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INTRODUCAO

Ao longo do ano de 2023, o Gabinete para a Igualdade e Inclusdo |Gll, demonstrou um compromisso na
promogao de uma sociedade mais justa e equitativa, atuando em diversas areas de intervencdo. Esta
unidade organica, dedicada a defesa dos direitos fundamentais e a erradicacdao das disparidades sociais
assume a sua intervencao especialmente em 7 areas fundamentais: igualdade e ndo discriminagao,
prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD), combate a
discriminacao em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais
(PAOIEC), prevencdo e combate ao trafico de seres humanos, migrantes, pessoas com deficiéncia, e

promocao do voluntariado.

Nas varias frentes em que o Gabinete atuou, a sua missdo foi tentar criar uma comunidade inclusiva, onde
a diversidade € celebrada e as barreiras para a igualdade sdo derrubadas. Este relatério, apresenta uma
visdo abrangente das realizacdes significativas e dos desafios enfrentados ao longo deste periodo, refletindo

o empenho continuo na construcdo de um concelho mais justo e acessivel para todos.

Na area da igualdade e ndo discriminacdo, o Gll empreendeu a¢des para sensibilizar a comunidade sobre
a importancia de tratar todos os cidaddos de maneira justa e imparcial, independentemente da sua origem,
geénero, etnia ou orientacdo. Formagdes, campanhas de consciencializacdo e parcerias estratégicas foram

implementadas para fomentar uma cultura inclusiva e de respeito por todos/as.

No ambito da prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD, o
Gabinete iniciou uma estratégia importante na consciencializagdo e prevencdo da violéncia contra as
mulheres e a violéncia domeéstica, que tera continuacdo em 2024, com o objetivo de contribuir para a

criagdo de uma rede de apoio solida, visando a protecdo das mulheres em situagdes vulneraveis.

No que diz respeito a0 combate a discriminagao em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), o GlI iniciou-se também na luta contra a discriminagdo com
base na orientacdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais, com o intuito de criar parcerias

cujo trabalho levara a criacdo de ambientes mais inclusivos e tolerantes.

O combate ao trafico de seres humanos, migrantes e pessoas com deficiéncia foi também uma prioridade
do Gll. Estratégias de prevencdo, capacitacao de profissionais e cooperacdo foram elementos-chave na

abordagem integrada adotada pelo Gabinete para enfrentar estes desafios complexos.

Por Gltimo, mas ndo menos importante, o Gll tentou fortalecer o voluntariado como um pilar essencial para

promover a solidariedade e o envolvimento civico, incentivando a participagao ativa da comunidade.
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1 - PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DO MUNICIPIO

A procura pela equidade e inclusao social € um compromisso cada vez mais premente nas agendas
municipais, refletindo a necessidade de construir sociedades mais justas e igualitarias. Nesse contexto, a
implementacgdao do Plano Municipal para a Igualdade e Nado Discriminagdo surge como um instrumento
fundamental para direcionar esforcos e promover mudancas efetivas. Este documento destaca as agdes e

atividades concretizadas no ambito do municipio.

Vertente Interna. Capacitagdo e Sensibilizagdo do pessoal dirigente e dos/as colaboradores/as do

Municipio.

A transformacdo comeca de dentro para fora, e a vertente interna do Plano Municipal para a Igualdade e
Nao Discriminagao (PMIND) visa sensibilizar e capacitar os profissionais que compdem a estrutura do
Municipio. Iniciativas de sensibilizacdo foram desenvolvidas, proporcionando uma compreensdo mais

profunda das questdes relacionadas com a igualdade de género, diversidade étnico-racial e acessibilidade.

Colaboradores municipais foram envolvidos em programas de formacdo, fomentando o entendimento das
nuances das desigualdades sociais e promovendo a empatia. A abordagem inclusiva também alcancou o
pessoal dirigente, garantindo que a lideranga do municipio estivesse alinhada com os principios do plano,

sendo estes agentes ativos de mudanca nas suas respetivas esferas de influéncia.
Vertente Externa. Envolvimento ga Comunidade e Instituiges:

A implementacdo do plano extrapolou os limites da governacao local, estendendo-se a comunidade em
geral, procurando envolver todos os segmentos da sociedade. Palestras, workshops e eventos foram
promovidos para disseminar conhecimentos sobre diversidade, promover o respeito mutuo e desconstruir

estigmas arraigados.

As parcerias foram estabelecidas com instituicbes locais, incluindo escolas, ONGD's e empresas. Essas
parcerias visam criar uma rede soélida de apoio a igualdade e inclusdo, partilhando recursos e
conhecimentos. Técnicos das instituicdes participaram em programas de capacitagdo, fortalecendo a

implementacdo do plano em diferentes setores da comunidade.
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A implementacdo efetiva do PMIND pretende uma mudanca na cultura organizacional, com equipas mais
conscientes e envolvidas. Para a comunidade, por sua vez, pretende-se promover uma maior compreensao

das questdes sociais, refletida em atitudes mais inclusivas e respeitosas.

A realizagdo de atividades concretas de inclusdo, como a adaptacdo de espacos publicos para
acessibilidade, a promocdo de eventos culturalmente diversos e a criacao de politicas inclusivas, evidenciam

o comprometimento do Municipio em efetivar a igualdade e a equidade em todos os aspetos da vida local.

O PMIND ndo € apenas um documento, mas uma ferramenta dinamica que impulsiona mudancas reais na
estrutura social. Ao focar nas vertentes interna e externa, capacitando profissionais € engajando a
comunidade, o municipio demonstra uma abordagem abrangente e holistica para alcangar uma sociedade
mais justa e inclusiva. Este € um exemplo de como o comprometimento municipal se pode traduzir em

acdes concretas, contribuindo para a construcao de um futuro mais igualitario para todos/as.

De mencionar ainda que o projeto se encontra articulado e alinhado com a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e com os respetivos Planos
Nacionais de Acdo, nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n°® 61/2018, de 21 de maio. Da
ENIND fazem parte trés principais Planos Nacionais de Acdo:
i) Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018-2022;
i) Plano de Acdo para a Prevencao e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica (PAVMVD) 2018-2021;
i) Plano de Acao para o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientagdo Sexual, ldentidade e
Expressao de Género e Carateristicas Sexuais (PAOIEC), que se desenvolveu entre 2018 e
2021.
Foi ainda aprovado em 8 de marco de 2018, pelo Conselho de Ministros, o IV Plano de Acdo para a
Prevencao e Combate ao Trafico de Seres Humanos (IV PAPCTSH), que complementa os anteriores planos,
em matéria de combate ao trafico de seres humanos.
Importa ainda destacar que toda a acdo da ENIND & também congruente com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, que integra 169 metas repartidas por 17 objetivos gerais (ODS) a
implementar por todos os paises signatarios,
O PMIND foi aprovado em reunidgo de Camara Municipal e em reunido de Assembleia Municipal, no dia 19

de dezembro de 2022, tendo inicio a sua implementacdo em abril de 2023.

https://www.coimbra.pt/2022 /12 /cm-de-coimbra-com-diagnostico-e-plano-municipal-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao
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O projeto “Regido de Coimbra com Igualdade” tem como objetivo implementar um conjunto de acdes,

internas e externas, no ambito da promog¢ao da igualdade e ndo discriminagao nas varias esferas da vida

pessoal, profissional e familiar. O objetivo passa por neutralizar e ultrapassar as barreiras que existem ou

que poderdo surgir no acesso de mulheres e de homens, em condi¢des de igualdade, a participacdo

econdmica, politica e social. Com esse propdsito, o Gll promoveu varias acdes de formacao sobre a

igualdade de género e ndo discriminacao.

Das tabelas sequintes constam as a¢des realizadas, a taxa de execucao e a taxa de participacao, no periodo

de implementacao entre abril e junho de 2023.

Acdes de Formacdo

Acdes de Sensibilizacdo

Descricdo das subactividades Horas

N° de

Data de realizagdo Formato

3 de abril 13
x 5 ; 4 de abril 13
Aggo de Formagdo em IGND destinadas a 4h 3 /Intermunicipal Online
dirigentes. 6 de abril 12
16 de maio 1
5 5 17 de abril 13
Acdo de Formacdo dirigida a recursos 4h 2/Intermunicipal Online
humanos em IGND. 4 de maio 23
« N 2
Acdes de alfabetizacdo digital de mulheres 4h 2 intermunicipal 3 de maio Online
adultas. 1
Promover acgbes de formacgdo para
prof|35|ona|s' . das Organizacoes da 6h 1 intermunicipal 30 de maio Online 1
sociedade civil que atuam diretamente
sobre o fendmeno do TSH.
100%

N° de

Acdes de Sensibilizagdo/informagao
dirigidas a populacdo para as questdes da
Igualdade entre Homens e Mulheres.

4h

AcBes/ambito

1 /municipal

28 de abril

Online

participantes
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Acbes de Sensibilizacdo/informacao
dirigidas as empresas e organiza¢des no
ambito da IGND e conciliagdo entre a vida
pessoal e familiar.

3h

1 /municipal

5 de maio

Online

Acdes de sensibilizacdo e capacitagao
sobre a estereotipia de género dirigidas a
estudantes e encarregados/as de
educacdo.

3h

1 /municipal

23 de maio

9 de maio

Online

Presencia
|

26

Agbes de Sensibilizagdo junto da
Comunidade Educativa para a
desagregacdo sexual das profissoes.

3h

1 /municipal

17 de abril

11 de maio

Online

Promover sessdes de informagdo e/ou
sensibilizacdo para estilos de vida
saudavel junto de seniores.

3h

1 /municipal

17 de maio

Online

Promover sessdes de informagdo sobre a
violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica.

3h

1 /municipal

26 de abril

Online

28

Acdes de sensibilizacdo para promocdo de
uma cultura de ndo violéncia junto de
criangas do 1° CEB/2.° CEB e 3.° CEB (1
por municipio).

3h

1 /municipal

15 de maio

Online

Acdes de sensibilizacdo e informagao
sobre as diversas formas de orientagdo
sexual dirigidas a comunidade educativa.

3h

1 /municipal

18 de abril

21 de abiril

Online

20

Acdes de sensibilizagdo e informagdo para
a populagdo em geral sobre as tematicas
da OIEC.

3h

1 /municipal

2 de maio

Online

Promover a¢des de sensibilizacdo dirigidas
a direcdo de recursos humanos do tecido
empresarial local.

3h

1 /municipal

4 de maio

Online

Acdes de sensibilizacdo dirigidas ao tecido
profissional integrado em organismos
publicos e ONG’s.

3h

1 /municipal

16 de maio

Online

Acdes de sensibilizacdo dirigidas a
profissionais na area da saude,
desmistificando preconceitos.

3h

1 /municipal

18 de maio

Online

Acdes de sensibilizacdo para jovens sobre
o TSH.

2h

1 /municipal

25 de maio

Online

Taxad
execugdo

92,3%
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Workshops

\Ee! N° d
Descricdo das subactividades Horas e c : Data de realizagao Formato - ©
Acdes/ambito participantes

Workshop para capacitagdo e promogao

do empreendedorismo e da "Lideranca 4h 1 /intermunicipal 18 de abril Online 3
Feminina",
Worksh area da Violénc
o S (?p e area da violenca 6h 1/intermunicipal 27 de abril Online 9

Doméstica.

Taxa d

et 100% 100%
execugdo

Acdes de Capacitacdo

N° d \Ee!
Descricdo das subactividades Horas .. © : Data de realizagao Formato - ©
Agdes/ambito participantes

Acdes de Capacitagdo para pessoal 11 de abril 11
docente e ndo docente e das equipas 3h 1 /municipal Online
técnicas em IGND. 19 de maio -
Acbes de capacitagdo sobre linguagem . § de malo ) ©
inclusiva e ndo discriminatoria. 3 1 /municipal Online

12 de junho 15

Taxa d
execucao

O municipio de Coimbra realizou também um debate sobre “Lideranca Feminina” precedido da
apresentacao do PMIND no dia 16 de junho em formato presencial, destinado a colaboradores/as

municipais e comunidade em geral, pelas 11h00, no Saldo Nobre dos Pacos do Municipio

N° de

Descricdo das subactividades Data de realizagdo Formato particip

antes

Debate Pubico sobre “Lideranga Feminina’ 3h 16 de junho Presencial 35

https://www.coimbra.pt/2023/06/cm-de-coimbra-promove-debate-sobre-lideranca-feminina-na-proxima-sexta-feira-nos-pacos-

do-concelho/
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Debate: Lideranca Feminina

Na globalidade, as atividades decorreram conforme o previsto, com taxa de execugdo de 100% e uma taxa

de participacgo total do municipio nas atividades realizadas de 95,2%.

Destaca-se a acdo de formacdao em IGND destinadas a dirigentes, com o maior nUmero de participantes,

somando 39, e o debate sobre Lideranca Feminina, em formato presencial, ao qual assistiam 35

participantes.

https://www.coimbra.pt/2023/04/cm-de-coimbra-promove-acao-de-formacao-para-dirigentes-sobre-igualdade-de-genero-e-

nao-discriminacao

https://www.coimbra.pt/2023/05/camara-de-coimbra-prossegue-com-a-promocao-de-acoes-para-a-igualdade-e-inclusao

1.2 - PRODUTOS ELABORADOS

Os produtos previstos e elaborados no ambito do plano de agao foram validados pela CIM RC e municipio

e encontram-se na pagina web do Municipio.

Calendarizaca

Data de

Descricdo das subactividades _ . Formato Tematica
o prevista realizagdo

Criagdo de um Guia com recomendacdes para um
reforco da representa.g;}o en.tre HomNens e Mulheres 31 de maio ) Digital Linguagem inclusiva
(em PDF, formato editavel, impressdo de 1 exemplar
por municipio).
Criar guia de orientacdo para a utilizagdo de Orientacdo para
linguagem inclusiva (em PDF, formato editavel, 31 de maio - Digital utilizacdo de linguagem
impressdo de 1 exemplar por municipio) inclusiva
Folheto Informativo: tema escolhido pelo Municipio. 31 demaio | 31 de maio Digital Igualdade de Genero e

Nao Discriminagao

Documentos elaborados no ambito do PMIND

https.//www.cm-coimbra.pt/areas/viver/social/igualdade-e-inclusao/igualdade-e-inclusao-2

EB
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O Gl promoveu também acdes presenciais dirigidas a publico e meio escolar. Uma das acdes foi de
informacdo e sensibilizagdo sobre esteredtipos de género, dirigida a estudantes, encarregados de educagdo
e pessoal docente e ndo docente, que decorreu na sede do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel.
A sessdo consta do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo e realizou-se no dia 9 de maio

com 21 participantes.

N° de

Descrigdo da Agdo Horas - Formato particip
realizagdo o

Data de

Acdo de sensibilizacdo e capacitacdo sobre estereotipia de género para

- 3h 9 de maio Presencial 21
estudantes e encarregados de educacdo

Alunos do Agrupamento de Escolas Rainha Santa- Agdo de sensibilizagdo e capacitacdo sobre estereotipia de género
https://www facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02h9j4EBPsogFMGHsgyEhHgHZALNUpXWMZ2triH2REvwmFEbLDRrhgTY
e2sa4MWPol KhI&id=170568852988507 &sfnsn=mo&paipv=0&eav=AfYBgGxKdy TiKBHkvEx1iADbAKIKfZytiwjl-0ZOkyfIn-
AE167iiM-1j6ugAAhgFg& rdr

Uma outra sessdo presencial, teve como objetivo promover a formacdo/sensibilizacdo sobre o tema

‘Conhece-me antes de me Odliares’, dedicado a Histéria da Cultura Cigana: Um Contribuo para a Cidadania
na Escola, destinada a pessoal ndo docente, formando para a cidadania, através de conceitos sobre a
cultura cigana, tdo rica e diversificada, contribuindo para a promogado e compreensao dessa cultura e melhor

interacdo com os alunos.

o
Data de N

Descricdo da agdo Horas Formato particip

realizagdo
antes

Sessdo de formagdo/sensibilizagdo sobre o tema “Conhece-me antes de me
Odiares”, que versa sobre a Histéria da Cultura Cigana: Contribuo para a Cidadania 3H 21 junho Presencial 22
na Escola

11
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A sessdo teve lugar na Casa Municipal da Cultura e contou com 22 profissionais, entre professores/as e

assistentes operacionais.

Agdo de
Formagdo

Historia e Cultura Cigana: contributo para
a Educacdo para a Cidadania na Escola

dora: Ana Paula Ramos Ferreira
i Cronograma:
convidados: Bruno Gongalves 21/06/2023
Marisa Oliveira 15h-18h
Osvaldo Grilo Auditério da

Joidio Gongalves Casa Municipal
da Cultura

REPUBLICA
PORTUGUESA
mage

Gahinete para a Igualdade e Inclusio

Sessdo formagdo/sensibilizagdo sobre

Cultura Cigana

Por Ultimo, realizou-se a sessdo de formacao/sensibilizacdo sobre o tema “promocdo de uma cultura de
ndo violéncia junto de criancas do 1.° ceb2.®° CEB e 3.° CEB, com o objetivo de contribuir para a Cidadania

na Escola. Estiveram também presentes docentes e pessoal ndo docente.

o
Data de N

Descricdo da acao Formato artici
g ¢ realizagdo P P

acao de sensibilizacdo para promocao de uma cultura de ndo violéncia

3H 15 mai P ial 25
junto de criangas do 1.° ceb2.° CEB e 3.° CEB mae resencia

12
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A acdo teve lugar na Escola Secundaria D. Dinis e teve a participacao de 25 pessoas: alunos/as e pessoal

docente e ndo docente.

Acdo de sensibilizagdo para promogdo de uma cultura de ndo violéncia

2 - OUTRAS ACOES NO AMBITO DO PMIND

2.1 - DIA INTERNACIONAL DA MULHER - 8 de marco

O dia 8 de marco €, desde 1975, assinalado pelas Nac¢bes Unidas como sendo o Dia Internacional da
Mulher, uma forma de homenagear as conquistas das mulheres e a luta contra o preconceito, seja ele
racial, de indole sexual, politico, cultural, linguistico ou econdmico. Pretendendo-se, portanto, celebrar os
direitos conquistados até ao dia de hoje, bem como todo o percurso para a igualdade. Defender causas
como o direito ao voto, a igualdade salarial, a maior representacdo em cargos de lideranca, a protecao em
situacdes de violéncia fisica e/ou psicoldgica ou 0 acesso a educagdo continuam a ser temas atuais uma

vez que, em varios pontos do globo, esses direitos continuam a ndo existir.

Assim, para assinalar esta importante efeméride, o Gabinete para a Igualdade e Inclusdo promoveu um
debate que contou com a presenca de uma representante eleita de cada partido/movimento com assento
na Assembleia Municipal: *PSD (Partido Social Democrata); *NC (Nos Cidadaos); *PS (Partido Socialista);
*CDS-PP (Partido Popular); + CpC (Cidaddos por Coimbra e «CDU (Coligagdo Democratica Unitaria). O

debate versou sobre as questdes da igualdade, com particular enfoque no tema “As Mulheres na Politica e

13
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Inclusdo e Conselheira Municipal para a Igualdade, Ana Cortez Vaz.

Deputagas aa Assembleia Municipal dos varios partidos e movimentos

https://www.coimbra.pt/2023/03/cm-coimbra-assinala-dia-internacional-da-mulher-com-programa-diversificado

EB

2.2 - SEMANA DA IGUALDADE

17-24

OUTUBRO 23

SEMANA
MUNICIPAL PARA A

IGUALDADE

MUNICIPIO DE COIMBRA

24/ TR e

& COIMBRA di=-
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A Semana Municipal para a Igualdade, levada a cabo de 17 a 24 de outubro de 2023, pretendeu

comemorar o Dia Municipal para a Igualdade, que se assinala no dia 24 de outubro. Uma semana com
acoes de sensibilizacdo para a consciencializacdo do trafico de seres humanos, a igualdade de género e a

ndo discriminagao.

https://www.coimbra.pt/2023/10/cm-de-coimbra-promove-semana-municipal-para-a-igualdade

O programa iniciou-se no dia 17 de outubro, com uma acdo a assinalar o Dia Europeu de Combate ao
Trafico de Seres Humanos, que se assinala a 18 de outubro. Realizou-se uma sessao de sensibilizagdo
com vista a consciencializagao do trafico de seres humanos, destinada a entidades da area do desporto. A
iniciativa decorreu, sob a égide da Rede Regional de Apoio e Protecdo a Vitimas de Trafico de Seres

Humanos, na sala de Imprensa do Estadio Cidade de Coimbra.

No dia 20 de outubro, no auditério do Conservatério de Musica de Coimbra realizou-se a peca de teatro
“Os Brincos a Ronaldo e outras histérias”. Uma peca de teatro que aborda as questdes da Igualdade de
Género dirigida, sobretudo, a alunos/as dos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas (2° e 3°

CEB e Secundario) e Escolas Profissionais do concelho.

https://pt.cision.com/cp201 3/ClippingDetails.aspx?id=267c5404-f291-4e4d-adb7-
2a0c2baecacO&analises=1&userld=5434c6a6-8073-462c-a174-6105¢c1b2b208

Peca de teatro "Os Brincos & Konaldo e outras histdrias”
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OS BRINCOS A RONALDO
E OUTRAS HISTORIAS

Conservatorio de Musica

& coivibrA R %;

Cartaz de apresentacdo da Peca “Os Brincos a Ronaldo e ouras histérias”

Por fim, no dia 24 de outubro, assinalou-se o Dia Municipal para a Igualdade, com o convite aos
Agrupamentos de Escolas, Escolas ndo Agrupadas e Escolas Profissionais para realizarem uma intervencao
em espaco escolar no sentido alertar e consciencializar a comunidade escolar sobre as questdes da
igualdade e ndo discriminagao (por exemplo, através da pintura de um mural ou parede), bem como alertar
para a importancia de promover e adotar atitudes pro-inclusivas e ndo discriminatérias. Regista-se a
intervencado e participacao do Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, atraves da EB 2/3 e do Jardim
de infancia dos Olivais com intervencdes que mobilizaram alunos/as pessoal docente e ndo docente e ainda

encarregados/as de educacdo. Eis os trabalhos realizados:
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Imagens do painel pintado pelos alunos do 7° ano da disciplina de cidadania da EB 2/3 Martim de Freitas
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Pintura do espago exterior do JI dos Olivals. Trabalho executado pelos alunos,

pais, maes, educadoras e pessoal ndo docente daquele estabelecimento de ensino

2.3 - FESTIVAL GENERO AO CENTRO

A Associacdo Catrapum Catrapeia, da qual a Camara é parceira, desenvolve, anualmente, o projeto "Festival
Género ao Centro” dirigido a Criangas, Jovens e Familias, Escolas, e Comunidade Local da Regido Centro.
Enquanto associacdo sem fins lucrativos, trabalha a intervencao cultural e a luta pela igualdade para todas
as pessoas sem excecao numa perspetiva de intervencdo e de mudanca de pensamento e agdes da
sociedade, valorizando o seu publico-alvo no qual € especializado: criangas e jovens, sem excecdo, de forma

inclusiva.

O "Festival Género ao Centro” &€ um projeto que pretende eliminar preconceitos e mitos junto do publico
infantil, jovem e comunidade, para promover os direitos a equidade de género e a paridade democratica,
enquanto seres humanos e cidaddos/as ativos/as em sociedade. O projeto desenvolveu em Coimbra, no
dia 11 de novembro de 2023, no local da "Fabrica”, uma iniciativa que consistiu na passagem de um filme
seguido de um debate sobre as questdes da |G. Neste debate participou a Vereadora com o pelouro da

Igualdade e Inclusdao e Conselheira Municipal para a Igualdade, Ana Cortez Vaz.
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Festival Género ao Centro — Debate participativo

2.4 - DIA INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS — 10 de dezembro

O Dia Internacional dos Direitos Humanos, celebrado a 10 de dezembro, pretende relembrar a importancia
fundamental dos direitos de todos os seres humanos. Esta data representa um marco historico, pois foi
nesse dia, em 1948, que a Assembleia Geral das Na¢des Unidas proclamou a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Desde entdo, o 10 de dezembro tornou-se um dia de reflexdo, consciencializacdo e

acao em prol da promogao e protecao dos direitos fundamentais.

Neste sentido, a Camara Municipal, através do Gll, e o Agrupamento de Escolas Martim de Freitas
assinalaram a efeméride, com a realizagdo de uma marcha simbdlica pelos Direitos Humanos, nas
imediagdes da escola Martim de Feitas, concretizada no dia 12 de dezembro. A agdao contou com a
participacdo de quatro turmas do 7° ano (cerca de 100 alunos), coordenados pelos docentes da disciplina
de Cidadania. Esta iniciativa procurou, ainda, evidenciar o papel crucial da educagao na formacdo de cidadas

e cidaddos conscientes e ativos/as na defesa dos valores humanitarios.
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Alunos da EB 2/3 Martim de Freitas em caminhada simbdlica pelos Direitos Humanos

https://www.coimbra.pt/2023/12/cm-de-coimbra-comemora-o-dia-internacional-dos-direitos-humanos-na-proxima-3afeira

2.5 - PROJETO SDD-SMART FOR DEMOCRACY AND DIVERSITY

“Smart for Democracy and Diversity” (SDD) € um projeto apoiado por sete organizagdes parceiras de seis paises europeus com
o0 objetivo de criar uma plataforma interativa de aprendizagem voltada para o combate a discriminacdo na educagao de adultos.
O principal objetivo foi o desenvolvimento de um jogo educativo, materiais de aprendizagem, conce¢bes de workshops e
orientagdes politicas. O SDD destina-se a alunos, educadores de adultos e organizacgdes do terceiro setor, almejando contribuir
para o fortalecimento de uma sociedade democratica e diversificada. O Gll participou no projeto na sua fase final da divulgacao,
tendo promovido uma agdo, integrada no plano de a¢ao do grupo de trabalho dos Migrantes, acdo essa que se realizou em 18

de julho na Casa Municipal da Cultura, contando com 20 participantes.

Smart
for Democracy
and Diversity

Smart o
for Democracy
and Diversity

Imagem do Projeto SDD Smart For Democracy

20
EB



' A ‘ A e abinete
@ COIMBRA Ol
2.6 - PROGRAMA "ENGENHEIRAS POR UM DIA

A 30 de outubro, o Municipio aderiu ao programa “Engenheiras Por Um Dia". Um programa promovido
pelo Governo, que se alicerca na convicgdo de que a igualdade de género € um direito humano fundamental
e essencial para o desenvolvimento social e econdmico de um pais e que a promocdo da diversidade e
inclusdo € uma necessidade para alcancar uma sociedade mais justa e equitativa. E, também, uma
oportunidade de aprendizagem e networking, com vista a um futuro mais inclusivo e igualitério, onde as
mulheres possam ver os seus talentos reconhecidos e contribuir para a inovagao e progresso da sociedade.
O programa vai na 7% edicdo e destina-se a alunos dos 12 aos 18 anos. No Municipio de Coimbra, a Unica
entidade parceira € o Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, para além da Universidade de Coimbra.
Coordenado pela Comissdo para a Cidadania, pretende-se promover oportunidades as participantes, tais
como, passarem um dia em empresas e instituicdes do setor, acompanhando engenheiras no seu ambiente
de trabalho, permitindo as jovens observar o quotidiano da profissdo e interagirem com profissionais
experientes. Entre as atividades promovidas, fazemos referéncia para os “desafios de Engenharia, visitas
de estudo a empresas e universidades (presenciais ou em formato job shadowing/work experience), agdes
de mentoria, ciclos de workshops sobre engenharia e tecnologia e celebracdo do Girls in ICT Day e outras

efemérides.

https://www.coimbra.pt/2023/10/cm-de-coimbra-promove-igualdade-de-genero-e-adere-ao-programa-engenheiras-por-um-

dia/

gLRJLFi!‘ﬁ\S/ﬁ ENGENHEIRAS POR
NOVADORA s 21 DIA
INVENTORA

PERSISTENTE

ENGENHEIRA!

Frograma “Engenheiras por um Dia”
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3. EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL | EIVL

A implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdao, em consonancia com o
estipulado no Protocolo de cooperacdo com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género,
apresentou, no dia 6 de julho 2023, as Conselheiras Locais para a Igualdade e a Equipa para a Igualdade
na Vida Local (EIVL), no Saldo Nobre da autarquia. A vereadora da Acdo Social, Ana Cortez Vaz, foi
nomeada Conselheira para a Igualdade Interna do Municipio e Fatima Velez de Castro, docente da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (FLUC), como Conselheira Externa para a Igualdade. As
Conselheiras Locais para a Igualdade vao atuar como representantes e defensoras do direito a igualdade e

equidade no ambito local.

Ja a Equipa para a Igualdade na Vida Local é constituida por varios dirigentes do Municipio, bem como
pelas representantes das Organizagdes Nao Governamentais (ONGDs) GRAAL, UMAR e AKTO, entidades

locais que trabalham a area da igualdade e ndo Discriminacao.

Membros Funcéo
José Manuel Silva Presidente da Camara Municipal
Ana Maria Cortez Vaz Conselheira Local para a Igualdade Interna
Fatima Velez de Castro Conselheira Local para a Igualdade Externa
Elsa Marques Departamento de Recursos Humanos
Célia Gongalves Gabinete de Controlo Orcamental e Financiamentos
Pedro Costa Divisdo do Centro Histérico e Reabilitagdo Urbana
Francisco Rodrigues Departamento de Habitagdo e Agdo Social
Elsa Branquinho Gabinete para a Igualdade e Inclusdo
Fernando Rovira Departamento de Educacdo e Saude
Representantes de ONGD's*
GRAAL — Associagdo de Carater Social e Cultural Rute Castela
UMAR — Unido de Mulheres Alternativa e Resposta Beatriz Santana
AKTO — Direitos Humanos e Democracia Ana Rita Brito

https://www.coimbra.pt/2023/07/140390/
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Il - PREVENCAO E COMBATE a VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
E 3 VIOLENCIA DOMESTICA

1. FORMACAO/SENSIBILIZACAO

A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao - ENIND 2018-2030 delineou medidas para
a prevencao e combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (VMVD), especificamente
através do "Plano de agdo para a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica (PAVMVD)". A responsabilidade pela coordenacdo da ENIND e dos respetivos Planos de Acao
recai sobre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, que conta com o suporte de uma
Comissao de Acompanhamento da ENIND e uma Comissdo Técnica de Acompanhamento do Plano de

Acdo. As prioridades de politica publica nestas matérias sdo:

1. Prevenir — erradicar a intolerancia social as varias manifestacdes da VMVD; consciencializar sobre
0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e
ndo discriminagao;

2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencao;
3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacdo;
4. Qualificar profissionais e servicos para a intervencdo.

Nesta matéria o Municipio, no ambito da implementacdo do PMIND, desenvolveu as seguintes acdes de

formacdo e sensibilizacao:

e Sessdo de informacdo sobre a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, para
trabalhadores/as do Municipio no dia 26 de abiril;

e Workshop na area da violéncia domeéstica, dirigido a trabalhadores/as do Municipio e comunidade
em geral, no dia 27 de maio.

Em Coimbra, tal como noutros concelhos, a problematica da Violéncia Doméstica € uma realidade complexa
e sensivel que requer uma abordagem multifacetada por parte das entidades e servicos existentes no
concelho. As respostas direcionadas para combater e lidar com a VD, geralmente, envolvem uma
colaboragdo estreita entre varias instituicdes, organizagdes governamentais, ndo-governamentais e
comunidade em geral. A colaboracdo entre estas entidades € vital para uma resposta eficaz a VD. A
comunicacao entre as forcas de seguranca, servicos sociais, ONGDs e outros intervenientes permite uma

abordagem mais holistica e coordenada, garantindo que as vitimas recebem o apoio necessario de forma
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integrada. A eficacia destas respostas depende da colaboracdo, sensibilizacdo e educacdo continua para

erradicar este grave problema social.

2 - CAMPANHAS

No dia 7 de marco, a Camara Municipal de Coimbra, através do Gll, associou-se ao Dia de Luto Nacional
pelas Vitimas de Violéncia Doméstica, dando énfase as campanhas de prevencdo e combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica, apelando a necessidade do envolvimento de todas e todos

nesta luta, realcando que a violéncia ndo € mais um assunto privado.

DIA
DE LUTO
NACIONAL

VIOLENCIA DOMESTICA

7 MARGCO

& CONBRA

Imagem criada pelo Municipio para assinalar a efeméride

2.1 — CAMPANHA NACIONAL DE LUTA CONTRA A VIOLENCIA DOMESTICA
Também em agosto/23, o Municipio, através do Gll associou-se a campanha nacional contra a violéncia

domestica "Nao Ha Desculpas”, publicitando nas suas redes sociais as imagens da campanha.
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Tratou-se, uma vez mais, de uma iniciativa marcante com o objetivo de consciencializar a populacdo e lidar
com a preocupante problematica da violéncia doméstica. Intitulada "Ndo Ha Desculpas para a Violéncia
Domeéstica", esta campanha foi iniciada em 2023 como resposta a alarmante quantidade de dendncias de

violéncia de género registadas no pais no ano anterior, superando a preocupante marca de 30.000 casos

VIDLENCIAFISICA | VIOLENCLA PSICOLOBICA

AS DESCULPAS : TODOS 0S DIAS ERAM DIFERENTES
PARA 0 QUE LHE FEZ y v
SAO UMA DATA DELAS.

MAS NUNCA FORAM.
| PONHA FIM A VIOLENGIA DOMESTICA.
“

SMS 3060 ou LIGUE 112 ov 800 202 148
‘

VIOLENCIA FISICA | VIOLENEIA PSICOLOGICA

AS DESCULPAS
PARA 0 QUE LHE FEZ "™
SAO UMA DATA DELAS.

T000S 0S DIAS ERAM DIFERENTES
MAS NUNCA FORAM

PONHA FIM A VIOLENCIA DOI\-AESTICA

@

SMS 3060 ou LIGUE 112 ou 800 202 148

https://twitter.com/muncoimbra/status/1692181989808644237

2023, serviu também para abordar esta problematica, tentar compreender o fendbmeno e perceber de que
Mulheres Alternativa e Resposta | UMAR

forma € possivel criar sinergias com as entidades que se encontram no terreno e que, de resto, fazem um

trabalho notavel. Falamos de entidades como a Associacdo de Apoio a Vitima | APAV e da Unido de
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s APAV, através do Gabinete de Apoio a Vitima de Coimbra | GAV.
Os GAV sdo gabinetes locais de prestacdo de servicos de apoio aos cidaddos vitimas de crime e
suas familias nas suas comunidades e disponibilizam servicos de apoio emocional, juridico,
psicologico e social a qualquer vitima de crime.

¢ UMAR, através do seu Gabinete de Apoio a Vitima no Departamento de Investigacdo e Acdo Penal
de Coimbra.
A constituicdo dos GAV nos DIAP surgiu para cumprir trés grandes objetivos: a) contribuir para a
diminuicao da vitimizagdao secundaria, b) contribuir para a melhoria do funcionamento em rede
entre entidades judiciais e a RNAVVD e c) contribuir para uma justica célere e eficaz. De salientar
que esse servico se tem constituido como novidade e boa pratica na intervencdo junto de vitimas

de violéncia doméstica e de género.

A Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica | RNAVVD, cobre 95% do territorio continental
e é composta, neste momento, por 199 estruturas de atendimento e 54 estruturas de acolhimento, que
totalizam 843 vagas em casa abrigo e respostas de acolhimento de emergéncia. Em Coimbra, como ja
referido, existem 2 estruturas de atendimento a vitima, uma delas, especifica para vitimas de violéncia
doméstica - GAV UMAR| DIAP. A nivel do acolhimento, ndo existem estruturas desta natureza no concelho,

especificas para vitimas de VD.

3. DIA INTERNACIONAL PARA A ELIMINACAO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

A 25 de novembro de 2023, o Gll, assinalando o Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra
as Mulheres, promovendo uma conferéncia de imprensa, com vista a destacar a importancia da
consciencializacdo, educacao e sensibilizacdo da comunidade sobre a gravidade da violéncia contra as
mulheres e promover o dialogo e a reflexdao sobre as maneiras de apoiar as vitimas e prevenir futuros casos.
Os dados estatisticos foram revelados e apresentados pela vereadora com o Pelouro da Igualdade e
Inclusdao e Conselheira Municipal para a Igualdade, Ana Cortez Vaz, no dia 24 de novembro, na Casa

Municipal da Cultura.
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25 de Novembro
Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia contra as
Mulheres

ENOUANTO HOUVER UtfA TULHER
VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTIC
NAD VAI FICAR TUDO BEM.

SMS 3060 ov LIGUE 112 25 NOVEMBRD

w 800 202 148 P s
#PORTUGALCONTRAAVIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
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Apresentacdo dos dados estatisticos sobre VD no concelho

https://www.coimbra.pt/2023/1 1 /numero-de-apoios-a-vitimas-de-violencia-domestica-tem-aumentado-no-concelho-de-

coimbra/
https://www.coimbra.pt/wp-content/uploads/2023/11/VD -Coimbra 24.11.2023 AnaCortezVaz.pdf

A iniciativa contou ainda com a participacdo de representantes de entidades defensoras dos direitos
humanos e da igualdade de género, destacando-se a APAV em Coimbra, a UMAR - Gabinete de Apoio a
Vitima do Departamento de Investigacdo e Acdo Penal (DIAP) em Coimbra, a Akto — Human Rights and

Democracy, € a GRAAL, entre outras que trabalham esta problematica de diferentes perspetivas.

E necessério dar continuidade & implementacdo do PMIND que contempla a promocio de acdes de
informacdo sobre a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica; reforcar a divulgagao das estruturas
especializadas para a intervencao na VD; promover acdes de sensibilizacdo para equipas técnicas de
servicos ndo especializados e acbes de capacitagdo das equipas técnicas especializadas e/ou ndo
especializadas do municipio nos diversos dominios de intervencdo com vitimas de VMVD, atuando, dessa

forma, ao nivel da prevencao e intervencao.
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Il - COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E

EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS

O combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais (PAOIEC) € uma questdo de extrema importancia na construcao de uma sociedade

mais justa, inclusiva e respeitosa para com a diversidade humana.

Na nossa sociedade, pessoas LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersexuais,
Assexuais e outras identidades) tém enfrentado discriminacdao histérica, marginalizacdo e violéncia
simplesmente por serem quem sdo. Essa discriminacdo pode manifestar-se de diversas formas, como a
falta de protecdo legal, o preconceito no ambiente de trabalho, a violéncia fisica e verbal, entre outras
manifestacdes de intolerancia. Atuar no combate a discriminacao em razdo da orientacdo sexual, identidade
e expressao de género e caracteristicas sexuais € crucial para garantir o pleno exercicio dos direitos
humanos para todos/as, pois a aceitacdo da diversidade fortalece a coesdo social e permite que cada

pessoa viva plenamente, sem o peso do preconceito.

1. FORMACAO/SENSIBILIZACAO

Integradas no PMIND do Municipio, foram realizadas as seguintes a¢des de sensibilizacdo:

= AcOes de sensibilizacdo e informacdo sobre as diversas formas de orientacdo sexual dirigidas a
comunidade educativa, no dia 18 de abril, em formato online.

» AcOes de sensibilizacdo e informacdo para a populacdo em geral sobre as tematicas da OIEC |
orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais, no dia 2 de maio,

em formato online.

2. DIA INTERNACIONAL CONTRA A HOMOFOBIA, A TRANSFOBIA E A BIFOBIA

A Camara Municipal (CM) de Coimbra hasteou no dia 17 de maio, pelo segundo ano consecutivo, a
bandeira arco-iris para assinalar o Dia Internacional contra a Homofobia, a Transfobia e a Bifobia. A bandeira
foi hasteada pelo presidente da autarquia, José Manuel Silva, como simbolo do reconhecimento da
diversidade humana e do apoio a igualdade e como forma da autarquia se associar, também, a luta diaria

da Comunidade LGBTQI+.
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A 17 de maio de 1990, a Organizagao Mundial da Saude retirou a homossexualidade da “Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados com a Sadde”, deixando de ser classificada

como doenca mental. Dal que esta data seja assinalada amplamente um pouco por todo o mundo neste
dia.
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Bandeira hasteada no Dia Internacional contra a Homofobia, a Transfobia e a Bifobia

https://www.coimbra.pt/2023/05/municipio-de-coimbra-com-bandeira-arco-iris-hasteada-pela-igualdade-e-diversidade-

humana/

E importante conhecer melhor esta temdtica. Auscultar as necessidades das pessoas LGBTQIA+,
designadamente nas populacdes juvenis para adequar as respostas as reais necessidades das pessoas.

Este sera um dos objetivos do Gll para o ano de 2024 no que respeita a esta mateéria.
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1. FORMACAO/SENSIBILIZACAO

Em 2023, o Gl promoveu uma série de iniciativas educativas e informativas no ambito da tematica do TSH,
com o intuito de sensibilizar a populagdo em relacdo aos desafios enfrentados no combate a esta
problematica. De entre as agdes realizadas, destacam-se campanhas de consciencializacdo e a¢les de
formagao/sensibilizacao dirigidas a comunidade em geral. Assim, no ambito do PMIND, o Gl organizou e

coordenou as seguintes agoes:

e Acdo de formacdo para profissionais das organizagdes da sociedade civil que atuam diretamente

sobre o fendbmeno do TSH, formato online, no dia 20 de maio;

e Acdo de sensibilizacdo para jovens sobre o TSH, formato online, no dia 25 de maio.

Para além das ac¢bes de formagao/sensibilizacao, o Gll tem trabalhado em parceria com organizagdes ndo
governamentais e instituicdes locais para ampliar o alcance das suas agdes. A sensibilizacdo abrange nao
apenas a populacdo em geral, mas também profissionais de diversas areas, incluindo agentes de seguranca,
profissionais de salde e assistentes sociais, visando criar uma rede mais robusta de prevencao e combate

ao tréfico de seres humanos.

Estas agdes de sensibilizacdo tém como objetivo ndo apenas informar sobre os riscos e impactos do trafico
de seres humanos, mas também capacitar individuos a reconhecerem possiveis situacdes de exploracao e

a agirem de forma adequada, seja na denuincia de casos suspeitos ou no apoio as vitimas.

2. REDE REGIONAL DO CENTRO DE APOIO E PROTECAO A VITIMAS DE TRAFICO DE
SERES HUMANQOS | (RRCAPVTSH)

O Municipio de Coimbra integra a Rede Regional do Centro de Apoio e Protecdo a Vitimas de Trafico de
Seres Humanos | (RRCAPVTSH) desde 13 de dezembro de 2013, data em que foi formalmente
constituida. Até ao dia 15 de dezembro de 2023, a Rede Regional do Centro era formalmente constituida
por 94 entidades, 43 das quais do Distrito de Coimbra e, destas, 21 do concelho, incluindo a CM de
Coimbra. Esta Rede, com atuacdo na Regido Centro do pais, é caracterizada pela sua indole cooperativa e
de partilha de informacdo que possibilita uma melhoria ao nivel da prevencdo, protecdo, assisténcia e

reintegragdo das presumiveis vitimas de Trafico de Seres Humanos (TSH).
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Os objetivos desta Rede sdo diversos: disponibilizar uma resposta de intervencao em rede que integre o
combate ao trafico de seres humanos, bem como o apoio as suas vitimas, no ambito territorial da Regido
Centro; articular diretamente com a RAPVT (Rede Nacional de Apoio e Protecdo as Vitimas de Trafico),
adotando os instrumentos delineados para a sinalizagdo e encaminhamento das vitimas e adotar
instrumentos e procedimentos comuns de trabalho interno da Rede. Presta, também, apoio especializado
e multidisciplinar as vitimas de TSH, visa a prevencdo de situacdes de revitimagdao, promovendo as
capacidades e competéncias das vitimas, apoia o retorno assistido das vitimas estrangeiras aos seus paises
de origem, disponibilizando informacao sobre as possibilidades de assisténcia nos mesmos, caso o desejem
e assim o declarem, ou muni-las dos respetivos documentos previstos na lei. Procura, ainda, adotar
estratégias conjuntas de sensibilizacdao e formacdo de técnicos/as, operacionais das forcas de seguranca
e/ou outros elementos com intervencdo direta ou indireta na area e informar as vitimas de TSH dos seus

direitos e deveres caso venham a permanecer em Portugal.

No dia 17 de fevereiro 2023, a CM Coimbra acolheu a primeira reunido ordinaria, do ano, da Rede Regional
do Centro de Apoio e Protecdo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos (RRCAPVTSH). O encontro serviu
para a apresentacdo e a integracdao das novas entidades, a apresentacdo do Relatério de Atividades de

2022 e a discussao do Plano Anual de Atividades para 2023.

79 Reunido aa Rede Regional do Centro de Apoio e Frotegdo a Vitimas de Tréfico de Seres Humanos

https://www.coimbra.pt/2023/02 /rede-regional-de-apoio-e-protecao-a-vitimas-de-trafico-de-seres-humanos-reunida-na-casa-

da-cultura/
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Ao longo do ano, a rede reuniu mais 2 vezes na Vila de Montemor-o-Velho, mais precisamente nos dias

23 de junho e 7 de dezembro. Do plano de agao da Rede, consta 3 momentos formativos:

Data Titulo Dinamizador/a
17.02.2023 | Identificagdo de sinais de alerta e indicios do crime | Técnica do Projeto da EME Centro
de Tréfico de Seres Humanos

23.06.2023 | Procedimentos em Situa¢bes de Trafico de Seres Diretor da Diretoria do Centro da Policia
Humanos Judicidria, Dr. Jorge Leitdo

07.12.2023 | Intervengdo, em contexto de acolhimento, com Coordenador do CAP para homens e seus
homens vitimas de Trafico de Seres Humanos filhos menores, Dr. Marco Carvalho da

Saude em Portugués

Fonte: RRCAPVISH

3. DIA INTERNACIONAL DE COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANOS — 30 de julho

3.1. CAMPANHA “NAO SOU MERCADORIA"

Esta campanha consistiu na criacdo de uma lona de plastico com uma mensagem-chave
«aosoumercadoria» relacionada com a problematica do TSH, cartazes de sensibilizacdo, banner para
websites e capa para as redes sociais. Estes materiais foram impressos e afixados/divulgados, a nivel
regional, em locais de visibilidade das respetivas cidades e através das redes sociais da Rede Regional do
Centro e das entidades parceiras, na semana em que se assinalou a efeméride. Os resultados obtidos nas

redes sociais da RRCAPVTSH:

- Total de pessoas alcancadas: 2979
- Total de interacdes: 231

- Total de partilhas: 32

No Municipio de coimbra, foram afixados cartazes da campanha nas Freguesias e Unides de Freguesia e

colocada a lona na fachada do edificio da PSP, em local bem visivel como se pode ver pela imagem seguinte.
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Materialis da campanha utilizados pelo Municjpio de Coimbra. lona e cartaz

https://www.instagram.com/p/CvUhrOPNnge/?igsh=ZDBiMWIOZiMxOQ%3D%3D

3.2. CAMPANHA “MOSTRA CARTAO VERMELHO AO TRAFICO HUMANO"

Esta campanha consistiu na criagdo de duas lonas de plastico com uma mensagem-chave relacionada com
a problematica do TSH no mundo desportivo «um passe mal feito, pode colocar-te fora de jogor, autocolante
alusivo ao TSH para colocar nos equipamentos desportivos, reels para as redes sociais, video de
sensibilizagdo para as redes sociais, bem como na utilizagdo de um video da autoria da entidade parceira
Saude em Portugués, divulgado, nos ecras dos estadios, websites institucionais e redes sociais. Estes
materiais (Anexo V) foram afixados/divulgados nos estadios e locais de visibilidades dos varios clubes
desportivos, utilizados por jogadores/as nos seus equipamentos em dias de jogos e divulgados nas redes

sociais da RRCAPVTSH e das entidades parceiras, durante todo o més em que se assinalou a efeméride.
Os resultados obtidos nas redes sociais da RRCAPVTSH com a campanha foram:

- Total de pessoas alcancadas: 7013
- Total de interagbes: 672
- Total de partilhas:32
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Campanha “Um passe Mal Feito Pode Colocar-te fora de Jogo”

5. DIA EUROPEU DE COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANOS — 18 de outubro

No dia 17 de outubro foi realizada, pelo Municipio, através do Gll, uma acdo de formagdo/sensibilizacdo
sobre TSH no desporto. A acdo decorreu na sala de Imprensa do Estadio Cidade de Coimbra, assinalando
o Dia Europeu de Combate ao Trafico de Seres Humanos, uma das mais graves violacbes de Direitos
Humanos. O Governo tem dedicado especial atencdo a esta realidade, nomeadamente ao nivel da
prevencao e intervencao junto de vitimas de TSH, estando atualmente assegurada a cobertura total do

territério continental.

Tendo em vista assinalar este dia definiu-se como atividade, uma sessao dirigida a entidades desportivas,
em particular da area do futebol sendo este um desporto que, durante o ano de 2023, apresentou algumas
situacdes relacionadas com trafico de seres humanos. Com esta acdo pretendeu -se alertar e dar maior

relevo a esta problematica.
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B 7/1(3”0 de formagdo/sensibilizacdo sobre TSH no Desporto

V - MIGRANTES

Também nesta area, em 2023, o Gll promoveu iniciativas de caracter educativo e informativo com o intuito

de sensibilizar a populacdo em relagdo aos desafios enfrentados pela populagao migrante.
1. GRUPO DE TRABALHO "OS MIGRANTES"

Inserido na Rede Social de Coimbra e dinamizado pelo GIl. O GT dos Migrantes preconiza o trabalho em
rede e estratégias de intervencao tidas como prioritarias, de modo a dar resposta a diferentes problemas
identificados, pelos parceiros, relacionados com a intervencao social, assumindo como objetivos gerais,
criar, adequar, e requalificar respostas sociais e servicos/projetos/programas destinados as pessoas
Migrantes e Refugiadas. Sdo parceiros/as deste grupo as seguintes entidades: a CMC; Agrupamento dos
Centros de Saude; AKTO; AMI- Porta Amiga de Coimbra; Caritas Diocesanas de Coimbra; Centro de
Acolhimento Jodo Paulo II; Centro Local de Apoio ao Imigrante de Coimbra; Cruz Vermelha Portuguesa —
Delegacao de Coimbra: DGeste; Equipa Micaela; IEFP; Centro Distrital de Coimbra — ISS, IP; Policia de
Seguranca Pubica — Comando de Policia; Saude em Portugués; Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacdo; ex-SEF, atual AIMA; ADAV e Centro de Direitos Humanos — Faculdade de Direito. Ao longo de

2023, o GT reuniu 7 vezes com vista a implementacdo das agdes previstas no seu plano de agdo.
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Agdes a desenvolver

Projeto / Atividade / Agdo Crolg ograma de Entidade(s) responsavel (eis) Entidades a
XECUGA0 envolver
-Gabinete para a Igualdade e
Revisdo ao Plano Municipal para o Acolhimento e Integracdo de Inclusdo .
Refugiados Coimbr (A)colhe Jan - dez - GT dos Migrantes e PGS €9 (ARG
Refugiados
- Gabinete para a Igualdade e
Atualizagdo e divulgacdo do Guia de Recursos para a populagdo ) Inclusdo '
Migrante e Refugiada el - GT dos Migrantes e FCIEIRSEOERASIC
Refugiados
- Gabinete para a Igualdade e
. . Inclusdo Parceiros do CLAS/C
Semana da Interculturalidade 5 de abril _ GT dos Migrantes e em particular a EAPN
Refugiados

Plano de Agdo do GT dos MIGRANTES 2023

Indicadores

De acordo com os indicadores, a concretizagdo do plano foi a seguinte:
e A Revisgo foi efetuada (Sim/N&do) — N&o. O Plano encontra-se em processo de revisdo.
e Atualizagdo e divulgagdo do Guia de Recursos foi efetuada (Sim/N&o) - SIM

e Aacdo foi realizada (sim/N&o) - SIM

2. REFUGIADOS UCRANIANOS

Apds 1 ano de guerra na Ucrania, a CM de Coimbra reforcou, a 24 de fevereiro, a sua solidariedade para
com O povo ucraniano € a continuidade no acompanhamento a refugiados. Recorde-se que o acolhimento
aos refugiados pressupds a criagao de um banco de familias, constituido com a inscricdo de 262 familias,
sobretudo conimbricenses, permitindo o acolhimento de dezenas de pessoas deslocadas da guerra, num
total de 159 pessoas que solicitaram apoio aos servigos sociais da Autarquia. A intervengao passou ainda
pela criagdo de um Centro de Acolhimento de Emergéncia temporario, fruto de uma parceria com o Exército
Portugués, que cedeu a CM Coimbra, o antigo Hospital Militar, atualmente Centro de Saude Militar, que
acolheu 112 pessoas. Esta importante parceria com o Exército cessou no dia 15 de fevereiro de 2023,
com a salda das dltimas 3 familias que ainda ali se encontravam e que foram acolhidas num imével cedido
temporariamente por comodato ao Municipio, sito na localidade de Cernache. Estas familias foram

acompanhadas pelo Gll e Acao Social ao longo de todo o ano de 2023.
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Acolhimento aos refugiados da Ucrdnia

https://www.coimbra.pt/2023/02/1-ano-de-guerra-na-ucrania-cm-de-coimbra-solidaria-com-o-povo-ucraniano-e-na-linha-da-
frente-no-acolhimento-a-refugiados

3. SEMANA DA INTERCULTURALIDADE "CONSTRUIR MUNDOS ACESSIVEIS®

A CM de Coimbra associou-se a Semana da Interculturalidade, através do convite da Rede Europeia Anti
Pobreza. A comemoragdo da Semana da Interculturalidade contou com o apoio e a parceria do Alto
Comissariado para as Migragdes e da Organizacao Internacional para as Migracdes e consistiu na realizacao
da atividade “Construir Mundos Acessiveis” que incluiu a sessao “Criar e Brincar pelo Mundo”. A iniciaiva
decorreu no dia O5 de abril, no Terreiro da Erva, durante a tarde. As atividades destinaram-se a populacao
migrante e refugiada, minorias étnicas e populacao em geral, mobilizando as escolas e de instituicdes que
acompanham estes grupos. “Construir Mundos Acessiveis” consistiu na “construcao” de um mural amovivel
onde, pessoas das varias culturas e paises participaram com uma inscricao/pintura alusiva ao seu pais. A

atividade contou com cerca de 50 pessoas de 10 nacionalidades diferentes.
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Mural intervencionado por migrantes

https://www.coimbra.pt/2023/04/cm-de-coimbra-assinala-semana-da-interculturalidade-com-acao-no-terreiro-da-

erva-na-4a-feira/

4. REDE DE CIDADES ANTIRRACISTAS

A Camara Municipal (CM) de Coimbra, através de uma proposta do Gabinete de Relagdes Institucionais e
Internacionais e do Gabinete para a Igualdade e Inclusdo, aderiu a “Rede de Cidades Antirracistas”, lancada
pela prefeitura do Rio de Janeiro. A adesdo a rede foi aprovada na Reunido de Camara de 19 de junho e
aconteceu na sequéncia de um convite da Prefeitura do Rio de Janeiro, enderecado a Coimbra pelo
Embaixador do Brasil em Portugal. O objetivo desta Rede Global de Cidades Antirracistas € inovar em
politicas publicas de promocdo da igualdade racial, assim como na integracao de refugiados, imigrantes e

outros grupos étnicos socialmente vulneraveis.

Este projeto constitui a concretizacio do “Pacto de Combate ao Racismo e Promogéo da Equidade Etnico-
Racial", proposto pela Coordenacdo de Promocgdo da Igualdade Racial (CPIR), da Prefeitura do Rio de
Janeiro, assinado em 20 de junho de 2022, com a participacdo de mais 21 cidades brasileiras. O convite
alargado para admissao de cidades, a nivel global, traz dimensdo internacional, potenciando o impacto do
trabalho em rede, o que se converte num claro beneficio para a partilha de boas praticas e para a avaliagdo

de politicas publicas nas areas da igualdade racial e inclusdo.

A Rede de Cidades Antirracistas e o Pacto de Combate ao Racismo e Promocio da Equidade Etnico-Racial,

estdo alinhados com os Objetivos 10, 11, 16 e 17 do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao
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das Nacdes Unidas (Reducao das Desigualdades; Cidades e Comunidades Sustentaveis; Paz, Justica e

Instituicoes eficazes; Parcerias para a Implementacao de Obijetivos).

Pacto de Combate ao Racismo e Promogao da Equidade Etnico-Racial

Em 2023, o Municipio, através do Gabinete de Relagdes Institucionais e Internacionais e do Gabinete para
a Igualdade e Inclusdo, participou em 2 reunides, em formato online, com o Brasil e demais cidades
aderentes, no sentido de dar inicio a parceria. A 12 reunido com a Prefeitura do Rio de Janeiro realizou-se
a 3 de agosto e a segunda a 27 de novembro. Atualmente encontra-se em discussao, a criagao dos
estatutos da rede que, em 2023, contava com 86 cidades a nivel mundial.
https://www.coimbra.pt/2023/06/coimbra-adere-a-rede-de-cidades-antirracistas-promovida-pela-prefeitura-do-rio-de-

janeiro/?fbclid=lwAR210vow-rFp7ivuPM7vGOeNHotiHsu2 L zVgQOKTGuOeu4)L gkGntmT99hg%20 (Cidades %2 Oantirracistas-
site%20d0%20munic%C3%ADpio)

5. DIA MUNDIAL DO REFUGIADO - 20 de junho
Il MOSTRA GASTRONOMICA DE IGUARIAS DA POPULACAO MIGRANTE EM COIMBRA

A "Il Mostra Gastronémica Iguarias da Populacdo Migrante” em Coimbra, foi uma iniciativa do Grupo de
Trabalho dos Migrantes e Refugiados, dinamizado pelo Gabinete para a Igualdade e Inclusdo (Gll) e inserido

no Plano de Acdo do GT. A acdo decorreu do trabalho desenvolvido no concelho, com a populagdo migrante
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e refugiada, e do sucesso da iniciativa em 2022, perspetivando um encontro de nacionalidades e de provas
de gastronomia de varias nacionalidades, dando visibilidade as parcerias no ambito das respostas sociais a
esta populacdo. A iniciativa realizou-se no dia 20 de junho 2023, no Auditorio do Instituto de Emprego e

Formacdo Profissional, sito na Pedrulha e contou com cerca de 120 participantes de 26 nacionalidades.

6. O SACO DO MIGRANTE" — WORKSHOP COMUNITARIO

Atividade desenvolvida no ambito do més da Rede Social, pelo GT dos Migrantes, realizada a 17 de
novembro 2023, dirigida a pessoas migrantes. O Workshop Comunitario, intitulado O Saco do Migrante”,
consistiu na confegdo de um “saco”, simbolizando a bagagem com que os imigrantes chegam ao nosso
pals e as suas expetativas em relacdo a um pais, para eles, desconhecido. Dentro do “saco” constam os
seus desejos para o futuro. O workshop pretendeu ainda promover a partilha de saberes e o convivio entre
pessoas de nacionalidades e culturas diferentes. A acdo contou com as parcerias ativas da Cruz Vermelha

Portuguesa — Delegacdo de Coimbra e a Associacio HA BAIXA. Participaram 16 pessoas.

NOVEMBRO
MES DA REDE

SOCIAL DE

COIMBRA

MIGRANTES

WORKSHOP COMUNITARIO
“0 SACO DO MIGRANTE"

17 NOV
CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

10H0O AS 12H30
b0 ol P Migrantiss:

Imagens do workshop ‘O saco do migrante”

https://www.coimbra.pt/2023/1 1 /workshop-o-saco-de-migrante-promove-a-inclusao-na-6a-feira-na-cruz-vermelha/
https://www.instagram.com/p/Czr)83greMQ/?igsh=7DBiMWIOZMxOQ%3D%3D
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7. AGENCIA PARA A PRE\/ENQAO DO TRAUMA E DA \/IOLAQAO DOS DIREITOS HUMANOS

O Municipio de Coimbra foi convidado a pertencer ao Grupo do Trauma, para a area dos
migrantes/refugiados, que surgiu em inicios de 2023 e € coordenado pelo Dr. Jodo Redondo do CHUC-
Polo Sobral Cid, na sequéncia de um pedido de colaboracdo da Rede Regional do Centro de Apoio e
Protecdo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos | RRCAPVTSH, para disponibilizacdo de apoios, por parte
das entidades parceiras, em casos de Trafico de Seres Humanos que, na maior parte das vezes, se inserem
em contexto migratério, sendo o objetivo, prevenir o Trafico de Seres Humanos entre os Migrantes. Neste
sentido, foram realizadas, 6 reunides ao longo de 2023, com o foco na sistematizacdo de respostas e
recursos por parte de todas as entidades parceiras, bem como a criacdo de uma REDE LOCAL de

referenciacdo e folow up de situagdes ja identificadas como forma de prevenir a revitimacao.

Este trabalho tera seguimento ao longo de 2024.

No campo da inclusdao, em particular, das Pessoas com Deficiéncia, o Gll promoveu agdes de cunho
educativo e informativo com o objetivo de consciencializar a sociedade sobre os obstaculos enfrentados
pelas pessoas com deficiéncia. Trabalhar a inclusao contribui para a desconstrucdo de estigmas e

preconceitos associados as pessoas com deficiéncia.
1. GRUPO DE TRABALHO “PESSOAS COM DEFICIENCIA”

Integrado na Rede Social de Coimbra e dinamizado pelo Gll, o Grupo de Trabalho (GT) das Pessoas com
Deficiéncia promove a colaboragdo em rede e adota estratégias de intervencdo consideradas prioritarias. O
seu propésito € abordar diversas questdes identificadas pelas entidades parceiras no ambito da intervencao
social e os principais objetivos incluem a criacdo, adaptacdo e requalificacdo de respostas sociais, assim
como servicos, projetos e programas voltados para pessoas com deficiéncia ou incapacidade. Sdo
parceiros/as deste grupo as seguintes entidades: CM Coimbra; Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos
do Cidaddo com Deficiéncia Mental de Coimbra; Associacdo Portuguesa para a as Perturbacbes do
Desenvolvimento e Autismo; Associacdo Paralisia Cerebral de Coimbra; Olhar 21; Associacdo Nacional dos
Sinistrados do Trabalho; Associacdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares do Centro; Associagao
de Cegos e Ambliopes de Portugal; Associacdo Nacional de Intervengdo Precoce; Associacdo das Familias

Solidarias com a Deficiéncia - Cavalo Azul; Confederacdo Nacional de Organizagdes de Pessoas com
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Deficiéncia; O Teatrao e CVI — Centro Vida Independente. Ao longo de 2023, o GT reuniu 7 vezes com

vista a implementacdo das acdes previstas no seu plano de acao.

AgoOes a desenvolver

Cronograma de Entidade(s) Entidades a

LD S R Execugao responsavel(eis) envolver

-Gabinete para a Igualdade
Implementag¢ado do Conselho Municipal para a Inclusdao Jan - dez 2 el Parceiros do CLAS/C
P s palp - GT das Pessoas com

Deficiéncia

- Gabinete para a
Igualdade e Inclusdao
- GT das Pessoas com
Deficiéncia

Il Edigdo do Encontro “Desafiar a Inclusdo” Data a definir Parceiros do CLAS/C

- Gabinete para a

Dar continuidade a compilagdo do documento “Respostas Sociais na Igualdade e Inclusdo

area da Deficiéncia e Incapacidade”. Lanpless - GT das Pessoas com Fraeslies die Lt
Deficiéncia
- Gabinete para a
Dar continuidade a compilagio do documento “Guia de Igualdade e Inclusdo X
Recursos/Produtos de Apoio na area da Deficiéncia e Incapacidade”. Lanpless - GT das Pessoas com Fetizallios do ELS/E

Deficiéncia

Flano de Agdo do GT das Fessoas com Deficiéncia 2023

Indicadores

De acordo com os indicadores, a concretizagao do plano foi a seguinte:

e  Foicriado o CMIPDI (Sim/N3o). Data de aprovagido e deliberagdo de camara: N3o
N3o foi ainda aprovado o regulamento do CMI do Municipio de Coimbra. A proposta encontra-se em avaliagao.

e  Foirealizado o encontro (Sim/ndo) N2 de participantes. Sim.
Participaram no encontro cerca de 75 pessoas

e  Foi concretizada a compilagdo do documento “Respostas Sociais na area da Deficiéncia e Incapacidade (sim/N&do). N2 de
divulgagbes. Ndo
O documento encontra-se ainda em atualizagdo.

e  Foi concretizada a compilagdo do documento “Guia de Recursos/Ajudas Técnicas” na area da Deficiéncia e Incapacidade

(sim/N&o). N2 de divulgagbes. Ndo. O documento encontra-se ainda em atualizagdo.

2. ACESSIBLIDADE DIGITAL

O GlI, mostrou preocupacao com a falta de acessibilidade aos contetdos digitais do Municipio e, nesse
sentido, alertou a UO competente, para a necessidade de promover alteracdes aos acessos digitais do

Municipio. Ter um site e redes sociais acessiveis, do ponto de vista digital, € crucial por varias razdes, todas
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centradas na promogdo da inclusdo e na maximizagdo da experiéncia para todos oS usuarios,

independentemente da sua condicdo, refletindo valores de inclusdo e equidade. O Gabinete de
Comunicacdo e Marketing, procedeu em conformidade com o solicitado e com as normas existentes e

exigidas e promoveu as alteracdes necessarias.

3. FESTIVAL POLITICA

O Municipio de Coimbra, acolheu em fevereiro e em setembro, o Festival Politica, para a sua primeira edigcao
completa na cidade. O seu inicio em fevereiro, foi centrado nas questdes do sistema democratico e na
promog¢ao da cidadania, na intervengao civica e nos direitos humanos e contou com a participacao do
musico Dino D'Santiago, numa conversa dirigida as escolas sobre “o poder de transformacgdo que a musica
e os artistas podem ter na sociedade”. “A musica pode derrubar muros?” foi a questdo lancada para uma
discussdo moderada pela Vereadora com o pelouro da Igualdade e Inclusdo e Conselheira Municipal para
a lgualdade — Ana Cortez Vaz. A iniciativa integrou ainda concertos, debates, exposicdes, workshops e

atividades para criangas. O festival primou por ser acessivel e inclusivo.

https://www.coimbra.pt/2023/01 /festival-politica-faz-warm-up-em-coimbra-nos-dias-10-e-1 1 -de-fevereiro

A.. ..C
IMUSICa_
pode-

cgerrubar
muros?

Conversa com

Dino D’Santiago e Ana Cortez Vaz
10 de fevereiro 2023 f 10h30
Convento Sao Francisco

Festival politica — A Musica pode derrubar muros?

4. DIA MUNDIAL DA BENGALA BRANCA — 15 de outubro

O GIl uniu-se ao Servico de Leitura para Deficientes Visuais da Biblioteca Municipal de Coimbra para
assinalar, no 15 de outubro, o Dia Mundial da Bengala Branca, simbolo da autonomia e da independéncia

das pessoas com deficiéncia visual. A iniciativa passou pela realizacdo de uma visita guiada pelo patriménio
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local, num trajeto que desvendou o contexto historico, arquitetonico e sociocultural de Coimbra. O percurso
pretendia refletir ndo sé vivéncias e tradicdes populares, mas também académicas da Alta e da Baixa da
cidade, com alusGes as personalidades que, ao longo dos seculos, percorreram Coimbra. A acdo teve ainda

a colaboracdo da Divisao de Turismo.

DIA MUNDIAL DA

BENGALA
BRANCA

15 DE OUTUBRO

CIENTES VISUAIS

. —h
COIMBRA @ &

Dia Mundial da Bengala Branca — 15 outubro

5. SEMANA EUROPEIA DA MOBILIDADE — 16 A 24 de setembro

O Gll, associou-se a organizagdo da Semana Europeia da Mobilidade que decorreu entre 16 e 24 de
setembro de 2023. A Semana Europeia da Mobilidade (SEM) foi assinalada, com um vasto programa de
iniciativas promotoras da mobilidade sustentavel, com atividades que, por um lado, pretenderam promover
areflexdo e a discussao sobre esta tematica e, por outro, incentivar a mudanca de habitos comportamentais
em prol de uma mobilidade mais sustentavel. Para o dia 16 de setembro, foi programada uma caminhada
“Caminhada Inclusiva”, num percurso que se previa entre a Ponte de Santa Clara e a Ponte Acude. Aderiram
a esta agdo a ACAPO, Cavalo Azul, Rodinhas, APPACDM, a Associacdo Union Fraternelle Portugal e o

Projeto Sexto Sentido.
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Conferéncia de imprensa da Semana Europeia da Mobilidade

https://www.coimbra.pt/2023/09/coimbra-comemora-semana-europeia-da-mobilidade-de-16-a-24-de-setembro/

6. Il ENCONTRO "DESAFIAR A INCLUSAO — 28 de setembro

Encontro realizado a 28 de setembro, no Auditério do Coimbra Business School, sob o lema “DESAFIAR A
INCLUSAQ: Os Desafios da Autonomia”, uma iniciativa do Grupo de Trabalho das Pessoas com Deficiéncia
inserido na Rede Social de Coimbra e dinamizado pelo Gabinete para a Igualdade e Inclusdo. "DESAFIAR A
INCLUSAQ: Os Desafios da Autonomia”, teve a duracio de 6 horas e contou coma participacdo de cerca

de 75 pessoas.

@@0090@@9@0@0

3" EDICA

DESAFIAR A INCLUSAO
OS DESAFIOS DA AUTONOMIA
28 SETEMBRO 2023

AUDITORIO DO ISCAC

COIMBRA BUSINESS SCHOOL

COIMBRA @ ‘mm glﬁ_.

Cartaz do evento — 28 setembro 2023

https://www.coimbra.pt/2023/09/cm-de-coimbra-debate-inclusao-e-autonomia-a-28-de-setembro-no-auditorio-do-iscac/
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7. COIMBRA + INCLUSIVA — 16 de novembro 2023

O Gl promoveu no dia 16 de novembro, uma iniciativa na area da deficiéncia, destinada aos alunos do
concelho. O evento chamou-se “Coimbra + Inclusiva’, teve como tema “Desafios da Autonomia” e decorreu,
no perfodo da manhd, no Convento Sdo Francisco, e no perfodo da tarde, no Auditério do Conservatério
de Mdsica de Coimbra. A iniciativa, integrou o programa de comemoracao da Rede Social de Coimbra, e
foi moderada pela Vereadora e Conselheira Municipal para a Igualdade, Ana Cortez Vaz, e contou com a
participacdo de varias entidades que atuam na area da deficiéncia e de Paulo Azevedo, orador motivacional

e, também ele, pessoa com deficiéncia. A iniciativa foi, essencialmente, destinada a alunos/as € ambos os

momentos, tiveram uma enorme adesao por parte do publico escolar.

NOVEMBRO
MES DA REDE
SOCIAL DE
COIMBRA

PESSOAS COM DEFICIENCIA
DESAFIOS DA AUTONOMIA

16 NOV

GRANDE AUDITORIO DO
CONVENTO SAO FRANCISCO

AUDITORIO DO CONSERVATORIO
DE MUSICA DE COIMBRA

Falestra da manhd — Convento Sdo Francisco

https://www.coimbra.pt/2023/1 1/cm-de-coimbra-promove-palestra-motivacional-na-area-da-deficiencia-na-5a-feira
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Falestra da tarde — Auditorio do Conservatorio de Musica de Coimbra

8. BALCAO DA INCLUSAO

A CM de Coimbra aprovou, na reunido do Executivo de 27 de fevereiro, a criagdo e a instalagdo de um
Balcdo da Inclusdo do Municipio de Coimbra, no espaco do atendimento da CM de Coimbra, sito no
Mercado D. Pedro V. O Balcdo da Inclusdo, € uma parceria com o Instituto Nacional para a Reabilitacdo
(INR). O BI funciona trés dias por semana (segundas, quartas e sextas) e tem por missdo a informagdo e
a mediacdo especializada e acessivel as pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade e suas familias,

nomeadamente nas areas:

e Respostas Sociais (lares residenciais, centros de atividades ocupacionais, centros de reabilitacdo,
etc.)

e Emprego

e Prestagbes Sociais (subsidios e apoios)

e Produtos de apoio/Ajudas técnicas

e Centros de recursos para inclusdo

e Formacdo Profissional

e Intervencao Precoce

e Beneficios Fiscais

e Acessibilidades
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e Transportes

e Educacao

https://www.coimbra.pt/2023/02/cm-de-coimbra-cria-balcao-da-inclusao-no-servico-de-atendimento-no-mercado-d-pedro-v.

Bdlcao da

inclusdo

Logdtipo do Balcao aa Inclusao | INR

https.//www.coimbra.pt/2023/06/camara-inaugura-balcao-da-inclusao-no-espaco-atendimento-ao-publico-do-mercado-d-

pedro-v/

O Bl iniciou o seu funcionamento no dia 7 de junho, data em que foi inaugurado, e ao longo de 2023, fez

atendimento a 17 pessoas e/ou familiares de pessoas com deficiéncia.

Data do atendimento Origem do contacto Atendimento
14/06/2023 Préprio Telefénico
14/06/2023 Préprio Presencial
19/06/2023 Préprio Telefénico
19/06/2023 Familiar Telefénico
17/07/2023 Préprio Presencial
2/08/2023 Préprio Presencial
8/08/2023 Familiar Telefénico
22/08/2023 Familiar Presencial
22/08/2023 Administracdo Publica Telefénico
28/08/2023 Administragao Publica Presencial

019/09/2023 Familiar Telefénico
14/09/2023 Préprio Presencial
25/09/2023 ONG PD/ IPSS / Associagdo Telefénico
27/09/2023 Préprio Presencial
08/11/2023 Préprio Presencial
20/11/2023 Préprio Telefénico
15/12/2023 Familiar Telefénico

Solicitagbes ao Bl de junho a dezembro de 2023

Na grande maioria, as solicitagdes foram efetuadas pelos proprios (9), seguida dos pedidos efetuados por

familiares (5). Atendendo ao nivel de mobilidade de cada individuo, € adequado o tipo de atendimento a
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cada situacdo, privilegiando o atendimento telefonico, evitando que a pessoa tenha de se deslocar aos

servicos. Ainda assim, registou-se 8 atendimentos presenciais.

9. EMPREGO E FORMACAQO PROFISSIONAL

A colocagdo no mercado de trabalho foi o motivo, que mais pessoas com deficiéncia ou seus familiares,
levaram a contactar o Balcdo da Inclusdo. Este tipo de contacto, pressupds, da parte do Municipio, uma
estreita articulacdo com o IEFP | Instituto de Emprego e Formacao Profissional. A através do Programa de
Apoio ao Emprego e Qualificacio no Ambito da Reabilitagio Profissional, o IEFP, integra diversas
modalidades de apoio destinadas as pessoas com deficiéncia e incapacidade que apresentam dificuldades
no acesso, manutencao e progressao no emprego. Este programa destina-se a pessoas com deficiéncia e
incapacidade em idade ativa, inscritas nos centros de emprego e formacdo profissional e faz a avaliagdo e
orientacdo para a qualificacdo e o emprego; o apoio a colocagdo e o acompanhamento pds-colocagdo,

prevendo também a adaptacgao de postos de trabalho e eliminacao de barreiras arquitetonicas.

Todas as solicitagdes efetuadas no ambito do emprego e formacao profissional foram articuladas com este
programa do IEFP, uma vez que € ali que se efetua a avaliagdo das situagdes para aferir o perfil dos

candidatos e a viabilidade de colocacdo no mercado de trabalho ou formacao profissional.

Mas o Municipio € também uma entidade empregadora inclusiva e, neste sentido, através do GlI, promoveu
e continua a promover, a insercao, Nos varios servicos municipais, de pessoas com deficiéncia ou

incapacidade, tendo encaminhado 4 pessoas em 2023.

Também no ambito do emprego, o Gll, participou na | Feira do Emprego e Mostra Formativa, organizada
pela Divisdo de Empreendedorismo e Atividades Econdmicas, que decorreu no Convento Sao Francisco no
dia 30 de junho 2023. Uma iniciativa com o objetivo de fomentar a aprendizagem ao longo da vida atraves
da formacdo, capacitacao; estimulo do empreendedorismo e emprego, aprofundando a cidadania, numa

perspetiva inclusiva.

3 ere

{f JUNHO.2023
\\ COIMBRA
SHB NS

h e

42 FEIRA DE EMPREGA)

|4

MOSTRA FORMATIVA

! Feira de Emprego e Mostra Formativa
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1. BANCO DE VOLUNTARIADO

Promovido pela Camara Municipal de Coimbra, desde 2004, e recentemente integrado no Gabinete para
a Igualdade e Inclusdo, o Banco Local de Voluntariado (BLV) € um espaco de encontro entre pessoas que
expressam a sua disponibilidade e vontade para serem voluntarias e organizagdes concelhias que renam
condig¢des para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua atividade. A atividade de voluntariado,

no Municipio de Coimbra, reveste-se de interesse social e comunitario, nas seguintes areas:

Acdo Social

Acdo Civica

Saude

Ciéncia e Cultura

Cooperagdo

Defesa do Consumidor

Ambiente

Economia Social, Desporto e Educagao
Formacdo, Justica e Promocdo do Voluntariado
Protecao Civil

Criancas e Jovens

ldosos

Canil/Gatil Municipal

0O 0O O 0O OO0 0O 0o 0O o o O O

Em 2023, inscreveram-se no banco de voluntariado do Municipio, 442 pessoas voluntarias: 340 do sexo
feminino e 102 do sexo masculino. A grande maioria destas pessoas, tem o 12° ano ou licenciatura como
habilitacdes literarias e a maioria dos inscritos sdo estudantes, situando-se na faixa etaria dos 14 aos 24
anos. Do n° total de inscritos, foram inseridos 81 voluntarios/as, distribuidos pelos seguintes
projetos/acoes:

Programa PAIS PAR ANIP - 5

Noite Europeia dos Investigadores — 14

CMC Registo de cadastro de imoveis — 2

Canil/Gatil Municipal - 7

Ninho dos pequenitos - 2

CHUC- Hospital Pediatrico - 24

Cruz Vermelha Portuguesa Delegacdo de Coimbra — 7
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Voluntariado Comunitario/Dia Internacional do Voluntariado - 20

Refira-se que, uma grande parte dos voluntarios/as que se inscrevem, ja ndo estao interessados no

momento do contacto para integrarem as atividades.

1.1. PROGRAMA DA NOITE EUROPEIA DOS INVESTIGADORES COIMBRA 2023 — 29 de setembro

A Noite Europeia dos Investigadores € um evento de Comunicacdo de Ciéncia que decorre anualmente, em
varias cidades da Europa, com o proposito de promover a sensibilizacdo e o envolvimento da populacao
na Ciéncia, aproximando os investigadores e a sociedade civil. A CM de Coimbra associa-se a iniciativa, que
decorreu na Baixa de Coimbra, assumindo uma programacdo diversificada e dirigida a comunidade escolar
e ao publico em geral. Entre o Largo da Portagem e a Rua da Sofia, realizaram-se mais de 60 acdes ligadas
a saude, ambiente, arquitetura, artes, design, ciéncias sociais e humanas, fisica, quimica matematica,
tecnologias, animagdo cultural, e muito mais, através de demonstracdes, videos, jogos, conversas, dirigidas

para todas para todas as idades.

Noite Europeia dos u!ﬁbra i
Investigadores '23 Save — the
29 de setembro date ‘
—30/09
2022
BAIXA DE

Financiado Apoiado

COIMBRA { C
B A i Hrop
Investigadores 22
BBiMbrae- Ur Co BY scte NovA 00 VO e B * = European Researchers’Night‘23
—> noiteeuropeiadosinvestigadores.uc.pt
@ INOVA+

gw-l_],-{r o= B mome a8 mey Ll S B °

Noite Europeia dos Investigadores 2023

https.//www.coimbra.pt/2023/09/camara-associa-se-a-noite-europeia-dos-investigadores-que-vai-decorrer-sexta-feira-na-

baixa-de-coimbra/

O Gll, associou-se ao evento, disponibilizando 14 voluntarios/as inscritos/as no seu Banco de Voluntariado,

cujas fungdes foram:

* - Rececdo e acompanhamento de grupos escolares;
» - Rececdo e acompanhamento do publico em geral;
* - Acompanhamento e apoio na montagem e desmontagem das bancadas
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1.2. PROJETO "DINHEIRO MIUDO PARA OS MIUDOS"

Projeto, promovido pela SIC Esperanca no seu 20° aniversario, que teve como objetivo apoiar escolas
publicas do 1° ciclo do ensino basico, nomeadamente através do apoio a projetos que prevejam a realizacdo
de pequenas obras de recuperacao, aquisicao de materiais ou outro tipo de apoios que sejam considerados
relevantes para o bom funcionamento das escolas. A campanha foi de ambito nacional, com duracdo de 6
semanas e que decorreu entre outubro e dezembro, e consistiu na disponibilizacdo de mealheiros aos/as
voluntarios/as para recolha de dinheiro mitdo. Contudo, ndo obstante varios contactos efetuados, ndo foi
possivel angariar voluntarios/as para a agao. A autarquia aderiu a esta campanha, disponibilizando os seus

espacos de atendimento ao publico para colocacdao dos mealheiros.

2. DIA INTERNACIONAL DO VOLUNTARIADO — 5 de dezembro

No dia 5 de dezembro, Dia Internacional do Voluntariado, o Gll, promoveu uma iniciativa que consistiu na
intervencao/reabilitacdo de um imoével degradado de um municipe carenciado, sem condi¢cdes minimas de
habitabilidade. Esta agdo, contribuiu assim para mitigar a sua situacdo de extrema vulnerabilidade social e
econdémica e foi concretizada gragas a colaboragdo voluntaria de trabalhadores/as da empresa CISION, no
ambito da responsabilidade social da empresa, contando também com a colaboracdo da Associacdo
Crowdhellpers, e outras entidades privadas. A atividade contou com um total de 20 voluntarios/as e foi
executada como um grupo de colaboradores da empresa CISION que, no ambito da responsabilidade social
das empresas, se disponibilizou para ajudar na remodelacdo/intervencao de um imovel que se encontrava
sem condicdes minimas de habitabilidade, contribuindo para mitigar uma situacdo de extrema
vulnerabilidade habitacional e socioecondmica. O Gabinete para a Igualdade e Inclusdo do Municipio

disponibilizou os voluntarios/as atraves do seu banco de voluntariado.

https://www.instagram.com/p/COoTxgpi7C9/?igsh=/DBMWIOZMxOQ==
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Grupo de voluntarios/as que executaram a obra de recuperacdo do imove/

https://www.coimbra.pt/2023/1 2 /voluntarios-ajudam-na-remodelacao-de-imovel-para-assinalar-o-dia-internacional-do-

voluntariado/
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CONCLUSAO

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagao do Municipio de Coimbra representa uma iniciativa
abrangente e dinamica para promover a equidade e inclusdao social. Ao abordar tanto a vertente interna,
com a capacitacdo e sensibilizacdo do pessoal dirigente e colaboradores municipais, quanto a vertente
externa, através do envolvimento da comunidade e instituicdes, o plano destaca-se como uma ferramenta

eficaz na busca por uma sociedade mais justa e igualitaria.

A transformacgao cultural interna, evidenciada pelas iniciativas de sensibilizacdo e capacitacdo, reflete o
compromisso do municipio em criar uma estrutura organizacional consciente das questoes de igualdade de
genero, diversidade étnico-racial e acessibilidade. A inclusdo do pessoal dirigente como agentes ativos de

mudanca fortalece a implementacdo do plano em todas as esferas do governo local.

Na vertente externa, a abordagem inclusiva do plano estendeu-se a comunidade por meio de parcerias com
instituicdes locais e eventos educativos. A criagao de uma rede solida de apoio a igualdade e inclusdo,
envolvendo escolas, ONGDs e empresas, demonstra o esforco em atingir diferentes setores da sociedade.
As atividades concretas de inclusdo, como a adaptacdo de espacos publicos e a promogao de eventos
culturalmente diversos, refletem o compromisso do Municipio em efetivar a igualdade em todos os aspetos

da vida local.

De referir também que o projeto esta alinhado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo, assim como com os planos nacionais de acdo relacionados. A aprovacdo e implementacdo
do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo em Coimbra destacam o alinhamento do

Municipio com as metas globais, como as da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

A criacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local, em conformidade com o Protocolo de cooperacao,
reforca a importancia dada a representacdo e defesa do direito a igualdade no ambito local. Ao celebrar
eventos como o Dia Internacional da Mulher e a Semana Municipal para a Igualdade, o municipio demonstra
um comprometimento continuo com a consciencializagdo e a promogao da igualdade. A participacdo em
programas como "Engenheiras Por Um Dia" evidencia a busca por superar estereétipos de género desde a

fase educacional.

Em suma, o Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo em Coimbra ndo é apenas um
documento formal, mas uma iniciativa em constante evolugao que impulsiona mudancas reais em direcao
a uma sociedade mais inclusiva, destacando a importancia do compromisso municipal e de praticas efetivas

na construcao de um futuro mais inclusivo.
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No decorrer deste relatorio, exploramos ainda temas cruciais relacionados tais como a prevencao e combate

a diversas formas de violéncia e discriminagao, com destaque para a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica, bem como a discriminacao baseada na orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, caracteristicas sexuais, trafico de seres humanos, migragdo, pessoas com deficiéncia, e a relevancia

do voluntariado.

O trabalho do Gabinete para a Igualdade e Inclusdo em cada uma dessas areas preconiza um compromisso
e uma interconexao dessas questdes complexas, reconhecendo que para promover a verdadeira igualdade,
é essencial combater ndo apenas manifestacdes especificas de discriminacdo, mas também abordar suas
raizes sistémicas. A énfase na prevencao, aliada a estratégias eficazes de combate, reflete um entendimento

profundo da necessidade de acdes multifacetadas para enfrentar os desafios persistentes.

A protecdo dos direitos das mulheres, a promocao da diversidade de orientacdo sexual e identidade de
genero, o combate ao trafico de seres humanos, a inclusdo de migrantes e pessoas com deficiéncia, e o
estimulo ao voluntariado sdo elementos essenciais para a construcdo de uma sociedade verdadeiramente
igualitaria. O Gll, emerge aqui, como um agente de mudanca, em direcdo a uma sociedade onde a dignidade
e os direitos de todos/as sdo respeitados independentemente da sua origem, género, orientacao sexual ou

condicdo fisica.

DAHS | Departamento de Acdo e Habitagcdo Social

Gll | Gabinete para a Igualdade e Inclusao

Elsa Branquinho

janeiro de 2023
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