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Vereador 
Francisco Queirós

• Execução do Plano Municipal de Arborização: 3.013 árvores de arruamento + 1.296 árvores pequenas = 4.282 árvores 
plantadas pela CM de Coimbra (de novembro de 2021 a junho de 2025)

• Inventário de arvoredo urbano: 26.040 exemplares arbóreos identificados e caracterizados

• Canil Municipal: Implementação do Open Day e aumento dos animais recolhidos, de esterilizações, de vacinações 
antirrábicas, de identificações eletrónicas (de outubro de 2024 a julho de 2025 foram recolhidos 817 animais)

• Adesão da Biblioteca Municipal à Rede Nacional de Bibliotecas Públicas e Consolidação do Coimbra BD e criação de 
novos eventos: Gabinete de Curiosidades e Salão do Livro Antigo

• Criação e dinamização da “Rede de Arquivos da Região de Coimbra” e descrição e digitalização de milhares de 
documentos (destaque para o Arquivo Coimbrão)

• Lançamento da Plataforma “Arquivo Digital de Coimbra” que possibilita acesso a acervo documental com 100 mil 
imagens



Vereador 
Miguel Fonseca

• Criação e operacionalização da Via Rápida para o Investimento empresarial

• Criação e ativação do Conselho Estratégico Municipal para o Desenvolvimento de Coimbra 

• Implementação de estratégia integrada para a captação e fixação de empresas multinacionais no 
concelho – “Coimbra Way”

• Fomento e dinamização do ecossistema de empreendedorismo e de inovação 

• Dinamização do Mercado Municipal e revitalização da Baixa de Coimbra

• Maximização das oportunidades de financiamento por fundos europeus, com rigor orçamental e 
gestão transparente



Vereadora 
Ana Cortez Vaz

• Aumento da oferta de educação pré-escolar e de 1º ciclo. Projetos Educativos inovadores – o caso 
do Mil Pássaros

• Intervenções no Parque Escolar Municipal – de Espírito Santo das Touregas à Eugénio de Castro. O 
projeto da José Falcão

• Implementação da Comissão Municipal de Proteção ao Idoso de Coimbra. Coimbra, Concelho 
Inclusivo

• Mais habitação, mais realojamentos – do Planalto do Ingote/Rosa à Quinta das Bicas

• Arrendamento Acessível. Edifício do Cineteatro Sousa Bastos – aquisição, projeto, futuro

• Descentralização da Ação Social e a Rede Social de Coimbra – ninguém fica para trás 



Vereador 
Carlos Matias Lopes

• Plano Estratégico Municipal de Desenvolvimento Desportivo

• Criação Regulamento Municipal de Proteção de Entidades de Interesse Histórico Cultural ou 
social Local

• Implantação da Recolha Seletiva Biorresíduos

• Implementação do Plano Municipal de Alterações Climáticas e Adesão ao Pacto de Autarcas

• Regulamento de Concessão de Benefícios Sociais e incentivo ao Voluntariado, no âmbito da 
Proteção Civil

• Reforço dos meios técnicos e humanos da Companhia de Bombeiros Sapadores



Vereadora 
Ana Bastos

• Preservação do edificado municipal e a descentralização da saúde 

• Desmaterialização do Urbanismo, a aproximação dos serviços aos requerentes e ao meio 
empresarial e a melhoria dos tempos de resposta

• Alta velocidade e o Plano de Pormenor da Estação intermodal de Coimbra. A frente 
Ribeirinha e a alteração ao paradigma de mobilidade

• Unidades de execução e a cidade dos 15minutos

• Melhoramentos e operacionalização do Sistema de Mobilidade do Mondego

• Constituição da AGIT e o reforço da intermodalidade



Vice-Presidente 
Francisco Veiga

• Desmaterialização e digitalização de processos

• Elaboração e início da execução da Estratégia Municipal de Inovação

• Implementação e execução do projeto @Baixa Coimbra (Bairros Comerciais Digitais - PRR)

• Aprovação e início da execução da candidatura à European Urban Initiative com um projeto de turismo 
sustentável intitulado “COIMBRA ST LLM” (SHIFT Coimbra)

• Grandes concertos internacionais (Coldplay e Guns N' Roses) e promoção de outros eventos 
(Coimbra Magic Land; Coimbra Doce; Páscoa em Coimbra…)

• Presença física na BTL 2024, como Destino Convidado (tendo sido apresentado dois filmes 
promocionais, a criação da agenda de eventos e o Toolkit)



Presidente 
José Manuel Silva

• “Coimbra, polo de cultura e desenvolvimento”. Dinâmica transformadora de Coimbra

• Transparência municipal e aceleração de todos os procedimentos

• Atração de empresas e crescimento sustentado da população jovem e total

• Reforço do investimento em Cultura - Casa do Cinema e Cineway, Manifesta 2028

• TUMO

• Duplicação do orçamento global das Freguesias; mais meios do que alguma vez tiveram. 
Descentralização das reuniões



89,3%
O programa com 112 pontos, apresentado em 2021 para 8 anos, 
está largamente concretizado: 

• 65 pontos cumpridos ou maioritariamente cumpridos – 58% 
• 35 pontos em vias cumprimento e parcialmente cumpridos – 31,3% 
• 12 pontos ainda por trabalhar – 10,7% 



151%
Acrescentando as 69 medidas adicionais, as 

medidas concretizadas e em curso ascendem a 
169, o que corresponde a um cumprimento de 

151% do programa
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