CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
EDITAL N.° 02/2025

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2025

o

José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva, Presidente da Camara Municipal, torna publico, nos termos do n.
4 do artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, que inclui
o Anexo onde estdo descritas a carreira/categoria/cargo, a area funcional, a area de formagdo académica e/ou
profissional e outros requisitos, as fun¢des e as competéncias, bem como o numero de postos de trabalho
ocupados e necessarios, aprovado pela Assembleia Municipal, por deliberacdo de 19 de dezembro de 2024,
sob proposta da Camara Municipal, tomada por deliberagdo de 11 de novembro de 2024, ao abrigo da alinea

0) don.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para os devidos e legais efeitos, emite-se e publica-se o presente Edital, que vai assinado digitalmente e que
sera publicitado nos painéis eletronicos disponibilizados no Atrio dos Pagos do Concelho e no Atendimento
ao Publico da Camara Municipal, sito na Rua Olimpio Nicolau Fernandes — Piso Superior do Mercado
Municipal D. Pedro V, na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-coimbra.pt) e nos demais lugares de uso

€ costume.

Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio de Coimbra.

O Presidente da Camara Municipal

JOSE MANUEL Digitally signed by JOSE

MONTEIRO DE CARVALHO B SILVA -

CARVALHO E SILVA Dgée65025.01.03 12:47:00
+00:

(José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva)
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA - 2025

(Artigo 29.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/GABINETE DE APOIO A VEREAGAO/GABINETE DE APOIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
3 Necessidades em regime de
Técnico Superior Assessoria 3 3 6 CTEPTI
Coordenador Técnico Administrativa 1 1 1
Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa CTFPTI
3 3 4
Assistente Operacional Administrativa | . .
Sub-Total 0 0 8 0 0 8 12
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS ESTRATEGICOS, PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacgées
Necessidade em regime de
Diretor de Departamento Dirigente gzrgo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime Subs.
Necessidades em regime de
R - cS
Chefe de Divisao Dirigente Cargos transitoriamente
3 3 3 ocupados em Regime Subs.
Cadastro Predial e Necessidade em regime de
Informacéo Geografica 0 1 CTFPTI
Cartografia e Sistemas
de Informacao
Geogréfica 4 4 4
Técnico Superior . Necessidades em regime de
Geografica e Cadastral 6 6 8 CTFPTI
Organizacao e Gestao 1 1 1
Necessidades em regime de
Planeamento Urbano CTFPTI
5 5 7
Administrativa
1 1 1
] ~ Necessidade em regime de
Sistemas de Informacao CTFPTI
Assistente Técnico Geografica . 1
Necessidades em regime de
Topografia e Cadastro CTFPTI
4 4 5
Administrativa 1 1 1
Assistente Operacional Condugao de Veiculos 1 1 1
Urbanismo 1 1 1
Sub-Total 0 4 24 0 0 28 35
DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANISTICA
Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacées
Necessidade em regime de
. - CS
Diretor de Departamento Dirigente Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime Subs.

Mapa de Pessoal 2025 (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo pag. 2




CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Necessidades em regime de
[

Chefe de Divisao Dirigente Cargos transitoriamente
4 4 4 ocupados em Regime Subs.
Arquivo
d 1 1 1
Fiscalizac Necessidades em regime de
iscalizagao
G 11 1 12 CTFPTI
Necessidades em regime de
Gestdo Urbanistica CTFPTI
Técnico Superior Pt transitoriamente ocupado
18 1 19 23 em regime de mobilidade
Oreanizacio e Gestao Necessidades em regime de
ganiza 10 10 11 CTFPTI
Necessidades em regime de
ilitacs CTFPTI
Reabilitacao Urbana Pt transitoriamente ocupado
5 1 6 6 em regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Administrativa CTFPTI
Assistente Técnico 20 20 23
o Necessidades em regime de
Desenho e Medicdes CTFPTI
3 3 4
- . Necessidades em regime de
Administrativa - 5 CTFPTI
Assistente Operacional ~ , Necessidades em regime de
Conducéo de Veiculos CTFPTI
2 2 3
Carreira Especial de
Fiscalizacao - Fiscalizagao
Fiscal 2 2 2
Sub-Total 0 5 72 0 2 79 92
DEPARTAMENTO DE ESPAGO PUBLICO
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagées
Necessidade em regime de
Diretor de Departamento Dirigente girgo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime Subs.
Necessidades em regime de
R . (&
Chefe de Divisao Dirigente Cargos transitoriamente
4 4 4 ocupados em Regime Subs.
Ambiente 1 1 1
Espaco Publico, Transito, Necessidades em regime de
Edificios e CTFPTI
Infraestruturas
Municipais 17 17 18
Espacos Verdes
5 5 5
. Necessidades em regime de
Estudos e Projetos CTFPTI
3 3 4
L Necessidade em regime de
Geografica e Cadastral . . CTFPTI
Geologia 1 1 1
Técnico Superior Higiene e Seguranca 1 1 1
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Juridica Necessidade em regime de
0 1 CTFPTI
Paisagista 2 2
Reabilitacao Urbana
2 2 2
Seguranca em Obra
2 2 2

Solicitadoria e
Administracao

Necessidade em regime de
CTFPTI

Pt transitoriamente ocupado
em regime de mobilidade
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Coordenador Técnico

Administrativa

Administrativa

Necessidades em regime de
CTFPTI

9 9 11
A Desenho e Medicoes
Assistente Técnico 4 4 4
Eletricidade
3 3 3
Topografia e Cadastro
2 2 2
Encarregado Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional 2 2 3 CTFPTI
Necessidades em regime de
Encarregado Operacional Chefia 6 6 o CTFPTI
. Necessidades em regime de
Administrativa ] 1 2 CTFPTI
Conducio de Veicul Necessidades em regime de
onducao de Veiculos
C 21 21 25 CTFPTI
Higi Urb. Necessidades em regime de
igiene Urbana
Assistente Operacional : 37 37 34 cTreT
P Infraestrut Necessidades em regime de
nfraestruturas
3 3 4 CTFPTI
Manutencéo de Edificios ] ’ ’
Via Pabli Transit Necessidades em regime de
ia Plblica e Transito
18 18 27 CTFPTI
Carreira Especial de Necessidades em regime de
Fiscalizacao - Fiscalizacao CTFPTI
Fiscal 1 1 3
Sub-Total 0 5 144 0 1 150 194
DEPARTAMENTO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
Regime CTFPTR
i Comissao Subs. (Certo/Inc Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI erto) Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacgées
Necessidade em regime de
Diretor de Departamento Dirigente gzrgo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime Subs.
Necessidades em regime de
R - (&
Chefe de Divisao Dirigente Cargos transitoriamente
5 5 6 ocupados em Regime Subs.
Necessidade em regime de
Ambiente e Seguranca . . CTFPTI
Espaco Publico, Transito, Necessidades em regime de
Edificios e CTFPTI
Infraestruturas
Municipais 18 1 19 25
Estudos e Projetos
3 3 3
Técnico Superior ]
Juridica
1 1 1
Infraestruturas Necessidades em regime de
Municipais 8 1 9 10 CTFPTI
Organizacao e Gestao 1 : :
Necessidades em regime de
Seguranca em Obra ; 1 5 CTFPTI
Administrati Necessidades em regime de
ministrativa
6 6 10 CTFPTI
i ~ Necessidades em regime de
Assistente Técnico Desenho e Medigoes 3 3 3 CTFPTI
Necessidades em regime de
Eletricidade CTFPTI
1 1 2
Necessidade em regime de
Encarregado Geral .
Operacional Chefia 0 . CTFPTI
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Necessidades em regime de
Encarregado Operacional Chefia 1 1 4 CTFPTI
. . Necessidades em regime de
Administrativa 1 1 2 CTFPTI
~ i Necessidades em regime de
Conducao de Veiculos 1 1 2 CTFPTI
Assistente Operacional . .
Infraestrut: Necessidades em regime de
nfraestruturas
7 7 10 CTFPTI
Manutencio de Edifici Necessidades em regime de
anutencao de Edificios
G 28 28 36 CTFPTI
Sub-Total 0 6 80 0 2 88 120
DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTES
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagées
. . Necessidade em regime de
Diretor de Departamento Dirigente 0 1 cs
Necessidades em regime de
R - cS
Chefe de Divisao Dirigente Cargos transitoriamente
2 2 3 ocupados em Regime Subs.
Necessidade em regime de
. - cS
Chefe de Gabinete Dirigente Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime Subs.
Assessoria 1 1 1
Espaco Publico, Transito, Necessidades em regime de
Edificios e CTFPTI
Infraestruturas
Municipais 3 3 5
Técnico Superior Geografica e Cadastral ] 1 1
L Necessidades em regime de
Mobilidade e Transportes 5 2 3 CTFPTI
L ~ Necessidade em regime de
Organizagao e Gestao 0 . CTFPTI
. L. . . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 9 9 . CTFPTI
. . Necessidades em regime de
Encarregado Operacional Chefia 1 . . CTFPTI
Administrativa 2 2 2
Assistente Operacional Manutencéo de Edificios 1 1 1
Manutencao de Frota Necessidades em regime de
Municipal 18 18 22 CTFPTI
Carreira Especial de Necessidades em regime de
Fiscalizacao - Fiscalizagao CTFPTI
Fiscal 3 3 4
Sub-Total 0 3 40 0 1 44 59
DEPARTAMENTO DE AGAO E HABITAGAO SOCIAL
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagées
Necessidade em regime de
CS
Diretor de Departamento Dirigente Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime Subs.
Necessidades em regime de
- - CS
Chefe de Divisao Dirigente Cargos transitoriamente
2 2 2 ocupados em Regime Subs.
Necessidades em regime de
Chefe de Gabinete Dirigente ES .
argos transitoriamente
2 2 2 ocupados em Regime Subs.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Técnico Superior

Intervencao Social

Necessidades em regime de
CTFPTI (30 postos de
trabalho)

Necessidades em RCTFTR
Certo/Incerto (4 postos de
trabalho)

Pt's transitoriamente
ocupados em regime de

26 2 2 30 34 mobilidade
Juridica
1 1 1
. L . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 7 7 8 CTFPTI
. Necessidades em regime de
Administrativa 1 1 4 CTFPTI
Assistente Operacional
Conducao de Veiculos
1 1 1
Sub-Total 0 5 35 2 3 45 53
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagées
Necessidade em regime de
Diretor de Departamento Dirigente cs
Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime Subs.
Necessidades em regime de
Chefe de Divisao Dirigente cs
Cargos transitoriamente
4 4 5 ocupados em Regime Subs.
Necessidade em regime de
Chefe de Gabinete Dirigente cs
Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime Subs.
Assessoria 4 4 4
Biblioteca, Arquivo e
Documentacao 15 15 15
c L Necessidades em regime de
omunicagao
¢ 1 1 2 3 CTFPTI
Cults Necessidades em regime de
ultura
2 26 29 CTFPTI
Design Grafico/llustragcao | 1 1
Lumi . Necessidade em regime de
uminotecnia 0 : CTFPTI
Necessidades em regime de
Técnico Superior CTFPTI
Museologia* * Um dos pt's esta ocupado
em regime de cedéncia de
6 6 9 interesse pUblico
. ) Necessidades em regime de
Sonoplastia e Video ] . 5 CTFPTI
Organizacao e Gestao 4 4 4
Secretariado Executivo e
Relagdes Publicas 1 1 1
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Turi Necessidades em regime de
urismo
8 8 12 CTFPTI
Administrati Necessidades em regime de
ministrativa
20 20 26 CTFPTI
Biblioteca, Arquivo e Necessidades em regime de
) Documentacéo 18 18 23 CTFPTI
Assistente Técnico . .
. . Necessidade em regime de
Luminotecnia 0 1 CTFPTI
~ Necessidades em regime de
Producao 0 5 CTFPTI
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. ) Necessidades em regime de
Sonoplastia e Video CTFPTI
3 3 4
Turi Necessidades em regime de
urismo
2 2 4 CTFPTI
Encarregado Operacional Chefia 1 1 1
Administrativa
1 1 1
Conducao de Veiculos
Assistente Operacional L 1 1
P Cult Necessidades em regime de
ultura
14 14 15 CTFPTI
Necessidades em regime de
Infraestruturas CTFPTI
1 1 3
Sub-Total 0 6 129 0 1 136 170
DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE E DESPORTO
Regime CTFPTR
i Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Dirigente Necessidade em regime de
Diretor de Departamento s 0 1 cs
Necessidades em regime de
cS
Dirigente Cargos transitoriamente
ocupados em regime de
Chefe de Divisao 2 2 2 Subs.
Necessidades em regime de
Desporto CTFPTI
P Pt transitoriamente ocupado
8 1 9 9 em regime de mobilidade
Infraestruturas Necessidades em regime de
Municipais 1 1 1 CTFPTI
Tecnico Superior Juventude Necessidades em regime de
3 3 4 CTFPTI
Organizacao e Gestao 1 : :
Quimica 1 1 1
- X Necessidades em regime de
Administrativa 9 - B CTFPTI
Animacao Cultural e/ou
Desportiva 1 1 1
: S Necessidades em regime de
Assistente Técnico Desporto 1 : 3 CTFPTI
- Necessidade em regime de
Eletricidade . . CTFPTI
Juventude Necessidades em regime de
2 2 3 CTFPTI
' Chefia Necessidades em regime de
Encarregado Operacional 2 2 3 CTFPTI
- X Necessidades em regime de
Administrativa 0 . . CTFPTI
Conducéao de Veiculos ) ’ ’
. . Desporto Necessidades em regime de
Assistente Operacional P 20 20 23 CTFPTI
Nadador-Salvador Necessidades em regime de
10 10 15 CTFPTI
Tratamento de Aguas e Necessidades em regime de
Manutencao 10 10 11 CTFPTI
Sub-Total 0 2 70 0 1 73 94
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO, COMPETITIVIDADE E INVESTIMENTO
Regime CTFPTR
i Comisséo Subs. (Certo/Inc Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI erto) Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacées
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Necessidade em regime de

Diretor de D t. t Dirigent
iretor de Departamento irigente 1 1 1 cs
N idad ime d
Chefe de Divisao Dirigente Cgcesg ades em regime de
1 1 2
o . Organizacao e Gestao 6 6 6
Tecnico Superior Planeamento, Controlo e Necessidades em regime de
Projetos Comunitarios 4 1 5 7 CTFPTI
Assistente Técnico Administrativa
2 2 2
Assistente Operacional Administrativa 3 3 3
Sub-Total 2 0 15 0 1 18 21
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Necessidade em regime de
Diretor de Departamento Dirigente Easlrgo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime de Subs.
Necessidades em regime de
cS
Chefe de Divisao Dirigente Cargos transitoriamente
ocupados em Regime de
2 2 2 Sus.
. Necessidades em regime de
Ambiente 4 4 8 CTFPTI
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Tecnico Superior o ~ Necessidades em regime de
Organizagao e Gestao ; . 5 CTFPTI
Engenharia Florestal
2 2 2
. .. . X Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 5 5 8 CTFPTI
Encarregado Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional . 1 5 CTFPTI
. . Necessidades em regime de
Encarregado Operacional Chefia CTFPTI
3 3 10
Administrativa
3 3 3
~ i Necessidades em regime de
Condugdo de Veiculos CTFPTI
Assistente Operacional 33 23 ot
P Higi Urb Necessidades em regime de
igiene Urbana
g 63 63 89 CTFPTI
sapador Fl al Necessidades em regime de
apador Floresta
p 9 9 10 CTFPTI
Sub-Total 0 3 124 0 1 128 172
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E SAUDE
Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Necessidade em regime de
CS
Diretor de Departamento Dirigente Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime de Subs.
L - Necessidades em regime de
Chefe de Divisao Dirigente ) 2 3 cs
Agropecuaria
srop 1 1 1
o L Necessidades em regime de
Dietética e Nutricdo ; . 3 CTFPTI
Tecnico Superior Ed ~ Necessidades em regime de
ucagao
G 5 5 6 CTFPTI
o Necessidades em regime de
Engenharia Alimentar 7 2 3 CTEPTI
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Higiene Alimentar

Intervencao Social

Medicina Veterinaria

Organizacao e Gestao

Salde

Pessoal Docente

Educacao

Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar

Chefia

Coordenador Técnico

Administrativa

12

Assistente Técnico

Administrativa

100

103

125

Apoio Educativo

Apoio Veterinario

Encarregado Operacional

Chefia

10

13

17

Assistente Operacional

Administrativa

Apoio e Limpeza

Apoio Educativo

657

658

723

Auxiliar de Veterinaria

Condugéo de Veiculos

Recolha e Tratamento
Animal

Saude

1

11

39

Sub-Total

1 820 0

11

834

977

Necessidades em regime de
CTFPTI

Pt transitoriamente ocupado
em regime de mobilidade
Necessidades em regime de
CTFPTI (3 postos de
trabalho)

Necessidades em regime de
CTFPTR (1 posto de
trabalho)

Necessidades em regime de
CTFPTI

Necessidades em regime de
CTFPTI

Necessidade em regime de
CTFPTI

Necessidades em regime de
CTFPTI

Pt transitoriamente ocupado
em regime de mobilidade
Necessidades em regime de
CTFPTI

Pt's transitoriamente
ocupados em regime de
mobilidade

Necessidades em regime de
CTFPTI

Necessidades em regime de
CTFPTI

Necessidades em regime de
CTFPTI

Pt's transitoriamente
ocupados em regime de
mobilidade

Necessidades em regime de
CTFPTI

Necessidades em regime de
CTFPTI

Necessidades em regime de
CTFPTI (698 postos de
trabalho)

Necessidades em regime de
CTFPTR certo/incerto (25
postos de trabalho)

Pt transitoriamente ocupado
em regime de mobilidade

Necessidades em regime de
CTFPTI

Necessidades em regime de
CTFPTI

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Cargo/Carreira/Categoria

Area funcional

Comissao
Servico

Regime
Subs.
Dirigentes

CTFPTR
(Certo/

CTFPTI Incerto)

Mobilidade

Pt's
Ocupados

Pt's
Necessarios

Observacdes

Diretor de Departamento

Dirigente

Chefe de Divisao

Dirigente

Necessidade em regime de
cs

Cargo transitoriamente
ocupado em Regime de Subs.
Necessidades em regime de
cs

Cargos transitoriamente
ocupados em Regime de
Subs.
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Chefe de Gabinete

Dirigente

Economia/Gestao

Necessidade em regime de
CS

Cargo transitoriamente
ocupado em Regime de Subs.
Necessidades em regime de
CTFPTI

3 3 4
Necessidades em regime de
Finangas, Contabilidade, CTFPTI o
Patriménio, Contratacio Pt transitoriamente ocupado
Pablica ’ em regime de mobilidade
18 1 19 23
Geografica e Cadastral ] 1 1
Tecnico Superior Necessidades em regime de
- - . CTFPTI
Juridica e Solicitadoria Pt transitoriamente ocupado
2 1 3 3 em regime de mobilidade
Organizacao e Gestao ] 1 1
Necessidades em regime de
Planeamento, Controlo e CTFPTI
Projetos Comunitarios Pt transitoriamente ocupado
2 1 3 3 em regime de mobilidade
Administrativa
1 1 1
Coordenador Técnico Necessidade em regime de
Tesouraria e CTFPTI
Contabilidade Pt transitoriamente ocupado
1 1 1 em regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Administrativa CTFPTI
. L. Pt transitoriamente ocupado
Assistente Técnico 9 1 10 12 em regime de mobilidade
Tesouraria e Necessidades em regime de
Contabilidade 10 10 13 CTFPTI
Encarregado Geral Aprovisionamento e
Operacional Patrimonio 1 1 1
- . Necessidades em regime de
Administrativa | . 5 CTFPTI
Assistente Operacional —
Aprovisionamento e
Patriménio 3 3 3
Sub-Total 1 5 52 0 5 63 74
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Regime CTFPTR
i Comisséo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagées
Necessidade em regime de
. . (&
Diretor de Departamento Dirigente Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime de Subs.
Necessidades em regime de
CS
Chefe de Divisao Dirigente Cargos transitoriamente
ocupados em Regime de
5 5 5 Subs.
Necessidade em regime de
Chefe de Gabinete Dirigente cs .
Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime de Subs.
Arquivo 3 3 3
Biblioteca, Arquivo e
Documentacao 2 2 2
Defesa do Consumidor 1 1 1
Necessidades em regime de
Técnico Superior L CTFPTI o
Juridica Pt's transitoriamente
ocupados em regime de
16 1 17 20 mobilidade
Necessidades em regime de
Modernizagao CTFPTI
Administrativa e Apoio Pt's transitoriamente
aos Orgaos Municipais ocupados em regime de
11 2 13 16 mobilidade
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Organizacao e Gestao

Necessidades em regime de
CTFPTI

3 3 4
Solicitadoria e
Administracao 3 3 3
i Administrativa
Coordenador Técnico 2 2 2
. L . . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa CTFPTI
34 34 45
. . Necessidades em regime de
Administrativa 7 7 o CTFPTI
Assistente Operacional
Reprografia
pros 4 4 4
Carreira Especial de
Fiscalizacao - Fiscalizacao
Fiscal Coordenador 1 1 1
Carreira Especial de Necessidades em regime de
Fiscalizacao - Fiscalizacao CTFPTI
Fiscal 1 11 14
Sub-Total 0 7 98 0 3 108 131
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacgées
Necessidade em regime de
(&
Diretor de Departamento Dirigente Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime de Subs.
Necessidades em regime de
cS
Chefe de Divisao Dirigente Cargos transitoriamente
ocupados em Regime de
2 2 2 Subs.
. Necessidades em regime de
Higiene e Seguranca CTFPTI
2 2 2
Juridica
o . 1 1 1
Técnico Superior
Organizacao e Gestao 1 : :
R H Necessidades em regime de
ecursos Humanos
16 1 17 19 CTFPTI
i L o . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa CTFPTI
10 3 13 14
Sub-Total 0 3 30 0 4 37 40
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E INOVAGAO DIGITAL
Regime CTFPTR
i Comisséo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagées
. . Necessidade em regime de
Diretor de Departamento Dirigente 1 : : cs
L . Necessidades em regime de
Chefe de Divisao Dirigente cs
1 1 2 2
Necessidade em regime de
Chefe de Gabinete Dirigente Engo transitoriamente
1 1 2 ocupado em Regime de Subs.
Economia/Gestao 1 1 1
Necessidade em regime de
Infraestrutura Municipais 0 1 CTFPTI
Técnico Superior L . Necessidades em regime de
Organizacao e Gestao CTFPTI
4 4 7
Sociologia
1 1 1
Consultor de Sistemas e Necessidade em regime de
Tecnologias de Informacao Informatica cs
- consultor 0 1
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Necessidades em regime de
Especialista de Sistemas e Informatica (P:TFPTI - d
Tecnologias de Informacao t trangtonamentg ocupado
8 1 9 11 em regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Técnico de Sistemas e Informatica CTFPTI
Tecnologias de Informacao 7 7 8
Assistente Técnico Administrativa 1 : :
Sub-Total 2 2 22 0 1 27 36
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE COIMBRA
Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Necessidade em regime de
cS
Comandante Comando Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em regime de Subs.
X .. . Necessidade em regime de
Adjunto Técnico Bombeiros Sapadores 1 1 2 cs
Técnico Superior Organizacao e Gestao 1 1 1
Assistente Técnico Administrativa
4 1 5 5
Encarregado Operacional Chefia ] 1 1
. . Necessidades em regime de
Apoio e Limpeza CTFPTI
. . 6 6 7
Assistente Operacional : X
. X Necessidades em regime de
Administrativa 0 1 CTFPTI
Bombeiro Sapador
Chefe Principal
0 0 0
Chefe de 1.2 Classe
0 0 0
Chefe de 2.2 Classe 0
0 9
Subchefe Principal 12
Protecao e Socorro 12 17
Subchefe de 1.2 Classe 30
30 32
Subchefe de 2.? Classe 38
38 41
**18 pt's a vagar na
Bombeiro Sapador* 39 sequéncia de concursos de
promocdo passam para a
39 39 categoria de estagiario
Estagiario*
0 9
Total Carreira Bombeiro Necessidades em regime de
Sapador 0 0 119 0 0 119 147 CTFPTI
Sub-Total 1 1 131 0 1 134 165
DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL
Regime CTFPTR
i Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Necessidade em regime de
CSCargo transitoriamente
Diretor de Departamento Dirigente ocupado em Regime de Subs.
1 1 1
Técnico Superior Organizacao e Gestao ] . .
. .. . . Necessidade em regime de
Assistente Técnico Administrativa - 7 8 CTFPTI
Assistente Operacional Condugéo de Veiculos 4 A A
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Administrativa

Agente Municipal

Agente Graduado

Coordenador 0 0
* Este pt transita para a
categoria de Agente
Agente Graduado Principal Graduado Principal apos
promogao
1 1 1
Policia Municipal * 8 pt's transitam para a
Agente Graduado categoria de Agente
Graduado Principal apos
8 8 9 promocao
*27 pt's transitam para a
Agente Municipal 1.2 categoria de Agente
Classe Graduado apds concurso de
promogao
27 27 29
Agente Municipal 2.2
Classe 14 14 14
Total Carreira Agente Necessidades em regime de
Municipal 0 0 50 0 0 50 53 CTFPTI
Sub-Total 0 1 63 0 0 64 68
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacgées
Necessidade em regime de
CS
Coordenador_Mun.lc_lpal de Protecio Civil
Protecéo Civil g
1 1 1
Protecio Civil Necessidades em regime de
rotecdo Civi
g 2 2 2 CTFPTI
o . e Necessidade em regime de
Técnico Superior Geografica e Cadastral . . CTFPTI
Seguranca Contra Necessidades em regime de
Incéndios em Edificios 0 2 CTFPTI
Administrativa
. . 2 2 2
Assistente Técnico ; i
o Necessidades em regime de
Protecéo Civil CTFPTI
0 2
Sub-Total 1 0 4 0 0 5 10
DIVISAO DE APOIO AS FREGUESIAS
Regime CTFPTR
i Comisséo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagées
Necessidade em regime de
R - (&
Chefe de Divisao Dirigente Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime de Subs.
Espaco Publico, Transito, Necessidades em regime de
o . Edificios e CTFPTI
Técnico Superior |
nfraestruturas
Municipais 6 6 7
Administrativa ] 1 1
Assistente Tecnico L Necessidades em regime de
Desenho e Medigoes ] 1 5 CTFPTI
Assistente Operacional Administrativa 1 1 1
Sub-Total 0 1 9 0 0 10 12

GABINETE DE COMUNICAGAO E MARKETING
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Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Necessidade em regime de
CS
Chefe de Gabinete Dirigente Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime de Subs.
. L - Necessidades em regime de
Design Grafico/llustracao 3 3 4 CTFPTI
Técnico Suerior Comunicacio e Necessidades em regime de
P Jornalismo 3 1 4 6 CTFPTI
. Necessidade em regime de
Marketing CTFPTI
0 1
Sub-Total 0 1 6 0 1 8 12
GABINETE DE AUDITORIA, GESTAO DE RISCO E QUALIDADE
Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacgées
Necessidade em regime de
. - cS
Chefe de Gabinete Dirigente Cargo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime de Subs.
P . o . Necessidades em regime de
Técnico Superior Auditoria e Qualidade | . 5 CTFPTI
Necessidade em regime de
CTFPTI
Assistente Técnico Administrativa Pt transitoriamente ocupado
; ; em regime de mobilidade
1
Sub-Total 0 1 1 0 1 3 4
GABINETE DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagées
Necessidade em regime de
Chefe de Gabinete Dirigente ES -
argo transitoriamente
1 1 1 ocupado em Regime de Subs.
.. . . . Necessidade em regime de
Técnico Superior Relagbes Internacionais 0 : CTFPTI
. .. . . Necessidade em regime de
Assistente Técnico Administrativa 0 : CTFPTI
Sub-Total 0 1 0 0 0 1 3
GABINETE DE PROTOCOLO
Regime CTFPTR
i Comisséo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacgées
Necessidade em regime de
CS
Chefe de Gabinete Dirigente Cargo transitoriamente
. . . ocupado em Regime de Subs.
Téenico Superior Protocolo e Relacées Necessidades em regime de
P Externas 1 1 3 CTFPTI
. .. . . Necessidade em regime de
Assistente Técnico Administrativa 0 0 1 CTFPTI
Assistente Operacional Conducao de Veiculos 5 = =
Sub-Total 0 1 6 0 0 7 10

GABINETE DE ARQUEOLOGIA
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Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Necessidade em regime de
CS
Chefe de Gabinete Dirigente Cargo transitoriamente
ocupado em Regime de Subs.
1 1 1
. Necessidade em regime de
Antropologia 0 1 CTFPTI
Técnico Superior Arqueologia
P q g 4 4 4
~ Necessidade em regime de
Conservacao e Restauro 0 1 CTFPTI
Assistente Técnico Arqueologia/Conservagao
e Restauro 1 1 1
Assistente Operacional Arqueologia/Conservacao
e Restauro 3 3 3
Sub-Total 0 1 8 0 0 9 11
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TOTAIS GERAIS
. CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo | Regime Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Servico Dirigentes CTFPTI Incerto) Mobilidade | Ocupados Necessarios
Diretor de
Departamento 2 12 0 0 0 14 16
Chefe de Divisao
5 40 0 0 0 45 50
Comandante CBSC
0 1 0 0 0 1 1
Coordenador
Municipal de
Protecéo Civil 1 0 0 0 0 1 1
Adjunto Técnico
1 0 0 0 0 1 2
Chefe de Gabinete
0 12 0 0 0 12 13
Técnico Superior
0 0 396 2 18 416 517
Pessoal Docente
0 0 0 0 0 0 1
Consultor de
Sistemas e
Tecnologias de
Informagao 0 0 0 0 0 0 1
Especialista de
Sistemas e
Tecnologias de
Informacéo 0 0 8 0 1 9 11
Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informacao 0 0 7 0 0 7 8
Coordenador
Técnico 0 0 11 0 4 15 18
Assistente Técnico
0 0 323 0 10 333 425
Encarregado Geral
Operacional 0 0 3 0 1 4 7
Encarregado
Operacional 0 0 24 0 4 28 47
Assistente
Operacional 0 0 1030 0 2 1032 1231
Carreira Especial de
Fiscalizagao -
Coordenador 0 0 1 0 0 1 1
Carreira Especial de
Fiscalizacéo - Fiscal 0 0 17 0 0 17 23
Agente Policia
Municipal 0 0 50 0 0 50 53
Bombeiro Sapador
0 0 119 0 0 119 147
Chefe de Servicos de
Administracao
Escolar 0 0 2 0 0 2 2
Total 9 65 1991 2 40 2107 2575
Legenda:
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas por Tempo Indeterminado
CTFPTR - Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas a Termo Resolutivo
Regime Subs. - Regime de Substituicao
Pt's - Postos de Trabalho
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ANEXO |
AREA
CARREIRA/ AREA i%%Aﬁég ~ ~ ~
CATEGORIA/ . ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
CARGO FUNCIONAL PROF.
OUTROS
REQUISITOS
Orientagdo  para 0
Servigo publico;
orientagdo  para  a
colaboragdo; orientagdo
. As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na para ~a. mudgnga °
Diretor de . . . ~ . .. ~ inovacgao; orientacao
Dirigente Licenciatura |redagdo atual, com adaptacdo a Administracdo Local )
Departamento S para os resultados;
dada pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. ~ L
gestdio e direcdo da
organizagdo; lideranga;
representacao
institucional; visdo
estratégica.
Orientagdo  para 0
Servigo publico;
orientagdo  para  a
colaboragdo; orientagdo
As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na para ~a. muda}nga C
Chefe de Divisao Dirigente Licenciatura |redagdo atual, com adaptacdo a Administracdo Local 1novagao, orlentaga(?
dada pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. para 08 .resuNItados,
gestdio e direcdo da
organizagdo; lideranga;
representacao
institucional; visao
estratégica.
Orientagdo  para 0
Servigo publico;
orientagdo  para  a
colaboragdo; orientagdo
As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na para — a muda}n(;a ©
Chefe de .. . . - e .. - inovagéo; orientagdo
. Dirigente Licenciatura | redagdo atual, com adapta¢do a Administragdo Local .
Gabinete J 7 para os resultados;
dada pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. ~ L
gestdio e direcdo da
organizacdo; lideranga;
representacao
institucional; visao
estratégica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de Orientagio  para o
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo . e
e aplica¢do de métodos e processos de natureza técnica e SCIVIGO piblico;
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. orlertl)tagaoN ) para — a
Licenciatura | Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades colaboragdo; (Zirlentac;ao
Técnico Superior | Agropecudria | em Engenharia | conducentes a defini¢do das politicas do municipio na para ~a, mudanea - ©
Agropecuaria | area da unidade orgénica. [nOVagao; It grlenta(;ao
Participa na coordenagdo das a¢des de captura e recolha gf:es:errzsu ados. as
de animais. Avalia as condigdes de alojamento e para . .
detencdo e¢ manutengdo de animais, no ambito das corrﬂlpetgncms definidas
atribuicdes municipais. no dmbito do SIADAP.

Mapa de Pessoal 2025 (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014,

de 20 de junho) e Anexo

pag. 17



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informacgdes, estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do

Orientagdo  para 0
Servigo publico;
orientacdo  para  a

colaboragdo; orientagdo

. . . . . ~ ~ . ara a mudanga e
Técnico Superior Ambiente Licenciatura | municipio, protecdo e gestdo ambiental, nomeadamente, p ~ nea
o - . inovagao; orientagio
definicdo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas
BTN . . . . para os  resultados.
com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes
, . .o . Acrescem as
vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, - .
o , . competéncias definidas
recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de .
, - o no ambito do SIADAP.
conteudos técnico-cientificos para suporte a programas
de informacao e sensibiliza¢do ambiental.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programag@o, avaliacdo | Orientagdo  para o
e aplicac¢do de métodos e processos de natureza técnica ¢ | servigo publico;
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | orientacdo  para  a
Licenciatura | Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades na | colaborag@o; orientagdo
. . Ambiente e em engenharia |area da gestdo de residuos de constru¢do e demolicdo, |[para a mudanca e
Técnico Superior .S ~ - p ~ . ~
Seguranga civil ou nomeadamente, elaboragdo de Planos de Gestdo de |inovagao; orientacao
ambiente Residuos de Constru¢do e Demolicdio em Obra, |para os  resultados.
acompanhamento/monitorizacdo dos respetivos planos | Acrescem as
em obra, em articulagdo com a coordenagdo de seguranca | competéncias definidas
e saude em obra, a fiscalizagdo e a diregdo técnica da | no ambito do STADAP.
mesma.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Nomeadamente em atividades de inclusdo nos processos
de acompanhamento e/ou sondagens arqueoldgicas
suscetiveis da inerente presenca de  antropologia-
escavagao, registo, exumacao, limpeza, e reconstrucao de
material  osteologico, realizada a  investigacdo
paleoantropologica do material osteologico exumado . ~
L . . |Orientagdo  para o
durante os trabalhos arqueoldgicos e elabora relatdrios . A
L . - . Servigo publico;
cientificos para posterior analise pela Tutela. Participana |~ . ~
. ) orientacdo  para  a
manutencdo da base de dados georreferenciada - ~ . ~
. . . ~ colaboragdo; orientagdo
Licenciatura | SIGARQ - com informac¢do gerada no contexto do
.. . . . i . para a mudanga ¢
Técnico Superior | Antropologia em respetivo contetdo funcional. | : ~ . ~
. . .~ | iInovagdo; orientagdo
Antropologia |Estuda e pesquisa sobre a etnografia da regido,
) .’ |para os  resultados.
procedendo aos respetivos levantamentos de cariz
, T Acrescem as
etnografico, das  implicagdes  resultantes  das . .
transformag¢des no tecido social da regido e seus competéncias _definidas
) g no ambito do SIADAP.
1mpactos.
Emite pareceres sobre questdes e tematicas ligadas a
aspetos de defesa, salvaguarda e divulgacdo do
patrimonio cultural da regido.
Executa, participa e concebe projetos e ou programas
sociais e ou culturais.
Participa na gestdo, conservacdo e divulgagdo das
colecdes existentes nos museus da respetiva area de
intervencdo do municipio e da apoio museoldgico a
grupos e associagdes detentores de colegdes etnograficas.
Licenciatura Desenvolve fungdes consultivas, conducentes a defini¢do | Orientagdo  para o
em Histéria. | € concretizagdo das politicas do municipio no ambito das | servigo publico;
L . . . > | competéncias da unidade organica, nomeadamente, de | orientagdo para a
Técnico Superior | Arqueologia variante ~ . Y ~
Arqueologia/ estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, | colaboragdo; orientacdo
Arqueologia programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e|para a mudanca e
q & processos de natureza técnica e ou cientifica na vertente | inovagao; orientacao
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arqueologica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Apoiana elaboragdo de planos, programas e instrumentos
de natureza estratégica bem como colabora na respetiva
implementagdo no exercicio das atribuicdes e
competéncias do  Gabinete de  Arqueologia.
Desenvolve atividades direcionadas para a detecao,
investigagdo, registos fotograficos e  gréficos,
inventariacdo, conservacdo, interpretacdo e divulgagdo
de bens culturais arqueoldgicos e historicos. Promove a
identificacdo e caracterizacdo dos sitios arqueologicos do
Concelho e a manutencdo da base de dados
georreferenciada - SIGARQ - com informagéo gerada no
contexto do respetivo conteido funcional; Propoe
procedimentos a adotar quer na fase de projeto, quer
durante a execugdo dos trabalhos de prospecdo, de
sondagens e acompanhamentos arqueologicos onde se
preconiza a existéncia de vestigios arqueoldgicos,
processa os dados recolhidos e elabora relatorios
cientificos para posterior andlise pela Tutela. Integra
equipas multidisciplinares no contexto de fiscaliza¢do de
obras municipais.

para os  resultados.
Acrescem as
competéncias definidas
no ambito do SIADAP.

Licenciatura ~ . ~
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de . ~
com . ~ . - |Orientacdo  para o
... . | procedimentos, de planeamento, programagio, avaliacdo . A
especializacdo . . L. Servigo publico;
i e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnicae | . ~
na area das L .. |orientagdo  para a
A ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. ~ . ~
Ciéncias . ~ . . colaboragdo; orientagdo
. | Elabora informagdes, estudos, projetos ¢ atividades
. . . Documentais X . . o para a mudanca e
Técnico Superior Arquivo . . conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do | : ~ . ~
ou Licenciatura . , ) ~ inovagao; orientagdo
. municipio na area do Arquivo, nomeadamente, gestio de
em Ciéncias . ~ - para os  resultados.
. sistemas de tratamento de documentacdo, defini¢do de
Documentais . - ~ Acrescem as
. . procedimentos de recuperacdo e exploracdo de . .
ou Licenciatura | . ~ S A L competéncias definidas
A informacdo arquivistica, apoio técnico no dominio da A
em Ciéncias da ~ . ~ no ambito do STADAP.
~ gestdo da informagdo documental.
Informacgéo
Orientacdo  para 0
~ . ~ servigo ublico;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de |~ . o p ’
. ~ o orientagdo  para  a
procedimentos, planeamento, programagdo, avaliacdo e ~ . ~
A . . colaboragdo; orientagdo
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
.. . . . . L . . |para a mudanga ¢
Técnico Superior Assessoria Licenciatura | ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | - ~ . ~
. ~ ) . inovagao; orientagdo
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
. . S e para os  resultados.
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio Acrescem as
p1o. competéncias definidas
no ambito do STADAP.
Desenvolve fungdes de auditoria, controlo e qualidade,
consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de | Orientagdo  para o
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, | servigo publico;
que  fundamentam e preparam a  decisdo. | orientagdo  para  a
Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades | colaboragdo; orientagdo
_ . Auditoria e . . conducentes a defini¢cdo e concretizagdo das politicas do | para a mudanga e
Técnico Superior . Licenciatura N . o . : ~ . ~
Qualidade municipio na area de auditoria, controlo e qualidade, | inovagao; orientacao
nomeadamente, andlise de sistemas de informag¢do e de [ para os  resultados.
controlo interno e identificacdo de areas de risco e | Acrescem as

elaboracdo de planos de prevencao; realizacdo de
auditorias internas; controlo e acompanhamento de
auditorias externas; elaboragdo e acompanhamento de
contraditorios e relatorios de auditoria.

competéncias definidas
no ambito do STADAP.
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Licenciatura, | Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
com procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo | Orientagdo  para o
especializacdo | e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | servigo publico;
naarea das |ou cientifica, que fundamentam e preparam a |orientagdo  para a
Biblioteca, ciéncia§ de.ci.sﬁo.Elabora infom‘lagées,. ~estudos, p.rojet~os e | colaboragdo; orientacdo
C o . . documentais ou | atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das |para a mudanca e

Técnico Superior Arquivo e . . s . , p . . ~
Documentagio llcen.cEatqra em p011t~1cas do municipio na érea de BAD, nomeadamenNte, inovacgao; orientacao
ciéncias gestdo de sistemas de tratamento de documentagdo;|para os  resultados.
documentais ou | defini¢do de procedimentos de recuperagdo e exploragdo | Acrescem as
licenciatura em | de informacgao; conservagdo e restauro de documentos; | competéncias definidas
ciéncias da | apoio técnico no dominio da gestdo da informacao e de | no ambito do SIADAP.
informacdo | atendimento ao publico.

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de

Licenciatura | procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagdo

em Engenharia | e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
Geografica ou |ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | Orientagdo  para o
licenciatura em | Concebe, coordena e executa projetos nas areas do | servigo publico;
Engenharia | cadastro predial ¢ informacao geografica, orientado para | orientagdo ~ para  a
Cadastro Topografica ou | o exercicio de aquisi¢ao e processamento de informagao | colaboracdo; orientagdo
Técnico Superior Prediale~ licenciatura.em georrefer.enciada, usando técnicas de posi(,:io.namento para  a mudqn(;a ©
Informagao Engenharia | geoespacial, de levantamentos aerofotogramétricos e de | inovacao; orientacao
Geografica Geoespacial | representacdo cartografica, indispensaveis nas areas do | para  os  resultados.
cadastro  predial e  informacdo geografica. | Acrescem as
Com inscricdo | Executa outras atividades de carater geral ou|competéncias definidas

na ordem especializado, nomeadamente, concecédo, estruturagdo e | no ambito do SIADAP.
profissional | analise de bases de dados geograficas, atualizagdo da
respetiva cartografia e cadastro municipais, organizagdo e gestdo
de metadados.
~ . ~ Orientacdo ara o
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de servi 09 p iblico:
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo orien(ia 30 zfra é
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e a0 pa ~
Cartografia e . . ~ | colaboragdo; orientagdo
. ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
L . Sistemas de . . - , S para a mudanca e
Técnico Superior ~ Licenciatura | Executa atividades de caracter geral ou especializado, | : ~ . ~
Informagio ~ ~ 1 inovacao; orientagdo
, nomeadamente, conce¢do, estruturagdo e analise de bases
Geografica . L para os  resultados.
de dados geograficas, atualizacdo da cartografia e Acrescem as
cadastro municipais, organizagio e gestdo de meta-dados A .
e produgdo de cartografia tematica competéncias definidas
p ) no ambito do SIADAP.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
rocedimentos, de planeamento, programacéo, avaliagdo . ~
procedim - Gep > brog §40, avanag Orientagdo  para o
e aplicag¢do de métodos e processos de natureza técnica e . A
L .~ |servi¢o publico;
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | . ~
. . . ~ . .. orientagao para a
Licenciatura na | Elabora informacgdes, pareceres, projetos e atividades ~ . ~
. \ . S o colaboragdo; orientagdo
area da conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do ara a mudanca e
Técnico Superior | Comunicagdo | comunicagdo |municipio na area da comunicagdo e promogao cultural, P ~ nea
. ~ , inovacao; orientagdo
ou design de | nomeadamente, producdo de conteudos e espacos
2 . ~ L . para os  resultados.
comunica¢do | noticiosos; execu¢do de iniciativas no dominio da Acrescem as
comunicag¢do institucional; criagdo e gestdo de projetos . .
. . . .~ .| competéncias definidas
web, de design corporativo e de design editorial; A1
- no ambito do SIADAP.
cobertura de eventos, montagem e edicdo de reportagens
e videos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de . ~
. ~ .- |Orientacdo  para o
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao . -
. . . . L. Servico publico;
Licenciatura | e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnicae | . ~
. L . . |orientagdo  para a
N nas areas do | ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. ~ . ~
. . Comunicacgao e . . ~ . . colaboragdo; orientagdo
Técnico Superior - Jornalismo/ | Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
Jornalismo L \ . S [ para a mudanca e
Comunicagdo e | conducentes a defini¢do e concretizagao das politicas do | ~ . ~
. o . o . . inovacgao; orientagdo
Design municipio na area da comunica¢cdo e jornalismo,
~ , para os  resultados.
nomeadamente, produgdo de contetidos e espagos
.. ~ S .- Acrescem as
noticiosos; execucdo de iniciativas no dominio da
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comunicagdo institucional; criagdo e gestdo de projetos
web, de design corporativo e de design editorial;
cobertura de eventos, montagem e edi¢do de reportagens
e videos.

competéncias definidas
no ambito do SIADAP.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo

Orientagdo  para 0
Sservigo publico;
orientagdo  para  a

Licenciatura |relativamente a area de conservagdo e restauro. | colaboragdo; orientacdo
o . Conservagdo e em Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades |para a mudanga e
Técnico Superior ~ \ o L e . ~ . ~
Restauro Conservagdo e | conducentes & defini¢@o e concretizacdo das politicas do | inovacao; orientacao
Restauro municipio na area da Conservagdo e Restauro; defini¢do | para  os  resultados.
de metodologias de procedimentos de conservagdo e | Acrescem as
restauro de bens moveis, nomeadamente artefactos | competéncias definidas
arqueoldgicos, ¢ imodveis de interesse histdrico- | no ambito do SIADAP.
patrimonial.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliacdo | Orientagdo  para o
e aplicac¢do de métodos e processos de natureza técnica ¢ | servigo publico;
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | orientacdio  para  a
Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades | colaboracdo; orientagdo
L . . . conducentes a defini¢do e concretizag@o das politicas do | para a mudanga e
Técnico Superior Cultura Licenciatura . e ¢ P P ~ ned
municipio na area da cultura, nomeadamente, | inovagao; orientagdo
conservacdo, tratamento e difusdo do patrimoénio |para os  resultados.
museoldgico e arqueoldgico, concegdo e realizacdo de | Acrescem as
acdes de extensdo cultural, apoio na organizagdo e |competéncias definidas
montagem de exposigdes; gestdo dos equipamentos e | no ambito do STADAP.
infraestruturas culturais do municipio.
Orientagdo  para 0
~ . ~ servico ublico;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de |~ . o p ’
. ~ .~ | orientagao para a
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao ~ . ~
L , L colaboragdo; orientagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza juridica,
L . Defesa do . . L _— para a mudanca e
Técnico Superior . Licenciatura | técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | - ~ . ~
Consumidor o inovacao; orientagdo
decisdo. ara os resultados
Exerce outras atividades de carater geral, no ambito da P ’
. Acrescem as
Defesa do Consumidor. . .
competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de | Orientagdo  para o
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo | servigo publico;
e aplicac¢do de métodos e processos de natureza técnica e | orientagdo  para  a
. . . ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | colaboragdo; orientagdo
Design Licenciatura na ~ N
o . . . . Elaboragdo de propostas de materiais graficos adaptados | para a mudanga ¢
Técnico Superior Grafico/ area do Design g . ~ . . ) : . . ~
~ , a varios suportes de divulgacdo, manuais de identidade | inovagao; orientacao
[ustracdo Grafico . , . ~ ~ .
de imagens graficas e ilustragdo; Concegdo e projeto de | para  os  resultados.
espagos de divulgagdo, incluindo a selegcdo e adequagao | Acrescem as
dos materiais; emissdo de pareceres técnicos, no dominio | competéncias definidas
do design. no ambito do STADAP.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de | Orientagdo  para o
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo | servigo publico;
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | orientagao para a
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | colaboragdo; orientagdo
L . Licenciatura | Elabora informacgdes, programas, projetos e atividadesna | para a mudanca e
Técnico Superior Desporto , ~ : : ~ . ~
em Desporto | area do desporto e preparacdo fisica, nomeadamente, | inovagio; orientagio
planeamento, elaboracdo, organizagdo e controlo de|para os  resultados.
acdes e eventos desportivos;, formag¢do e treino | Acrescem as

desportivo; gestdo dos materiais e das instalagdes
desportivas.

competéncias definidas
no Ambito do STADAP.
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo
e aplicac¢do de métodos e processos de natureza técnica e

ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Or1ep tagao parta 0_
Elabora informacgdes, estudos, projetos e atividades Se?“i" ~ piiblico;
Licenciatura | conducentes a defini¢@o e concretizagdo das politicas do or11erl1) A¢ao0 ) pa}rat 2
o em Ciéncias da | municipio na area de atividade da unidade organica, colaboragao, orentagao
Técnico Superior Dletet.1c~a ¢ Nutrigao/ nomeadamente, colaborando no controlo € monitorizagao para Na. mudgnga ©
Nutri¢do o . - ~ inovagao; orientagio
Dietética e do servico de refei¢des escolares, na adaptacido e para  os  resultados
Nutrigdo melhoria de ementas e na verificacdo do cumprimento Acrescem as.
das condicdes de higiene e seguranca alimentar dos . .
refeitorios escolares. cor?pet§nc1as definidas
Colaboragdo na implantagdo do Plano Municipal de no ambito do SIADAP.
Saude na area da nutri¢do/alimentagdo/Plano Municipal
de Combate a Obesidade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do municipio na
Licenciatura |area da unidade orginica, nomeadamente, analise de Orientagio ara o
em Economia, | processos administrativos e de circuitos de informagédo e . para i
ou Licenciatura | comunicagdo, tendo em vista a sua gestéo, racionalizagdo STIVIFO piblico;
em Gestdo, ou |e simplificagdo; concecdo e implementagdo de or1entagao~ ) para — a
. Licenciatura | metodologias e instrumentos de gestdo. colaboragdo; orientagdo
Técnico Superior Econ01~nla/ em Gestdo de | Colabora no desenvolvimento ¢ apoio da implementagdo para = a m“d?n‘?a C
Gestao . . P % inovagao; orientagdo
Empresas ou | de uma estratégia municipal no ambito das Smart Cities; ara os  resultados
Licenciatura | colabora na criagdo de um portal de gestao inteligente da icrescem as.
em Gestdo e | cidade e do concelho; monitoriza oportunidades e cria ou . .
Administragdo | integra iniciativas a partir do programa europeu Sharing comp ctenclas definidas
Publica Cities; desenvolve e apoia a implementagdo de no ambito do SIADAP.
estratégias municipais de sustentabilidade, em especial
na economia circular, com base na caracterizagdo do
metabolismo urbano da cidade e do concelho, conseguida
a partir dos dados resultantes das iniciativas de Smart
Cities e do programa europeu Sharing Cities.
Colabora na construgdo de indicadores de gestdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo
e aplicag¢do de métodos e processos de natureza técnica e Orientagio ara o
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . para ]
Elabora informagdes, pareceres, promove e acompanha SUIVIFO piblico;
projetos conducentes a definicdo e concretizagao das orlentaga(i . para - a
politicas do municipio nas areas de educacao e infancia, colaboragao; (()irlentagao
Técnico Superior Educagio Licenciatura | nomeadamente, monitorizagdo ¢ avalia¢do das atividades para - a ) mudanga - ©
da componente de apoio a familia nos jardins-de- Lnovagao; orleiltag;ao
infancia; dinamiza¢do de eventos educativos; elaboragdo ;/;ara os  resultados.
e avaliacdo de protocolos de colaboragdo (internos e coC;epsgfér:cias defini dzz
externos) com organismos da administragdo central na 16 Ambito do SIADAP
area da educacdo; assegurar o sistema de informacao e ’
gestdo escolar, designadamente de transportes e
refeigoes.
Licenciatura | Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de | Orientagdo  para o
em Engenharia | procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagdo | servigo publico;
o . Engenharia Alimefltar e apli({agﬁf) de métodos e processos de natureza técnica e orienta(;ilo~ para  a
Técnico Superior Alimentar Inscricdio na |ou cientifica, que fundamentam e preparam a|colaboragdo; orientagdo
respetiva decisdo.Elabora informagdes, pareceres, projetos e|para a mudanga e
ordem atividades conducentes a definicdo das politicas do | inovagao; orientagdo
profissional | municipio na area da unidade organica, nomeadamente, | para _os _ resultados.
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na area da higiene e seguranca alimentar. Colabora com
equipas de assessoria, consultadoria, licenciamento e
fiscalizagdo de estabelecimentos onde se preparam,
manipulam e comercializam géneros alimenticios, no
ambito das atribuigdes municipais. Promove acdes de
sensibilizac¢do, formacao e informacao na area da higiene
¢ seguranca alimentar.

Acrescem as
competéncias definidas
no dmbito do STADAP.

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a defini¢do das politicas do municipio na

area da  unidade  organica, nomeadamente, | Orientagdo  para o0
. . acompanhamento das politicas de fomento florestal, | servigo publico;
Licenciatura ~ . ~ A1 . . <
em Encenharia prestacdo de informag@o no ambito dos instrumentos de | orientacdo ~ para  a
Flofestal apoio a floresta; promogéo de politicas e de agdes no | colaboragdo; orientagdo
L . Engenharia o ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e [para a mudanga e
Técnico Superior Inscri¢do na C ~ : ~ . ~
Florestal respetiva defesa contra agentes abioticos; elaboragdo dos planos | inovagao; orientacao
or%em municipais de defesa da floresta contra incéndios; |para os  resultados.
. elaboracdo, implementacdo, avaliagdo e gestdo de | Acrescem as
profissional . . . ~ . .
projetos florestais, bem como apoiar a gestdo de recursos | competéncias definidas
cinegéticos; caracterizagdo ¢ identificacdo dos riscos | no ambito do SIADAP.
naturais; agdo em projetos de educag@o florestal, junto de
proprietarios, organizagdes comunitarias e publico em
geral; elaboracdo de projetos para execugdo de faixas de
gestdo de combustivel e acompanhamento das atividades;
claboragdo de cartografia tematica em sistemas de
informag@o geografica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliacdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Orientacio ara o
. 4, | municipio na area da unidade organica, nomeadamente, niag pata
Engenheiro*/ . (1 " . servico publico;
ok empreitadas, analise, elaboragdo de projetos de| . ~
Espaco Arquiteto®/ | . ~ e o . orientacdo  para  a
. . . intervengdo no espaco publico, edificios e infraestruturas ~ . ~
Publico, Licenciado L. . - .. colaboragdo; orientagdo
A * municipais, relacionadas com operagdes urbanisticas e de
. . Transito, Com e A . \ . para a mudanga ¢
Técnico Superior o LT reabilitagdo urbana, transito, aerodromo, sistemas de | ~ . ~
Edificios e inscri¢do na ‘o o inovagao; orientacao
redes (elétricas, mecanicas e outras), elevadores, bem
Infraestruturas ordem o R para os  resultados.
. . como a sua monitorizacdo; controlo e fiscalizagdo e
Municipais profissional | . ~ . . . Acrescem as
. intervencdes na via e arruamentos publicos e célculo de . .
respetiva liquidagdo de taxas municipais competéncias definidas
~ ) _— ~ | no ambito do SIADAP.
Preparacdo, acompanhamento e avaliagdo da execugio
dos contratos interadministrativos e dos acordos de
execucao estabelecidos com as freguesias, em articulagio
com as restantes unidades orgénicas; apoio técnico e
logistico as freguesias nas obras a executar por estas,
quando aplicével.
~ . ~ Orientacdo ara o
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de servi OQ p Gblico:
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao orien(‘ia 30 fra ;
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e colaborga 3o: é)r entacio
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. ara ag I’nu danca ¢ o
Técnico Superior | Espagos Verdes | Licenciatura | Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades ?nova 3o: orierglta 30
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do ara ¢ o,s resul tadgos
municipio na area do planeamento e conservagdo de P )
Acrescem as

espagos verdes, jardins, patrimoénio arbéreo municipal,
nomeadamente, definicdo, gestdo, execugdo e

competéncias definidas
no Ambito do STADAP.

Mapa de Pessoal 2025 (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo

pag. 23




CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou
impacte no patrimoénio arbdreo fitossanitario municipal.

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de

. ~ .~ |Orientagdo  para o
. 4, | procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagdo . o
Engenheiro*/ L . . Servigo publico;
o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnicae | . ~
Arquiteto*/ L . . _|orientagdo  para a
. . ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. ~ . ~
Licenciado . ~ . o colaboragdo; orientagao
* Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades
o . Estudos e Com \ . S o para a mudanga e
Técnico Superior . L conducentes a definicdo e concretizag@o das politicas do | . ~ . ~
Projetos inscri¢do na S . ~ . A inovagao; orientacdo
municipio na area de atuacdo da unidade orgénica,
ordem ~ (1 . para os  resultados.
. nomeadamente elaboragdo e analise de projetos de
profissional ~ o N . Acrescem as
. concegdo arquitetonica e de operagdes urbanisticas, . .
respetiva equipamentos e infraestruturas municipais e controlo da competéncias definidas
quip ~ P no ambito do SIADAP.
sua execugao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programag@o, avaliacdo | Orientagdo  para o
e aplicac¢do de métodos e processos de natureza técnica ¢ | servigo publico;
Financas ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | orientacdio  para  a
Contabil? da’de Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades | colaboracdo; orientagdo
L . o, . . conducentes a definicdo das politicas do municipio na |para a mudanga ¢
Técnico Superior | Patrimonio e Licenciatura |, - P ~ . ~
Contratagio area de finangas, contabilidade e patriménio, | inovagao; orientacao
Pablica nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de | para  os  resultados.
contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, | Acrescem as
patriménio e contratagdo publica; produgdo e |competéncias definidas
monitorizag¢do dos instrumentos de gestdo financeira da | no ambito do STADAP.
autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, avaliagdo e aplicagdo de métodos e | Orientagdo  para o
Engenheiro*/ | processos de natureza técnica e ou cientifica, que |servico publico;
Arquiteto*/ | fundamentam e preparam a decisdo. | orientagdo  para  a
Licenciado | Elabora informagdes, pareceres e atividades conducentes | colaboragdo; orientacdo
L . L * Com a definicdo e concretizagdo das politicas do municipiona |para a mudanga e
Técnico Superior | Fiscalizagdo . -~ . o L ~ | ~ . ~
inscricdo na | area da fiscalizagdo urbanistica, nomeadamente, gestdo | inovagao; orientacdo
ordem de processos de fiscalizagdo de operagdes urbanisticas, | para  os  resultados.
profissional |realizagdo de agdes de fiscalizacdo e de inspegdo de | Acrescem as
respetiva obras, vistorias e elaboracdo dos respetivos autos de | competéncias definidas

embargo, de noticia e participagdes contraordenacionais
e calculo de liquidagdo de taxas urbanisticas.

no ambito do STADAP.

Licenciatura na

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo
de procedimentos, de planeamento, programacao,
avaliagdo e aplica¢do de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Orientagdo  para 0
Servigo publico;
orientagdo  para  a

colaboragdo; orientagdo

L . Geografica e area da Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades|para a mudanga e
Técnico Superior . \ o T e : ~ . ~
Cadastral Engenharia ou | conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas | inovagao; orientacao
Geografia do municipio na area dos Sistemas de Informacdo|para os resultados.
Geografica, nomeadamente desenvolvimento e gestdo de | Acrescem as
sistemas de informacdo geografica, cartografica, | competéncias definidas
cadastral e toponimica; manutencdo de aplicativos | no &mbito do STADAP.
existentes de cadastro predial.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de . ~
. ~ .- |Orientacdo  para o
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao . -
. . L. Servico publico;
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnicae | . ~
o . . _|orientagdo  para a
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. ~ . ~
. - .. | colaboracdo; orientacdo
. . Elabora informagdes, estudos de caracterizacdo
. . . Licenciatura . s . .|para a mudanca e
Técnico Superior Geologia . geologica e geotécnica e atividades conducentes a |- ~ . ~
em Geologia = N s . inovagao; orientacao
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
. . N . |para  os  resultados.
area da unidade orgénica, nomeadamente, procede a
Acrescem as

caracterizagdo geologica dos solos interessados nas
obras, propondo procedimentos a adotar quer na fase de
projeto, quer durante a execucdo dos trabalhos ou

competéncias definidas
no ambito do STADAP.
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verificando a necessidade de reconhecimentos
geotécnicos locais com recurso a trabalhos de prospegéo
e campanhas de sondagens ¢ ensaios laboratoriais
necessarios a caracterizagdo dos solos; colabora na
fiscalizagdo de obras, nomeadamente, controlo dos
materiais empregues nos aterros; elabora cadernos de
encargos e condi¢des técnicas para aquisicdo de trabalhos
de geotécnica.

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, de gestdo de

i , w isticos, . N
rocedimentos, nomeadamente rbanisticos de
~ - S Orientacdo  para o
. 4, | planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de . o
Engenheiro™*/ . L L, Servigo publico;
ok métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, | . ~
Arquiteto*®/ . ~ |orientacdo  para a
. . que  fundamentam e preparam a  decisdo. ~ . ~
Licenciado . - . 1 colaboragdo; orientagdo
Gestio * Com Elabora informagdes, pareceres, projetos, analise e para a mudanca c
Técnico Superior . L atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das | - ~ . ~
Urbanistica 1nscri¢ao na i L. , ~ - 1novagao; orientacao
politicas do municipio na area da gestdo urbanistica,
ordem . L ; ~ |para os resultados.
. designadamente, apreciagdo dos pedidos de operagdes
profissional [ T . 77" | Acrescem as
. urbanisticas e de reabilitagdo urbana, comunica¢do . .
respetiva (o o . . . competéncias definidas
prévia, legalizagdo de obras, alvards de licenciamento, .
O e , L no ambito do STADAP.
autorizagdes de utilizagdo e calculo de liquidacdo de
taxas urbanisticas.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao Orientacs
S . L. ¢do para o
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e . o
L .~ | servigo publico;
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. |~ . ~
. o . .. orientagao para a
Elabora informacgdes, estudos, projetos e atividades ~ . ~
. . . . . s colaboragdo; orientagdo
Higiene Licenciatura | conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do ara a  rmudanca o
Técnico Superior l'g em Engenharia | municipio na area de atividade da unidade organica, P . nea
Alimentar Alim 1 lo oficial inovagao; orientagdo
entar nomeadamente, colaborando no controlo oficial dos
, . .. . . . para os  resultados.
géneros alimenticios e do licenciamento dos locais onde
. . . Acrescem as
se manipulam e comercializam produtos de origem . .
. o . competéncias definidas
animal (refeitorios escolares, estabelecimentos de A
N . . Lo no ambito do STADAP.
restauracdo e bebidas, feiras e mercados, comércio a
retalho do setor alimentar, entre outros).
Licenciatura na
area de Higiene
e Seguranga no
Trabalho* ou
Licenciatura ~ . ~ Orientacdo ara o
. Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de ntag p i
acrescida de . ~ .~ _|servi¢o publico;
~ procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo | ~ . ~
formagdo de L X L orientacdo  para a
L. e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ~ . ~
Técnico L .~ _ | colaboragdo; orientacdo
Higiene e Superior de | OV cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. ara a mudanca e
Técnico Superior & De) Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades na P ~ ned
Seguranca Higiene e \ . . inovacao; orientagdo
area da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliacdo de
Segurangano | . . . T2 . para os  resultados.
" riscos associados as condi¢des de segurancga e higiene nos
Trabalho "~ =" | Acrescem as
" , postos e processos de trabalho; defini¢do e monitoriza¢ao . .
Com titulo de planos especificos de prevencao e de protegdo competéncias _definidas
profissional de P P P ¢ Profeeao. no ambito do SIADAP.
Técnico
Superior de
Seguranga no
Trabalho
Arquiteto™/ Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de | Orientagdo  para o
En Cel:nheiro* / procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao | servigo publico;
Ligc enciado | € aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e | orientagdo para a
. . Infraestruturas . . . | ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | colaboragdo; orientagdo
Técnico Superior L *Com inscri¢ao . ~ . .
Municipais na ordem Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades|para a mudanga e
rofissional conducentes a defini¢do e concretizag@o das politicas do | inovagao; orientagdo
pres etiva municipio na area de atividade da unidade orgénica, |para os  resultados.
P nomeadamente, definicdo, gestdo acompanhamento de | Acrescem as
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intervencdes relacionadas com operagdes de construcao,
conservacgdo, reabilitagdo e manutengdo de sistemas de
redes, de edificios e equipamentos municipais.

competéncias definidas
no ambito do SIADAP.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e

ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.Elabora informagdes, estudos, pareceres e . ~
. . « . . . Orientagdo  para o
Licenciatura * | projetos com diversos graus de complexidade, . i
, . . . . Sservigo publico;
Para a area da | nomeadamente diagnostica e analisa, em equipas| . ~
) P e o . . orientagdo  para  a
Saude técnicas multidisciplinares, situagdes de risco e areas de ~ . ~
. . . - . .| colaborag@o; orientagdo
x Licenciatura |interveng@o relativas ao grupo alvo e ao seu meio
L . Intervengao . ) L . . . |para a mudanca e
Técnico Superior . em psicologia | envolvente; planeia e implementa projetos de intervengao | . . ~
Social . .2 . . . . .. inovacao; orientacao
com inscri¢do | sociocomunitaria; planeia, organiza e avalia atividades
, . . S para os  resultados.
na Ordem dos | de caracter educativo, cultural, desportivo, social, ltdico, Acrescem as
Psicologos | turistico e/ou recreativo, tendo em conta as areas de . .
~ . . A . competéncias definidas
Portugueses | atuagdo da respetiva unidade organica e as necessidades A1
o, R . no ambito do STADAP.
do grupo e dos individuos, com vista & melhoria da sua
qualidade de vida e a qualidade da sua insercdo e
integragdo social.Colaboragdo no Centro de Apoio
Psicolégico e de Satide Mental, bem como na
implementacdo do Plano Municipal de Saude.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza juridica,
que fundamentam ¢ preparam a  decisdo.
Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico | Orientagdo  para 0
transversal no ambito das atribui¢des da unidade | servigo publico;
organica, nomeadamente, interpretagdo e aplicagdo da | orientacdo  para  a
legislagdo; producdo de regulamentos municipais; | colaboracdo; orientagdo
L . 1 Licenciatura | acompanhamento de processos judiciais, processos de |para a mudanga ¢
Técnico Superior Juridica . ~ ~ . ~ N ~ . ~
em Direito | contraordenagao e execugdo fiscal; instrugdo, tramitagdo | inovagao; orientacdo
e propostas de decisdo de processos disciplinares e de |para os  resultados.
inquérito. Acrescem as
Elaboragdo de minutas de contratos, contratos | competéncias definidas
interadministrativos, protocolos, acordos de execu¢do, | no ambito do SIADAP.
instrumentos juridico-institucionais ou quaisquer outras
designagdes em que o Municipio seja parte, assegurando
o envio de documentagdo para os Tribunais ou outras
entidades oficiais.
Orientagdo  para 0
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de | servigo publico;
Licenciatura | procedimentos, de planeamento, programacio, avaliagdo | orientagdo ~ para  a
em Direito ou | e aplicagdo de métodos e processos, que fundamentam e | colaboragdo; orientacdo
L . Juridica e Licenciatura | preparam a decisdo. para a mudanca e
Técnico Superior .. . . ~ . .. : ~ . ~
Solicitadoria em Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades | inovagao; orientagao
Solicitadoria e | conducentes a definicdo das politicas do municipio e |para os  resultados.
Administragdo | presta suporte juridico transversal no ambito das | Acrescem as
atribui¢des da unidade organica. competéncias definidas
no ambito do STADAP.
~ . ~ Orientacdo ara o
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de servi OQ p Gblico:
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao orien(‘ia 30 fra ;
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e a0 pa ~
o . . | colaboragdo; orientagdo
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
. . . . . . para a mudanca e
Técnico Superior Juventude Licenciatura | Elabora informagdes, pareceres, promove e acompanha | - ~ . ~
. . . s inovagao; orientagdo
projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das
. S , . para os  resultados.
politicas do municipio nas areas de conhecimento e
Acrescem as

juventude, nomeadamente, promove a divulgacdo do
conhecimento e politica de juventude do municipio;

competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
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desenvolve parcerias e iniciativas com diversas

entidades.

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na area de atividade da unidade orgénica,
nomeadamente, coordenacdo de mudancgas de palcos e

Orientacdo  para 0
servigo publico;
orientagdo  para  a

Licenciatura colaboragdo; orientagdo
espagos; planecamento de montagens e desmontagens de
.. . . . adequada na . ) L2 .ol para a mudanca e
Técnico Superior | Luminotecnia A eventos, avaliando riders técnicos; organizagdo de|: N . o
area da .. . , novacgao; orientagcdo
. . |recursos técnicos e humanos na respetiva area de
luminotecnia . . ~ . para os  resultados.
atividade, em articulagio com todas as areas do
. ~ ~ . Acrescem as
espetaculo; gestdo e operacdo do equipamento de A .
. . . ~ competéncias definidas
luminotecnia e maquinaria de palco durante as sessdes de a1
~ . . . no ambito do STADAP.
apresentacdo e de ensaios; Garantir a criagdo de desenho
de luz, maquinaria e outras eminentemente técnicas, nos
regimentos de producdo, co-producdo e acolhimento,
quando inexistentes.
Garantir a manutencdo dos equipamentos técnicos.
Licenciatura Orientacdo  para 0
em Marketing; Servigo publico;
Requisito ~ . ~ orientagdo ara a
quistt Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de ¢ao - pa ~
preferencial: . ~ .~ | colaboragdo; orientagdo
~ procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo
.. . . formagao/ L . .. para a mudanga ¢
Técnico Superior Marketing . > _ | eaplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | ~ . ~
especializago . . inovagao; orientagdo
. ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na
em areas . . para os  resultados.
area do Marketing.
complementares Acrescem as
relevantes para a competéncias definidas
funcao no ambito do SIADAP.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliacao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo,
nomeadamente nas areas de saiilde ¢ bem-estar animal,
saude publica veterinaria e higiene e seguranga alimentar.
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do . ~
., , .. . . Orientagdo  para o
municipio na area de atividade da unidade orgéanica, . A
. . ~ S ~ Servigo publico;
Licenciatura | nomeadamente, em a¢des de sensibilizagdo, educagdo e |~ . ~
. .. N - orientacdo  para a
em Medicina | civismo; participacdo na gestdo técnica do centro de ~ . ~
. . L L ~ colaboragdo; orientagdo
.. Veterinaria | recolha oficial de animais; participacdo na gestdo da
L . Medicina - o .. ~ L para a mudanga ¢
Técnico Superior . Inscrigdo na | politica municipal, e agdes e técnicas de captura e | . . ~
Veterinaria ~ . . , 1. _ | inovagdo; orientagdo
Ordem dos |recolha; execucdo de medidas de profilaxia médica
L 1 - . .. . .. para os  resultados.
Meédicos sanitaria; exercicio de medicina de abrigos (clinica e
A . . S L Acrescem as
Veterinarios | cirirgica, tais como esterilizagdes e fiscalizagdo das

condi¢des de alojamento e de bem-estar de animais de
companhia, espécies pecudrias e outros (tais como,
circos); controlo de estabelecimentos comerciais de
venda/alojamento/hospedagem de animais; participagao
na equipa de vistoria de licenciamentos dos Centros de
Atendimento Médico Veterinarios; controlo e inspecao
sanitaria, bem como da rotulagem, de produtos
alimentares de origem animal, no dmbito das atribuicdes
municipais; colaboragdo com outras entidades.

competéncias definidas
no ambito do STADAP.
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Licenciatura na

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Apoiana elaboragdo de planos, programas e instrumentos
de natureza estratégica bem como colabora na respetiva
implementagdo no exercicio das atribuicdes e
competéncias da unidade organica, em particular nas
areas de mobilidade e transportes, nomeadamente as
inerentes a Autoridade Municipal de Transportes.
Apoia na elaboragdo e acompanhamento de candidaturas
a fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento
para a implementag@o das iniciativas municipais na area

Orientacdo  para 0
Servigo publico;
orientacdo  para  a

colaboragdo; orientagdo

o area dos transportes.
L . Mobilidade e . . . para a mudanga ¢
Técnico Superior de Transportes | Apoia no desenvolvimento dos procedimentos de |- ~ . ~
Transportes ~ 11 - 1novagao; orientacao
e/ou contratagdo publica e acompanhamento na execugéo dos
o . . . |para os resultados.
Mobilidade |contratos na  respetiva area de  atuagfo.
L. . A .. Acrescem as
Colabora com os varios servigos da Camara Municipal na . .
elaboragdo de pareceres, informagdes técnicas, planos e competéncias definidas
- P . - P no ambito do SIADAP.
relatorios de atividades.
Acompanha, monitoriza e estabelece contactos com
entidades licenciadoras, reguladoras e consultoras.
Promove a criagdo e manutengdo da base de dados
georreferenciada para a informag@o gerada no contexto
do contetdo funcional do cargo.
Faz o acompanhamento de projetos eclaborados por
gabinetes externos na 4area dos transportes.
Assegura outras tarefas que lhe sejam superiormente
cometidas em matérias da sua area de intervencao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e | Orientagdo  para 0
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | servigo publico;
Modernizacio Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades | orientacdo  para  a
Adminis traf[;iva conducentes a defini¢do e concretizag@o das politicas do | colaboragdo; orientagdo
L . . . . municipio na area da modernizagdo administrativa ¢ da [para a mudanca e
Técnico Superior | e Apoio aos Licenciatura R . ~ : ~ . ~
Oredios comunicagdo, nomeadamente, implementacdo de |inovagdo; orientagio
Mun?ci ais medidas de simplificacdo administrativa e de melhoria |para  os  resultados.
p continua; gestdo e dinamizagdo do sistema de | Acrescem as
Atendimento Multicanal Integrado; do Balcdo Unico | competéncias definidas
Eletronico, do Empreendedor e do Licenciamento Zero, | no ambito do STADAP.
entre outros; Elaboragdo de atas e apoio aos 6rgaos e aos
titulares dos 6rgdos municipais.
Licenciatura . ~
. Orientagdo  para o
em Historia, ou servico Gblico:
Licenciatura | Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de | ™. o p ’
o . ~ .~ |orientagdo  para a
em Historia de | procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagdo ~ . ~
. . L. colaboragdo; orientagdo
Arte, ou e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
.. . . . . L . ~ |para a mudanca e
Técnico Superior | Museologia Licenciatura |ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | . ~ . ~
. ) . o inovacgao; orientagio
em Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
. \ . . s para os  resultados.
Museologia, ou | conducentes a defini¢do e concretizacao das politicas do Acrescem as
Licenciatura | municipio na area da museologia. N .
em competéncias definidas
. no ambito do STADAP.
Antropologia
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, de gestdo de | Orientagdo  para o
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagdo | servigo publico;
. . Organizacao e . . e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e | orientagao para a
Técnico Superior ~ Licenciatura L ~ . ~
Gestao ou cientifica, que fundamentam e preparam a |colaboragdo; orientacdo
decisdo.Elabora informagdes, pareceres, projetos e|para a mudanga e
atividades conducentes a defini¢do das politicas do | inovacgdo; orientacdo
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municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente,
analise de processos administrativos e de circuitos de
informag@o e comunicacdo, tendo em vista a sua gestdo,
racionalizagdo e  simplificagdo;  concecdo e
implementagdo de metodologias e instrumentos de
gestao.

para os  resultados.
Acrescem as
competéncias definidas
no ambito do SIADAP.

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e

Orientacdo  para 0
servigo publico;
orientagdo  para  a

colaboragdo; orientagao

Licenciatura . .
o . L . ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. |para a mudanga e
Técnico Superior Paisagista em Arquitetura . ~ . . ~ | ~ . ~
Paisagista Elabora informagdes, estudos e projetos de integragdo | inovagao; orientacao
& paisagistica, espagos e estruturas verdes, de modo a|para os resultados.
garantir o  equilibrio  ecoldgico, estético e | Acrescem as
socioeconomico da paisagem urbana. competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliacdo | Orientagdo  para o
e aplicac¢do de métodos e processos de natureza técnica ¢ | servigo publico;
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | orientacdio  para  a
Elabora informagdes, estudos sobre a realidade local e | colaboragdo; orientagdo
L . Planeamento . . instrumentos de planeamento urbano, pareceres, projetos | para a mudanga ¢
Técnico Superior Licenciatura .. \ - ™ p ~ . ~
Urbano e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das | inovagao; orientacao
politicas do municipio na 4rea de apreciacdo de|para os  resultados.
operagdes urbanisticas, nomeadamente, garantindo o | Acrescem as
cumprimento da legislacdo e normativos aplicaveis ao | competéncias definidas
desenvolvimento urbanistico e gestdo territorial, controlo | no ambito do SIADAP.
da execu¢@o do PDM e demais planos urbanisticos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de | Orientagdo  para o
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagdo | servigo publico;
e aplicac¢do de métodos e processos de natureza técnica ¢ | orientacdo  para  a
Planeamento, ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | colaboragdo; orientagdo
L . Controlo e . . Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades |para a mudangca e
Técnico Superior . Licenciatura \ . S o p ~ . ~
Projetos conducentes a defini¢do e concretizag@o das politicas do | inovagao; orientacao
Comunitarios municipio, nomeadamente, preparacdo e gestdo de|para os  resultados.
candidaturas aprovadas a fontes de financiamento | Acrescem as
comunitarias e nacionais; conce¢do ¢ implementacgio de | competéncias definidas
metodologias, documentos e instrumentos de gestdo. no dmbito do STADAP.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de | Orientagdo  para o
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo | servigo publico;
e aplicac¢do de métodos e processos de natureza técnica ¢ | orientagdo  para  a
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | colaboragdo; orientagdo
L . [N . . Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades |para a mudanga e
Técnico Superior | Proteg¢do Civil | Licenciatura magoes, p > Proj o P ~ nea
conducentes a definicdo das politicas do municipio na | inovagao; orientacao
area da  unidade  organica, nomeadamente, |para os  resultados.
desenvolvimento de planos de prevencao e emergéncia; | Acrescem as
acdes de prevengdo, preparacdo, resposta e recuperacao, | competéncias definidas
a acidentes graves e catéstrofes. no ambito do STADAP.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de . ~
. ~ .~ |Orientagdio  para o
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagao . L
L . .. Servigo publico;
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnicae | . ~
o . . |orientagdo  para a
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. ~ . ~
. N . .. colaboragdo; orientagdo
Protocolo e Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades
.. . ~ . . \ L S s para a mudanga e
Técnico Superior Relagdes Licenciatura | conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do inovacio: orientacio
Externas municipio na area de protocolo e relagdes internacionais, §ao; ¢
para os  resultados.
nomeadamente, acompanhamento dos processos
Acrescem as

relativos a participagdo do municipio em organismos
nacionais e internacionais, reunides ¢ outros eventos;
assegura o apoio municipal e protocolo em recegdes

competéncias definidas
no ambito do STADAP.
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oficiais, exposi¢des e certames; desenvolve processos de
cooperago externa.

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Orientagdo  para 0
Servigo publico;
orientagdo  para  a

colaboragdo; orientagao

C o . . Licenciatura | Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades |para a mudanca e
Técnico Superior Quimica .. \ o L [ . ~ . ~
em Quimica | conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do | inovagdo; orientacao
municipio, nomeadamente, servigos laboratoriais no |para os  resultados.
ambito da monitorizagdo e controlo da qualidade da 4gua | Acrescem as
das piscinas municipais. competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de | Orientagdo ~ para o
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo | servico publico;
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e | orientacdo ~ para  a
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | colaboracdo; orientagdo
L . Reabilitagdo . . Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de | para  a mudanga ¢
Técnico Superior Licenciatura . ~ . . ~ . ~
Urbana planeamento urbano, informagdes, pareceres, projetos e | inovagao; orientagdo
atividades conducentes a defini¢do e concretizacdo das |para os  resultados.
politicas do municipio na area da reabilitagdo urbana e do | Acrescem as
desenvolvimento social, urbanistico e gestdo territorial, | competéncias definidas
arqueoldgico e social. no ambito do STADAP.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
~ L S . Orientagdo  para o
programagdo, avaliacdo ¢ aplicacdo de métodos e . R
L. . servico publico;
processos de natureza técnica e ou cientifica, que| . ~
T . , orientacdo  para  a
fundamentam e preparam a decisdo em lingua portuguesa ~ . ~
. ~ colaboragdo; orientagdo
o e inglesa; nomeadamente, elaboragcdo de pareceres, de
L . Relagdes . . # N para a mudanca e
Técnico Superior S Licenciatura | candidaturas e de acompanhamento da concretizacdo de | : ~ . ~
Internacionais ) N ~ : inovacao; orientagdo
projetos, promogdo de acdes de relacionamento
O . Lo . para os  resultados.
institucional com municipios nacionais e estrangeiros
. S - . Acrescem as
designadamente no ambito de geminacdes e . .
. ~ competéncias definidas
desenvolvimento de processos de cooperacdo externa A1
. . S no ambito do STADAP.
nomeadamente com universidades, associagdes, redes de
trabalho, instituicdes de ensino superior e outras
organizacdes nacionais e internacionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de | Orientagdo  para o
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagdo | servigo publico;
e aplica¢do de métodos e processos de natureza técnica ¢ | orientagdo  para  a
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | colaboragdo; orientagdo
L . Recursos . . Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades |para a mudanga e
Técnico Superior Licenciatura X 2 e oy p ~ . ~
Humanos conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas do | inovagao; orientacao
municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, | para  os  resultados.
planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos | Acrescem as
humanos; concecdo, estruturagio e analise de indicadores | competéncias definidas
de gestdo de recursos humanos. no ambito do SIADAP.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo | Orientacdo  para o
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | servico publico;
ou cientifica, que fundamentam e preparam a | orientagao para a
decisdo.Elabora informacdes, estudos, projetos e |colaboragdo; orientagdo
.. . , . . atividades na area da Saude, nomeadamente, participana | para a mudanga e
Técnico Superior Saude Licenciatura - ~ [ L . ~ . ~
proposta, defini¢do e execugdo de politicas saudaveis a | inovagao; orientagdo
nivel local; promove processos de capacitagdo das|para os  resultados.
pessoas e grupos para que assumam um maior controlo | Acrescem as

sobre os fatores pessoais, socioecondmicos, culturais e
ambientais da saude; promove projetos no ambito da
saude publica e do acesso a cuidados primarios de satde.

competéncias definidas
no ambito do STADAP.
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de

. ~ N Orientagdo  para o
. . procedimentos, planeamento, programagao, avaliagdo ¢ . -
Licenciatura S . L Servigo publico;
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | . ~
em L . ~ | orlentagao para a
. . . |ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisdo. ~ . ~
Secretariado Comunicagao . ~ . .. colaboragdo; orientagdo
Execcutivo e | Oreanizacional Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades ara a rmudanca o
Técnico Superior ~ & . .| conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do P ~ nea
Relagdes - Comunicagdo S . L inovagao; orientagio
. : municipio na area da comunicacdo, nomeadamente,
Publicas Empresarial e ~ ~ . J|para os resultados.
~ gestdo do tratamento de documentagdo e apoio a
Relagdes - . . . Acrescem as
o defini¢do de procedimentos tendo em vista a consecutiva A .
Publicas melhoria e planeamento de praticas de comunicagdo competéncias _definidas
. p p 8% 110 ambito do SIADAP.
interna e externa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a defini¢do das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente,
desenvolvimento de planos de prevencao e emergéncia;
Acdes de prevencao, preparagdo, resposta e recuperacao,
a acidentes graves e catastrofes; Gerir e executar todos os
procedimentos em matéria de SCIE assegurando o
cumprimento integral do protocolo celebrado com a
ANEPC efetuando os respetivos registos no sistema
informatico de acordo com as orientagdes constantes
relativos aos servigos de SCIE; Organizar, desenvolver e
Licenciatura controlar a execu¢do das competéncias municipais em
em Encenharia matéria de seguranga contra incéndios em edificios
CiVilgou em (SCIE); Elaborar autos de noticia para inicio de|Orientagio para o
Arquitetura procedimento oficioso e consequente tramitacdo do | servico publico;
4 . . |processo contraordenacional em articulagdo com o |orientagdo  para a
com inscri¢ao . . - N . ~
Seguranca na ordem respetivo servigo; A emissdo de pareceres sobre as | colaboragdo; orientagdo
Técnico Superior Contra rofissional condigoes de SCIE; A realizagdo de vistorias e inspegdes | para a mudanga ¢
p Incéndios em I;es etiva o regulares sobre as condigdes de SCIE; A emissdo de | inovagdo; orientacao
Edificios compcurso Je | pareceres sobre medidas de autoprotegdo; Recolher e |para os  resultados.
coietista SCIE organizar elementos estatisticos relativos a seguranga | Acrescem as
P di 38y 4.2 contra incéndios em edificios; Apoiar e elaborar Medidas | competéncias definidas
cate .oria d'e de Autoprotegdo para edificios municipais existentes ¢ a | no ambito do SIADAP.
r%sco construir no ambito das empreitadas; Acompanhar e

orientar a manutengdo periddica de equipamentos e
sistemas de seguranga contra incéndios sob a
responsabilidade do municipio; Acompanhar os
delegados de seguranca dos edificios municipais para
apoio a devida implementagdo das Medidas de
Autoprote¢do bem como a sua devida atualizacdo
periddica obrigatoria; Apoiar na elaboragdo de projetos
de especialidade de SCIE;Promover/acompanhar a
realizagdo de simulacros com vista a testagem das
Medidas de Autoprote¢do e da prontiddo dos meios de
socorro envolvidos; Colaborar, apoiar e acompanhar a
realizacdo de eventos publicos ao nivel da seguranga
contra incéndios; Colaborar na execugdo de agdes de
sensibilizagdo e informacdo publica em matéria de
protegdo civil com vista a adocdo de medidas de
autoprotecao.
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Licenciatura
em Engenharia
Civil ou em Orientacdo ara o
Arquitetura, | Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de servi OQ p Gblico:
*Com inscri¢@o | procedimentos, planeamento, programagao, avaliagdo e | . o p ’
S . P orientacao para a
na ordem aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ~ . ~
. L . . | colaboragdo; orientagao
profissional | ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
(o . Seguranga em . . ~ . . para a mudanga ¢
Técnico Superior respetivae | Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades | . ~ . ~
Obra , X - L .. |inovacao; orientacao
com titulo conducentes a defini¢cdo e concretizacdo das obrigacdes
. . AT ~ - para os  resultados.
profissional, de | do municipio no ambito da coordenacdo em matéria de
L. , ~ . Acrescem as
Técnico seguranca e saude durante a elaboracdo de projeto de A .
Superior de | obra competéncias definidas
P ‘ no ambito do SIADAP.
Seguranga no
Trabalho,
valido
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, analise de
processos administrativos e de circuitos de informacao e
comunicagao, tendo em vista a sua gestdo, racionalizagao
e simplificagdo; conce¢do e implementacdo de
metodologias e instrumentos de gestdo.
Desenvolve e apoia a implementacdo de estratégias
municipais de sustentabilidade, em especial na economia
circular; ausculta a populagdo ¢ identifica as suas . ~
. . . ~ Orientagdo  para o
necessidades mais prementes cujas solugdes possam ser . o
. . o o Servigo publico;
integradas em projetos de smart cities; monitoriza e . ~
> . iy ! orientagdo  para  a
avalia o impacto dos projetos de smart cities, de projetos ~ . ~
. . colaboragdo; orientagdo
. . culturais e outros, na cidade e no concelho.
. . . . Licenciatura . - . .. para a mudanca e
Técnico Superior Sociologia . . | Recolhe informag@o/dados junto dos visitantes a |: ~ . ~
em Sociologia : . _ inovagéo; orientacdo
Coimbra e junto dos operadores turisticos, de forma a
X i .. . para os  resultados.
aferir as caracteristicas do visitante, assim como do seu
Acrescem as

grau de satisfacdo.

Promove o estabelecimento de protocolos com entidades
publicas e privadas, nacionais e da Unido Europeia,
nomeadamente na linha do programa europeu Sharing
Cities ou outros.

Acompanha o desenvolvimento de projetos de Smart
Cities ou outros identificando sinergias que permitam
melhorar a eficiéncia e eficacia das suas implementacdes.
Avalia oportunidades de parcerias e projetos no ambito
das Smart Cities.

Identifica oportunidades de melhoria ou de novos
servigos municipais.

Colabora na promog¢do e organizagdo de eventos e
comunicagdes no ambito de iniciativas culturais, da area
MICE - Meetings, Incentives, Congress and Events, de
moderniza¢do administrativa e projetos urbanos.

competéncias definidas
no ambito do STADAP.

~ . ~ Orientacdo ara o
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de ntag para
. ~ . . |servigo publico;
. . procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagdo | . ~
Licenciatura S . o orientagdo  para  a
.. . e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ~ . ~
L . Solicitadoria e em . . . | colaboragdo; orientagdo
Técnico Superior . ~ - . ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Administragdo | Solicitadoria e . ~ . o para a mudanca e
L. ~_ | Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades | : ~ . ~
Administragdo X D o S inovagio; orientagdo
conducentes a defini¢do das politicas do municipio na
. . " para os  resultados.
area da unidade organica.
Acrescem as
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competéncias definidas
no ambito do SIADAP.

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades

conducentes a definicdo e concretizag@o das politicas do | Orientagdo ~ para o
municipio na area de atividade da unidade orgénica, | servigo publico;
Licenciatura nomeadamente, coordenacdo mudancas de palcos e |orientacdo para a
adequadana | P30S, planeamento de montagens ¢ desmontagens de | colaborag@o; orientagdo
O . Sonoplastia e % eventos, avaliando riders técnicos; organizagdo de|para a mudanga e
Técnico Superior i area da o . , . . . ~
Video . recursos técnicos e humanos na respetiva area de | inovagédo; orientagdo
sonoplastia e . . ~ ,
video atividade, em articulagdo com todas as areas do|para os resultados.
espetaculo. Acrescem as
Gestdo e operacdo do equipamento de som e video, ou | competéncias definidas
outras eminentemente técnicas, durante as sessdes de | no ambito do SIADAP.
apresentacdo e de ensaios; edicdo de som e video em
contexto de produg@o em estudio; operar eventos ao vivo:
calibrar e manusear sistemas de som e video ao vivo,
gerir  acUstica e  visualmente o0s  espagos.
Garantir a manutenc¢do dos equipamentos técnicos.
~ . ~ Orientagdo ara o
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de servi 09 p iblico:
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagdo orien(ia %o a?ra é
e aplicac¢do de métodos e processos de natureza técnica e a0 Dpa ~
. . - | colaboragdo; orientagdo
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
.. . . . . . ~ ) o para a mudanga ¢
Técnico Superior Turismo Licenciatura | Elabora informacgdes, pareceres, projetos ¢ atividades |: ~ . ~
X D e S inovagao; orientagdo
conducentes a definicdo das politicas do municipio na
. . . ~ |para os resultados.
area do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgacao
. ~ .. ~ . S Acrescem as
de informagdo turistica; conce¢do e implementacdo de . .
agoOes de promogao turistica competéncias _definidas
¢ P : no ambito do SIADAP.
Orientacdo  para 0
~ . ~ servico ublico;
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de |~ . 0 P ’
. . .- |orientagdo  para a
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliagdo ~ . ~
S . L. colaboragdo; orientagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
. . . L .~ |para a mudanga ¢
Pessoal Docente Educacido Licenciatura | ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | - ~ . ~
. . . L inovagio; orientagdo
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades de
. DT , ~ . |para os resultados.
apoio geral ou especializado na area de educacdo (ensino
o Acrescem as
secundario). . .
competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
Participa no conselho administrativo e, na dependéncia
da dire¢do executiva da escola, coordena toda a atividade
administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos,
da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes e da . ~
> ) . . ; Orientagdo  para o
gestdo do expediente e arquivo; Dirige e orienta o pessoal . R
. L . R servico publico;
afeto ao servico administrativo no exercicio diario das | . ~
. orientacdo  para  a
suas tarefas; Exerce todas as competéncias delegadas ~ . ~
Chefe de Nos termos do - . ~ . . | colaboracao; orientacao
. . o | pela dire¢do executiva; Propde as medidas tendentes a
Servicos de Decreto-Lei n. A A L . para a mudanga e
. - Chefia modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servigos de |- ~ . ~
Administragao 184/2004, de . T . . inovagao; orientacao
apoio administrativo; Prepara e submete a despacho do
Escolar 29/07 oo . para os  resultados.
orgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas
Acrescem as

todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola; Assegura a elaboracdo do projeto de orgamento,
de acordo com as linhas tragadas pela diregdo executiva;
Coordena, de acordo com as orientagdes do conselho
administrativo, a elaboragdo do relatério de conta de
geréncia.

competéncias definidas
no ambito do STADAP.
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Executa fung¢des de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade, nas areas de atuagdo comuns e

Orientagdo  para 0
Servigo publico;
orientacdo  para  a

colaboragdo; orientagdo

Coordenador . . o instrumentais da  respetiva unidade organica, |para a mudanga ¢
L. Administrativa 12.° Ano . ~ . : ~ . ~
Técnico designadamente, gestdo de processos, expediente, | inovagao; orientagio
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, |para os  resultados.
aprovisionamento, contratacdo e economato. Acrescem as

competéncias definidas

no ambito do STADAP.
Orientacdo  para 0
~ _ - . servico ublico;
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de |~ . o p ’
. . , . orientagao para a

maior complexidade, na area de tesouraria, cabendo-lhe ~ . ~
o e colaboragdo; orientagdo

. a responsabilidade dos valores que lhe sdo confiados.

Coordenador Tesouraria e o . L para a mudanga ¢
. o 12.° Ano Efetua movimento de liquidagdo da despesa e cobranga | : ~ . ~
Técnico Contabilidade . L. o inovagéo; orientac¢do

de receitas, nomeadamente, depositos, conferéncias,
. . para os  resultados.
registos ¢ pagamentos ou recebimento de cheques ou
L . Acrescem as
numerario. . .
competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
Orientacdo  para 0
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de | servigo publico;
métodos e processos, com base em diretivas definidas e | orientacdio ~ para  a
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas | colaboracdo; orientagdo
Assistente . . o areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica,|para a mudanga e
. Administrativa 12.° Ano ~ . 2 . : ~ . ~
Técnico nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgéos | inovagao; orientagdo
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, | para  os  resultados.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos ¢ | Acrescem as
atendimento ao publico. competéncias definidas
no ambito do STADAP.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de | Orientagdo  para o
Curso Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e | servigo publico;
Profissional de instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na | orientacdo ~ para  a
. ~ , area da animagdo cultural e/ou  desportiva, | colaboragdo; orientagdo
. Animacao nivel 111, na . , .

Assistente . nomeadamente, atividades de caracter educativo, |para a mudanca e
L. Cultural e/ou area de . . Lo iy : ~ . ~
Técnico . . - cultural, desportivo, social, ludico, turistico e/ou |inovagao; orientacao

Desportiva animagio . X ~
cultural e/ou recreativo, tendo em conta as areas de atuacdo da|para os  resultados.
. respetiva unidade orgénica e as necessidades do grupo e | Acrescem as
desportiva C e L . . . .
dos individuos, com vista a melhoria da sua qualidade de | competéncias definidas
vida e a qualidade da sua inserc¢éo e integracdo social. no dmbito do STADAP.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Orientagdo  para o
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas | servigo publico;
areas de atuacdo comuns e instrumentais da respetiva | orientacdo  para  a
unidade organica, designadamente, acompanhamento | colaboragdo; orientacdo
Assistente Apoio 12.° Ano das criangas, inclusive com necessidades educativas|para a mudanga e
Técnico Educativo ’ especiais (NEE), nos estabelecimentos de | inovagdo; orientacao
educacgdo/ensino; execucdo e dinamizacao das atividades | para  os  resultados.
de animag@o e de apoio a familia nos estabelecimentos de | Acrescem as
educagdo pré-escolar; fungdes de apoio geral a alunos, | competéncias definidas
docentes e encarregados de educagdo, higienizagdo e | no ambito do STADAP.
organiza¢do dos espagos escolares.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de | Orientagdo  para o
12.° Ano métodos e processos, com base em diretivas definidas e | servigo publico;
Formagao instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas | orientagao para a
Assistente Apoio profissional nas | areas de atuacdo da respetiva unidade organica, | colaboragdo; orientacdo
Técnico Veterinario areas de nomeadamente, registo de entradas e saidas de animais e |para a mudanga e
Auxiliar de | procedimentos  clinicos na base de dados, | inovagio; orienta¢do
Veterinaria | acompanhamento de processos de adogdo e restituicdo de | para  os  resultados.
animais, divulgacdo de animais ao publico (redes | Acrescem as
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sociais), gestdo de processos, aprovisionamento,
economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao
publico.

competéncias definidas
no ambito do SIADAP.

Curso Técnico
Profissional de

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica. Sob a
orientagdo de um Técnico Superior de Arqueologia,
executa, em campo ¢ em laboratorio, trabalhos de ambito

Orientagdo  para 0
Servigo publico;
orientacdo  para  a

colaboragdo; orientagdo

. Arqueologia/ . . N X
Assistente Cor?serva %o . Assistente de | arqueologico e desenvolve agdes conducentes a|para a mudanca e
Técnico Restauio Arquedlogo | investigagdo, registo e analise de sitios e materiais | inovagio; orientagdo
(equivalente ao | arqueoldgicos. Sob a orientacdo do Técnico Superior de | para  os  resultados.
12.° Ano) Conservagdo e Restauro, desenvolve acdes de tratamento | Acrescem as
de espolio e conservacdo de ruinas aplicando métodos e | competéncias definidas
técnicas especificos. Colabora em trabalhos de | no &mbito do STADAP.
valorizagdo de sitios arqueologicos e de apoio a
musealizacio.
Orientacdo  para 0
~ . L servico ublico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de | . o p ’
\ - ) orientacdo  para  a
. métodos e processos, com base em diretivas definidas e ~ . ~
o1 Curso Técnico | . ~ . 1 . colaboragdo; orientagdo
. Biblioteca, . instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na
Assistente . Profissional de |, ~ para a mudanga ¢
L. Arquivo e , area de BAD, nomeadamente, gestdo de processos, |: - . ~
Técnico ~ nivel III, na c . ~ L. 1novacao; orientagao
Documentagdo | aquisi¢do, registo, catalogagdo, empréstimo e
area de BAD N ~ . “|para os resultados.
transferéncia de documentos; gestdo de arquivo
. . 1 Acrescem as
eletronico; atendimento ao publico. . .
competéncias definidas
no ambito do STADAP.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de | Orientagdo  para o
métodos e processos, com base em diretivas definidas e | servico publico;
Curso Técnico | instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na | orientagdo  para a
Profissional de | area do urbanismo e do territorio, nomeadamente, gestao | colaboragdo; orientagdo
Assistente Desenho e nivel III, na | de processos, realizacdo de medigdes de projetos de |para a mudanga ¢
Técnico Medigdes area do arquitetura e de infraestruturas, execucdo de planos, | inovagéo; orientagdo
desenho ou da |al¢ados, cortes, perspetivas e outros tracados, |para os  resultados.
construgdo civil | procedendo a sua aplicagdo ou reducdo a desenhos, | Acrescem as
analise de esbogos, esquemas e especifica¢des técnicas e | competéncias definidas
calculo de liquidagdo de taxas urbanisticas. no ambito do STADAP.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na
area do desporto.
Assegura a vigilancia das infraestruturas desportivas
municipais, nomeadamente, piscinas e pavilhdes,
zelando pela seguranga dos utentes, bem como outras | Orientagdo  para 0
fungdes ndo especificadas na area da seguranga e |servigo publico;
Curso Técnico vigilancia; Presta socorro a pessoas em dificuldade ou em | orientagio ~ para  a
Profissional de risco; Exerce fungdes de atendimento, nomeadamente, | colaborag¢do; orientagdo
Assistente , acolhimento de utilizadores das infraestruturas |para a mudanga e
L. Desporto nivel III, na . . ~ . : ~ . ~
Técnico Area do desportivas, presta informagoes, encaminha | inovagao; orientacao
Desporto correspondéncia, procede ao depodsito e controlo de|para os  resultados.
P valores provenientes de receitas arrecadadas, manuseia | Acrescem as

ou guarda valores, numerario, titulos ou documentos,
bem como outras fungdes ndo especificadas; Assegura
tarefas de manutencao e conservagdo dos equipamentos;
Exerce funcdes de natureza executiva assegurando o
controlo da qualidade da 4gua, do ar, bem como outras
fungdes nao especificadas; Colabora com a manutencao
dos espagos e equipamentos desportivos; Participa no
planeamento, organiza¢do e no desenvolvimento de

competéncias definidas
no ambito do STADAP.
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projetos desportivos; Organiza e dinamiza atividades
fisicas e desportivas em contexto de ocupagdo de tempos
livres, animagao e lazer, em colabora¢do com os técnicos
de grau superior; Auxilia na organizagdo de atividades
promovidas pelo municipio e pelas
instituigdes/associacdes que atuem em colaboragdo com
os técnicos de grau superior; Elabora o plano anual de
atividades nas diferentes areas de intervencdo em
colabora¢@o com os técnicos de grau superior.

Curso Técnico

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e

Orientacdo  para 0
servigo publico;
orientagdo  para  a

colaboragdo; orientagdo

. Profissional | . ~ ) 1 .
Assistente .. , instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na|para a mudanga ¢
. Eletricidade de nivel III, na |, . 2 . . ; - . -
Técnico Area de area de intervencdo da unidade organica, nomeadamente, | inovagao; orientac¢do
cletricidade manuseamento, controlo, manuten¢do ¢ repara¢do de |[para os  resultados.
estruturas e equipamentos elétricos. Acrescem as
competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
Exerce funcgdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos (dominio de MGD, RT e
correspondéncia mail juventude@), com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area da Juventude. . ~
~ . Orientacdo  para o
Exerce fungdes de atendimento, nomeadamente, . -
. L . . - Servigo publico;
acolhimento de associagdes juvenis, presta informagoes, |~ . ~
. .. | orlentagao para a
encaminha correspondéncia. ~ . ~
- S colaboragdo; orientagdo
. Participa no planeamento, organizagdo ¢ no
Assistente o . . ) . . para a mudanca e
L. Juventude 12.° Ano desenvolvimento de projetos juvenis; organiza ¢ |: ~ . ~
Técnico ) . . ) inovagio; orientagdo
dinamiza atividades relacionadas com a Juventude em
. . S para os resultados.
contexto de ocupacgdo de tempos livres, animagdo e lazer, ‘Acrescem as
em colaboracdo com os técnicos de grau superior. . .
Auxilia na organizacdo de atividades promovidas pelo competéncias definidas
18 na Orgamzagao e o5 P P€O | 10 ambito do STADAP.
municipio e pelas institui¢gdes/associagdes que atuem em
colaboracdo com os técnicos de grau superior.
Elabora o plano anual de atividades nas diferentes areas
de intervengdo em colaboragdo com os técnicos de grau
superior.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na | Orientagdo  para o
4rea da luminotécnica, nomeadamente, efetuar mudangas | servigo publico;
Curso Técnico de palcos e espagos, montagens e¢ desmontagens de |orientagdo  para a
Profissional de eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar | colaboragdo; orientagdo
Assistente . . , recursos técnicos na area de luminotecnia, em articulagdo | para a mudanca e
. Luminotecnia nivel III, na . i : - . o
Técnico Area da com todas as areas do espeticulo em eventos | inovacao; orientagdo
luminotecnia corporativos, espetdculos musicais, performativos, |para os  resultados.
televisdo e outros; operar o equipamento de luminotecnia | Acrescem as
e maquinaria de palco durante as sessdes de apresentagdo | competéncias definidas
e de ensaios; operar eventos ao vivo: calibrar e manusear | no &mbito do STADAP.
sistemas de luz ao vivo; proceder a manuten¢do dos
equipamentos técnicos.
Orientagdo  para o
servigo ublico;
12.° ano e/ou ~ . N TVIgo p ’
~ | Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de | orientacao para a
. com formacao . - . - . -
Assistente ~ ) métodos e processos, com base em diretivas definidas e | colaboragdo; orientacdo
. Produgdo na area de . ~ . L .
Técnico roducio de instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na |para a mudanca ¢
p ¢ area da produgdo de eventos. inovagio; orientagdo
eventos
para os  resultados.
Acrescem as
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competéncias definidas
no ambito do SIADAP.

Curso Técnico

Profissional de

nivel III na area
de Protegao

Exerce funcdes de natureza executiva e operacionais, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area da protecdo civil, tecnologias e
sistemas de informagdo geografica, nomeadamente no
apoio na seguranga a eventos, colaborag@o nas agdes de
sensibilizacdo e informacdo publica a populagéo,
execucdo de agdes de monitorizacdo e implementagdo

Orientagdo  para 0
Servigo publico;
orientacdo  para  a

colaboragdo; orientagdo

Assistente e .. . e . ) ara a mudanga e
. Protegdo Civil Civil ou das medidas mitigadoras face aos riscos e perigos de P ~ wnea
Técnico e A1 . ~ . A1 inovagao; orientagio

habilitacdo | ambito municipal, agdes preventivas no ambito de alertas
. . o . ~ ~ ... |para os resultados.
especificana | e avisos, colaborag@o na instalagdo e gestdo da logistica Acrescem as
areacom o 12.° | de emergéncia, monitorizacdo de infraestruturas de . .
.. . Lo . competéncias definidas
ano relevincia operacional, constituicio de Equipas de A1
. - . no ambito do STADAP.
Reconhecimento e Avaliagdo do Risco. Atua
proactivamente na prestacdo de outras atribuigdes que
lhes sejam cometidas no ambito das competéncias e
tarefas do Servico Municipal de Protecdo Civil.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na | Orientagdo  para o
Curso Técnico area das tecnologias de informacdo geografica e da |servigo publico;
Profissional de comunicagdo, nomeadamente, fungdes de recolha, | orientagdo para a
. . preparagdo e introducdo de dados geograficos e |colaboragdo; orientagdo
. Sistemas de nivel III, na . . ~
Assistente ~ . descritivos num SIG (Sistema de Informagdo|para a mudanga e
L Informagao area de , ~ . ~ . RN b ~ . ~
Técnico . . Geografica), gestdo da informacao e sua disponibilizago | inovagao; orientacao
Geografica sistemas de S . o
informacio | P43 multiplos fins, com vista a uma mais rapida e eficaz | para  os  resultados.
co réffca tomada de decisdo pelos drgdos competentes, em areas | Acrescem as
£geog tdo variadas como o planecamento, o ordenamento do | competéncias definidas
territdrio, o ambiente, a gestdo de trafego, a rede escolar, | no ambito do STADAP.
as redes de abastecimento e de infraestruturas basicas, a
gestdo urbanistica entre outras.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na
area da sonoplastia e video, nomeadamente, efetuar | Orientagdo  para o
mudancas de palcos e espacos, montagens e |servico publico;
Curso Técnico | desmontagens de eventos, no cumprimento de riders | orientagdo  para a
Profissional de | técnicos; operar recursos técnicos na area de sonoplastia | colaboragdo; orientagdo
Assistente Sonoplastia e nivel IIl, na | e video, em articulagdo com todas as areas do espetaculo |para a mudanga e
Técnico Video area da em eventos corporativos, espetaculos musicais, | inovagao; orientac¢do
sonoplastia e | performativos, televisdo e outros; operar o equipamento | para  os  resultados.
video de som e video, ou outros eminentemente técnicos, | Acrescem as
durante as sessdes de apresentacdo ¢ de ensaios; captar | competéncias definidas
som e video, misturar e editar em contexto de produgdo | no ambito do SIADAP.
em estudio; proceder & manutengdo dos equipamentos
técnicos; operar eventos ao vivo: calibrar e manusear
sistemas de som e video ao vivo.
Orientagdo  para o
Servigo publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de | orientagdo  para  a
métodos e processos, com base em diretivas definidas e | colaboragdo; orientacdo
Assistente Tesouraria e 12.° Ano instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na |para a mudanga e
Técnico Contabilidade ’ area de financas, designadamente, execucdo de |inovacao; orientacao
atividades de contabilidade, tesouraria, receita, despesae | para  os  resultados.
registo de expediente. Acrescem as

competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
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Curso Técnico

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e

Orientagdo  para 0
Servigo publico;
orientagdo para a

colaboragdo; orientagdo

. Profissional | instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,
Assistente Topografia e , ~ (1 para a mudanca e
. de nivel III, na | nomeadamente, gestdo de processos, analise de esbogos, | - - . ~
Técnico Cadastro ; . ~ . inovagao; orientagio
area de esquemas e especificagdes técnicas, levantamentos
. S para os  resultados.
topografia topograficos e atualizacdo da cartografia e cadastro
Municipais Acrescem as
pais. competéncias definidas
no ambito do STADAP.
Orientacdo  para 0
Exerce func¢des de natureza executiva, de aplicacdo de | servigo publico;
métodos e processos, com base em diretivas definidas e | orientagdo ~ para  a
Curso Técnico | instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na | colaboragdo; orientacdo
Assistente Turismo Profissional de | area de turismo, nomeadamente, gestdo de processos, |para a mudanga ¢
Técnico nivel Il na | promogdo do merchandising turistico e gestdo do |inovagdo; orientac¢do
area de turismo | material necessario ao funcionamento dos postos de|para os  resultados.
turismo e atendimento ao publico; controlo, registo e | Acrescem as
arquivo de documentos. competéncias definidas
no ambito do STADAP.
Exerce funcdes de chefia do pessoal da carreira de
assistente operacional e de coordenacdo geral de todas as | Orientagdo ~ para o
tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de | servico publico;
atividade sob sua supervisdo, designadamente: controla a | orientacdo =~ para  a
Encarresado rece¢do e entrega de materiais; verifica guias de remessa, | colaboragdo; orienta¢do
Ger agl |Aprovisionamen | Escolaridade |bem como a sua concordancia com as requisi¢des dos | para a mudanga e
Operacional to e Patrimoénio | Obrigatoria | fornecedores, emite informagdo para reposi¢ao de stocks; | inovagéo; orientac¢do
P zela pelo acondicionamento e conservacdo de stocks de | para  os  resultados.
acordo com a sua natureza e caracteristicas; promove e | Acrescem as
orienta a conferéncia de listagens de movimentos de | competéncias definidas
entregas, saidas e saldos; promove e coordena o |no ambito do SIADAP.
inventario fisico.
Exerce fungdes de programacao, organizagdo e controlo
das tarefas a executar pelos encarregados operacionais . ~
~ ~ Orientagdo  para o
sob sua coordena¢do, nomeadamente, execugdo ¢ . L
. . ~ Servigo publico;
supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no| . ~
N . . : ~ orientagdo  para  a
ambito da unidade organica; articulagdo do planeamento ~ . ~
~ . . colaboragdo; orientagdo
Encarregado . e execu¢do do trabalho com o superior hierarquico.
Escolaridade para a mudanga ¢
Geral Chefia S : ~ . ~
. Obrigatéria inovagao; orientagdo
Operacional
para os  resultados.
Acrescem as
competéncias definidas
no ambito do STADAP.
Exerce fungdes de programacgao, organizagdo e controlo
das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenacao,
por cujos resultados ¢é responsavel, nomeadamente, | Orientagdo  para o
execucdo e supervisdo dos diferentes trabalhos em |servigo publico;
execu¢do no dmbito da unidade orgénica; rececdo das | orientagao para a
requisicdes de material; articulacdo do planeamento e | colaboracdo; orientagdo
Encarregado Chefia Escolaridade |execug¢do do trabalho com o superior hierdrquico.|para a mudanga e
Operacional Obrigatéria | * Estes postos de trabalho estdo sujeitos a condigdes de | inovagao; orientacao
penosidade e insalubridade quando exercidas as fungoes | para  os  resultados.
elencadas no art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de | Acrescem as

09/11/2021, de que resulta comprovada sobrecarga
funcional que potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de
degradac¢ao do estado de satde.

competéncias definidas
no ambito do STADAP.
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Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagdo de Apoio aos Orgdos Municipais, executando

Orientagdo  para 0
Servigo publico;
orientacdo  para  a

colaboragdo; orientagdo

Assistente Administrativa Escolaridade | tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |para a mudanga e

Operacional Obrigatoria | servicos, podendo  comportar  esfor¢o  fisico, | inovagdo; orientacao

nomeadamente, registo, rececao e entrega de expediente, | para  os  resultados.

limpezas, transmissdo de informagdes verbais ou | Acrescem as

telefonicas. competéncias definidas

no ambito do STADAP.

Orientacdo  para 0

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual | servico publico;

ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na | orientacdo  para a

area de atuagdo da respetiva unidade organica, | colaboragdo; orientagdo

Assistente Apoio e Escolaridade |executando tarefas de apoio indispensaveis ao|para a mudanga e

Operacional Limpeza Obrigatdria | funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo | inovagao; orientagdo

fisico, nomeadamente, trabalhos de limpeza e¢|para os resultados.

manutencdo de espacos e bens, confe¢do de alimentos e | Acrescem as

tratamento de fardamento. competéncias definidas

no ambito do STADAP.

Orientacdo  para 0

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual | servico publico;

ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, | orientacdo  para a

executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos | colaboracdo; orientagdo

Assistente Apoio Escolaridade |servigos, podendo  comportar esfor¢o  fisico, |para a mudanga e

Operacional Educativo Obrigatoria | designadamente, apoio as criangas, inclusive com |inovagio; orientagdo

necessidades educativas especiais (NEE); fungdes de [para os  resultados.

apoio geral a alunos, docentes ¢ encarregados de | Acrescem as

educagdo; limpeza e arrumagao das instalagdes escolares. | competéncias definidas

no ambito do SIADAP.

Orientagdo  para 0

Exerce fung¢des de natureza executiva, de caracter manual SUIVIFO piblico;

A L . orientagdo  para  a

ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na Y ~

. .. . area de aprovisionamento e patrimonio, executando colaboragdo; orientagao

Assistente IAprovisionamen | Escolaridade Lo L. . para a mudanca e

Operacional to e Patrimonio | Obrigatéria tarefas de apoio, indispensdveis a0 funcionamento d 08 inovagio; orientacao
servicos, podendo  comportar esfor¢o fisico,

. . ~ . |para os resultados.
nomeadamente, limpezas, apoio na gestio do armazém; Acrescem as
preparagdo e entrega de material. competéncias definidas

no ambito do SIADAP.
Orientagdo  para 0
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual | servigo publico;
ou mecdnico, enquadradas em diretivas definidas, | orientagdio  para a
. executando tarefas de apoio indispensaveis ao | colaboracdo; orientagdo
. Arqueologia/ . . .
Assmt?nte Conservacio e Esco.larlda.de fur.1c10nament0 dos servigos, pod.endo comportar esfor¢o para  a mudgn(;a e
Operacional Restauro Obrigatoria | fisico, nomeadamente, limpezas, transporte, | inovagao; orientagao
manuseamento, limpeza e acondicionamento de espélio | para  os  resultados.
arqueologico; apoio na organizacdo de exposi¢des e | Acrescem as
outros eventos; manutengao de material e equipamento. | competéncias definidas
no ambito do STADAP.
Escolaridade | Exerce fungdes de natureza executiva, da respetiva | Orientacdo  para o
Obrigatoria. |unidade organica, executando tarefas de apoio | servigo publico;
Formagao indispensédveis ao funcionamento dos servicos, podendo | orientagao para a
profissional nas | comportar esforco fisico, nomeadamente, apoio | colaboragdo; orientacdo
Assistente Auxiliar de areas de administrativo e auxiliar aos Médicos Veterinarios; |para a mudanga e
Operacional Veterinaria Aucxiliar de | identificacdo, resenha e recolha de animais, efetuando | inovacao; orientacao
Veterinaria, | registos diversos (tais como, registo de animais, fichas de | para  os  resultados.
Estética alimentag@o, exames clinicos, entre outros); auxilia na | Acrescem as
Animal e/ou | divulgagdo de animais recolhidos e disponiveis para | competéncias definidas
Treino de adocdo; atendimento ao publico, transmitindo | no &mbito do STADAP.
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Obediéncia | informacdes verbais e telefonicas; execugdo de limpezas
Canina ou e desinfestagdes das instalagdes e alojamentos; execugéo
Cinotecnia de fungdes de captura, recolha, alojamento, manutengao,
maneio e conteng¢ao de animais; realizacdo de agdes de
higienizagdo e tosquia; colaboragdo no treino, passeio e
enriquecimento ambiental dos animais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual
Escolaridade | °“ mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
L de condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis . ~
Obrigatoria. . . Orientacdo  para o0
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar . L
Carta de . ~ ~ | servigo publico;
- esfor¢o fisico, nomeadamente, condugdo e manutengdo | . ~
condugio das orientagao para a

categorias B, C

de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de
passageiros, de transporte coletivo de criancas ou de

colaboragdo; orientagdo

Assistente Condugdo de | e D e respetiva , . . |para a mudanca e
. , veiculos especiais. | . ~ . ~
Operacional Veiculos Carta de - - .. o inovacgao; orientacao
. ~ * Estes postos de trabalho estdo sujeitos a condigdes de
Qualificagao de . . . . ~ " |para os resultados.
. penosidade e insalubridade quando exercidas as func¢des
Motorista de 0 no S o 0ny Acrescem as
elencadas no art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de . .
acordocomo | . competéncias definidas
. , 09/11/2021, de que resulta comprovada sobrecarga a1
tipo de veiculo . . o no ambito do STADAP.
. funcional que potencie o aumento da probabilidade de
a conduzir. . - . .
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de
degradacdo do estado de saude.
~ . . Orientacdo ara o
Exerce fung¢des de natureza executiva, de caracter manual ntag para
. . . \ Servigo publico;
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area |~ . ~
P . orientagdo  para  a
da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao ~ . ~
. . colaboragdo; orientagdo
. . funcionamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o
Assistente Escolaridade . . para a mudanca e
. Cultura .. fisico, nomeadamente, limpezas, transporte, | N . ~
Operacional Obrigatoria . 2 inovacao; orientagdo
manuseamento, limpeza e acondicionamento de
. L . para os  resultados.
documentos; apoio na organizacdo de exposicdes e Acrescem as
outros eventos; manutengdo de material e equipamento; A .
atendimento a0 piiblico competéncias definidas
) no dmbito do STADAP.
Executa fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servicos, podendo  comportar esfor¢o  fisico.
Presta apoio aos projetos, tarefas administrativas ou
técnicas referentes as atividades, com componente de
vigilancia, limpeza e conservagdo de equipamentos e | Orientagdo  para o
instalagdes desportivas. Exerce fungdes de atendimento, | servigo publico;
nomeadamente, acolhimento de utilizadores das |orientagdio  para a
infraestruturas  desportivas, presta  informagdes, | colaboragdo; orientagdo
Assistente Desporto Escolaridade |encaminha correspondéncia, procede ao depdsito e|para a mudangca e
Operacional P Obrigatdria | controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, | inovagao; orientacao
manuseia ou guarda valores, numerdrio, titulos ou|para os  resultados.
documentos, bem como outras fungdes nao | Acrescem as

especificadas; Assegura a limpeza e conservagdo das
instalagdes municipais; Colabora nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; Realiza tarefas de arrumagdo e
distribui¢@o; Responsavel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, & sua manutencao e reparagdo; Auxilia na

organizacdo de atividades promovidas pelo municipio e

competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
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pelas instituigdes/associagdes que atuem em colaboracio
com os técnicos de grau superior.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
Escolaridade | de ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de Orientacio ara o
Obrigatoria, |apoio indispensdveis ao funcionamento dos servicos, niag para i
. Sservigo publico;
com podendo comportar esfor¢co fisico, nomeadamente, orientacio ara a
comprovada |limpeza urbana, recolha de residuos, e atividades colaborga 3o: (I)Dr entacio
. formacdo e/ou | conexas, manuten¢do de espagos verdes, inumagdo e ¢ao; ¢
Assistente . . 2 para a mudanca e
. Higiene Urbana | experiéncia | exumagao de sepulturas. | . ~ . ~
Operacional . DA ) S . inovagao; orientacao
profissional * Estes postos de trabalho estdo sujeitos a condigdes de !
~ T .  “|para os resultados.
adequada, ndo | penosidade e insalubridade quando exercidas as fungoes Acrescem as
inferior a 2 elencadas no art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de competéncias definidas
anos, quando | 09/11/2021, de que resulta comprovada sobrecarga o éﬁlbito do STADAP
aplicavel funcional que potencie o aumento da probabilidade de ’
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de
degradac¢do do estado de saude.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
do abastecimento de d4gua, saneamento, sistemas
Escolaridade energéticos e telecomunicagdes, sistemas elétricos,
Obricatoria eletromecanicos, rede de rega, executando tarefas de | Orientagdo  para o
cgo m > |apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, | servigo publico;
odendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, | orientagdo ara a
comprovada
formacio e/ou limpezas, tarefas de montagem, reparag@o, manutengdo ¢ | colaboragdo; orientagdo
Assistente §a0 & controlo de infraestruturas elétricas, eletromecanicas, de | para a mudanga ¢
) Infraestruturas experiéncia S . e | . . ~
Operacional rofissional telecomunicagdes, ou de redes de aguas dos edificios | inovagéo; orientac¢do
P ~ | municipais ou de infraestruturas municipais. para os  resultados.
adequada, ndo Acrescem as
inferior a 2 . .
anos. auando competéncias definidas
» 4t no Ambito do STADAP.
aplicavel
Exerce fung¢des de natureza executiva, de caracter manual
Escolaridade | °“ mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
Obricatéria da recuperacdo de edificios, executando tarefas de apoio | Orientagdo  para o
cgo m > | indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo | servigo publico;
comprovada comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, | orientagdio  para a
pre construcdo, conservagdo, reabilitacdo e manutencdo de | colaboragdo; orientagdo
. ~ formacdo e/ou pu . C
Assistente Manutengéo de experidneia edificios e equipamentos municipais e urbanos.|para a mudanga e
Operacional Edificios perie inovacgao; orientacao
rofissional ’
P ~ para os  resultados.
adequada, ndo Acrescem as
inferior a 2 . .
anos. quando competéncias definidas
> 4t no Ambito do SIADAP.
aplicavel
Escolaridade | Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacio ara o
Obrigatoria, |ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, niag para i
. L servico publico;
com executando tarefas de apoio indispensaveis ao orientacio ara a
comprovada | funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor¢o colaborga 3o: c?rienta 3o
. Manutencdo de | formagdo e/ou | fisico, nomeadamente, detetar avarias elétricas e §40; ¢
Assistente n A . para a mudanca e
) Frota experiéncia | mecanicas, executar trabalhos de mecéanica em geral, de | - ~ . ~
Operacional .. . . . ~ b inovacgao; orientacao
Municipal profissional | pintura automoével, manutengdo e controlo de maquinas e ara . os  resultados
adequada, ndo | motores, limpezas, executar tarefas de instalagdo, pAcrescem as.
inferiora2 |reparacdo e afinacdo de instalagdes elétricas de veiculos competéncias definidas
anos, quando | automoéveis e similares, reparar e conservar varios tipos o ﬁfnbi t0 do SIADAP
aplicavel de méquinas, motores € outros conjuntos mecanicos. '
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Orientagdo  para 0
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual | servigo publico;
Escolaridade | ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area | orientagdo ~ para  a
Obrigatoria e |de Nadador-Salvador, executando tarefas de apoio | colaboragdo; orientacdo
Assistente Nadador- carta de indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo | para a mudanga ¢
Operacional Salvador nadador- comportar esforco fisico, designadamente, limpeza e |inovacdo; orientacao
salvador manutencdo de equipamentos e das zonas balneares do |para os  resultados.
atualizada Municipio, apoio aos utentes, seguranca do plano de agua | Acrescem as
e espacos envolventes. competéncias definidas
no ambito do STADAP.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual
. ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
Escolaridade . .
Obrigatéria. de gmbleqte € servigos urbanqs, executando tarefa.s de . i
Formagdo apoio indispensaveis ao func1onamento dos servigos, Orleptagao para o
profissional nas podendo comportar esfor¢o ﬁ;lcof nomeadam~ente, servigo publico;
Arcas de captura e maneio geral dos animais, manutengio e orlentagao~ para  a
. Recolha e Auxiliar de ¥1mpejza dq centro de rf:colha oficial de animais, colaboragdo; orientagdo
Assistente . incluindo, instalagdes, equipamentos ¢ utensilios, bem |para a mudanga ¢
Operacional Tratamento Veter}qana, como, conducdo e manutencdo de veiculos. | inovagdo; orientacao
Animal Estética
Animal e/ou para os  resultados.
Treino de AcresceAm . |
Obediéncia competf:ncms definidas
. no ambito do STADAP.
Canina ou
Cinotecnia
Orientagdo  para 0
Servigo publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual | orientacdo  para  a
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area | colaboragdo; orientagdo
Assistente Reproorafia Escolaridade |de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando |para a mudanca e
Operacional prog Obrigatoria | tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos | inovagao; orientacao
servicos, podendo  comportar esfor¢o  fisico, |para os  resultados.
nomeadamente na area da reprografia. Acrescem as
competéncias definidas
no ambito do STADAP.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis | Orientagdo  para 0
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar |servigo publico;
esfor¢o fisico, nomeadamente, a¢des de prevencdo em | orientagdo para a
incéndios florestais, através de intervengdes de | colaboragdo; orientagdo
Assistente Sapador Escolaridade |silvicultura preventiva (limpeza de terrenos, fogo|para a mudanca e
Operacional Florestal Obrigatoria | controlado, manutenc¢do e beneficiacdo da rede vidria | inovagdo; orientacao
florestal, criacdo de faixas de descontinuidade de|para os  resultados.
combustiveis florestais, vigilancia e combate aos | Acrescem as
incéndios florestais ao nivel da primeira intervenc¢do), | competéncias definidas
beneficiagdo de outras infraestruturas, agdes de controlo | no &mbito do STADAP.
e eliminagdo de agentes bidticos e promogao de agdes de
sensibilizacao.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual | Orientagdo  para o
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area | servico publico;
de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando | orientagao para a
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos | colaboracdo; orientagdo
Assistente Satde Escolaridade |servigos, podendo  comportar esfor¢o  fisico,|para a mudanga e
Operacional Obrigatoria | nomeadamente na area da saude. | inovagao; orientagdo
Prestar informagdes simples aos utentes, orientd-los e |para os  resultados.
encaminhé-los ao local desejado e anuncia-los; Efetuar | Acrescem as

os procedimentos de higienizagdo/limpeza necessarios a
manutencdo de materiais, equipamentos e instalacdes das

competéncias definidas
no Ambito do STADAP.
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unidades de satide, sempre que solicitado; Prestar apoio
logistico as atividades diarias, que incluem apoio ao
pessoal de enfermagem, distribuigdo de material e
equipamento pelos gabinetes, entre outros; Transporte de
materiais para varios locais do ACES, na viatura do
servico e limpeza da mesma, sempre que for necessario e
conducdo de viaturas para prestagdo de cuidados de saude
domicilidrios ou outros necessarios ao funcionamento
das Unidades de Satide.

Escolaridade
Obrigatoria. ~ . , . ~
& Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual | Orientagdo  para o
Comprovada A o . . s
~ ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, | servigo publico;
formacao e/ou . .. . N
experiéncia executando tarefas de apoio indispensaveis ao |orientagdo  para  a
. funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo | colaboragdo; orientagdo
. Tratamento de profissional .
Assistente ; ~ | fisico, nomeadamente, manuseamento, controlo, |para a mudanga ¢
) Aguas ¢ adequada, ndo ~ oA ; . . .
Operacional . - manutengdo e vigilancia de aparelhos de tratamento de | inovagéo; orientagdo
Manutencao inferior a 2 , . .. .
Anos. na drea de | 48uas, com vista a assegurar niveis de qualidade e |para os  resultados.
trat;mento de otimizagdo do consumo de energia, colaborando em | Acrescem as
. pequenas reparacdes e manutencdo das instalagdes, | competéncias definidas
aguas e/ou de .. . A oy AL
~ corrigindo anomalias mecénicas e elétricas. no ambito do STADAP.
manutencio de
equipamentos.
Orientacdo  para 0
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual | servico publico;
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area | orientacdo =~ para  a
de atuagdo da respetiva unidade organica, executando | colaboracdo; orientagdo
Assistente Urbanismo Escolaridade |tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos|para a mudanga e
Operacional Obrigatoria | servicos, podendo  comportar  esfor¢o  fisico, | inovagdo; orientagdo
nomeadamente, limpezas, tarefas de apoio na area da |para os  resultados.
topografia e dos levantamentos topograficos, ou na area | Acrescem as
de arqueologia. competéncias definidas
no dmbito do STADAP.
Exerce fung¢des de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
Escolaridade |de via publica, executando tarefas de apoio . ~
L o L . . Orientagdo  para o
Obrigatoria, | indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo . A
. ; Servigo publico;
com comportar esfor¢co fisico, nomeadamente, limpezas,| . ~
~ ~ ~ .’ | orientagdo ~ para  a
comprovada |execucdo de obras de manutencdo e reparagdo da via ~ . ~
~ L . ~ ~ LT colaboragdo; orientagdo
. R, formagdo e/ou | publica; instalacdo e manutengdo da sinalizagdo e
Assistente Via Publica e n . . . |para a mudanca e
. A experiéncia | equipamentos de transito. | . ~ . ~
Operacional Tréansito . inovagao; orientagdo
profissional
~ para os  resultados.
adequada, ndo
. . Acrescem as
inferior a 2 A .
anos. quando competéncias definidas
4 no Ambito do SIADAP.
aplicavel
Orientagdo  para o
. . Servigo ublico;
Licenciatura . . o rvIgo P ’
. |As descritas no artigo 6.° do Regulamento de |orientagdo  para a
(Decreto-Lei N . N .. - . ~
Comandante Comando n.° 106/2002 Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal de | colaboragdo; orientagdo
. : | Coi
. oimbra. ara a mudangca e
de 13 de abril) para - ¢ nea
inovacgao; orientagio
para os resultados.
Protecdo Civil | Licenciaturae | Compete ao Coordenador Municipal de Protecdo Civil: Orientacio ara o
experiéncia | dirigir o SMPC; acompanhar permanentemente e apoiar ntag para
Coordenador . ~ ~ . servico publico;
. funcional as operacdes de protecdo e socorro que ocorram na area | . ~
Municipal de orienta¢ao para a

Protecdo Civil

adequadas ao
exercicio das
fungdes

do concelho; promover a elaboragao dos planos prévios
de intervencdo com vista a articulacdo de meios face a
cendrios previsiveis; promover reunides periodicas de

colaboragdo; orientagdo
para a mudanca e
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(Lein.®
65/2007, de 12
de novembro)

trabalho sobre matérias de protegdo e socorro; dar parecer
sobre os materiais ¢ equipamentos mais adequados a
intervencdo operacional no respetivo municipio;
comparecer no local das ocorréncias sempre que as
circunstancias o aconselhem; convocar e coordenar o

inovagéo; orientac¢do
para os resultados.

CCOM, nos termos previstos no  SIOPS.
(Artigo 15.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro).
Orientacdo  para 0
Sservigo publico;
orientagdo  para  a
Licenciatura | As descritas no artigo 18.° do Anexo I do Regulamento | colaboracdo; orientacdo
. L Bombeiros (Decreto-Lei | de Organizacdo dos Servigos da Camara Municipal de [para a mudanca e
Adjunto Técnico o . . .ol . . .
Sapadores n.° 106/2002, | Coimbra, ¢ nos termos previstos no Decreto-Lei n.°|inovagio; orientacao
de 13 de abril) | 106/2002, de 13 de abril para os  resultados.
Acrescem as
competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
Orientagdo  para 0
~ . i (blico;
Exerce fun¢des de natureza executiva, com base em SCIVIZO piiblico;
o . . - . g orientagdo  para  a
diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de ~ . ~
. , ~_ . .. | colaboracdo; orientagdo
. ~ complexidade, nas areas de socorro e protecdo civil,
Bombeiros Protegdo e o X ~ para a mudanga e
12.° Ano nomeadamente, prestar socorro as populagdes em caso de | ~ . ~
Sapadores Socorro N ~ . inovacgao; orientagdo
incéndio, inundagdes, desabamentos, acidentes ou outras
) ) . . . para os  resultados.
catastrofes; exercer atividades de formacao civica na area
~ o . Acrescem as
da prevenc¢do de incéndios ¢ acidentes. . .
competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
Fiscaliza o cumprimento das normas de estacionamento
de veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a
participagdo dos acidentes de viagdo, ¢ procede a
regula¢do do transito rodoviario e pedonal na area de
jurisdicdo municipal; faz vigilancia nos transportes
Agente Policia 12.° Ano urbanos locais, nos espacos publicos ou abertos ao
Municipal Municipal publico, designadamente nas areas circundantes de

escolas, e providencia pela guarda de edificios e
equipamentos publicos municipais; Executa
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos
das autoridades municipais; detém e entrega
imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade
policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo
em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual
penal; denuncia os crimes de que tiver conhecimento no
exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e pratica os
atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar 0s
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a
chegada do orgdo de policia criminal competente;
elabora autos de noticia e autos de contraordenagdo a
transgressdo por infragdes as normas regulamentares
municipais e as normas de ambito nacional ou regional
cuja competéncia de aplicacdo ou fiscalizagdo pertenga
ao municipio; elabora autos de noticia por acidente de
via¢do quando o facto ndo constituir crime; elabora autos
de noticia, com remessa a autoridade competente, por
infragdes cuja fiscalizacdo ndo seja da competéncia do
municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;
instrui processos de contraordenagdo e transgressiao por
infracdo a normas de estacionamento de veiculos e de
circulacdo rodoviaria; exerce fungdes de policia
ambiental e mortuaria; fiscaliza o cumprimento dos
regulamentos municipais e de aplicacdo das normas

Orientagdo  para 0
Servigo publico;
orientagdo  para  a

colaboragdo; orientagdo

para a mudanca e
inovagao; orientacao
para os  resultados.
Acrescem as

competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
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legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da
construgdo, da defesa e protegdo dos recursos
cinegéticos, do patrimoénio cultural, da natureza e do
ambiente; garante o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizagdo; exerce funcdes de sensibilizagdo e
divulgacdo de varias matérias, designadamente de
prevencdo rodoviaria e ambiental; participa no servigo
municipal de prote¢do civil.

Consultor de
Sistemas de

Reconhecido
meérito na area
dos sistemas e

Assegurar o cumprimento das normas europeias,
transpostas para a legislacdo portuguesa, designadamente

Orientacdo  para 0
servigo publico;
orientagdo  para  a

colaboragdo; orientagdo

Teenologias de Informatica tecnologias de | o Regulamento Geral de Proteg¢do de Dados, ¢ a diretiva |[para a mudanca e
Informacdio — informagdo | europeia que regulamenta a seguranga do ciberespago | inovagdo;  orientagdo
consultor (Decreto-Lei (NIS2). para os resultados.
n.° 88/2023, de Acrescem as
10 de outubro) competéncias definidas
no ambito do STADAP.
Li iat ~ .
;;ﬁi?:dléﬁi?; Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
& superior calendarizacdo, avaliacdo e aplicacdo de boas praticas,
inclﬁi das ;1a métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
area de estudo | 4U€ fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos
00 48 sistemas e tecnologias de informacdo. Elaboracdo,
In fonﬁética da autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no
Classifica ’50 ambito de sistemas e tecnologias de informagdo. Gestdo | Orientagdo  para 0
Nacional gas e/ou participacdo em projetos de desenvolvimento, | servigo publico;
Areas de implementag@o ou evolucdo de sistemas ¢ tecnologias de | orientacdo  para  a
Especialista de Educacio e informag¢do. Planeamento, coordenacdo e execugdo de | colaboragdo; orientagdo
Sistemas e Informatica Formg 30 atividades de gestdo, administragdo, monitorizacdo, |para a mudanga ¢
Tecnologias de (CN AEQF) manutencdo, formagao e apoio a utilizagdo de sistemas e | inovagao; orientacao
Informagao aprovada e’la tecnologias de informacdo, garantindo o seu bom [para os  resultados.
P Portarig funcionamento e a seguranga da informagdo tratada e | Acrescem as
0.°256/2005 armazenada por estes. | competéncias definidas
de.l 6 de mar :) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia | no &mbito do STADAP.
em obe diénc(ia’ técnica, ainda que com enquadramento superior
20 disposto no qualificado. Representacdo do oOrgdo ou servigo em
arti 58" do matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de
Decrgto I;ei 0o informa¢do tomando op¢des de indole técnica,
88/2023. de 16 enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
de ou tl’lbI'O (Anexo IIT do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro)
Nivel 4 ou
superior do
Quadro ~ . .
Nacional de Fungdes de natureza essencialmente executiva, de
. ~ aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com . ~
Qualificagoes, . ~ . ~ . Orientacdo  para 0
base em orientagdes e instrucdes estabelecidas, de grau . L
nos termos do L 1 ) ) . Servigo publico;
médio de complexidade, na area de sistemas e| . ~
ponto 48 . . ~ RSN . orienta¢ao para a
Lo L tecnologias de informagdo. Participacdo em projetos de ~ . ~
Técnico de Informatica da . . ~ ~ colaboragdo; orientagdo
. , A . desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de
Sistemas e i area 4 Ciéncias, | . . . ~ S ~ |para a mudanga e
. Informatica . sistemas e tecnologias de informacgao. Apoio a execugao | . ~ . ~
Tecnologias de Matematica e . ~ . ~ .7 7 | inovagdo; orientagio
~ . de atividades de gestdo, administracdo, monitorizacao,
Informagdo Informatica da ~ ~ Co e . para os  resultados.
manutencao, formagao e apoio a utilizagao de sistemas e
CNAEF, ; . " . Acrescem as
tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom . .
aprovada pela . . ~ competéncias definidas
. o | funcionamento e¢ a seguranca da informacdo tratada e A
Portaria n. .o |no ambito do SIADAP.
256/2005. de armazenada por estes.(Anexo III do Decreto-Lei n.
16 de mar,go 88/2023, de 10 de outubro)

em obediéncia
ao disposto no
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artigo 8.° do
Decreto-Lei n.°
88/2023, de 10

de outubro.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativas a Orientacio ara o
infraestruturas e operagdes urbanisticas, ocupagdo da via servi og p Gblico:
publica, licenciamentos e autorizagdes, comunicagdes orien(ia %o 'fra é
. . prévias, elaboragdo de autos de noticia e participacdes, a0 pa ~
Carreira Especial . N . ~ | colaboragdo; orientagdo
NI entre outros; presta e elabora informagdo sobre situagdes
de Fiscalizagdo - L o * o ~ N para a mudanga ¢
. Fiscalizacdo 12.° Ano de facto com vista a instrugdo de processos municipais na | : ~ . ~
Fiscal , ~ . P inovacao; orientagdo
area da atuacdo da unidade organica.
Coordenador ~ L. . . para os  resultados.
Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa, por
. , , .. Acrescem as
cujos resultados ¢ responsavel, bem como atividades de competéneias definidas
rogramagdo ¢ organizagdo do trabalho do pessoal que A s
prog ¢ £anizagao ¢ (1o cop . 991 10 ambito do SIADAP.
coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores.
* Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto
. . Orientagdo ara o
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas servi 09 p Gblico:
municipais ¢ demais dispositivos legais relativas a orien(‘ia %o z{)ra é
infraestruturas e operagdes urbanisticas, ocupagdo da via c80 ) pa ~
. . L1 . . R . _ | colaboragdo; orientagdo
Carreira Especial publica, licenciamentos e autorizagdes, comunicagdes ara a  rmudanca o
de Fiscalizagdo - Fiscalizacdo 12.° Ano* prévias, elaboragdo de autos de noticia e participagdes, P . nea
. ) . ~ .27 | inovagao; orientagio
Fiscal entre outros; presta e elabora informagédo sobre situagdes ara os  resultados
de facto com vista a instrugdo de processos municipais na P )
Acrescem as

area da atuacao da unidade
* Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto

organica.

competéncias definidas
no ambito do SIADAP.
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