CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Gabinete de Apoio a Presidéncia
DESPACHO N.° 04/Pr/2025

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados

Considerando:

- que, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungodes Publicas,
doravante designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redag@o dada pelo artigo 4.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, “apds a aprovagdo e entrada em vigor
do Or¢amento do Estado, os membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Admi-
nistragdo Publica aprovam, durante o primeiro trimestre do respetivo ano or¢amental, por despacho
publicado no Didrio da Republica, o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados,

contendo os postos de trabalho discriminados por:
a) Departamento governamental;

b) Orgdo ou servico;

¢) Carreira e categoria;

d) Modalidade de vinculagdo;

e) Tempo indeterminado ou a termo.”;

- que o Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2025, aprovado pela Assembleia Municipal de Coim-
bra, por deliberacdo de 19 de dezembro de 2024, sob proposta da Camara Municipal, tomada por deli-
beragdo de 11 de novembro de 2024, contém, entre outros elementos, as necessidades de ocupagao de
novos postos de trabalho nas diferentes unidades organicas, de acordo com as diferentes carreiras e

categorias e modalidades de vinculacao, de acordo com o seu carater transitorio ou permanente;

- 0 disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua

atual redagdo,
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Determino, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, em articulagdo com o estabelecido na alinea a) do

n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que me autoriza a decidir sobre to-

dos os assuntos relacionados com a gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos aos servicos munici-

pais, a aprovaciao do mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para o Muni-

cipio de Coimbra, para o ano de 2025, dentro dos limites previstos no Mapa de Pessoal aprovado

para o corrente ano, nos seguintes termos:

1. Procedimentos concursais com vista a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado e destinados a qualquer trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico

previamente constituido por tempo indeterminado:

N.° de postos
Unidade Organica Carreira/categoria Area Funcional de trabalho a
ocupar
Gabinete de Apoio a Presidén-
cia/Gabinete de Apoio a Verea- | Técnico Superior Assessoria 1
¢do/Gabinete de Apoio a Assembleia
Municipal Assistente Técnico Administrativa 1
Departamento de Estudos Est.rategl— o . Cadastro Predial e Infor-
cos, Planeamento e Desenvolvimento | Técnico Superior ~ . 1
o magdo Geografica
Territorial
. . Técnico Superior Organizagdo ¢ Gestdo 1

Departamento de Gestdo Urbanistica - - — -

Assistente Técnico Administrativa 3
Departamento de Espago Publico Assistente Técnico Administrativa 2
Departamento de Edificios ¢ Equipa- Técnico Superior Infraestruturas Municipais 1
mentos Municipais Assistente Técnico Administrativa 4

Técnico Superior Mobilidade e Transportes 1
Departamento de Mobilidade, Transito ) ) )
¢ Transportes Técnico Superior Organizacao e Gestao 1

Assistente Técnico Administrativa 3
Departamento de Agdo e Habitacao Técnico Superior Intervengdo Social 2
Social
Departamento de Cultura e Turismo Assistente Técnico Administrativa 5
D D - . o .. .
toepartamento de Juventude ¢ Despor Assistente Técnico Administrativa 4
Departamento de Desenvolvimento | Técnico Superior Organizagao e Gestao 1
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Econdmico, Empreendedorismo, Téenico 8 ) Planeamento, Controlo e 5
Competitividade e Investimento €CNIco Superior Projetos Comunitarios
) Técnico Superior Organizacao e Gestdo 1
Departamento de Ambiente e Susten-
tabilidade
Assistente Técnico Administrativa 3
Técnico Superior Dietética e Nutri¢ao 2
Técnico Superior Educagdo 1
Técnico Superior Engenharia Alimentar 1
Departamento de Educacéo e Saude P £
Técnico Superior Interveng@o Social 1
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1
Técnico Superior Organizacao e Gestdo 2
Assistente Técnico Administrativa 16
Técnico Superior Economia/Gestao 1
Departamento Financeiro o . Finangas, ~Contabilidade,
Técnico Superior Patriménio, Contratagao 2
Publica
Departamento de Administragdo Geral | Assistente Técnico Administrativa 10
Departamento de Recursos Humanos | Técnico Superior Recursos Humanos |
Departamento de Tecnologias de Tn- Técnico Superior Infraestruturas Municipais 1
formagao e Inovago Digital Técnico Superior Organizagdo ¢ Gestdo 3
Departamento de Policia Municipal Assistente Técnico Administrativa 1
Gabinete de Comunica¢do e Marke- | Técnico Superior Design Grafico/Ilustragdo 1
ting - , ,
Técnico Superior Marketing 1
. . Protocolo e Relagdes
. Técnico Superior ¢ 2
Gabinete de Protocolo Externas
Assistente Técnico Administrativa 1
Gabinete de Arqueologia Técnico Superior Antropologia 1

2. As restantes necessidades de ocupacdo de postos de trabalho constantes do Mapa de Pessoal apro-

vado para o corrente ano que impliquem a abertura de procedimento concursal comum para celebragdo

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou a termo resolutivo deverdo

respeitar o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, atentos os principios da boa gestdo publica e do

aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na Administragdo Publica. Para o efeito, e conside-
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rando, por sua vez, os principios da eficdcia, da celeridade e do aproveitamento dos atos administrati-
vos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento devera ser feito mediante procedimento
concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamen-
te constituido por tempo indeterminado, com a identificagdo da prioridade dos trabalhadores vincula-
dos e outras prioridades legalmente previstas, podendo os candidatos sem vinculo de emprego publico
ser contratados, nos casos em que se verifique a impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho a
concurso por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se en-
contrem em situagdo de valorizagdo profissional, em conformidade com o previsto no n.° 4 do referido

artigo 30.°, na redagdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

- Em conformidade com o disposto nos n.* 6 e 9 do artigo 30.° da LTFP, mais determino que o presen-
te despacho seja publicado, por extrato, na 2.* Série do Diario da Republica, devendo ser feita referén-

cia a0 mesmo nos avisos de abertura procedimentos de recrutamento identificados no ponto 1.
Publique-se, ainda, na pagina eletrénica do Municipio.

Pagos do Municipio de Coimbra.

O Presidente da Camara Municipal

JOSE MANUEL Digitally signed by JOSE
MONTEIRO DE CARVALHO E SIEVA -
CARVALHO E SILVA Date: 20250124 12:554:23

(Prof. Doutor José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva)
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