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ATA N.° 68
DA
REUNIAO ORDINARIA
DA
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Local: Sala das Sessdes dos Pacos do Municipio

Data: 27/05/2024

Iniciada as 15SHO0 e encerrada as 18H40

Aprovada em 14/06/2024 e publicitada através do Edital n.® 188/2024

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO

1. Intervencio do Senhor Presidente
2. Intervencio dos Senhores Vereadores
ORDEM DO DIA
L ADMINISTRACAO GERAL
1. DAG - Aprovacio da ata da reunido da Cimara Municipal realizada no dia 13 de maio de

2024
1L RECURSOS HUMANOS

1. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Tratamento de
Aguas e Manutencéo), em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado — Departamento de Juventude e Desporto/Divisao de Desporto

2. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Desporto), em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado -
Departamento de Juventude e Desporto/Divisdo de Desporto

3. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Desporto), em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado — Departamento de
Juventude e Desporto/Divisdo de Desporto

4. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Nadador-Salvador),
em regime de contrato de trabalho em func¢des piblicas por tempo indeterminado —
Departamento de Juventude e Desporto/Divisao de Desporto
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15.

16.
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DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacgao
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Eletricista), em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado — Departamento de
Juventude e Desporto/Divisdo de Desporto

DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacgao
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Luminotecnia), em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
Departamento de Cultura e Turismo/Divisdo do Convento Sao Francisco

DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacgao
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Sonoplastia e Video), em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
Departamento de Cultura e Turismo/Divisdo do Convento Sao Francisco

DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacgio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Luminotecnia), em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
Departamento de Cultura e Turismo/Divisdo do Convento Sao Francisco

DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Sonoplastia e Video), em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
Departamento de Cultura e Turismo/Divisdo do Convento Sao Francisco

DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Sapador-Florestal),
em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado —
Departamento de Ambiente e Sustentabilidade/ Divisao de Economia Circular, Protecio
Ambiental e Florestas

DRH — DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Seguranca em Obra), em
regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado —
Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais

DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Infraestruturas),
em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado —
Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais/Divisao de Administracdo Direta de
Edificios e Equipamentos Municipais

DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Manutencio de
Edificios), em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
— Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais/Divisdo de Administracio Direta
de Edificios e Equipamentos Municipais

DRH - DFDO - Procedimento Concursal Comum para ocupacao de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional Geogriafica e Cadastral em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado — Proposta
de Abertura

DRH - DFDO - Procedimento Concursal Comum para ocupacao de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico, na area funcional de Protecio Civil em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado — Proposta de Abertura
DRH - DFDO — Reserva de Recrutamento — Proposta de celebracio de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — 1 Técnico Superior (Juridica) — Divisao de
Patrimonio
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17. DRH — DGFO - Reserva de Recrutamento Interna - Proposta de contratacao de 1 Técnico
Superior (Infraestruturas Municipais) — Divisdo do Convento Sao Francisco
18. GAGRQ - Revisao do Codigo de Conduta
1L FINANCEIRO
1. DF-DCF - Situacao Financeira — Conhecimento
2. DF-GCOF - Alteragao ao Orcamento n.’ 13 (Modificacio aos Documentos Previsionais n.°
16/2024) — Conhecimento
3. SMTUC -4.* Alteraciao ao Or¢camento dos SMTUC/2024 — Conhecimento
4. DF — GCOF - Proposta de abertura de procedimento para Contratacio de Empréstimo a
Médio e Longo Prazo 2024 - SMTUC - Plano de Renovacio da Frota
5. DF — DCR - Associacdo da Real Republica Boa-Bay-Ela — Pedido de Isencdo do Imposto
Municipal sobre as Transmissoes Onerosas de Imoveis (IMT)
Iv. EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO
1. DEEM - DPEEM - Anteprojeto de Refuncionalizag¢do da Escola Basica N.° 1 da Lufapo para
Centro de Alojamento Temporario
2. DEEM -DEE(q - Empreitada “Escola 1. CEB da Conchada — Amplia¢io e Requalificacio”
— Relatorio Final / Proposta de Adjudicacio
3. DEEM - DEEq - Empreitada “Escola Basica Eugénio de Castro — Beneficiacio e
Requalificacdo” — Abertura de Concurso Publico com publicitacido no Jornal Oficial da
Unido Europeia
4. DF - Dpat — Proposta de aquisicio de imovel sito na Rua Eduardo Coelho, n.° 112, Praca do
Comércio (CPU 1572 da Unifo de Freguesias de Coimbra)
V. ENERGIA
1. DF —DCL - Consulta prévia ao abrigo de acordo quadro - aquisicao de energia elétrica em
média tensao (MT), baixa tensio especial (BTE), baixa tensdo normal (BTN) e baixa tensiao
normal iluminacio publica (BTN-IP) — Proposta de abertura de procedimento
VL TRANSPORTES E COMUNICACOES
1. DMTT - DPGRT- Resolucio do Conselho de Ministros n.’ 74-A/2022- Medidas excecionais
de apoio as familias para mitigacdo dos efeitos da inflacdo em 2023- Utilizacio de verbas

disponiveis
2. DMTT — DPGRT - Programa de Incentivo ao transporte Piblico de Passageiros (Incentiva
+TP)

3. DMTT - DPGRT - Proposta de alteraciao do Tarifario dos SMTUC para 2024 — Aplicacao

da Portaria n.’ 7-A/2024 de S de janeiro
VII. EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE

1. DES - DE — Colaboracio no Projeto de Mobilidade ERASMUS+, sob o tema “Tecnologia
Digital” |projeto de cooperacio educativa entre Portugal e Franca — Ratificacio

2. DES - DE - #ViverCoimbra#DesportoEAventura — Programa de Atividades nas Férias
Escolares de Verao | Apoio as familias nas férias escolares: julho e agosto de 2024 —
Conhecimento

3. DAHS - DASo - Rede Institucional das Adicées de Coimbra — Plano de Acao 2024 —
Conhecimento

4. DAHS — DASo - Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) - Proposta de
Protocolo de Cooperacao entre o0 Municipio de Coimbra e a Cruz Vermelha Portuguesa —
Delegaciao de Coimbra para atribuicao dos Apoios de Carater Eventual

5. DAHS - GGEA - Projeto “Agir para Prevenir” da Associacdo Nacional de Apoio ao Idoso
(ANAI) | Proposta de Assinatura de Carta de Apoio ao Projeto — Ratificacio

6. DES — Proposta de celebracao de contrato Interadministrativo entre a CMC e os SUCH
para Ampliacio do Centro de Sauide Norton de Matos
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PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA
DGU - DCHRU - Regime de reconhecimento e protecao de estabelecimentos e entidades de
interesse historico e cultural ou social local — Reconhecimento do estabelecimento “Café
Oasis” sito na Rua dos Coutinhos n.° 1, Unido das Freguesias de Coimbra (Sé Nova, Santa
Cruz, Almedina e S. Bartolomeu), Coimbra
DCT — DC -1V Festival do Guitarrinho de Coimbra — Apoio
DCT - DC - 15.° Festival das Artes Quebra Jazz — Apoio
DCT - DC - Longa Metragem de Anténio Ferreira ""Arménio'| Proposta de concessio de
apoio financeiro
DCT - DC - Diretriz Narrativa Unipessoal Lda. — Filme documental “Salatinas” - Proposta
de concessao de apoio financeiro
DAG - DAJC - Proposta de modificacio do Regulamento Municipal do Prémio de
Fotografia Varela Pécurto — Inicio do procedimento
DTIID - CIC —#CoimbraCityLab | Projeto Urso Verde | Proposta de atribuicio de prémios

IX. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

1.
2.

B w

10.

11.

DAG - DLFA - Queima das Fitas 2024 — Apoio — Ratificacio

DAG - DLFA — Ocupacio de espaco publico com balcdes, junto aos estabelecimentos,
durante os festejos da Festa da Queima das Fitas 2024 — Restricoes a Ocupacao de Espaco
Publico com Mobilidrio de Apoio, ao exercicio da atividade de venda ambulante e
restauracio e de bebidas de carater ndo sedentario (24 de maio a 02 de junho) — Ratificacao
DAG - DLFA - XX Semana Cultural de Sao Martinho do Bispo — Apoio

DCT - DC — XXXVII Feira das Cebolas — Apoio Financeiro Pontual a Atividade Pontual
2024

DCT — DC — Marcharte — Associacio das Marchas Populares da Freguesia de Cernache —
Apoio

DAG - DLFA - Associacdo de Moradores do Bairro de Santa Clara — Marchas Populares
de Santa Clara — Apoio

DCT - GGE - Protocolo com a entidade Plantel Fidalgo — Associacio Cultural e Desportiva
para a realizacdo do Green Padel Cup 2024

DDEECI - Instalagdo de uma “Fan Zone” para transmissdo dos Jogos do Europeu de
Futebol 2024 — Mercado Municipal D. Pedro V

DJD - DD - CIP 15 da Unidade de Emergéncia Protecdo e Socorro (UEPS) da Guarda
Nacional Republicana (GNR) — Utilizacao da pista de atletismo do Estidio Cidade de
Coimbra - Proposta de isencao de taxas

DJD-DD — Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica (FCDEF-UC) — Cedéncia
gratuita de espaco no COPM para a realizacio de investigacio

DJD — DD — Concurso de Saltos Nacional de Coimbra — Centro Hipico de Coimbra — Apoio

X. HABITACAO

1.

2.

DEEM - DEH - Empreitada de Reconstrucio e Construcio de Edificio “Casa das Talhas”,
Rua Fernandes Tomas, n.° 58 a 66 — Revisiao de Precos Ordinaria / Provisoria n.’ 3

DEEM - DEH - Empreitada de “Reabilitacio do Edificado de Carater Social dos Lotes 11,
14, 16, 18 e 26 do Bairro do Ingote” — Resolucfo sancionatoria do contrato da empreitada e
posse administrativa da empreitada

DEEM — DEH - Concurso publico para a execuciao da empreitada de “Reabilitacdo de 21
Habitacdes no Bairro da Fonte do Castanheiro” — Relatoério final e proposta de adjudicacio
DEEM - DEH - Empreitada “1° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitacio"
(PRR) — Quinta das Bicas — Conce¢dao — Construcio de 268 Fogos” — Relatério final /
Proposta de Adjudicacao

XI. AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO
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DEEM-DEEq - Empreitada “Recupera¢ao do Jazigo Municipal com Columbario —
Cemitério da Conchada” — Concurso Publico — Relatorio Final / Proposta de Adjudicacao

XII. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

1.

2.

XIII.

5.

6.

DEEM-DEEq — Empreitada “Convento de Sao Francisco — Estabilizacdo na Encosta Poente
da Calcada de Santa Isabel” — Relatorio Final / Nao adjudicac¢ao

DEP - DIEP — Empreitada “Estabilizacio de Taludes na Estrada de Coselhas” — Proposta
de abertura de procedimento de empreitada por Concurso Publico, sem publicacdo no
JOUE

DDEECI - DCIF — Comparticipacao Financeira para a CIM-RC, no ambito do Projeto 102:
Sistemas de Informacio ao Publico — Plataforma de Informacio Intermodal da Regifo de
Coimbra

DEAE - 2.” Feira do Emprego e Mostra Formativa de Coimbra — Conhecimento

ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

DAG - DAJC - Abertura do procedimento administrativo para elaboracio do
“Regulamento Municipal de Incentivos a Operacdes Urbanisticas de Interesse Municipal”
DEEPDT - DEPE — Proposta de Delimitacdo da Unidade de Execucio da Solum Sul — Casa
Branca/Setor Nascente

DEEPDT — DEPE — Proposta de 2." alteragcao ao Plano de Pormenor do Parque Tecnologico
de Coimbra (PPPTC)

DGU - DGUN - Claudia Filipa Francisco Fortunato — Operacio urbanistica — Rua 25 de
Abril — Carvalhosas, 43 — Torres do Mondego — Dispensa de estacionamento — Regt.’
18630/2024

DGU - DGUS - Raquel Gil Marques Pena Seldon — Obras de urbanizacio — Quinta da
Copeira — Unifo das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas — Regt.’ 16037/2024

GAYV - Revisao do Regulamento Municipal de Urbanizacio e Edificacio (RMUE) — Inicio
do procedimento e participagao procedimental

XIV. EMPRESAS MUNICIPAIS

1.

DEP - DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcio de coletores de aguas pluviais —
Proposta de aprovacdo no ambito do n. 6 da clausula 5° do Protocolo CMC/AC -
Empreitada de “Melhoria do escoamento de aguas pluviais junto ao n.° 3 da Estrada da
Ponte — Antanhol”

DEP - DIEP - AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcio de coletores de aguas pluviais —
Proposta de aprovacio no ambito do n.” 6 da clausula 5.* do Protocolo CMC/AC -
Empreitada de “Drenagem de aguas pluviais na rua Vinha da Moura — Santa Clara —
Aqueduto em deficiente estado”

DEP - DIEP - AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcio de coletores de aguas pluviais —
Proposta de aprovacio no ambito do n.° 6 da clausula 5.* do Protocolo CMC/AC -
Empreitada de “Remodelacio da rede de abastecimento de agua e alteracdes da rede de
drenagem na Praca Alberto Sa Oliveira”

DEP — DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcio de coletores de aguas pluviais -
Proposta de aprovacio no ambito do n.° 6 da clausula 5." do Protocolo CMC/AC -
Empreitada de “Rede de drenagem de dguas pluviais na rua da Cova — Carvalhais de Baixo
—1.” Fase”

DEP — DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcio de coletores de aguas pluviais -
Proposta de aprovacio no ambito do n.° 6 da clausula 5. do Protocolo CMC/AC -
Empreitada de “Rede de drenagem de aguas pluviais nas ruas da Fonte e Outeiro — Vila
Verde”

DEP — DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construciio de coletores de dguas pluviais —
Proposta de aprovacio no ambito do n.° 6 da clausula 5. do Protocolo CMC/AC -
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Empreitada de “Prolongamento da rede pluvial e remodelacio da rede de agua nas ruas das
Chas, José Rodrigues, e Isidoro Batista e na Travessa da Rua do Pad-Zé&”

7. DEP — DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construciio de coletores de Aguas pluviais —
Proposta de aprovacio no ambito do n.° 6 da clausula 5.* do Protocolo CMC/AC -
Empreitada de “Rede de drenagem de aguas pluviais nas ruas do Ultramar e Brasil”

8. DEP — DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcio de coletores de Aguas pluviais —
Proposta de aprovacio no ambito do n.° 6 da clausula 5.* do Protocolo CMC/AC -
Empreitada de “Remodelacio das redes de abastecimento e drenagem na rua Adolfo
Loureiro”

XV. FREGUESIAS

1. DAF - Contrato Interadministrativo de Delegacao de Competéncias de 2022 a 2025 — Obras
contratualizadas com a Unido das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas para o ano
2022 — Proposta de alteracio

2. DAF — Contrato Interadministrativo de Delegacio de Competéncias de 2018 a 2021 —
Freguesia de Santo Antonio dos Olivais — Obras contratualizadas para o ano de 2021 —
Proposta de Alteraciao

XVI. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO

1. Mark Pena Seldon

A reunido contou com a presenca de:

Presidente: José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva
Vice-Presidente: Francisco José de Baptista Veiga
Vereadores: Ana Maria César Bastos Silva

Carlos Miguel Mantas Matias Lopes

Ana Maria Cortez Vaz dos Santos Oliveira
Miguel José Ferros Pimentel Reis da Fonseca
Regina Helena Lopes Dias Bento

José Ricardo Miranda Dias

Hernani Pombas Canico

Rosa Isabel Cruz

Francisco José Pina Queiros

*

A reunido foi presidida pelo Presidente da Camara Municipal de Coimbra, José Manuel Monteiro de Carvalho
e Silva, Secretariado pelo Diretor do Departamento de Administragdo Geral, Manuel Gilberto Mendes Lopes,
coadjuvado pelos Técnicos Superiores, Goreti Sofia Ribeiro Lopes e Pedro Luis Figueiredo Cardoso.

O Senhor Vereador José Ricardo Miranda Dias entrou no decorrer da reunido como entdo se fara referéncia.

O Senhor Presidente deu inicio a reunido com o periodo de antes da ordem do dia, em cumprimento do artigo
52.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo.

L 4

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
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Intervencio do Senhor Presidente
1. Grandes obras e grandes iniciativas para Coimbra
Sobre este assunto o Senhor Presidente proferiu a seguinte intervengao:

“Nesta reunido do executivo camardrio, e caso sejam autorizadas, sera um dia de numerosas e muito
importantes aprovagoes de grandes obras e grandes iniciativas para Coimbra, que gostaria de referir
sucintamente, pois sdo decisoes poderosas, que marcam a diferenca e demonstram a forte consciéncia social,
a paixdo pela educagdo e pela cultura e o vigoroso ritmo de trabalho da coligacdo Juntos Somos Coimbra,
que so é possivel gracas a dedicacdo das chefias e dos trabalhadores camararios, cuja elevada dedica¢do a
Coimbra, agradeco.

Vou salientar apenas 20 temas dos 82 pontos que constituem a OT de hoje, que representam a continuacdo
do cumprimento dos nossos compromissos eleitorais com o desenvolvimento do concelho, deixando por
comentar muitos dos relevantes acontecimentos dos ultimos 15 dias, por falta de tempo, referenciando apenas,
pela sua novidade, pois nunca tinha acontecido em Coimbra, a inédita aprovacio pela COMISSAO
EUROPEIA da candidatura de Coimbra a European Urban Initiative, com um montante de 4,9M€ para a
tematica do turismo sustentdavel, um financiamento extra quadros comunitarios classicos e numa logica de
captagdo de fundos diretamente dirigidos pela Comissdo Europeia, que vai colocar Coimbra de uma forma
inovadora no radar turistico nacional, internacional e das institui¢cées europeias, incluindo a propria
Comissdo Europeia, e muito contribuird para a afirmagdo criativa da marca Coimbra, concorrendo de forma
solida e consistente para o desenvolvimento turistico, economico, cultural e ambiental do concelho de
Coimbra. Foi a unica candidatura portuguesa aprovada na 2nd call deste financiamento. Mais um sinal do
modo construtivo, positivo e inovador como estamos a trabalhar, para beneficio de Coimbra.

Voltando a OT de hoje, ponto a ponto:

1 - Enquanto nos oito anos do executivo socialista que nos antecedeu ndo foi construida uma unica nova casa
de habitag¢do social, vem hoje para aprova¢do uma proposta de adjudica¢do para a construgdo de 268 fogos
de habitagdo, no ambito de empreitadas do 1° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habita¢do (PRR),
na Quinta das Bicas, na Unido de Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzila, no valor de 35,7 milhdo de euros
(ME€), mais IVA, com um prazo de execugdo de 610 dias.

2 - Alem desta grande empreitada, propomos também a adjudica¢do da empreitada de reabilitagdo de 21
habitagées do Bairro da Fonte do Castanheiro, pelo valor de 2,9 milhées de euros (M€), ao qual acresce o
1VA, com um prazo de execugdo de 420 dias, que, juntamente com a empreitada de recuperacdo de 33
habitagoes, consignada a 16 de agosto de 2023, por mais de 5 M€, vai permitir reabilitar a totalidade deste
tipico bairro, num investimento total superior a 8 M€. De referir, ainda, que, no ambito desta obra, vai ser
necessdrio executar infraestruturas de apoio nas ruas 13 de Maio e do Mondego.

3 - Hoje vai materializar-se a concretizagdo de um antigo sonho da associagdo de pais da Escola Basica da
Conchada, que carece de uma intervengcdo geral e de melhoramentos, com especial enfoque para as
acessibilidades, para as deformagoes estruturais do edificio principal e a necessaria remogdo dos pré-
fabricados, que foram ali instalados em 2010, ha 14 anos, e cujo estado ndo se adequa a pratica da atividade
letiva. A adjudicagcdo a empresa vencedora do concurso sera feita pelo valor de 1,1 M€, ao qual acresce IVA
a taxa legal em vigor, com um prazo de execugdo de 540 dias.

4 - Outra exigéncia antiga é a recuperag¢do do Jazigo Municipal do Cemitério da Conchada, cuja reabilita¢do
integral vai finalmente ser adjudicada pelo valor de cerca de 1 milhdo de euros (M€), ao qual acresce IVA a
taxa legal em vigor, com um prazo de execugdo de 360 dias. Como se sabe, o Jazigo Municipal encontra-se
ha muitos anos em elevado estado de vergonhosa degradagdo, com graves problemas de infiltragdo e sofrendo
as consequéncias de um incéndio ocorrido no corpo principal ha cerca de 20 anos.
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5 - Também hoje, trazemos para eventual aprovagdo, no ambito da descentraliza¢do da educagdo, a proposta
de abertura de um concurso publico para a empreitada de requalificacdo e de beneficia¢do da Escola Basica
Eugénio de Castro, cujo prego base do procedimento é de 10,4 milhoes de euros (M€), ao qual acresce IVA a
taxa legal em vigor, com um prazo para a empreitada de 540 dias. Construida em 1972, o seu estado de
conservag¢do é mau, embora com nova cobertura (executada em 2022) e sem problemas estruturais graves. O
seu maior problema construtivo ¢ a questdo térmica, uma vez que ndo tem qualquer tipo de isolamento nem
nas paredes, nem nos tetos ou nos pavimentos.

6 - Outra obra ha muito tempo urgente é a estabilizagdo de taludes na Estrada de Coselhas, que colocam em
risco quem vive na zona. A proposta de abertura de um procedimento de concurso publico para a realizagdo
desta empreitada vai ser debatida hoje. O prego base do procedimento é de 1,2 milhdes de euros (ME€), ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor, com um prazo para a empreitada de 270 dias. Esta interven¢do ira
corrigir a instabilidade observada ao longo dos ultimos anos e so é possivel porque, entretanto, esta Camara
adquiriu a parcela de terreno necessaria para a execugdo da obra.

7 - Uma decisdo igualmente emblemdtica, sobre a qual hoje vamos deliberar, é a proposta de aquisicdo de
um imovel na Praga do Comércio, na rua Eduardo Coelho, no valor de 603 mil euros, para instalagdo de
empresas, possibilitar a cria¢do de espacos de cowork e ainda para acomodacgdo de comércio no rés-do-chdo,
mais um passo consolidado no plano implementado pelo atual Executivo e que pretende a revivificacdo da
Baixa de Coimbra. O financiamento desta despesa serd concretizado através do empréstimo aprovado por
deliberagdo da Assembleia Municipal, com visto do Tribunal de Contas. Valeu a pena o magnifico trabalho
dos nossos servigos.

8 - Trazemos para aprovagdo, igualmente hoje, a que se seguirda um periodo de discussdo publica de 20 dias,
a delimitag¢do da Unidade de Execucdao “Solum Sul - Casa Branca /Setor Nascente”, bem como a respetiva
solugdo urbanistica. Trata-se da zona a nascente e a poente da estagdo da Casa Branca do Metro Mondego,
onde se pretende densificar a habitagdo e promover outras atividades, como comércio e servigos, dando
vivéncia e qualidade de vida ao espaco. A Unidade de Execuc¢do sera constituida por cinco lotes, onde
predomina a habitacdo (cerca de 12.000m?) com 118 fogos, mas também contempla dreas para comércio,
servigos e restauracdo (cerca de 3.000m?).

9 - Ainda hoje, o Executivo Municipal vai debater a abertura do procedimento com vista a revisdo do
Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo (RMUE), designadamente a participagdo procedimental
e a consulta publica. Foi ja constituida uma equipa de trabalho interna, multifacetada que, até ao verdo,
apresentard uma proposta de revisdo.

10 - Vai ser colocado a deliberag¢do da Camara Municipal, na reunido de hoje, a proposta de altera¢do (2¢
alteragcdo) ao Plano de Pormenor do Parque Tecnologico de Coimbra (PPPTC), iParque. A propdsito, serd,
ainda, dado a conhecer o “Relatorio da Participagdo Preventiva”, relativo ao procedimento de alteracdo (2¢
Alteragdo) ao mesmo Plano. Esta alteracdo pretende ampliar a area destinada a atividades econdmicas,
potenciando o crescimento, a criagdo de emprego e o desenvolvimento economico do concelho. Estes objetivos
vdo ao encontro das necessidades de mercado e fortalecem, cada vez mais, a principal area empresarial de
Coimbra e uma das mais importantes na regido.

11 - Também nesta reunido, de salientar a proposta de ratificagdo da aprovagdo de apoios a realiza¢do da
Queima das Fitas, no valor de 75431 euros, somando as isengoes de taxas, os apoios logisticos, e as linhas
noturnas especiais dos SMTUC.

12 - O apoio de 90000€ ao 15° Festival das Artes QuebraJazz, também sera debatido nesta reunido. O Festival
das Artes QuebraJazz é o unico festival da regido de Coimbra com o selo de exceléncia “Remarkable Arts
Festival”, pela European Festivals Association.

13 - Podera parecer quase impossivel, pois representa um imenso trabalho, mas também hoje trazemos a esta
Cdmara o anteprojeto de refuncionaliza¢do da Escola Basica N.° 1 da Lufapo para acolher um Centro de
Alojamento Tempordario. De acordo com a proposta da Divisdo de Projetos de Edificios e Equipamentos
Municipais, estima-se que a obra custe 1,7 M€ mais IVA. Se aprovado, o processo seguira para submissdo de
candidatura a Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario (BNAUT). Atualmente, a escola encontra-
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se devoluta. Procurou-se definir uma solu¢cdo que respeitasse as pré-existéncias da escola, no sentido de
preservar a imagem da mesma, desenvolvendo uma solu¢do que promovesse a redugdo dos custos das obras
associadas, dando cumprimento as exigéncias da BNAUT.

14 - Faz igualmente parte da OT uma proposta de contrato Interadministrativo, no valor de 165.800 euros,
com o Servigo de Utilizagao Comum dos Hospitais (SUCH), no sentido do desenvolvimento do projeto de
arquitetura e de especialidades e de assisténcia técnica para a reabilitagdo e ampliagdo do Centro de Saude
do Bairro Norton de Matos.

15 - A CM Coimbra vai voltar a organizar atividades gratuitas de ocupagdo dos tempos livres durante o
Verdo, a semelhanga dos anos anteriores, como forma de ajudar as familias que ndo tém onde deixar os seus
educandos enquanto trabalham. O projeto “Viver Coimbra #DesportoEAventura” decorre nas férias
escolares e é hoje apresentado ao executivo camarario. As inscrigoes devem ser efetuadas na Plataforma
Municipal de Gestdo Educativa.

16 - A Camara inicia hoje os procedimentos legais para a elaboragdo do Regulamento Municipal de Incentivos
a Operagoes Urbanisticas de Interesse Municipal. Esta proposta de Regulamento visa a “‘regulamentagdo das
condicoes especificas do sistema de incentivos” as operag¢oes urbanisticas, previstas no Plano Diretor
Municipal, e consequentemente responder aos desafios de “competitividade” e de “inovagdo” que atualmente
se colocam em Coimbra. Com esta proposta, é “dado um importante passo” para “flexibilizar a gestdo do
processo urbanistico e, por isso, de concretizar os objetivos estratégicos”, nomeadamente a estratégia de
desenvolvimento de base territorial, respondendo aos desafios que se colocam a Coimbra.

17 - Ndo sei se ja perderam o folego, mas ainda nesta reunido da Cdmara apresentamos uma proposta de
protocolo com a Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Coimbra para atribuic¢do dos apoios de carater
urgente, até agora, na al¢ada do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), no valor de 130
mil euros para este ano. Um ano depois de o Municipio ter assumido as competéncias transferidas na drea
social, foi possivel apurar que, em matéria de apoios de cardter eventual — medicamentos, alojamento,
habitagdo, oculos, proteses dentadrias, entre outros e apoios urgentes, constata-se que, devido ao processo de
tramita¢do, hda um hiato entre a aprovagdo do apoio e o momento em que os beneficiarios usufruem da ajuda,
problema que assim se pretende resolver. Para os proximos anos, e depois de aprovados em Executivo, a
Cdmara Municipal passara a transferir para a Cruz Vermelha uma comparticipa¢do anual minima de 10 mil
euros, para recursos humanos, e, para apoios de cardter eventual, uma comparticipa¢do anual até 300 mil
euros.

18 - Também hoje, vamos analisar uma proposta técnica dos servigos municipais de contragdo de empréstimo
bancario no valor de 4,9 milhdes de euros (M€), para os SMTUC, com o objetivo de cofinanciar o
cumprimento do Plano de Renovacgdo da Frota dos SMTUC e de resolver definitivamente o problema dos
autocarros mais velhos, que serdo abatidos, eliminando as falhas de horarios por questoes relacionadas com
os veiculos e reduzindo substancialmente a pressdo sobre as oficinas. O empréstimo diz respeito a
comparticipa¢do prevista na candidatura que os SMTUC fizeram no ambito do PRR para a compra de 30
autocarros elétricos novos, que prevé um investimento global de 13 M€ para a compra de 14 autocarros
elétricos standard e 16 midi (com cerca de nove metros de comprimento).

19 - Finalmente, iremos aprovar, assim o esperamos, um apoio de 15 mil euros para o filme “Arménio”, do
conhecido realizador conimbricense Antonio Ferreira, que sera integralmente rodado na cidade e trabalhado,
na quase totalidade, por técnicos e elenco de Coimbra. Propomos ainda o apoio, no valor de 10 mil euros, a
empresa Diretriz Narrativa Unipessoal, Lda., que estd a realizar um documentario sobre os salatinas, um
filme que pretende resgatar uma das memorias mais dolorosas da cidade; trata-se de um projeto que se
enquadra “na estratégia de preservag¢do da memoria coletiva do territorio do Municipio de Coimbra,
cuidando e preservando o seu patrimonio cultural material e imaterial”. Estima-se que, a partir dos anos 40
do Séc. XX, cerca de 3.000 mil salatinas tenham sido deslocados da Alta para outras zonas da cidade.

20 — Por ultimo, agora sim, sublinho a abertura de 15 concursos para contrata¢cdo de técnicos para o
municipio e o recurso a duas reservas de recrutamento, com o objetivo de melhorar a capacidade de resposta
da Camara Municipal de Coimbra, em qualidade e em quantidade, e para compensar algumas reformas.
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Continuamos no caminho do cumprimento do compromisso que assumimos, transformar a Cdmara de
Coimbra na melhor Cdmara do pais. Queremos que a nossa resposta seja exemplar e que a Camara se consiga
assumir como um verdadeiro motor do desenvolvimento do concelho. Os bons resultados ja se notam, mas
queremos continuar a melhorar, pelo que agradeco a todas as chefias e trabalhadores da Camara o seu
dedicado trabalho.”

2. Vereadora Carina Gomes — Renuncia do mandato

O Senhor Presidente deu conhecimento da comunicagdo da renuincia do mandato apresentada pela Senhora
Vereadora Carina Gomes e saudou e agradeceu o seu contributo com compromisso a Cidade e a Camara
Municipal de Coimbra durante anos, assim como as achegas a governacao da Cidade de Coimbra feitas durante
os dois anos deste mandato. Reconheceu o seu percurso ao longo de 10 anos e desejou-lhe as maiores
felicidades na sua vida pessoal e profissional.

Intervencio dos Senhores Vereadores

Intervencio da Senhora Vereadora Regina Bento

1. Intervencio do Senhor Presidente na reuniiio de 13/05/2024
Sobre este assunto a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao:

“Na ultima reunido de Camara fomos novamente brindados com uma interven¢do ao mais baixo nivel do
Senhor Presidente, que na verdade ja ndo surpreende, o que ndo significa que aceitemos ou nos acomodemos
a esse tipo de intervengoes. Eu percebo qual é a estratégia de me atacar pessoalmente, de me imputar todos
os males, pese embora eu ter estado apenas 4 anos no Executivo Municipal (estd quase a apanhar-me...),
nunca ter sido Presidente de Camara, nem sequer Vice-Presidente, nem Presidente dos SMTUC. Na verdade,
fui apenas Vereadora com pelouros bem definidos e respetivas delegacoes de competéncias nessas areas
(Recursos Humanos, Finangas, Area Juridica, Or¢amento Participativo, Saiide). Nunca tive sequer o pelouro
da mobilidade e do transito. Por isso, querer imputar-me todas as responsabilidades nestas matérias era a
mesma coisa que agora responsabilizar a Vereadora Ana Cortez Vaz por eventuais erros na gestdo urbanistica
ou, ao inves, responsabilizar a Vereadora Ana Bastos pela ndo apresentagdo da Carta Educativa! Isto so para
dar alguns exemplos...

Mas eu percebo a permanente necessidade que o Senhor Presidente tem em me atacar de forma vil, injuriosa
e ultrajante. Na verdade, eu ndo tenho telhados de vidro... Ndo estou, nem nunca estive constituida arguida.
Nunca confundi bilhetes de comboio com kms em carro proprio em nenhuma instituicdo onde exerci fungoes.
Ndo estou em fungoes politicas para me servir, ndo dependo da politica para nada, mas gosto da causa
publica, de defender os mais vulneraveis e de me bater pelo bem da cidade.”

2. Troleicarros de Coimbra - Mocéo
Sobre este assunto a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao:

“Feitas estas declaragoes, voltemos aos troleis. O Executivo anterior sempre defendeu os troleis. Isso era do
conhecimento geral de todos. Da Camara, dos SMTUC, da Metro Mondego e da IP. Ao ponto de, em 2018,
terem sido reunidas condigdes para os troleis voltarem a circular na cidade, como foi publico e notorio, depois
de reparada a rede de tragdo nalguns pontos, substituidos postes e recuperados 5 troleicarros. Alguns dos
postes da rede de tracdo foram até embelezados com o brasdo da cidade. Por isso, vir agora com um oficio
da IP (que eu requeri e ainda estou a espera que me envie) para imputar responsabilidades ao anterior
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Executivo sobre esta questio é de uma desonestidade atroz. Efetivamente, o anterior Executivo ndo deu
qualquer indicagdo para a retirada da rede de tragdo. Foi com este Executivo que a rede de tragdo foi retirada
em varios pontos da cidade. Foi com este Executivo que os velhinhos, mas robustos, troleicarros foram para
a sucata.

No dossier do sistema de mobilidade do mondego constardo certamente muitas trocas de correspondéncia
sobre esta matéria, as quais eu ndo tenho acesso pois ndo tinha esse pelouro. Contudo, posso dar um exemplo,
do qual tive conhecimento ja em final de mandato, em julho de 2021, altura em que o Dr. Jorge Alves ja nao
estava nos SMTUC, e em que o Senhor Eng. Tiago Cardoso, atual Diretor do Departamento de Mobilidade e
Transito, e que nessa altura era Chefe de Divisdo e fazia a ponte entre a Cadmara, SMTUC e IP, me da
conhecimento por e-mail de 26/07/2021 da resposta dada as Infraestruturas de Portugal de que a rede de
troleis seria para estar sempre a funcionar, sendo que excecionalmente e por imperativos de ordem técnica e
de segurancga, a mesma poderia ser desligada temporariamente, articulando previamente com os SMTUC.
Alias, nessa troca de e-mails, que responde a um pedido de esclarecimentos no ambito de uma empreitada da
IP, o entdo Chefe da Divisdo de Equipamentos e Manuten¢do dos SMTUC é muito claro nesta matéria
afirmando que sera para manter a rede de tragdo em todo o trogo abrangido, e que para facilitar a execugdo
das obras os SMTUC irdo suspender a operagdo dos Troleys durante a empreitada. Terei todo o gosto em
partilhar essas comunicagoes.

Nunca em nenhuma altura se colocou a hipotese de arrancar a rede de tragdo.

Alias, a Sra. Vereadora Ana Bastos, excedendo completamente as suas competéncias, ao longo destes anos
em que foi Presidente do Conselho de Administracdo dos SMTUC, deu sistematicamente ordens, por e-mail
aos SMTUC para o desmantelamento da rede de tragdo, preferencialmente a fazer durante a noite,
sorrateiramente. Ora, a rede de tragdo é uma infraestrutura municipal, é patrimonio municipal, que tem valor.
Quem autorizou esse desmantelamento? Onde estdo as deliberacées dos Orgdos Municipais, da Camara e da
Assembleia Municipal a autorizar o desmantelamento dessa infraestrutura municipal? E quais foram as
contrapartidas negociadas com o Estado? E o que foi feito, como tantas vezes temos perguntado, aos kms de
cobre que foram retirados?

Todo este processo tem decorrido de forma muito pouco transparente e agora o Senhor Presidente quer, como
sempre, sacudir a dgua do capote e por as culpas nos outros. Deve ter percebido, finalmente, que fez asneira
da grossa! O Senhor Presidente é mesmo o coveiro dos troleis, ndo tenhamos duvidas disso! Porque ndo
assume, de uma vez por todas, esta op¢do? Entdo so depois de os SMTUC terem arrancado km de rede é que
os Senhores vdo perguntar a IP, agora em 2024, na reta final das obras do metrobus, se a reposi¢cdo da rede
estava integrada nas empreitadas? Um Executivo que tanto se gaba de ter conseguido incluir inumeras
revisoes no projeto do metrobus?! Ponha os olhos no seu colega da Cdmara do Porto que ainda na semana
passada veio garantir que o elétrico do Porto ndo vai parar por causa das obras do Metro! Pois em Coimbra
parou tudo... e os Senhores nem a preserva¢do de uma infraestrutura historica da cidade conseguiram
preservar!

De uma coisa tenho a certeza, com o Executivo PS nem um centimetro da rede de tracdo teria sido retirada,
pois como ja por varias vezes dissemos a existéncia da rede de tra¢do ndo era incompativel com as obras do
metrobus nem a circulagdo do mesmo, cuja mobilidade elétrica é garantida através de baterias e ndo liga¢ao

a catendrias, como os tréleis. E preciso perceber que a rede de tragdo é todo um circuito e que o corte da rede
em locais nevralgicos inviabiliza o funcionamento do circuito, ou seja, a passagem da energia elétrica.”

E neste contexto que os Vereadores do Partido Socialista apresentam, para memdria futura, a mogio “Pela
preservagdo dos troleicarros de Coimbra como meio de mobilidade elétrica sustentdvel e fator identitirio da
cidade” que passo entdo a apresentar:

“A rede de troleis da cidade de Coimbra, inaugurada em 1947, é a unica atualmente em funcionamento em
Portugal. Esta rede é operada pelos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC),
que é uma estrutura 100% municipal vocacionada para assegurar o servigo publico de transporte rodoviario
de passageiros no Municipio de Coimbra. A valorizag¢do geral dos SMTUC e em particular da frota de troleis
foi uma aposta e um trabalho realizado em continuo pelo anterior executivo socialista, é uma evidéncia a
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recuperacdo de 5 viaturas/troleis e renovagdo da rede de tragdo na nossa cidade. Importa referir também,
que a gestdo do espago publico ¢ uma competéncia das Cadmaras Municipais consagrada na lei. Sejamos
claros, porque ndo é a empresa Metro Mondego ou a Infraestruturas de Portugal quem define as linhas dos
SMTUC, nem sdo estas empresas que ordenam o abate de viaturas ou o desmantelamento da rede de tracao
dos SMTUC, essa decisdo é da inteira responsabilidade da Camara Municipal. Sempre defendemos que o
MetroBus e os SMTUC tém de funcionar em estreita complementaridade e vamos continuar a trabalhar para
que assim seja.

Neste contexto e considerando que:

1. As politicas de mobilidade sdo fundamentais para a gestdo e planeamento urbanos, desloca¢do dos
cidaddos e promogdo da sustentabilidade e da qualidade de vida,

2. Portugal, em conjunto com outros paises da Unido Europeia, tem aderido a medidas politicas de transi¢do
energética, de descarboniza¢do da economia e de combate a poluicdo;

3. Coimbra foi a cidade pioneira em Portugal na utilizacdo de troleicarros em 1947, utilizando a tragdo
elétrica, sendo estes veiculos um marco identitario da cidade;

4. As politicas de mobilidade devem passar essencialmente por mais transportes publicos ndo poluentes como
alternativa generalizada ao automovel particular, integrando num sistema de transportes publicos os diversos
modos de transporte disponiveis (comboio, metrobus, autocarros elétricos e troleicarros operados pelos
SMTUC, autocarros de operadores privados);

5. Este Executivo da Cdmara Municipal, com a desculpa das obras do metrobus, tem promovido a remog¢do
da rede de tragdo em varios pontos da cidade, tendo sido desmontados os trogos na Praca 25 de Abril, Av.
Emidio Navarro, Largo da Portagem e Largo da Cruz de Celas, para além de ter procedido ao abate de varios
troleis com a consequente alienag¢do para sucata, que poderiam servir de pegas para os existentes, como alids
foi feito pelo Executivo anterior aquando da reposicdo da circulagdo dos troleicarros em 2018;

6. Por todo o mundo, ha muitas cidades que preservam este tipo de veiculos para o transporte coletivo de
passageiros, tendo vindo inclusive a renovar as suas frotas através de cada vez mais modernos troleicarros,
como ¢é caso das cidades de Limoges, St. Etienne, Castello, Génova, Cagliari, Zurique, Praga, Hamburgo,
Salzburgo, entre muitas outras cidades que é impossivel estar a enumerar.

Assim, e para que ndo se repita o que aconteceu ha décadas com os elétricos de Coimbra e se preserve a
historia viva da cidade, os Vereadores do Partido Socialista, na reunido da Camara Municipal de 27 de maio
de 2024, vém apresentar a mogdo para que o Executivo Camardrio assegure a preservacdo dos troleicarros
de Coimbra como meio de mobilidade elétrica sustentdvel e fator identitiario da cidade, garantindo a
reposicio da rede de tragcdo que foi removida em diversos pontos, de modo a permitir, pelo menos,
restabelecer o circuito para o funcionamento de uma linha eminentemente turistica, num percurso
alternativo ao do metrobus, designadamente através da reposicdo da antiga linha 103 num percurso que
passa por importantes pontos turisticos de Coimbra, como a Rua da Sofia, classificada como Patrimonio
Mundial da Unesco, assim como a Alta Universitaria e o Penedo da Saudade.

Os Vereadores do PS requerem que a presente mogdo seja colocada a votagdo do Executivo Municipal.”

Intervencio do Senhor Vereador Francisco Queiros
1. Serenata na Sé Velha

O Senhor Vereador mostrou a sua satisfacdo por ter decorrido na Sé Velha a Serenata Monumental que, ha
algumas décadas, se realiza em Coimbra. Reconheceu que esta Serenata decorreu com uma certa irreveréncia
inteligente demonstrada pelos estudantes, esperando que se expressem também em outros momentos €
ocasides. Recordou que, em relacdo aos “pinos” ficou a possibilidade de, para futuro, serem removidos ou,
pelos menos, transitoriamente rebaixados ou outra solugdo que permita outro tipo de convivio naquela praga.
Pessoalmente, considera que da forma como se encontra aquela Praga, a mesma fica limitada.
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2. Reuniao com direccdo da ESAC

O Senhor Vereador informou que reuniu recentemente, a seu pedido, com a Escola Superior Agraria de
Coimbra (ESAC). A reunido com o Presidente da Dire¢do da ESAC, Rui Amaro, e a Vice-Presidente, Danicla
Santos decorreu nas instalagdes da Escola. O Vereador Francisco Queir6s, acompanhado por dirigentes do
pelouro dos espacos verdes e jardins, que tutela, valorizou o ja longo e proficuo relacionamento entre as partes,
referido, alias, por todos os presentes. Na reunido foram identificadas formas de aprofundamento da
cooperagdo entre as duas instituigdes, em projetos futuros e em desenvolvimento. Foi uma reunido bastante
produtiva e realizou-se na sequéncia de uma o6tima relagdo com a escola.

2. Associacio Familias Solidarias com a Deficiéncia (AFSD) — Cavalo Azul

O Senhor Vereador disse ja ter abordado o assunto acima identificado algumas vezes e revisitou-o o ano
passado. Na altura, a Senhora Vereadora Ana Bastos deu conta do seu desconhecimento, o que era
compreensivel, uma vez que ha uns anos era um assunto que decorria pelo Gabinete de Apoio as Freguesias.
Assim, informou que a Associacdo Cavalo Azul, foi constituida em 2006, por vontade de um grupo de pais de
pessoas com deficiéncia, em concreto, com deficiéncia mental e mais profunda. Os filhos deste grupo fundador
sd0 ja adultos e, conscientes do seu proprio envelhecimento, estes pais ha muito ansiavam por um equipamento
social de confianca e qualidade de apoio aos seus filhos, que lhes permitisse contrariar, com alguma esperanca,
o medo e a angustia de um dia partirem, deixando os seus filhos desamparados. O equipamento social Cavalo
Azul, que da hoje resposta a 30 pessoas com deficiéncia intelectual, através das respostas sociais de Lar
Residencial (LRE) e Centro de Atividades Ocupacionais (CAQO), foi finalmente inaugurado em 2015, na
Varzea, em Marco Pereiros, na Freguesia de Santa Clara e Castelo Viegas. Acontece, porém, que o acesso as
instalagdes se faz até hoje por uma via secundaria de sentido tnico e sem saida, a Travessa da Rua do Olival,
de forma pouco digna e eficiente. Desde a inauguragdo, em 2015, a Associagdo pugna pela abertura de um
acesso direto a Estrada de Assafarge/EN 110-2. Tal solu¢do implica o envolvimento da IP-Infraestruturas de
Portugal, e passard, eventualmente, pela criacdo de uma rotunda naquela estrada. Em todo o caso, os pais
continuam a pugnar por uma solu¢do que dignifique e facilite o acesso a institui¢do. Referiu-se de novo a este
assunto, no sentido de a Camara Municipal de Coimbra colocar em agenda a discussdo deste assunto
juntamente com a IP-Infraestruturas de Portugal.

3. Sessao “A Cultura e as Artes. O Envelhecimento”
Sobre este assunto o Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengao:

“A Biblioteca Municipal de Coimbra acolheu no passado dia 23 de Maio uma Tertulia a partir da obra
“Portugal, 50 anos depois do 25 de abril”. O tema em debate foi "A CULTURA E AS ARTES. O
ENVELHECIMENTO: O que mudou? O que falta fazer?" Na conversa com Abilio Hernandez, Jodo Gouveia
Monteiro e Margarida Pedroso de Lima, debateram-se temas como a Literacia, a importancia fundamental e
insubstituivel da Cultura e da Arte na construcdo e evolucdo social e, até, da sua relacdo com o
envelhecimento, que nos conduziram pelos territorios fascinantes da alfabetizagdo, do dialogo entre culturas,
do papel das politicas publicas para Cultura, do associativismo, do direito a criagdo e a frui¢do cultural. Na
discussdo em torno do Envelhecimento e Saude Mental abordaram-se assuntos atualissimos: o estigma
associado ao conceito de «idoso» e a propria saude mental, os riscos da soliddo e sua a relagdo com o
sofrimento mental. Com esta iniciativa, a BM pretendeu alargar a outros publicos as Tertulias que, sob a
dire¢do do Professor Jodo Gouveia Monteiro, decorreram na Biblioteca da Universidade de Coimbra e que
se encontram reproduzidas na obra “Portugal, 50 anos depois do 25 de Abril”. Acrescentou que esta tertilia
valorizou imenso a Biblioteca Municipal de Coimbra e todos os que puderam participar. E um evento que
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pretendem replicar relativamente a outras tertulias que decorreram até ha pouco tempo na Biblioteca Geral da
Universidade de Coimbra.

Intervencio do Senhor Vereador Hernéni Canico
O Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengao:

“Senhor Presidente, senhoras e senhores, as mais cordiais saudacdes a todas e a todos.

Decorreu em Coimbra no passado dia 25 de Abril a inauguragdo da “nova’ e requalificada Praca 25 de Abril
e a reabertura ao trdnsito (rodoviario e pedonal) com a (parcial) conclusdo do novo viaduto da Rua Manuel
de Almeida e Sousa (Viaduto do Gorguldo), este com particular importdncia para a UF Eiras e Sdo Paulo de
Frades. Decorrido um més, permanecem ainda um conjunto de trabalhos por realizar no viaduto, real¢ando-
se a auséncia de sinalizagdo horizontal (como a passadeira para pedes) e vertical, bem como a instalag¢do de
abrigos destinados aos utentes dos SMTUC (cuja rotas aparentemente ja foram retomadas, o que apreciamos,
embora o percurso ainda ndo tenha sido atualizado na pdgina de internet dos SMTUC: Estrada de Eiras —
Rua de Mira — Rua Manuel Almeida e Sousa.

Mais registamos a implementagdo da ciclovia na Estrada de Eiras (obras em curso). Dada a impossibilidade
pratica de a mesma ser em faixa de rodagem na totalidade da sua extensdo é, entretanto, incongruente ndo se
ter optado pela implementag¢do num dos passeios apenas, ou por outra que resultasse em menor numero de
atravessamentos da via principal.

A justificagdo prestada pelo executivo da UF de Eiras e Sao Paulo de Frades (Assembleia Ordinaria de
22.04.24) diz ter como objetivo reduzir a velocidade do ciclista, na otica de diminuir o risco de possiveis
acidentes. O argumento parece-nos pouco convincente, bastando comparar a referida ciclovia com as demais
ciclovias existentes em varios pontos da cidade. Ou serdo estes trajetos futuramente alterados, com base no
mesmo critério?

Assim, questionamos: qual é a data prevista para conclusdo dos restantes trabalhos no Viaduto do Gorguldo
(os quais sdo de responsabilidade exclusiva do municipio) e quais os motivos do seu atraso?

Os percursos das linhas do SMTUC via Viaduto do Gorguldo estdo definitivamente normalizados? Se sim,
para quando a atualiza¢do da pagina de internet dos SMTUC?

Quais os critérios pela opgdo adotada no tracado da ciclovia da Estrada de Eiras? Terdo impacto nos demais
tragados existentes e futuros?

O Parque Verde do Mondego, a grande obra de requalificagcdo ambiental do rio Mondego, que criou em
Coimbra uma nova forma de viver, moderna e precursora da visdo ambientalista contempordanea, encontra-
se claramente limitado na sua extensdo pelo decurso do tempo, pela elevada procura dos cidadaos autoctones
e turistas e pela ndo absor¢do das potencialidades inerentes ao combate as alteragoes climaticas.

O alargamento da drea de intervengdo anexa ao Parque Verde, ja esta previsto no projeto de Mercés Vieira
e Camilo Cortesdo, até a ponte Rainha Santa Isabel (margem direita e margem esquerda até a Lapa dos
Esteios). Inclusivamente, face ao Portugal 2030, poderia haver intervengdo urbanistica até ao Rebolim e
Portela.

Atento o PDM, pensa o executivo criar uma drea urbanistica de lazer e aproveitamento das margens do
Mondego até ao Rebolim e Portela (margem direita) e a Lapa dos Esteios (margem esquerda), esta ja aqui
por nos abordada em sessdo de Cdmara, fazendo as expropriagoes e o projeto de execugdo fundamental para
empreitada?

O executivo contratou uma sociedade de advogados lisboeta para elabora¢do de parecer juridico sobre
condicdes de cedéncia de gestdo do estadio a AAC / OAF. O contrato, por ajuste direto, foi publicado no
portal das contratagoes publicas, com a data de 20 de maio e um prazo de execugdo de 5 dias, estando em
causa a renovagdo do contrato de cedéncia a AAC / OAF, que caduca a 30 de junho. Mais uma vez, o executivo
privilegia empresas de Lisboa, em detrimento de Coimbra, que tanto apregoa pelas suas competéncias
diversas.
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Ndo podia terminar sem fazer uma saudagdo e um louvor a academia de Coimbra, que soube conciliar a
garantia dos direitos estudantis de respeito a tradi¢do sem passadismo bacoco, com o civismo demonstrado
na realizagdo da manifestagdo do siléncio na Sé Velha acompanhado de can¢do de Coimbra, porque “ha
sempre alguém que resiste”.

Neste caso, resistiu a autocracia, a falta de transparéncia, a incapacidade de didlogo de quem, no secretismo
de um parecer ndo tornado publico, teve o municipio por cumplice.

Porque a memoria ndo nos atraigoa, o mesmo municipio que na passagem de ano fez uma festa revivalista,
ou melhor populista e eleitoralista, no largo da Sé Velha. Entdo, existiam condigdes de seguranga (justifique
a diferenga), ou existiu compadrio entre autoridades, que sdo escrutindveis, porque ja ndo estamos no tempo
da ditadura?

Vai a Camara Municipal criar condigoes para realizar a Serenata na Sé Velha em 2025?

Tenho dito.”

Intervencio da Senhora Vereadora Rosa Cruz
1. Violéncia nas escolas
Sobre este assunto a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao:

“Na reunido de 19 de fevereiro, em sequéncia do relatorio apresentado pela CIG (Comissdo para a Igualdade
de Género), referi-me ao registo do aumento do numero de casos de violéncia no namoro, entre os jovens.
Hoje, vou voltar ao tema, mas de forma mais abrangente, ndo so ao flagelo da violéncia no namoro, mas a
todo o tipo de violéncia nas escolas, entre os jovens, que se tem revelado um problema crescente nos ultimos
tempos. Os casos de agressoes fisicas, bullying, discriminagdo e vandalismo tém aumentado e causado
preocupagdo e inseguranca nas comunidades escolares e na sociedade em geral.

Os motivos para a violéncia nas escolas podem ser diversos, incluindo problemas de estrutura familiar,
influéncia dos media e das redes sociais, conflitos de valores éticos e morais, entre outros. Contudo, a falta
de sensibilizagdo, de didlogo e de medidas preventivas para evitar estas questoes- tém contribuido para o
aumento deste problema. Urge uma atitude proativa por parte da comunidade escolar! E fundamental que as
escolas adotem politicas de prevencdo e combate a violéncia, promovendo a educagdo para a tolerdncia, o
respeito mutuo e a resolugdo pacifica de conflitos. Além disso, é essencial que os educadores estejam atentos
aos sinais de incentivo ao ddio e de violéncia e saibam como agir neste tipo de situagoes. Defendo, igualmente,
que para isto os proprios professores e auxiliares necessitam de apoio e de formag¢do.Com a descentraliza¢do
de competéncias, as autarquias podem e devem ser uma mais-valia no combate a este problema, promovendo
agoes que visem sensibilizar, prevenir e formar a comunidade escolar neste combate. Por isso, volto a este
assunto hoje, pois com o aproximar do final do ano letivo, é tempo de prepara o proximo, deixo, assim,
algumas sugestoes que a autarquia pode implementar para ajudar a combater este problema. Implementar
campanhas de sensibilizacdo nas escolas e na comunidade sobre os danos causados pela violéncia nas escolas
e sobre a importancia de prevenir e combater este problema; a formacgdo especifica para professores e
funcionarios das escolas sobre como lidar com situagoes de violéncia, identificar sinais de alerta e
desenvolver estratégias de prevengdo da violéncia, estabelecer parcerias com entidades locais, como
organizagoes da sociedade civil, instituicoes de ensino superior e servigos de apoio a familia, para desenvolver
programas de prevengdo da violéncia nas escolas, apoiar a implementagdo de programas de mediagdo de
conflitos nas escolas, com o objetivo de resolver de forma pacifica os conflitos entre alunos e prevenir
situagoes de violéncia, promover atividades extracurriculares e de lazer nas escolas, como desporto, arte,
cultura e lazer, como forma de ocupar o tempo livre dos alunos e promover o seu bem-estar emocional e
social, contribuindo para a prevengdo da violéncia.
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E urgente que a sociedade, como um todo se una no combate a violéncia nas escolas, pois somente com a
colaboragdo de todos poderemos garantir um ambiente escolar seguro, inclusivo, em ambiente saudavel para
todos.

2. Elei¢coes Europeias
Sobre este assunto a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao:

“Como é do conhecimento geral, realizam-se no proximo dia 9 junho as elei¢oes para eleger os deputados ao
parlamento europeu. E, embora ainda sinta que para alguns, este é um ato eleitoral que nos é distante e ainda
exista a ilusdo de que pouco implica nas nossas vidas, estas elei¢oes europeias sdo de extrema importincia
para a democracia e para o funcionamento da Unido Europeia e consequentemente do pars.

Estas elei¢oes sdo a oportunidade dos cidaddos, dos paises membros, escolherem os seus representantes no
Parlamento Europeu, que é responsavel por legislar em diversas dreas que afetam diretamente a vida dos
europeus, tais como: liberdade de circulagdo; protecdo dos direitos dos consumidores; politicas e
regulamentagoes para proteger o meio ambiente, combater as mudangas climaticas e promover a
sustentabilidade em diversas areas, como na energia, nos transportes e na agricultura; promover politicas
sociais que visam combater a discriminagdo, promover a igualdade de género, proteger os direitos dos
trabalhadores e garantir o acesso a servicos de saude e educacdo de qualidade - em suma - os direitos
fundamentais do Homem, em todos os paises membros. A participacdo dos cidaddos nas elei¢oes europeias
¢é fundamental para garantir a legitimidade do Parlamento Europeu e o fortalecimento da democracia na
Europa. E, temos hoje fortes sinais de retrocessos, a avaliar por declarac¢oes de responsaveis politicos, em
campanha eleitoral e ndo s6, por isso a importancia destas elei¢ées e das escolhas que fazemos. E através do
voto dos cidadios que se define a direcdo politica que a Unido Europeia seguird nos préximos anos. E
essencial que todos os cidaddos se mobilizem e participem ativamente deste processo democratico tdo
importante. Concluo, reiterando que as decisoes da Unido Europeia tém um impacto significativo na vida
diaria dos cidaddos europeus, influenciando, desde a forma como viajam e consomem produtos, até como sao
protegidos e quais os direitos que lhes sdo garantidos. Por isso, é importante que os cidaddos estejam
informados sobre as politicas e regulamentagées da UE e participem ativamente no processo de tomada de
decisdo para garantir que as suas necessidades e interesses sejam devidamente defendidos e representados.
Disse.”

Intervencao do Senhor Vereador Miguel Fonseca
O Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengao:
1. Empréstimo de médio e longo prazo

“Comego por expressar o meu profundo agradecimento aos incansaveis servi¢os municipais (em concreto, ao
Departamento Financeiro, com especial enfoque no Gabinete de Controlo Or¢camental e Financiamentos, ao
Gabinete de Contratos e ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, na pessoa da Dra. Claudia Nunes) cuja
resiliéncia e dedicagdo a causa publica foram absolutamente fundamentais para, apos seis pedidos de
esclarecimentos, obter a aprovagdo do Lote 2 do empréstimo de médio e longo prazo no valor de 10,5 M€E.
Gragas ao visto concedido pelo Tribunal de Contas a este empréstimo, de que fomos notificados ha duas
semanas, teremos a oportunidade de implementar uma série de intervengoes essenciais para o
desenvolvimento sustentavel do nosso concelho, ndo obstante as campanhas de adivinha¢do de um futuro
negro com que os senhores Vereadores do Partido Socialista nos brindaram a este respeito durante o ultimo
ano! Este empréstimo, com a duragdo de 20 anos, vai permitir a concretizagdo, ao longo dos proximos 30
meses (periodo de caréncia, para liberta¢do de capital), de projetos absolutamente vitais para Coimbra,
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alguns dos quais integram a ordem de trabalhos da reunido de hoje. Neste contexto, e entre os investimentos
contemplados pelo empréstimo agora contraido, permitam-me destacar a aquisicdo de um imovel na Praca
do Comércio, cujo edificio serd para acolhimento e instala¢do muito rapido de empresas, assim como para
atividade comercial. Se lhe adicionarmos a aquisi¢do de dois prédios também na Baixa de Coimbra, na zona
da Loja do Cidaddo (que fardo parte de um quarteirdo de residéncias para estudantes com, entre outras
valéncias, uma sala de estudo aberta 24 horas), que esta também contemplada neste processo, fica bem
evidente o impacto dai resultante na dinamiza¢do da Baixa. Através da reabilitacdo do edificado e
revivifica¢do do espago publico, permitimos fixar empresas e atrair jovens, estudantes e novos residentes ao
nosso magnifico centro historico, o que vai gerar um fluxo acrescido de pessoas a Baixa, com os efeitos
economicos, sociais e de seguranca que lhe estdo associados. Esta é uma demonstracdo clara do nosso
compromisso em melhorar a qualidade de vida dos nossos cidaddos e impulsionar o desenvolvimento
economico local!”

2. Empresas Gazela da Regido Centro

“E com grande orgulho que partilho a distin¢do atribuida pela CCDR Centro na passada semana a 135
empresas Gazela da regido Centro, enaltecendo sobretudo as nove que estdo sediadas no nosso concelho. No
que respeita as jovens empresas de Coimbra, de diversos setores de atividade, este prémio é o resultado do
seu trabalho arduo e empenho no ano de 2023, gerando riqueza e criando emprego, contribuindo assim de
forma muito significativa para o tecido economico, competitividade e intensidade exportadora do nosso
concelho. Como é da mais elementar justica, estas empresas, pela dindmica, resiliéncia, capacidade de
inovagdo e de gestdo, assim como apeténcia para o risco que evidenciam, irdo também ser reconhecidas na
2% edi¢do do Coimbra Invest Summit, agendada para os dias 9, 10 e 11 de outubro, no Convento Sdo
Francisco.”

3. 7.* edi¢cao da conferéncia JNation

“Temos trabalhado para posicionar Coimbra e destacar o concelho em areas fundamentais, como a
Tecnologia. Neste ambito, estamos prestes a receber a 7 edi¢do da conferéncia JNation, que se realizard nos
dias 4 e 5 de junho no Convento Sdo Francisco. Este evento, de grande prestigio internacional, dedicado as
linguagens de programacdo Java e Javascript, é uma oportunidade uinica para os participantes se atualizarem
sobre as mais recentes tendéncias e inovagoes em desenvolvimento de software. Destaco o papel ativo do
Municipio nesta iniciativa, a que reconhecemos elevado potencial e é ja uma referéncia a nivel internacional,
pelo que ird contribuir para posicionar o nosso territorio para empresas e investidores, fixar talento, mas
também para atrair nomadas digitais e mostrar o que de melhor se faz em Coimbra (estimando-se que mais
de metade dos participantes provenham de outras localidades do pais e 15% do resto do Mundo).

4. Junior Enterprise Europe Spring Conference

“Para concluir, e estando Coimbra cada vez mais empreendedora e inovadora, os nossos jovens (e o seu
talento) assumem um papel fulcral. Por isso ndo pude deixar de estar presente na Junior Enterprise Europe
Spring Conference, organizada pela ISCAC Junior Solutions, que felicito pela organiza¢do deste evento,
realcando que o mesmo é exclusivamente gerido por jovens universitarios, sendo realizado anualmente por
uma Junior Empresa de 16 paises europeus. Coimbra acolheu a JEE Spring Conference 2024, tendo contado
com a participagdo de aproximadamente 170 estudantes e profissionais, constituindo-se assim como uma
excelente oportunidade para promover o networking com empresas e a partilha de conhecimentos entre os
participantes, tendo contemplado ainda uma vertente de formagdo e atividades culturais. Acredito que
iniciativas como esta sdo fundamentais para o nosso concelho, preparando assim os jovens para os desafios
do futuro, mas também sdo palcos privilegiados para trabalharmos a retengdo de talento, tdo necessaria ao
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nosso territorio. Todas as realizagbes contam para que consigamos alcangar novos patamares de
desenvolvimento economico e social em Coimbra!”

Intervencio da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz
1. Serenata

Em resposta ao Senhor Vereador Hernani Canigo, a Senhora Vereadora referiu que o Municipio ndo foi
cumplice e ndo existe qualquer tipo de compadrio entre autoridades e a Camara Municipal de Coimbra. Disse
estar, como sempre, disponivel para a Comissdo Organizadora da Queima das Fitas, tal como esteve este ano,
para organizar, dentro dos prazos legais, todos os eventos. Informou que a primeira reunido preparatoria que
existiu entre os servicos municipais ¢ a comissdo organizadora foi no dia 26/01/2024, onde a comissdo foi
informada de todos os licenciamentos que eram necessarios. Em 26/04/2024 deu entrada na Camara Municipal
um pedido para a realizagdo da Serenata Monumental na Sé Nova nos dias 23 e 24 de maio de 2024. No dia
16/05/2024, a Camara Municipal de Coimbra teve conhecimento (porque foi colocada em CC por um email
remetido pela PSP para o requerente) que o parecer informava o requerente de que ndo havia inconveniente
para a sua realizacdo na S¢é Velha, desde que cumpridos alguns requisitos. No dia 17/05/2024 os servigos
comecaram a tratar de todos os pareceres para ser realizada na Sé Velha. No dia 22/05/2024 a Camara
Municipal de Coimbra recebeu o seguinte email “no seguimento dos mais recentes acontecimentos referentes
a Serenata Monumental apontada para a noite de 23 para 24/05/2024, venho formalmente informar do
cancelamento da Serenata Monumental da Queima das Fitas de Coimbra na Sé Nova, deixando sem efeito
qualquer outro procedimento referente a esta atividade”. Acrescentou que a Camara Municipal,
nomeadamente a Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo de Atividades esteve sempre disponivel para
receber, falar, explicar, ajudar e apoiar a Comissdo Organizadora da Queima das Fitas de Coimbra. Nao foi
por causa da Camara Municipal de Coimbra que a Serenata ndo se fez. Disse ainda que o parecer da PSP ¢
vinculativo. A Camara Municipal de Coimbra s6 toma a decisdo depois da PSP emitir o seu parecer. Se este
for negativo, o pedido tem de ser indeferido.

2. Habitacao/Escolas
Sobre este assunto a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervencgao:

“Desde o dia 18 de outubro de 2021, todos os dias sdo importantes e de dedicagdao a Coimbra, mas permitam-
me referir que nesta caminhada tem havido dias especiais — e hoje é um deles. E passo a explicar porqué:
a) No ambito da Habitagdo:

1) Porque vem a esta reunido de Camara, a proposta de adjudica¢do da empreitada ‘Quinta das
Bicas’. Com o valor de 35.688.997,20€, e prazo de execu¢do de 610 dias, esta obra vai
permitir aumentar o parque habitacional municipal em 268 fogos — essenciais para minimizar
o problema da habitagdo, que é transversal a todo o pais;

2) Porque vem também a proposta de adjudicacdo da 2° fase da empreitada de reabilitacdo da
empreitada ‘Bairro da Fonte do Castanheiro’, com o intuito de reabilitar 21 habitagoes, esta
obra tera o custo de 2.797.890,48€ e o prazo de execugdo de 420 dias;

3) No que concerne ao alojamento urgente e tempordario, destaque para o anteprojeto de
refuncionalizagdo da Escola Basica n.° I da Lufapo, que se encontra devoluta desde 1999 —
ha 25 anos, portanto. Este anteprojeto, prevé que a capacidade total do alojamento seja para
30 pessoas e estima-se que o valor da obra seja de 1.665.000€. Sublinhe-se que o objetivo
deste projeto é submeté-lo a candidatura a BNAUT, cujo financiamento é 100%,;

b) No ambito das Escolas:
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1) A proposta de adjudicagdo da empreitada de amplia¢do e requalificag¢do da Escola Basica
da Conchada — que representa um investimento de 1.120.000€, com prazo de execugdo de 540
dias, que vai permitir dignificar/ voltar a dignificar o nobre ato de ensinar, dotando a escola
de boas instalagoes, ao invés dos contentores, onde funcionaram duas salas de aula, durante
cerca de 15 anos;
2) Por ultimo, destaque para a abertura do concurso publico para a empreitada de beneficia¢dao
e requalificagdo da EB FEugénio de Castro, com o pre¢o base do procedimento de
10.437.737,46€, e prazo de execu¢do de 540 dias. A Escola Eugénio de Castro tem 51 anos,
e durante estes anos sofreu apenas pequenas intervengdes — nomeadamente a retirada do
fibrocimento das coberturas.
Concluindo, e muito mais havia por dizer, agradecemos muito a todos os funcionarios e dirigentes envolvidos
nestes processos, na pessoa da Sra. Diretora do DEEM, Eng. Ana Pimentel, extensivel a todos e a todas
trabalhadores do Departamento.
Efetivamente, nestes 5 projetos que referi estd previsto um investimento de quase 40 M€, mais concretamente
39.606.887,68€ e uma proposta de abertura de concurso de cerca de 10,5€.
E porque Coimbra esta em festa, com a festa dos Estudantes, termino a minha intervengdo, citando Pedro
Rodrigues: “Acredita quando te digo que o sol de Coimbra é diferente do resto do mundo. E o inico sol que
me causa um sorvedouro miudinho nas veias, como se o sangue corresse ao contrdrio”.
Por Coimbra, tudo!”

Intervencio do Senhor Vereador Carlos Lopes
1. Serenata

Sobre a Serenata, o Senhor Vereador explicou que o Plano de Seguranga foi elaborado em sequéncia do pedido
da Comissdo Organizadora da Queima das Fitas e que o mesmo se manteve ativo até ao momento do
cancelamento. Contudo e percebendo a irreveréncia dos estudantes de Coimbra mantiveram-se os meios em
prevencao mesmo tratando-se de uma manifestagao.

2. Rebolim

Relativamente a questao colocada pelo Senhor Vereador Hernani Canico sobre o Rebolim, disse que sobre este
assunto o PS apenas deixou a este Executivo uma coima de 25.000€. Este Executivo conseguiu reverter essa
situacdo e o Municipio ndo ird ser autuado. Além disso, estd a trabalhar com a APA no sentido de requalificar
aquele espago. A primeira intervencao tera de ser nas margens, pois estdo em muito mau estado, sobretudo na
zona Rebolim-Portagem. Esse projeto ja esta a ser feito pela APA e ja ha financiamento para as obras. Portanto,
¢ um assunto que esta a ser resolvido e, a seu tempo, este Executivo, em conjunto, decidira o que iré ser feito
naquela zona. Também em reunides tidas com a Associa¢ao de moradores da Portela pode constatar o interesse
dos moradores em dinamizar aquele espago € o caminho esta a ser feito.

De seguida, o Senhor Vereador proferiu a seguinte intervencao:
3. Relatério de Execucio do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
“No ambito da reunido da comissdo municipal de gestdo integrada de fogos rurais, foi aprovado o Relatorio

de Execugdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) relativo a 2023 e
importa ressalvar 3 conclusoes:
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1%- As metas anuais DFCI (defesa da floresta contra incéndios) para o periodo 2018-2023 foram alcangadas
e superadas, com exce¢do dos reacendimentos nos anos de 2020 e 2021, 7% e 5%, respetivamente, que fica
aquém da meta estabelecida dos 0,5%.

2~ A taxa de execugao total do PMDFCI para o ano de 2023 ronda os 160%

3“- A taxa de execugdo da Camara Municipal de Coimbra ronda os 120%

Como sabemos, no proximo dia 1 de junho iniciaremos mais um periodo de contingéncia no combate aos
incéndios, estando todos os meios prontos para ativagdo e apelava mais uma vez a sensibilizagdo e continuada
adogdo de praticas que ndo sejam geradoras de riscos.”

4. Sociedade Ponto Verde

“A Camara Municipal de Coimbra viu aprovado, na semana passa, pela Sociedade Ponto Verde, um projeto,
que tem como objetivo intensificar a recolha porta a porta junto de estabelecimentos de restaura¢do e
hotelaria (Canal HORECA) de embalagens de vidro. Este projeto permitird certificar 75 empresas,
sensibilizar 100 empresarios e colaboradores de empresas canal HORECA e aumentar em cerca de 10% a
recolha seletiva de vidro, em Coimbra. A reciclagem de residuos, nomeadamente do vidro, tem implicagoes
fundamentais quer na redugdo de residuos que sdo entregues no aterro, quer na diminuicdo da continuada
exploragdo de recursos naturais. No nosso Concelho, sdo recolhidas anualmente cerca de 283 t de vidro,
pretendendo-se atingir em 2030 a recolha de 4125 toneladas, sendo as empresas do canal HORECA, parceiros
fundamentais para se atingir esta meta que faz parte do Plano de A¢do para a estratégia de Residuos urbanos
de Coimbra. O projeto agora aprovado pela Sociedade Ponto Verde e apoiado em cerca de 35000 euros,
Jjunta-se ao processo em curso de recolha de biorresiduos, recentemente langado e a recolha porta a porta
langada em novembro de 2023, com o apoio da ERSUC na zona norte do concelho e que esta ja a ser alargada
a todo o concelho. Mais um passo para a concretizagdo da politica “Coimbra Zero Residuos” adotado por
esta Camara Municipal.”

5. Dia Nacional da Energia

Sobre este assunto o Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengao:

“No dia 29 de maio vamos comemorar o Dia Nacional da Energia com uma jornada publica de sensibilizacdo,
divulgagdo e de troca de conhecimentos para assinalar o Dia Nacional da Energia. A iniciativa pretende
promover o debate sobre a intera¢do entre a energia, a descarboniza¢do e a necessidade de adog¢do de uma
matriz energética compativel com os novos desafios climaticos e com a transi¢do energética que estd em curso.
A Conferéncia foi organizada num contexto de parceria interna envolvendo varios departamentos da Camara
Municipal de Coimbra (DAS, DEP, DEEM), conta com a participagdo de mais de uma dezena de especialistas,
assim como, com a participa¢do do municipio de Socorro do Estado de Sao Paulo (Brasil).”

6. Projeto INOVAJUNTOS

“No dmbito do projeto INOVAJUNTOS liderado pela Confederag¢do Nacional de Municipios Brasileiros e
financiado pela Unido Europeia assinamos um acordo de cooperagdo com o Municipio de Itabirito, do Estado
de Minas Gerais (Brasil), nas areas do Ambiente, Educag¢do para sustentabilidade, Bombeiros e Prote¢do
Civil. O acordo prevé a troca de experiéncias e informagoes técnicas entre os dois municipios, através de
partilha de estudos e boas prdticas da gestdo de riscos climdticos. Importa destacar, que Itabirito foi o
primeiro municipio brasileiro a apresentar um Plano de A¢do Climatica, no ambito da rede global ICLEI —
Governos Locais para a Sustentabilidade, que envolve mais de 2.500 governos locais e regionais de 130
paises. Itabirito é uma cidade com cerca de 55 000 habitantes. No que diz respeito ao PIB per capita, ocupa
o 7° lugar no ranking dos 853 municipios do Estado de Minas Gerais e o 30° no ranking nacional que é
composto por 5570 municipios. Para além dos fortes desafios que colocam relativamente a toda a
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problemadtica das alteragoes climdticas, nomeadamente no que diz respeito as cheias rdapidas, sdo evidentes
os desafios associados a reabilitacdo ambiental decorrentes da exploragcdo mineira existente que poderdo
uma oportunidade para o tecido empresarial de Coimbra, assim como, na mobiliza¢do de estudantes para
serem acolhidos nas nossas instituicoes de ensino superior, fundamentalmente nas dreas tecnologicas. A
reunido do projeto INOVAJUNTOS, decorreu no contexto da 25 marcha de Prefeitos, em Brasilia, que para
aléem de ter contado com a presenca de todos os membros do Governo do Brasil, contou com a participagdo
de mais de 11 000 representantes de cerca de 5500 Prefeituras Brasileiras. O acordo assinado no dmbito do
projeto sera oportunamente disponibilizado a esta Camara.”

7. Taca da Europa de Cadetes de Judo

“Nos dias 25 e 26 de maio o Pavilhdo Municipal Multidesportos Mdario Mexia recebeu a Taga da Europa de
Cadetes de Judo. A competicdo europeia contou com a presenga de 539 atletas, 316 masculinos e 223
femininos em representacdo de 23 paises. Portugal esteve representado por 127 judocas, 79 masculinos e 48
femininos que foram acompanhados pelos treinadores Joana Ramos, conimbricense, e Antonio Saraiva.
Portugal apurou oito atletas para o Europeu que se cumpre na Bulgaria de 27 a 30 de junho e o portugués
Stanislav Yoltukhov (-90kgs) conquistou a medalha de bronze e foi o atleta nacional que obteve o melhor
resultado na competicdo.”

8. Queima das Fitas

“Senhor Presidente, permita-me apenas que agradega, mais uma vez, a mobilizagdo dos Servigo de Higiene
da autarquia. Depois de mais um Cortejo, a cidade acordou com as suas principais vias limpas e transitaveis,
o0 que exigiu naturalmente um esfor¢o acrescido de todos os envolvidos. So nos percursos do Cortejo foram
recolhidas, em menos de 24h, cerca de 11 Toneladas de lixo compactado.”

Intervencido da Senhora Vereadora Ana Bastos
1. Troleicarros de Coimbra

Disse que apesar de ndo ser intencdo da Senhora Vereadora intervir sobre este assunto, mas uma vez que a
Senhora Vereadora Regina Bento a invocou diretamente, disse que, acima de tudo, deve existir elevagdo e
respeito uns pelos outros. Verifica sistematicamente uma falta de seriedade e ética politica profissional. O que
a Senhora Vereadora Regina Bento fez na sua intervencao foi ndo assumir as responsabilidades das praticas e
acoes. Cada vez mais percebe o significado do que ouve constantemente “a obra do sistema metro mondego
se fosse com o PS nunca se realizaria” e muito menos dentro dos calendarios que foram preestabelecidos. Esse
projeto foi aprovado no Executivo anterior e, portanto, a Senhora Vereadora Regina Bento sabia que havia
coincidéncia do canal do sistema metro mondego com o sistema dos troleis. Os circuitos em determinados
sitios, nomeadamente naqueles que a Senhora Vereadora Regina Bento elencou, naturalmente coincidem. Se
os tréleis ndo fossem retirados, 0 mesmo seria dizer que o sistema metro mondego nao era praticavel. Os
circuitos sdo incompativeis. Portanto, ha que assumir as responsabilidades de quem faz ou de quem nao fez e
deveria ter feito. O PS, enquanto Executivo, quer na Camara Municipal quer nos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, foi varias vezes interpelado pelas Infraestruturas de Portugal no sentido de
dar resposta sobre alternativas e nao respondeu. Esté escrito no oficio que foi enviado pelas Infraestruturas de
Portugal. E foi enviado porque este Executivo questionou. Disse ainda que percebe que a Senhora Vereadora
Regina Bento ndo ¢ da area de obras, nem € engenheira e, por isso, explicou que, quando um projeto ¢ aprovado
ndo ¢ uma intengdo, é algo detalhado e ja passou toda a fase de discussdo. Quando ¢ langado a concurso, uma
adjudicag@o e uma consignacdo ja com visto do Tribunal de Contas de um contrato assinado, é para cumprir a
risca. Portanto, quando a Senhora Vereadora Regina Bento refere que este Executivo fez alteragdes, ¢ verdade.
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Fez alteracdes sempre fora do canal e sempre com o compromisso de que ndo iria atrasar aquela calendarizagao.
Portanto, sabe e tem consciéncia que, neste momento, ndo era possivel repor os troleis nos termos em que o
Executivo anterior deixou o processo. Em fase de projeto, de estudo prévio em que era possivel nos mapas de
medicdes colocar a reposicdo da rede de troleis, € que devia ter intervindo. Agora, onde ¢ que ha dotagdo para
fazer a obra, perguntou. Quem efetivamente foi coveiro dos trdleis foi a Senhora Vereadora Regina Bento, que
foi duplamente responsavel, pela Camara Municipal de Coimbra e pelos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, assim como o anterior Executivo. Mais uma vez, afirmou que a rede ¢
incompativel e a partir do momento em que € aprovado um novo projeto que coincide com o mesmo canal,
teria de ter sido salvaguardado um outro trajeto para repor a rede dos troleis e isso, ndo foi feito atempadamente.
Foram avisados, pré-avisados, repetidamente avisados por parte das Infraestruturas de Portugal que iam langar
os procedimentos sem ter em consideracdo a rede de troleis. Agora, em politica ndo vale tudo, tem de haver
ética, disse.

2. Serenata

Em relagdo aos pinos da Sé Velha e por ter percebido que os tentam trazer para a polémica da Serenata, a
Senhora Vereadora referiu que estes tém uma funcdo, impedir més praticas. Para que ndo existissem teria de
haver consciéncia de todos os que 14 circulam e estacionam para ndo usar estes espacgos. A preservacdo da
monumentalidade da Sé Velha, infelizmente, passa por manter os pinos. Gostaria muito de refazer aquele
projeto e substituir os pinos por mobiliario urbano, o pior é que obriga a uma cadéncia de repeticdo de
obstaculos fisicos pelos menos de dois em metros para evitar estacionamento.

3. Associacao Familias Solidarias com a Deficiéncia (AFSD) — Cavalo Azul

Em relacdo ao Cavalo Azul, a Senhora Vereadora informou que solicitou novamente aos técnicos para
verificarem essa situagdo. Admitiu que ainda ndo teve oportunidade nem o gosto de visitar a Institui¢cdo, mas
ird procurar fazé-lo. No entanto, sendo uma interse¢do com uma estrada nacional, ndo se faz uma rotunda para
garantir o acesso. Tera de ser devidamente discutido com as Infraestruturas de Portugal e, normalmente, uma
nova interse¢do sé ¢ autorizada com determinadas cadéncias e associadas a uma procura de trafego que a
justifique, sob o risco de uma perturbagdo e os tempos de trajeto subirem substancialmente.

4. Ciclovia
No que respeita a questdo da ciclovia, colocada pelo Senhor Vereador Hernani Canico, relembrou que existia
um projeto inicial aprovado pelo Executivo anterior. Esse projeto foi refeito, mas ndo podem aumentar
dimensodes. Isto é, a ciclovia nasceu com parametros dimensionais abaixo dos recomendaveis (do ponto de
vista normativo) pela falta de espago. Se houvesse mais espaco era possivel fazer, nomeadamente, ciclovias
unidirecionais. Quando se tem os dois sentidos conjuntamente, em fungdo do trafego em cada uma das
direcdes, € possivel invadir a via de sentido contrario, portanto, reduzir ligeiramente largura da ciclovia. No
caso da Estrada de Eiras, ¢ essa a justificagdo, pela qual € uma ciclovia bidirecional. Esta ¢ ainda uma fase
inicial das ciclovias e, em sua opinido, todos deviam ter um espirito critico e colaborar. E, em relacao a isso
referiu que o Senhor Vereador Hernani Canigo ndo tem sido muito participativo. Estd em aberto a discussao
do plano de ciclovias.
Em relagdo ao desenvolvimento urbanistico para determinadas zonas, a Senhora Vereadora chamou a atencao
para o facto de estarem em fase de revisdo do PDM, continuando, por isso, & espera de contributos,
nomeadamente da bancada do PS.

5. Viaduto do Gorgulao
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Em relag¢do ao viaduto do Gorguldo, esclareceu que é uma obra da Infraestruturas de Portugal integrada na
empreitada Portagem-Coimbra B no sistema metro mondego. Neste caso, a Camara Municipal de Coimbra
ndo tem responsabilidade. Tem de acompanhar e procurar apoiar. E verdade que faltam marcacdes, mas foi
assumido pela Camara Municipal de Coimbra, face as perturbacdes naquela zona, que era melhor abrir assim
do que estar a espera que as fizessem, uma vez que nem sempre o empreiteiro as pode fazer de imediato.

6. Serenata

Sobre a serenata, a Senhora Vereadora relembrou que no ano passado passou-se algo similar com a
coincidéncia das festas académicas com os Coldplay. Ha questdes técnicas, neste caso, sdo questdes de
seguranga. Foi colocado em causa um parecer da PSP, pelo que questionou quem ¢é que se responsabiliza no
caso de haver uma emergéncia e ndo ser possivel fazer 1a chegar os meios de socorro.

De seguida, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao:
7. Sistema do Metro Mondego

“Dar nota de que decorreu na passada 3¢ feira uma sessdo de esclarecimento sobre o sistema do Metro
Mondego com particular destaque sobre o trecho entre Coimbra B e Coimbra A, em coorganizagdo com a
APBC (Agéncia para a Promog¢do da Baixa de Coimbra). A sessdo surgiu na sequéncia de algumas duvidas e
comentdrios sem fundamento que tém vindo a publico e que suscitam preocupacgdo entre alguns comerciantes,
situagdo que importa esclarecer, tendo por base informagdo real e credivel. A sessdo que decorreu no saldo
nobre da Camara Municipal de Coimbra, foi marcada para as 19h30 em hordrio compativel com o _fecho dos
estabelecimentos comerciais, sendo assim acessivel a todos os interessados. Para alem de se ter dado a
conhecer genericamente o projeto do Sistema de Metro Mondego e a sua calendarizagdo, a discussdo centrou-
se essencialmente no plano/estudo urbanistico para a frente ribeirinha e nos impactes que tal transformag¢do
poderdo assumir no desenvolvimento e valorizagdo da baixa a cidade.

Foi possivel desmistificar algumas questoes relevantes, destacando-se:

1. Ovreceio de que com a substitui¢do do comboio tradicional entre Coimbra B e Coimbra A pelo sistema
MetroBus o sistema se venha a revelar incapaz de dar resposta a procura. Para esclarecer esta
situagdo, recorreu-se a contagens levadas a cabo pela CP e aos inquéritos O/D (origem/destino)
realizados em 2020. Esta analise permitiu concluir de que, em média, se regista a deslocag¢do de pouco
mais de 600 passageiros, na hora de ponta da manhd, no sentido de chegada a Coimbra A e, na ponta
da tarde, no sentido e saida. O valor mdximo registado cifra-se em pouco mais de 800 passageiros, o
que representa sensivelmente 50% da capacidade instalada no SMM. Essa capacidade resulta da
circulagdo de autocarros com capacidade para 135 passageiros, com uma frequéncia de 5 em 5
minutos, ou seja, 12 autocarros por hora.

2. Tratando-se de um sistema com uma elevada frequéncia e fiabilidade, o servigo oferecido é igualmente
de elevada qualidade, permitindo minimizar a perturbag¢do associada a qualquer transbordo. Para
isso importa ter presente de que, na situacdo atual, a cadéncia de comboios entre Coimbra A e
Coimbra B é extremamente variavel, podendo variar entre os 5 e mais 30 minutos. O SMM oferecerd
uma cadéncia regular de Smin, tornando assim desnecessaria a prévia planifica¢do das viagens. O
ganho de qualidade e flexibilidade é assim extraordinaria.

3. A ideia de que a maioria dos utilizadores do comboio se destina a zona da baixa pelo que o
levantamento dos carris se traduz na penaliza¢do da maioria os utilizadores, os quais serdo agora
obrigados a fazer transbordo em Coimbra B, é igualmente uma falacia. Os inquéritos O/D vieram
contrariar esta ideia. Se as viagens ferroviarias com destino a Coimbra A (Baixa e Alta) representam
cerca de 2000 passageiros/dia — passageiros que a manter-se o comboio ndo necessitariam de
efectuar transbordo — também as viagens com destino aos Olivais, P¢. da Republica e Solum
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representam um valor equiparavel. Ou seja, o n.° de passageiros que sdao penalizados com a imposi¢do
de um transbordo obrigatorio, apesar de muito mais rdapido, é largamente ultrapassado por todos
aqueles que, ao fazerem transbordo em Coimbra B, podem chegar ao seu destino final em conforto e
com tempos de percurso francamente mais curtos. A estes juntam-se todos aqueles que, ja na
atualidade, optam por fazer transbordo em Coimbra B para a rede dos SMTUC. Este aspecto,
sublinha a relevancia em garantir um layout adequado de Coimbra B, para salvaguarda de uma boa
interligagdo entre o sistema ferroviario sub-urbano/regional e o futuro SMM.

4. As duvidas associadas ao levantamento dos carris! Atualmente a existéncia de servigos ferroviarios
entre Coimbra A e B, obriga, por razoes de seguranca, a manutengdo de uma vedagdo continua entre
as duas estagoes, constituindo-se como uma barreira fisica incontornavel. Esta solugdo traduz-me
numa efetiva separagdo entre a cidade e o rio, aspeto que importa contrariar. Com a substitui¢do do
servigo ferroviario pelo SMM, para alem da profunda requalificacdo e vivificagdo urbana de toda a
frente ribeirinha, a eliminag¢do das barreiras fisicas permite estabelecer uma verdadeira ligacdo entre
a cidade e o rio, através da formaliza¢do de diversas ligagoes, como a Av. Central, R. dos Oleiros, R.
do Arnado e a R. Padre Estevio Cabral, para aléem de ouras liga¢des pedonais. Em complemento
também a morfologia urbana desenvolvida para a frente ribeirinha, refor¢a essa permeabilidade, com
canais de ligagdo e galerias ao nivel do R/C, contribuindo para a frui¢do urbana e humanizagdo e
toda a frente ribeirinha.

5. A transformagdo da frente ribeirinha, agora liberta de veiculos automoveis e onde se promove a
fruicdo urbana e a presengca humana (pedes e ciclistas), associada a pracas e espagos de estar, onde
predomina o verde, espacos de sombreamento alguns quiosques, ird contribuir para aumentar os
fluxos pedonais através da alta e baixa da cidade, e com isso para o seu dinamismo e desenvolvimento
economico.

6. Também a refuncionalizag¢do da estacdo de Coimbra A, e a transformagdo a zona os atuais cais numa
grande praga ira contribuir para atrais mais pessoas para a baixa e para a zona ribeirinha.

Em sintese fica claro que a solugdo prevista para a transformagdo e refuncionalizagdo da zona ribeirinha,
trard claros beneficios, quer em termos e mobilidade urbana, particularmente para todos aqueles que ja
teriam de fazer transbordo o comboio para a rede dos SMTUC, quer em termos de vivéncia, dinamizagdo
e requalificagdo da zona ribeirinha, trazendo mais gente para a zona historica em geral e, para a baixa em
particular, contribuindo assim para o seu desenvolvimento social, economico, ambiental e sustentdavel.”

Neste momento o Senhor Vereador José Dias passou a integrar os trabalhos.

Intervencio do Senhor Vereador Francisco Veiga
1. Serenata

Relativamente a Serenata, o Senhor Vereador reviu-se genericamente na intervengdo do Senhor Vereador
Francisco Queirds. Ndo sendo apologista de desobediéncia civil, até porque ¢ tendencialmente conservador,
reviu-se na intervencdo do Senhor Vereador, por ndo padecer do complexo de édipo. Esta transitoriamente
nesta func¢do e considera a Queima das Fitas a festa principal da Cidade de Coimbra e uma das principais festas
de estudantes do pais. Dai que se reveja, de alguma forma, na irreverencia dos estudantes, sendo que, em
momento algum, a Camara Municipal teve algum comportamento com esta situacdo. Aqui, disse salvaguardar
a posicao da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz, pois ndo poderia fazer mais do que fez, dado que havia um
parecer vinculativo da PSP. Disse que continua a estar presente de forma transitéria e continua a ser o
académico puro e continuara a defender a academia em todos os momentos.

2. Sociedade de advogados
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Em resposta ao Senhor Vereador Hernani Canigo, quando se refere a “Morais Leitdo”, esclareceu que esta
sociedade ndo foi escolhida, mas sim identificado um professor catedratico de direito administrativo Pedro
Gongalves que, por sua vez, ¢ advogado associado da “Morais Leitdo”. Ha 20 anos esteve associado a
elaboragdo do protocolo entre a Camara Municipal de Coimbra e a AAC /OAF. A intengdo ¢ manter uma
articulagdo, um protocolo, um contrato com a AAC e ndo o seu contrario.

De seguida proferiu a seguinte intervengao:
3. Sessao Publica de Apresentagao da Estratégia Municipal de Inovacao

“Comego a minha interven¢do de hoje recordando que, no pretérito dia 20 de maio, foram publicamente
apresentadas as linhas orientadoras da elaboragdo da Estratégia Municipal de Inovagdo (EMI), cuja Sessdo
Publica decorreu precisamente aqui ao lado, no Saldo Nobre. Trata-se de uma iniciativa coordenada pelo
Centro de Inteligéncia de Coimbra, do Departamento de Tecnologias de Informagdo e Inovagdo Digital - cujo
trabalho aproveito para felicitar e saudar - com o apoio da Sociedade Portuguesa de Inovagdo (SPI). Sem
estratégia e planeamento, dificilmente conseguiremos alcangar bons resultados. O facto de termos em fase
de elaboragdo uma Estratégia, numa drea fundamental do desenvolvimento como ¢ a Inovagdo, representa,
por for¢ca de razdo, um passo importante no posicionamento e afirmagdo do Municipio de Coimbra como
agente agregador e impulsionador da inovagdo no territorio. Mais ainda, porque resulta de um trabalho
alicer¢ado num processo amplamente participado que inclui a realizag¢do de entrevistas e outros métodos de
auscultacdo publica que incluirdo ndo apenas os trabalhadores municipais, servicos e empresas
municipalizadas, nomeadamente os Servi¢os Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra e Aguas
de Coimbra, mas também outras entidades e outras personalidades que desempenham um papel chave no
desenvolvimento do ecossistema de inovagdo. Neste momento estd a decorrer a fase de diagnostico realizada
com base em entrevistas e outros métodos de ausculta¢do e recolha de contributos. Ao longo dos proximos
meses, com base nos resultados do diagndstico, daremos continuidade ao processo através da defini¢do de
propostas de agdo nos varios dominios relevantes onde a inovagdo tem um papel preponderante, como seja a
governagdo, a economia e, claro, outras dreas com impacto na qualidade de vida da populagdo. Queremos
transformar Coimbra numa cidade de referéncia em varias dareas consideradas estratégicas para o
desenvolvimento do concelho e a inovagdo ¢, sem duvida, uma drea onde temos muito espago para crescer e
afirmarmos a nossa posicdo refor¢ando o nosso compromisso com as empresas e com as pessoas.”

4. Aprovacio de candidatura a European Urban Initiative com o projeto “COIMBRA ST
LLM”.

“Posto isto, termino a minha interveng¢do partilhando convosco uma excelente noticia com a qual fomos
agradavelmente surpreendidos na semana passada, dando conta de que o projeto de turismo sustentdvel
“COIMBRA ST LLM”, apresentado pelo Municipio de Coimbra e pela CIM-RC, com o apoio de outras
entidades locais, regionais e nacionais, ao abrigo de um Programa de financiamento europeu - com dotagdo
de 4,9 milhoes -, foi aprovado pela Unido Europeia. A candidatura tem como objetivo permitir o
desenvolvimento de ferramentas de monitorizagcdo e apoio ao desenvolvimento de praticas turisticas mais
sustentaveis, que contribuirdo para responder a desafios associados a mobilidade, a criagdo de emprego, a
qualidade do servigo prestado e a percegdo dos residentes sobre o impacto do turismo. O projeto de Coimbra
destacou-se entre as 112 candidaturas apresentadas por 12 estados-membros da Unido Europeia, tendo os
resultados sido conhecidos e divulgados na passada quarta-feira. O projeto em questdo tera inicio no dia 1
de junho, estando ja em marcha as necessdrias diligéncias para darmos inicio a sua execu¢do. E uma noticia
que nos deixou extraordinariamente felizes e motivados, na medida em o desenvolvimento de um projeto com
esta dimensdo, sendo bem executado, tera inevitavelmente um impacto bastante relevante e positivo no
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desenvolvimento, promog¢do e valorizagdo turistica do territorio e da Regido. Tendo em considerag¢do os
objetivos e o valor do financiamento atribuido, serd, seguramente, uma candidatura recheada de boas
oportunidades, que ird exigir da nossa parte muita dedicacdo e capacidade de trabalho, e para a qual sera
necessario alocar recursos dedicados, nomeadamente uma equipa que ficara responsavel pela sua execugdo.
Confesso-vos que estavamos muito confiantes que esta candidatura pudesse ser aprovada e, felizmente,
confirmaram-se as nossas melhores expectativas. Deixo um agradecimento, pessoal e institucional, a todos os
técnicos da DT e da DCIF, e respetivos dirigentes, que estiveram envolvidos na elaborag¢do e submissdo da
candidatura. Esta candidatura é a prova de que a colaboragdo e o trabalho articulado entre o Municipio de
Coimbra e a CIM — Regido de Coimbra, alicer¢ados na logica, recuperagdo e proximidade, ¢ fundamental
para nos mantermos estrategicamente alinhados, permitindo aumentar o leque de oportunidades de
financiamento externo, com beneficio para todo o territorio.”

Respostas do Senhor Presidente a intervencio dos Senhores Vereadores
1. Troleis

O Senhor Presidente considera que este ¢ um dia para se sentirem satisfeitos. A ordem de trabalhos é riquissima
com inumeras decisdes que sdo extraordinariamente importantes para Coimbra e, portanto, alguns vereadores
da oposigdo procuraram inventar tudo para atacar a Camara Municipal. Isso significa que este Executivo esta
no bom caminho, que ¢ do progresso ¢ do desenvolvimento de Coimbra. Disse que a Senhora Vereadora Regina
Bento gosta de fazer os seus filmes da praxe, o que lhe é proporcionado e, por isso deveria estar agradecida,
faz parte da democracia. A verdade é que a Senhora Vereadora ndo desmentiu a carta da Infraestruturas de
Portugal. Foi interessante ouvi-la dizer que ndo mandava em nada, ndo sendo solidaria com os seus colegas e
seu Presidente da Camara Municipal e também que venha acusar este Executivo de honestidade perante o que
esta escrito numa carta da Infraestruturas de Portugal. Naturalmente, o epiteto volta a origem. Na verdade, ¢
como a Senhora Vereadora Ana Bastos referiu, o PS apostou num sistema de metrobus em detrimento de um
sistema de troleis e que, em algumas fases do trajeto, ndo sdo compativeis. Nem tiveram a preocupacdo de
criar um percurso alternativo, disse. Agora, um projeto aprovado e consignado tem de ser cumprido. Portanto,
as outras cidades, referidas na mog¢do apresentada pelos Senhores Vereadores do PS, fizeram outras opgdes.
Podem dar exemplo de multiplas cidades do mundo que fizeram outras opg¢des por outro tipo de transporte,
mas ndo se pode importar essas decisdes para Coimbra porque a decis@o do PS foi outra. Como este Executivo
ndo gosta de voltar atrds, como era apanagio no passado de Coimbra, estd a implementar uma decisao,
melhorando-a amplamente nas envolventes. Fizeram essa op¢ao, a IP insistiu para que dessem uma alternativa
e nao deram. Que a Senhora Vereadora Regina Bento venha tentar dizer o contrario, isso nao surpreende.
Portanto, ndo fizeram nada para manter a linha turistica de troleis e ¢ a IP, uma entidade independente, a dizé-
lo. Por fim, parafraseou Mark Twain “as noticias sobre a minha morte sdo manifestamente exageradas”. As
noticias sobre a morte dos troleis sdo manifestamente exageradas e este Executivo ird trabalhar no sentido de
Coimbra ter uma linha turistica com os velhos troleis. O Senhor Presidente informou que a mogao ndo sera
votada na presente reunido ¢ certamente voltardo a esse tema. A proposta, se for apresentada ao abrigo do
Regimento da Camara Municipal de Coimbra, este serda cumprido. Regimento este elaborado por este
Executivo, pois no passado a oposi¢cdo nido podia agendar o que quer que fosse. Para se perceber quem ¢
democrata, relembrou que este Regimento, democratico, da Camara Municipal de Coimbra foi proposto por
este Executivo e ¢ bem distinto daquele que existia no tempo do PS.

2. Serenata
Relativamente a questao da Serenata, o Senhor Presidente disse estar convidado e participara, com muito gosto,

num debate sobre tradigdes organizado pela Queima das Fitas. A reflexdo devera incidir sobre o que sdo
tradi¢des e quais devem ou ndo ser evocadas. SO em si, o epiteto tradigdo ndo significa que tenha de se manter
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para sempre. Ha tradi¢Ges contra as quais a sociedade deve lutar arduamente, persistentemente e sem desistir
nunca. Ao analisar a historia da Queima das Fitas e da Serenata, e por se verificar que esta ja passou por muitas
modalidades, questionou: Qual a tradicdo que vao evocar? Vamos aos primordios da Queima das Fitas?
Lembrar que era a 27 de maio, obrigatoriamente, o cortejo porque foi o dia do roubo do boné do Tenente da
GNR que depois foi humilhado? E essa a tradi¢do? Essa tradi¢do que foi violada, pode violar-se? Vamos
recuperar a carneirada? Vamos recuperar a garraiada? Vamos recordar que inicialmente a Queima das Fitas
era feita isoladamente pelas faculdades? Vamos recordar que no Cortejo da Queima das Fitas ndo era permitido
que outros institutos nele participassem? Portanto, a questdo da tradi¢do deve ser debatida filosoficamente,
eticamente, politicamente, etimologicamente. Agora, as pessoas tém ¢ de assumir que algumas tradigdes que,
por razdes que terdo de explicar, sdo sacrossantas e outras ndo. Explicou que a Serenata ndo comegou na S¢é
Velha. Ja havia serenatas no ambito da Queima das Fitas. Alias, hoje ¢ realizada numa escadaria que na planta
inicial ndo existia e que por ter sido considerada crime por razdes patrimoniais, esteve suspensa durante anos.
Ja foi considerada uma escadaria macabra. As serenatas faziam-se em multiplas escadarias dos varios
monumentos da Cidade. Aquele espago ndo tem condi¢des de seguranca para uma aglomeragdo daquela
dimensdo. Depois de ter sido construida a escadaria macabra, nos anos 40, a serenata realizou-se naquele
espago, quando a Universidade de Coimbra teria cerca de 3000 alunos. Hoje tem praticamente dez vezes mais
e estdo a ser impedidos muitos alunos e antigos alunos de assistir a Serenata. A Béng¢ao das Pastas comegou
na Sé Velha. Hoje é na Sé Nova porque tem mais espaco. Ha que relativizar a palavra tradigdo porque ¢é até
insultuoso para a PSP a forma como algumas pessoas se lhe tém referido. Em 1969 a Serenata foi proibida por
razdes politicas e bem. A seguir ao 25 de Abril continuou proibida por razdes politicas e mal. Portanto, as
circunstancias de cada tempo t€m de ser tidas em conta. Esta questdo devera ser debatida com tranquilidade
com respeito pela PSP, cuja Unica preocupagao sdo as questdes de seguranga. Espera-se que nunca aconteca,
mas um dia aquelas escadas podem tornar-se verdadeiramente macabras. Ha que despolitizar a questdo da
serenata e respeitar as forcas de seguranca. Disse ainda que o que entristece e penaliza ainda mais é o evocar
a Trova do Vento que Passa de Manuel Alegre e Adriano Correia de Oliveira, pois isso ¢ insultar a Trova do
Vento que Passa. Esta foi em tempos de serviddo. Hoje vive-se em democracia. Comparar a época em que esta
trova foi cantada, com as épocas atuais, é ndo saber o que ¢ uma ditadura. Hoje nao podem dizer que ha sempre
alguém que resista, pois vive-se numa democracia. Da Queima das Fitas mantém-se a esséncia, que deve ser
adaptada a evolugdo dos tempos.

O Senhor Presidente deu a palavra ao Senhor Vereador Hernani Canigo, a seu pedido, que proferiu a seguinte
interveng@o em resposta aos Senhores Vereadores:

“Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz, fiz algumas perguntas politicas (ndo afirmagées). Quem vai analisar o
que é a politica é quem entende a politica como ato de cultura. Ha quem entenda de forma diferente. Tenho a
agradecer uma resposta..., apenas. Pus em causa, porque ndo foi tornado publico o parecer da PSP? A
Cdmara Municipal tem conhecimento disso e dai a afirmagdo que fiz, dei conhecimento do parecer. Acharia
que as forgas de seguranga, tal como qualquer outra for¢ca democrdtica, deve ser escrutinada e, portanto,
deveria ser tornado publico esse parecer. Segunda resposta que ndo foi respondida. Qual a diferenca entre a
festa revivalista da Camara Municipal de Coimbra realizada na Sé Velha e a Serenata, no que diz respeito a
seguranca? E apenas o niimero de pessoas? Ou o tipo de pessoas?

Senhor Vereador Carlos Lopes, o PS ndo deixou apenas uma multa de 25.000 euros (citando o Senhor
Vereador), deixou um projeto que previa o alargamento do Parque Verde até a Portela. Falou do Rebolim, mas
ndo falou do alargamento entre o Parque Verde e o Rebolim. Esta “a trabalhar”, mas em que sentido? Ndo
disse.”

Senhora Vereadora Ana Bastos — disse “Ndo tem sido muito participativo” - Acha? Pelo menos, face ao
numero de intervengoes ndo me parece e face as observagoes feitas pelo Senhor Presidente também ndo me
parece. Pela direcdo do executivo, sou absolutamente ignorado ou invectivado.

O viaduto do Gorguldo é da responsabilidade da IP.,, mas os trabalhos por realizar sdo da responsabilidade
da Camara, certo? Vai-me explicar porque sou da darea da Medicina. Em cada portugués, ha um médico.
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Porque ndao um engenheiro? A minha profissdo esta a ser muito desconsiderada (exceto quando cada um de
nos precisa). A marcagdo dos tapetes betuminosos pode (e deve, pelo maior risco de acidentes) ser feita apos
15 dias de aplicagdo do tapete.

Senhor Vereador Francisco Veiga: Ndo citei o nome da sociedade de advogados.

JMS: sobre as decisoes de hoje, ja estdo tomadas. Falaremos a esse propdsito na ocasido. Serenata — hd
tradi¢oes boas e mas, onde esta a maldade da Serenata, preservada a seguranca? A Serenata e a Queima das
Fitas ndo existiram de 1969 a 1974, devido ao luto académico. Respeitamos as for¢as de seguranca em
democracia, ndo respeitamos em ditadura. Defendemos o escrutinio das for¢as de seguranca, tal como
respeitamos as suas reivindicagoes salariais. Quem tem autoridade para comentar a Trova do vento que
passa? Fica ao critério de cada um.”

O Senhor Presidente em relacdo ao espaco da Sé Velha respondeu que o problema ¢ a concentragdo de pessoas
e a incapacidade de os meios de socorro chegarem. Se, porventura, houver algum evento que desencadeie uma
onda de panico, morre gente espezinhada. Nao tem nada de transcendente nem de politico.

O Senhor Vereador Hernéni Cani¢o perguntou se, a ser assim, ndo havera mais serenata na S¢ Velha e disse
que isso deveria ter sido assumido pelo Municipio.

O Senhor Presidente disse que o Senhor Vereador esta a tirar conclusdes abusivas. Ja lhe foi explicado que a
iniciativa ndo foi da Camara Municipal de Coimbra e ja lhe foi dito que todas estas questdes devem ser
discutidas com tranquilidade. O Senhor Vereador estd a querer politizar a tradigdo da Queima das Fitas, mas
esta a seguir o caminho errado.

Esclareceu ainda que a Camara Municipal de Coimbra ndo tem o parecer da PSP. Quem pede ¢ a organizacao
da Queima das Fitas e ¢ esta que apresenta todos os pareceres que a lei obriga para a Camara Municipal fazer
o respetivo licenciamento. Portanto, a Camara Municipal desconhece o parecer da PSP. Portanto, disse ao
Senhor Vereador para escrutinar a PSP através das entidades competentes, mas ndo através da Camara
Municipal.

ORDEM DO DIA

Nesta altura, por serem 17 horas, passou-se ao Ponto XVI — Periodo de Intervencdo do Publico.

PONTO XVI. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO
XVI.1. — Mark Pena Seldon

O municipe recordou que a primeira reunido onde esteve presente foi a do dia 11 de dezembro de 2023 onde
explicou a sua situacdo, lembrando que a mensagem que recebeu foi que o seu processo iria ter um
procedimento rapido. No entanto, assinalou que, passados seis meses, ainda ndo tem a sua situacdo resolvida
e que em junho o seu processo fara seis anos. Por outro lado, referiu que tem a sorte de ndo precisar de viver
numa das casas que serd construida no loteamento, caso contrario, se fosse o exemplo de um casal que tivesse
um terreno para construir uma casa para viver, tal como o sistema estd, simplesmente as pessoas ndo teriam
casa para habitar porque ndo podem esperar tanto tempo. Recordou, ainda, que participou na reunido de 5 de
fevereiro de 2024 e que, apds essa data, recebeu uma notificagdo para entregar uma calendarizagdo da obra,
bem como retificar uma peca desenhada e alterar o pavé da cor amarela a cor bege. Assim, afirmou que apds
seis anos, a alteracdo da cor da calcada, do seu ponto de vista, ¢ algo “kafkaesco”.

O Senhor Presidente disse que este tipo de processos tém uma grande complexidade, dando conta que a
Camara Municipal ndo tem em maos apenas o processo do municipe em questdo, acrescentando que € preciso
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cumprir todas as leis. Por outro lado, assinalou que a Camara Municipal necessita de mais técnicos para
continuar a melhorar e agilizar os procedimentos, referindo que seis meses para o trabalho de uma Autarquia
¢ muita pressdo, sdo muitos processos, muita complexidade, muitos problemas que vém do passado e que se
s0 tivessem em maos 0s processos que ddo entrada na Camara Municipal, os mesmos estariam em dia. Assim,
explicou que andam a resolver processos com 20 anos e que o processo em causa ¢ um dos antigos. O Senhor
Presidente assinalou que a Camara Municipal ainda ndo funciona como desejam e como os municipes
merecem, embora estejam nesse caminho, recordando que herdaram um urbanismo a funcionar em papel,
estando, atualmente, quase tudo a funcionar de forma digital.

A Senhora Vereadora Ana Bastos mencionou que a falta da calendarizagdo da execugdo da obra, com uma
data de inicio e de fim, é uma exigéncia da lei em vigor. Nesse sentido, assinalou que o técnico do municipe
sabe que tem de entregar esse documento e que, na sua falta, foi notificado, em fevereiro ultimo, para colmatar
a sua falta, tendo esse mesmo documento sido entregue no dia 22 de marco, tendo, apos essa data, sido
analisado, encontrando-se o processo agendado para aprovagdo. Acrescentou que, efetivamente, o
procedimento deveria ter sido mais rapido, mas que a técnica responsavel pelo processo esteve cerca de um
més e meio de baixa médica. Nesse sentido, recordou que estd em causa um loteamento e que o processo tem
a sua complexidade e que a técnica responsavel ¢ que, efetivamente, conhece as especificidades deste
loteamento. Por outro lado, afirmou que ndo vale a pena voltar a falar dos seis anos e que, no presente dia, o
processo estava agendado para aprovacdo, embora tenha havido algum atraso por motivos diversos.

O municipe deu conta que a sensagdo que tem ¢ que, inicialmente lhe foram solicitados uns determinados
documentos e que depois lhe pediram outros.

A Senhora Vereadora Ana Bastos afirmou que toda a documentag@o necessaria esta devidamente explicita
na Portaria em causa, sendo que essa Portaria ¢ lei e estd convenientemente publicada e acessivel a todos,
salientando que o técnico do municipe sabe perfeitamente quais sdo todos os termos ¢ documentos que tem de
entregar. Recordou que o documento em falta mencionado pelo municipe era um elemento que ja deveria ter
sido entregue. Assim, referiu que se na fase final de analise do processo ¢ identificado que, ainda, falta esse
elemento, tem de ser, naturalmente, solicitado, acrescentando que ndo se pode aprovar o processo havendo
falta de documentacdo. Reiterou que o técnico do municipe sabe perfeitamente que o documento em falta ¢
um documento obrigatorio do processo, questionando porque € que tém de estar a imputar 4 Camara Municipal
responsabilidades que sdo dos técnicos, acrescentando que, atualmente, o novo Simplex vem aumentar a
responsabilidade dos mesmos, exatamente para conseguir acelerar os processos. Neste sentido, afirmou que
grande parte dos problemas que existem nas Camaras Municipais surgem desta falta de documentagao, algo
que ja ouviu por parte de varios Presidentes das Camaras Municipais em foruns de discussdo da questdo do
urbanismo, situagdo que ndo é exclusiva de Coimbra, sendo um problema transversal ao pais, uma vez que a
lei € geral e as exigéncias sdo as mesmas, independentemente da Camara Municipal. Assim, assegurou que na
Céamara Municipal de Coimbra ndo negligenciam e que a lei é para ser cumprida. Deste modo, garantiu que se
faltam documentos, esses tém de ser solicitados, independentemente da fase do processo, dando conta que,
atualmente, o Simplex prevé aprovacdes tacitas, mas que a responsabilidade passa a ser do técnico do
requerente. Portanto, assinalou que irdo ter muitos embargos, porque a responsabilidade da Camara Municipal
¢ atuar a posteriori, a titulo de “remediar” e ndo prevenir, assegurando que com a atual lei irdo ter deferimentos
tacitos, o que € 6timo para comegarem obras, mas que imediatamente a seguir poderdo ter embargos, caso nao
haja cumprimento das leis e de todos os Regulamentos em vigor, que sdo 2500.

O Senhor Presidente disse que o problema esta resolvido e que a posi¢ao do municipe estava feita e que teriam
de continuar a reunido com os restantes pontos da Ordem do Dia.
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O municipe concordou que a lei tem de ser cumprida, mas que a Camara Municipal tem, também, de cumprir
os prazos legais, exemplificando que existiram periodos, por exemplo de 9 meses, sem qualquer movimento
do processo, aquando da questao relacionada com o cadastro.

A Senhora Vereadora Ana Bastos refutou o prazo mencionado, recordando que o municipe apenas entregou
no dia 2 de margo o respetivo cronograma. Acrescentou que tiveram a oportunidade de discutir a questdo do
cadastro em anterior reunido da Camara Municipal, na qual o municipe teve a oportunidade de intervir.

O Senhor Presidente recordou que nessa reunido foi apresentado um pedido de desculpas pelo atraso do
processo. Por outro lado, recordou que os técnicos dos requerentes t€ém a responsabilidade de entregar todos
os documentos de uma sé vez, dando conta que ja proferiu um despacho para que os técnicos municipais
solicitem todos os documentos de uma vez s6, de forma a evitar estas situagdes. Porém, recordou que os
técnicos dos requerentes tém a obrigacao de conhecer a lei e entregar toda a documentacdo necessaria de uma
sO vez. Por outro lado, informou que, de forma a agilizar os procedimentos, estdo a abrir 15 procedimentos
concursais para reforgar o quadro de pessoal da Camara Municipal.

Nesta altura retomou-se a ordem de trabalhos.

PONTO L. ADMINISTRACAO GERAL

I.1. DAG - Aprovacio da ata da reunido da Cimara Municipal realizada no dia 13 de
maio de 2024

Deliberagdo n.” 2422/2024 (27/05/2024):
e Aprovar a ata da reunifio do dia 13 de maio de 2024.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta. Nao participou na votagdo o Senhor Vereador Francisco
Veiga por ndo ter estado presente na reunido.

PONTOII. RECURSOS HUMANOS

II.1. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Tratamento de Aguas e Manutencio), em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado — Departamento de Juventude e
Desporto/Divisao de Desporto

Através da informacdo n.° 42101, de 18/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, ambos de 20/05/2024, foi apresentada proposta de abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Tratamento de Aguas e Manutengdo), em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando as
necessidades de recursos humanos identificadas pela Divisao de Desporto.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2423/2024 (27/05/2024):
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e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Tratamento
de Aguas e Manutencio, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e de
acordo com as disposi¢oes conjugadas no artigo 4.° ¢ no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, ¢ atentos os
principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administracdo Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade ¢ do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de
valorizagdo profissional e dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo
30.°

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal serd valido para ocupacgdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista de
ordenacao final (reserva de recrutamento interna).

4. Posicao Remuneratdria: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto
de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posicdo remuneratoria/nivel remuneratério 5 da
carreira/categoria de Assistente Operacional, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente
atualmente a €821.83.

5. Caracterizag@o do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, manuseamento, controlo, manutengdo e vigilancia de aparelhos de
tratamento de 4guas, com vista a assegurar niveis de qualidade e otimizacdo do consumo de energia,
colaborando em pequenas reparagdes e manutencdo das instalagdes, corrigindo anomalias
mecéanicas e elétricas.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para o servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptacdo e melhoria continua;
inovagao e qualidade.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, convengado internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatodria.
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6.3. Requisitos habilitacionais: Comprovada formagao e/ou experiéncia profissional adequada, nio
inferior a 2 anos, na area de tratamento de aguas e/ou de manutengdo de equipamentos.

6.3.1. Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagado ou experiéncia profissional.
6.4. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do 6érgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de
requalificacdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos
de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.5. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data-limite para
apresentacdo de candidaturas;

6.6. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentacao exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagao dos métodos de selecdo.

9. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na Il Série do Diério da Republica, bem como remetida
a cada candidato apds aplicagdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento o candidato com defici€ncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composi¢ao ¢ identificagdo do Juri:

Presidente: - Dr.” Filipa Alexandra Pires Borges, Chefe da Divisdo de Desporto;

Vogais Efetivos: - Eng.? Silvina Maria do Nascimento Baptista, Técnica Superior (Quimica), que
substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Dr.* Isaura Isabelina Ferreira
Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos).

Vogais Suplentes: - Eng.° Jodo Manuel Salustiano Martins, Técnico Superior (Infraestruturas
Municipais); - Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos).
13. Métodos de Selegao: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagdo — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
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como no artigo 36.° da LTFP — os métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo
contetdo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selegdo podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido
no artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental tera a mesma composi¢do do Juri do procedimento, devendo o mesmo analisar e
propor para aprovagao, as regras a observar na respetiva avaliagdo.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

II.2. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Desporto), em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado — Departamento de Juventude e Desporto/Divisdo de Desporto

Através da informacdo n.° 42097, de 18/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, ambos de 20/05/2024, foi apresentada proposta de abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Desporto), em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando as necessidades de recursos
humanos identificadas pela Divisdo de Desporto.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.° 2424/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacido de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Desporto, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.’ 233/2022, de 9 de setembro e de acordo com as disposicoes
conjugadas no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, ¢ atentos os
principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administracao Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagao de
valorizacdo profissional ¢ dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo
30.°

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
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setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista de
ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

4. Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto
de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicdo remuneratoria de referéncia a 1.* posicdo remuneratoria/nivel remuneratério 5 da
carreira/categoria de Assistente Operacional, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente
atualmente a €821.83.

5. Caracterizag@o do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Executa
funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Presta
apoio aos projetos, tarefas administrativas ou técnicas referentes as atividades, com componente de
vigilancia, limpeza e conservagdo de equipamentos e instalacdes desportivas. Exerce fungdes de
atendimento, nomeadamente, acolhimento de utilizadores das infraestruturas desportivas, presta
informacdes, encaminha correspondéncia, procede ao deposito e controlo de valores provenientes de
receitas arrecadadas, manuseia ou guarda valores, numerario, titulos ou documentos, bem como
outras funcdes ndo especificadas; Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes municipais;
Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem ¢ conservagdo de equipamentos;
Realiza tarefas de arrumacéo e distribui¢ao; Responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, & sua manutencdo e reparacdo; Auxilia na
organizacgdo de atividades promovidas pelo municipio e pelas instituigdes/associagdes que atuem em
colaborag@o com os técnicos de grau superior.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para o servico publico; trabalho de equipa e
cooperacdo; responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptagdo e melhoria continua;
inovagdo e qualidade.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengao internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacina¢ao obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

6.2.1. Nao ¢é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagido ou experiéncia profissional.
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigao,
competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissao de servigo ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data-limite para
apresentacao de candidaturas;
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6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o0 presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentag@o de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagao de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentagdo exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecao.

9. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato ap0s aplicac¢do dos métodos de sele¢do, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento o candidato com defici€ncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composigdo e identificagao do Juri:

Presidente: - Dr.? Filipa Alexandra Pires Borges, Chefe da Divisdo de Desporto;

Vogais Efetivos: - Dr. Nuno Miguel Gonzaga Pessoa Santos Silva, Técnico Superior (Desporto), que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Dr.* Maria de Fatima Monteiro
Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos);

Vogais Suplentes: - Dr.* Micaela Alexandra Figueiredo Margato, Técnica Superior (Desporto); - Dr.
Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos).

13. Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovacao — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
como no artigo 36.° da LTFP — os métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo
contetdo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14. Por razoes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selegdo podera
serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacgio.

15. Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo
experimental terd a mesma composic¢ao do Jari do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliacao.

a

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

I1.3. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacido de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico
(Desporto), em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado — Departamento de Juventude e Desporto/Divisao de Desporto
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Através da informacdo n.° 42232, de 20/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, ambos dessa mesma data, foi apresentada proposta de abertura de
Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico (Desporto), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos regulamentados pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, considerando as necessidades de recursos
humanos identificadas pela Divisdo de Desporto.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2425/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacido de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area funcional de Desporto, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com as disposicoes
conjugadas no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de
setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, ¢ atentos os
principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administragdo Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficdcia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autdrquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
valorizacdo profissional ¢ dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo
30.°

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal serd valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da respetiva lista de
ordenacgdo final (reserva de recrutamento interna).

4. Posigcdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto
de negociacao, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicao remuneratoria de referéncia a 1.* posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Assistente
Técnico, nivel remuneratorio 7, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente atualmente a
€922.,47.

5. Caracterizagdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
¢ instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area do desporto. Assegura a vigilancia das
infraestruturas desportivas municipais, nomeadamente, piscinas ¢ pavilhdes, zelando pela seguranca
dos utentes, bem como outras fung¢des ndo especificadas na area da seguranga e vigilancia; Presta
socorro a pessoas em dificuldade ou em risco; Exerce fungdes de atendimento, nomeadamente,
acolhimento de utilizadores das infraestruturas desportivas, presta informacdes, encaminha
correspondéncia, procede ao depdsito e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas,
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manuseia ou guarda valores, numerario, titulos ou documentos, bem como outras fun¢des ndo
especificadas; Assegura tarefas de manutengdo e conservagido dos equipamentos; Exerce fungoes de
natureza executiva assegurando o controlo da qualidade da agua, do ar, bem como outras fungdes
ndo especificadas; Colabora com a manutencao dos espagos e equipamentos desportivos; Participa
no planeamento, organizagdo e no desenvolvimento de projetos desportivos; Organiza ¢ dinamiza
atividades fisicas e desportivas em contexto de ocupagdo de tempos livres, animagdo e lazer, em
colaboragdo com os técnicos de grau superior; Auxilia na organizagdo de atividades promovidas pelo
municipio e pelas instituicdes/associagdes que atuem em colaboragdo com os técnicos de grau
superior; Elabora o plano anual de atividades nas diferentes areas de intervengdo em colaboragdo
com os técnicos de grau superior.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Realizacdo e orientagdo para resultados; adaptagdo e
melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagdo; orientagdo para o
servigo publico.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional
ou lei especial,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Curso Técnico Profissional de nivel III, na area do Desporto

6.2.1. Nao ¢é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagido ou experiéncia profissional.
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servi¢o em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-limite para
apresentagao de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverdo decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagao de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentagdo exigida.
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8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecdo.

9. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ser4 publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato apos aplicagdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento o candidato com defici€ncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente: - Dr.” Filipa Alexandra Pires Borges, Chefe da Divisdo de Desporto;

Vogais Efetivos: - Dr. Nuno Miguel Gonzaga Pessoa Santos Silva, Técnico Superior (Desporto), que
substituird a Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos; - Dr.* Maria de Fatima Monteiro
Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos).

Vogais Suplentes: - Dr.* In€s Isabel Coelho Santarém Vitoria, Técnica Superior (Desporto); - Dr.
Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos).

13. Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovacao — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
como no artigo 36.° da LTFP — os métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo
contetdo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selecdo podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo
experimental terd a mesma composi¢ao do Juri do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovacdo, as regras a observar na respetiva avaliacao.

a

Deliberag@o tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura ausentou-se o Senhor Vereador Hernini Canico.

II.4. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Nadador-Salvador), em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado — Departamento de Juventude e Desporto/Divisio de
Desporto

Através da informacdo n.° 42098, de 18/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, ambos de 20/05/2024, foi apresentada proposta de abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Nadador-Salvador), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando as necessidades de recursos
humanos identificadas pela Divisdo de Desporto.
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Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.° 2426/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacido de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional na drea funcional de Nadador-
Salvador, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
nos termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com as
disposicdes conjugadas no artigo 4.° e no n.” 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, ¢ atentos os
principios da boa gestdo publica ¢ do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administragdo Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situacdo de
valorizacdo profissional ¢ dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo
30.°

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal serd valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista de
ordenacao final (reserva de recrutamento interna).

4. Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto
de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicdo remuneratoria de referéncia a 1. posicdo remuneratéria/nivel remuneratério 5 da
carreira/categoria de Assistente Operacional, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente
atualmente a €821.83.

5. Caracterizac¢ao do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de Nadador-Salvador, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esfor¢o fisico, designadamente, limpeza e manutengdo de
equipamentos e das zonas balneares do Municipio, apoio aos utentes, seguranca do plano de dgua e
espagos envolventes.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para o servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacao; responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptacdo e melhoria continua;
inovacdo e qualidade.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; e

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

6.3. Requisitos profissionais: Carta de Nadador-Salvador atualizada.

6.3.1. Nao ¢é possivel substituir as habilita¢des exigidas por formagado ou experiéncia profissional.
6.4. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigéo,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de
requalificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissao de servigo ou que sejam sujeitos
de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.5. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data-limite para
apresentacdo de candidaturas;

6.6. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nédo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverdo decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt ) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissao do formuléario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentagio exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecao.

9. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na Il Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato apds aplicagcdo dos métodos de selecdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente: - Dr.? Filipa Alexandra Pires Borges, Chefe da Divisdo de Desporto;

Vogais Efetivos: - Dr.* Micaela Alexandra Figueiredo Margato, Técnica Superior (Desporto), que
substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Dr.* Isaura Isabelina Ferreira
Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos);

Vogais Suplentes: - Dr. Nuno Miguel Gonzaga Pessoa Santos Silva, Técnico Superior (Desporto);
- Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos).
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13. Métodos de Selegao: O Juri designado devera analisar ¢ propor para aprovagdo — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
como no artigo 36.° da LTFP — os métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdao dos métodos de selegdo podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido
no artigo 45.° ¢ seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental terd a mesma composi¢ao do Juri do procedimento, devendo o mesmo analisar e
propor para aprovagao, as regras a observar na respetiva avaliagao.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

II.5. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico
(Eletricista), em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado — Departamento de Juventude e Desporto/Divisdo de Desporto

Através da informacdo n.° 42142, de 20/05/2024, da Divisdo de Formacdao e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, ambos dessa mesma data, foi apresentada proposta de abertura de
Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico (Eletricista), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos regulamentados pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, considerando as necessidades de recursos
humanos identificadas pela Divisdo de Desporto.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.° 2427/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de 1 posto de

trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area funcional de Eletricista, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com as disposicoes
conjugadas no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de
setembro, nos termos que a seguir se indicam:
1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e atentos os
principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administragao Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
valorizagdo profissional ¢ dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo
30.°
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2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da respetiva lista de
ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

4. Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto
de negociagao, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicdo remuneratoria de referéncia a 1.* posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Assistente
Técnico, nivel remuneratorio 7, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente atualmente a
€922,47.

5. Caracterizag@o do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area de intervengdo da unidade organica,
nomeadamente, manuseamento, controlo, manutengdo e reparagdo de estruturas e equipamentos
elétricos.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Realizacdo e orientacdo para resultados; adaptagdo e
melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperacdo; orientagdo para o
servigo publico.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Curso Técnico Profissional de nivel III, na area de eletricidade.
6.2.1. Nao ¢é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagido ou experiéncia profissional.
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do 6érgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissao de servigco ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até a data-limite para
apresentacao de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:
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7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentagdo exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecao.

9. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ser4 publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato apds aplicagcdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgéo.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composigdo e identificagao do Juri:

Presidente: - Dr.? Filipa Alexandra Pires Borges, Chefe da Divisao de Desporto;

Vogais Efetivos: - Eng.® Jodo Manuel Salustiano Martins, Técnico Superior (Infraestruturas
Municipais), que substituird a Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos; - Dr.* [saura
Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos).

Vogais Suplentes: - Eng.? Silvina Maria do Nascimento Baptista, Técnica Superior (Quimica); - Dr.?
Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos).

13. Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagao — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
como no artigo 36.° da LTFP- os métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selecao podera
serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagio.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo
experimental tera a mesma composi¢ao do Juri do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovagdo, as regras a observar na respetiva avaliacao.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

1I.6. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
(Luminotecnia), em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado — Departamento de Cultura e Turismo/Divisio do
Convento Sao Francisco

Através da informacdo n.° 42103, de 18/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, de 20/05/2024, foi apresentada proposta de abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
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(Luminotecnia), em regime de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando as necessidades de recursos
humanos identificadas pela Divisdo do Convento Sao Francisco.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2428/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de Luminotecnia, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em obediéncia ao “Mapa Anual
Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados” para o Municipio de Coimbra, para o
ano de 2024 e de acordo com as disposi¢des conjugadas no artigo 4.° e no n.’ 1 do artigo 9.°,
ambos do Decreto-Lei n.’ 209/2009, de 3 de setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), aprovada em anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redacdo, e nos termos do “Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados”
para o Municipio de Coimbra, para o ano de 2024, publicado na II Sério do Diario da Republica, n.°
83, de 29/04/2024, através do Aviso (extrato) n.° 9073/2024/2, o recrutamento ¢ aberto a candidatos
com ou sem vinculo de emprego publico.

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da respetiva lista de
ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

4. Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto
de negociagao, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicdo remuneratéria de referéncia a 1.% posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratério 16, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente atualmente a
€1.385,99.

5. Caracterizagdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a defini¢do e concretizacdo das politicas do municipio na area de atividade da unidade organica,
nomeadamente, coordenacdo de mudancgas de palcos e espacos; planecamento de montagens e
desmontagens de eventos, avaliando riders técnicos; organizagdo de recursos técnicos e humanos na
respetiva area de atividade, em articulagdo com todas as areas do espetaculo; gestdo e operagdo do
equipamento de luminotecnia e maquinaria de palco durante as sessdes de apresentagdo e de ensaios;
Garantir a criagdo de desenho de luz, maquinaria e outras eminentemente técnicas, nos regimentos
de producdo, coproducdao e acolhimento, quando inexistentes. Garantir a manutencdo dos
equipamentos técnicos.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade ¢ compromisso com o servigo; inovagdo ¢ qualidade;
trabalho de equipa e cooperagao.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura adequada na area da Luminotecnia.

6.2.1. Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissao de servigco ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-limite para
apresentacdo de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacédo se publicita
o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentacao exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdao dos métodos de selecdo.

9. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ser4 publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Reptblica, bem como remetida
a cada candidato apos aplicagdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composi¢ao ¢ identificagdo do Juri:

Presidente: - Dr. Filipe Daniel Rosa de Carvalho, Chefe da Divisdo do Convento S. Francisco;
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Vogais Efetivos: - Dr. Paulo Alexandre Ferreira Lima, Técnico Superior (Organiza¢do ¢ Gestdo),
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos).

Vogais Suplentes: - Arq.° Paulo Jorge Fernandes Eusébio Conceigdo Silva, Técnico Superior
(Assessoria); - Dr.? Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos).
13. Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagdo — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redag@o, bem
como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo
contetdo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razoes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selecao podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo.

15.Periodo Experimental: O regime aplicével ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental tera a mesma composi¢ao do Jari do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovacado, as regras a observar na respetiva avaliacao.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

II.7. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
(Sonoplastia e Video), em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado — Departamento de Cultura e Turismo/Divisdo do
Convento Sao Francisco

Através da informacdo n.° 42104, de 18/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, de 20/05/2024, foi apresentada proposta de abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupacgao de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Sonoplastia
e Video), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando as necessidades de recursos
humanos identificadas pela Divisdo do Convento Sao Francisco.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.° 2429/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupaciao de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de Sonoplastia e Video,
em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, em obediéncia ao “Mapa Anual
Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados” para o Municipio de Coimbra, para o
ano de 2024 e de acordo com as disposi¢does conjugadas no artigo 4.° ¢ no n.° 1 do artigo 9.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redacdo, e nos termos do “Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados”
para o Municipio de Coimbra, para o ano de 2024, publicado na II Sério do Diario da Republica, n.°
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83, de 29/04/2024, através do Aviso (extrato) n.° 9073/2024/2, o recrutamento ¢ aberto a candidatos
com ou sem vinculo de emprego publico.

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da respetiva lista de
ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

4. Posi¢do Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto
de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicao remuneratéria de referéncia a 1.* posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratério 16, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente atualmente a
€1.385,99.

5. Caracterizagdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na area de atividade da unidade organica,
nomeadamente, coordenagdo mudangas de palcos e espacos, planeamento de montagens e
desmontagens de eventos, avaliando riders técnicos; organizagao de recursos técnicos ¢ humanos na
respetiva area de atividade, em articulagdo com todas as areas do espetaculo. Gestdo e operagao do
equipamento de som e video, ou outras eminentemente técnicas, durante as sessoes de apresentagdo
¢ de ensaios; edicdo de som e video em contexto de produgdo em estiidio; operar eventos ao vivo:
calibrar e manusear sistemas de som e video ao vivo, gerir acustica e visualmente os espagos. Garantir
a manutencao dos equipamentos técnicos.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientacdo para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade € compromisso com o servigo; inovagao e qualidade;
trabalho de equipa e cooperacgao.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, convengao internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura adequada na area da Sonoplastia ¢ Video.

6.2.1. Nao ¢é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagido ou experiéncia profissional.
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de
requalificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissdo de servigco ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.
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6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data-limite para
apresentacdo de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentacdo exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagao dos métodos de selecdo.

9. A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos ser4 publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato apos aplicagdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente: - Dr. Filipe Daniel Rosa de Carvalho, Chefe da Divisao do Convento S. Francisco;
Vogais Efetivos: - Dr. Paulo Alexandre Ferreira Lima, Técnico Superior (Organizagdo ¢ Gestdo),
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Dr.* Isaura Isabelina Ferreira
Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos).

Vogais Suplentes: - Arq.° Paulo Jorge Fernandes Eusébio Conceigdo Silva, Técnico Superior
(Assessoria); - Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos).
13. Métodos de Selecao: O Juri designado devera analisar e propor para aprovag¢do — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redag@o, bem
como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razoes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selecdo podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental tera a mesma composi¢ao do Juri do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovagdo, as regras a observar na respetiva avaliacao.

Deliberag@o tomada por unanimidade e em minuta.

1I.8. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico
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(Luminotecnia), em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado — Departamento de Cultura e Turismo/Divisio do
Convento Sao Francisco

Através da informacdo n.° 42106, de 18/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, de 20/05/2024, foi apresentada proposta de abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico
(Luminotecnia), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, considerando as necessidades de recursos
humanos identificadas pela Divisdo do Convento Sao Francisco.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2430/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacido de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area funcional de Luminotecnia, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.’ 233/2022, de 9 de setembro e de acordo com as disposicoes
conjugadas no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de
setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, ¢ atentos os
principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administragdo Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autdrquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
valorizacdo profissional ¢ dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo
30.°

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista de
ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

4. Posigdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto
de negociacao, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Assistente
Técnico, nivel remuneratorio 7, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente atualmente a
€922.47.

5. Caracterizacdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da luminotécnica, nomeadamente,
efetuar mudancas de palcos e espagos, montagens ¢ desmontagens de eventos, no cumprimento de
riders técnicos; operar recursos técnicos na area de luminotecnia, em articulagdo com todas as areas
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do espetaculo em eventos corporativos, espetdculos musicais, performativos, televisdo e outros;
operar o equipamento de luminotecnia ¢ maquinaria de palco durante as sessdes de apresentagdo e
de ensaios; operar eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de luz ao vivo; proceder a
manuten¢do dos equipamentos técnicos.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Realizac¢do e orientagdo para resultados; adaptagdo e
melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagao; orientagdo para o
servigo publico.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Curso Técnico Profissional de nivel III, na area da Luminotecnia.
6.2.1. Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagido ou experiéncia profissional.
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, do 6érgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacao de
requalificagdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data-limite para
apresentacao de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o presente procedimento

7. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentagao exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecao.

9. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ser4 publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato apos aplicagdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composigdo e identificagao do Juri:

Presidente: - Dr. Filipe Daniel Rosa de Carvalho, Chefe da Divisdao do Convento S. Francisco;
Vogais Efetivos: - Marco Paulo Vila Lobos Ferreira Rodrigues, Assistente Técnico (Sonoplastia e
Video), que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Dr.? Maria de Fatima
Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos);

Vogais Suplentes: - Arq.° Paulo Jorge Fernandes Eusébio Conceigdo Silva, Técnico Superior
(Assessoria); - Dr.? [saura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos)

13. Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagao — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selegdo mais adequados, bem como o respetivo
contetdo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selecdo podera
serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo
experimental terd a mesma composi¢ao do Juri do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovagdo, as regras a observar na respetiva avaliacao.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

I1.9. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico
(Sonoplastia e Video), em regime de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado — Departamento de Cultura e Turismo/Divisdo do
Convento Sao Francisco

Através da informacdo n.° 42107, de 18/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos de
19/05/2024 e despacho do Senhor Presidente, de 20/05/2024, foi apresentada proposta de abertura de
Procedimento Concursal Comum para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico (Sonoplastia e Video), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando as
necessidades de recursos humanos identificadas pela Divisdo do Convento Sao Francisco.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.” 2431/2024 (27/05/2024):
e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1 posto de

trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na area funcional de Sonoplastia e Video,
em regime de contrato de trabalho em func¢oes publicas por tempo indeterminado, nos termos
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regulamentados pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e de acordo com as disposicoes
conjugadas no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de
setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, ¢ atentos os
principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administragdo Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos colocados em situagdo de
valorizac¢do profissional e dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo
30.°

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista de
ordenacdo final (reserva de recrutamento interna).

4. Posigao Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto
de negociacao, apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicao remuneratoria de referéncia a 1.* posicao remuneratoria da carreira/categoria de Assistente
Técnico, nivel remuneratorio 7, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente atualmente a
€922,47.

5. Caracterizag@o do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da sonoplastia e video, nomeadamente,
efetuar mudancas de palcos e espagos, montagens ¢ desmontagens de eventos, no cumprimento de
riders técnicos; operar recursos técnicos na area de sonoplastia e video, em articulagcdo com todas as
areas do espetaculo em eventos corporativos, espetaculos musicais, performativos, televisao e outros;
operar o equipamento de som e video, ou outros eminentemente técnicos, durante as sessoes de
apresentacdo e de ensaios; captar som e video, misturar e editar em contexto de producdo em estudio;
proceder & manuten¢do dos equipamentos técnicos; operar eventos ao vivo: calibrar e manusear
sistemas de som e video ao vivo.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Realizacdo e orientagdo para resultados; adaptagdo e
melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperacao; orientagdo para o
servigo publico.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propoe desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Curso Técnico Profissional de nivel III, na area da Sonoplastia e
Video.
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6.2.1. Nao ¢é possivel substituir as habilita¢des exigidas por formagado ou experiéncia profissional.
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigao,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-limite para
apresentacdo de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentacao de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentagio exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecao.

9. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ser4 publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato apds aplicacdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composigao e identificagao do Juri:

Presidente: - Dr. Filipe Daniel Rosa de Carvalho, Chefe da Divisao do Convento S. Francisco;
Vogais Efetivos: - Marco Paulo Vila Lobos Ferreira Rodrigues, Assistente Técnico (Sonoplastia e
Video), que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Dr.? Isaura Isabelina
Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos).

Vogais Suplentes: - Arq.° Paulo Jorge Fernandes Eusébio Concei¢do Silva, Técnico Superior
(Assessoria); - Dr.? Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos).
13. Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagdo — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
como no artigo 36.° da LTFP- os métodos de sele¢cdo mais adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.
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14.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selecdo podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° ¢ seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avalia¢do do periodo
experimental terd a mesma composi¢@o do Juri do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliacao.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

I1.10. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Sapador-Florestal), em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado — Departamento de Ambiente e Sustentabilidade/ Divisao
de Economia Circular, Protecio Ambiental e Florestas

Através da informacdo n.° 42092, de 18/05/2024, da Divisdo de Formagdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos de
19/05/2024 ¢ despacho do Senhor Presidente, de 20/05/2024, foi apresentada proposta de abertura de
Procedimento Concursal Comum para ocupag@o de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (Sapador Florestal), em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando as
necessidades de recursos humanos identificadas pela Divisdo de Economia Circular, Protecio Ambiental e
Florestas.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.° 2432/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacido de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Sapador-
Florestal, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
nos termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com as
disposicoes conjugadas no artigo 4.° e no n.’ 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, ¢ atentos os
principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administracao Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autdrquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
valorizacdo profissional ¢ dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagado dos postos de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo
30.°

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
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setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista de
ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

4. Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto
de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicdo remuneratoria de referéncia a 1.* posicdo remuneratoria/nivel remuneratério 5 da
carreira/categoria de Assistente Operacional, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente
atualmente a €821.83.

5. Caracterizag@o do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de conducdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, acdes de prevencdo em incéndios florestais,
através de intervengoes de silvicultura preventiva (limpeza de terrenos, fogo controlado, manutengao
e beneficiacdo da rede viaria florestal, criacdo de faixas de descontinuidade de combustiveis
florestais, vigilancia e combate aos incéndios florestais ao nivel da primeira intervencdo),
beneficiacao de outras infraestruturas, agdes de controlo e eliminacdo de agentes bidticos € promogao
de agoes de sensibilizagao.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para o servigo publico; trabalho de equipa e
cooperacdo; responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptacdo e melhoria continua;
inovacgao e qualidade.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, convengdo internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

6.2.1. Nao ¢é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niumeros anteriores até a data-limite para
apresentacdo de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacédo se publicita
o presente procedimento.
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7. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentagao exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagao dos métodos de selecdo.

9. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ser4 publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na Il Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato apos aplicagdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composic¢do e identificagdo do Juri:

Presidente: - Dr. Jodo Oliveira Torres Pardal, Chefe da Divisdo de Economia Circular, Prote¢ao
Ambiental e Florestas;

Vogais Efetivos: - Dr.* Maria Jodo da Silva Martins, Técnica Superior (Ambiente), que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues,
Técnica Superior (Recursos Humanos);

Vogais Suplentes: - Eng.* Ana Rita Simdes Rodrigues, Técnica Superior (Engenharia Florestal);

- Dr. José Carlos dos Santos Pimenta, Técnico Superior (Higiene e Segurancga).

13. Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagao — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
como no artigo 36.° da LTFP — os métodos de sele¢cdo mais adequados, bem como o respetivo
contetdo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razoes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selecdo podera
serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental terd a mesma composic¢ao do Jari do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovagdo, as regras a observar na respetiva avaliacao.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

I1.11. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
(Seguranca em Obra), em regime de contrato de trabalho em func¢ées publicas
por tempo indeterminado — Departamento de Edificios e Equipamentos
Municipais

Através da informacdo n.° 42296, de 20/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
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despacho do Senhor Presidente, da mesma data, foi apresentada proposta de abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Seguranga
em Obra), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando as necessidades de recursos
humanos identificadas pelo Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2433/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de Seguranca em Obra,
em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em obediéncia ao “Mapa Anual
Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados” para o Municipio de Coimbra, para o
ano de 2024 e de acordo com as disposicoes conjugadas no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°,
ambos do Decreto-Lei n.’ 209/2009, de 3 de setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redacdo, e nos termos do “Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados”
para o Municipio de Coimbra, para o ano de 2024, publicado na II Sério do Diario da Republica, n.°
83, de 29/04/2024, através do Aviso (extrato) n.® 9073/2024/2, o recrutamento ¢ aberto a candidatos
com ou sem vinculo de emprego publico.

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista de
ordenacao final (reserva de recrutamento interna).

4. Posigdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto
de negociagao, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicao remuneratéria de referéncia a 1.* posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratorio 16, da Tabela Remuneratdria Unica, correspondente atualmente a
€1.385,99.

5. Caracterizagdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicacdao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo
e concretizagdo das obrigagdes do municipio no ambito da coordenacdo em matéria de seguranca e
saude durante a elaborag@o de projeto de obra.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e qualidade;
trabalho de equipa e cooperagao.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; e

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Civil e/ou Licenciatura em Arquitetura.
6.2.1. Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagado ou experiéncia profissional.
6.3. Requisitos Profissionais: Inscri¢do na ordem profissional respetiva e Titulo profissional, valido,
de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho.

6.4. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissao de servigco ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.5. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-limite para
apresentacdo de candidaturas;

6.6. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentacao exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagao dos métodos de selecdo.

9. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato apos aplicagdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composi¢ao ¢ identificagdo do Juri:

Presidente: - Eng.* Ana Maria Reis da Fonseca Pimentel, Diretora do Departamento de Edificios e
Equipamentos Municipais;

Vogais Efetivos: - Eng.* Ana Micaela Santana Ferreira, Técnica Superior (Seguranga em Obra), que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Dr.? Isaura Isabelina Ferreira
Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos);
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Vogais Suplentes: - Eng.° Pedro Fernando Rodrigues Neves, Técnico Superior (Espago Publico,
Transito, Edificios e Equipamentos Municipais); - Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues,
Técnica Superior (Recursos Humanos).

13. Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagao — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
como no artigo 36.° da LTFP — os métodos de sele¢do mais adequados, bem como o respetivo
contetdo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selecdo podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° ¢ seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental terd a mesma composi¢@o do Juri do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliacao.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

I1.12. DRH - DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Infraestruturas), em regime de contrato de trabalho em funcdes piublicas por tempo
indeterminado — Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais/Divisio de
Administracio Direta de Edificios e Equipamentos Municipais

Através da informacdo n.° 42109, de 18/05/2024, da Divisdo de Formacdao e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, em 21/05/2024, foi apresentada proposta de abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Infraestruturas), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando as necessidades de recursos
humanos identificadas pela Divisdo de Administra¢do Direta de Edificios e Equipamentos Municipais.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2434/2024 (27/05/2024).

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de
Infraestruturas, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.’ 233/2022, de 9 de setembro e de
acordo com as disposi¢cdes conjugadas no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, ¢ atentos os

principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administra¢do Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
valorizagdo profissional ¢ dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
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indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo
30.°

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista de
ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

4. Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto
de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicdo remuneratoria de referéncia a 1.* posi¢cdo remuneratoria/nivel remuneratorio 5 da
carreira/categoria de Assistente Operacional, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente
atualmente a €821.83.

5. Caracterizagdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area do abastecimento de agua, saneamento, sistemas energéticos e telecomunicagdes, sistemas
elétricos, eletromecanicos, rede de rega, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de
montagem, reparacdo, manutencao e controlo de infraestruturas elétricas, eletromecanicas, de
telecomunicagdes, ou de redes de dguas dos edificios municipais ou de infraestruturas municipais.

* Estes postos de trabalho estdo sujeitos a condigdes de penosidade e insalubridade quando exercidas
as fungdes elencadas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11/2021, de que resulta
comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo
ou um risco potencial agravado de degradacdo do estado de saude.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para o servico publico; trabalho de equipa e
cooperacdo; responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptacdo e melhoria continua;
inovagdo e qualidade.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, convengao internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

6.3. Requisitos profissionais: Comprovada formacdo e/ou experiéncia profissional adequada, ndo
inferior a 2 anos, na area da eletricidade e/ou da canalizagao.

6.3.1. Nao ¢é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.
6.4. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servi¢o em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalifica¢do;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
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d) Trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.5. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niameros anteriores até a data-limite para
apresentacdo de candidaturas;

6.6. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacédo se publicita
o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletrénica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentagao exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagao dos métodos de selecdo.

9. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ser4 publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato apds aplicagcdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgéo.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composic¢do e identificagdo do Juri:

Presidente: - Eng.” Ana Maria Reis da Fonseca Pimentel, Diretora do Departamento de Edificios e
Equipamentos Municipais;

Vogais Efetivos: - Eng.° Luis Ricardo de Gouveia Martins Ribeiro Pereira, Chefe da Divisdo de
Administracao Direta de Edificios e Equipamentos Municipais, que substituira a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos; - Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior
(Recursos Humanos);

Vogais Suplentes: - Eng.® Daniel José Domingues Gaudéncio, Chefe de Divisdo de Equipamentos e
Instalagdes Técnicas Especiais; - Dr.* Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior
(Recursos Humanos).

13. Métodos de Selecao: O Juri designado devera analisar e propor para aprovag¢ao — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicacdo dos métodos de selecdo podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagio.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° ¢ seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
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experimental tera a mesma composi¢ao do Jari do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovagdo, as regras a observar na respetiva avaliacao.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

II.13. DRH — DFDO - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Manutencao de Edificios), em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado — Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais/Divisao
de Administragdo Direta de Edificios e Equipamentos Municipais

Através da informacdo n.° 42108, de 18/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, em 21/05/2024, foi apresentada proposta de abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupacdo de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Manutencgao de Edificios), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos regulamentados pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, considerando as necessidades de
recursos humanos identificadas pela Divisdo de Administragdo Direta de Edificios ¢ Equipamentos
Municipais.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2435/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 2 postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Manutencio
de Edificios, em regime de contrato de trabalho em func¢ées publicas por tempo
indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e de
acordo com as disposi¢cdes conjugadas no artigo 4.° e no n.’ 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e atentos os
principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administragdo Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
valorizacdo profissional e dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo
30.°

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da respetiva lista de
ordenacao final (reserva de recrutamento interna).

4. Posi¢do Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto
de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
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a posicdo remuneratoria de referéncia a 1.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 5 da
carreira/categoria de Assistente Operacional, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente
atualmente a €821.83.

5. Caracterizagdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area da recuperacao de edificios, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, limpezas, construcao, conservagao,
reabilitagdo e manutencdo de edificios e equipamentos municipais e urbanos.

* Estes postos de trabalho estdo sujeitos a condigdes de penosidade e insalubridade quando exercidas
as fungdes elencadas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11/2021, de que resulta
comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo
ou um risco potencial agravado de degradacdo do estado de saude.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para o servico publico; trabalho de equipa e
cooperacdo; responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptacdo e melhoria continua;
inovagdo e qualidade.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

6.3. Requisitos profissionais: Comprovada formacdo e/ou experiéncia profissional adequada, ndo
inferior a 2 anos, nas areas, da serralharia, e/ou da construcao civil, e/ou da pintura, e/ou carpintaria
de limpos.

6.3.1. Nao ¢é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagido ou experiéncia profissional.
6.4. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissao de servigco ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.5. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niumeros anteriores até a data-limite para
apresentacao de candidaturas;

6.6. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita
o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:
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7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentagdo exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecdo.

9. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ser4 publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato apds aplicagdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgéo.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composigdo e identificagdao do Juri:

Presidente: - Eng.” Ana Maria Reis da Fonseca Pimentel, Diretora do Departamento de Edificios e
Equipamentos Municipais;

Vogais Efetivos: - Eng.° Luis Ricardo de Gouveia Martins Ribeiro Pereira, Chefe da Divisdo de
Administragao Direta de Edificios e Equipamentos Municipais, que substituira a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos; - Dr.? Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior
(Recursos Humanos); Vogais Suplentes: - Eng.* Mariana Busano Pinto Angelo, Técnica Superior
(Espago Publico, Transito, Edificios e Infraestruturas Municipais); - Dr.* Isaura Isabelina Ferreira
Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos).

13. Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagao — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
como no artigo 36.° da LTFP — os métodos de sele¢cdo mais adequados, bem como o respetivo
contetdo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selecdo podera
serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo
experimental terd a mesma composic¢ao do Juri do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovagdo, as regras a observar na respetiva avaliacao.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

I1.14. DRH - DFDO - Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior, na drea funcional Geografica e Cadastral em
regime de contrato de trabalho em func6es publicas por tempo indeterminado — Proposta
de Abertura

Através da informacdo n.° 42105, de 18/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, em 20/05/2024, foi apresentada proposta de abertura de Procedimento
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Concursal Comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (area
funcional Geografica e Cadastral), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando as
necessidades de recursos humanos identificadas pelo Servigo Municipal de Protegado Civil.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2436/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacido de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na drea funcional Geogrifica e Cadastral,
em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e em conformidade com o Mapa
Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para o Municipio de Coimbra,
publicado na II Série do Diario da Republica, n.° 83, de 29/04/2024, através do Aviso (extrato)
n.° 9073/2024/2 e de acordo com as disposicdes conjugadas no artigo 4.° e no n.’ 1 do artigo 9.°,
ambos do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

atual redagéo, e nos termos do Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para
0 Municipio de Coimbra, para o ano de 2024, publicado na II Sério do Diario da Republica, n.® 83,
de 29/04/2024, através do Aviso (extrato) n.° 9073/2024/2, o presente recrutamento ¢ aberto a
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos nimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista de
ordenacao final (reserva de recrutamento interna).

4. Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto
de negociacao, apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicao remuneratéria de referéncia a 1.* posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente atualmente a
€1.385,99.

5. Caracterizagdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area dos Sistemas de Informagao
Geografica, nomeadamente desenvolvimento e gestdo de sistemas de informacdo geografica,
cartografica, cadastral e toponimica; manutencao de aplicativos existentes de cadastro predial.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e qualidade;
trabalho de equipa e cooperagao.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢ao, convencao internacional
ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais/profissionais: Licenciatura na area da Engenharia ou Geografia.
6.2.1. Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagado ou experiéncia profissional.
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissao de servigco ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-limite para
apresentacdo de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentacao exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagao dos métodos de selecdo.

9. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato apds aplicagdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, t€m preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

12. Proposta de composi¢ao ¢ identificagdo do Juri:

Presidente: - Dr. Nelson José Pires Antunes, Coordenador Municipal da Prote¢do Civil; Vogais
Efetivos: - Eng.* Ana Maria Reis da Fonseca Pimentel, Diretora do Departamento de Edificios e
Equipamentos Municipais; - Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnico Superior (Recursos
Humanos);
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a

Vogais Suplentes: - Eng.* Dina Joana Gongalves Lopes, Técnico Superior (Protecdo Civil); - Dr.
Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos).

13. Métodos de Selecao: O Juri designado devera analisar e propor para aprova¢ao — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo
contetdo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selecao podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo.

15.Periodo Experimental: O regime aplicével ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° ¢ seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental tera a mesma composi¢ao do Jari do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliacao.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

II.15. DRH - DFDO - Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Técnico, na area funcional de Protecdo Civil em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Proposta
de Abertura

Através da informacdo n.° 42102, de 18/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, em 20/05/2024, foi apresentada proposta de abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupacao de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Protecdo
Civil), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando as necessidades de recursos
humanos identificadas pelo Servico Municipal de Protegdo Civil.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.” 2437/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacido de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, na drea funcional de Prote¢do Civil em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.’ 233/2022, de 9 de setembro e de acordo com as disposicoes
conjugadas no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, ¢ atentos os

principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administracao Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
valorizacdo profissional e dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagédo dos postos de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de
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emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo
30.°

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos nimeros 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da respetiva lista de
ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

4. Posi¢do Remuneratdria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto
de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicao remuneratoria de referéncia a 1.* posicao remuneratoria da carreira/categoria de Assistente
Técnico, nivel remuneratorio 7 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente atualmente a €
922,47.

5. Caracterizagdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:

- Exerce funcgdes de natureza executiva e operacionais, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da protecdo
civil, tecnologias e sistemas de informacdo geografica, nomeadamente no apoio na seguranga a
eventos, colaboragcdo nas acdes de sensibilizagdo e informagdo publica a populagdo, execucdo de
acoes de monitorizacdo e implementagdo das medidas mitigadoras face aos riscos e perigos de ambito
municipal, agdes preventivas no ambito de alertas e avisos, colaboragdo na instalagdo e gestdo da
logistica de emergéncia, monitorizagdo de infraestruturas de relevancia operacional, constituicao de
Equipas de Reconhecimento e Avaliagdo do Risco. Atua proactivamente na prestagdo de outras
atribui¢des que lhes sejam cometidas no ambito das competéncias e tarefas do Servigo Municipal de
Protecdo Civil.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Realiza¢do e orientagdo para resultados; adaptagdo e
melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagao; orientagdo para o
servigo publico.

6. Requisitos de Admissdo:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais/profissionais: Curso Técnico Profissional de nivel III na area de
Protecdo Civil ou habilitagdo especifica na area com o 12.° ano.

6.2.1. Nao ¢é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagido ou experiéncia profissional.
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissdo de servigco ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.
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6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data-limite para
apresentacdo de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na plataforma
eletronica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de
candidatura, acompanhado da documentacdo exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagao dos métodos de selecdo.

9. A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos ser4 publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica, bem como remetida
a cada candidato apos aplicagdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o previsto no artigo
25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administra¢ao Publica, enquanto

entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com

deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

12. Proposta de composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente: - Dr.* Joana Benedita Fontoura Pereira Oliveira, Técnico Superior (Protegcdo Civil);
Vogais Efetivos: - Eng.* Dina Joana Gongalves Lopes, Técnico Superior (Protecdo Civil); - Dr.?
Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnico Superior (Recursos Humanos);

Vogais Suplentes: - Eng.° Carlos Manuel Rebelo Carecho, Adjunto Técnico de Comando da
Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra; - Dr.? [saura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica
Superior (Recursos Humanos).

13. Métodos de Selecao: O Juri designado devera analisar e propor para aprovacao — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, bem
como no artigo 36.° da LTFP- os métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14. Por razoes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selecdo podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo.

15. Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental terd a mesma composi¢@o do Juri do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovagdo, as regras a observar na respetiva avaliacao.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.
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II.16. DRH — DFDO - Reserva de Recrutamento — Proposta de celebrag¢ao de contrato de
trabalho em fung¢oes publicas por tempo indeterminado — 1 Técnico Superior (Juridica)
— Divisao de Patrimoénio

Através da informacdo n.° 42266, de 20/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, na mesma data, foi apresentada proposta de recurso a reserva de recrutamento
interna para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (area Juridica), em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, considerando as necessidades
de recursos humanos identificadas pela Divisdo de Patrimonio.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2438/2024 (27/05/2024):

e Aprovar o recrutamento, com vista a ocupacio de 1 posto de trabalho, previsto e nao ocupado
no Mapa de Pessoal em vigor, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado, da carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional Juridica
e Solicitadoria, existente no Departamento Financeiro, com recurso a reserva de recrutamento
interna constituida para ocupacio de idénticos postos de trabalho, na sequéncia do
Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202305/1026,
ao abrigo do disposto nos n.’s 5 e 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

II.17. DRH — DGFO — Reserva de Recrutamento Interna - Proposta de contratacio de 1
Técnico Superior (Infraestruturas Municipais) — Divisdo do Convento Sao Francisco

Através da informacdo n.° 42377, de 20/05/2024, da Divisdo de Formacdo e de Desenvolvimento
Organizacional, sobre a qual foram emitidos parecer da Diretora do Departamento dos Recursos Humanos e
despacho do Senhor Presidente, na mesma data, foi apresentada proposta de recurso a reserva de recrutamento
interna para ocupacgdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Infraestruturas
Municipais), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, considerando
as necessidades de recursos humanos identificadas pela Divisdo do Convento Sdo Francisco.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2439/2024 (27/05/2024):

e Aprovar o recrutamento, com vista a ocupacio de 1 posto de trabalho, previsto e nao ocupado
no Mapa de Pessoal em vigor, em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado, da carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional
Seguranca, Infraestruturas e Equipamentos Municipais, existente no Departamento de
Cultura e Turismo, com recurso a reserva de recrutamento interna constituida para ocupacao
de idénticos postos de trabalho, na sequéncia do Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202310/0038, ao abrigo do disposto nos n.os 5e 6
do artigo 30.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura retomou os trabalhos o Senhor Vereador Hernini Canico.

I1.18. GAGRQ - Revisido do Codigo de Conduta

Volvidos quatro anos sobre a entrada em vigor do Codigo de Conduta do Municipio de Coimbra, considera-se
pertinente proceder a sua revisdo tendo em considerag@o as normas penais referentes a corrupgao e as infragdes
conexas e os riscos de exposi¢do da entidade a estes crimes e identificar, pelo menos, as sangdes disciplinares
que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as sangdes
criminais associadas a atos de corrupgdo e infragdes conexas, conforme estabelece o artigo 7.° do Regime
Geral da Prevengao da Corrup¢ao (RGPC).

A Senhora Vereadora Regina Bento referiu que este ponto da Ordem do Dia diz respeito a revisdo do Codigo
de Conduta do Municipio que foi aprovado no anterior Executivo Municipal e publicado em Diario da
Republica a 20 de fevereiro de 2020. Acrescentou que teve alguma dificuldade em analisar o documento
porque, apesar de se tratar de uma revisdo de um co6digo municipal existente, ndo se assinalam quais os artigos
que foram alterados, optando-se pela publicagdo integral do novo documento. Neste sentido, assinalou que
esta opcao nao lhe parece correta, porque se trata de um documento que esta publicado em Diario da Republica,
considerando que o correto seria assinalar o que se altera adicionando ou retirando artigos. Disse, ainda, se,
efetivamente, as alteragdes fossem muitas, o que ndo € o caso, republicar-se-ia 0 documento. Contudo, referiu
que comparou os documentos e detetou quais foram as alteragdes, tendo chegado a conclusdo que, aos 53
artigos do anterior Codigo de Conduta, foram adicionados 5 novos artigos, essencialmente devido ao novo
Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo, que entrou em vigor em junho de 2022, mantendo-se o restante
articulado praticamente idéntico. Para além destes aspetos, disse que achou curiosa a inclusao do artigo 42.°
com a epigrafe “Relacionamento com a Comunicagdo Social” que, entre outros avisos, refere que “Nos seus
contactos com os meios de comunicagdo social, os trabalhadores devem usar de discri¢do quanto a questoes
relacionadas com o Municipio.”, acrescentando que foram adicionados outros dois artigos, 0 51.° e 52.°, acerca
das sangdes disciplinares. Contudo, mencionou que estes artigos transcrevem praticamente o que esta na lei, o
que lhe parece dispensavel e desnecessario que sejam transcritos para um codigo municipal, uma vez que ja
estdao plasmados na lei, julgando que seja para relembrar as sangdes que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas prevé. Disse, ainda, que o artigo 53.° sobre “Sangdes criminais associadas a atos de corrupg¢do e
infracoes conexas” limita-se a transcrever os artigos 372 a 375.° do Cddigo Penal, assinalando que bastaria
fazer uma remissdo, uma vez que este artigo 53.° tem 4 paginas, o que tecnicamente deixa muito a desejar.
Neste sentido, afirmou que com o risco de elencar tudo se esqueceram de alguns ilicitos criminais que estao
previstos, como parece ter acontecido com a violagdo das regras urbanisticas por funciondrio, que ¢ um ilicito
que se aplica especificamente nas autarquias € que nao esta previsto neste codigo, bem como o crime de
abandono de fungdes que estd previsto no artigo 385.° e que, também, se aplica especificamente aos
trabalhadores em fungdes publicas. Assim, disse que a questdo de estar a querer prever tudo e ndo remeter para
a lei geral existente, acabou por deixar algumas questdes a “descoberto”, sugerindo que fosse revista esta
ultima questdo, porque se € para transcrever todos os ilicitos penais que estdo no Codigo e que se aplicam em
contexto de fungdo publica, lhe parece que faltam estes dois ilicitos. Caso contrario, referiu que deveria ser
feita uma remissao geral para o Codigo Penal.

O Senhor Presidente disse que, conforme foi devidamente justificado no documento enviado pelo Gabinete
de Auditoria e Qualidade, se procurou adequar este codigo a lei atual, & semelhanga daquilo que acontece em
multiplas institui¢des. Por outro lado, deu conta que, até ao presente, a Senhora Vereadora Regina Bento ndo
levantou qualquer problema por, alegadamente faltarem as questdes que mencionou.

Ata n.” 68, de 27/05/2024 Pagina 71 de 117



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

A Senhora Vereadora Regina Bento disse que essas questdes sdo apenas do novo Regime Geral da Prevengao
da Corrupg¢do que entrou em vigor em junho de 2022.

O Senhor Presidente referiu que foram acrescentadas algumas questdes ¢ que se faltar mais alguma, o
Gabinete de Auditoria e Qualidade ira analisar essa questdo. Quanto aos processos disciplinares, o Senhor
Presidente disse que percebe que, ao contrario da Senhora Vereadora Regina Bento faria se estivesse no seu
lugar, a mesma ndo cumpriria a sua obrigagdo. Assim, deu conta que as participagdes que lhe chegam, pelas
vias competentes, ddo origem a processos disciplinares de acordo com a lei, afirmando que cumpre a sua
obrigacdo e que continuard a cumpri-la. Por outro lado, assegurou que se a Senhora Vereadora Regina Bento
algum dia for Presidente da Camara Municipal de Coimbra os trabalhadores municipais ja sabem que podem
fazer o que quiserem e que as hierarquias ndo precisam de reportar eventos que deve ser objeto de inquérito,
porque a mesma ndo iria fazer nada. Neste sentido, o Senhor Presidente disse que cumpre a sua obrigacao
institucional para o bem e para o mal, para aquilo que ¢ agradavel e para aquilo que ¢ custoso, assegurando
que ndo tem nenhum prazer em instaurar processos disciplinares, dando simplesmente andamento as
participacdes que lhe chegam pelas hierarquias. Assim, afirmou que isso ¢ que ¢ cumprir o dever de quem
ocupa um lugar que assim o exige e que se isso ¢ passivel de critica por parte da Senhora Vereadora Regina
Bento, fica registada essa critica onde considera que as participa¢des das hierarquias devem ser desprezadas
pelo Presidente da Camara Municipal.

Neste contexto, foi elaborada a informacao n.° 40988, de 15/05/2024, do Chefe do Gabinete de Auditoria,
Gestao de Risco e Qualidade, que mereceu despacho do Senhor Presidente, em 21/05/2024, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.° 2440/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a presente revisio ao Codigo de Conduta do Municipio de Coimbra, cuja redacio
integral fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma, nos termos do disposto
da alinea k) no n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacio.

Deliberagao tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores Vereadores
Francisco Veiga, Ana Bastos, Carlos Lopes, Ana Cortez Vaz, Miguel Fonseca e Francisco Queirds.
Abstiveram-se os Senhores Vereadores Regina Bento, José Dias, Hernani Canico e Rosa Cruz.

PONTO III. FINANCEIRO
II1.1. DF-DCF - Situacio Financeira — Conhecimento

Foi presente o balancete referente ao dia 24 de maio de 2024, no qual consta que o total de disponibilidades
desta Camara Municipal era de 12.464.086,71€ (doze milhdes quatrocentos e sessenta e quatro mil oitenta e
seis euros e setenta e um céntimos), sendo as operagdes orgamentais no valor de 6.617.385,60€ (seis milhdes
seiscentos e dezassete mil trezentos e oitenta e cinco euros e sessenta céntimos) e as operagdes nao orgamentais
no valor de 5.846.701,11 € (cinco milhdes oitocentos e quarenta e seis mil setecentos e um euros € onze
céntimos).

Deliberagdo n.” 2441/2024 (27/05/2024):

¢ Tomado conhecimento.
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II1.2. DF-GCOF - Alteracio ao Orcamento n. 13 (Modificacdo aos Documentos
Previsionais n.° 16/2024) — Conhecimento

Ao abrigo da Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
Administracdes Publicas — SNC-AP, ponto 8.3. do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) e ainda, da Secc¢ao II (Modificagdes Orgamentais), das Normas para a Execugdo Or¢camental para
2024 da Camara Municipal de Coimbra, foi elaborada a Alteragdo ao Or¢amento n.° 13 (Modificagdo aos
Documentos Previsionais n.° 16/2024).

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 41809, de 17/05/2024, do Gabinete de Controlo Orcamental e
Financiamentos, que obteve pareceres da Chefe do referido Gabinete e da Diretora do Departamento
Financeiro, bem como despachos do Senhor Vereador Miguel Fonseca e do Senhor Presidente, todos dessa
mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2442/2024 (27/05/2024):

e Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 17/05/2024, que aprovou a 13.°
Alteracio aos Documentos Previsionais no valor total de 825.051,22 € em reforcos e em
anulacoes no Orcamento da Despesa, com o devido enquadramento legal, nos termos da
Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para
Administragoes Publicas — SNC-AP, do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) e da Seccao II (Modificacoes Orcamentais) das Normas para a Execucao
Orcamental para 2024 da Camara Municipal de Coimbra, justificando-se pelas propostas dos
servicos municipais.

III.3. SMTUC —4.* Alteracao ao Orcamento dos SMTUC/2024 — Conhecimento

Ao abrigo da NC-26 Contabilidade ¢ Relato Orgamental do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), dos pontos 8.3.1 e 8.3.2 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
(POCAL) e do artigo 18.° (Alteracdes/Revisdes Orgamentais), do Capitulo VII da Norma de Controlo Interno
em vigor para 2024, foi elaborada proposta de Alteragdo ao Orgamento n.° 4 (Modificacdo aos Documentos
Previsionais n.° 5/2024), que assenta na manutengao da despesa global, ou seja, inclui reforgos de dotagdes de
despesas resultantes da diminuicao ou anulagdo de outras dotagdes, nao alterando o valor global da despesa,
tratando-se desta forma de uma alteracdo permutativa do Orgamento da Despesa.

Neste contexto, e tendo por base a informacgao n.° 4181, de 22/05/2024 (MGD 30336, de 22/05/2024), da
Divisdo Administrativa e Financeira dos SMTUC, e o despacho do Senhor Presidente, de 22/05/2024, o
Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2443/2024 (27/05/2024):

e Tomado conhecimento da 4.* Alteracao ao Orcamento dos SMTUC/2024, no valor de €
30.000,00.

1I1.4. DF — GCOF - Proposta de abertura de procedimento para Contratacao de
Empréstimo a Médio e Longo Prazo 2024 - SMTUC — Plano de Renovacio da
Frota
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Para este assunto foi elaborada a informacédo n.® 43170, de 22/05/2024, do Gabinete de Controlo Or¢amental
e Financiamentos, que mereceu pareceres da Chefe do referido gabinete e da Diretora do Departamento
Financeiro, bem como despacho do Senhor Vereador Miguel Fonseca, na mesma data, € do Senhor Presidente
em 23/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacgdo n.° 2444/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura de procedimento de consulta por convite, tendente a contratacio de
empréstimo de médio e longo prazo SMTUC 2024:

Finalidade: Plano de Renovacdo da Frota;

Valor do empréstimo: 4.960.000,00 €;

Com convite a sete instituigdes de crédito (com as quais o Municipio ¢ os SMTUC trabalham
atualmente) para apresentacdo de propostas, designadamente:
Banco Santander Totta, S.A.;

Caixa Geral de Depositos, S.A.;

Novo Banco, SA;

Banco Portugués do Investimento, S.A.;

Caixa de Crédito Agricola Mutuo;

Caixa Econdmica Montepio Geral;

Millennium BCP.

e Aprovar que, do pedido de consulta a efetuar as instituicoes de crédito que constem as
seguintes condicoes, a incluir no contrato a firmar com a instituicio de crédito com proposta
economicamente mais vantajosa:

Empréstimo SMTUC 2024

— Finalidade: Plano de Renovacgao da Frota

2.

3.

16 Autocarros Midi (9 m): 2.160.000,00 €

14 Autocarros Standard (12 m): 2.800.000,00 €
Valor do empréstimo: 4.960.000,00 €;
Periodo de caréncia 24 meses;
Plano de desembolsos faseado de acordo com o prazo de entrega das viaturas, sem ultrapassar
o periodo de caréncia;
Taxa de juro: variavel a propor pela institui¢do de crédito, indexada a Euribor a 6 meses;
Prazo de amortizagdo 15 anos;
Plano de reembolso: prestagdes semestrais constantes de capital com pagamentos postecipados
de capital e juros;
Amortizagdes antecipadas: sem penalizacdes a aplicar pela instituigdo de crédito, caso se
proceda a amortizagdo antecipada parcial ou total;
Garantia a prestar pelo municipio: a decorrente da lei;
Que seja considerado como critério unico de contragdo do empréstimo a submeter a deliberagao
do executivo municipal, a proposta que apresentar o menor encargo financeiro para o Municipio;
Em caso de empate, serd realizado sorteio presencial a realizar mediante convocag@o escrita dos
concorrentes, pelo juri do procedimento para, querendo, presenciarem o ato, com marcagdo do
dia, da hora e do local de realizagdo do mesmo, sendo que as regras serdo as seguintes:
Sera depositado em caixa opaca o nome dos concorrentes em situacdo de empate, mediante
envelope fechado;
Desta caixa sera extraido manualmente, por um membro do jari, um dos envelopes fechados
com o nome do concorrente no seu interior;
Caso se verifique a auséncia de algum representante dos concorrentes, o sorteio ndo sera adiado;
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4. No caso de auséncia de todos os representantes dos concorrentes, proceder-se-a a realizac¢do do
sorteio apenas com a presenga dos membros do juri;
5. Sera elaborada ata do ato de sorteio, assinada pelos membros do juri.

e Aprovar o prazo da rececao das respetivas propostas por parte das instituicoes de crédito, que
devem ser remetidas em sobrescrito fechado e sob registo para a Divisao de Relacio com o
Municipe e Apoio Administrativo da CAmara Municipal de Coimbra - Praca 8 de Maio, 3000-
300 Coimbra, ou entregue presencialmente contra recibo no posto de atendimento presencial
no Mercado D. Pedro V ou na Loja do Cidadao, com indicacio de "Resposta a consulta de
contragcao de empréstimo de médio e longo prazo 2024 — SMTUC - Plano de Renovacio da
Frota", no prazo de 10 dias tteis a contar da data da rece¢cao do presente oficio convite;

e Aprovar a minuta de oficio convite;

Aprovar a seguinte comissdo de anailise das propostas apresentadas pelas instituicoes de

crédito:

— Dra. Elsa Pimpao - Chefe da Divisao de Controlo da Receita da Camara Municipal de Coimbra
(Presidente do Juri);

— Dra. Sandra Correia — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira dos SMTUC (que substituira
a Presidente do Juri na sua auséncia);

— Técnico Superior: Dr. Luis Balhau, afeto a Divisdo de Contabilidade e Finangas da Camara
Municipal de Coimbra;
Suplentes:

— Técnico Superior: Dr. Pedro Azevedo, afeto a Divisdo de Contabilidade e Finangas da Camara
Municipal de Coimbra;

— Técnico Superior: Dr. Virgilio Neto, afeto a Divisdo de Controlo da Receita da Caimara Municipal
de Coimbra.

Deliberag@o tomada por unanimidade e em minuta.

IIL.5. DF — DCR - Associacido da Real Repiiblica Boa-Bay-Ela — Pedido de Isencido do
Imposto Municipal sobre as Transmissoes Onerosas de Imdoveis (IMT)

A Associacdo da Real Republica Boa-Bay-Ela submeteu ao Municipio de Coimbra o requerimento com o
registo MGD n.° 46064, em 15/06/2023, onde solicita a isen¢do do IMT (imposto de obrigacdo Unica), ao
abrigo do Regulamento da Concessao de Isengdes de Impostos Municipais (n.° 1033/2020), artigo 17.°, n.° 2.
O IMT incide sobre a aquisi¢do de um imdével, sito na Rua Jodo Pinto Ribeiro, n.° 17 (atualmente, a sede da
Associacgdo), inscrito na matriz predial sob o artigo n.° U-2191.

Assim, foi elaborada a informagao n.° 39192, de 09/05/2024, da Divisdo de Controlo da Receita, na qual foram
exarados pareceres pela Chefe da referida Divisdo em 13/05/2024 e pela Diretora do Departamento Financeiro,
em 19/05/2024, bem como despachos do Senhor Vereador Miguel Fonseca e do Senhor Presidente,
respetivamente em 20 e 21/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2445/2024 (27/05/2024):

e Atribuir a Associacdo da Real Republica Boa-Bay-Ela a isencdo do IMT, no montante de €
2.783,84, relativo a aquisicio do imdvel inscrito na matriz predial sob o artigo n.° U-2191, ao
abrigo do artigo n.’ 17.° - Associacdes sem fins lucrativos, do Regulamento n.° 1033/2020, de
19/11.

Nota: O referido imposto foi liquidado em 29/07/2021. A isencédo ocorrerd sob a forma de reembolso,
a solicitar a Autoridade Tributaria e Aduaneira, pelo sujeito passivo.
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Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IV. EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO

IV.1. DEEM - DPEEM - Anteprojeto de Refuncionaliza¢io da Escola Basica N.° 1 da
Lufapo para Centro de Alojamento Temporario

Foi celebrado a 30 de janeiro de 2022 um Protocolo de colaborag@o no ambito das candidaturas ao Aviso N.°
2/C02-102/2021 — Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario (BNAUT) — entre a Cémara
Municipal de Coimbra (CMC) ¢ a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC). Na sequéncia
deste protocolo, foi solicitado pela Senhora Verecadora Ana Maria Cortez Vaz, a execugdo do Projeto de
Refuncionalizagdo da Escola Bésica N.° 1 (EB1) da Lufapo, que agora se apresenta, na fase de Anteprojeto da
parte de Arquitetura.

A Escola Basica da Lufapo esta devoluta desde 1999. A capacidade total do equipamento sera para 30 pessoas,
e estima-se que o valor da obra seja de 1.665.000€. O objetivo ¢ candidatar este projeto a Bolsa Nacional de
Alojamento Urgente e Temporario, cujo financiamento ¢ de 100%.

Assim, foi elaborada a informacdo n.° 36818, de 03/05/2024, da Divisdo de Projetos de Edificios e
Equipamentos Municipais, que mereceu pareceres do Chefe da referida Divisdo e da Diretora do Departamento
de Edificios e Equipamentos Municipais, respetivamente em 8 e 19/05/2024, bem como despachos da Senhora
Vereadora Ana Cortez Vaz e do Senhor Presidente, ambos de 20/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2446/2024 (27/05/2024):

e Aprovar o Anteprojeto de Refuncionalizacdo da Escola Basica N.° 1 da Lufapo para Centro
de Alojamento Temporario, cujo valor estimado da obra é de 1.665.000€, com posterior envio
a CIM-RC para candidatura.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

IV.2. DEEM - DEEq — Empreitada “Escola 1.° CEB da Conchada — Ampliacio e
Requalificacdo” — Relatorio Final/Proposta de Adjudicacio

Nos termos do artigo 148.°, e para os efeitos do n.° 1 do artigo 73.°, ambos do Codigo dos Contratos Publicos
(CCP), o Juri do Procedimento (Divisdo de Edificios ¢ Equipamentos Municipais) elaborou a informagao n.°
39089, de 09/05/2024, que obteve pareceres da Chefe da referida Divisdo em 21/05/2024 e da Diretora do
Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais em 22/05/2024, e despachos da Senhora Vereadora
Ana Cortez Vaz e do Senhor Presidente, da mesma data.

A Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz referiu que as intervengdes dos Senhores Vereadores ndo devem ser
sO para criticar, dando conta que a escola da Conchada estd em mau estado e que existem, pelo menos, 50
criangas a terem aulas nos contentores ha 14 anos. Neste sentido, referiu que no passado ano lhe chegaram
relatorios da Administragdo Regional de Satde do Centro (ARSC) de alunos com problemas de bronquites e
de asma por causa desses contentores. Assim, afirmou que a ética na politica é importante ¢ que, na verdade,
nao foi feito nada por esta escola e que foi apenas com o atual Executivo Municipal que foram feitos o
anteprojeto e os projetos de especialidades, tendo sido aberto o concurso e que, agora, iria para adjudicagdo,
entrando em obras em setembro. Neste sentido, assinalou que as criangas, os assistentes operacionais € 0s
professores iriam ter, finalmente, condigdes dignas para aprender, trabalhar e ensinar.
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O Senhor Presidente disse que ndo queria deixar de agradecer a Assembleia Municipal por ter aprovado o
empréstimo que permite a realizacdo desta obra.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2447/2024 (27/05/2024):

e Excluir as propostas dos concorrentes n.° 2 - Conway, Lda., n.° 10 - Isidovias - Investimentos,
Lda. e n.° 11 - CIP - Construcao, S.A., ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 70.° do CCP;

e Excluir a proposta do concorrente n.” 9 - CIQ Engenharia e Construcao, Lda., ao abrigo da
alinea a) do n.° 2 do artigo 70.°, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do artigo 57.°, ambos do
CCP;

e Aprovar a ordenacio das propostas, conforme apresentadas no Quadro constante no Ponto 6.
da informacio acima identificada, classificando em 1.° lugar a proposta do concorrente n.° 4
- Certificoimbra — Engenharia, Construcio e Certificacio Energética, Unipessoal, Lda.;

¢ Adjudicar a empreitada ao concorrente n.° 4 — Certificoimbra — Engenharia, Construcao e
Certificacio Energética, Unipessoal, Lda., pelo valor de 1 120 000,00 €, ao qual acresce IVA a
taxa legal em vigor, com um prazo de execuciio de 540 dias, por ter apresentado a proposta
com o mais baixo preco e se encontrar nas condicdes legais e formais exigidas;

e Aprovar a Minuta do Contrato anexa ao processo de empreitada, em simultineo com a
adjudicacio, nos termos do artigo 98.° do CCP, a qual, dada a sua extensao, fica apensa a
presente ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

IV.3. DEEM - DEEq — Empreitada “Escola Basica Eugénio de Castro — Beneficiacio
e Requalificagdo” — Abertura de Concurso Publico com publicitacdo no Jornal
Oficial da Unido Europeia

No ambito das competéncias atribuidas ao Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais foi
promovido pela sua Divisdo de Projetos de Edificios e Equipamentos Municipais (DPEEM), o projeto que visa
a beneficiacdo e requalificagdo da Escola Basica Eugénio de Castro, com uma tipologia C+S 36T para uma
capacidade de 1008 alunos, distribuidos por 18 turmas do 2.° ciclo e 18 turmas do 3.° ciclo do ensino basico.
O projeto de execucdo (Arquitetura e Especialidades) foi aprovado, em 02/04/2024 por Deliberagdo em reuniao
de Camara Municipal, de 02/04/2024 (Deliberacao n.° 2231/2024), na sequéncia da informagao n.° 26348, de
25/03/2024, da DPEEM.

Neste contexto, foi elaborada a informagao n.® 40375, de 14/05/2024, da Divisao de Edificios e Equipamentos
Municipais, que obteve pareceres da Chefe da referida Divisdo, em 15/05/2024 e da Diretora do Departamento
de Edificios ¢ Equipamentos Municipais, em 16/05/2024, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana
Cortez Vaz, em 17/05/2024 e do Senhor Presidente, em 23/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2448/2024 (27/05/2024):

e Aprovar o Antuncio, Programa de Procedimento e Caderno de Encargos — Clausulas Gerais,
referidos no ponto 13 da informacéao acima identificada;

e Contratar e autorizar a realizacio da despesa com vista a abertura do procedimento de

concurso publico com publicacio de antncio no JOUE, ao abrigo do disposto na alinea a) do
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artigo 19.° do CCP, para realizacdo da empreitada de Escola Basica Eugénio de Castro -
Beneficiacio e Requalificacio, com o preco base de 10.437.737,46 € e com o prazo de execu¢ao
de 540 dias;

e Autorizar o pagamento da despesa de publicacdo do correspondente antincio no Diirio da
Republica;

e Designar os seguintes elementos do juri do procedimento, nos termos do disposto no artigo
67.° do CCP, delegando-lhe competéncia para prestar esclarecimentos sobre as pecas do
procedimento:

Membros efetivos:

* Eng.? Ana Pimentel — Diretora do DEEM, que presidira;

* Eng.? Sandra Victoria— Chefe da DEEq, que substituira a presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;
* Eng.° Miguel Gongalves, Técnico Superior da DEEq;

* Dr.* Ana Beatriz Ferreira, Técnica Superior da DEEM,;

* Téc. Cristina Raimundo, Assistente Técnica da DEEq;
Membros suplentes:

* Eng.° Marco Rodrigues, Técnico Superior da DEEq;

* Eng.® Pedro Neves, Técnico Superior do DEEM;

* Eng.® Daniel Gaudéncio, Chefe da DEITE;

* Téc. Maria Jodo Calheiros — Assistente Técnica da DEEM.

e Delegar no Presidente do Jiiri a competéncia de subscrever as comunicagdes associadas ao
presente procedimento, bem como as notificacoes de entrega dos documentos de habilitacio e
da adjudicacio, sempre que aplicavel, ao abrigo do n.° 1 do artigo 109.° do CCP.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura ausentou-se da reunido o Senhor Vereador Miguel Fonseca.

IV.4. DF - Dpat — Proposta de aquisicao de imével sito na Rua Eduardo Coelho, n.°
112, Praca do Comércio (CPU 1572 da Uniao de Freguesias de Coimbra)

Considerando que o prédio em causa se insere no Plano Estratégico de Reabilitagdo Urbana, parte integrante
da ARU Baixa, na Ac¢do B/4.2B - Novas Ancoras Funcionais da Praca do Comércio, sendo a revitalizacdo ou
refuncionalizag@o dos seus usos essencial de modo a dinamizar a atividade comercial, o r/c e a cave do prédio
serdo destinados a atividades comerciais. Os restantes andares serdo recuperados para espagos abertos de
escritorio/cowork com a finalidade de receber empresas que se queiram instalar na Baixa de Coimbra, dentro
de um enquadramento de dinamizacao e revivificacdo da atividade empresarial na Baixa, podendo estar ligada
ao comércio ou a outras atividades econdmicas, nomeadamente no ambito de start-ups, de novas tecnologias,
gestdo global, etc., foi elaborada a informacdo n.° 42714, de 21/05/2024, da Divisdo de Patrimoénio, na qual
foram exarados pareceres da Chefe da referida Divisdo e da Diretora do Departamento Financeiro, na mesma
data, e despachos do Senhor Vereador Miguel Fonseca e do Senhor Presidente, em 22/05/2024.

Sobre este assunto, o Senhor Vereador Hernani Canico proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:
“As intervengoes ndo devem ser apenas para criticar, por isso temos elogiado varias vezes.

Somos favoradveis a aquisigdo do imovel, tendo em conta a revitalizacdo da Baixa, jd iniciada pelo executivo
socialista.

Por exemplo, quando na reunido da Cdmara Municipal de 28/06/2021, foi aprovada a proposta de
contratagdo de um emprestimo de médio e longo prazo para aquisi¢do do Prédio sito na Rua Ferreira Borges,
n.° 12/Praga do Comércio, n.” 61", que outrora acolheu um balcdo da Caixa Geral de Depdsitos, teve quatro
votos contra, dois do Somos Coimbra e os restantes do PSD.
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A Vereadora do Somos Coimbra, Ana Bastos, posicionou-se contra esta proposta por considerar que assim a
Cdmara Municipal de Coimbra esta a “impedir o investimento privado na Baixa de Coimbra”.

Quem também partilhou desta opinido foi o vereador do PSD, Paulo Leitdo, que defendeu que se “a Camara
deixar que o privado invista na Baixa e investir o mesmo valor noutro projeto da Baixa estd a duplicar o
investimento”, acrescentando ainda que este tipo de agdes ndo contribuiam em nada para reduzir a
criminalidade naquela zona da cidade.

Refere a pagina do Municipio e o seu Presidente, que o executivo atual tem como objetivo comprar 30 prédios
da Baixa, num investimento global de 60 milhoes de euros, numa média de dois milhoes de euros por prédio
(aquisicdo e reabilitacdo), que dariam resposta ndo apenas a instalagdo de empresas, mas também para
“atividades culturais, residéncia e outras finalidades que a Baixa possa receber”. “Esse investimento seria
suficiente para mudar a face da Baixa”, destacou.

Alias, o executivo atual tinha condi¢des para cumprir.

A Estratégia Local de Habitacdo de Coimbra, inserida no programa de apoio publico Primeiro Direito,
homologada pelos Secretarios de Estado da Habitagcdo e da Descentralizacdo e Administragdo Local e pelo
executivo autarquico socialista, na presenga do entdo Ministro das Infraestruturas e Habitagdo, Pedro Nuno
Santos, em 30/06/2021, ja previa investimentos de 60 milhdes em 6 anos, para 820 agregados, correspondentes
a mais 2.000 pessoas.

O [HRU (Instituto da habitagdo e Reabilitagdo Urbana) disponibilizaria um financiamento de 53,8 milhoes
de euros, dos quais 28,1 milhdes sob a forma de comparticipag¢des financeiras ndo reembolsdveis e 25,6
milhoes de euros a titulo de empréstimo bonificado.

Esses novos investimentos municipais seriam, com executivo socialista, em Santa Eufémia, na Fonte do
Castanheiro, na Estrada do Vale de Figueiras, no Bairro de Celas, no Bairro da Rosa e na Quinta do Carmo.
A 1.“Revisdo da Estratégia Local de Habitagdo, de fevereiro de 2023, obra tedrica deste executivo autdrquico,
em que se “procuraram encontrar-se respostas que vao de encontro as politicas de habita¢do em vigor no
pais”, (cito, estranhamente, pois entdo a politica de habitacdo era do Governo socialista ja aqui citado), que
resultados obteve?

Pois, ainda falta comprar muitos prédios, para que no ano restante do mandato, tal promessa seja cumprida.
Ndo vai ser cumprida, e o executivo ¢ responsavel por isso.”

O Senhor Presidente recordou que estd em causa um ponto muito especifico e que ndo estdo a falar de
Estratégia Local de Habitacdo, mas sim da aquisicdo de um prédio na baixa de Coimbra. Assim, assinalou que
o Senhor Vereador Hernani Canico esta a “divagar” sobre Estratégia Local de Habitagdo, apelando ao sentido
de sintese porque tém uma Ordem do Dia muito longa.

O Senhor Vereador Hernani Cani¢o disse que ndo estava a parafrasear, mas sim a fundamentar o ponto em
questao relacionado com a aquisi¢do de um prédio, de um total de 30 que foram prometidos.

O Senhor Vereador Francisco Queiros assinalou que ¢é claramente favoravel a aquisi¢cdo do prédio em causa,
dentro do enquadramento de revivificagdo da atividade empresarial ¢ da vida na baixa de Coimbra, a
semelhanga do que aconteceu em 2021 com a aquisi¢do de outro prédio.

A Senhora Vereadora Ana Bastos afirmou que é muito coerente nas suas ideias e consistente nas suas
posigdes, relembrando que aquilo que aconteceu quando foi a compra do edificio da Rua Ferreira Borges sdo
situagdes incomparaveis. Recordou que o que aconteceu, na altura, foi a compra de todo um edificio através
do Casa Pronta usando o direito de preferéncia, ou seja, havia um privado interessado, o que nao acontece
neste caso. Assim, assinalou que sdo coisas completamente diferentes e que o que disseram, na altura, ¢ que a
Camara Municipal se estava a substituir ao privado. Assim, referiu que este edificio ndo é para habitagdo e que
o Senhor Vereador Hernani Canico deveria rever a sua intervengdo porque em lado algum ¢ dito que o edificio
¢ para integrar o plano da habitacdo, antes pelo contrario, tendo como objetivo cowork, algo que ¢
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completamente diferente. Por outro lado, deu conta que mesmo na area da habitacdo o atual Executivo
Municipal ja fez mais em dois anos do que o Partido Socialista em oito.

O Senhor Presidente referiu que basta lembrar o prédio da Rua Joaquim Antoénio de Aguiar que ultrapassou
inerte todo o Executivo Municipal socialista, tendo as obras sido feitas em 2010 e que, desde ai, ficou parado,
estando o atual Executivo Municipal a resolver o problema fazendo novas obras. Acrescentou que estio,
igualmente, a resolver o problema com o dono de uma das fragdes no sentido de todo o prédio ficar na posse
do Municipio de Coimbra e ser entregue para arrendamento acessivel. Assim, assinalou que nem com um
prédio com obras feitas e recuperado o anterior Executivo Municipal foi capaz de fazer alguma coisa. Por outro
lado, deu conta que a Senhora Vereadora Ana Bastos ja explicou a diferenca entre exercer direito de preferéncia
e adquirir um prédio, considerando que esse direito de preferéncia impediu um investimento privado na baixa
de Coimbra, impedindo, igualmente, a revitalizagdo através do investimento privado. Assim, afirmou que o
que deveriam ter feito com esse dinheiro era comprar um outro prédio devoluto na baixa que ndo tivesse tanto
interesse comercial e ai instalar servicos e fazer a sua recuperagao, assegurando que isso ¢ que era investimento
na revivificagdo da baixa. Neste sentido, disse que o efeito foi zero porque em vez de ai se instalar uma
dindmica comercial e criagdo de emprego, foram transferidos servigos da Camara Municipal para aquele
prédio. Nesse sentido, reiterou que esse foi um mau investimento e uma ma decisdo, tendo sido por isso que
votaram, na altura, contra essa decis@o, ao contrario se esse dinheiro tivesse sido usado para a compra de outro
edificio que ndo tivesse nenhum interesse comercial envolvido, como acontece neste caso onde o edificio se
encontrava a venda, ndo tendo sido exercido qualquer direito de preferéncia.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2449/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a aquisicao, pelo valor de 603.000,00€ (seiscentos e trés mil euros), do prédio urbano
sito na Rua Eduardo Coelho, n.° 112, com a area registada de 200,00 m2, inscrito na matriz
predial sob o artigo 1572.° da Unido das Freguesias de Coimbra e descrito na 1. Conservatoéria
do Registo Predial de Coimbra sob o n.” 376, da extinta freguesia de S. Bartolomeu, livre de
onus ou encargos, nos termos e com as condi¢coes descritos na informacao técnica da Divisao
de Patriménio, registada sob o n.° 42714, de 21 de maio de 2024.

Deliberag@o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO V. ENERGIA

V.1. DF —DCL - Consulta prévia ao abrigo de acordo quadro - Aquisi¢cio de energia
elétrica em média tensdo (MT), baixa tensao especial (BTE), baixa tensao normal
(BTN) e baixa tensio normal iluminagdo publica (BTN-IP) — Proposta de
abertura de procedimento

A Divisao de Equipamentos e Instalagoes Técnicas Especiais solicitou, através da informagao registada com o
MGD n.° 30011, a abertura de um procedimento para aquisi¢do de energia elétrica em média tensdo (MT),
baixa tensdo especial (BTE), baixa tensdo normal (BTN) e baixa tensdo normal iluminagdo publica (BTN-IP),
ao abrigo do acordo quadro AQ 05/2022, celebrado pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
em 04/05/2023, cujo procedimento de formagdo (concurso publico) foi publicitado no Diario da Republica
(Antncio de procedimento n.° 15934/2022) e no Jornal Oficial da Unido Europeia (n.° 2022/S 233-670805).
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Assim, foi elaborada a informacgédo n.° 40039, de 13/05/2024, da Divisdo de Compras ¢ Logistica, na qual foram
exarados pareceres do Chefe da referida Divisdo e da Diretora do Departamento Financeiro, em 17/05/2024, ¢
despacho do Senhor Presidente, em 23/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2450/2024 (27/05/2024):

¢ Decidir contratar e autorizar a respetiva despesa respeitante a aquisicio de energia elétrica
em média tensdao (MT), baixa tensao especial (BTE) e baixa tensao normal (BTN), nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do CCP, com os fundamentos invocados na informacao da
DCL acima identificada;

¢ Realizar uma consulta prévia ao abrigo do artigo 259.°, n.° 1, do CCP, através da plataforma
eletronica Vortalnext;

e Aprovar as pecas do procedimento, de acordo com o artigo 40.° do CCP: caderno de encargos
(artigo 42.° do CCP) e convite (artigo 115.° do CCP);

e Constituir o jiri do procedimento pelos seguintes elementos:

- Daniel José Domingues Gaudéncio, Chefe da Divisdo de Equipamentos e Instalagdes Técnicas
Especiais, que presidira; - Pedro Filipe de Almeida Mota dos Santos, técnico superior da Divisado de
Equipamentos e Instalagcdes Técnicas Especiais, membro efetivo que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos; - Teresa Clara Bahia Relva Cruz, técnica superior da Divisdo de Compras ¢
Logistica, membro efetivo; - Jorge Tavares Marques, técnico superior da Divisdo de Equipamentos
e Instalagdes Técnicas Especiais, membro suplente; - Daniel de Oliveira Gongalves, técnico superior
da Divisdo de Equipamentos e Instalagdes Técnicas Especiais, membro suplente; - Ricardo Dinis
Gomes Pinto, técnico superior da Divisdo de Infraestruturas e Espaco Publico, membro suplente; -
Claudia Sofia Trindade de Albuquerque, técnica superior da Divisdo de Compras e Logistica,
membro suplente; - Gongalo Miguel da Cruz Mendes, técnico superior da Divisdo de Compras e
Logistica, membro suplente; - Tania Isabel Rodrigues Morais, técnica superior da Divisdo de
Compras e Logistica, membro suplente.

e Delegar no juri do procedimento a competéncia para a prestacio de esclarecimentos, nos
termos dos artigos 50.° n.° 5, alinea a), e n. 7, € 69.°, n.° 2, do CCP.

e Convidar a apresentacdo de proposta as seguintes entidades (cocontratantes do acordo-
quadro):

- Endesa Energia, S.A — Sucursal Portugal;

- Luzboa — Comercializagdo de Energia, Lda.;

- EDP Comercial — Comercializagdo de Energia, S.A.;
- Alfa Energia, Lda.;

- Petrogal, S.A.

e Delegar, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Piiblicos, com
possibilidade de subdelegacio, no chefe da Divisdo de Compras e Logistica, Pedro Eduardo
da Paz Santos Monteiro, a competéncia para proceder as notificacdes previstas no Codigo dos
Contratos Publicos, nomeadamente as previstas nos artigos 77.° (notificacao da adjudicacao),
85.° (notificacdo da apresentacdo dos documentos de habilitacdo) e 100.° (notificacdo da
minuta do contrato);

e Nomear, nos termos do artigo 290.°-A do CCP, os seguintes gestores do contrato a celebrar,
referente a contratacio de energia elétrica em MT/BTE/ /BTN:

a) Eng.° Pedro Mota Santos, Técnico Superior da Divisdo de Equipamentos e Instalagdes Técnicas
Especiais, funcionario n.° 1982, e relativamente aos contratos de Edificios e Equipamentos —
EDIFICIOS;
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b) Eng.° Jorge Tavares Marques, Técnico Superior da Divisdo de Equipamentos e Instalagdes
Técnicas Especiais, funcionario n.° 5525, e relativamente aos contratos de Edificios e Equipamentos
- ESCOLAS e CENTROS DE SAUDE;

c¢) Dr. Daniel Gongalves, Técnico Superior da Divisdo de Equipamentos e Instalagdes Técnicas
Especiais, funcionario n.° 5668 e relativamente aos contratos de Edificios e Equipamentos
HABITACAO SOCIAL;

d) Eng.° Ricardo Pinto, Técnico Superior da Divisdo de Infraestruturas e Espaco Publico, funcionario
n.° 5527, e relativamente aos contratos de Equipamentos e iluminagdo publica decorativa ESPACO
PUBLICO;

e) Eng.° Jodo Salustiano, Técnico Superior da Divisdo de Desporto, funcionario n.° 928, e
relativamente aos contratos de Edificios de Desporto - ED_DESPORTO.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VI. TRANSPORTES E COMUNICACOES

VI.1. DMTT - DPGRT- Resolucio do Conselho de Ministros n.® 74-A/2022- Medidas
excecionais de apoio as familias para mitigacao dos efeitos da inflacado em 2023-
Utilizacao de verbas disponiveis

Conforme previsto no Decreto-Lei n.° 1-A/2020, bem como as medidas de financiamento de transportes
essenciais, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 14-C/2020 e no ambito das responsabilidades da Camara Municipal
de Coimbra enquanto Autoridade de Transportes, assumidas através da deliberagdo da Camara Municipal n.°
2707/2017, de 20/06/2017, foi elaborada a informagao n.° 42348, de 20/05/2024, da Divisao de Planeamento
e Gestao de Redes de Transportes, que mereceu pareceres do Chefe da referida Divisdo, em 21/05/2024 e do
Diretor do Departamento de Mobilidade, Transito e Transportes, em 22/05/2024, bem como despachos da
Senhora Vereadora Ana Bastos e do Senhor Presidente, respetivamente, em 22 e 23/05/2024, tendo o
Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2451/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a transferéncia, para os SMTUC, do valor de 180.845,27€, verba nio utilizada para
mitigar o congelamento do valor dos passes em 2023, conforme previsto na Resolucio do
Conselho de Ministros n.’ 74-A/2022, de 6 de setembro, o qual prevé a sua utilizaciio para
financiamento de medidas implementadas em 2023, enquadraveis no PART 2023, incluindo o
financiamento de servicos de transporte publico essenciais deficitarios.

Deliberagdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.

VIL.2. DMTT - DPGRT - Programa de Incentivo ao transporte Publico de Passageiros
(Incentiva +TP)

A 19 de margo foi publicado o Decreto-lei n.° 21/2024, que estabelece o regime juridico do programa de
Incentivo ao Transporte Publico Coletivo de Passageiros (Incentiva +TP), o qual substitui o Programa de Apoio
a reducdo Tarifaria (PART) nos transportes publicos de passageiros ¢ o Programa de Apoio a Densificagdo e
Reforco da Oferta de Transporte Publico (PROTRansP). Este ¢ um programa de financiamento das
competéncias das Autoridades de Transportes e das obrigacdes de servico publico dos operadores de
transportes publicos e destina-se ainda a financiar medidas de promogéao de transporte publico.
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Neste contexto, foi elaborada a informacgdo n.® 37812, de 07/05/2024, da Divisdo de Planeamento e Gestao de
Redes de Transportes, que mereceu pareceres do Chefe da referida Divisdo, em 21/05/2024 ¢ do Diretor do
Departamento de Mobilidade, Transito e Transportes, em 22/05/2024, bem como despachos da Senhora
Vereadora Ana Bastos e do Senhor Presidente, respetivamente, em 22 e 23/05/2024, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.” 2452/2024 (27/05/2024):

e Aprovar, enquanto Autoridade de Transportes, a transferéncia, para os SMTUC, do valor de
279 679,59 €, relativo a reducio tarifaria do 1.° trimestre de 2024, no Ambito do programa
Incentiva +TP;

e Aprovar a transferéncia de 221.703,91€, para compensar os SMTUC do congelamento do
valor dos Passes (Taxa de Atualizacio Tarifaria de 2024), decorrente da nao aplicacido do
valor da TAT (6,43%) conforme previsto em Orcamento do Estado de 2024 e no diploma do
Incentiva +TP.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

VIL.3. DMTT — DPGRT - Proposta de alteracio do Tarifario dos SMTUC para 2024 —
Aplicacao da Portaria n.’ 7-A/2024 de 5 de janeiro

A 19 de margo foi publicado o Decreto-lei n.° 21/2024, que estabelece o regime juridico do programa de
Incentivo ao Transporte Publico Coletivo de Passageiros (Incentiva +TP), o qual substitui o Programa de Apoio
a reducdo Tarifaria (PART) nos transportes publicos de passageiros ¢ o Programa de Apoio a Densificagdo e
Reforgo da Oferta de Transporte Publico (PROTRansP). Este programa assegura a manutengao dos precos dos
passes de transportes publicos vigentes em 2023, como medida excecional de mitigagdo dos efeitos da inflagao.
A Portaria n.° 7-A/2024, de 5 de janeiro, vem estabelecer as condigdes de atribuigdo dos passes gratuitos para
jovens estudantes, nas modalidades sub 18+TP e estudante sub 23+TP, bem como os procedimentos relativos
a sua operacionaliza¢do e compensacgdo aos operadores.

Neste contexto, foi elaborada a informagao n.® 43114, de 22/05/2024, da Divisdo de Planeamento e Gestao de
Redes de Transportes, que mereceu pareceres do Chefe da referida Divisdao e do Diretor do Departamento de
Mobilidade, Transito e Transportes, em 22/05/2024, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos
e do Senhor Presidente, respetivamente em 22 e 23/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.® 2453/2024 (27/05/2024):

e Aprovar o tarifario para os novos titulos sub 18+TP, sub 23+TP e sub23+1 +TP, os quais tém
como base o titulo de referéncia (custo ano 2019, atualizado com base nas taxas de atualizacao
anual estabelecidas) com a mesma abrangéncia geografica (Passe Rede Geral), sendo o custo
efetivo suportado em parte pelas medidas de mitigacio dos efeitos da inflacio que assegura a
manutenciio do preco dos passes, designadamente o valor de 4,62€ correspondente a Taxa de
Atualizacao Tarifaria (2023 — 6,11% e 2024 — 6,43%) e o restante pelo Fundo Ambiental ao
abrigo do disposto na Portaria n.° 7-A/2024, de 5 de janeiro.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

PONTO VII. EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE
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VIL.1. DES - DE — Colaboracao no Projeto de Mobilidade ERASMUS+, sob o tema
“Tecnologia Digital” |projeto de cooperacao educativa entre Portugal e Franca —
Ratificacio

No seguimento do e-mail remetido pela Delegada Regional de Educagdo do Centro da DGEstE-DSRC, Cristina
Oliveira, no dia 1 de abril de 2024, solicitando o apoio do Municipio de Coimbra para a disponibilizagdo a
titulo gracioso de refeigdes/almocos e visita guiada a Torre de Almedina e ao Edificio Chiado para os
participantes do Programa de Mobilidade ERASMUS+, foi elaborada a informagao n.° 29676, de 08/04/2024,
da Divisao de Educagdo, que obteve pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de
Educacao e Saude na mesma data, e despachos da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz, de 13/05/2024 e do
Senhor Presidente, de 15/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2454/2024 (27/05/2024):

o Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 15/05/2024 que aprovou, nos termos da alinea
u) do artigo 33.° do Decreto-Lei 75/2013, de 12 de setembro, o seguinte apoio a DGEstE-DSRC,
no Ambito do Projeto de Mobilidade ERASMUS+:

- Disponibilizacao dos almocos [12 refei¢cdes/dia], para os dias 15, 16 e 17 de abril de 2024, nas
cantinas das seguintes escolas: EBS Quinta das Flores; EB Martim de Freitas; ES Avelar Brotero;

- Acolhimento das 12 pessoas e visita a Torre de Almedina e ao Edificio do Chiado, no dia 18 de
abril de 2024.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

VIL.2. DES — DE - #ViverCoimbra#DesportoEAventura — Programa de Atividades nas
Férias Escolares de Verao | Apoio as familias nas férias escolares: julho e agosto
de 2024 — Conhecimento

O Programa “#ViverCoimbra#DesportoEAventura” ¢ um programa de atividades para as férias escolares de
verao, integrado no &mbito do Programa Municipal de Agdo Social Escolar 2023/2024, de carater gratuito, que
surge para apoiar as familias, que se encontram a desempenhar a sua atividade profissional, nas férias escolares
de verdo.

A Senhora Vereadora Rosa Cruz disse que ¢ com agrado que vé€ na Ordem de Trabalhos este ponto
relacionado com o Programa de Atividades nas Férias Escolares para as criangas do concelho. Contudo,
assinalou que, embora seja um facto positivo, considera que a insisténcia deste assunto por parte dos Senhores
Vereadores eleitos pelo Partido Socialista, também levou a que este programa esteja disponivel a tempo e
horas. Assinalou que ¢ importante esta antecedéncia porque os pais e encarregados de educagdo tém de,
atempadamente, fazer a programacdo da sua vida, uma vez que o periodo complicado sdo as férias escolares,
considerando positiva esta ferramenta para poderem decidir com tempo e qualidade. Neste sentido, assegurou
que irdo continuar a insistir neste assunto no futuro. Por outro lado, questionou para quando sera apresentada
a Carta Educativa, uma vez que o atual ano letivo esta a terminar.

O Senhor Presidente congratulou-se com o facto de a Senhora Verecadora Rosa Cruz ter assinalado que este
ponto estava a ser apresentado atempadamente, o que leva a concluir que quando os Senhores Vereadores
falaram desta matéria o fizeram antes do tempo. Por outro lado, recordou que um programa destes nao se
prepara em 15 dias, tendo estado a ser preparado atempadamente para, a tempo e horas, ser apresentado ao
Executivo Municipal.
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A Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz explicou que a Carta Educativa que estava elaborada denotava uma
politica de concentragdo das escolas, de construgdo de novos centros escolares, que ndo existem atualmente,
ou seja, escolas com educagdo pré-escolar e de 1.° CEB, algo que todo o atual Executivo Municipal ndo
concorda, assegurando que sdo apologistas de uma escola de proximidade. Por outro lado, referiu que quem
pensa que uma Carta Educativa ¢ um documento de leitura facil esta completamente errado, uma que que a
Carta Educativa ¢, talvez, um dos documentos estratégicos mais importantes para o Municipio. Neste sentido,
deu conta que este documento estd nos seus remates finais, tendo comegado por ser 500 paginas, estando
atualmente em cerca de 430 paginas, salientando que a Carta Educativa tem muitos mapas e algumas
imprecisdes. Contudo, disse que, dada a enormidade do documento, havera sempre alguma virgula que falta
ou um acento que estd ao contrario, embora estejam a tentar que todas essas “gralhas” sejam as minimas
possiveis.

A Senhora Vereadora Rosa Cruz mencionou que ficam muito satisfeitos quando as coisas sdo apresentadas
atempadamente, porque o Unico que ¢ beneficiado ¢ o municipe, sendo para isso a fun¢do de Vereador. Em
relacdo a Carta Educativa, disse que todos sabem que ¢ de dificil elaboragdo, mas que todos querem ajudar,
nem que seja pela insisténcia.

O Senhor Presidente disse todos ficam satisfeitos quando as coisas vém a tempo ¢ horas, como foi o caso
deste programa de férias, e que a Carta Educativa, quando os Senhores Vereadores a lerem, podera verificar-
se a complexidade da mesma, assinalando que este ¢ um documento que terd de ser bem elaborado, recusando
a proposta que receberam porque ndo querem encerrar mais escolas. Neste sentido, deu conta que como a
proposta vinha no sentido de serem encerradas mais escolas, obrigando o atual Executivo Municipal a uma
reavaliagdo total do documento.

Nesse contexto, foi elaborada a informagdo n.° 41700, de 16/05/2024, da Divisdo de Educagdo, que obteve
pareceres da Chefe da referida Divisao e do Diretor do Departamento de Educagéo e Saude, de 17/05/2024, ¢
despachos da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz, de 22/05/2024 e do Senhor Presidente, de 23/05/2024, tendo
o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.® 2455/2024 (27/05/2024):

e Tomar conhecimento do programa para as férias escolares — 1.° CEB - julho de 2024 e pré-
escolar — agosto de 2024, integrado no Programa “#ViverCoimbra #DesportoEAventura, bem
como do respetivo cronograma de execucio e de apresentacio de candidaturas.

O referido programa, dada a sua extensao, fica apenso a presente ata fazendo parte integrante da
mesma.

VIL.3. DAHS — DASo — Rede Institucional das Adicées de Coimbra — Plano de Acao
2024 — Conhecimento

A 6 de novembro de 2023, foi assinado um protocolo entre 0 Municipio de Coimbra e as entidades que integram
a RIAC — Rede Institucional das Adi¢des de Coimbra, em que as diversas entidades parceiras se comprometem
a colaborar entre si na prossecucao dos objetivos e das agdes dirigidas a prevencao, intervengdo e combate do
fenomeno das adi¢des, no ambito das competéncias que lhes estdo atribuidas. De modo a operacionalizar todos
0s objetivos preconizados para a RIAC, torna-se importante a implementagao anual de um Plano de Agdo com
atividades que reforcem a parceria deste projeto e que dé continuidade a missdo da RIAC de “Prevenir o
consumo de substancias psicoativas e comportamentos de risco e promover €

reforgar respostas adequadas” (PDS 2018-2021).
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Sobre este assunto, o Senhor Vereador Hernani Canico proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:
“A missdo da RIAC é “Prevenir o consumo de substdncias psicoativas e comportamentos de risco e promover
e reforcar respostas adequadas”, pelo que se esperaria um Plano de Ag¢do descritivo, qualitativo quanto a
detegdo de problemas e especificacdo das respostas.

Face aos objetivos tracados (meritorios), pode dizer-se que se trata de um Plano de Acdo pobre, sem
especificagdo das a¢oes em cada uma das 4 vertentes de intervengdo da RIAC (prevengdo, redugdo de riscos
e minimizagdo de danos, tratamento e reinser¢do).

Os indicadores apresentados sdo apenas indicadores quantitativos (processuais - numero de reunioes, de
participantes, de campanhas, de divulga¢do de recursos).

Ndo constam indicadores de impacto (qualitativos), quanto as vertentes da intervengdo (por exemplo, quanto
a abordagem da sexualidade, violéncia, consumo de dlcool e outras substdncias, condugdo rodovidria), nem
o cruzamento de dados institucional e tradu¢do em melhoria de boas praticas.

Funcionando a Rede Institucional das Adi¢oes de Coimbra (RIAC), no dmbito da Rede Social no Concelho de
Coimbra (da responsabilidade da Camara Municipal de Coimbra), e havendo um protocolo entre o Municipio
de Coimbra e as entidades que integram a RIAC, assinado a 6 de novembro de 2023, esperar-se-ia que a
Cdmara Municipal de Coimbra tivesse uma fungdo mais ativa na elaboragdo e controlo deste Plano de A¢do.”

Neste contexto, ¢ tendo por base a informagao n.° 28956, de 05/04/2024, da Divisdo de A¢ao Social, e pareceres
nela exarados pelo Chefe da referida Divisdo, na mesma data e pelo Diretor do Departamento de Agdo e
Habitacao Social, em 08/04/2024, e despachos da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz e do Senhor Presidente,
respetivamente de 13 e 15/05/2024, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2456/2024 (27/05/2024):

e Tomar conhecimento do Plano de Acio da Rede Institucional das Adicdes de Coimbra para o
ano 2024, o qual, dada a sua extensio, fica apenso a presente ata fazendo parte integrante da
mesma.

VIL4. DAHS — DASo - Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) -
Proposta de Protocolo de Cooperacio entre 0 Municipio de Coimbra e a Cruz
Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Coimbra para atribuicido dos Apoios de
Carater Eventual

Considerando que:

A Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Coimbra (CVP-DC) assegura o Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social, mediante Protocolo de Cooperagdo com o Municipio de Coimbra, na Freguesia de
S.to Antonio dos Olivais;

A Cruz Vermelha Portuguesa — Delega¢do de Coimbra mantém com a Camara Municipal de Coimbra uma
parceria no ambito do funcionamento das Comissdes Sociais de Freguesia (CSF), desenvolvendo diversas
atividades de cariz social e de relevante interesse para o desenvolvimento social das comunidades e da
populagdo em geral,;

Foi elaborada a informagao n.° 42392, de 20/05/2024, da Divisdo de Agao Social, que obteve pareceres do
Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Acdo e Habitagdo Social, na mesma data, e
despachos da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz e do Senhor Presidente, respetivamente de 22 ¢ 23/05/2024,
tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2457/2024 (27/05/2024):
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Aprovar o Protocolo de Cooperacio entre o Municipio de Coimbra e a Cruz Vermelha
Portuguesa — Delegacao de Coimbra para atribuicdo dos Apoios de Carater Eventual, cuja
minuta, dada a sua extensio, fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma;

Aprovar o pagamento da comparticipagao financeira a CYP-DC, no segundo semestre de 2024
(julho a dezembro) de acordo com a respetiva finalidade e de forma bipartida conforme

mencionado na tabela seguinte:

Comparticipacgfo financeira/més

julho agosto setembro outubro novembro dezembro Total 2024
Recursos 833,34€ 833,34€ 833,33 € 833,33 € 833,33 € 833,33 € 5.000,00 €
humanos
Apoios 20.000,00€ 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 120.000,00 €
Carater
eventual
Total 20.833,34€ 20.833,34 € 20.833,33 € 20.833,33 € 20.833,33 € 20.833,33 € 125.000,00 €
més

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura ausentou-se a Senhora Vereadora Ana Bastos.

VILS. DAHS - GGEA - Projeto “Agir para Prevenir” da Associacio Nacional de Apoio
ao Idoso (ANAI) | Proposta de Assinatura de Carta de Apoio ao Projeto —
Ratificacio

A Associag¢do Nacional de Apoio ao Idoso (ANAI) solicitou uma “Carta de Apoio” a Camara Municipal de
Coimbra, conforme registo MyDoc N.° 41840, de 17/05/2024, sem que haja qualquer comparticipacdo
financeira por parte da Autarquia.

Sobre este assunto, o Senhor Vereador Hernani Canico proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:
“Sou favoravel a carta de apoio a ANAI para candidatura ao Prémio BPI Fundagdo “la Caixa” Seniores
2024, sendo a ANAI, uma IPSS de reconhecido mérito com quem jd tive oportunidade de cooperar, hd muitos
anos.

Preocupa-me, no entanto, conforme é referido na Carta de Apoio, “que grande parte da implementacdo do
projeto “Agir para Prevenir” da Associa¢do Nacional de Apoio ao Idoso (ANAI) ira decorrer na Oficina do
Idoso cujo imovel, sito na Rua Jodo Cabreira n.° 16 a 18, em Coimbra, é propriedade do Municipio de
Coimbra, que o cede a Associa¢do Nacional de Apoio ao Idoso (ANAI) ao abrigo de um contrato de
comodato”.

Tal preocupagdo tem a ver com a relagdo da Camara Municipal de Coimbra com outras IPSS e ONGD que
solicitem instalag¢oes para os seus projetos ou pagamento de instalagbes para a sua sede, como ja referi na
sessdo de Camara de 19.02.24, para o desenvolvimento das suas atividades de interesse publico, obviamente,
se a Camara vai satisfazer esses pedidos quando fundamentados por ndo discriminagdo.”

O Senhor Presidente disse que nao ¢ por ndo poderem dar tudo a todos que ndo deixam de dar o que podem a
alguns, colaborando, assim, na atividade social do concelho.

Assim, foi elaborada a informagdo n.° 41885, de 17/05/2024, da Chefe do Gabinete de Gerontologia e
Envelhecimento Ativo, que obteve parecer do Diretor do Departamento de A¢ao e Habitacdo Social, da mesma
data e despachos da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz e do Senhor Presidente, de 20/05/2024, tendo o
Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2458/2024 (27/05/2024):
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o Ratificar o despacho do Senhor Presidente, de 20/05/2024, que aprovou o apoio do Municipio
de Coimbra ao projeto “Agir para Prevenir” da Associacio Nacional de Apoio ao Idoso
(ANAI), através de assinatura de Carta de Apoio, no Ambito da candidatura ao Prémio BPI
Fundacio “la Caixa” Seniores, a qual, dada a sua extensfo, fica apensa a presente ata fazendo
parte integrante da mesma.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

VIL.6. DES — Proposta de celebracio de contrato Interadministrativo entre a CMC e os
SUCH para Ampliacdo do Centro de Satide Norton de Matos

Considerando:

- A devidamente reportada insuficiéncia de recursos humanos, por parte do Municipio, para garantir todos os
procedimentos necessarios para a requalificagdo dos edificios;

- A existéncia de fundos comunitarios para a requalificag@o de edificios afetos aos cuidados de saude primarios,
materializada, no presente caso, pela abertura do Aviso Convite N.° 16/C01-i101/202 - Ampliagdo do Centro
de Saude Norton de Matos para a candidatura ao Investimento RE- C01 — 101 Cuidados de Satide Primarios
com mais respostas, n.° 16/C01-01/2023 onde o Municipio de Coimbra surge como beneficiario final, com
uma dotacdo total de 3 911 400,00€.

- Que a ampliagdo do Centro de Satide de Norton de Matos ¢ do interesse publico, ndo s6 pela melhoria das
instalacdes onde se prestam servigos de satide, mas também pelo aumento das equipas de saude familiar para
suprir as necessidades da populacéo;

Verifica-se a preméncia da celebragao de Contrato Interadministrativo entre a Camara Municipal de Coimbra
e os SUCH.

Sobre este assunto, o Senhor Vereador Hernani Canico proferiu a seguinte intervengdo, abaixo transcrita:
“Sou favoravel a celebragdo deste contrato por obvio interesse publico, pela melhoria das instalacoes onde
se prestam servigos de saude (que é da responsabilidade da Camara Municipal de Coimbra, com projeto a
executar pelo SUCH e fundos comunitarios de quase 4 milhdes de euros), mas ndo podendo a Camara
Municipal de Coimbra garantir o “aumento das equipas de saude familiar para suprir as necessidades da
populagdo”, como poderia supor-se através da informag¢do municipal, e que é da responsabilidade do
Ministério da Saude.”

Assim, foi elaborada a informacdo n.° 28780, de 04/04/2024, do Departamento de Educacdo e Saude, que
mereceu parecer do Diretor do referido Departamento, na mesma data e despachos do Senhor Vereador
Francisco Veiga e do Senhor Presidente, respetivamente de 09/04/2024 ¢ de 22/05/2024, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.° 2459/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a celebracio do contrato interadministrativo a celebrar entre o Municipio de
Coimbra e 0 SUCH, tendo em vista a ampliacao do centro de Saide Norton de Matos, cuja
minuta, dada a sua extensio, fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

PONTO VIIL. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA
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VIIL.1. DGU — DCHRU - Regime de reconhecimento e protecio de estabelecimentos e
entidades de interesse histérico e cultural ou social local — Reconhecimento do
estabelecimento “Café Qasis” sito na Rua dos Coutinhos n.” 1, Unido das
Freguesias de Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e S. Bartolomeu),
Coimbra

Terminada a fase de consulta publica, ndo deram entrada, na Camara Municipal, quaisquer sugestdes ou
questdes a considerar sobre o processo em epigrafe.

Assim, foi elaborada a informagdo n.° 34686, de 24/04/2024, da Divisao do Centro Historico ¢ Reabilitacao
Urbana, na qual foram exarados pareceres do Chefe da referida Divisdo, em 13/05/2024 e da Diretora do
Departamento de Gestdo Urbanistica, em 21/05/2024, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos
e do Senhor Presidente, também de 21/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2460/2024 (27/05/2024):

Reconhecer o “Café Qasis”, sito na Rua dos Coutinhos n.° 1, artigo matricial n.° 755 da Unido
das Freguesias de Coimbra — unidades RCD e RCE, como “Estabelecimento de Interesse
Historico e Cultural ou Social Local”, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 6.° da
Lei n.° 42/2017, de 14 de junho, com os fundamentos da informacio n.° 8885/2024, de 31 de
janeiro.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

VIIL2. DCT - DC -1V Festival do Guitarrinho de Coimbra — Apoio

A MUS.MUS.CBR - Associac¢ao Cultural Museu da Musica de Coimbra, inscrita no Registo Municipal dos
Agentes Culturais na area da Musica, submeteu uma candidatura ao Apoio Financeiro Municipal a Atividade
Pontual, na area da Musica, obedecendo ao disposto no n.° 4, do Aviso de Abertura de Candidaturas.

Nesse contexto, foi elaborada a informacao n.° 40106, de 13/05/2024, da Divisdo de Cultura, que mereceu
pareceres do Chefe da referida Divisdo, em 16/05/2024 e da Diretora do Departamento de Cultura e Turismo,
em 20/05/2024, bem como despacho do Senhor Presidente, de 20/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2461/2024 (27/05/2024).

Atribuir um apoio financeiro para a atividade pontual no montante de 5.000€ (cinco mil
euros), para atenuar as despesas com a organizacio (artistas, palestrantes, som, imagem) do
IV Festival do Guitarrinho a MUS.MUS.CBR - Associacao Cultural Museu da Musica de
Coimbra, mediante a celebracgio a celebracio de protocolo cuja minuta, dada a sua extensio,
fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma;

Conceder apoio logistico em cooperacio com o Gabinete de Comunicacio e Marketing para
divulgacao do IV Festival do Guitarrinho através das redes sociais do Municipio de Coimbra;
Isentar a referida Associacio do pagamento de taxas: Licenca de Recinto de Diversio
Provisoria e Licenca Especial de Ruido, com custo previsto de 64€ (sessenta e quatro euros).

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

VIIL.3. DCT - DC - 15.° Festival das Artes Quebra Jazz — Apoio
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A Associagdo Cultural Quebra Costas veio solicitar apoio a Camara Municipal de Coimbra para a realizagdo
do 15.° Festival das Artes QuebraJazz, que ira decorrer de 17 de julho a 31 de agosto de 2024, este ano sob o
tema “Mensageiros”.

Assim, foi elaborada a informacao n.° 39047, de 09/05/2024, da Divisao de Cultura, que mereceu pareceres do
Chefe da referida Divisdo, em 16/05/2024 e da Diretora do Departamento de Cultura e Turismo, em
17/05/2024, bem como despacho do Senhor Presidente, de 21/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2462/2024 (27/05/2024):

e Atribuir a Associacdo Cultural Quebra Costas, para a producio, organizagio e realizacdo do
15.° Festival das Artes QuebraJazz (de 17 de julho a 31 de agosto de 2024), os seguintes apoios,
mediante a celebracio de protocolo de colaboracio, cuja minuta, dada a sua extensao, fica
apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma:

Um apoio financeiro, no montante de 90.000,00 €;

Apoio a divulgacao do evento, através dos canais proprios do Municipio e da disponibilizagdo de um
roteiro de 14 cartazes em circuito MUPI, entre 08 de julho e 02 de setembro;

A isengdo do pagamento de taxas municipais relativas a cedéncia de 150 cadeiras, por 10 dias,
perfazendo 225,00 €, acrescidos de IVA a 23%, resultando no valor total de 276,75€;

A isencao do pagamento de taxas municipais: Licenciamento de Espetdculos e Divertimentos nas
Vias e Lugares Publicos, Licenga de Ocupagdo de Espaco Publico, Licenca Especial de Ruido e
Licenga de Recintos Improvisados, no valor total de 1.306,00€;

Disponibilizagdo de eletricidade (Patio da Inquisi¢ao), no valor de 50,00 €.

Deliberagido tomada por unanimidade e em minuta.

VIIL4. DCT — DC - Longa Metragem de Anténio Ferreira ""Arménio"| Proposta de
concessio de apoio financeiro

Considerando:

- O interesse publico municipal subjacente ao projeto cinematografico de criagdo, producao e realizacdo do
filme "O Arménio", que mostrara a cidade em toda a sua beleza e modernidade, e afirmara a cidade de Coimbra
como territorio inserido em circuitos urbanos de cinema, diferenciador e procurado para a produgao, realizacao
e vivéncia de experiéncias cinematograficas partilhadas pelos intervenientes, de forma unica, singular e de
elevada qualidade;

- Que da rodagem do filme decorrera a permanéncia no concelho, durante varias semanas, de varios elementos
da equipa técnica, artistas e outros elementos ligados a producdo e realizagdo da atividade, como agdes
promocionais de apresentagdo da estreia do filme, conferéncias de imprensa, o que atraira publico e jornalistas
e dinamizagdo do comércio e servigos locais;

- Que nos termos do disposto nas alineas o) e u), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, compete a Camara Municipal deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipal e “apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio...”;

Foi elaborada a informagao n.° 37501, de 06/05/2024, da Divisao de Cultura, que mereceu pareceres do Chefe
da referida Divisao, em 14/05/2024 e da Diretora do Departamento de Cultura e Turismo, em 15/05/2024, bem
como despacho do Senhor Presidente, de 16/05/2024, tendo o Executivo deliberado:
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Deliberagdo n.° 2463/2024 (27/05/2024):

e Atribuir um apoio financeiro a Persona Non Grata, no valor de 15.000,00 € (quinze mil euros),
para a realizacio, em Coimbra, do filme “O Arménio”, mediante a celebraciao de um protocolo
cuja minuta, dada a sua extensdo, fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da
mesma.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura retomou os trabalhos a Senhora Vereadora Ana Bastos.

VIILS. DCT - DC — Diretriz Narrativa Unipessoal Lda. — Filme documental “Salatinas”
- Proposta de concessao de apoio financeiro

Considerando que:

- Este projeto documental se enquadra na estratégia de preservacdo da memoria coletiva do territoério do
Municipio de Coimbra, cuidando e preservando o seu patriménio cultural material e imaterial;

- O interesse publico municipal subjacente ao projeto cinematografico de criagdo, producdo e realizagdo do
filme "Salatinas", sera consubstanciado na visibilidade e homenagem a esta populagdo de Coimbra
profundamente afetada pelas demoligdes da Alta;

- Que nos termos do disposto nas alineas 0) e u), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, compete a Camara Municipal deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipal e “apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio...”;

Foi elaborada a informagao n.° 39166, de 09/05/2024, da Divisdo de Cultura, que mereceu pareceres do Chefe
da referida Divisao e da Diretora do Departamento de Cultura e Turismo, em 20/05/2024, bem como despacho
do Senhor Presidente, de 21/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2464/2024 (27/05/2024):

e Atribuir um apoio financeiro no valor de 10.000,00 € (dez mil euros) a Diretriz Narrativa
Unipessoal Lda. para a realizacdo e producio do filme documental “Salatinas”, mediante a
celebracio de um protocolo cuja minuta, dada a sua extensio, fica apensa a presente ata
fazendo parte integrante da mesma.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

VIIL6. DAG — DAJC - Proposta de modificacio do Regulamento Municipal do Prémio
de Fotografia Varela Pécurto — Inicio do procedimento

Foi solicitada a Divisdao de Assuntos Juridico e Contencioso a instrugdo do procedimento necessario a
aprovacao das modificacdes a efetuar ao Regulamento Municipal do Prémio de Fotografia Varela Pécurto, na
sequéncia do que foi proposto pela Divisdo de Bibliotecas e Arquivo Historico, através da informacao n.°
21776.

Nesse contexto, e tendo por base a informagao n.° 43222, de 22/05/2024, da Divisao de Assuntos Juridicos ¢
Contencioso, os pareceres nela exarados pela Chefe da referida Divisao e pelo Diretor do Departamento de
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Administracdo Geral, na mesma data, ¢ o despacho do Senhor Presidente, de 23/05/2024, o Executivo
deliberou:

Deliberagdo n.” 2465/2024 (27/05/2024):

e Aprovar, ao abrigo do preceituado na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e dos artigos 97.° e seguintes do Coédigo do Procedimento
Administrativo, a abertura do procedimento com vista a modificacio do Regulamento
Municipal do Prémio de Fotografia Varela Pécurto, publicitado na 2.* série do Diario da
Republica, de 18/11/2022, conferindo aos interessados, que se constituam como tal, o prazo de
10 dias uteis para apresentarem, por escrito, os seus contributos para a modificacio do
referido regulamento.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

VIIL.7. DTIID - CIC — #CoimbraCityLab | Projeto Urso Verde | Proposta de atribuiciao
de prémios

O Projeto Urso Verde traduz-se numa plataforma que tem como objetivo recompensar os municipes por boas
praticas de cidadania e habitos de vida saudaveis. Consiste numa aplicagdo movel, desenvolvida por discentes
de mestrado e docentes do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e Computadores da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, que permite a leitura de codigos QR, situados em pontos
de interesse, suportando assim funcionalidades de monitorizagao do utilizador. O projeto Urso Verde encontra-
se acolhido no #CoimbraCityLab, laboratério vivo de inovagdo tecnoldgica e de experimentacdo do Municipio
de Coimbra, no seguimento da sua participagdo no The Future City Challenge 2021.

Neste contexto, foi elaborada a informagao n.® 42784, de 21/05/2024, do Centro de Inteligéncia de Coimbra,
na qual foram exarados pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Tecnologias
de Informagdo e Inovagdo Digital, e despacho do Senhor Vereador Francisco Veiga, na mesma data, bem como
despacho do Senhor Presidente, de 22/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2466/2024 (27/05/2024):

e Atribuir as seguintes ofertas, no valor total de 263,58€, no Ambito da experimentacio do
projeto “Urso Verde”, tendo em conta que se trata de um projeto acolhido pelo
#CoimbraCityLab que visa a promocido de “boas praticas de cidadania e habitos de vida
saudaveis”, que niao representa custos para o Municipio e que se traduzem, genericamente,
em entradas nas piscinas municipais e na atribuicio de 4 bilhetes para um espetaculo no
Convento Sao Francisco.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IX. TEMPOS LIVRES E DESPORTO
IX.1. DAG - DLFA - Queima das Fitas 2024 — Apoio — Ratificacao
A Associacdo Académica de Coimbra solicitou, através do documento com o registo n.° 15602/2024, de 20 de

mar¢o, um conjunto de apoios para a realizacdo da Queima das Fitas 2024, e que constituem o que
“tradicionalmente” tem vindo a ser autorizado e apoiado pelo Municipio de Coimbra.
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Nesse contexto, foi elaborada a informacdo n.° 41529, de 16/05/2024, da Divisdo de Licenciamentos e
Fiscalizacdo de Atividades, que mereceu pareceres do Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento
de Administragdo Geral, bem como despacho do Senhor Presidente, todos de 21/05/2024, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.” 2467/2024 (27/05/2024):

e Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 21/05/2024 que, no uso da competéncia propria
prevista n.’ 3 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.’ 75/2013, de 12 de setembro, alterada, decidiu
reconhecer o relevante interesse publico e apoiar a realizacdo da Queima das Fitas 2024, com
a isencao de taxas no valor de 75.431,65 €, ao abrigo do artigo 33.%, n.° 1, alinea u) do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, conjugado com artigo 21.°, n.° 2 do
Regulamento Geral de Taxas e Precos Municipais e nos termos da informacido da DLFA e
respetivos pareceres, acima identificada.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

IX.2. DAG - DLFA - Ocupacdo de espag¢o publico com balcdes, junto aos
estabelecimentos, durante os festejos da Festa da Queima das Fitas 2024 —
Restricoes a Ocupacao de Espaco Piblico com Mobiliario de Apoio, ao exercicio
da atividade de venda ambulante e restauracio e de bebidas de carater nao
sedentario (24 de maio a 02 de junho) — Ratificacio

Considerando:

A realizagdo do evento, promovido pela Associacdo Académica de Coimbra, da Festa da Queima das Fitas
entre 24 de maio ¢ 02 de junho;

A tradigdo e o atrativo turistico que o evento traz a cidade de Coimbra;

Que importa divulgar a informagdo publicamente que permita esclarecer os operadores economicos;

O procedimento adotado em edi¢des anteriores;

Foi elaborada a informacao n.® 42728, de 21/05/2024, do Chefe da Divisao de Licenciamentos e Fiscaliza¢do
de Atividades, na qual foi exarado parecer do Diretor do Departamento de Administragdo Geral e despacho do
Senhor Presidente, ambos de 22/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2468/2024 (27/05/2024):

o Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 22/05/2024, que, no uso da competéncia préopria
prevista no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, alterada,
autorizou a venda ambulante e restauracio e/ou bebidas de carater niao sedentario no dia 26
de maio, nas vias, Rua Larga; Largo D. Dinis; Bairro Sousa Pinto; Rua Alexandre Herculano;
Praca da Republica; Av. Sa da Bandeira (incluindo placa central); Rua Olimpio Nicolau
Fernandes; Praca 8 de Maio; Rua da Sofia, Rua Dr. Manuel Rodrigues, Rotunda da
Cindazunda, Av." Fernio de Magalhies, Av.* Emidio Navarro Rua Visconde da Luz; Rua
Ferreira Borges, Largo da Portagem, durante a realizacao do Cortejo dos Fitados, nos termos
da informacio n.° 42728, de 21/05/2024, do Chefe da Divisao de Licenciamento e Fiscalizacio
de Atividades.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
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I1X.3. DAG — DLFA - XX Semana Cultural de Sao Martinho do Bispo — Apoio

A Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sdo Martinho do Bispo e Ribeira de Frades, solicitou o apoio
municipal, no ambito da realiza¢do da XX Semana Cultural de Sdo Martinho do Bispo, através da isengado de
pagamento de taxas.

Assim, foi elaborada a informacédo n.° 42652, de 21/05/2024, da Divisdo de Licenciamentos e Fiscalizagdo de
Atividades, na qual foram exarados pareceres do Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de
Administracdo Geral, em 22/05/2024, bem como despacho do Senhor Presidente, de 23/05/2024, tendo o
Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2469/2024 (27/05/2024):

e Isentar a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sdo Martinho do Bispo e Ribeira de
Frades do pagamento de taxas no valor de 598,00€, para realizacio da XX Semana Cultural
de Sao Martinho do Bispo, referentes a Licenca de Recinto Itinerante, Licenca de Recinto
Improvisado e Licenca Especial de Ruido, ao abrigo do artigo 33.°, n.° 1, alinea u) do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, conjugado com artigo 21.°, n.° 2 do
Regulamento Geral de Taxas e Precos Municipais, considerando-se fundamentado o relevante
e manifesto interesse publico municipal da iniciativa.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

IX.4. DCT - DC — XXXVII Feira das Cebolas — Apoio Financeiro Pontual a Atividade
Pontual 2024

A Associag@o — Grupo Folcldorico Os Camponeses de Vila Nova, inscrita no Registo Municipal dos Agentes
Culturais na area da Etnografia e Folclore, submeteu uma candidatura ao Apoio Financeiro Municipal a
Atividade Pontual, na area da Etnografia e Folclore, obedecendo ao disposto no n.° 4, do Aviso de Abertura
de Candidaturas.

Assim, foi elaborada a informacao n.° 40141, de 13/05/2024, da Divisao de Cultura, que obteve pareceres do
Chefe da referida Divisdo e da Diretora do Departamento de Cultura e Turismo, respetivamente em 16 e
17/05/2024, e despacho do Senhor Presidente, de 21/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2470/2024 (27/05/2024):

e Atribuir um apoio financeiro para atividade pontual no montante de 3.500€ (trés mil e
quinhentos euros), para atenuar as despesas com a organizacio (transportes, alimentacio,
som e iluminacio) da XXXVII Feira das Cebolas, de acordo com as exigéncias da recriacio
historica e do local, a Associacado — Grupo Folclorico Os Camponeses de Vila Nova, mediante
a celebracio de protocolo cuja minuta, dada a sua extensio, fica apensa a presente ata fazendo
parte integrante da mesma;

e Conceder apoio logistico que se estima em 2.013,07€ (dois mil e treze euros e sete céntimos)
em cooperacao com os Departamentos/Divisoes: DEP/DEEM (DADEEM, DOAD, DIEP);
DMTT (DMU); DAS (DECPAF); SPM; SPC; DCT (DC) e Aguas de Coimbra, E.M.;

e Isentar o Grupo Folclérico Os Camponeses de Vila Nova do pagamento de taxas: Ocupacio
de Espaco Publico, Licenca para realizacao de Espetaculos e Divertimentos nas Vias e Lugares
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Publicos, Licenca Especial de Ruido em Espaco Aberto; e utilizacao de cadeiras com o custo
previsto de 4.599,40€ (quatro mil quinhentos e noventa e nove euros e quarenta céntimos).

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

IX.5. DCT - DC - Marcharte — Associacio das Marchas Populares da Freguesia de
Cernache — Apoio

A Marcharte — Associagdo das Marchas Populares da Freguesia de Cernache, inscrita no Registo Municipal
dos Agentes Culturais na area “Outras associagdes”’, submeteu uma candidatura ao Apoio Financeiro
Municipal a Atividade Pontual, no passado dia 18 de abril, obedecendo ao disposto no n.° 4 do Aviso de
Abertura de Candidaturas.

Assim, foi elaborada a informacao n.° 37261, de 06/05/2024, da Divisdo de Cultura, que obteve pareceres do
Chefe da referida Divisdo e da Diretora do Departamento de Cultura e Turismo, respetivamente em 14 ¢
15/05/2024, e despacho do Senhor Presidente, de 16/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2471/2024 (27/05/2024):

e Atribuir um apoio financeiro municipal a atividade pontual a Marcharte — Associacao das
Marchas Populares da Freguesia de Cernache, para a organizacio e realizacio da VI Edicao
do Festival das Marchas da Freguesia de Cernache, no préximo dia 29 de junho, no valor de
1.000,00 € (mil euros), mediante a celebracio de protocolo cuja minuta, dada a sua extensao,
fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

IX.6. DAG — DLFA - Associacio de Moradores do Bairro de Santa Clara — Marchas
Populares de Santa Clara — Apoio

Através do registo n.° 19054/2024, de 09 de abril, a Associacdo de Moradores do Bairro de Santa Clara,
solicitou o apoio municipal a realizacdo de ‘“Marchas Populares de Santa Clara” através da isencdo de
pagamento de taxas.

Assim, foi elaborada a informacdo n.® 42759, de 21/05/2024, da Divisao de Licenciamentos e Fiscalizacdo de
Atividades, na qual foram exarados pareceres do Chefe da referida Divisdo, na mesma data e do Diretor do
Departamento de Administragdo Geral, em 22/05/2024, bem como despacho do Senhor Presidente, de
22/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2472/2024 (27/05/2024):

e Isentar a Associacio de Moradores do Bairro de Santa Clara do pagamento de taxas no valor
de 208,00€, ao abrigo do artigo 33.°, n.° 1, alinea u) do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, alterada, conjugado com artigo 21.°, n.° 2 do Regulamento Geral de Taxas e Precos
Municipais, para realizacio das Marchas Populares de Santa Clara nos dias 1 e 2 de junho de
2024, considerando-se fundamentado o relevante e manifesto interesse municipal da iniciativa,
conforme parecer da Divisao de Cultura.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
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IX.7. DCT - GGE - Protocolo com a entidade Plantel Fidalgo — Associacdo Cultural e
Desportiva para a realizacdo do Green Padel Cup 2024

A Camara Municipal de Coimbra foi desafiada pela Plantel Fidalgo — Associac¢do Cultural e Desportiva, a ser
parceira na organizacdo do I Green Padel Cup Coimbra 2024 entre os dias 7 e 10 de junho. Tém como pretensdo
a realizagdo de um torneio desta modalidade em que os jogos se realizardo entre o Star Padel na Quinta da
Varzea e num court que sera implantado na Praca da Cangao.

Assim, foi elaborada a informacao n.° 42801, de 21/05/2024, do Gabinete de Grandes Eventos, na qual foi
exarado parecer da Chefe do referido Gabinete e despacho do Senhor Vereador Francisco Veiga, na mesma
data, bem como despacho do Senhor Presidente, de 22/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2473/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a formalizacdo da parceria entre o Municipio e a Plantel Fidalgo — Associacio
Cultural e Desportiva para a realizacdo do Green Padel Cup 2024, nos termos da minuta do
protocolo, a qual, dada a sua extensao, fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da
mesma.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

IX.8. DDEECI - Instalacido de uma “Fan Zone” para transmissio dos Jogos do
Europeu de Futebol 2024 — Mercado Municipal D. Pedro V

A Renasceia— Hotelaria e Restauragao, L.da., na qualidade de concessionario referente a “Atribuicao do Direito
de Exploragdo de Espagos para Restauracdo de bebidas ou afins no Mercado Municipal D. Pedro V”* (contrato
n.° 23/2021), vem requerer, o seguinte:

1. Ativagdo da FAN ZONE oficial da Camara Municipal de Coimbra, na Praga da Restaura¢do — Piso 1, do
Mercado Municipal D. Pedro V, cujo ecra de grandes dimensdes ja se encontra instalado;

2. Abertura excecional do Mercado Municipal D. Pedro V, nos seguintes domingos e horarios:

* 30 de junho, das 16h as 23h;

* 14 de julho, das 18h as 00h;

Este pedido tem como objetivo a realizacdo de agdes que contribuem para a dinamiza¢do do Mercado
Municipal D. Pedro V, concretamente pela instalagdo da “Fan Zone”, para assistir a jogos de futebol do
Campeonato Europeu de Futebol 2024 que se ira realizar nos meses de junho e julho e que contarda com a
participagdo da sele¢ao de Portugal.

Neste contexto, foi elaborada a informacao n.° 41193, de 15/05/2024, da Divisdo de Empreendedorismo e
Atividades Econdmicas, que mereceu parecer do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico,
Empreendedorismo, Competitividade e Investimento e despacho do Senhor Vereador Miguel Fonseca, na
mesma data, e despacho do Senhor Presidente, em 20/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2474/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a instalacao da FAN ZONE oficial da Camara Municipal de Coimbra, na Praca da
Restauracio (Piso 1), do Mercado Municipal D. Pedro V;

e Aprovar, a titulo excecional, a abertura dos Pisos 1 e 2, do Mercado Municipal D. Pedro V,
nos seguintes domingos e horarios:
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Pisole2
- Dia 30 de junho - abertura as 16 horas e encerramento as 23 horas;
- Dia 14 de julho - abertura as 18 horas e encerramento as 00 horas.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

I1X.9. DJD - DD — CIP 15 da Unidade de Emergéncia Protecdo e Socorro (UEPS) da
Guarda Nacional Republicana (GNR) — Utilizacio da pista de atletismo do
Estadio Cidade de Coimbra — Proposta de isencao de taxas

A CIP 15 da Unidade de Emergéncia Protegdo ¢ Socorro (UEPS) da Guarda Nacional Republicana (GNR) tem
o proposito de realizar as suas Provas de Aptiddo Fisica (PAF's) semestrais na pista de atletismo do Estadio
Cidade de Coimbra, nos dias 22 e 29 de maio de 2024, entre as 10h e as 12h.

Assim, foi elaborada a informagéo n.° 41666, de 16/05/2024, da Divisdo de Desporto, que mereceu parecer da
Chefe da referida Divisdo em 20/05/2024 e despachos do Senhor Vereador Carlos Lopes em 21/05/2024 e do
Senhor Presidente em 22/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2475/2024 (27/05/2024):

o Isentar a CIP 15 da Unidade de Emergéncia Protecao e Socorro (UEPS) da Guarda Nacional
Republicana (GNR), do pagamento de taxas no valor de 76,00 € (setenta e seis euros), relativas
a utilizaclio da pista de atletismo do Estadio Cidade de Coimbra, nos dias 22 e 29 de maio de
2024, para a realizacdo das suas Provas de Aptidao Fisica (PAF's) semestrais, conforme o
artigo 107.° - 4, alinea 41 a), do Regulamento Geral de Taxas e Precos Municipais, na sua
ultima versao, considerando fundamentado o relevante interesse municipal.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

1X.10. DJD-DD - Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica (FCDEF-UC) —
Cedéncia gratuita de espaco no COPM para a realizacio de investigacao

A 2 de maio de 2024 deu entrada um email da Faculdade de Ciéncias do Desporto ¢ Educagao Fisica (FCDEF-
UC), registado em plataforma RT com o n.° 322690, MyDoc n.° 29301, solicitando a cedéncia de espago na
piscina 25m do Centro Olimpico de Piscinas Municipais (COPM) com isen¢do de taxas para a realizacdo de
recolha de dados para um projeto de investigagdo no ambito do Doutoramento em Cié€ncias do Desporto.

Nesse contexto, e tendo por base a informagao n.° 41995, de 17/05/2024, da Divisao de Desporto, parecer nela
exarado pela Chefe da referida Divisao, em 20/05/2024 e despachos do Senhor Vereador Carlos Lopes e do
Senhor Presidente, respetivamente em 21 e 23/05/2024, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2476/2024 (27/05/2024):

e Isentar a Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educac¢io Fisica da Universidade de Coimbra
do pagamento de taxas no valor de 106,60€, para a realizacao de recolha de dados para um
projeto de investigacio no ambito do Doutoramento em Ciéncias do Desporto, e, como
contrapartida, o requerente deve organizar, com o apoio da Divisio de Desporto, uma
apresentacio deste estudo cientifico de doutoramento em Ciéncias do Desporto, para todos os
técnicos e treinadores dos diversos clubes e entidades locatarias com atividades regulares de
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treino e ensino de natacdo para adultos nas Piscinas Municipais de Coimbra, conforme
previsto na alinea i) do artigo 19.°, do Regulamento Geral de Taxas e Precos Municipais
(Regulamento 307/2021).

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

IX.11. DJD — DD - Concurso de Saltos Nacional de Coimbra — Centro Hipico de
Coimbra — Apoio

Vem o Centro Hipico de Coimbra, através de oficio, solicitar apoio a Camara Municipal de Coimbra para a
realizacdo do Concurso Nacional de Saltos de Coimbra, nos dias 31 de maio e 1 a 2 de junho. Este concurso
antecede o Campeonato Nacional de Obstaculos da Federa¢do Equestre Portuguesa que tera lugar em Lisboa,
provando o reconhecimento da FEP pelo Centro Hipico de Coimbra e pela capacidade técnica organizativa do
mesmo.

Assim, foi elaborada a informacao n.° 41972, de 17/05/2024, da Divisdo de Desporto, que mereceu parecer da
Chefe da referida Divisdo, em 20/05/2024 e despachos do Senhor Vereador Carlos Lopes e do Senhor
Presidente, respetivamente em 21 e 22/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2477/2024 (27/05/2024):

e Isentar o Centro Hipico de Coimbra do pagamento de taxas, no valor de 1.598,51€, relativas
ao apoio do Municipio ao evento “Concurso Nacional de Saltos de Coimbra”, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 21.°, do Regulamento Geral de Taxas e Precos Municipais
(Regulamento n.° 307/2021), considerando a necessidade de manter as questoes de seguranca
da prova e prestacio de cuidados de socorro para cavaleiros, funcionarios e espectadores.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO X. HABITACAO

X.1. DEEM - DEH - Empreitada de Reconstrucio e Construcdo de Edificio “Casa
das Talhas”, Rua Fernandes Tomas, n.° 58 a 66 — Revisao de Precos Ordinaria /
Proviséria n.’ 3

Nos termos da legislagao aplicavel, nomeadamente o artigo 382.° do CCP, o adjudicatario tem direito a revisao
de precos conforme fixa e determina o contrato e a Lei especial aplicavel, o Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de
janeiro, na sua atual redag¢do. Em reunido de Camara de 16 de outubro de 2023, foi aprovada a 1.* Revisdo de
Pregos Ordinaria /Provisoria no valor de 81.724,96€ + IVA (86.628,46€). Em reunido de Camara de 18 de
dezembro de 2023, foi aprovada a 2.* Revisdo de Precos Ordinaria/Provisdria no valor de 111.209,40€ + IVA
(117.881,96€).

Consequentemente, foi elaborada a informacdo n.° 32504, de 17/04/2024, da Divisdo de Edificios
Habitacionais, na qual foram exarados pareceres do Chefe da referida Divisdo, de 19/04/2024 ¢ da Diretora do
Departamento de Edificios ¢ Equipamentos Municipais, de 21/04/2024, bem como despachos da Senhora
Vereadora Ana Cortez Vaz e do Senhor Presidente, de 22/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2478/2024 (27/05/2024):
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e Aprovar a revisio de precos ordindria provisoria n.” 3 da empreitada de Reconstrucio e
Construcao de Edificio “Casa das Talhas”, que atende as disposi¢oes contidas no decreto-lei
n.° 6/2004, de 6 de janeiro, na sua redacao em vigor a data da abertura do procedimento, no
valor de 142.020,73€ (s/ IVA incl.), de que descontando o valor das revisdes de precos
anteriores aprovadas, no valor de 111.209,40€ (s/ IVA incl.), resulta um diferencial de
30.811,33€ (s/ IVA incl.), ou seja, 32.660,01€, ¢/ IVA incluido.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

X.2. DEEM - DEH - Empreitada de “Reabilitacdo do Edificado de Carater Social dos
Lotes 11, 14, 16, 18 e 26 do Bairro do Ingote” — Resolucio sancionatéria do
contrato da empreitada e posse administrativa da empreitada

A 21/09/2020 foi consignada a empreitada de 'Reabilitagdo do Edificado de Carater Social dos lotes 11, 14,
16, 18 e 26 do Bairro do Ingote', que consistia na reabilitagdo exterior de 5 edificios habitacionais no Bairro
do Ingote e na reabilitacdo de 10 habita¢Ges, desses mesmos lotes. Esta empreitada deveria estar concluida a
14/02/2022. Depois de varios atrasos por parte do adjudicatario, e de marcagdes de reunides com a empresa
adjudicataria, em 30/10/2023, o DEEM realiza ponto da situagao deste processo e em 01/11/2023 e a Senhora
Vereadora Ana Cortez Vaz remete para a DAJC, solicitando apoio juridico. A DAJC, em resposta, emite
parecer, referindo que:

a) A prolongada paralisa¢ao dos trabalhos;

b) O reiterado incumprimento das ordens transmitidas pelo dono de obra;

¢) O significativo atraso na conclusdo da empreitada;

d) Os graves prejuizos decorrentes deste processo, para o interesse publico municipal, sdo motivos bastantes
para que o dono de obra determine a resolucdo sancionatdria do contrato da empreitada, a tomada de posse
administrativa da obra e a execugdo da caucdo prestada.

Neste contexto, foi elaborada a informacao n.° 36419, de 2/05/2024, da Divisao de Edificios Habitacionais, na
qual foram exarados pareceres do Chefe da referida Divisdo, de 8/05/2024 ¢ da Diretora do Departamento de
Edificios e Equipamentos Municipais, de 12/05/2024, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana Cortez
Vaz e do Senhor Presidente, de 22/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2479/2024 (27/05/2024):

e Aprovar arevisio de precos extraordinaria definitiva, no valor de 40 661,05€ (s/ IVA), ao qual
devera ser deduzida a quantia de 34 702,89€ (s/ IVA), referente a revisao de precos ordinaria
provisoria n.° 1, sendo o valor liquido a faturar de 5 958,16€ (s/ IVA), ou seja, 6 315,65€, e que
o valor total das revisoes de precos nao faturadas (40 661,05€ acrescido de IVA) fique na posse
do Municipio de Coimbra para fazer face ao valor da indeminizacao calculada, aos trabalhos
de correcao de anomalias e ao valor do diferencial de custo decorrente da realizacao dos
trabalhos em falta;

e Proceder a resolucio sancionatoria do contrato da empreitada “Reabilitacdo do Edificado de
Carater Social Lotes 11, 14, 16, 18 e 26, nos termos dos artigos 325.°, da alinea a) do n.’ 1 do
artigo 333.° e do artigo 405.° do CCP, salvaguardando o direito de indeminiza¢ao nos termos
gerais, nomeadamente, pelos prejuizos decorrentes da adocio de novo(s) procedimento(s)
para correcao das anomalias, conforme o disposto no n.’ 2 do mesmo artigo;

e Proceder, em consequéncia da resolucio sancionatéria do contrato, a posse administrativa da
mesma, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 404.° do CCP, propondo-se desde ja, para
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esse efeito o dia 11/06/2024, pelas 9 horas e 30 minutos, sendo que, ap6s a tomada de posse,
serao confirmados os defeitos de obra e os trabalhos por concluir e elaborado o respetivo auto;

e Comunicar ao Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construcao, IP, a
resolucio do contrato nos termos do n.° 2 do artigo 405.° do CCP;

e Proceder ao acionamento integral das caucdes, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 333.°
do CCP, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 296.° do CCP;

e Aprovar o valor da indeminizacio no valor de 521 525,59€ (s/ IVA), ou seja, 558 960,91€ (c/
IVA), para fazer face aos custos que o Municipio de Coimbra tera de suportar e que devera
ser atualizada aquando da tomada de posse da empreitada de “Reabilitacio do Edificado de
Carater Social Lotes 11, 14, 16, 18 ¢ 26”;

e Notificar o adjudicatario das decisées acima tomadas, concedendo-se o prazo de 10 dias, nos
termos do artigo 122.° do CPA, para efeitos de audiéncia prévia.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

X.3. DEEM - DEH - Concurso publico para a execucdo da empreitada de
“Reabilitacao de 21 Habita¢des no Bairro da Fonte do Castanheiro” — Relatorio
final e proposta de adjudicacio

Com vista a adjudicagdo da empreitada de “Reabilitagdo de 21 Habitagdes no Bairro da Fonte do Castanheiro”,
ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
redagdo aplicavel ao presente procedimento pré-contratual, foi aprovada, em 3/7/2023, pela Deliberagdo n.°
1455/2023, da Camara Municipal, a abertura de concurso publico.

Neste contexto, e tendo por base a informacao n.° 33154, de 19/04/2024, do jari do procedimento (Divisao de
Edificios Habitacionais), os pareceres nela exarados pelo Chefe da referida Divisdo e pela Diretora do
Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais, respetivamente em 20 e 21/05/2024, e despachos da
Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz e do Senhor Presidente, de 22/05/2024, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2480/2024 (27/05/2024):

e Aprovar todas as propostas contidas no Relatorio Final de Anélise de Propostas, destacando-
se, para além de tudo o mais, o seguinte:

e Excluir as propostas dos concorrentes RAMALPOMBEIRO, CONSTRUCOES, LDA.,
ENGIPERFIL, LDA. e CANAS ENGENHARIA E CONSTRUCAO, S.A., dado que, todos
eles, juntaram uma declaracdo a informar que o preco que obtiveram ¢é superior ao preco
base, pelo que ndo apresentaram uma proposta;

e Excluir a proposta do concorrente M.KAIROS - ENGENHARIA E CONSTRUCAO, S.A.,
uma vez que apresentou uma proposta de valor superior ao preco base do procedimento, de
acordo com a alinea d), do n.° 2, do artigo 70.° do CCP;

e Admitir as restantes propostas e ordenaciio das mesmas, conforme é apresentado no Quadro
n.° 7 do Relatério Final, verificando-se que a proposta classificada em 1.° lugar é a proposta
do concorrente Conway, Lda.;

e Adjudicar a empreitada acima identificada, ao concorrente Conway, Lda., pelo valor de
2.797.890,48 € (sem 1.V.A.), com um prazo de execuc¢io de 420 dias, dividido em 2 fases, de 210
dias cada uma, por ter apresentado a proposta com a pontuacio mais alta (mais baixo preco
e prazo) e se encontrar nas condicoes legais e formais exigidas, como se declarou e, também,
demonstrou;
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e Aprovar a minuta do contrato, anexada ao presente processo de empreitada, em simultineo
com a adjudicac¢ao, nos termos do disposto no artigo 98.° do CCP;

e Designar como gestor do contrato, que tera a funcio de acompanhar permanentemente a
execucio deste, nos termos do preceituado no artigo 290.°-A do CCP, o Eng.’ Lino Manuel
Martinho Bernardes, técnico superior adstrito a Divisido de Edificios Habitacionais, do
Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

X.4. DEEM - DEH - Empreitada “1.° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a
Habitacao" (PRR) — Quinta das Bicas — Concecao — Construc¢ao de 268 Fogos” —
Relatério final/Proposta de Adjudicacio

Com vista a adjudicagdo da empreitada de “1.° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo" (PRR) —
Quinta das Bicas — Concegao-Construgdo de 268 Fogos”, ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos, anexo
ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo aplicavel ao presente procedimento, foi aprovada a
abertura de um concurso publico com publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia, por deliberagdo da
Céamara Municipal n.° 2087, de 19/02/2024.

A Senhora Vereadora Regina Bento disse que, desde o inicio, o Partido Socialista assumiu uma posigdo
construtiva relativamente a este processo, por forma a ndo comprometer a utilizacdo das verbas do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR) por parte do Municipio, pese embora ndo se reveja neste tipo de politica de
concentracdo de habitacdo social. Contudo, assinalou que lhe parece questionavel a adjudicacdo desta
empreitada por um valor bastante acima do prego base, ou seja, mais 3,2 milhdes de euros do que estava
previsto inicialmente, ainda mais num processo que, ainda, vai a visto do Tribunal de Contas. Acrescentou que
o principio da concorréncia na contratagdo publica ¢ sagrado, sobretudo em valores de montantes tao elevados,
dando conta que o concurso foi aberto por cerca de 32 milhdes de euros e que, agora, ¢ adjudicado por 35,6
milhdes de euros, ao qual ainda acresce o IVA. Deste modo, referiu que, por estes motivos, o Partido Socialista
iria abster-se.

O Senhor Vereador Francisco Queirés recordou que um conjunto de propostas, por parte dos servigos
municipais, para constru¢cdo ou reconstrucao de habitacdo, merecem o seu cumprimento, nomeadamente aos
engenheiros, arquitetos e aos diversos técnicos que, ao longo de anos, fizeram todo um trabalho de elaboracao
de uma Estratégia Local de Habitacdo e de todo um conjunto de documentos. Neste sentido, congratulou-se
pelo facto de o Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR) permitir avancar com este tipo de projetos. Por outro
lado, lembrou que, um dia, alguém lhe perguntou porque é que eram precisos tantos técnicos sociais, bem
como uma divisao social e de habitagdo social, tendo respondido que é preciso e que é fundamental, recordando
que ao longo de muitos anos tera feito um excelente trabalho de acompanhamento dos bairros ¢ dos seus
moradores, algo que considera impor-se cada vez mais. Assim, salientou que quando ha a constru¢do de um
numero muito elevado de fogos, esse trabalho ¢ fundamental porque Coimbra deve ser s6 uma, dado que todos
sdo cidaddos, embora uns tenham habitacao por esta via € outros por outro meio, acrescentando que os servigos
municipais tém obrigacao de dar apoio a esse nivel.

O Senhor Presidente explicou que este aumento, relativamente ao preco base, esta previsto na lei, sendo legal.
Por outro lado, recordou que como se trata de habitagdo social o processo nao esta sujeito a visto do Tribunal

de Contas.

Sobre este assunto, o Senhor Vereador Hernini Canico proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:
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“Ndo podemos desperdicar fundos europeus para habitac¢do, quando ha centenas de familias a necessitar de
habitagdo, e sem condi¢oes de autonomia para o fazer, por isso o aproveitamento da Quinta das Bicas tem
obtido consenso.

No entanto, para além das questoes processuais da adjudicagdo, ja referidas pela Vereadora Regina Bento, é
altura de, paralelamente a constru¢do na Quinta das Bicas, exigir a construg¢do de espagos de lazer e
convivéncia, equipamentos culturais e desportivos, que minimizem a desinser¢do de familias para um local
desconhecido.

Este é o exemplo mais nitido de guetizacdo em Coimbra, uma espécie de Ingote 2, demonstrativo da
segregacdo por classes sociais, e de medidas propicias ao agravamento do fenéomeno da exclusdo, quando se
proclama a inclusdo como paradigma.

O executivo, ao mesmo tempo que deslocaliza organizagées de apoio social para fora da malha urbana central
(vide cedéncias de antigas escolas primdrias), acrescenta habitacdo social no Ingote em detrimento da
construgdo do Centro Civico, vende em hasta publica terrenos em zonas nobres (Solum Sul, Guarda Inglesa),
quando as residéncias universitarias sdo escassas, ndo promove cedéncia de terrenos a Cooperativas de
Habitagdo, vai criar um mega bairro social na Quinta das Bicas, em Taveiro, estigmatizando pessoas e
familias.

Por outro lado, que faz o executivo ndo reivindicando os terrenos da Infraestruturas de Portugal na margem
direita do Mondego, a partir da Esta¢do Nova, nem aproveitando a drea adjacente a futura esta¢do
intermodal?

E porque ndo reserva habitagoes para arrendamento ou venda a baixo preco, na Casa Branca, onde vai nascer
uma nova urbanizagdo, em volta dos terrenos onde deixa de passar o comboio?

E porque ndo assume a responsabilidade legal de tomar posse administrativa de edificios degradados na
cidade, fazer obras coercivas e posterior arrendamento?

Como por exemplo, um edificio abandonado e degradado, na Rua Visconde da Luz, ou a ruina da antiga sede
da Associagdo de Futebol de Coimbra, a 100 metros da Cadmara, com entrada pelo Patio da Inquisi¢do.”

O Senhor Presidente disse ao Senhor Vereador Hernani Canigo que poderia fazer essas questdes durante o
Periodo de Antes da Ordem do Dia, uma vez que agora estavam a aprovar a adjudicacdo da Quinta das Bicas,
de acordo com a lei.

Em sequéncia, foi elaborada a informag¢ado n.° 43167, de 22/05/2024, do Juri do Procedimento (Divisdo de
Edificios Habitacionais), na qual foram exarados pareceres do Chefe da referida Divis@o e da Diretora do
Departamentos de Edificios e Equipamentos Municipais e despacho da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz,
todos dessa mesma data, bem como despacho do Senhor Presidente, de 23/05/2024, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.” 2481/2024 (27/05/2024):

e Aprovar todas as propostas contidas no Relatorio Final de Analise de Propostas, destacando-
se, para além de tudo o mais, o seguinte:

e Excluir as propostas dos interessados: n.” 1 - Edivisa - Empresa de Construgdes, SA; n.° 3 -
Construcgdes Gabriel A. S. Couto, SA; n.’ 4 - Alberto Couto Alves, SA; n.° 6 - Domingos da
Silva Teixeira, SA, por niao se apresentaram como concorrentes por terem apresentado
declaracdo a informar o dono de obra das razdes da nio formulacio da sua proposta,
conforme descrito no ponto 3 do relatério;

e Excluir as propostas dos concorrentes n.° 2 — “Atlantinivel - Construcio Civil, Lda.” e n.° 5 -
“Oliveiras, SA” por niao terem submetido proposta efetiva formulada nos termos do disposto
nos artigos 56.° e 57.° do CCP e nos termos da alinea d), do n.’ 2, do artigo 70.° do CCP;
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o Proceder a revisao da decisdo de contratar — dada a verificacio dos pressupostos legais que
assim o preveem, permitem e autorizam, atenta a possibilidade prevista no Ponto n.’ 16.6 do
Programa do Procedimento e, por outro lado, no n.° 6 do artigo 70.° do CCP;

e Adjudicar a empreitada de “1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitacao" (PRR) —
Quinta das Bicas — Concecao-Construcio de 268 Fogos” ao concorrente n.” 7 — Tecnorém,
Engenharia e Construcées, SA, no valor de 35.688.997,20 €, a que acresce o IVA a taxa legal
em vigor, com um prazo de execucio de 610 dias, ao abrigo do n.° 16.6 do Programa do
Procedimento e do n.° 6 do artigo 70.° do CCP;

e Aprovar a minuta do contrato, anexada ao presente processo de empreitada, em simultineo
com a adjudicac¢io, nos termos do artigo 98.° do CCP;

e Designar como gestor do contrato, que tera a funcio de acompanhar permanentemente a
execucio deste, nos termos do preceituado no artigo 290.°-A do CCP, a Eng.” Sofia Catarina
Ferreira Malo, técnica superior adstrita a Divisio de Edificios Habitacionais, do
Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais.

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores Vereadores
Francisco Veiga, Ana Bastos, Carlos Lopes, Ana Cortez Vaz e Francisco Queirds. Abstiveram-se os Senhores
Vereadores Regina Bento, Jos¢ Dias, Hernani Canigo e Rosa Cruz.

PONTO XI. AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

XI.1. DEEM-DEEq - Empreitada “Recuperacio do Jazigo Municipal com
Columbario — Cemitério da Conchada” — Concurso Piblico — Relatério Final /
Proposta de Adjudicacio

Com vista a adjudicagdo da empreitada de “Recuperagdo do Jazigo Municipal com Columbario - Cemitério da
Conchada”, ao abrigo do Cddigo dos Contratos Publicos, anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
na redacdo aplicdvel ao procedimento pré-contratual, foi aprovada a abertura de um concurso publico sem
publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia, por deliberagdo da Camara Municipal n.° 2039, de 05/02/2024.
Nesse contexto, foi elaborada a informagdo n.° 38803, de 09/05/2024, do juri do procedimento (Divisdao de
Edificios e Equipamentos Municipais), que mereceu pareceres da Chefe da referida Divisdao, em 13/05/2024 e
da Diretora do Departamento de Edificios ¢ Equipamentos Municipais, em 20/05/2024, bem como despachos
da Senhora Verecadora Ana Bastos ¢ do Senhor Presidente, respetivamente em 20 e 21/05/2024, tendo o
Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2482/2024 (27/05/2024):

e Excluir a proposta do concorrente n.’ 1 - Veiga Lopes, S.A., ao abrigo do disposto na alinea o)
do n.° 2 do artigo 146.°, em conjugacio com as alineas b) e c¢) do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do
CCP, nos termos e com os fundamentos expostos no Ponto 6. da informacdo supra
identificada;

e Ordenar as propostas conforme apresentado do quadro do Capitulo 7 da mesma informacio,
classificando em 1.° lugar a proposta do concorrente n.” 3 — Irmaos Lopes & Cardoso, Lda.;

e Adjudicar a obra ao concorrente n. 3 — Irmaos Lopes & Cardoso, Lda., no valor de
987.276,40€, ao que acresce o I.V.A. a taxa legal em vigor, com um prazo de execuc¢io de 360
dias, por ter apresentado a proposta com o mais baixo preco e se encontrar nas condi¢oes
legais e formais exigidas;
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e Aprovar a minuta do contrato anexa ao respetivo processo de empreitada, em simultineo com
a adjudicacio, nos termos do artigo 98.° do CCP, a qual, dada a sua extensio, fica apensa a
presente ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

PONTO XII. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

XII.1. DEEM-DEEq — Empreitada “Convento de Sao Francisco — Estabilizacdo na
Encosta Poente da Cal¢cada de Santa Isabel” — Relatério Final/Nao adjudicaciao

Com vista a adjudicagdo da empreitada “Convento de Sdo Francisco - Estabilizacdo na Encosta Poente da
Calgada de Santa Isabel”, ao abrigo do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), anexo ao Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na redacao aplicavel ao procedimento pré-contratual, foi aprovada a abertura de um
concurso publico sem publica¢ao no Jornal Oficial da Unido Europeia, por deliberagdo da Camara Municipal
n.° 2045, de 05/02/2024.

Em sequéncia, foi elaborada a informagao n.° 34812, de 24/04/2024, do juri do procedimento (Divisdo de
Edificios e Equipamentos Municipais), na qual foram exarados pareceres da Chefe da referida Divisdo e da
Diretora do Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais, respetivamente em 9 e 12/05/2024, bem
como despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos e do Senhor Presidente, respetivamente em 20 e
21/05/2024.

Assim, o Executivo deliberou, nos termos do artigo 148.° e para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 79.°
ambos do CCP:

Deliberagdo n.° 2483/2024 (27/05/2024):

¢ Excluir a proposta do concorrente n.° 1 - Veiga Lopes, S.A., ao abrigo do disposto na alinea o)
do n.° 2 do artigo 146.°, em conjugacio com as alineas b) e c¢) do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do
CCP, com base nos fundamentos constantes do Ponto 6. do relatorio final do juri;

e Nio adjudicar a empreitada de “Convento de Sao Francisco — Estabilizacao na Encosta Poente
da Calcada de Santa Isabel”, cuja abertura do procedimento foi aprovado por deliberacao da
Camara Municipal, de 05/02/2024, determinando esta decisdo, a revogacio da decisio de
contratar, nos termos do n.’ 1 do artigo 80.° do CCP.

Deliberagdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.

XII.2. DEP - DIEP — Empreitada “Estabilizacdo de Taludes na Estrada de Coselhas” —
Proposta de abertura de procedimento de empreitada por Concurso Publico, sem
publicacio no JOUE

Tendo sido necessaria a aquisi¢do de um terreno para a execucdo da obra, o procedimento para a adjudicacdo
da empreitada ficou suspenso uma vez que nao era expectavel que essa aquisi¢do estivesse concluida antes da
celebracdo do contrato com o empreiteiro, caso o concurso tivesse sido aberto logo apds a entrega do projeto,
0 que constituiria o incumprimento do artigo 352.° do Cédigo dos Contratos Piblicos. Através da Deliberacdo
da Camara Municipal n.° 1543, de 21/08/2023, foi aprovada a aquisigdo da parcela de terreno necessaria para
a execugao da obra, pelo que, existindo agora verba disponivel em 2024 e 2025 para o pagamento dos trabalhos,
estao reunidas as condi¢des para a abertura do procedimento.
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Neste contexto, e tendo em conta que esta ¢ uma empreitada que se cobre de grande relevancia e urgéncia, face
aos sinais de instabilidade da referida encosta, foi elaborada a informagao n.° 40931, de 15/05/2024, da Divisao
de Infraestruturas e Espaco Publico, que mereceu pareceres da Chefe da referida Divisdo, na mesma data e do
Diretor do Departamento de Espago Publico, em 16/05/2024, e despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos
e do Senhor Presidente, de 23/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2484/2024 (27/05/2024):

e Aprovar as pecas do procedimento — programa do procedimento e o caderno de encargos, o
qual inclui o projeto de execucio;

e Contratar e autorizar a realizacio da despesa com vista a abertura do procedimento de
concurso publico sem publicacao de antiincio no JOUE, ao abrigo do disposto na alinea b) do
artigo 19.° do CCP, para realizacao da empreitada de “Estabilizacdo de Taludes na Estrada
de Coselhas”, com o preco base de 1.230.000,00 € e com o prazo de execucio de 270 dias;

e Autorizar o pagamento da despesa de publicacdo do correspondente antincio no Diario da
Repiblica, que se estima no valor de 245,00 € + 23% de IVA ou seja 301,35 € ¢/IVA;

e Aprovar a seguinte constituicio do juri do procedimento, nos termos do disposto no artigo
67.° do CCP, delegando-se neste, competéncias para prestar esclarecimentos sobre as pecas do
procedimento, nos termos do n.° 2 do artigo 69.° do CCP:

Membros efetivos:

Eng* Anabela Duarte, Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Espago Publico (DIEP), que presidira,
Eng.® Teles de Oliveira, Técnico Superior da DIEP, que substituira a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos e Eng® Teresa Quinta, Técnica Superior da Divisdo de Projetos (DP).

Membros suplentes:

Arq.° José Martins, Chefe da DP, Eng.° Jodo Neves, Técnico Superior da DIEP, ¢ Eng® Sofia
Verissimo, Técnica Superior da DIEP;

o Delegar no Presidente do Jiri a competéncia de subscrever as comunicacdes associadas ao
presente procedimento, bem como as notificacdes de entrega dos documentos de habilitaciao e
da adjudicacio, sempre que aplicavel, ao abrigo do n.° 1 do artigo 109.° do CCP;

e Designar como gestora do contrato a Eng.” Ana Silva, Técnica Superior da DIEP, para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 290.°-A do CCP, que determina a designacio de um gestor do
contrato, com a funcio de acompanhar permanentemente a execu¢io deste.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

XII1.3. DDEECI — DCIF — Comparticipacido Financeira para a CIM-RC, no ambito do
Projeto 102: Sistemas de Informacido ao Publico — Plataforma de Informacio
Intermodal da Regido de Coimbra

Através das informacdes n.°s 1058, de 08/01/2024 ¢ 36907, de 03/05/2024, a Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo
de Redes de Transportes remeteu a Divisdo de Captagdo de Investimento e Fundos (DCIF), processos
tramitados em 29/01/2024 e 08/05/2024, respetivamente, com despacho favoravel da Senhora Vereadora Ana
Bastos, de 29/01/2024 e 09/05/2024, um ponto de situagdo sobre a execugdo do Projeto Intermunicipal 102:
Sistemas de Informagdo ao Publico — “Plataforma de Informacdo Intermodal da Regido de Coimbra”, na
sequéncia do pedido da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC), que vem solicitar ao
Municipio de Coimbra o pagamento da comparticipagdo financeira no valor de 11.464,78 € (1.134,96 €,
3.989,74 € € 6.340,08 €).
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Neste contexto, foi elaborada a informagao n.° 39196, de 09/05/2024, da Divisdo de Captagdo de Investimento
e Fundos, que obteve parecer do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico,
Empreendedorismo, Competitividade e Investimento e despacho do Senhor Vereador Miguel Fonseca, em
15/05/2024, e despacho do Senhor Presidente, em 20/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2485/2024 (27/05/2024):

e Aprovar e autorizar a transferéncia corrente e de capital para a Comunidade Intermunicipal
da Regiao de Coimbra (CIM-RC) do valor de 11.464,78 €, nos termos do n.° 1 do capitulo VIII
da Norma de Controlo Interno e nos termos do disposto no artigo 33.°, alinea o) e n.° 1 do
artigo 105.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e posteriores alteracgoes.

Deliberag@o tomada por unanimidade e em minuta.
XII.4. DEAE —2.? Feira do Emprego e Mostra Formativa de Coimbra — Conhecimento

No ambito do protocolo de colaboragdo, entre a Cdmara Municipal de Coimbra e o Instituto de Emprego e
Formagao Profissional — Delegacdo Regional do Centro, aprovado na reunido do Executivo Municipal
realizada em 04 de junho de 2023, vai decorrer a 2.* Feira de Emprego e Mostra Formativa de Coimbra, na
area do Emprego, empreendedorismo e Formagdo profissional, no Convento Sao Francisco (Piso 0 — Sala
Aeminium, sala Conventual, sala D. Inés e Claustros), no dia 12 de junho.

Assim, foi elaborada a informagdo n.° 42937, de 21/05/2024, da Divisdo de Empreendedorismo ¢ Atividades
Econémicas, que obteve parecer do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico,
Empreendedorismo, Competitividade e Investimento e despacho do Senhor Vereador Miguel Fonseca, na
mesma data, e despacho do Senhor Presidente, em 22/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2486/2024 (27/05/2024):

e Tomar conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 22/05/2024, que aprovou a
coorganizacio da 2.” Feira de Emprego e Mostra Formativa de Coimbra nos termos propostos
na informacio da Divisdo de Empreendedorismo e Atividades Econémicas acima identificada.

PONTO XIII. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

XIIIL.1. DAG — DAJC — Abertura do procedimento administrativo para elaborac¢ao do
“Regulamento Municipal de Incentivos a Operacdes Urbanisticas de Interesse
Municipal”

Por despacho do Diretor do Departamento de Estudos Estratégicos, Planeamento e Desenvolvimento
Territorial (DEEPDT), foi remetido ao Departamento de Administragdo Geral/Divisdo de Assuntos Juridicos
e Contencioso o “Projeto de Regulamento Municipal de Incentivos a Operacoes Urbanisticas de Interesse
Municipal”, elaborado nos termos e para os efeitos do estabelecido do artigo 136.° do Regulamento do Plano
Diretor Municipal, solicitando-se que seja desencadeado o inicio do procedimento administrativo e
participagdo procedimental de elabora¢do daquele Regulamento.”.

Assim, foi elaborada a informagéo n.° 42726, de 21/05/2024, da Divisao de Assuntos Juridicos ¢ Contencioso,
na qual foram exarados pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Administracio
Geral, bem como despacho do Senhor Presidente, todos dessa mesma data, tendo o Executivo deliberado:
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Deliberagdo n.° 2487/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a abertura do procedimento administrativo com vista a elaboracao do “Regulamento
Municipal de Incentivos a Operagoes Urbanisticas de Interesse Municipal” , ao abrigo do
disposto nos artigos 112.°, n.° 7 e 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), no
uso das competéncias conferidas pelas alineas k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I da Lei n.’
75/2013, de 12 de setembro (na sua redacio atual), que aprovou o Regime Juridico das
Autarquias Locais, dando a devida publicitacido ao inicio do procedimento, nos termos do n.’
1 do artigo 98.° do CPA.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

XIIL.2. DEEPDT — DEPE — Proposta de Delimitacio da Unidade de Execu¢io da Solum
Sul — Casa Branca/Setor Nascente

A presente proposta tem por objeto a delimitacdo e formalizacdo de uma unidade de execucgdo (UE) para um
conjunto de terrenos situados na Solum Sul/Casa Branca, na freguesia de Santo Antdnio dos Olivais, com cerca
de 2,65 hectares, integrados de acordo com o Plano Diretor Municipal (PDM) de Coimbra em Solo
Urbano/Espaco Habitacional “H4”, designada por Unidade de Execugdo da Solum Sul — Casa Branca/Setor
Nascente. Esta proposta decorre do Estudo Urbanistico da Solum Sul — Casa Branca, aprovado pela Camara
Municipal na sua reunido de 16 de outubro de 2023, no qual ja se previa uma materializagdo através de unidades
de execucio.

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora Ana Bastos proferiu a seguinte intervencao, abaixo transcrita:
“Traz-se a esta reunido de camara uma proposta de delimitagdo e formaliza¢do de uma unidade de execu¢do
(UE) para um conjunto de terrenos situados na Solum Sul/Casa Branca, na freguesia de Santo Antonio dos
Olivais, com cerca de 2,65 hectares, envolvendo 7 prédios (6 privados e 1 privado do municipio), enquanto
mecanismo privilegiado para a concretiza¢do dos pressupostos e objetivos definidos quer no PDM, quer no
RJIGT, quer ainda no Estudo Urbanistico da Solum Sul — Casa Branca.

Para além destes prédios, participam ainda nesta UE, dareas do dominio publico municipal (com 6.178,5m2)
e ferroviario (provenientes de uma expropriacdo efetuada pela IP para construgdo do canal e estagdo do MM
com 1.818,0m2).

A implementagdo do Sistema de Mobilidade do Mondego (SMM), a integracdo de Estagcdo da Casa Branca
dentro dos limites da UE, a existéncia de uma drea de terreno expectante e o interesse manifestado pelos
proprietarios em urbanizar, justificaram a oportunidade para o desenvolvimento de uma solu¢do urbana
integrada e harmoniosa de conjunto, dotando-a de condi¢oes de urbanidade e garantindo uma justa
reparti¢do de beneficios e encargos.

A solugdo proposta para a presente UE pretende estabelecer a transi¢do entre a zona de edificios isolados, e
a tipologia existente de edificios em banda na Av. Fernando Namora, na Rua Eng.° Jorge Anjinho e Rua de
Vale de Porcas. Da presente operacdo, resultardo 5 (cinco) lotes, que ficardo na posse dos promotores
privados, e serd reformatada 1 (uma) parcela que ficara na posse do Municipio, destinada a equipamento.
Tal como estabelecido no Estudo Urbanistico da Solum Sul — Casa Branca, aprovado pela Camara Municipal
na sua reunido de 16 de outubro de 2023 e Assembleia Municipal de 22 de janeiro de 2024, existe ainda a
inten¢do de hierarquizar o espago publico e abri-lo a cidade, estabelecer novas liga¢oes urbanas a zona da
Solum e a paragem do Metro Mondego, bem como a cria¢do de uma nova centralidade.

Sobressai ainda um eixo pedonal e ciclavel, apoiado por comércio e ou servi¢os no piso térreo, que ira ligar
a rotunda da Estrada da Beira a nova paragem de MetroBus, a qual delimitard uma nova praga que potencia
uma nova centralidade e uma maior e melhor dindmica local. Alguns edificios, tém o piso térreo vazado, como
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forma de garantir a amplitude de vistas e promover a presenca e passagem de pessoas na envolvente direta
da paragem do Metrobus.

A area integra-se em zona “H4” do PDM pelo que os edificios previstos variam entre os 4 e os 7 pisos. A
excegdo situa-se “‘na torre” triangular destinada a fungées terciarias, poderad atingir os 9 pisos procurando
constituir-se como um marco territorial, destacando-se em altura relativamente a sua envolvente, devendo ser
objeto de um especial cuidado no seu tratamento arquitetonico.

A UE sera implementada por um sistema de cooperagdo, onde a iniciativa de execugdo do plano pertence ao
Municipio, com a cooperagdo dos particulares interessados, atuando coordenadamente.

Depois de aprovada, a presente UE serd concretizada através de Operagdo de Reparcelamento, sendo os
direitos e obrigagoes das partes definidos em Contrato de Urbanizagdo a celebrar entre o Municipio e os
proprietarios dos prédios envolvidos, apresentando-se para o efeito a minuta de Contrato de Urbanizag¢do.
Assim, propoe-se aprovar, nos termos do RJIGT, a delimita¢do da Unidade de Execugdo “Solum Sul - Casa
Branca/Setor Nascente”, num sistema de execugdo por cooperagdo e com os limites fisicos fixados em planta
cadastral, bem como a respetiva solu¢do urbanistica de base, a qual respeita o estudo urbanistico aprovado
em 16 de outubro de 2023. Propde-se ainda aprovar a Minuta do Contrato de Urbanizagdo constante do
Anexo 2 e a submissdo do processo a discussdo publica, durante o periodo de 20 dias uteis, em termos
andlogos ao previsto para os Planos de Pormenor.

Deixo um agradecimento especial aos servigos técnicos nas pessoas do Senhor Arquiteto Paulo Fonseca e Rui
campino pelo empenho neste processo, pelo trabalho arduo que perdurou por mais de 2 anos, mas que agora
termina com éxito.”

O Senhor Presidente referiu que estava presente o Senhor Arquiteto Paulo Fonseca, refor¢ando os
agradecimentos transmitidos pela Senhora Vereadora Ana Bastos, uma vez que este ¢ um trabalho importante
e interessante de planeamento da cidade, de forma integrada, conjugando varios promotores. Neste sentido,
deu conta que continuam a fazer “escola” com a ajuda das chefias e dos trabalhadores municipais que tém
permitido, de facto, trabalhar em prol do desenvolvimento de Coimbra com qualidade. Por outro lado, disse
que espera que outros promotores, em zonas também conjuntas, sigam este bom exemplo da Solum, uma vez
que nesta zona ira nascer uma parte da cidade de forma integrada, com imensa qualidade, considerando que
ird agradar e projetar Coimbra.

A Senhora Vereadora Ana Bastos deu conta que h4d uma segunda unidade de execucao que estd, igualmente,
em curso, informando que esta avangou mais rapido porque houve a concordancia dos proprietarios. Contudo,
referiu que a restante ainda ndo estd, infelizmente, com este nivel de maturidade, mas que a ideia ¢ haver uma
segunda unidade de execucao para complementar o estudo urbanistico que foi aprovado em reunido da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal. Agradeceu, uma vez mais, aos Arquiteto Paulo Fonseca, que estava
presente para a eventualidade de haver alguma diivida que necessitasse de ser esclarecida.

Neste contexto, foi elaborada a informagao n.° 43176, de 22/05/2024, do Chefe da Divisdao de Estudos e
Projetos Estratégicos, que mereceu parecer do Diretor do Departamento de Estudos Estratégicos, Planeamento
e Desenvolvimento Territorial e despacho da Senhora Vereadora Ana Bastos, na mesma data, e despacho do
Senhor Presidente, em 23/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2488/2024 (27/05/2024):

e Aprovar, nos termos do RJIGT, a delimitacao da Unidade de Execucido “Solum Sul — Casa
Branca/Setor Nascente”, num sistema de execucdo por cooperacio e com os limites fisicos
fixados em planta cadastral (Anexo 3), bem como a respetiva solucdo urbanistica de base
(Anexo 4), a qual foi desenvolvida nos termos estabelecidos no PDM e do Estudo Urbanistico
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da Solum Sul — Casa Branca, aprovado pela Camara Municipal na sua reuniio de 16 de
outubro de 2023;

e Aprovar a Minuta do Contrato de Urbanizacdo constante do Anexo 2 e a submissdo do
processo a discussdo publica, durante o periodo de 20 dias uteis, em termos analogos ao
previsto para os Planos de Pormenor.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

XIIL3. DEEPDT — DEPE — Proposta de 2.” alteraciio ao Plano de Pormenor do Parque
Tecnoldgico de Coimbra (PPPTC)

A presente proposta tem por ambito a “Proposta de Alteracdo (2. alteragdo) ao Plano de Pormenor do Parque
Tecnologico de Coimbra (PPPTC), elaborada nos termos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RJIGT) aprovado pelo Decreto-lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Assim, foi elaborada a informacdo n.° 42935, de 21/05/2024, do Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos
Estratégicos, que mereceu parecer do Diretor do Departamento de Estudos Estratégicos, Planeamento e
Desenvolvimento Territorial e despacho da Senhora Vereadora Ana Bastos, em 22/05/2024, e despacho do
Senhor Presidente, em 23/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2489/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a proposta de alteracio (2. alteracio) ao Plano de Pormenor do Parque Tecnolégico
de Coimbra e, em sequéncia, remeter a proposta de alteracao, bem como a justificaciao de nio
qualificacdo da alteracdo no dmbito da AAE, a CCDRC para efeitos de realizacdo da
Conferéncia Procedimental, no Ambito do RJIGT. A presente proposta de alteracao ao PPTC,
substanciada nos Anexos 2 a 24, incide praticamente sobre todo o conteiido documental do
Plano, com particular incidéncia no Regulamento e na Planta de Implantacio.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

XIIL.4. DGU — DGUN - Cl4udia Filipa Francisco Fortunato — Operacio urbanistica —
Rua 25 de Abril — Carvalhosas, 43 — Torres do Mondego — Dispensa de
estacionamento — Regt.’ 18630/2024

Atendendo a diferenga de cotas entre o terreno no qual seria expectdvel prever um lugar de estacionamento
publico de forma funcional, com aproximadamente 3 m, que implica a escavagdo e execucdo de muros de
suporte, considera-se que tal solugdo ndo ¢ funcionalmente desadequada e torna desaconselhavel a sua
implementagao.

Assim, foi elaborada a informagdo n.° 36655, de 02/05/2024, da Divisdo de Gestao Urbanistica Norte (MGD
41721, de 16/05/22024), que obteve parecer da Chefe da referida Divisdo, em 04/05/2024 e da Diretora do
Departamento de Gestao Urbanistica em 17/05/2024, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos
e do Senhor Presidente, em 21/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 2490/2024 (27/05/2024):
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e Aprovar a dispensa de 1 lugar de estacionamento publico, ao abrigo das alineas a) e b), do n.°
1, do artigo 133.° do Regulamento do PDM, salientando-se que, face a edificacao existente no
prédio, nao se verifica agravamento das necessidades de estacionamento.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

Justificagdo de voto dos Senhores Vereadores do Partido Socialista:

“Os Vereadores do Partido Socialista votam favoravelmente, em cumprimento do previsto no PDM em vigor,
a isengdo de lugares de estacionamento, sem qualquer tipo de imposi¢do de contrapartidas de taxas ou
impostos sobre os empreendedores, como contributo e incentivo a reabilitagdo urbana e como forma de
aumentar o grau de utilizacdo das infraestruturas existentes, numa perspetiva de planeamento sustentavel e
regeneracdo da ocupagdo da cidade e do concelho, densificando a zona urbana e favorecendo os modos ndo
motorizados e de transporte publico.

Registamos ainda a mudanca de posi¢do radical da atual maioria, que sempre criou obstaculos a utiliza¢do
deste mecanismo previsto no PDM no anterior mandato, colocando em causa a reabilitagdo urbana e os
proprios municipes empreendedores e as empresas”.

XIILS. DGU - DGUS - Raquel Gil Marques Pena Seldon — Obras de urbanizacio —
Quinta da Copeira — Unido das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas —
Regt.® 16037/2024

Na sequéncia da notificagdo por oficio n.° 5250 de 22/02/2024, foi apresentada calendarizagdo da execugdo da
obra e pega desenhada corrigida referente ao projeto viario, relativo ao pedido de licenciamento de obras de
urbanizag@o no &mbito da operacdo de loteamento cuja solucéo urbana foi aprovada por deliberagdo da Camara
Municipal n.° 1859/2020.

Neste contexto, foi elaborada a informagéo n.° 42070, de 17/05/2024, da Divisdo de Gestdao Urbanistica Sul
(MGD 42444, de 20/05/2024), que mereceu parecer da Chefe da referida Divisdo, na mesma data e da Diretora
do Departamento de Gestao Urbanistica, em 20/05/2024, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana
Bastos e do Senhor Presidente, em 21/05/2024, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 2491/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a planta cadastral anexa a informacio supra identificada, relativa ao processo em
nome de "Raquel Gil Marques Pena Seldon", aceitando o diferencial de area total da
propriedade em conformidade com a proposta enunciada e fundamentada na referida
informacao técnica;

e Aprovar o pedido de licenciamento das obras de urbanizacio respeitantes a operacio de
loteamento, ao abrigo do disposto no artigo 23.° do RJUE, na sua redacio atual, e mediante
as condi¢des expressas na informacao n.’ 42070/2024/DGUS.

Deliberag@o tomada por unanimidade e em minuta.

XIIL6. GAV —Revisao do Regulamento Municipal de Urbanizacéo e Edificacio (RMUE)
— Inicio do procedimento e participacio procedimental

Considerando a urgente necessidade de revisdo do Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdao —
Regulamento n.° 381/2017, publicado em Diario da Republica, 2.* Série, sentida no Municipio de Coimbra,
por forca das recentes e profundas alteracdes legislativas, com reflexo nas atribuigdes e gestdo municipais, foi
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elaborada a informagdo n.° 19694, de 04/03/2024, do Gabinete da Senhora Vereadora Ana Bastos, que obteve
despachos da referida Vereadora e do Senhor Presidente, respetivamente em 5 e 22/05/2024, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.° 2492/2024 (27/05/2024):

Aprovar, ao abrigo do preceituado na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.’
75/2013, de 12 de setembro, e nos termos e para os efeitos previstos no artigo 98.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, a abertura do procedimento necessario a revisio do
Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo, dando-se inicio ao procedimento e
participacdo procedimental dos interessados, podendo, estes, pelo periodo de 10 dias uteis,
constituir-se como tal e apresentarem, por escrito, os seus contributos para a redacao final do
Regulamento identificado, devendo os mesmos ser dirigidos ao Presidente da Camara
Municipal de Coimbra, podendo ser entregues, presencialmente, nos servicos da Divisdo de
Relagdo com o Municipe e de Apoio Administrativo (Mercado Municipal D. Pedro V ou Loja
do Cidadao), enviados por via postal, para o endereco Praca 8 de Maio, 3000-300 Coimbra,
ou por correio eletrénico, para o endereco geral@cm-coimbra.pt.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

PONTO XIV. EMPRESAS MUNICIPAIS

XIV.l. DEP - DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcéo de coletores de dguas
pluviais — Proposta de aprovacio no Ambito do n.° 6 da cldusula 5.* do Protocolo
CMC/AC - Empreitada de “Melhoria do escoamento de aguas pluviais junto
ao n.’ 3 da Estrada da Ponte — Antanhol”

Através do registo MGD n.° 26182 de 10/05/2022 a AC, Aguas de Coimbra, EM (AC), veio solicitar a
aprovagdo da intervengdo “Melhoria do escoamento de aguas pluviais junto ao n.° 3 da Estrada da Ponte —
Antanhol”, que pretende realizar a melhoria da rede de drenagem de aguas. Os trabalhos tém um valor estimado
de 6.000,00 € (acrescido de IVA) e incluem, reduzidamente, dotando esta zona com 6rgaos de drenagem de
aguas pluviais adequados, para garantir e melhorar a drenagem pluvial.

Neste contexto, e tendo por base a informacao n.° 30965, de 11/04/2024, da Divisdo de Infraestruturas e Espago
Publico, pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Espaco Publico,
respetivamente de 14 e 15/05/2024, e despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos, de 15/05/2024 e do Senhor
Presidente, de 19/05/2024, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2493/2024 (27/05/2024):

Aprovar a despesa e a autorizar a execucio da intervenciio “Melhoria do escoamento de aguas
pluviais junto ao n.° 3 da Estrada da Ponte - Antanhol” pela AC, Aguas de Coimbra, EM, no
valor de 6.000,00€ a que acresce o IVA a taxa de 6% (6.360,00€), no Ambito do n.° 6 da clausula
5. do Protocolo AC/CMC de 11/07/2005, na redaciao dada pela clausula 1.” do Aditamento de
21/12/2007.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
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XIV.2. DEP — DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcio de coletores de dguas
pluviais — Proposta de aprovacéio no ambito do n.’ 6 da clausula 5.* do Protocolo
CMC/AC - Empreitada de “Drenagem de aguas pluviais na rua Vinha da Moura
— Santa Clara — Aqueduto em deficiente estado”

Através do registo MGD n.° 57368 de 13/10/2022 a AC, Aguas de Coimbra, EM (AC), veio solicitar a
aprovagao da intervencdo “Drenagem de dguas pluviais na rua Vinha da Moura — Santa Clara — aqueduto em
deficiente estado”, que pretende remodelar o aqueduto existente. Os trabalhos tém um valor estimado de
33.000,00 € (acrescido de IVA) e incluem, reduzidamente, a substitui¢do integral do aqueduto existente até a
linha de agua, tendo em conta o estado de degradacdo acentuado do mesmo, o perigo de colapso e a existéncia
de fissuracdo e juntas abertas.

Neste contexto, e tendo por base a informacao n.° 38408, de 08/05/2024, da Divisao de Infraestruturas e Espago
Publico, pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Espago Publico,
respetivamente de 15 e 17/05/2024, ¢ despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos e do Senhor Presidente, de
21/05/2024, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2494/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a despesa e a autorizar a execuciio da interven¢ao “Drenagem de aguas pluviais na
rua Vinha da Moura — Santa Clara — aqueduto em deficiente estado” pela AC, Aguas de
Coimbra, EM, no valor de 33.000,00€ a que acresce o IVA a taxa de 6 % (34.980,00€), no
ambito do n.° 6 da clausula 5. do Protocolo AC/CMC de 11/07/2005, na redacio dada pela
clausula 1.* do Aditamento de 21/12/2007.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

XIV.3. DEP — DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcio de coletores de aguas
pluviais — Proposta de aprovaciao no A&mbito do n.° 6 da clausula 5.* do Protocolo
CMC/AC - Empreitada de “Remodelacdo da rede de abastecimento de agua e
alteracdes da rede de drenagem na Praca Alberto Sa Oliveira”

Através do registo MGD n.° 27796 de 10/05/2023 a AC, Aguas de Coimbra, EM (AC), veio solicitar a
aprovacdo da intervenc¢do identificada em “Remodelagdo da rede de abastecimento de dgua e alteragdes da
rede de drenagem na Praca Alberto Sa Oliveira”, que pretende realizar a remodelagdo da rede de abastecimento
de agua e alteracdes da rede de drenagem na Praca Alberto Sa Oliveira. Os trabalhos t€ém um valor estimado
de 175.000,00 € (acrescido de IVA) e incluem, reduzidamente, a instalacdo de mais 6rgaos de recolha de aguas
pluviais, adaptados a nova configuragdo do arruamento e dos passeios, e também renovar a rede de saneamento
que ainda é no material de grés e que tem provocado constrangimentos de operagdo e manutengdo as equipas
da empresa Aguas de Coimbra.

Neste contexto, e tendo por base a informag¢ao n.° 31085, de 11/04/2024, da Divisao de Infraestruturas e Espaco
Publico, pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Espago Publico,
respetivamente de 15 ¢ 17/05/2024, ¢ despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos e do Senhor Presidente, de
21/05/2024, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2495/2024 (27/05/2024):
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e Aprovar a despesa e autorizar a execucio da intervencio “Remodelacio da rede de
abastecimento de dgua e alteracoes da rede de drenagem na Praca Alberto Sa Oliveira” pela
AC, Aguas de Coimbra, EM, no valor de 91.000,00€ a que acresce o IVA a taxa de 6%
(96.460,00€), no Ambito do n.” 6 da clausula 5.* do Protocolo AC/CMC de 11/07/2005, na
redacio dada pela clausula 1.* do Aditamento de 21/12/2007.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

XIV.4. DEP - DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcio de coletores de aguas
pluviais - Proposta de aprovacio no dmbito do n.° 6 da clausula 5.” do Protocolo
CMC/AC - Empreitada de “Rede de drenagem de dguas pluviais na rua da Cova
— Carvalhais de Baixo — 1.” Fase”

Através do registo MGD n.° 15892 de 21/03/2024 a AC, Aguas de Coimbra, EM (AC), veio solicitar a
aprovagao da intervencdo identificada em “Rede de drenagem de dguas pluviais na rua da Cova — Carvalhais
de Baixo — 1.* Fase”, que pretende executar a resolugdo dos problemas de drenagem de aguas pluviais em parte
da rua da Cova, em Carvalhais de Baixo. Os trabalhos t€m um valor estimado de 122.000,00 € (acrescido de
IVA) e incluem, reduzidamente, intervengdo, em partes da zona comum a nova rede pluvial, de reabilitacao
das redes de distribui¢do de agua e de drenagem de aguas residuais domésticas.

Neste contexto, e tendo por base a informacao n.° 30925, de 11/04/2024, da Divisao de Infraestruturas e Espago
Publico, pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Espago Publico,
respetivamente de 15 e 17/05/2024, e despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos e do Senhor Presidente, de
21/05/2024, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2496/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a despesa e autorizar a execuciio da intervencido “Rede de drenagem de aguas
pluviais na rua da Cova — Carvalhais de Baixo — 1.* Fase” pela AC, Aguas de Coimbra, EM,
no valor de 122.000,00€ a que acresce o IVA a taxa de 6% (129.320,00€), no Ambito do n.” 6
da clausula 5.* do Protocolo AC/CMC de 11/07/2005, na redacido dada pela clausula 1.* do
Aditamento de 21/12/2007.

Deliberag@o tomada por unanimidade e em minuta.

XIV.5. DEP — DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcio de coletores de aguas
pluviais - Proposta de aprovacio no 4mbito do n.° 6 da clausula 5.” do Protocolo
CMC/AC — Empreitada de “Rede de drenagem de aguas pluviais nas ruas da
Fonte e Outeiro — Vila Verde”

Através do registo MGD n.° 18844 de 04/04/2023 a AC, Aguas de Coimbra, EM (AC), veio solicitar a
aprovacao da intervencdo “Rede de drenagem de dguas pluviais nas ruas da Fonte e Outeiro — Vila Verde”,
que pretende resolver os problemas de drenagem de aguas pluviais em parte das ruas da Fonte e Outeiro, na
povoacdo de Vila Verde. Os trabalhos tém um valor estimado de 185.000,00 € (acrescido de IVA) e incluem,
reduzidamente, a execugdo de uma nova rede pluvial, dotando os arruamentos de 6rgdos de drenagem de aguas
pluviais adequados, que minimize o excesso de aguas pluviais que afluem a zona.

Neste contexto, e tendo por base a informacao n.° 40419, de 14/05/2024, da Divisao de Infraestruturas e Espago
Publico, pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Espago Publico,
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respetivamente de 15 e 19/05/2024, ¢ despachos da Senhora Verecadora Ana Bastos e do Senhor Presidente, de
21/05/2024, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2497/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a despesa e autorizar a execucdo da intervencao “Rede de drenagem de aguas
pluviais nas ruas da Fonte e Quteiro — Vila Verde” pela AC, Aguas de Coimbra, EM, no valor
de 185.000,00€ a que acresce o IVA a taxa de 6% (196.100,00€), no ambito do n.° 6 da clausula
5. do Protocolo AC/CMC de 11/07/2005, na redacao dada pela clausula 1.* do Aditamento de
21/12/2007.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

XIV.6. DEP - DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcao de coletores de aguas
pluviais — Proposta de aprovacio no 4mbito do n.° 6 da clausula 5.” do Protocolo
CMC/AC — Empreitada de “Prolongamento da rede pluvial e remodelacio da
rede de Agua nas ruas das Chais, José Rodrigues, e Isidoro Batista e na Travessa
da Rua do Pad-Zé”

Através do registo MGD n.° 17872 de 03/04/2024 a AC, Aguas de Coimbra, EM (AC), veio solicitar a
aprovacdo da intervengdo identificada em “Prolongamento da rede pluvial e remodelacdo da rede de agua nas
ruas das Chas, José Rodrigues, e Isidoro Batista e na Travessa da rua do Pad-Z¢”, que pretende dotar os
arruamentos municipais de infraestruturas de drenagem de aguas pluviais, minimizando a degradagdo dos
pavimentos associada a drenagem superficial. Os trabalhos t€ém um valor estimado de 97.000,00 € (acrescido
de IVA) e incluem, reduzidamente, dotar os arruamentos de 6rgaos de drenagem de aguas pluviais adequados,
e que permitam encaminhar e canalizar as aguas pluviais que afluem a zona, melhorando o atual sistema de
drenagem longitudinal constituido maioritariamente por valetas de berma.

Neste contexto, ¢ tendo por base a informagao n.° 29085, de 05/04/2024, da Divisdo de Infraestruturas e Espago
Publico, pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Espago Publico,
respetivamente de 15 e 17/05/2024, e despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos e do Senhor Presidente, de
21/05/2024, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2498/2024 (27/05/2024).

e Aprovar a despesa e autorizar a execucio da intervencio “Prolongamento da rede pluvial e
remodelacdo da rede de agua nas ruas das Chas, José Rodrigues, e Isidoro Batista e na
Travessa da Rua do Pad-Z¢” pela AC, Aguas de Coimbra, EM, no valor de 97.000,00€ a que
acresce o IVA a taxa de 6% (102.820,00€), no ambito do n.° 6 da clausula 5.* do Protocolo
AC/CMC de 11/07/2005, na redacio dada pela cldusula 1.” do Aditamento de 21/12/2007.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

XIV.7. DEP - DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construcao de coletores de aguas
pluviais — Proposta de aprovacio no ambito do n.’ 6 da clausula 5.* do Protocolo
CMC/AC — Empreitada de “Rede de drenagem de aguas pluviais nas ruas do
Ultramar e Brasil”
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Através do registo MGD n.° 24411 de 24/04/2024, a AC, Aguas de Coimbra, EM (AC), veio solicitar a
aprovagdo da intervencdo “Rede de drenagem de aguas pluviais nas ruas do Ultramar e Brasil”, que pretende
construir uma rede de drenagem de aguas pluviais na rua do Ultramar e parte da rua do Brasil, na qual inclui
também a rua e travessa dos Navegadores, por questdes funcionais de drenagem. Os trabalhos tém um valor
estimado de 454.000,00 € (acrescido de IVA) e incluem, reduzidamente, executar o desvio de duas redes
pluviais distintas, uma proveniente da rua do Brasil e outra do Bairro Norton de Matos, através da rua do
Ultramar, e que atualmente estdo a afluir ao emissério existente da Aguas do Centro Litoral e que em tempos
de maior pluviosidade, provocam constrangimentos para pessoas € bens, garantindo o correto encaminhamento
das aguas pluviais para o novo coletor instalado no ambito da obra do SMM e que esta encaminhado para a
vala da Arregaga, permitindo assim eliminar os riscos associados ao extravase do emissario existente, por
afluéncia excessiva de caudais pluviais. O prazo estimado dos trabalhos ¢ de 240 dias.

Neste contexto, e tendo por base a informacao n.° 40512, de 14/05/2024, da Divisdo de Infraestruturas e Espago
Publico, pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Espago Publico,
respetivamente de 15 e 19/05/2024, ¢ despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos e do Senhor Presidente, de
21/05/2024, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2499/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a despesa e autorizar a execuciio da intervencido “Rede de drenagem de aguas
pluviais nas ruas do Ultramar e Brasil” pela AC, Aguas de Coimbra, EM, no valor de
454.000,00€ a que acresce 0 IVA a taxa de 6% (481.240,00€), no ambito do n.° 6 da clausula
5. do Protocolo AC/CMC de 11/07/2005, na redaciao dada pela clausula 1.* do Aditamento de
21/12/2007.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

XIV.8. DEP — DIEP — AC, Aguas de Coimbra, EM — Construgio de coletores de aguas
pluviais — Proposta de aprovaciao no 4&mbito do n.° 6 da clausula 5.* do Protocolo
CMC/AC - Empreitada de “Remodelacio das redes de abastecimento e
drenagem na rua Adolfo Loureiro”

Através do registo MGD n.° 19326 de 05/04/2023 a AC, Aguas de Coimbra, EM (AC), veio solicitar a
aprovacao da interven¢ao “Remodelacdo das redes de abastecimento e drenagem na rua Adolfo Loureiro”, que
pretende melhorar a capacidade hidraulica pluvial existente, por ser bastante deficitaria face as bacias
contribuintes, e também renovar a rede de saneamento que ainda € no material de grés e que tem provocado
constrangimentos de operagio e manutengdo, as equipas da Aguas de Coimbra. Os trabalhos tém um valor
estimado de 156.000,00 € (acrescido de IVA) e incluem, reduzidamente, garantir que apds as corregdes

efetuadas, toda a rede de drenagem tenha um comportamento mais eficaz. O prazo estimado dos trabalhos ¢
de 240 dias.

Neste contexto, e tendo por base a informagao n.’ 38895, de 09/05/2024, da Divisao de Infraestruturas e Espaco
Publico, pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Espago Publico,
respetivamente de 10 e 14/05/2024, ¢ despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos e do Senhor Presidente, de
21/05/2024, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2500/2024 (27/05/2024):
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e Aprovar a despesa e autorizar a execucdo da intervencdo “Remodelacio das redes de
abastecimento e drenagem na rua Adolfo Loureiro” pela AC, Aguas de Coimbra, EM, no
valor de 156.000,00€ a que acresce o IVA a taxa de 6% (165.360,00€), no ambito do n.’ 6 da
clausula 5.* do Protocolo AC/CMC, de 11/07/2005, na redacio dada pela clausula 1.* do
Aditamento de 21/12/2007.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XV. FREGUESIAS

XV.1. DAF - Contrato Interadministrativo de Delegacio de Competéncias de 2022 a
2025 — Obras contratualizadas com a Unido das Freguesias de Santa Clara e
Castelo Viegas para o ano 2022 — Proposta de alteracao

Através do e-mail com registos My Doc n.® 25354, de 02/05/2024, a Unido das Freguesias de Santa Clara e
Castelo Viegas solicitou uma alteracdo as obras do mapa de identificacdo para 2022. Apoés analise, verifica-se
que o pedido de alteragdo apresentado pela Unido das Freguesias ndo tera acréscimos de encargos financeiros
para o Municipio e a justificacdo apresentada é coerente com os trabalhos pretendidos.

Assim, foi elaborada a informagdo n.° 37084, de 03/05/2024, da Divisao de Apoio as Freguesias, que obteve
parecer da Chefe da referida Divisdo e despacho do Senhor Presidente, ambos de 15/05/2024, tendo o
Executivo deliberado, em cumprimento do n.° 4 da Clausula 3.* do Contrato Interadministrativo de Delegacao
de Competéncias:

Deliberagdo n.” 2501/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a seguinte alteracido ao Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias
de 2022 a 2025 da Uniao das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas:
- Anular a obra “Requalificacdo da Rua do Hospital - Conraria”, no valor de 35.510,30€;
- Reforcar as obras “Requalificagdo da rotunda do Lagar em Santa Clara”, no valor inicial
35.466,34€, em 19.533,66€, perfazendo o valor de 55.000,00€ ¢ a “Conservagdo do ossario geral no
Cemitério de Santa Clara”, no valor inicial 4.265,19€, em 1.734,81€, perfazendo o valor de
6.000,00€;
- Inserir a obra “Requalificagdo da Capela do Cemitério de Santa Clara”, no valor de 14.241,83€.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

XV.2. DAF — Contrato Interadministrativo de Delegacao de Competéncias de 2018 a
2021 — Freguesia de Santo Anténio dos Olivais — Obras contratualizadas para o
ano de 2021 — Proposta de Alteracao

Através do email com o registo My Doc n.° 29173 de 17/05/2024, a Freguesia de Santo Antonio dos Olivais
solicitou o refor¢o da obra “Requalificagdo da Rua Doutor Alberto Costa (Pad'Z¢), Rua das Chas, Rua José
Rodrigues, Travessa da Rua do Pad-Z¢ e Rua Isidoro Batista — Alto de S. Jodao”, uma vez que, no decorrer da
obra, se verificou a necessidade de execugao de trabalhos complementares.

Assim, foi elaborada a informagdo n.® 42456, de 20/05/2024, da Divisao de Apoio as Freguesias, que obteve
parecer da Chefe da referida Divisdo e despacho do Senhor Presidente, ambos de 21/05/2024, tendo o
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Executivo deliberado, em cumprimento do n.° 3 da Clausula 3.* do Contrato Interadministrativo de Delegacdo
de Competéncias:

Deliberagdo n.” 2502/2024 (27/05/2024):

e Aprovar a seguinte alteraciao ao Contrato Interadministrativo de Delegacio de Competéncias
de 2018 a 2021 da Freguesia de Santo Anténio dos Olivais:
- Diminuir a obra “Requalificacdo da Praga Alberto Sa de Oliveira - Bairro Norton de Matos”, com
o valor inicial de 83.907,00 € em 8.128,25 €, uma vez que esta foi adjudicada por um valor inferior
ao constante no Contrato Interadministrativo perfazendo o total de 75.778,75 €;
- Reforgar a obra “Requalificacdo da Rua Doutor Alberto Costa (Pad'Z¢), Rua das Chas, Rua José
Rodrigues, Travessa da Rua do Pad-Z¢ ¢ Rua Isidoro Batista — Alto de S. Jodo”, com o valor inicial
de 86.500,00€ no valor de 8.419,76 €, perfazendo o total de 94.628,25 €.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

PONTO XVI. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO
XVI.1. Mark Pena Seldon

Este ponto foi tratado antes do Ponto 1.1, como entdo se fez referéncia.

Antes de dar por terminados os trabalhos, o Senhor Presidente recordou que a proxima reunido da Camara
Municipal seria a 14 de junho, sexta-feira, na Unido de Freguesias de Antuzede e Vil de Matos.

E sendo dezoito horas e quarenta minutos o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido da qual se lavrou
a presente ata que foi aprovada na reunido do dia 14/06/2024 e assinada pelo Senhor Presidente e pelo Diretor

do Departamento de Administracdo Geral, Manuel Gilberto Mendes Lopes.

O Presidente da Camara Municipal,

(José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva)

O Secretario,

(Manuel Gilberto Mendes Lopes)

Dat: PS/GL/PC
Conf: MGML
Servigo Emissor: DAG

Ata n.” 68, de 27/05/2024 Pagina 117 de 117



