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rentabilizacdo de recursos;

c. Monitorizar 0s processos (controlo da execugdo do plano individual, identificagdo e gestio de
obsticulos),

d. Assegurar a articulagdo com equipas de supervisdo e avaliagdo externa;

e. Promover agdes dc Sensibilizagdo/Educagio da comunidade para as questdes da prevengio/
inser¢do relativamente a populagdo em situagio de sem-abrigo;

f.  Contribuir para assegurar a implementa¢io e monitorizagio da ENIPSSA, centralizando toda a
informacgao a nivel local;

g. Adotar o modelo de intervengio ¢ acompanhamento integrado definido no dmbito da
ENIPSSA, realizando as adaptagdes necessdrias ao mesmo, tendo em conta as dinimicas locais;

h. Utilizar o conceito de pessoa em situagio de sem-abrigo adotado no dmbito da ENIPSSA;

1. Articular permanentemente com o Nicleo Executivo do Grupo de Implementagio,

Monitorizagio e Avaliacio de Estratégia (GIMAE).

Cliusula 5, *
Protegiio de dados Pessoais

. As entidades subscritoras do presente protocolo obrigam-se a preservar a confidencialidade
dos dados pessoais a que tenham acesso ou que lhes scjam transmitidos no dmbito da execugio da
presente parceria ¢ a tomar todas as medidas técnicas e organizativas adequadas A sua protegio nos
termos previstos, designadamente, no Regutamento Geral sobre Protecdo de Dados (RGPD);

2. A informagdo e a2 documentagio abrangidas pelo dever de confidencialidade ndo podem ser
transmitidas a lerceiros, nem objeto de qualquer cutro uso ou tratamento que nio o destinado
direta e exclusivamente a execugdo do presente protocolo;

3. Exclui-se do dever de confidencialidade a informagio e a documentagio gque
comprovadamente forem do dominio piblico ou que, por forga de lei, contrato, processo judicial
ou a pedido de autoridades reguladoras ou de outras entidades administrativas, os signatrios

estejam obrigados a revelar;
4. Em especial, os signatdrios obrigam-se:

a. A respeitar a confidencialidade dos dados pessoais a que tenham acesso ou que lhes sejam
disponibilizados pela ou pelas entidades envolvidas na presente parceria, bem como de todas as
informagdes de cardcter pessoal referentes, designadamente, a beneficidrios e contribuintes do

Sistema de Seguranga Social, nio os disponibilizando a terceiros;
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b. A apagar e/ou destruir todos os dados pessoais que se encon,
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m na sua posse, bem como todo e
qualquer tipo de registo (digital ou em papel) relacionado £6m esses dados, depois de concluido o
objeto do presente protocolo;
¢. A garantir que todos os colaboradores e outras pessoas que intervenham na parceria respeitam
os principios e as obrigagdes constantes no RGPD:
5. Os outorgantes.do. presente. protocolo.assumirdo-direta-e-pessoalmenie-a-responsabilidade- por-
qualquer dano patrimonial ou moral que terceiros venham a sofrer em consequéncia de ato, agdo
ou omissdo, praticado dolosa ou negligentemente em violagio do dever de confidencialidade a que
se encontram sujeitos e do disposto na presente cldusula;
6. O dever de confidencialidade mantém-se até ao termo ou 2 cessagio, por qualquer causa, do
presente protocolo, sem prejuizo da sujeigio subsequente a quaisquer deveres legais relativos,

Y

designadamente, i protegio da credibilidade, do prestigio ou da confianga devidas s pessoas

coletivas publicas.
Clausula 6.®
Sigilo .

As entidades outorgantes e respelivos técnicos comprometem-se a guardar sigilo da informagdo
cujo conhecimento lhes advenha pelas atividades inerentes a parceria e consequentes agdes

estabelecidas ao abrigo do presente protocolo outorgado, mesmo apés o termo das suas fungdes,

Cliusula 7.*
Funcionamento

1. O NPISA de Coimbra reiine em plendrio com periodicidade trimestral, podendo ser solicitado
pela coordenagdo, a qualquer momento ¢ em fungio das necessidades, a realizagio de reunides
extraordindrias com todos os parceiros, em subgrupos ou com outras entidades privilegiadas.

2. As reunides do NPISA de Coimbra realizam-se nas instalagdes da entidade coordenadora,
podendo ser também realizadas nas instalagSes de qualquer outra entidade parceira, sempre que se
considerar pertinente e em fun¢io da disponibilidade dos parceiros.

3. O funcionamento interno do NPISA e a operacionalizagio serd devidamente explicitada em

regulamento interno, elaborado pela entidade coordenadora, a aprovar em reunido plendria.

Cldusula 8."
Competéncias da Coordenaciio

Compete 4 Coordenagio do NPISA de Coimbra:
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a

- Fundagdo Assisténcia, Desenvolvimento e Formagdo Profissional, pessoa coletiva n°
501921257 com sede na Rua do Brasil, n°4, Coimbra, neste ato representado por Jaime Adalberto

Simdes Ramos, na qualidade de Presidente do Conselho de Administragio;

a

- Fundagdo Assisténcia Médica Internacional - Centro Porta Amiga de Coimbra, pessoa
coletiva n® 502744910 com gede na Rua José do Patrocinio, 49, Lisboa, neste ato representado por
Paulo Alexandre Machado Pereira e por Ana Margarida Ferreira dos Santos na qualidade de
Diretor e de Diretora Adjunta, do Centro Porta Amiga de Coimbra, respetivamente, com mandato

para o efeito;

0
- Instituto de Seguranga Social, I. P., Centro Distrital de Coimbra, pessoa coletiva n°
503305500 com sede na Rua Abel Dias Urbano, n° 2, R/CH, Coimbra, neste ato representado por
Maria Manuela Barreto de Sousa Correia Veloso, na qualidade de Diretora do Centro Distrital de
Coimbra do ISS, LP,;

a
- Policia de Segurancga Piblica — Comando de Coimbra, pessoa coletiva n® 600006662, com
sede na Avenida Dr. Elisio de Moura n® 155, Coimbra, neste ato representada por Rui Coelho de
Moura, na qualidade de Comandante do Comando Distrital de Coimbra da Policia de Seguranga
Pblica,

a
-Saide em Portugués, pessoa coletiva n°503224049, com sede na Avenida Dr. Elfsio de Moura n®
417 R/CH Loja 3, 3030-183, Coimbra, neste ato representada por Henrique Jodo Figueira de Sousa

Correia, na qualidade de Presidente da Diregdo.

a
- Venerivel Ordem Terceira da Peniténcia de S. Francisco, pessoa coletiva n° 501064044 com
sede na Ladeira do Carmo, n® 3, Coimbra, neste ato representado por Alexandra Maria da Silva

Monteiro, na qualidade de Presidente da Diregio;

iy
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1. O prescnte protocolo poderd ser, total ou parcialmente, revisto, por acordo expresso das @V

Cldusula11.?

entidades parceiras, sempre que ocorram motivos que o justifiquem, nomeadamente:

a.  Alieracio dos pressupostos ou das condigSes técnico-legais em que se baseou a sua celebragio;

b Adequagio do clausulado aos objetivos prosseguidos ou a eventuais circunslancias
supervenicnles a acautelar. j
2. Os ajustamentos mencionados no n.° anterior carecem sempre de justifica¢do/ fundamentagio e

ndo podem alterar de forma significativa o protocolado entre os presentes outorgantes.

Cliusula12.®
Cessaciio
I. O presente protocolo pode ser deniinciado, por motivos devidamente justificados/
fundamentados, por qualquer das entidades parceiras, mediante comunicagio escrita remetida i
Coordenagdo dg NPISA, com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente ao termo do seu
prazo. . .

2. O presente protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os Qulorgantes, por escritc e de comum

acordo, expressamente assim o decidirem.

Clduosula 13.*
Disposigdes Finais
I. Todas as dividas resultantes da interpretagio, aplicagio ou execugio do presente protocolo,
bem como da integragao de lacunas, serio resolvidas por acordo entre as partes.
2. Por acordo das partes poderdo introduzir-se novas cliusulas e/ou alteragdes s ja exislentes,

mediante a outorga de Adendas adicionais ao presente protocolo.

Cldusula 14.*
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e é vilido pelo periodo de 2
anos, considerando-se automdtica e sucessivamente renovavel por iguais periodos, salvo se

qualquer das entidades parceiras apresentar 3 Coordenagio do NPISA de Coimbra, a respetiva

demincia do protocolo nos termos do disposto na Cliusuta 12.

Coimbra, 12 de maio de 2022
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¢ Que cada NPISA deve ser constituidg’ por um representante da cimara municipal e das

\
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entidades ou organismos do sector piiblico, nomeadamente os tutelados pelos membros do
Governo nas dreas do Emprego, Seguranga Social, Educagdo, Saude, Justica, Administragio
Interna, Obras Piblicas e Ambiente, Cidadania e Igualdade; e por todas as entidades com
intervengdo na drea que desejem estabelecer um trabalho articulado e integrado, e s quais seja

reconhecida competéncia para tal por todos os outros parceiros, atendendo a realidade local;

-

E celebrado o presente Protocolo de Parceria entre os seguintes, que se constituem como Niicleo
de Planeamento e Intervengio Sem-Abrigo de Coimbra, doravanie designado de NPISA de

Coimbra:

0
- Municipio de Coimbra, pessoa coletiva n® 506415082 com sede na Praga 8 de Maio, Coimbra,
neste ato representado por Professor Doutor José Manuel Monteiro de Carvalhe e Silva, na

qualidade de Presidente da Cimara Municipal de Coimbra;

a
- Administragio Regional de Saide do Centro L.P., pessoa coletiva n° 503122165 com sede na
Alameda Jilio Henriques, Coimbra, neste ato representado por Rosa Maria Reis Marques, na

qualidade de Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro;

a
- Associagiio das Cozinhas Econdmicas Rainha Santa Isabel, pessoa coletiva n® 501197362
com sede no Terreiro do Mendonga, n° 7, Coimbra, neste ato representado por Ana Maria Cardoso

Vaz de Medeiros, na quatidade de Presidente da Diregdo;

a
- Associagdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares, pessoa coletiva n® 502610760 com
sede na Avenida de Cewta 53 Lojas F/G/H/I/J, 1300-125 Lisboa, neste ato representada por Luis

Oliveira, na qualidade de Vice-Presidente da diregdo com poderes para o efeito,

a
- Associagdo Integrar, pessoa coletiva n°® 503231037 com sede na Rua Teodoro, n° | Coimbra,

neste ato representado por Helena Maria Lourinho Pereira na qualidade de Presidente da Diregio;

L]
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&

O Presidente da Diregiio da Associagio Todos Pelos Outros

Jilio Manuel Soares Pinheiro

||||| — A

- P

-O-Presidente; d | s (R DIGcea
[iHs1 PARTICULAR SOLIDARIEDADE SOCIAL)
" eontribyinth N 501 082 174
Ru

rancfco Nt o
Ialot 239 7
3030-382 COIMBRA
Afiunes

O Prgsidente da Diregio do Centro de Acolhimento Joio Paulo II

N
sdoteue o T
N R ——

Armando Ferreira Garcia

A Diregiio do CASA- Centro de Apoio ao Sem-Abrigo

SS&??%%%&.:«%\V

Nuno Miguel de Matos Pereira Jardim

St Al el

Sdnia Palaio de Carvalho

O Presidente da Delegagio de Coimbra da Cruz Vermelha Portuguesa

f ro
cﬁﬁ:\_«y.x Ay .\\??.ﬁ&J \.\\\?_#%\.

Severino de Carvalho Oliveira

O Presidente do Conselho de Administragdo da Fundagio Assisténcia, Desenvolvimento e

Fermagio Profissional

o
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