CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

EDITAL N.° 98/2024

Jos¢ Manuel Monteiro de Carvalho e Silva, Presidente da Camara Municipal de Coimbra, torna
publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo que a Camara Muni-
cipal de Coimbra, na sua reunido de 18 de margo de 2024, deliberou ao abrigo da alinea k), don.® 1,
do artigo 33.° da referida Lei n.° 75/2013, submeter a consulta publica o Projeto de Regulamento
Municipal do Prémio Empreendedorismo Feminino.

O processo poderd ser consultado na Divisdo de Relagdo com o Municipe e de Apoio Administrati-
vo desta Camara Municipal (Galeria do Mercado do Peixe, no Mercado D. Pedro V), durante o
horario de expediente, e na pagina eletronica da Camara Municipal de Coimbra, em www.cm-
coimbra.pt.

A consulta publica decorrera pelo prazo de 30 dias uteis, contados a partir da publicacdo de Aviso
no Diario da Republica, e as sugestoes deverdo ser formuladas por escrito, dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Coimbra, podendo ser apresentadas na Divisdo de Relacdo com o Munici-
pe e de Apoio Administrativo desta Camara Municipal, ou remetidas por via postal para a morada
Praca 8 de Maio, 3000-300 Coimbra, ou ainda por correio eletronico para o enderegco geral@cm-

coimbra.pt, dentro do prazo supra referido.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

[Projeto]
REGULAMENTO MUNICIPAL DO

PREMIO EMPREENDEDORISMO FEMININO

Nota justificativa

O empreendedorismo ¢ um fendémeno internacional cada vez mais estudado, atendendo a que ¢é
crucial para a competitividade, sendo considerado um dos principais motores de inovagao,
competitividade e desenvolvimento econémico.

A Comissio Europeia define o espirito empresarial como a «atitude mental que engloba a motivagio e
capacidade de um individuo, isolado ou integrado num organismo, entidade ou empresa, para identificar uma
oportunidade de negicio ¢ para a concretizar com o objetivo de produgir um novo valor ou wum resultado
econdmico.”.

Ora, os desafios e incertezas enfrentados pelos empreendedores na implementagdao de negbcios
que geram empregos, promovem desenvolvimento econdémico e transformagio social sao
acrescidos quando ¢ uma mulher que se encontra na lideranga. De facto, embora, a historia
mundial esteja repleta de exemplos de empreendedorismo feminino, o mundo dos negbcios tem
sido maioritariamente dominado pelos homens.

Todavia, a mudanca dos tempos e das mentalidades desconstruiu uma série de preconceitos e
estereotipos enraizados relativamente a lideranca empresarial das mulheres e tem conduzido,
especialmente nas ultimas décadas, a uma movimentacao no sentido da igualdade de género no
dominio do empreendedorismo. Este novo paradigma mundial levou ao aumento significativo do
nimero de mulheres que decidiram iniciar e liderar seus proprios negocios. Ciente da forca
impulsionadora que o empreendedorismo feminino representa na economia global pela inovagao,
diversidade e oportunidades que cria para as comunidades e para a sociedade como um todo, a
Organizacao das Nacbes Unidas (ONU) instituiu, em 2014, o ‘Dia Mundial do
Empreendedorismo Feminino®, que se celebra a 19 de novembro de cada ano, com o intuito de

levar ao surgimento de novas iniciativas que apoiem e inspirem a presen¢a de mulheres no mundo
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
dos negocios. Reconhecendo a importancia das mulheres na lideranca empresarial, pretende

também o Municipio de Coimbra participar deste movimento mundial de empoderamento do
empreendedorismo feminino, distinguindo e homenageando as mulheres que com talento,
tenacidade e dedicacao persistem nos seus sonhos e arriscam na transformacao de ideias e
projetos em negocios que nao apenas prosperam, mas também inspiram, através da atribuiciao de
um prémio anual concebido para prestigiar os feitos das mulheres empreendedoras do Concelho
de Coimbra. Trata-se de partilhar a sua histéria, os triunfos, os desafios e as conquistas,
distinguindo e recompensando as iniciativas mais bem sucedidas de promoc¢ao da empresa e do
espirito empresarial no Concelho de Coimbra. Neste contexto, a Camara Municipal de Coimbra
aprovou através da Deliberacio n.° 1841/2023, 27 de novembro, por unanimidade, a criagdo do

"Prémio Empreendedorismo Feminino® e a elaboragao do presente Regulamento.

TITULOI

Disposigoes gerais

Artigo 1. °
Lei habilitante
O presente Regulamento ¢ elaborado e aprovado ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 112.° e
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e artigos 97.° a 101.° e 135.° a 142.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, no uso das competéncias conferidas pela alinea g), do
n.° 1, do artigo 25.°, em conjugacao com as alineas k) e u), do n.° 1, do artigo 33.°, todos do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o regime jutidico das autarquias

locais.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito
1. O presente Regulamento institui e define as normas que regem as edi¢cbes do concurso para a

atribuicdo do "Prémio Empreendedorismo Feminino™ promovido pelo Municipio de Coimbra.

Telefone: (+351) 239 857 500 =Fax: (+351) 239 820 114 = e-mail: geral@cm-coimbra.pt = Praga 8 de Maio — 3000-300 COIMBRA - PORTUGAL NIF: 506 415 082

MOD 001 -E 1.0 TPDOC 16-R00 Pagina 3 de 9



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
2. O "Prémio Empreendedorismo Feminino™ visa reconhecer e homenagear personalidades de

destaque e valorizar e estimular iniciativas inovadoras concebidas, desenvolvidas e implementadas

por promotoras/empreendedoras no concelho de Coimbra.

Artigo 3.°
Prémio

O "Prémio Empreendedorismo Feminino® é constituido por 2 categorias:

a) Prémio Projeto — Atribuido a um projeto liderado por uma ou mais promotoras e/ou
empreendedoras, que tenha sido implementado no concelho de Coimbra, nos ultimos 5
(cinco) anos, com destacado mérito e impacto na sociedade.

b) Prémio Carreira — Atribuido a uma personalidade feminina de claro valor alcancado na sua
area profissional, que se tenha distinguido nos ultimos 10 (dez) anos, de forma inequivoca
como catalisadora ou protagonista de agoes de empreendedorismo, implementadas e
desenvolvidas no concelho de Coimbra, apoiando um crescimento inclusivo e sustentavel da

sociedade.

Artigo 4.°
Natureza do Prémio
1. O "Prémio Empreendedorismo Feminino® é constituido por um prémio monetario no valor de
3.000€ (trés mil euros) para a categoria Projeto e no valor de 2.000€ (dois mil euros) para a cate-
goria Carreira.
2. O Prémio de cada categoria ¢ indivisivel e nao podera ser concedido a titulo poéstumo.
3. A entrega do Prémio tera lugar no dia 19 de novembro, Dia Mundial do Empreendedorismo

Feminino, em local a ser definido anualmente no anuncio de abertura do concurso.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
TITULO II

Concurso e atribui¢dao do prémio

Artigo 5.°

Concurso
1. O concurso para a atribuicao do Prémio Empreendedorismo Feminino®™ é aberto pela
Camara Municipal de Coimbra, com periodicidade anual, e é publicitado por edital e no sitio da
Internet do Municipio de Coimbra, bem como na comunicagio social.
2. A atribuicio do 'Prémio Empreendedorismo Feminino® distingue uma iniciativa entre as
candidaturas submetidas nos termos, condi¢ées e prazos a definir e anunciar anualmente pela

Camara Municipal de Coimbra.

Artigo 6.°
Elegibilidade
Sio elegiveis para a atribuicdio do 'Prémio Empreendedorismo Feminino® as mulheres
empreendedoras, maiores de 18 anos, a titulo individual ou coletivo, que reinam as condigdes

estabelecidas no artigo 3.°, excluindo-se de participagdo os membros do Juri e seus familiares

b

diretos, bem como todas as trabalhadoras da Camara Municipal de Coimbra.

Artigo 7.°

Composigido do Juri
1. O "Prémio Empreendedorismo Feminino® sera atribuido por um Juiri constituido por 7 (sete)
membros, presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Coimbra, que se fara representar
em caso de impedimento.
2. Os restantes membros do Juri serao indicados, anualmente, pelo Executivo Camarario, entre
personalidades, maioritariamente mulheres, de destaque da sociedade civil, que estejam associadas
diretamente a area do Empreendedorismo e da Inovagao.
3. As vencedoras do prémio terdo direito a integrar o juri de avaliagao do ano imediatamente
seguinte aquele em que foram distinguidas, exceto se manifestarem indisponibilidade para tal.

4. O Presidente da Camara Municipal de Coimbra designa, anualmente, o/a Secretario/a do Juri.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Artigo 8. °

Deliberagdes do Juri
1. O Juri delibera na presenca de um minimo de 2/3 dos seus membros.
2. A decisio do Juri sera tomada com base em critérios e classificagdes objetivas definidas para o
efeito ou, se estes nao forem definidos, por maioria qualificada dos membros presentes, sendo
que, em caso de empate, o presidente do Juri tem voto de qualidade.
3. O Juari podera decidir nao atribuir o Prémio caso considere haver falta de qualidade ou
inadequacao das candidaturas apresentadas.
4. Os elementos do Juri deverdo reportar quaisquer situagOes passiveis de serem entendidas
como conflitos de interesse, ndo devendo analisar ou dar opiniao sobre candidaturas sempre que
existam conflitos de interesses atuais ou potenciais.
5. A decisao do Juri é soberana, nao havendo lugar a qualquer tipo de recurso.
6. Caso o Juri assim o entenda, poderao ainda ser atribuidas "Men¢oes Honrosas™ as

candidaturas que, pela sua qualidade e mérito, mere¢am ser reconhecidas.

Artigo 9. °
Candidaturas Categoria Projeto
1. As propostas de candidatura ao "Prémio Empreendedorismo Feminino®, categoria Projeto,

deverdo ser instruidas através do balcio virtual em https://servicosonline.cm-coimbra.pt/,

mediante registo prévio nesta plataforma, utilizando o formulario eletrénico existente para o
efeito.

2. No formulario de candidatura, devera ser inscrita informacdo relativa ao projeto,
nomeadamente: descri¢do sucinta, impacto na sociedade e contributo para a afirmac¢ao e projecao
do concelho de Coimbra no ambito do Empreendedorismo e da Inovagao, bem como para a
sustentabilidade e criacio de valor no territorio.

3. A candidatura pressupoe o conhecimento e a aceitagao do definido no Regulamento.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Artigo 10. °
Candidaturas Categoria Carreira
1. As propostas de candidatura ao "Prémio Empreendedorismo Feminino®, Categoria Carreira,
sao apresentadas pelo juri, em reunido agendada para o efeito.
2. As propostas de candidatura devem contemplar uma exposi¢ao clara sobre a relevancia da
candidata e a forma como a mesma se enquadra nos objetivos do prémio, de acordo com o
previsto no artigo 3.° do presente Regulamento.

3. O Presidente do Juri tem voto de qualidade, ou, sendo o caso, de desempate.

Artigo 11. °©
Critérios de Avaliagdo das Candidaturas
1. A avaliacdo do juri sera baseada nos seguintes critérios:
1.1 Categoria Projeto:
a) Impacto na sociedade e contributo para a projecio do concelho de Coimbra no ambito do
Empreendedorismo e da Inovagao (C1); (30%)
b) Criatividade, originalidade e qualidade do projeto (C2); (30%)
¢) Sustentabilidade e criacio de valor no concelho de Coimbra (C3); (30%)
d) Clareza e qualidade da reda¢ao do projeto (C4): (10%)
1.2 Categoria Carreira:
a) Curriculum Vitae da candidata;
b) Contributo da candidata para o Empreendedorismo e Inovacio no ambito do concelho de
Coimbra, bem como para a sua proje¢ao nacional e internacional.
2. A escala de avaliagao a utilizar pelo Juri sera de 1 a 5, sendo que 1 corresponde a uma avaliacao
fraca e 5 a uma avaliacio excelente.
3. As candidaturas sdo classificadas e ordenadas por ordem decrescente, a partit da mais
pontuada, sendo a classificagao final calculada através da média resultante da classificagdo

atribuida por cada elemento do Juri para a mesma candidatura, através da seguinte férmula:

Nota por candidatura = C1xP1 + C2xP2 + C3xP3 + C4xP4, em que:

Telefone: (+351) 239 857 500 =Fax: (+351) 239 820 114 = e-mail: geral@cm-coimbra.pt = Praga 8 de Maio — 3000-300 COIMBRA - PORTUGAL NIF: 506 415 082

MOD 001 -E 1.0 TPDOC 16-R00 Pagina 7 de 9



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
C - Critério de avaliacao

P - Peso segundo a escala de avalia¢ao definida no nimero anterior
4. Em caso de empate na classificagio, o critério de desempate sera o da melhor classificacio em
relacdo ao primeiro critério apresentado no n.” 2, e caso o empate persista, em relacio aos demais

critérios.

Artigo 12.°
Reclamagio ou recurso
Da classificagdo do Juri nao cabe recurso, podendo ser apresentados, nos termos gerais,

reclamagdo ou recurso administrativos da deliberacio de homologacio da ata do Juri.

TITULO III

Disposigoes finais

Artigo 13.°

Alteragio do regulamento
1. O presente Regulamento podera ser alterado, sempre que tais alteracdes sejam consideradas
justificadas, sem necessidade de qualquer aviso prévio, passando as novas regras a vigorar apos a
sua divulgacao.
2. A Camara Municipal de Coimbra pode retirar o Prémio, se a promotora/empreendedora que o
tenha recebido estiver envolvida em alguma atividade considerada:
a) Fraudulenta ou ilegal;

b) Que possa prejudicar o Municipio de Coimbra, ou o seu nome e reputagao.

Artigo 14.°
Situacdes omissas
As situagoes omissas neste Regulamento sao decididas por deliberagao do Juri, a qual nio ¢é

passivel de recurso.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Artigo 15.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Repu-
blica e sera publicado por edital e no sitio da Internet do Municipio de Coimbra em www.cm-

coimbra.pt.

Para os devidos e legais efeitos, emite-se e publica-se o presente Edital, que vai assinado digital-
mente e outros de igual teor que serdao publicitados nos painéis eletrénicos disponibilizados no
Atrio dos Pagos do Concelho, nas sedes das Juntas de Freguesia do Municipio de Coimbra, na

pagina eletroénica oficial do Municipio (www.cm-coimbra.pt) e demais lugares de uso e costume.

O Presidente da Camara Municipal

JOSE MANUEL Digitally signed by JOSE

MONTEIRO DE B ARVALHO £ SILvA -

CARVALHO E S”_VA Dgée(:)02024.03.29 19:21:06
+00:

(Prof. Doutor José Manuel Silva)
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