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IGUALDADE
DE GENERO

Conceito que significa, por um lado, que
todos os seres humanos sao livres de
desenvolver as suas capacidades pessoais
e fazer opcoes independentemente dos
papéis atribuidos a homens e mulheres, e,
por outro, que os diversos
comportamentos, aspiracoes e
necessidades de mulheres e homens sao
igualmente considerados/as e
valorizados/as.



SER
IGUAL

A lgualdade entre mulheres e homens é uma
questao de direitos humanos e uma condicao de
justica social. E um requisito necessario e
fundamental para a igualdade, o desenvolvimento e
a paz. A Igualdade de Género, numa sociedade,
exige que homens e mulheres gozem das mesmas
oportunidades, rendimentos, direitos e obrigacoes
em todas as dareas.

DEVEMOS
BENEFICIAR
DAS MESMAS
CONDICOES

no acesso a educacao
nas oportunidades de trabalho e carreira profissional
no acesso a saude

no acesso ao poder e a influéncia
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PROMOVER
A IGUALDADE

DIVIDA O TRABALHO DOMESTICO
E O CUIDADO COM OS/AS FILHOS/AS

Y

ESTEJA ATENTO/A

ASINAIS DE VIOLENCIA DOMESTICA
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A FAMILIA ENVOLVA-SE NA CONSTRUGAO DE MODELO
E COMPORTAMENTOS QUE POTENCIEM A IGUALDADE

NAO PERMITA (OU ADOTE)
ATITUDES RACISTAS E MACHISTAS

APOIE E RESPEITE O ESPACO DE CADA UM/A

NAO SUPONHA, OUGA

CONTRATE COM DIVERSIDADE

PAGUE (E EXIJA) O MESMO SALARIO
PARA CARGOS IGUAIS

ASSEDIO SEXUAL E RACISMO:
TOLERANCIA ZERO
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PROMOVA UM AMBIENTE LABORAL ANTI-RACISTA
E ANTI-PRECONCEITO

CONJUNTO DE

CARACTERISTICAS
BIOLOGICAS
QUE DISTINGUEM
HOMENS E
MULHERES.

REPRESENTACOES
EM TORNO DO
SEXO GERADAS E
ENRAIZADAS NA
CULTURA
DAS SOCIEDADES.
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EXPRESSAO
DE GENERO

Gostos, maneirismos, forma de vestir, forma de
apresentacao, aspeto fisico, comportamentos e
atitudes de uma pessoa. E a maneira através da qual
expressamos o0 Nosso género por meio de acoes e
pela aparéncia. A expressao de género pode ser
qualguer combinacdo de masculino, feminino e
andrégeno.

IDENTIDADE
DE GENERO

Sentimento de se ser de um determinado género,
independentemente da anatomia. Identificamo-nos,
em geral, como mulheres ou como homens, mas em

muitas situacoes, esta identificacdo nao é dicotémica
(ndo binaria).

Cisgénero:
pessoa cuja identidade de género corresponde ao
sexo determinado a nascenca.

Transgénero
pessoa cuja identidade de género nao corresponde
ao sexo determinado a nascenca.

“O sexo feminino representa metade da populacdo mundial e,

portanto, também metade do seu potencial. A igualdade de
género, além de ser um direito humano fundamental, é essencial
para alcancar sociedades pacificas, com pleno potencial humano
e desenvolvimento sustentdvel.”

ONU Mulheres, 2023
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A forca que nos une!

MAIS INFORMACOES

PORTAL iNDICE DE IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES
PLATAFORMA PORTUGUESA DAS MULHERES
GRACE - CLUSTER IGUALDADE DE GENERO
UN WOMEN
OBSERVATORIO DA DISCRIMINACAO DE PESSOAS LGBTI+
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PLANO PARA A IGUALDADE E
A NAO DISCRIMINACAO
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