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PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO

1. Intervencao do Senhor Presidente
2. Intervenc¢ao dos Senhores Vereadores
ORDEM DO DIA

ADMINISTRACAO GERAL

1. DAG - Aprovagao da ata da reuniio da Camara Municipal realizada no dia 18 de
setembro de 2023

RECURSOS HUMANOS

1. DRH-DFDO - Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 2 postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Higiene Urbana
em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

2. DRH-DFDO - Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Conducio de
Veiculos em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

3. DRH-DFDO - Reserva de Recrutamento Interna — Proposta de contratacio, em regime
de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado — 3 Assistentes
Operacionais, da area funcional de Apoio Educativo

4. DRH-DFDO - Procedimento Concursal Comum para ocupac¢ao de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional de Ambiente, em regime de
contrato de trabalho em func¢ées publicas por tempo indeterminado

5. DRH - Proposta de Mapa Pessoal 2024

FINANCEIRO

1. DF-DC - Situacio Financeira — Conhecimento
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2. DF-GCOF - Alteracio ao Orcamento n.’ 22 (Modificacdo aos Documentos Previsionais
n.° 25/2023) — Conhecimento

3. DF-GCOF - Alteracdo ao Or¢camento n.° 23 (Modificacao aos Documentos Previsionais
n.° 26/2023) — Conhecimento

4, SMTUC -8.” Alteracdo Orcamental e 4.” Altera¢ao ao Plano Plurianual de Investimentos
— Conhecimento

5. DF-DCR - Pedido de reduc¢io do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) — Maria

Fernanda Veiga dos Reis Silva
Iv. EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO

1. DDEECI-DEAE — Ladocativo, Lda. — Proposta de anulacio da adjudicacao definitiva do
local de venda D19 — Mercado Municipal D. Pedro V

2. DDEECI-DEAE — Kelery Dinarte Pascoa Freitas — Proposta de anulacio da adjudicacio
definitiva dos locais de venda B22 e B23 — Mercado Municipal D. Pedro V

3. DEEM-DEH — Empreitada de Reconstruciio e Construcio de Edificio “Casa das Talhas”

— Rua Fernandes Tomas, n.” 58 a 66 — Revisiao de Precos Ordinaria/Proviséria n.° 1
V. TRANSPORTES E COMUNICACOES
1. DMTT-DPGRT - Acordo de Colaboracao para a implementacio de um sistema de
bilhética de transportes publicos no territério dos Municipios de Coimbra, Lousa e
Miranda do Corvo, entre o Estado, através do Ministério das Infraestruturas e o
Municipio de Coimbra
2. DMTT-DMU - Reforco Extraordinario do PART referente ao 4.° trimestre de 2022 -
Proposta de transferéncia de verbas para os SMTUC
VI.  EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE
1. DEEM-DEE(q — Alteracao da Casa da Crianca de Taveiro para a Extensio de Saude de
Taveiro e Abrigo de Emergéncia — Trabalhos complementares e a menos — Adicional n.°
3/Prorrogacio de prazo de execucio — Ratificacio
2. DEEM - Reabilita¢ao da Escola Secundaria José Falcao, em Coimbra — Procedimento
tendente a celebracio de Contrato Interadministrativo de Cooperacio — Relatdrio
final/Proposta de Adjudicacio

3. DAHS-DASo — Protocolo de Parceria Rede Institucional das Adicées de Coimbra (RIAC)
VII. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA
1. DCT-DCSF - 2.? Ediciao do Job Summit do INOPOL_IPC — 23 de abril de 2024
2. DCT-DM — Monumento de Homenagem a Monsenhor Nunes Pereira — Proposta de
doacio
VIII. TEMPOS LIVRES E DESPORTO
1. DJD-DJ — BEST-UC, Grupo Local da Universidade de Coimbra — Apoio Financeiro

Municipal no Aambito do Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Juvenil
para a Atividade Pontual 2023 (Edital n.® 239/2022) — Atividade “BEST Engineering

Week (BEW)”

2. DAG-DLFA — Caminhada “Pequenos Passos, Grandes Gestos” — 13.* Edicao — Liga
Portuguesa Contra o Cancro — Nucleo Regional do Centro — 14 de outubro de 2023 —
Ratificacao

3. DJD-DD — Unido Desportiva e Recreativa de Cernache — Apoio Financeiro no Ambito do

Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto — RMAD 2021/2022 (Deliberacio n.’
963/2023 de 19/12/2022) — Apresentacio de proposta de anulacdo de deliberacio e
respetivo cabimento
4. DJD-DD — Associacdo de Futebol de Coimbra — Estadio Municipal de Taveiro — 30 de
novembro de 2023 — jogo de futebol feminino —- PORTUGAL vs NORUEGA
IX. HABITACAO
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1. DEEM-DEH — Reabilitacio Energética no Bairro do Ingote, Lotes 8, 9, 10, 12, 13, 15, 17,
19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25” — Resposta ao oficio com reg.t’ 15841, de 21/03/2023 — Revisao
de precos extraordinaria

2. DEEM-DEH - Reabilitacio 105 Habitacdoes Municipais nos Bairros da Rosa e Ingote —
1.° Direito — Lote 4 e Lote 5 — Revisao de Precos Ordinaria Provisoria n.’ 5
3. DEEM-DEH - Empreitada de “Reabilitacio de 21 habitacdes no Bairro da Fonte do

Castanheiro” — Erros e Omissoes — Ratificacao
X. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

1. DEEPDT-DPT - Estudo de Viabilidade de tracado da Variante 2 N17 entre o N6 de Ceira
da A13 e Ponte Velha (Lousa), incluindo a Ligacido de Vila Nova de Poiares ao IP3/1C6
— CIM-RC
2. DEEPDT-DEPE — Estudo Urbanistico para a Solum Sul — Casa Branca
XI. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
1. DGU - Isenciao do Pagamento de Taxas e Compensacdes (RMUE) — Artigo 91.° n.°
6/RMUE - 3.° trimestre de 2023 — Conhecimento
XII. EMPRESAS MUNICIPAIS
1. AC, Aguas de Coimbra, E.M. — Relatério Econémico-Financeiro — 1.° semestre de 2023
— Conhecimento
2. DAG-DAJ - Contrato de Cooperaciao Interadministrativa — Elaboracio de Estudo

Técnico, Econémico e Financeiro de Viabilidade da Gestao Integrada do Ciclo Urbano

da Agua, dos Sistemas de Drenagem de Aguas Pluviais e da Recolha de Residuos Sélidos

Domésticos nos Municipios de Coimbra, Condeixa-a-Nova, Mealhada e Miranda do

Corvo — Procedimento adjudicatério do contrato administrativo de aquisicdo de servigcos
XIII. OUTROS

1. DAG-DAJC — Processo Disciplinar N.° 2023/500.20.300/17
2. DAG-DAJC - Processo Disciplinar N.° 2 — SG — 2022
3. DAG-DAJC - Processo Disciplinar n.° 2023/500.20.300/15
4. DAG-DAJC - Processo Disciplinar N. 1 — SG — 2022
5. DAG-DAJC - Requerimento acerca da sanciio aplicada no procedimento disciplinar n.’
1/2021
XIV. (11 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO
1. Anibal Maria de Assuncio

A reunido contou com a presenga de:

Presidente: José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva
Vice-Presidente: Francisco José de Baptista Veiga
Vereadores: Ana Maria César Bastos Silva

Carlos Miguel Mantas Matias Lopes

Ana Maria Cortez Vaz dos Santos Oliveira
Miguel José Ferros Pimentel Reis da Fonseca
Regina Helena Lopes Dias Bento

José Ricardo Miranda Dias

Rosa Isabel Cruz

Raquel da Fonseca Moreira Santos Veiga
Francisco José Pina Queiros
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A reunido foi presidida pelo Presidente da Camara Municipal de Coimbra, José Manuel Monteiro de Carvalho
e Silva, Secretariado pelo Diretor do Departamento de Administragdo Geral, Manuel Gilberto Mendes Lopes,
coadjuvado pelas Técnicas Superiores, Carla Patricia de Oliveira Silveira e Goreti Sofia Ribeiro Lopes.

Verificou-se a auséncia do Senhor Vereador Hernani Pombas Canigo, por motivo de doenga, oportunamente
substituido pela Senhora Vereadora Raquel da Fonseca Moreira Santos Veiga, tendo o Executivo deliberado

justificar a respetiva falta.

O Senhor Presidente deu inicio a reunido com o periodo de antes da ordem do dia, em cumprimento do artigo
52.°do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao.

*

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervenc¢ao do Senhor Presidente
1. Casa da Cidadania da Lingua

“A inauguracdo da Casa da Cidadania da Lingua foi um éxito notavel, um grande convivio da Lingua
portuguesa, com apreciavel repercussdo medidtica, o que é muito importante para a afirmagdo,
reconhecimento e orgulho de Coimbra. Recordando Chico Buarque, foi bonita a festa, pa, foi regada uma
semente de Cidadania, com cheirinho de alecrim, num canto do belissimo jardim.

A Coimbra, onde José Bonificio de Andrada e Silva, considerado como o Patriarca da Independéncia do
Brasil, viveu, estudou e lecionou com brilhantismo, vieram cinco senadores brasileiros, entre os quais o
presidente do senado federal do Brasil, Rodrigo Pacheco, a terceira figura de Estado na linha de sucessdo
presidencial do Brasil, muito justamente homenageado com a medalha de ouro da cidade de Coimbra.
Inumeras individualidades engalanaram a emotiva cerimonia com a sua presenga, mas quero salientar e
agradecer a presen¢a dos embaixadores de Portugal no Brasil e do Brasil em Portugal, o embaixador do
Brasil junto da CPLP, a deputada mogambicana para a Europa e o resto do mundo, o presidente da Casa de
Portugal em S. Paulo, o Desembargador Marco Antonio Marques da Silva, a Gerente da Assessoria de
Relacoes Internacionais do SESC de S. Paulo, o Presidente da Cdmara de Comércio Luso Brasileira, a
escritora Luiza Romdo, vencedora do prémio Jabuti com a obra “Também Guardamos Pedras Aqui”, Chico
Diaz Rocha, um conhecido ator mexicano-brasileiro, entre muitas outras pessoas de multiplas nacionalidades.
Rodrigo Pacheco proferiu um discurso brilhante e eloquente na inauguracido da Casa da Cidadania da
Lingua, pelo que vou referir com imenso prazer algumas das suas passagens:

“A lingua portuguesa, antes instrumento de dominagdo, hoje em dia traz em si desejo de irmandade, de
equivaléncia. Reflete a identidade da lusofonia contempordnea, do projeto da Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa, a CPLP.

Nos, paises lusofonos, ja ndo somos império e colonias. Somos paises amigos, paises parceiros, paises irmaos.
A lingua portuguesa é o oceano que todos compartilhamos. A lingua portuguesa é patriménio da Humanidade,
e somos todos filhas e filhos da Humanidade. ...

Pois a iniciativa que hoje inauguramos, esta Casa da Cidadania da Lingua, é marcadamente politica. Ela
surge como a filha do eu-lirico de Concei¢do Evaristo: recolhe e traz a tona “as vozes mudas, caladas,
engasgadas’.

Nesse contexto, nossa missdo ndo ¢ mais a de celebrar a lingua portuguesa em si mesma, mas a de celebrar
as pessoas que falam essa lingua.
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Nossa missdo ndo é mais a de homenagear as diferentes patrias que adotam o portugués, mas a de valorizar
0S povos que compdem essas patrias. ...

Admitir a cidadania da lingua como premissa significa reconhecer, no idioma, o poder de acolher, de unir as
pessoas, de tecer narrativas, de despertar empatias.

Admitir a cidadania da lingua como premissa significa reconhecer o papel do ensino da lingua, das artes, da
educagdo e da cultura em aproximar as sociedades — e trabalhar por esse ideal. ...

O esfor¢o que temos feito para aproximar nossas culturas tem dado excelentes resultados — como vimos nas
comemoragoes do bicentendrio da Independéncia do Brasil, com os projetos “200 anos, 200 livros” e “Casa
da Cidadania e da Lingua”.

Quero, entdo, concluir minha fala fazendo votos para que esta iniciativa sirva ndo so cidaddos de Brasil e
Portugal, mas de todos os paises lusofonos — e de outros paises também.

Que nossas trocas sejam cada vez mais intensas, nossos lacos, cada dia mais fortes; e que nossa lingua comum
aproxime cada vez mais as nossas culturas e as nossas pdtrias. “Fim das citagoes.

Eu diria que, do que é relevante, esta quase tudo dito. A ‘Casa da Cidadania da Lingua’ estd bem justificada
e homenageada.

Porém, agora que este processo inicial terminou, ndo posso deixar de proferir livremente alguns comentdarios,
comegando por recordar, elogiar e agradecer a Carlos Encarnagdo, pela ideia, pela iniciativa e pela forma
como conduziu com éxito o longo processo de criagdo da Casa da Escrita, desde que a aquisi¢do aos herdeiros
de Jodo José Cochofel, em 2002, até a sua inauguragcdo como Casa da Escrita, em 2010, depois de um
extraordinario projeto de recuperagdo, da autoria do arquiteto Jodo Mendes Ribeiro.

Vale a pena recordar as palavras de Eduardo Lourenco na inaugura¢do da Casa da Escrita: “Foi nos meus
19, 20 anos que conheci esta casa. E foi pela mdo de Carlos de Oliveira que entrei em contacto com este grupo
do Novo Cancioneiro. Esta casa foi o castelo de sonhos de toda uma geragdo que ndo aceitava a realidade so
por ser realidade e que pensava que o mundo precisava de ser alterado, modificado, desconstruido”.

Na verdade, esta casa nunca preencheu sequer a sua finalidade de ser uma Casa da Escrita, nem correspondeu
ao desejo da entdo ministra da Educacdo, Isabel Al¢ada, de que pudesse ser “um palco "privilegiado" de
"interagdo entre as escolas e as atividades pedagogicas ligadas a escrita e a leitura".

Quando tomdamos posse ha dois anos, a Casa estava absolutamente letdargica e a precisar urgentemente de
manutencdo e, durante este tempo, nenhuma outra associagdo do concelho nos apresentou algum projeto para
a mesma, que figue bem claro.

Devo dizer, no entanto, que, na sequéncia de uma conversa casual, e por minha sugestdo, recebi um email
pessoal com uma interessante proposta, hd cerca de 10 meses, que ndo chegou a ser explorado pelas
modificagdes entretanto verificadas no Departamento de Cultura, mas que ndo esqueci.

Assim, quando recentemente a associag¢do Portugal Brasil 200 anos propds o conceito da ‘Casa da Cidadania’
da Lingua, acolhemos a sugestdo com entusiasmo, com o mesmo raciocinio que nos levou a abragar o projeto
TUMO, pela imediata percegdo do seu enorme potencial, atualidade e capacidade agregadora, com a clara
convicgdo de que estamos verdadeiramente a honrar o Castelo de Sonhos de Eduardo Lourencgo, a respeitar
aquilo que realmente foi a casa de artistas, literatura, tertulias e subversdo de Jodo José Cochofel, a
concretizar a visdo de Fernando Pessoa, quando o desassossegado Bernardo Soares afirmou que “a minha
patria ¢ a lingua portuguesa” e a ser realmente uma "uma casa aberta a todos", como preconizava o seu
primeiro curador, o Prof. Seabra Pereira.

Tudo isto esta na linha do que o presidente da Associagdo Portugal Brasil 200 Anos, José Manuel Diogo,
frisou durante a inauguracdo da casa da Cidadania da Lingua, que a casa serd um espago para “debater,
estudar, abrir fronteiras e criar uma nova relagdo entre os paises de lingua portuguesa”. “Um espago para
associagoes, editoras, governos, jornalistas, intelectuais e artistas, em que o intercdmbio de ideias,
conhecimentos e experiéncias trard mais for¢a aos lacos entre os paises de lingua portuguesa”.

Por tudo isto, estranhamos algumas reagoes violentas e até insultuosas a este projeto inovador, desafiante e
medidtico, um projeto internacionalista de cultura e de cidadania, que coloca Coimbra no epicentro do debate
em torno da Cidadania da Lingua.
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Ao contrario do que acontece com outras associagoes que gerem espacos culturais da Camara, foi aprovado
um protocolo de co-curadoria que ndo inclui qualquer exclusividade de utilizagdo nem efetua transferéncias
financeiras para gestdo da APBRA, protocolo este aprovado publicamente de acordo com as regras da
democracia e de forma transparente, depois de devidamente escrutinado e conferido pelos competentes
departamentos da Camara Municipal.

Recordamos ainda que o trabalho da APBRA foi publicamente elogiado pelo presidente do Senado Federal
do Brasil e que a associagdo organizou um ciclo relativo a Cidadania da Lingua na Feiro do Livro de Coimbra
deste ano, de qualidade unanimemente reconhecida, que, por exemplo, trouxe pela primeira vez a Portugal, a
Coimbra, a filosofa politica e ativista brasileira Djamila Ribeiro, que ja foi considerada pela BBC como uma
das 100 mulheres mais influentes do mundo. Sdo inequivocos selos de qualidade.

Esta ¢ a nossa forma de trabalhar com a sociedade de Coimbra. Exatamente com o mesmo espirito
congregador com que organizamos o ‘Verdo a dois Tempos’, que também foi um éxito, estamos abertos a
colaboragoes e parcerias com as associagoes culturais e escolas do concelho e, muito em particular, com a
UC e a FLUC, parceiros que consideramos indispensaveis. So conjugando esfor¢os e iniciativas seremos mais
dindmicos, abrangentes e intensos e Coimbra ira mais longe. Todas e todos sdo necessarios e bem-vindos. A
nos ndo nos faltam trabalho e desafios de Programacgdao no Convento Sdo Francisco.

Que todos os falantes da lingua de Miguel Torga, José Craveirinha, Jorge Amado, Pepetela, Arménio Vieira
e tantos outros prémios Camoes sintam a Casa da Cidadania também como sua, como a nossa casa comum,
e que a vivenciem, que a visitem e que tragam iniciativas e reptos de todos os paises de lingua portuguesa.
Fomos eleitos para mudar e acelerar Coimbra, num conceito dindmico de cidade CulTec, cosmopolita, aberta
ao mundo, as pessoas, as artes, a cultura, a inovagdo, as novas ideias, a diferenca, ao investimento, ao
empreendedorismo, ao desenvolvimento e a criagdo de emprego. E isto que interessa as pessoas de Coimbra,
e é exatamente o que estamos a fazer e iremos continuar a fazer. Como em outros campos da governa¢do
desta Camara, estamos no bom caminho.

A Cidadania da Lingua venceu a demagogia e a falsidia de alguns”.

Intervenc¢ao dos Senhores Vereadores
Intervenc¢io da Senhora Vereadora Regina Bento
1. Anuario Financeiro dos Municipios Portugueses 2022

“Foi publicado o Anuario Financeiro dos Municipios Portugueses relativo ao ano de 2022 que hierarquiza os
308 municipios portugueses segundo diversos indicadores economico-financeiros.

De acordo com os dados publicados, o Municipio de Coimbra encontra-se no 14.° lugar nacional dos
municipios com maior volume da receita cobrada em 2022, tendo cobrado uma receita superior a 118 milhoes
de euros, apresentando um acréscimo de 2,4% em relagdo ao ano de 2021.

Coimbra é o 15.° municipio no ranking dos municipios que em 2022 apresentaram maior valor de receita
fiscal, estando no 10.° lugar em termos de receita cobrada de IMI, em 22.° lugar na receita cobrada de IMT e
em 17.° lugar na receita da derrama.

Coimbra aparece ainda no honroso 8° lugar no ranking dos Municipios com maior volume de or¢amento
inicial em 2022, com um or¢amento superior a 167 milhdes de euros, or¢amento superior, por exemplo, aos
dos Municipios de Matosinhos e de Braga.

Neste contexto pergunto se o Sr. Presidente tem andado a mentir aos conimbricenses pois aproveita toda e
qualquer circunstdancia para se lamentar, dizendo, e passo a citar, que “Coimbra tem uma receita demasiado
baixa”, que “Coimbra ndo gera receita suficiente para fazer face a sua despesa”. Entdo? A bota ndo bate
com a perdigota! Os dados do Anudrio Financeiro dos Municipios Portugueses, que sdo dados oficiais,
contrariam as afirmagées recorrentes do Sr. Presidente? Em que ficamos, entdo?

Resta saber a que despesa o Sr. Presidente se refere, cuja receita arrecadada é insuficiente para suportar ...
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Serd a despesa da nova estrutura organica da Camara, despesista e megalomana, com mais de 80 dirigentes,
alguns deles chefes apenas de si proprios que representam uma despesa anual de 4 milhoes de euros?
Voltando ao Anudario Financeiro, Coimbra estd em 12.° lugar no ranking dos municipios com maior volume
de despesa com pessoal paga no ano de 2022, quase 41 milhées, aumentou 5% face ao ano anterior. Coimbra
até consegue estar a frente do Municipio de Braga nas despesas com pessoal! Pese embora, Braga esteja a
frente de Coimbra no volume de receita cobrada...

Ou sera que o Sr. Presidente quando diz que “Coimbra ndo gera receita suficiente para fazer face a sua
despesa” se refere as despesas com aquisi¢oes de bens e servigcos para organizagdo de festas e eventos,
publicidade, comunicag¢do e marketing que ja ascendem a cerca de 1 milhdo de euros nestes dois anos de
mandato! So para a recente festa da extingdo da Casa da Escrita foi feito mais um ajuste direto no valor de
22.416,67 €, conforme contrato publicado no portal basegov em 2 de outubro deste ano.

Ou sera que se refere as despesas com contratos de tarefa e avenga que ja superam os 340.000€?

Voltando, uma vez mais, ao Anuario Financeiro registo com preocupagdo que Coimbra se situa no 14.° lugar
do ranking dos municipios com maior volume de despesa paga em aquisi¢do de bens e servigos correntes,
registando um aumento de 6,2% em relagdo ao ano anterior. Também aqui consegue superar o Municipio de
Braga, com o qual o Sr. Presidente tanto gosta de fazer comparagaoes.

Estamos assim perante um Executivo despesista para o qual ndo ha receita que chegue.

Por este caminho, no final destes 4 anos de mandato teremos uma Cdmara em grandes dificuldades
financeiras, or¢camentalmente desequilibrada e endividada™.

O Senhor Presidente disse que, de facto, ¢ muito importante analisar os nimeros do Anuario Financeiro dos
Municipios Portugueses, e também o faz regularmente. Ali encontra uma informagao estatistica extremamente
importante que, no entanto, tem de ser analisada de forma global e coerente, e ndo de forma demagdgica,
criticou, acrescentando que algumas pessoas se recusam a perceber porque é que Coimbra passou de terceira
a 16.* cidade do pais e limitam-se a fazer uma analise transversal incompleta. O Anuario, tal como os dados
da PORDATA, sdo muito importantes para se corrigir os erros que a cidade praticou no passado, no sentido
de poder recuperar um patamar que Coimbra tem potencial para ocupar. Refutou que se esteja sempre a
lamentar, limita-se a transmitir dados objetivos, indesmentiveis, indiscutiveis, para os deixar a reflexdo das
pessoas. E nesses dados ¢ fundamental que se faca uma comparagdo entre a receita e a despesa, o que, alids,
ele proprio fez nas trés edi¢des do “Coimbra no Diva”, que aconselhou todos a lerem. O facto ¢ que se a receita
¢ insuficiente para a despesa, ha naturalmente um desequilibrio. E Coimbra tem muitas despesas em varias
areas que outras cidades ndo tém. Uma delas ¢ o facto de ser a terceira cidade com mais eventos culturais ao
vivo, o que implica um grande investimento, e ainda assim todas as associagdes exigem constantemente mais
financiamento, frisou. Coimbra tem um conjunto grande de associagdes culturais extremamente ricas, de
enorme qualidade e que, naturalmente, se tivessem mais financiamento poderiam fazer ainda mais do que o
que ja fazem.

Disse que, depois de ouvir a interven¢ao da Senhora Vereadora Regina Bento vé-se obrigado a perguntar
porque € que o PS ndo deixou tudo feito, se as receitas eram assim tantas, porque € que a cidade ndo esta
arranjada, reabilitada, dotada de todos os investimentos de que necessita, com uma frota dos SMTUC nova,
com a Secundaria Jos¢ Falcdo renovada. Na sua opinido s6 hd uma de duas respostas possiveis: ou ndo o
fizeram por falta de orgamento — e isso contraria as afirmac¢des da Senhora Vereadora Regina Bento; ou ndo o
fizeram por incompeténcia. O estado da frota dos SMTUC ¢, alias, uma belissima evidéncia: se a receita € o
orgamento eram assim tdo bons porque ¢ que ndo renovaram a frota? Se tivesse deixado uma frota nova aos
SMTUC, ndo tem duvidas de que o PS teria ganho as elei¢cdes autarquicas. Assim, entende que a Senhora
Vereadora Regina Bento so6 teria autoridade moral, que ndo tem, se tivesse resolvido os problemas de Coimbra
enquanto vereadora da anterior maioria socialista.

Considera que o caso do José Falcao ¢ paradigmatico. Para recuperar aquela escola secundaria, a CMC s6 teria
de pagar 7,5% da despesa, e mesmo assim desperdigou essa oportunidade porque entendeu que o orgamento
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ndo era suficiente. Portanto sim, Coimbra tem um problema de receita para a sua dimensdo, para as suas
necessidades e para as suas lacunas.

Relativamente ao aumento das despesas com pessoal, respondeu que estas tém vindo a aumentar de forma
significativa por efeito da descentralizacdo e pelos aumentos da Fungdo Publica. Ainda hoje sera apreciado e
votado o Mapa de Pessoal e ¢ o segundo ano consecutivo em que este ndo tem um aumento do numero de
trabalhadores na estrutura primaria da CMC, mas tem um aumento de 106 trabalhadores por forca da
descentralizagdo. Claro que isto aumenta a despesa, mas essa despesa € paga pelo Governo, ¢ isso tem de ficar
claro.

Negou que a CMC tenha uma estrutura despesista, dizendo que tem, sim, uma estrutura adequada as
necessidades de Coimbra e que, alias, devia ser ainda mais reforgada, j4 que os varios servigos se queixam
reiteradamente de falta de recursos humanos que lhes permitam responder mais rapidamente as solicitagdes
dos municipes. Frisou que este Executivo criou, na estrutura da CMC, algumas solugdes que urgiam, tais como
o Gabinete de Inclusdo, o Gabinete de Gerontologia ¢ Envelhecimento Ativo, a Divisdo de Turismo, entre
outros que eram necessarios para Coimbra conseguir acompanhar a evolugdo dos tempos. Foi igualmente
necessario contratar algumas avencas para colmatar as lacunas herdadas, mas, como ¢ sabido, as avengas tém
um prazo definido e ndo se podem eternizar, pelo que estdo a decorrer concursos que vao tornar algumas dessas
desnecessarias e regularizar varias situagdes, por concurso publico.

Nao considera o seu Executivo despesista, faz investimentos que sdo necessarios a cidade, como por exemplo
o projeto TUMO, que ¢ caro, mas € um investimento brutal na juventude, na educagdo, no futuro e na
capacidade de atragdo de Coimbra e, portanto, ndo ¢ uma despesa, ¢ um investimento. Defendeu que nao
conseguirdo levar Coimbra a bom porto com visdes miserabilistas ¢ demagdgicas da governagdo da cidade.

Intervenc¢ao do Senhor Vereador Francisco Queiros

1. IV Jornadas de Gestio da Informaciio, Interacio entre Arquivistas e Informaticos,
Interoperabilidade Semantica e Tecnolégica

Disse que na passada sexta-feira decorreram, no Convento Sao Francisco, as quartas jornadas de gestdo da
informacao, interagao entre arquivistas e informaticos, interoperabilidade semantica e tecnologica. O Senhor
Vereador Francisco Veiga abriu os trabalhos, nos quais teve também a oportunidade de participar. Considera
que esta iniciativa foi extremamente importante ¢ que todos os funcionarios municipais terdo a ganhar com a
leitura das conclusdes das jornadas, porque urge aprofundar a interoperabilidade entre o trabalho de quem
arquiva — os arquivistas e os informaticos, e todos os que produzem informacdo, nomeadamente nos servigos
municipais. O evento contou com cerca de 240 participantes, um numero significativo de informaticos e de
arquivistas numas jornadas de grande valor, reiterou.

2. Dia Mundial do Animal

Decorreu na Praga 8 de Maio, no passado dia 4 de outubro, Dia Mundial do Animal, um desfile simbdlico com
22 caes rafeiros, numa ac¢do de sensibilizacao para a adogao de animais. Agradeceu a apresentadora do evento,
Catarina Camacho, ao piloto Filipe Albuquerque e a Carlos Lucas, representante da Associacdo de Promogao
da Baixa de Coimbra.

3. Dia Mundial da Bengala Branca

Informou que decorreu ontem o Dia Mundial da Bengala Branca. Este ¢ um dia que visa, desde ha largas
décadas, chamar a ateng¢do para a orientacdo ¢ mobilidade no processo de autonomia das pessoas com
deficiéncia, nomeadamente visual. Ontem, os servigos de leitura para deficientes invisuais da Biblioteca
Municipal, com a ACAPO, organizaram um pequeno passeio entre a Alta e a Baixa, com o apoio de uma guia
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da Divisdo de Turismo, que teve grande sucesso, destacou, chamando a atencdo para as dificuldades de
mobilidade das pessoas invisuais na cidade e a necessidade de melhorar essas condi¢des. Naturalmente que
esse desiderato ¢ muito mais dificil em cidades com dezenas, centenas ou milhares de anos, mas ¢ possivel e
tem vindo a ser possivel introduzir melhorias significativas na mobilidade, nomeadamente para os deficientes
invisuais.

4. 1III Forum de Medicina Veterinaria de Abrigos

Informou que decorrerd nos proximos dias 24 ¢ 25 de outubro, no Convento Sao Francisco, o III Férum de
Medicina Veterinaria de Abrigos, que conta ja com um elevado numero de inscrigdes de médicos veterinarios,
sobretudo municipais, e também de outros técnicos que trabalham em centros de recolha de animais. Lembrou
que as duas anteriores edicdes foram um sucesso e que esta ja conta com inscrigdes do pais todo, inclusive das
regides autonomas. Serd com certeza um momento importante para se analisar um conjunto de questdes como
o impacto das esterilizagdes, epidemiovigilancia, papel do médico veterinario, medicina de abrigo, as matilhas,
entre outras.

5. Rua Joaquim Moura Relvas

Por ultimo, referiu que um conjunto de cidaddos tem vindo a chamar a atengao — e isso foi transmitido pela
CDU na Assembleia de Freguesia de Santo Antdnio dos Olivais — para a questdo da necessidade de alteragdo
do transito na Rua Joaquim Moura Relvas, no Tovim. Esta em crer que a CMC ja esta a estudar este assunto,
mas gostaria de ter algum tipo de resposta para aqueles moradores.

Intervencao do Senhor Vereador José Dias
1. Palacio da Justica

“Hoje pretendo falar sobre um importante investimento para Coimbra, promovido pelo Governo do Partido
Socialista: a construgdo do novo Paldcio da Justica, com um muito consideravel valor superior a 17 milhoes
de euros para a Comarca de Coimbra, num plano plurianual a executar de 2023 até 2027, com o objetivo de
requalificar infraestruturas existentes e construir novo edificado.

Esta é uma ambicdo antiga dos profissionais da justica, das/dos conimbricenses e de Coimbra, contando que
esta construgdo do novo tribunal, em Coimbra, possa colmatar uma necessidade premente da Comarca,
garantindo qualidade no exercicio das respetivas fungéoes, a todas/todos.

Parabéns a Coimbra, e que venha agora a obra”.

O Senhor Presidente disse que gostaria de se associar ao regozijo do Senhor Vereador José Dias pela inclusdo
do Palacio da Justica na resolugdo do Conselho de Ministros para os futuros investimentos da Justica em
Portugal. Estdo, obviamente, todos juntos neste desiderato. Agora urge acelerar o processo e conta com todas
as forgas politicas, e sobretudo com o Governo através do Ministério da Justiga, para o fazer. Até porque o
Tribunal Administrativo e Fiscal, dentro de dois anos, tera de mudar de local, e era bom que fosse ja para o
novo Palacio da Justiga ao invés de se estar a procurar um novo local alternativo. Assim, espera que o Governo
trabalhe rapidamente para finalmente comecar a trazer para Coimbra os investimentos que esta merece € que
sao importantes para que a cidade dé o seu contributo num desenvolvimento sustentavel do pais.

2. Orcamento de Estado 2024

“Neste seguimento, e como foi falado ha duas reunides, foi apresentado pelo Partido Socialista um conjunto
de medidas, no dmbito da elaboragdo do Or¢amento do Estado para 2024, que sdo da maior importancia para
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proteger as pessoas, num periodo particularmente dificil a nivel socioeconomico, que ja dura ha quase dois
anos.

Destaco, primeiramente, a maior subida de sempre do Salario Minimo Nacional, para 820€, na sequéncia de
aumentos consecutivos, aproximando-nos, cada vez mais, da Europa. Mas podemos falar também do aumento
generalizado dos salarios das/dos trabalhadoras/es das administragoes publicas, com pelo menos 3%, sendo
que assistiremos a varios aumentos na ordem dos 6%, tornando cada vez mais competitivos os trabalhos do
setor publico.

Aumento das pensdes em 6.2%, reducdo das taxas do 1.° ao 5.° escaldo do IRS, aumento do abono de familia,
reforgo do RSI e aplicagdo do IRS jovem com isengdo a 100% no 1.° ano de trabalho representam protegoes
sociais bastante relevantes, dando rendimento fundamental as diversas faixas etarias da sociedade.

Quanto ao publico estudantil do ensino superior, que, como entendem, é particularmente importante para
Coimbra, destacam-se a devolugdo de propinas no mercado de trabalho, mais bolsas de mestrado e apoios
adicionais ao alojamento estudantil.

No campo da habitacdo, onde existe um claro flagelo que tem afetado todas as familias portugueses, temos o
reforgo do programa do Porta 65, o apoio extraordinario a renda, a bonificagdo dos juros e a estabilizagdo
e reducgdo da prestagdo de crédito a habitagdo, indexando a 70% da Euribor a 6 meses, durante 2 anos.

Sdo boas noticias, que contrastam positivamente com a iniciativa — ou falta dela — da atual Camara Municipal
apoiar as/os conimbricenses.

Mas uma vez que nos encontramos em plena discussdo do Or¢amento do Estado, que durard até ao final deste
més, aproveito para questionar que esfor¢os ou propostas tem a coligacdo que lidera este executivo para
incluir neste mesmo documento importantes investimentos para o desenvolvimento de Coimbra”.

3. Inseguranca no Pélo 11

“Para finalizar, falo de um ultimo ponto nesta intervengdo, relativamente ao Polo Il da Universidade de
Coimbra, ao nivel da inseguranca vivida pelas/os estudantes. Assistimos a uma entrevista interessante, na
passada semana, por parte do Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, enquadrada no aniversario
dessa mesma Faculdade, que falava sobre a auséncia do Sistema de Mobilidade do Mondego na zona do Péolo
1l

Ndo falando desse ponto em especifico, a verdade é que a comunidade estudantil tem vivido, hd varios anos,
num clima de pouca segurang¢a no Polo 11, pelo que questiono quais os esfor¢os levados a cabo pela Camara,
para limitar este sentimento generalizado”.

Intervencao da Senhora Vereadora Rosa Cruz
1. Estacionamento do Mercado Municipal D. Pedro V

“O Estacionamento do Mercado D. Pedro V tem novo sistema de gestdo (no que diz respeito ao pagamento),
e sendo este estacionamento um local de exceléncia para o comércio, ndo so do proprio mercado, mas também
para a baixa de Coimbra, ha, no entanto, algumas questoes que gostariamos de ver esclarecidas relativamente
a este assunto, no interesse dos cidaddos:

1.° — Com base naquilo que foi tornado publico, preocupa-nos a forma de pagamento ser exclusivamente
através de pagamento automdtico e ndo haver mais pagamento manual (monetario): compreendemos a
necessidade de cumprir regras e exigéncias relacionadas com as normas de funcionamento em vigor, mas
muitos dos habituais frequentadores/compradores do Mercado sdo pessoas com alguma idade e ndo muito
familiarizados com a tipologia de pagamento.

Nao deveria ser equacionada alguma forma de pagamento do estacionamento que contemple estes utilizadores
e ndo exclua ninguém?
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2.°- Em relagdo a lotagdo dos estacionamentos, é sabido que muitas viaturas da Camara Municipal ocupam
lugares de estacionamento neste parque, inclusive ao fim de semana, reduzindo assim os lugares disponiveis
para os municipes. Tem a Cdmara prevista alternativa para esta situa¢do, ficando as viaturas municipais
estacionadas em outros parques a isso dedicados?

3.% - Vai-se manter a regra que estava em vigor, dos primeiros 30 minutos serem gratuitos? Ou ha
possibilidade de, até, alargar este periodo? E que, pelo que podemos ver nas ruas da baixa de Coimbra, este
ano o Natal vai comegar bem mais cedo, e por consequéncia, vamos entrar numa época em que a procura por
zonas comerciais vai aumentar. Pelo que, parece-nos que seria uma boa medida e um incentivo ao consumo
no comercio tradicional da Baixa, ndo concorda?”.

Intervencao do Senhor Vereador Miguel Fonseca
1. Mercado Municipal D. Pedro V

“E com grande satisfacdo que informo que o Mercado Municipal D. Pedro V estd cada vez mais dindmico.
Para isso, muito contribui certamente o TUMO, primeiro centro de tecnologias digitais e criativas na
Peninsula Ibérica, inaugurado a 27 de setembro e que atrai jovens e as suas familias a este espago. O Mercado
Municipal fez questdo de estar integrado nesta nova dindmica da cidade e, desde logo, deve realgar-se que a
Renasceia, empresa que tem a concessdo da Praca do Mercado, criou um cartdo com desconto para os
estudantes que frequentam o TUMO e suas familias. Sdo estas sinergias que ajudam a chamar novos publicos
a este espago emblematico da nossa cidade!

Ainda no ambito deste trabalho de dinamizacdo e diversifica¢do de publicos que queremos atrair para o
Mercado D. Pedro V, gostaria de destacar a 6 edi¢do de “O Mundo do Vinho”, que se encontra a decorrer
até 21 de outubro, e no ambito da qual foi instalada a obra “Ciranda” no primeiro andar do Mercado
Municipal, onde permanecera até ao dia 16 de dezembro.

A obra, concebida por Inés Moura, Luisa Bebiano e Nuno Maia, é verdadeiramente unica, uma experiéncia
sinestésica que apela a varias sensagoes, desde as visuais e olfativas as auditivas e até tdcteis. Para marcar
a sua instalagdo, na passada quinta-feira, tivemos o privilégio de assistir a uma performance relacionada com
esta pega, seguida de um momento de degustagdo intitulado "Pdo e Vinho sobre a Mesa," com vinhos de
Terras de Sico e pdo que habitualmente encontramos a venda no Mercado D. Pedro V, assim como muitos
outros produtos de qualidade dos quais, como sabem, sou comprador habitual e recomendo!

Este é o segundo ano em que a iniciativa "O Mundo do Vinho" conta com o apoio da autarquia, e estamos
empenhados em continuar a apoiar iniciativas que enriquecem a vida dos cidaddos e promovem o
desenvolvimento economico. Ao fazé-lo, reconhecemos o valor da cultura, da arte e da gastronomia como
elementos que ndo so enriquecem a nossa comunidade, mas também criam atratividade para Coimbra.
Queremos que o Mercado D. Pedro V seja cada vez mais, aléem de um espago de comércio e tradi¢do, um
lugar de convivio, partilha e cultura para toda a comunidade.

Esta experiéncia mostra como a arte pode enriquecer o nosso quotidiano e como, por vezes, oS esSpagos
improvaveis sdo fantdsticas galerias de arte. Sou dos que defende que a arte e a cultura devem ser para todos.
Desta forma, ndo so atraimos novos publicos ao Mercado D. Pedro V, como continuamos a transformd-lo
num centro de atividade, onde a cultura, a gastronomia e as artes se encontram, proporcionando uma
experiéncia enriquecedora aos municipes e visitantes. Brevemente teremos mais novidades a este respeito”!

2. Divisdo de Contraordenacoes e Execucoes Fiscais
“Na minha intervencdo de hoje, gostaria igualmente de enaltecer a atividade desenvolvida pela Divisdo de

Contraordenagoes e Execugoes Fiscais (DCEF), no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 29 de setembro
de 2023 assim como o comparativo com o periodo homologo em 2022.
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- No que respeita as Contraordenagoes rodovidrias:

A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as
Autarquias Locais, veio atribuir aos orgdos municipais a competéncia para regular, fiscalizar, instruir e
decidir os procedimentos contraordenacionais rodovidarios, em matéria de estacionamento nas vias ou espagos
publicos sob jurisdicao municipal, para além dos destinados a parques ou zonas de estacionamento. Por sua
vez, o Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro, veio concretizar os termos da transferéncia das referidas
competéncias, que foram aceites pelo Municipio de Coimbra em 2020.

Com a referida aceitagdo das competéncias em aprego, e como facilmente se compreende, o volume de
trabalho na DCEF aumentou exponencialmente. Assim, sendo chegados a presente data, os resultados obtidos
e a eficdcia com que sdo tratados os processos de contraordenagoes rodoviarias ndo sdo mais do que resultado
do empenho de toda a equipa e de um agilizar e ajustar de procedimentos que vem sendo feito.

Reitero uma vez mais que nenhum dos juristas afetos as contraordenagées gerais realiza tarefas atinentes as
contraordenagoes rodoviarias, o que alids ndo se afiguraria plausivel, atendendo o volume de trabalho
existentes nas duas dreas.

Assim, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 30 de setembro de 2023 foram decididos 1961 processos
(principais e apensos). Nas referidas decisoes foi aplicado, em coimas e custas, um valor total de 152.563,11€.
Durante o periodo em referéncia foi cobrado, até ao dia 29 de setembro de 2023, em coimas e custas, o
montante de 78.280,13€, valor reportado a processos decididos no corrente ano, mas também a processos
decididos em anos anteriores.

No periodo homaologo em 2022 foram decididos 1292 processos (principais e apensos). Nas referidas decisoes
foi aplicado, em coimas e custas, um valor total de 83.787,23€.

Do valor aplicado foi cobrado o montante de 73.880,49€, valor reportado a processos decididos no corrente
ano, mas também a processos decididos em anos anteriores.

- Em termos de Contraordenacoes Gerais:

No periodo compreendido entre 1 de janeiro e 30 de setembro de 2023 foram decididos 208 processos
(principais e apensos).

Nas referidas decisoes foi aplicado, em coimas e custas, um valor total de 68.134,58€. Durante o periodo em
referéncia foi cobrado, em coimas e custas, o montante de 93.858,88€, valor reportado a processos decididos
no corrente ano, mas também a processos decididos em anos anteriores.

No periodo homodlogo em 2022 foram decididos 212 processos (processos principais e apensos). Nas referidas
decisoes foi aplicado, em coimas e custas, um valor total de 23.175,00€.

Durante o periodo em referéncia foi cobrado, em coimas e custas, o montante de 33.563,87€ (este valor
reporta-se a processos decididos no corrente ano, mas também a cobrangas de processos decididos em 2022
e ainda processos decididos em anos anteriores).

Neste contexto, devo realgar que foi, agora, criado um procedimento junto do Ministério Publico, mais
propriamente do Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra, que permitiu que ja tivessem sido enviados 279
processos para execu¢do de coimas e custas de processos de contraordenacdo (gerais e rodoviarias). Este
caminho que foi aberto e operacionalizado, permitird a instauracdo de muitos mais processos de execucdo,
nas situagoes em que ndo seja possivel a DCEF a cobranga das dividas relacionadas com coimas e custas de
processos de contraordenagdo (gerais e rodoviarias), pela via do pagamento voluntdrio (ndo contencioso).

- Para terminar, quanto as Execugoes Fiscais

Entre 1 de janeiro a 29 de setembro de 2023:

Procedeu-se a autuagdo de 5.050 processos, no valor total de quantia exequenda de 209.378,71€. Foram
extintos 14.865 processos, no valor total de quantia exequenda de 375.740,95€. A estes, ha que retirar os
6.385 processos extintos por prescrig¢do, relativos aos anos 2013 e 2014, no valor de € 148.927,73, de onde
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resulta que para o periodo em aprego foram extintos, por cobranga, 8.480 processos, no valor de 226.813,22€
(verba arrecadada pelos cofires municipais).

No periodo correspondente, em 2022, procedemos a instauragdo de 12.216 processos. Da instauragdo dos
referidos processos resultou uma cobranga no valor total de 338.723,91€. Neste contexto, deve esclarecer-se
que o decréscimo de processos instaurados, comparativamente ao ano anterior, se ficou a dever a relevante
diminuicdo de certidées de divida enviadas pelo servigo emissor Aguas de Coimbra, EM.

E, pois, da mais elementar justica enaltecer os resultados apresentados em termos de decisées proferidas e
do valor cobrado, e que falam por si tanto nas contraordenagées rodovidarias como nas contraordenagoes
gerais. Sdo consequéncia do empenho de toda a equipa da Divisdo (com um numero reduzido de juristas, que
precisa de ser reforcado, e dos indispensdveis assistentes técnicos) que permitem uma gestdo eficiente do
elevado numero de autos que chegam, diariamente, a DCEF, assim como do permanente ajuste de
procedimentos, absolutamente necessarios para que o tratamento dos processos seja, cada vez mais, célere e
eficaz.

Agradego-lhes, publicamente, uma vez mais todo o empenho e dedicac¢do as fungoes, em suma, todo o seu
elevado profissionalismo™.

Intervencao da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz
1. Escola Secundaria José Falcao

“Porque hoje vamos fazer Historia em Coimbra, com a proposta, que vem a esta reunido de Cdmara, para a
aprovagdo do Contrato Interadministrativo de Cooperagdo para a reabilitagdo da Escola Secundaria José
Falcao, em Coimbra, importa contextualizar esta Escola, que marcou e marca a Cidade de Coimbra.
A que é hoje a Escola Secundaria José Falcdo, foi criada em 1836 por decreto de Passos Manuel, onde foram
estabelecidos os 3 primeiros liceus do pais — liceus de Coimbra, Lisboa e Porto, estabelecendo-se no edificio
onde hoje se encontra em 1936 — quando foram aglutinados os 2 liceus de Coimbra a época — liceu José
Falcdo e Liceu Julio Henriques, dando origem ao Liceu D. Jodo IlI.
Em 1974, professores, alunos e funcionarios do Liceu D. Jodo III, em Assembleia Geral decidem recuperar o
nome de José Falcdo, como patrono do Liceu.
Em 1979, a sua designagdo passa a ser a que é ainda hoje — Escola Secundaria José Falcao.
Sublinhe-se que o edificio onde se encontra a Escola é um marco da arquitetura modernista em Portugal,
tendo sido projetada pelos Arquitetos Carlos Ramos, Jorge Segurado e Adelino Nunes, e ¢ considerado
Monumento de Interesse Publico desde 2010, através da Portaria n®241/2010, de 31 de marco de 2010, que
refere “o presente edificio representa um marco fundamental na historia da arquitetura portuguesa do século
XX que ndo sofreu transformagoes irreversiveis ao longo dos tempos, a que se associa a sua importante
inser¢do no contexto urbano, quer em termos da dimensdo e integridade construtiva, quer das fungoes
pedagogicas e publicas que vem desempenhando.
Pela Escola José Falcdao passaram Romulo de Carvalho, como Professor, e como Alunos, Teofilo Braga, Eca
de Queiroz, Almada Negreiros, José Afonso, Jaime Cortesdo, Eugénio de Castro, Vitorino Nemésio, Bissaya
Barreto, Carlos Mota Pinto, entre tantos outros.
Atualmente a Escola tem, 1007 alunos e alunas, divididos em 218 no 3° CEB, 666 no ensino secundario e 123
no ensino profissional.
Recorrendo a um motor de busca, pesquisando noticias sobre as obras necessarias para a Escola José Falcao,
encontramos factos interessantes, que passo sumariamente a enunciar, por ordem cronologica:

1. 2010—17/12 — Muro da Escola José Falcdo em risco de ruir;
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2. 2016-06/10— Escola José Falcdo comemora 80 anos de edificado e 180 como Institui¢do. Lutam ha
2 décadas por uma intervengdo urgente no edificio. O edificado nunca sofreu obras de fundo — apenas
recebeu obras nos laboratorios de ciéncias, balnedrios e refeitorio e o amianto foi retirado em 2014,

3. 2016—13/10— o entdo Secretario de Estado da Educagdo, hoje Ministro da Educacgdo, referia durante

uma visita a Escola: “Teremos de encontrar uma fonte de financiamento robusta para fazer a

intervengdo devida, eventualmente quando se fizer a renegociagdo intercalar dos acordos do PT

2020,

2017 — 10/01 — Pais lan¢am peticdo a reclamar obras urgentes;

2017 — 01/02 — Pedra a pedra... o desmoronamento da Escola José Falcdo;

6. 2017 — 02 — Da entrada na Assembleia da Republica o projeto de resolugdo n°679/XI1l/2 — sobre a

reabilita¢do da Escola José Falcdo, apresentada pelo Partido Ecologista ‘Os Verdes’;

2017 — 17/02 — Obras na José Falcdo iniciam este ano;

8. 2017 — 24/02 — PCP recomenda ao Governo requalificagdo urgente da Secundaria José Falcdo. Os
deputados descrevem o estado de degradagdo evidente em que se encontra o edificio de reconhecido
valor arquitetonico,

9. 2017 — 15/12 — Em reunido plenaria da AR (n°27) a proposta de reabilita¢do da Escola José Falcdo
é aprovada no Parlamento, por unanimidade.

10. 2018 — 16/01 — Resolucdo da AR — A AR, nos termos do n°6, do art. 166° da CRP, recomenda ao
Governo a urgente reabilitacdo e requalificacdo da ES José Falcdo.

11. 2018 — 07/02 — Peti¢do com 4 mil assinaturas exige obras na ES José Falcdo. A canaliza¢do e a rede
elétrica sdao ainda as originais. A inten¢do de fazer obra ja teve em programas de varios governos,
mas foram sempre sucessivamente adiadas;

12. 2018 — 16/02 — ES José Falcao continua a espera de obras. Ministério diz que arrancam este ano,

13. 2018 — 17/02 — centenas de maos dadas por obras urgentes na José Falcdo,

14. 2018 — 27/03 — anunciado concurso publico para reabilita¢do do gindsio da Escola;

15. 2023 — 22/07 — CMC quer reabilitar José Falcdo através de um contrato de cooperagdo

16. 2023 — 16/08 — Requalificag¢do da José Falcdo vai respeitar a sua historia de 8 décadas.

Refira-se que os partidos politicos, de todos os quadrantes manifestaram preocupag¢do com o estado do

edificado da ES José Falcdo.

Acrescente-se ainda que a 21/07/2023 o Governo e a ANMP assinaram um acordo para recuperar e reabilitar

451 escolas, que se encontram no Anexo I do Acordo Setorial de Compromisso entre o Governo e a ANMP.

Nesta lista, a ES José Falcdo esta referenciada na 1° prioridade, com intervengdo muito urgente. Sublinho o

que ja referi por mais que uma vez, em sede de reunido de Camara, o n°5, da clausula 3° desde Acordo refere

que “(...) é garantido aos municipios o financiamento das intervengoes a 100% . Vamos continuar a batalhar
para que seja cumprido.

Meus Senhores e Minhas Senhoras, estd dado aqui mais um passo muitissimo importante para a requalificacdo

do edificado e para dignificar as condi¢oes de ensino e aprendizagem de alunos e alunas, professores e

professoras e assistentes operaciondais.

@A

N

Ndo posso, no entanto, deixar de fazer algumas reflexoes:

i. A 30desetembrode 2019, a CMC aprovou a transferéncia de competéncias no dmbito da Educagdo
para a Camara. Como é que se aceitaram escolas, como a ES José Falcdo, sem uma garantia efetiva
de financiamento para as obras necessarias?

ii. A Cdmara de Coimbra teve oportunidade para recuperar estas escolas e recusou fazé-lo, o que nao
entendemos e ndo aceitamos. Recorde-se que, em 2016, o Ministério da Educagdo operacionalizou a
utilizagdo dos fundos da programacgdo Portugal 2020, o que permitiu a assinatura de mais de 200
contratos-programa com Municipios para obras em escolas de 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario.
Porque ndo se fez nada?
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iii. A reprogramacgdo do Portugal 2020 atribuiu mais 90 milhées de euros ao Ministério da Educagdo
para este tipo de obras, que eram executadas pelos Municipios, ao abrigo de contratos-programa,
assumindo cada autarquia a posi¢do de dono de obra e partilhando com o Ministério da Educa¢do
metade dos 15% do valor da contrapartida publica nacional. Porque é que Coimbra ndo aproveitou?
Porque se fez tao pouco pelas escolas deste concelho?”.

Intervencao do Senhor Vereador Carlos Lopes
1. Arraial das Culturas Académicas

“No proximo dia 21 de outubro, teremos a 1° edig¢do do Arraial das Culturas Académicas, uma Organiza¢do
da CMC e onde contamos com a participagdo e parceria da Dire¢do Geral da AAC e das suas Secg¢oes, bem
como de todas as Associa¢oes de Estudantes do Ensino Superior que juntamente connosco fardo as dareas
institucional e informativa.

Serdo dinamizadas varias iniciativas no Jardim da Sereia, nomeadamente culturais (por exemplo a realizagdo
do Encontro Nacional de Etnografia e Folclore ou a oportunidade de experimentarem jogos tradicionais
portugueses). Teremos também uma drea informativa, com assuntos varios de interesse dos jovens,
nomeadamente caminhos para a sustentabilidade e economia circular (vamos promover mais uma campanha
de sensibilizagdo ambiental, junto da comunidade estudantil, relevando desta vez, a urgéncia de minimizarmos
o impacto ambiental criado pela colocag¢do dos denominados monos e lixo indiferenciado nos espagos
publicos fora dos locais e hordrios pré definidos para recolha seletiva de residuos), ou ainda informagdes e
contactos uteis em varias valéncias, nomeadamente na protegdo civil e bombeiros. Este contacto entre a CMC
e os jovens das varias Associagoes responde ao que temos feito nos ultimos dois anos “A proximidade e a
colaboragdo como tonica privilegiada da relagdo que pretendemos estabelecer com os jovens”.

Também no proximo dia 21 de outubro iremos realizar o 5° Conselho Municipal da Juventude, onde vamos
discutir as areas prioritdrias de investimento e os critérios dos Avisos de Abertura para o Apoio ao
Associativismo juvenil. Alem disso, contaremos com a presenca da Sra. Vereadora Ana Cortez Vaz, para um
debate com os Conselheiros sobre habitagdo e arrendamento jovem e toda a problematica associada e que
preocupa exponencialmente os jovens universitarios, apelando naturalmente a participagdo massiva de todas
e de todos”.

2. Campeonato Europeu de Jiu Jitsu

“No proximo fim de semana, nos dias 21 e 22 de outubro, teremos em Coimbra e no pavilhdo Mario Mexia,
mais um grande evento desportivo internacional, desta feita o Campeonato Europeu de Jiu Jitsu. Como sabem,
uma modalidade com muita tradi¢do no Brasil e que, também pelo fortalecimento das relagoes entre Coimbra
e o Brasil (refor¢adas alias com a entrega da medalha de ouro da cidade ao Senador Rodrigo Pacheco), este
ano e pela primeira vez sera realizado fora do Brasil e num pais europeu. Cerca de 700 atletas ja inscritos
marcardo presenga e irdo competir, em Coimbra. Teremos ainda um desafio extracompeticdo, um Portugal
VS Brasil, com a participa¢do de alguns dos melhores atletas do mundo e a realizagdo de um festival Kids,
uma recriagdo do campeonato para criangas dos 4 aos 6 anos, com direito a atribui¢do de classificagdo e
respetivas medalhas”.

3. Campeonato da Europa de Ginastica Acrobatica

“Partilhar a satisfa¢do do éxito desportivo da participagdo dos dois clubes de Coimbra que competiram
durante o fim de semana, no campeonato da europa de Gindstica Acrobatica que estd a decorrer na cidade
de Varna, na Bulgdria. Duas medalhas de prata: Uma para o trio do Vigor (composto pelas atletas Maria
Duarte, Laura Veloso e Inés Nossa) e outro para o par do Acrogym (composto pela Inés Ataide e Mariana
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Antunes). Relembro que a participagdo destas atletas so foi possivel com o apoio aprovado por este executivo,
uma vez que a Federagdo Portuguesa de Gindstica ndo apoia estas faixas etdarias”.

Intervencao da Senhora Vereadora Ana Bastos
1. Dia Mundial da Bengala

A Senhora Vereadora felicitou a iniciativa, que ¢€ o tipo que entende que deve ser promovida, que incentiva e
em que participa sempre que possivel. E de visitas e caminhadas como esta que resulta muitas vezes a
identificagdo de dificuldades que as pessoas que veem ndo conseguem identificar. Admitiu que existe uma
lacuna do ponto de vista técnico, que € a falta de documentos normativos e recomendativos nestas areas, pelo
que ndo ¢ facil identificar todos os problemas. Apelou ao Senhor Vereador Francisco Queiros para que lhe
fizesse chegar um relatério dos problemas que foram identificados durante a caminhada, no sentido de os
estudar e resolver, porque a propria lei obriga a eliminar as barreiras arquitetonicas. Explicou que as barreiras
identificadas na lei, normalmente, ¢ possivel controlar, mas aquelas com que os invisuais se sentem
perturbados, mas que ndo fazem parte dessa mesma lei, ja é mais dificil.

2. PoloII

Sobre esta questdo, levantada pelo Senhor Vereador José Dias, disse que o alargamento do metro ao Polo 11
esta, naturalmente em cima da mesa, assim como ao Po6lo I da Universidade. Como ¢ sabido, muito batalhou
para que o metro tivesse ido ao P6lo I, mas ndo vai e, depois de uma obra consignada, ndo ¢é facil reverter este
cendrio, explicou. De qualquer modo, o acesso do metro a ambos os Pdlos faz parte das ambicgdes de expansao
do sistema de mobilidade do Mondego e esta a ser devidamente analisado. A posi¢do da Metro ¢ do Governo
¢ a de que, neste momento, ndo querem falar em expansdes porque estdo empenhados em construir o atual
sistema e po-lo a funcionar. J& a posicdo da CMC tem sido a de exigir constantemente o compromisso de que
a obra ndo ficara por aqui.

Relativamente a inseguranca no Polo II, disse que € um assunto muito antigo no qual se empenhou
pessoalmente durante 13 anos porque, como € sabido, o seu gabinete ¢ no Pdlo II. Os problemas de aceleracao
de carros sdo uma constante, alias, durante o desenvolvimento de todo o seu doutoramento teve a “companhia”
desse som, provocado por viaturas em modo racing, claramente ilegais. Por diversas vezes chamou a PSP, que
acorria ao local. O resultado era afugentar os infratores no momento, mas eles voltam sempre. Este problema
foi claramente atenuado ha cerca de trés anos, com a construgdo das lombas pela Reitoria da UC. Frisou que
aquele espago ndo € camarario, ¢ de utilizagdo publica, mas a dominialidade pertence a Reitoria. Assim, a
situacdo das aceleracdes ficou atenuada com as lombas, embora se mantenha a do desgaste de pneus, que
inclusive gera situagcdes muito criticas como por exemplo a de disparar os alarmes de incéndio dos edificios
do Poélo I, o que ja aconteceu varias vezes. Explicou que a CMC esta disponivel para colaborar na solugdo dos
problemas, mas este, em concreto, ¢ em primeira instdncia da responsabilidade da Reitoria da UC e ¢ esta
entidade que tem de tomar a iniciativa de o resolver. Acresce que €, naturalmente, um caso de policia, pelo
que apelou a PSP para que colabore.

3. Estacionamento do Mercado D. Pedro V

Em resposta a Senhora Vereadora Rosa Cruz, disse que provavelmente lhe deram informacao contraria. O que
estd previsto no novo sistema sdo moedas e notas, ndo ha um sistema automatico de pagamento por cartio,
embora ja tenha pedido um upgrade para, no futuro, ver se € possivel prever outro tipo de pagamento
(bancario). O problema sdo as elevadas taxas que os bancos cobram por este tipo de servigos: normalmente os
tempos de estacionamento naquele parque sdo de curta duragdo e o valor a pagar chega a ser inferior a taxa
cobrada pela entidade bancaria, pelo que ndo compensa, explicou.
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Em relacdo aos carros da CMC, disse que a indicacdo dada superiormente € a de que devem evitar colocar os
veiculos no estacionamento do Mercado Municipal D. Pedro V, exceto a noite, em que a indicagdo ¢
estacionarem no subterraneo (porque os portdes sdo fechados e os veiculos ficam em seguranga). Nao obstante
a existéncia desta norma de servigo, comprometeu-se em verificar se esta a ser cumprida.

Quanto aos 30 minutos gratuitos, sdo regulamentares e se eventualmente ndo estdo a ser concedidos trata-se

de um erro de programacao e ndo nenhuma orientagdo da CMC, pelo que ira verificar prontamente.
4. Plano de Pormenor da Esta¢ao Intermodal de Coimbra

“Gostaria de dar nota de que o Plano de Pormenor da Estag¢do Intermodal de Coimbra continua em
desenvolvimento, encontrando-se em fase de elaboragdo de estudos da especialidade para caracterizagdo da
situagdo (mapa de ruido e desenvolvimento do modelo de simulacdo de trafego) e levantamento de
condicionantes junto das entidades oficiais.

Relembrar que no ambito desse processo ja decorreram dois momentos de apresenta¢do e discussdo do plano,
ambos com a presenca do Sr. Arquiteto Joan Busquets, coordenador geral do plano de pormenor. O primeiro
decorreu a 18 de janeiro de 2023, em momento anterior a abertura formal do procedimento, com vista a serem
apresentados os principios gerais orientadores do plano. Nessa sessdo ficou vincada a necessidade de
garantir a continuidade entre a Baixa e a estag¢do e de ser criada uma nova cidade em volta desta futura
infraestrutura. Um plano onde comparativamente ao apresentado em 2010, se releva a grande predomindncia
do verde, respeito pelo ambiente e condicionantes locais, onde coexistem diferentes usos do solo, como
“habita¢do, servigos, comércio, ‘startups’” ou turismo, ambiente e cultura e onde se articulam os diferentes
subsistemas de transportes, sob principios de intermodalidade.

O segundo momento de apresentagdo do plano decorreu a 24 de maio, no Departamento Eng. Civil da UC,
foi integrado no periodo de participagdo preventiva do Plano de Pormenor), que decorreu entre 14 de abril,
e 29 de maio, com vista a receg¢do de sugestoes, informagoes e questoes por parte dos interessados. Esta sessdo
que contou com a participagdo de 3 oradores convidados, especialistas em diferentes dareas do saber, procurou
trazer ao debate diferentes preocupacoes e perspetivas de andlise.

Nesta sessdo, o plano apresentado pelo Sr. Arquiteto Busquets foi considerado, por um dos oradores, como
uma proposta equilibrada, que permitira fazer cidade, constituindo-se mesmo como um marco que transpoe
Coimbra para uma cidade do século XXI. Nessa sessdo comegou a consolidar-se a criagdo de uma estagdo
urbana, associada a principios de intermodalidade, assente nas novas politicas europeias de
mobilidade, funcionalmente ligada ao resto da cidade, através de duas grandes alamedas fortemente
arborizadas: (1) a zona ribeirinha/Av. Aeminium, espaco, por decisdo deste executivo, transformado num eixo
de frui¢do urbana e que permitira ligar de forma segura, agradavel e confortavel a baixa da Coimbra a futura
estagdo, num trajeto direto de menos de 15minutos a pé; (2) a Rua do Padrdo, cuja reformulacado e separagdo
fisica dos sentidos de circulagdo, potencia a cria¢do de uma alameda dotada de um largo separador central,
onde se fomenta a criagdo de zonas de estar e de socializagdo, ao mesmo tempo que garante a continuidade
da estrutura verde do vale do Coselhas e o Choupal.

Consolida-se ainda a ideia de uma estagdo com 2 frentes, ligadas através de uma edificagcdo superior as linhas
ferroviarias, onde se concentram espagos de servigos e comercio e de onde irradiam as escadas rolantes de
acesso aos diversos cais. Este modelo de estacdo que segue o adotado por grandes estagoes europeias para
além de funcional permite ultrapassar condicionantes arqueologicas que ja inviabilizaram em momentos
anteriores a construgdo de passagens inferiores.

Desde o final de maio (abertura do procedimento), até agora, a CMC tem estado envolvida na abertura de
procedimentos para a elaboragdo dos estudos de caracteriza¢do e em reunioes preparatorias com as entidades
envolvidas no acompanhamento do plano, com vista ao levantamento das principais condicionantes. Destaca-
se a este nivel, o PGRI (Planos de Gestdo dos Riscos de Inundagoes) em fase de publicagdo por parte da APA,
instrumento que afeta naturalmente parte deste territorio. Importa, entre outros aspetos, perceber e definir as
medidas para minimizagdo de eventuais prejuizos para a saude humana, atividades economicas, o patrimonio
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cultural e o ambiente, face ao risco de inundagdo. Por termos consciéncia da sensibilidade do territorio,
relembro que por decisdo da CMC, este plano é sujeito a avaliacdo ambiental estratégica.

Importa ainda sublinhar que nenhum dos dois momentos de apresenta¢do/discussdo levados a cabo pela CMC
eram impostos por lei (no dmbito do RJGIT), sendo apenas obrigatorio, no 2° momento, recolher os
contributos. Por opg¢do deste executivo, fizemos questdo de apresentar publicamente as ideias e principios
gerais do plano, com a participag¢do dos responsaveis pela sua elaboragdo. Todos os contributos recebidos
foram canalizados para o Sr. Arquiteto Busquets no sentido de, se possivel, serem contemplados no
instrumento em preparacao.

Por isso refuto veemente as declara¢des do CpC de que a discussdo continua por fazer, e que a CMC
desenvolve o plano a margem da popula¢do. Nunca esta cidade teve acesso a informagdo como tem agora,
nem nunca discutiu tdo abertamente os projetos/planos, como o faz agora. Todas as apresentacoes estdo
disponiveis no site da CMC podendo ser vistas a partir de qualquer canto o mundo. Pensar que a melhor
forma de divulgar o plano é através de pecas desenhadas no atrio da CMC é retrogrado e redutor.

E pretensdo da CMC, enquanto entidade promotora do PP, abrir novo periodo de discussdo, no inicio do
proximo ano, estando neste momento a cria¢do de uma maquete a 3D que permita, mesmo aqueles que tenham
mais dificuldades em interpretar as pecgas desenhadas /cartogrdficas, ver um modelo com volumetrias
tridimensionais, representativas daquela que se pretende vir a ser a realidade daquele espaco.

Esses momentos de apresentagdo/discussdo sao marcados pela CMC nos periodos em que consideramos haver
material novo que justifique ser discutido. Repito atualmente estamos a desenvolver estudos de caracteriza¢do
e levantamento de condicionantes, para alavancar a solugdo final. Como pode o CpC acusar de que os
estudos estdo a ser elaborados para validar as minhas ideias, quando os mesmos estdo a ser desenvolvidos
por equipas idoneas e independentes? As minhas afirmagées, sdo suportadas no conhecimento do passado e
em resultados de estudos que eu mesma coordenei (fui a coordenadora e autora principal do estudo de trafego
associado ao plano urbanistico da zona poente e estag¢do intermodal, em 2010). Ou seja, quando opino fago-
o de forma fundamentada e sustentada. Mas é essa mesma for¢a politica que ao mesmo tempo vem exigir
respostas a CMC, cujas solugoes e respostas deverdo resultar das conclusoes desses mesmos estudos.

Quero aqui sublinhar, que o plano ndo estad fechado, mas em construgdo. Passaram menos de 6 meses, sendo
o prazo de desenvolvimento de 24 meses. Até a sua aprovagdo formal, todas as participagoes dos cidaddos,
sdo sempre bem-vindas.

Mesmo encerrado que estd o periodo de participagdo preventiva, qualquer cidaddo pode, em qualquer altura,
enviar contributos e preocupagéoes sobre o Plano. Posso adiantar que ja atendi diretamente municipes que
fizeram questdo de contribuir com ideias e visdes para aquele espaco e assim continuarei a fazé-lo
agradecendo e reconhecendo o interesse desses contributos.

Nada impede também que qualquer entidade/for¢a politica promova os seus proprios debates, agdo que
entusiasticamente incentivamos, e eventos nos quais teremos o maior gosto em participar, caso sejamos
convidados, de forma a elucidar os presentes. Sendo a CMC a promotora do plano, e estando este em constante
evolugdo, fruto das condicionantes que se vdo estabelecendo por parte das entidades oficiais, considero que
esses debates, sO serdo sérios e construtivos se partirem de uma informagdo credivel e atualizada, a qual, so
a CMC, através do seu executivo, ou técnicos municipais, esta em condigoes de apresentar. Debater, sem a
participagdo ativa da CMC, sem uma apresenta¢do prévia do plano, podera ser uma discussdo interessante,
mas ndo passara disso. A CMC ndo pode ser o simples recetaculo de opinides difusas, mas deve ser envolvida
diretamente na discussdo.

Por isso reafirmo que, quer o executivo, quer os técnicos autdrquicos, estaremos sempre disponiveis para
participar em debates construtivos que contribuam para melhorar o plano e construir uma solu¢do atrativa e
funcional, que alavanque o desenvolvimento da cidade e regido, para uma cidade do século XXI”.

Intervenc¢ao do Senhor Vereador Francisco Veiga

1. Portugal Smart Cities Summit 2023
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“Nos dias 10, 11 e 12 de outubro de 2023, decorreu a 9.“ edi¢do do Portugal Smart Cities Summit, na Feira
Internacional de Lisboa (Parque das Nagoes).

O Portugal Smart Cities Summit, organizado pela Fundac¢do AIP, destaca-se por ser o maior e o mais
importante evento nacional sobre cidades inteligentes, que conta com a participa¢do de autarquias, entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, universidades, centros de investigacdo, empresas e ‘startups’
tecnologicas ligadas aos clusters da Mobilidade Inteligente, Energias, loT (internet das coisas), Ambiente e
Sustentabilidade, Agua, Residuos, Inteligéncia Artificial, Ciberseguran¢a e BigData.

Atraves dos diversos expositores, do debate e partilha de experiéncias, esta cimeira (que inclui workshops,
apresentagoes e conferéncias sobre diversos temas relacionadas com o conceito que preside ao evento)
estimula e potencia a partilha de conhecimento sobre solugées tecnologicas inovadoras, com impacto positivo
no bem-estar dos cidaddos, providenciando respostas céleres e eficazes aos desafios do quotidiano, que
promovam a inclusdo social, a seguranga, a saude, a melhoria da mobilidade, a eficiéncia energética, a
sustentabilidade e a consequente diminui¢do da pegada ecologica.

O Municipio de Coimbra esteve presente no evento nos dias 10 e 11 (representado institucionalmente por mim
e pelo Vereador Miguel Fonseca), sendo de destacar também a participagdo de dirigentes e elementos técnicos
do Departamento de Tecnologias de Informagdo e Inovagdo Digital (DTIID), da Divisdo de Sistemas de
Informagao e Comunicagdo (DSIC), da Divisdo de Moderniza¢do Administrativa (DMA) e, claro, do Centro
de Inteligéncia de Coimbra.

Sublinhe-se que todas estas unidades organicas tém a seu cargo, no dmbito das suas respetivas competéncias
e atribui¢oes (em especial o Centro de Inteligéncia de Coimbra), um conjunto de responsabilidades em
matéria de inovagdo e smart cities. Para nos mantermos atualizados sobre as principais novidades e solug¢oes
de base tecnologica aplicadas ao conceito de cidades inteligentes, e também mais capacitados para as
implementar com beneficio para o nosso territorio e impacto na melhoria da qualidade de vida dos cidaddos,
temos necessariamente de alargar o conhecimento sobre as op¢des que existem na drea de inovagdo e gestdo
urbana inteligente e implementagdo de boas praticas. Alias, com o desafio que temos agora em mados —
resultante da aprovacdo do projeto @Baixa Coimbra, na sequéncia da candidatura conjunta da Camara
Municipal de Coimbra, da Agéncia para a Promog¢do da Baixa de Coimbra (APBC) e da Coimbra Mais Futuro
a linha de financiamento “Bairros Comerciais Digitais” (do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — PRR) -, a
Cdmara Municipal, através do Departamento de Tecnologias de Informagdo e Inovagao Digital (DTIID), tem
agora a seu cargo a implementagdo de solugdes tecnologicas e digitais, na area das smart cities, no valor de
cerca de 1.140.000€, num total de 1.236.000€ que foram aprovados ao abrigo da referida candidatura. Dai a
importancia da nossa participa¢do e representagdo institucional no Portugal Smart Cities Summit. Incluida
na participagdo deste ano, destaco, por fim, a candidatura do #CoimbraCityLab ao Prémio Portugal Smart
Cities Summit - Antonio Almeida Henriques. Esta distingdo visa premiar as propostas e projetos de
ecossistemas de inovacdo e implementacdo de praticas inteligentes em Comunidades Intermunicipais,
Municipios nacionais e Juntas de Freguesias, orientados pela implementa¢do com sucesso de projetos
sustentaveis, eficientes e pela criagdo de solucoes de inteligéncia urbana. Ndo ganhamos, é verdade, mas
disputamos o prémio, candidatando o #CoimbraCityLab com os projetos inovadores, na drea da
transformagdo digital e da sustentabilidade, que estdo a ser implementados e testados, no ambito do trabalho
que esta a ser desenvolvido pelo Municipio, em rede com outras institui¢oes, no contexto deste laboratorio
experimental”.

2. Formacao + Proxima
“Outro assunto que gostaria de referir e partilhar aqui convosco tem a ver com a realiza¢do de uma agdo de

capacitagdo, destinada a trabalhadores da darea do Turismo, organizada e promovida pelo Municipio de
Coimbra, em parceria com o Turismo de Portugal, no dmbito do programa de capacita¢do nacional

Atan.’ 52, de 16/10/2023 Pdagina 19 de 56



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

"Formagdo + Proxima", e que esta a ser desenvolvida em estreita colaboragdo com a Escola de Hotelaria e
Turismo de Coimbra.

No ambito do programa nacional "Formag¢do + Proxima", que o Turismo de Portugal estd a desenvolver em
parceria com os municipios portugueses, foi assinado um Protocolo de Colaboragdo, entre o Municipio de
Coimbra e aquela entidade, com vista a implementacdo de um plano de formagdo descentralizado
(inteiramente gratuito), destinado a capacitar todos os profissionais, publicos ou privados, que trabalham no
setor do Turismo.

No ambito desta parceria, através de um questionario online, a Divisdo de Turismo realizou uma auscultag¢do
aos agentes economicos do Municipio, que nos permitiu tracar o diagnostico das necessidades de formagdo
ao nivel do territorio.

Com base no diagnostico realizado foi desenhado, em conjunto com a Escola de Hotelaria e Turismo de
Coimbra (EHTC), um calendario de agoes formativas, cujo programa inclui 4 agdes de formagdo distintas,
em regime presencial, num total de 15 sessoes distribuidas pelos meses de outubro e dezembro.

As sessoes incidem sobre as seguintes tematicas:

- Welcome to Coimbra - Informagdo Turistica | 3 sessoes | 11, 16 e 18 de outubro 2023 (inicialmente estavam
programadas 4 sessoes, a primeira no dia 9 de outubro, mas a formadora ficou com COVID e, como tal,
tivemos de cancelar a data)

- Alojamento Local - novos desafios da gestdo | 3 sessoes | 12, 13 e 14 de outubro 2023

- Marketing Digital: Como Promover o Seu Negocio Online | 4 sessoes | 24, 25, 30 e 31 de outubro 2023

- Acolhimento e Atendimento ao Cliente - Qualidade do Servico | 5 sessoes | 14, 15, 18, 19, 20 dezembro
Relembro que a participagdo é gratuita, mas carece de inscri¢do obrigatoria e registo prévia na plataforma
da Academia Digital Turismo de Portugal. Os interessados poderdo consultar toda a informagdo e detalhes
sobre estas agoes de formagdo no Site do Municipio, incluindo o link para inscri¢do. Todas as agoes de
formagdo decorrem em regime exclusivamente presencial, na Casa Municipal da Cultura. Convido todas os
trabalhadores, agentes economicos e operadores que desenvolvem a sua atividade na darea do Turismo a
inscreverem-se, ndo apenas porque é gratuito (e por isso mesmo devem aproveitar esta oportunidade), mas
também porque a capacitag¢do dos trabalhadores do setor do Turismo é de facto um fator determinante para
introduzir mudangas estruturais e potenciar o desenvolvimento turistico da cidade e da regido e melhorar o
nosso desempenho na arte de bem receber”.

ORDEM DO DIA

PONTO 1. ADMINISTRACAO GERAL

L.1. DAG - Aprovacio da ata da reunido da Cimara Municipal realizada no dia 18
de setembro de 2023

Deliberagdo n.° 1694/2023 (16/10/2023):
e Aprovada a ata da reuniiio do dia 18 de setembro de 2023.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta. Nao participou na votagdo o Senhor Vereador Francisco
Veiga.

PONTOII. RECURSOS HUMANOS
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II.1. DRH-DFDO - Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 2 postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de
Higiene Urbana em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado

Considerando a proposta efetuada pela Divisao de Economia Circular, Protecdo Ambiental e Florestas, nos
termos ¢ com os fundamentos constantes da informagao n.® 48153, datada do passado dia 22 de junho, onde se
encontra descrita a necessidade de recursos humanos na carreira de Assistente Operacional, na area funcional
de Higiene Urbana, de forma a dar cumprimento as atribuicdes e competéncias da referida Unidade Organica,
considerando que o mapa de pessoal atual, ndo se encontra “ajustado a nova estrutura organica”, verificando-
se que “dos 103 assistentes operacionais, 30 possuem mais de 60 anos, aproximando-se da idade da reforma”,
cujas fungdes, pela sua natureza e diversidade, “exigem robustez fisica e psiquica”, bem como uma exposigao
elevada, por parte dos trabalhadores, a situagdes de “risco”, foi elaborada a informagdo n.® 76288, de
09/10/2023, da Divisdo de Formagdo e de Desenvolvimento Organizacional, que mereceu parecer da Diretora
do Departamento de Recursos Humanos e despacho do Senhor Presidente, ambos de 10/10/2023, tendo o
Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1695/2023 (16/10/2023):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupaciio de 2 postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Higiene
Urbana em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado,
nos termos regulamentados pela Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com
as disposicoes conjugadas no artigo 4.° e no n.’ 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, e nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e atentos
os principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administracdo Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser
efetuado de entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da
celeridade e do aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade
autarquica, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenag@o final dos
candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional e dos candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos termos anteriormente referidos o
recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo 30.°

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos nimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupacdo de idénticos postos de
trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da respetiva
lista de ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

4. Posicio Remuneratoria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados €
objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da
LTFP, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posi¢do remuneratéria da
carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratério 5, da Tabela Remuneratéria
Unica, correspondente atualmente a €769,20.

5. Caracterizac¢ao do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
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Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em

diretivas definidas, na area de ambiente e servigcos urbanos, executando tarefas de apoio

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, limpeza urbana, recolha de residuos, ¢ atividades conexas, manutengdo de
espacos verdes, inumacao e exumacao de sepulturas.

- Estes postos de trabalho estdo sujeitos a condi¢des de penosidade e insalubridade quando
exercidas as fungdes elencadas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11/2021, de
que resulta comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagdo do estado de saude.
5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientacdo para o servigo publico; trabalho

de equipa e cooperagdo; responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptagao e
melhoria continua; inovagao e qualidade.
6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencéo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

6.2.1. Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacdo ou experiéncia

profissional.

6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem
em situacdo de requalificagdo;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de servigo ou que sejam
sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo ¢ individuos sem vinculo de
emprego publico previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data-
limite para apresentacdo de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentacio de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverdo decorrer pelo prazo de 10 dias tteis, contados da data da
publicagdo de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e
deverdo ser efetuadas em suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do
formulario  disponivel na  plataforma eletronica de  recrutamento em
https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de candidatura,
acompanhado da documentagdo exigida.
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8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo dos métodos de selegao.

9. A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos serd publicada no Atrio dos Pagos do
Municipio, no site do Municipio (wWww.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica,
bem como remetidas a cada candidato apds aplicacdo dos métodos de selegdo, em
conformidade com o previsto no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, t€m preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

12. Composicao e identificacio do Juri:

Presidente: - Dr. Jodo Oliveira Torres Pardal, Chefe da Divisdo de Economia Circular,
Protecdo Ambiental e Florestas;

Vogais Efetivos: - Dr. José Miguel Lopes dos Santos Raposo, Chefe da Divisao de Alteracdes
Climaticas, Energia, Descarbonizacgdo e Natureza, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos; -Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos
Humanos);

Vogais Suplentes: - Eng.? Inés Ribeiro dos Santos Carvalho, Técnica Superior (Ambiente); -
Jodo Paulo Dias Pimenta, Encarregado Operacional.

13. Métodos de Selecao: Os Juris designados deverdo analisar e propor para aprovagdo — no
quadro do principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redagdo, bem como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selecao mais adequados, bem como
o respetivo conteudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selegdo podera
ser efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecerd ao
estabelecido no artigo 45.° ¢ seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo do periodo experimental tera a mesma composicao dos Juris dos procedimentos,
devendo os mesmos analisar e propor para aprovagdo, as regras a observar na respetiva
avaliacdo.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

II.2. DRH-DFDO - Procedimento Concursal Comum para ocupac¢io de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de
Conduciao de Veiculos em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado

Considerando a proposta efetuada pela Divisdo de Economia Circular, Protecdo Ambiental e Florestas, nos
termos e com os fundamentos contantes da informagao n.® 48153, datada do passado dia 22 de junho, onde se
encontra descrita a necessidade de refor¢o de recursos humanos na carreira de Assistente Operacional, na area
funcional de Condugdo de Veiculos, de forma a dar cumprimento as atribui¢des e competéncias da referida
Unidade Orgéanica, tendo por referéncia a idade da maior parte dos trabalhadores (acima dos 50 anos), bem
como pelo facto das fungdes, pela sua natureza e diversidade, exigirem “robustez fisica e psiquica”, bem como
uma exposicao elevada, por parte dos trabalhadores, a situa¢des de “risco”, foi elaborada a informagéo n.°
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76290, de 09/10/2023, da Divisdo de Formagdo e Desenvolvimento Organizacional, que mereceu parecer da
Diretora do Departamento de Recursos Humanos, de 10/10/2023, e despacho do Senhor Presidente, de
11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1696/2023 (16/10/2023):

Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupaciio de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Conducio
de Veiculos, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e
de acordo com as disposicoes conjugadas no artigo 4.° ¢ no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1.

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e atentos
os principios da boa gestao publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administracdo Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser
efetuado de entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficécia, da
celeridade e do aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade
autarquica, o recrutamento efetuar-se-4 pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional e dos candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos termos anteriormente referidos o
recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo 30.°

Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

. Prazo de validade: Nos termos dos niimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupacdo de idénticos postos de
trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da respetiva
lista de ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

Posicio Remuneratéria: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados €
objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da
LTFP, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 1.* posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratorio 5, da Tabela Remuneratoria
Unica, correspondente atualmente a €769,20.

. Caracterizacio do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em

diretivas definidas, na area de condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, condugdo e

manutengdo de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de transporte

coletivo de criangas ou de veiculos especiais.

- Estes postos de trabalho estdo sujeitos a condi¢des de penosidade e insalubridade quando
exercidas as fungdes elencadas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11/2021, de
que resulta comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagdo do estado de saude.
5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientag@o para o servigo publico; trabalho de

equipa e cooperagdo; responsabilidade e compromisso com o servico; adaptagdo e
melhoria continua; inovagdo e qualidade.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar.

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

6.3. Requisitos profissionais: Carta de conducao das categorias B e C, e respetiva Carta de
Qualificacdo de Motorista de acordo com o tipo de veiculo a conduzir.

6.3.1. Nao € possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagdo ou experiéncia

profissional.

6.4. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) don.° 1
do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicao, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem
em situacdo de requalificacdo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de servigo ou que sejam
sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de
emprego publico previamente constituido.

6.5. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-
limite para apresentacéo de candidaturas;

6.6. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentacio de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverdao decorrer pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da
publicacdo de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e
deverdo ser efetuadas em suporte eletronico, através do preenchimento ¢ submissdo do
formulario  disponivel na  plataforma eletrobnica de recrutamento em
https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de candidatura,
acompanhado da documentacdo exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegdo.

9. A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos sera publicada no Atrio dos Pagos do
Municipio, no site do Municipio (Www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Republica,
bem como remetidas a cada candidato apds aplicagdo dos métodos de selecdo, em
conformidade com o previsto no artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.
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11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

12. Composicio e identificacio do Juri:

Presidente: - Dr. Jos¢ Miguel Lopes dos Santos Raposo, Chefe da Divisdo de Alteragdes
Climaticas, Energia, Descarbonizagdo e Natureza;

Vogais Efetivos: - Eng.? Inés Ribeiro dos Santos Carvalho, Técnica Superior (Ambiente) que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; -Dr.* Maria de Fatima Monteiro
Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos);

Vogais Suplentes: - Dr. José Carlos dos Santos Pimenta, Técnico Superior (Higiene e
Seguranca) - Jodo Paulo Dias Pimenta, Encarregado Operacional.

13.Métodos de Selegdo: Os Juris designados deverdo analisar e propor para aprovagdo — no
quadro do principio geral estabelecido na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redag@o, bem como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selegdo mais adequados, bem como
o respetivo contetudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagao dos métodos de sele¢ao podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.

15.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido
no artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
periodo experimental terd a mesma composi¢do dos Juris dos procedimentos, devendo os
mesmos analisar e propor para aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliagao.

Deliberagido tomada por unanimidade e em minuta.

I1.3. DRH-DFDO - Reserva de Recrutamento Interna — Proposta de contratacio, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado —
3 Assistentes Operacionais, da area funcional de Apoio Educativo

Considerando a proposta de contratacdo de 3 Assistentes Operacionais, na area funcional de Apoio Educativo,
efetuada pela Divisdo de Educacdo, nos termos e com os fundamentos constantes da informagdo n.° 77018 de
11/10/2023, mediante o recurso a Reserva de Recrutamento constituida através do procedimento publicitado
na BEP - Bolsa de Emprego Publico, com o codigo OE202211/0817, no sentido de colmatar a falta de recursos
nos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas, foi elaborada a informagao n.® 76983, de 11/10/2023,
da Divisdo de Formagdo e de Desenvolvimento Organizacional, que mereceu parecer da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos e despacho do Senhor Presidente, ambos de 11/10/2023, tendo o
Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1697/2023 (16/10/2023):

e Aprovar o recrutamento de 3 postos de trabalho, previstos e nao ocupados no Mapa de
Pessoal em vigor, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de
Apoio Educativo, para o Departamento de Educacio e Satide, com recurso a reserva de
recrutamento interna constituida para ocupacio de idénticos postos de trabalho, na
sequéncia do Procedimento concursal comum, para constituicio de reserva de
recrutamento para ocupaciio futura de postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area funcional de Apoio Educativo, publicitado na Bolsa de

Atan.’ 52, de 16/10/2023 Pagina 26 de 56



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Emprego Publico com o cédigo OE202211/0817, em cumprimento do disposto nos n.”* 5 e
6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Deliberagido tomada por unanimidade e em minuta.

I1.4. DRH-DFDO - Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional de
Ambiente, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado

Considerando a proposta efetuada pela Divisdo de Economia Circular, Prote¢cdo Ambiental e Florestas, através
da sua informacao n.° 48153, datada do passado dia 22 de junho, onde se descreve a necessidade de recursos
humanos na carreira de Técnico Superior, na area funcional de Ambiente, considerando o “baixissimo nimero
de Técnicos Superiores, face a diversidade e tecnicidades de competéncias”, ‘bem como ao “quadro legislativo
e as exigéncias na area do ambiente”, com vista ao cumprimento das atribui¢des e competéncias cometidas a
referida Unidade Orgéanica, foi elaborada a informagao n.° 76277, de 09/10/2023, da Divisao de Formagao e
de Desenvolvimento Organizacional, que mereceu parecer da Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, de 10/10/2023, e despacho do Senhor Presidente, de 11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1698/2023 (16/10/2023):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional de Ambiente em
regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com as
disposicoes conjugadas no artigo 4.° e no n.’ 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e atentos
os principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administracdo Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser
efetuado de entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da
celeridade e do aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade
autarquica, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional e dos candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho nos termos anteriormente referidos o
recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo 30.°

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos numeros 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupacdo de idénticos postos de
trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da respetiva
lista de ordenagao final (reserva de recrutamento interna).

4. Posicao Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢
objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da
LTFP, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de Técnico Superior, nivel remuneratério 16, da Tabela Remuneratéria
Unica, correspondente atualmente a € 1.333,35.
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5. Caracterizacgio do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio, protecdo e gestdo
ambiental, nomeadamente, definicdo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com
incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar,
biodiversidade, recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de contetidos técnico-
cientificos para suporte a programas de informacao e sensibilizagdo ambiental.

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servi¢o; inovagdo e
qualidade; trabalho de equipa e cooperagao.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencéo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura na area da Engenharia do Ambiente, Biologia
ou Ciéncias do Ambiente.

6.2.1. Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia

profissional.

6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) don.° 1
do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicao, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem
em situacdo de requalificagdo;

c¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de servigo ou que sejam
sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de
emprego publico previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niumeros anteriores até a data-
limite para apresentacdo de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentacao de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverdo decorrer pelo prazo de 10 dias tuteis, contados da data da
publicacdo de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e
deverdo ser efetuadas em suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do
formulario  disponivel na  plataforma eletronica de recrutamento em
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https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de candidatura,
acompanhado da documentagdo exigida.

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegdo.

9. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serd publicada no Atrio dos Pagos do
Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Didrio da Republica,
bem como remetidas a cada candidato apds aplicagdo dos métodos de selecdo, em
conformidade com o previsto no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, t€m preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

12. Composicao e identificacao do Juri:

Presidente: - Dr. Antonio Manuel de Almeida Martins, Diretor do Departamento de Ambiente
e Sustentabilidade;

Vogais Efetivos: - Dr. Jodo Oliveira Torres Pardal, Chefe da Divisdo de Economia Circular,
Protegdo Ambiental ¢ Florestas, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; - Dr.* Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos
Humanos);

Vogais Suplentes: - Dr. José Miguel Lopes dos Santos Raposo, Chefe da Divisdo de Alteragdes
Climaticas, Energia, Descarbonizagdo e Natureza; - Eng.” Inés Ribeiro dos Santos Carvalho,
Técnica Superior (Ambiente).

13. Métodos de Selecao: Os Juris designados deverdo analisar e propor para aprovagdo — no
quadro do principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacdo, bem como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selecao mais adequados, bem como
o respetivo conteudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14 Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicacdo dos métodos de seleg¢do podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo.

15. Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao
estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo do periodo experimental tera a mesma composicao dos Juris dos procedimentos,
devendo os mesmos analisar e propor para aprovagdo, as regras a observar na respetiva
avaliacdo.

Deliberagao tomada por unanimidade ¢ em minuta.

II.5. DRH - Proposta de Mapa Pessoal 2024
Procedeu-se a elaboragdo da proposta do Mapa de Pessoal para o ano de 2024, o qual se encontra organizado
por “Unidades Organicas”, concentrando os postos de trabalho nas unidades orgénicas nucleares

(Departamentos Municipais), permitindo, assim, uma maior flexibilizagdo de trabalhadores de acordo com as
necessidades.
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Sobre este assunto, o Senhor Presidente salientou que na estrutura primaria da Camara Municipal ndo ha
aumento do nimero de postos de trabalho. Houve o cuidado de realocar recursos para nao aumentar a dimensao
do mapa de pessoal, fazendo ajustes pontuais para responder a algumas necessidades mais prementes de alguns
servigos. Ha, no entanto, um aumento do niimero de postos de trabalho que se deve, exclusivamente, as
necessidades, no ambito da transferéncia de competéncias na educagdo, na saide e na area social,
nomeadamente a necessidade de cumprir os prazos determinados pela tutela na area da educacao, a saber: na
area da educacdo, um acréscimo de 78 postos de trabalho, 3 assistentes técnicos e 65 assistentes operacionais;
na area da satide um acréscimo de 33 postos de trabalho, assistentes operacionais e na area da a¢do social um
acréscimo de 5 postos de trabalho, 5 técnicos superiores em regime de contrato em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, para o projeto Radar Social, um sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito
municipal. Todos estes postos de trabalho sdo pagos pelo processo de descentralizagdo, pelo projeto Radar
Social.

A Senhora Vereadora Regina Bento questionou sobre algumas necessidades relativamente a alguns lugares
que estdo previstos, assim como sobre qual o impacto financeiro do aumento de 106 lugares no mapa de
pessoal, uma vez que ndo consta da informacdo técnica. Relativamente a estrutura da Camara Municipal
mostrou algumas duvidas sobre a justificacdo de alguns postos de trabalho que estdo a ser criados,
designadamente, 1 técnico superior de solicitadoria e administragdo no Departamento de Espaco Publico, 1
técnico superior jurista no Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais (havendo uma Divisdo de
Assuntos Juridicos e Contencioso no DAG) e 1 técnico superior de marketing no Departamento de Educagdo
e Saude (a estrutura tem um Gabinete de Comunica¢do e Marketing para onde estd previsto 1 lugar para
técnico superior de marketing). Em sua opinido, estes novos lugares seriam dispensaveis. Em sentido contrario,
estranha que no Departamento de Gestdo Urbanistica se verifique a diminui¢do do numero de lugares
(assistentes técnicos € operacionais) e ndo sejam criados lugares de técnicos para analise de processos, apenas
para a fiscalizagdo, quando s2o conhecidos todos os problemas e atrasos que existem no DGU. Presume que o
Executivo entenda que os técnicos existentes sao suficientes para dar resposta aos processos em curso.

O Senhor Vereador Francisco Queirds referiu que o acréscimo de lugares, de postos necessarios, esta
relacionado com a transferéncia de competéncias e em relacao a isso disse que nao iria insistir sobre qual € a
sua posi¢do. Os mapas de pessoal “constituem um instrumento de gestdo de recursos humanos que devem
traduzir a politica de emprego superiormente perfilhada para o Municipio” (tal como ¢ referido na informagéo
técnica). Naturalmente, o mapa de pessoal tem em linha de conta areas que o municipio pretende privilegiar
no sentido da aposta no servigo publico. E evidente que, tendo uma diferenga entre postos ocupados e postos
necessarios, permite a contratagdo em largas areas e setores. A existéncia do mapa de pessoal de per si vale o
que vale; a disponibilidade em determinados momentos para apostar mais na contratagdo de uma ou outra area,
¢ importante. E evidente que o mapa de pessoal nio é um obstaculo a ndo ser que tivesse o nimero de postos
necessarios encostado ao nimero de postos ocupados, o que limitaria a possibilidade de desenvolvimento de
trabalho no Municipio.

Relativamente as questdes colocadas pelos Senhores Vereadores, o Senhor Presidente respondeu, em relagao
ao lugar de jurista no Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais, que os procedimentos da area
do urbanismo/obras sdo extremamente exigentes do ponto de vista juridico. Ter um jurista que acompanhe os
processos desde o seu inicio acelera os procedimentos e previne problemas futuros. A Divisdo de Assuntos
Juridicos e Contencioso ¢ para pareceres juridicos, ndo é para pormenores juridicos que devem ser
desenvolvidos nos servigos. Percebe porque é que a Camara Municipal de Coimbra era tdo disfuncional,
perante as perguntas colocadas pela Senhora Vereadora Regina Bento. Em relagdo ao técnico superior de
marketing na satde, disse que grande parte das fungdes da Camara Municipal na saude sdo no dmbito da
educacdo da populagéo, é preciso comunicar com as pessoas, € preciso comunicar as politicas, a educagdo para
a saude. Se a informagdo ndo chegar as pessoas, ¢ impossivel atingir os objetivos do Plano Municipal de Saude.
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Assim como ¢é necessario 1 técnico de marketing para o Gabinete de Comunicacdo ¢ Marketing. Basta pensar
que, sendo Coimbra a cidade com mais eventos culturais ao vivo, ao questionar as pessoas percebe-se que elas
respondem que nada acontece em Coimbra. Assim, é preciso comunicar mais e melhor. E um dos problemas
das Camara Municipal de Coimbra e da Cidade que tem de ser resolvido para se afirmar a nivel nacional.

A Senhora Vereadora Ana Bastos acrescentou que, quer o Departamento de Edificios e Equipamentos
Municipais quer o Departamento de Espago Piblico, estdo constantemente a langar concursos para a realizagao
de empreitadas e surgem muitas dividas quer no caderno de encargos, quer no programa de procedimentos
que s3o do foro juridico. Naturalmente, podem sempre contar com a Divisdo de Assuntos Juridicos e
Contencioso, mas a resposta nao ¢ imediata. Recordou que, no inicio do mandato a Senhora Vereadora Regina
Bento sugeriu que os juris, no ambito dos concursos, integrassem um jurista. Portanto, ha necessidade de um
jurista a tempo inteiro que se ird especializar em CCP nas areas das empreitadas e dar apoio conjunto ao DEEM
e ao DEP. Recordou que ha menos de um ano saiu a lei sobre a revisdo extraordinaria de custos/precos e, na
altura, até se chegar a um consenso de como interpretar aquela lei, houve imensa troca de correspondéncia
entre os servicos técnicos e a Divisdo de Assuntos Juridicos e Contencioso. Portanto, ter um jurista
especializado ¢ uma forma de agilizar o andamento dos processos. Em relagdo a DGU, foi retirado um
assistente operacional, devido & desmaterializacdo integral que esta em curso e, por isso, o trabalho cada vez
mais incide sobre os técnicos superiores.

Assim, foi elaborada a informagdo n.® 77046, de 11/10/2023, da Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, que mereceu despacho do Senhor Presidente, da mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1699/2023 (16/10/2023):

e Aprovar o Mapa de Pessoal da CiAmara Municipal de Coimbra para o ano de 2024, o qual,
dada a sua extensio, fica apenso a presente ata fazendo parte integrante da mesma, com os
fundamentos da informacio n.° 77046, de 11/10/2023, da Diretora do Departamento de
Recursos Humanos;

¢ Envio a Assembleia Municipal para analise e votacao.

Aprovado por maioria nos termos propostos. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores Vereadores
Francisco Veiga, Ana Bastos, Carlos Lopes, Ana Cortez Vaz, Miguel Fonseca e Francisco Queiroés.
Abstiveram-se os Senhores Vereadores Regina Bento, José Dias, Rosa Cruz e Raquel Santos.

PONTOIII. FINANCEIRO
III.1. DF-DC - Situacio Financeira — Conhecimento

Foi presente o balancete referente ao dia 12 de outubro de 2023, no qual consta que o total de disponibilidades
desta Camara Municipal era de 14.206.507,19€ (catorze milhdes duzentos e seis mil quinhentos e sete euros e
dezanove céntimos), sendo as operagdes orgamentais no valor de 8.521.916,92€ (oito milhdes quinhentos e
vinte um mil novecentos e dezasseis euros ¢ noventa e dois céntimos) € as operagdes nao orcamentais no valor
de 5.684.590,27 € (cinco milhdes seiscentos e oitenta e quatro mil quinhentos e noventa euros e vinte ¢ sete
céntimos).

Deliberagdo n.° 1700/2023 (00/00/2023):

e Tomado conhecimento.
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IL.2. DF-GCOF - Altera¢ao ao Orcamento n.° 22 (Modificacio aos Documentos
Previsionais n.° 25/2023) — Conhecimento

Ao abrigo da Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
Administragdes Publicas — SNC-AP, ponto 8.3. do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) e ainda, da Seccao II (Modificagdes Orgamentais), das Normas para a Execu¢do Orgamental para
2023 da Camara Municipal de Coimbra, foi elaborada a Alteracdo ao Or¢camento n.° 22 (Modificagdo aos
Documentos Previsionais n.° 25/2023).

O Senhor Vereador José Dias perguntou a que se destina o valor da rubrica Centro de congressos, espago
cultural, Convento Sao Francisco, atividades e funcionamento, com uma aquisicdo de aproximadamente de
60 mil euros.

O Senhor Vereador Miguel Fonseca respondeu que o referido valor ¢ relativo a programagdo do quarto
trimestre.

Assim, foi apresentada a informacgdo n.° 75551, de 06/10/2023, do Gabinete de Controlo Orgamental e
Financiamentos, que obteve pareceres da Chefe do referido Gabinete e da Diretora do Departamento
Financeiro, bem como despacho do Senhor Vereador Miguel Fonseca, todos dessa data, e despacho do Senhor
Presidente, de 09/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1701/2023 (16/10/2023):

e Tomar conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 09/10/2023, que aprovou a 22.*
Alteracio aos Documentos Previsionais no valor total de 999.167,88 € de reforcos de anulacdes
no Orcamento da Despesa, com o devido enquadramento legal, nos termos da Norma de
Contabilidade Piblica 26 (NCP 26) do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para
Administragoes Pablicas — SNC-AP, do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(PO-CAL) e da Seccao II (Modificacbes Orcamentais) das Normas para a Execucio
Orcamental para 2023 da Camara Municipal de Coimbra, justificando-se pelas propostas dos
servicos municipais, no cumprimento do n.” 2 do artigo 19.° - Instrucao de processos de
modificacées orcamentais, das Normas para a Execu¢do Orcamental para 2023 da Camara
Municipal de Coimbra.

IL3. DF-GCOF - Altera¢ao ao Orcamento n.° 23 (Modificacio aos Documentos
Previsionais n.° 26/2023) — Conhecimento

Ao abrigo da Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
Administragdes Publicas — SNC-AP, ponto 8.3. do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) e ainda, da Secgdo II (Modificagoes Orcamentais), das Normas para a Execu¢do Orcamental para
2023 da Camara Municipal de Coimbra, foi elaborada a Alteracdo ao Orcamento n.° 23 (Modificagdo aos
Documentos Previsionais n.° 26/2023).

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 76476, de 10/10/2023, da Chefe do Gabinete de Controlo Or¢amental
e Financiamentos, que obteve parecer da Diretora do Departamento Financeiro, bem como despacho do Senhor
Presidente, ambos da mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1702/2023 (16/10/2023):
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e Tomar conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 10/10/2023, que aprovou a 23.*
Alteracdo aos Documentos Previsionais no valor total de 1.206.274,00 € de reforcos no
Orcamento da Receita e de 1.265.921,26 € de reforcos e de 59.647,26 € de anulacoes no
Orcamento da Despesa, com o devido enquadramento legal, nos termos da Norma de
Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do Sistema de Normalizacido Contabilistica para
Administra¢des Publicas — SNC-AP, do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) e da Seccao II (Modificacoes Orcamentais) das Normas para a Execucio
Orc¢amental para 2023 da Camara Municipal de Coimbra, justificando-se pelas propostas dos
servicos municipais, no cumprimento do n.” 2 do artigo 19.° - Instrucio de processos de
modificacées orcamentais, das Normas para a Execu¢ao Or¢camental para 2023 da Camara
Municipal de Coimbra.

III.4. SMTUC - 8. Alteracao Orcamental e 4.* Alteracio ao Plano Plurianual de
Investimentos — Conhecimento

Ao abrigo da NC-26 Contabilidade e Relato Orcamental do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administra¢des Publicas (SNC-AP), dos pontos 8.3.1 e 8.3.2 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL) e do artigo 18.° (Alteracdes/Revisdes Orgamentais, do Capitulo VII da Norma de Controlo
Interno em vigor para 2023, foi elaborada proposta de Alteragdo ao Or¢amento n.° 8 e proposta de Alteragdo
ao Plano Plurianual de Investimento n.° 4 (Modificagdo aos Documentos Previsionais n.® 9/2023), que assenta
na manutencao da despesa global, ou seja, inclui refor¢os de dotacdes de despesas resultantes da diminuigao
ou anulagdo de outras dotacdes, ndo alterando o valor global da despesa, tratando-se desta forma de uma
alteracdo permutativa do Or¢amento da Despesa e do Plano Plurianual de Investimentos.

Assim, foi elaborada a informagdo n.° 7561, de 02/10/2023, da Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC), que obteve deliberagdo do
Conselho de Administragdo dos SMTUC, de 03/10/2023, e despacho do Senhor Presidente, de 09/10/2023,
tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1703/2023 (16/10/2023):

e Tomar conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 09/10/2023 que aprovou a 8.”
Alteracdo ao Orcamento dos SMTUC/2023 e 4. Alteracio ao Plano Plurianual de
Investimentos no valor de 359.600,00 €.

IIL5. DF-DCR - Pedido de redu¢ao do Imposto Municipal sobre Imoéveis (IMI) — Maria
Fernanda Veiga dos Reis Silva

A municipe Maria Fernanda Veiga dos Reis Silva, remeteu ao Municipio de Coimbra o requerimento com o
registo MGD n.° 71998, de 29/12/2022, a solicitar a reducdo da taxa de IMI, relativo ao prédio urbano com o
artigo matricial n.° 14504, para o qual se identifica como proprietaria.

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 65166, de 30/08/2023, da Divisdo de Controlo da Receita, que obteve
pareceres da Chefe da referida Divisdao, de 13/09/2023, ¢ da Diretora do Departamento Financeiro, de
01/10/2023, bem como despachos do Senhor Vereador Miguel Fonseca, de 02/10/2023, e do Senhor
Presidente, de 04/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1704/2023 (16/10/2023):
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e Atribuir ao imével, com o artigo matricial n.” U 14504 Fracio Auténoma Z (requerente e
proprietaria Maria Fernanda Veiga dos Reis Silva), a reduciio de 10% de IMI, por um periodo
de 5 (cinco) anos, nao renovavel , produzindo efeito no periodo fiscal de 2023 a 2027, com o
valor da despesa fiscal estimada de 315,83 € (trezentos e quinze euros e oitenta e trés céntimos)
e comunicar-lhe a respetiva decisdo, para dar continuidade ao processo de atribuicio do
beneficio fiscal, na Autoridade Tributaria e Aduaneira, em cumprimento do disposto no n.’ 5
do artigo 44.°-B, do EBF.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IV. EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO

IV.1. DDEECI-DEAE — Ladocativo, Lda. — Proposta de anulacdo da adjudicacio
definitiva do local de venda D19 — Mercado Municipal D. Pedro V

Na sequéncia da hasta publica de 19/04/2023, foi atribuida a loja D19, no piso 1 do Mercado Municipal D.
Pedro V, a Ladocativo, Lda., destinada a comercializagdo de vestuario, retrosaria ou acessorios de moda
diversos. No entanto, o adjudicatario ndo cumpriu o estipulado nas condic¢des estabelecidas pelo Edital n.°
54/2023, referente a atribuigao de concessdes em regime de ocupagio permanente de locais de venda, aprovado
para a hasta publica, de 19/04/2023, ou seja, ndo apresentou qualquer documento ou a informagdo solicitada,
nos termos da alinea 3.22, tendo em vista a emissao do respetivo Alvara.

Assim, foi apresentada a informagao n.° 74264, de 02/10/2023, da Divisdo de Empreendedorismo e Atividades
Econdémicas, que obteve parecer do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Economico,
Empreendedorismo, Competitividade e Investimento, da mesma data, bem como despachos do Senhor
Vereador Miguel Fonseca, de 04/10/2023, e do Senhor Presidente, de 09/10/2023, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.° 1705/2023 (16/10/2023):

e Anular a adjudicacio definitiva do local de venda identificado como D19 — Ladocativo, Lda.,
aprovada na Reuniao de Camara de 8 de maio de 2023, por falta de resposta do adjudicatario
as notificacdes enviadas, designadamente a violacdo da alinea 3.23, relativamente a nio
entrega dos documentos necessarios a conclusio do procedimento e 3.26, por nio iniciar a
atividade dentro do prazo estabelecido, nos termos aprovados e definidos no Edital n.® 54/2023
e Regulamento dos Mercados Municipais do Concelho de Coimbra;

e Aprovar a perda a favor do Municipio das importincias entretanto pagas, tal previsiao consta
expressamente das alineas 3.23 e 3.26 do Edital n.° 54/2023, no valor 45,00€, acrescido de IVA
a taxa legal em vigor, no total de 55,35€, correspondente a 30% do valor de adjudicacio;

e Aprovar a anulacio do valor remanescente, correspondente a 70% do valor de adjudicacio,
a liquidar contraentrega do Alvara, que nunca ocorreu, por incumprimento do estipulado na
alinea 3.23. (falta de entrega dos documentos necessarios a sua emissio).

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
IV.2. DDEECI-DEAE - Kelery Dinarte Pascoa Freitas — Proposta de anulacio da

adjudicacio definitiva dos locais de venda B22 e B23 — Mercado Municipal D.
Pedro V
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Na sequéncia da hasta publica de 19/04/2023, foram atribuidas as lojas B22 e B23, no piso 1 do Mercado
Municipal D. Pedro V, a Kelery Dinarte Pascoa Freitas, destinada a comercializagdo de vestuario, retrosaria
ou acessorios de moda diversos. No entanto, o adjudicatdrio ndo cumpriu o estipulado nas condicdes
estabelecidas pelo Edital n.° 54/2023, referente a atribui¢@o de concessdes em regime de ocupagao permanente
de locais de venda, aprovado para a hasta publica, de 19/04/2023, ou seja, ndo apresentou qualquer documento
ou informagao solicitada, nos termos da alinea 3.22, tendo em vista a emissao dos respetivos Alvaras das lojas
B22 e B23.

Assim, foi apresentada a informagao n.° 74311, de 02/10/2023, da Divisdo de Empreendedorismo e Atividades
Econdmicas, que obteve parecer do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico,
Empreendedorismo, Competitividade e Investimento, da mesma data, bem como despachos do Senhor
Vereador Miguel Fonseca, de 04/10/2023, e do Senhor Presidente, de 09/10/2023, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.” 1706/2023 (16/10/2023):

e Anular as adjudicacdes definitivas dos locais de venda identificados como B22 e B23 — a Kelery
Dinarte Pascoa Freitas, aprovadas na Reuniiio de Camara de 8 de maio de 2023, por falta de
resposta do adjudicatario as notificacdes enviadas, designadamente a violacio da alinea 3.23,
relativamente a nao entrega dos documentos necessarios a conclusio do procedimento e 3.26,
por nio iniciar a atividade dentro do prazo estabelecido, nos termos aprovados e definidos no
Edital n.” 54/2023 e Regulamento dos Mercados Municipais do Concelho de Coimbra;

e Aprovar a perda a favor do Municipio das importincias entretanto pagas, tal previsiao consta
expressamente das alineas 3.23 e 3.26 do Edital n.° 54/2023, no valor 60,00€ (30,00€/concessao)
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, no total de 73,80€, correspondente a 30% do valor de
adjudicacio;

e Aprovar a anulacio do valor remanescente, correspondente a 70% do valor de adjudicacao,
a liquidar contraentrega do Alvara, que nunca ocorreu, por incumprimento do estipulado na
alinea 3.23. (falta de entrega dos documentos necessarios a sua emissao).

Deliberagido tomada por unanimidade e em minuta.

IV.3. DEEM-DEH - Empreitada de Reconstrucao e Construcao de Edificio “Casa das
Talhas” — Rua Fernandes Tomas, n.° 58 a 66 — Revisdo de Precos
Ordinaria/Provisoria n.° 1

Nos termos da legislagdo aplicavel, nomeadamente o artigo 382.° do CCP, o adjudicatario tem direito a revisdo
de precos conforme fixa e determina o contrato e a Lei especial aplicavel, o Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de
janeiro, na sua atual redacao.

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 71690, de 22/09/2023, da Divisdo de Edificios Habitacionais, que
obteve pareceres do Chefe da referida Divisao, de 28/09/2023, e da Diretora do Departamento de Edificios e
Equipamentos Municipais, de 09/10/2023, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz, de
10/10/2023, e do Senhor Presidente, de 11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1707/2023 (16/10/2023):

e Aprovar a 1.” revisao de precos ordinaria/provisoria no valor de 81.724,96€ mais IVA
(86.628,46€).
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A este valor sera descontado:
- 8.172,50€ para reforgo da caucio;
- 49,04€ para imposto de selo.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTOV. TRANSPORTES E COMUNICACOES

V.1. DMTT-DPGRT - Acordo de Colaborac¢io para a implementacio de um sistema
de bilhética de transportes publicos no territéorio dos Municipios de Coimbra,
Lousad e Miranda do Corvo, entre o Estado, através do Ministério das
Infraestruturas e o Municipio de Coimbra

Para prossecug@o dos compromissos assumidos pela Metro Mondego, S.A., para com o Municipio de Coimbra,
no ambito do “Protocolo relativo a implementacdo de um sistema de bilhética de transportes publicos no
territorio dos Municipios de Coimbra, Lousa e Miranda do Corvo”, solicitou esta empresa a realizacdo de um
“Acordo de Colaboragdo para a implementagdo de um sistema de bilhética de transportes ptiblicos no territorio
dos Municipios de Coimbra, Lousa e Miranda do Corvo”, a celebrar entre o Estado, através do Ministério das
Infraestruturas, e o0 Municipio de Coimbra.

Assim, foi apresentada a informacdo n.° 76331, de 09/10/2023, do Chefe da Divisdo de Mobilidade Urbana,
que obteve parecer do Diretor do Departamento de Mobilidade, Transito e Transportes, bem como despachos
da Senhora Vereadora Ana Bastos, ambos de 10/10/2023, ¢ do Senhor Presidente, de 11/10/2023, tendo o
Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1708/2023 (16/10/2023):

e Aprovar o “Acordo de Colaboracio para a implementacio de um sistema de bilhética de
transportes publicos no territério dos Municipios de Coimbra, Lousa e Miranda do Corvo”
Corvo”, a celebrar entre o Estado, através do Ministério das Infraestruturas, e 0 Municipio
de Coimbra, com os pressupostos apresentados na informacio técnica, o qual, dada a sua
extensio, fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberagado tomada por unanimidade e em minuta.

V.2. DMTT-DMU - Refor¢co Extraordinario do PART referente ao 4.° trimestre de
2022 - Proposta de transferéncia de verbas para os SMTUC

Nos termos do artigo 223.° da Lei n.° 12/2022 de 27 de junho (LOE/2022), foi prevista a possibilidade de um
refor¢o extraordinario, através da utilizagdo de saldos de geréncia do Fundo Ambiental, a concretizar caso e
enquanto se verificar um cenario mais adverso dos efeitos da crise pandémica no sistema de mobilidade, com
repercussdes sobre a quebra de receita, que determine a necessidade de um reforgo extraordinario dos niveis
de oferta nos sistemas de transportes publicos abrangidos pelo PART.

Assim, foi apresentada a informacao n.® 76335, de 09/10/2023, do Chefe da Divisdao de Mobilidade Urbana,
que obteve parecer do Diretor do Departamento de Mobilidade, Transito e Transportes, bem como despachos
da Senhora Vereadora Ana Bastos, ambos de 10/10/2023, e do Senhor Presidente, de 11/10/2023, tendo o
Executivo deliberado:
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Deliberagdo n.” 1709/2023 (16/10/2023):

e Aprovar a transferéncia do valor de 1.206.274,00€ para os Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC), referente ao reforco extraordinario do
financiamento do servico publico de transporte de passageiros no Ambito do Programa de
Apoio a Reducio Tarifaria, relativo ao 4.° trimestre de 2022.

Deliberagido tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VI. EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE

VI.1. DEEM-DEE(q — Alteracdo da Casa da Crianca de Taveiro para a Extensao de
Satde de Taveiro e Abrigo de Emergéncia — Trabalhos complementares e a
menos — Adicional n.’ 3/Prorrogacao de prazo de execucao — Ratificaciao

Por deliberagdo tomada em reunido da Camara Municipal de 06/09/2021, foi aprovada a adjudicacdo da
empreitada mencionada em epigrafe, a empresa Veiga Lopes, S.A., no valor de 713 860,06€, a que acresce o
IVA ataxa legal em vigor, com um prazo de execugdo de 365 dias.

Assim, foi apresentada a informacdo n.° 73077, de 27/09/2023, da Equipa de Fiscalizacio e de
Acompanhamento da Obra (DEEqQ), que obteve pareceres da Chefe da Divisdo de Edificios e Equipamentos
Municipais, de 28/09/2023, ¢ da Diretora do Departamento de Edificios ¢ Equipamentos Municipais, de
02/10/2023, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos, de 03/10/2023, e do Senhor Presidente
de 09/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1710/2023 (16/10/2023):

e Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 09/10/2023, que aprovou:
- Os trabalhos a menos no valor total de 6.091,70€ (s/ IVA incluido), nos termos do artigo 379.°
do CCP;
- Os trabalhos complementares, no valor total de 31.355,57€ (s/ IVA incluido), nos termos do
artigo 370.° do CCP, com um prazo de execucao de 70 dias, a contar da data de adjudicacio,
prevendo-se a conclusio em 12/12/2023;
Sublinha-se que os trabalhos a mais, no valor total de 31.355,57€ (s/ IVA incluido), se prendem
essencialmente:
1 - Inclusdo de uma cadeira elevatoria para acesso ao piso superior do edificio (15.974,40€ —s/IVA
incluido);
2 - Instalacdo de rede de rega no espago exterior de plantacao de relvado (8 960,24€ - s/IVA incluido);
3 - Algumas Medidas de Autoprotecao, para melhoria do nivel da seguranca e funcionamento do
edificio (6.421,51€ - s/IVA incluido).

e A minuta de contrato anexo a proposta de trabalhos complementares e a menos, a qual, dada
a sua extensao, fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
V1.2. DEEM - Reabilitacdo da Escola Secundaria José Falcio, em Coimbra —

Procedimento tendente a celebracao de Contrato Interadministrativo de
Cooperacao — Relatorio final/Proposta de Adjudicagao
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Na reunido ordinaria de 24 de julho de 2023, a Camara Municipal de Coimbra aprovou, por unanimidade
(Deliberagao n.° 1489/2023), o procedimento tendente a celebracdo de Contrato Interadministrativo de
Cooperagdo (CIC), ao abrigo do n.° 5 do artigo 5.° e artigo 5.°-B do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redag@o, para a reabilitagdo da Escola Secundaria
Jos¢ Falcdo, em Coimbra, e o desenvolvimento de um trabalho de investigagdo e de projeto, com uma
contrapartida financeira maxima do Municipio de Coimbra de 570.000,00€ (acrescido de IVA a taxa legal em
vigor) e um prazo maximo de execucdo do CIC fixado em 42 meses.

Assim, foi apresentada a informagao n.° 76136, de 09/10/2023, da Comissdo de Avaliacdo das Propostas
(DEEM), que obteve parecer da Diretora do Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais, bem como
despachos da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz, ambos de 10/10/2023, ¢ do Senhor Presidente de
11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1711/2023 (16/10/2023):

e Aprovar a proposta da Universidade de Coimbra, denominada “Elaboracio do Projeto de
Intervencao e Investigacio para a Reabilitacdo da Escola Secundaria José Falcao, Coimbra”,
datada de setembro de 2023, para o estabelecimento de cooperacdo com o Municipio de
Coimbra, ao abrigo do n.° 5 do artigo 5.° e artigo 5.°-B do Coddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacio;

e Aprovar a minuta de “Contrato Interadministrativo de Cooperaciao entre o Municipio de
Coimbra e a Universidade de Coimbra”, a qual, dada a sua extensao, fica apensa a presente
ata fazendo parte integrante da mesma, com a seguinte previsao de reparticao de despesa:

A despesa decorrente da celebracio do presente Contrato encontra-se orcamentada e
cabimentada de acordo com a previsio do faseamento do projeto e obra constantes da
proposta apresentada, a qual corresponde aos seguintes valores:

2023 - 210 330,00€;

2024 — 350 550,00¢€;

2025 - 14 022,00€;

2026 — 63 099,00€;

2027 - 63 099,00€.

e Designar como gestor do contrato da parte do Municipio de Coimbra, que tera a funcao de
acompanhar permanentemente a execucio deste, nos termos do artigo 290.°-A do Cédigo dos
Contratos Publicos, 0 Chefe da DPEM, Arq.° Nuno Morais.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

VI1.3. DAHS-DASo - Protocolo de Parceria Rede Institucional das Adicoes de Coimbra
(RIAC)

A Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz informou que a RIAC surgiu no ambito da implementacdo do Plano
de Agdo da Rede Social de Coimbra em 2006 inserido no eixo prioritario de intervengdo - Satde de uma
parceria informal entre a Rede Social de Coimbra e a atual Divisao de Intervencao nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias (DIAC), uma vez que a problematica das adi¢des era um dos principais temas de
saude publica no Concelho de Coimbra, o que ainda subsiste. Depois de diversos anos a trabalhar
informalmente surge no grupo a necessidade e a intengdo de formalizar uma parceria institucional assente no
compromisso das partes para colaborar entre si na prossecucao dos objetivos e das agdes dirigidas a prevencao
e combate do fenémeno das adigdes no ambito das competéncias que lhe estdo atribuidas. Ao longo do tempo,
tém constatado os parceiros que s6 uma atuacao interinstitucional podera dar resposta a tamanho desafio como
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os que sdo diariamente colocados pelos diversos tipos de adi¢des e suas consequéncias, quer a nivel individual
quer ao nivel da sociedade. A formalizacdo da RIAC através da celebragdo de um protocolo, pretende criar o
acima explanado, envolvendo os parceiros no sentido de potenciar sinergias para um Municipio mais amigo
dos seus municipes, mais saudavel, em que as suas pessoas optem por caminhos seguros ¢ em que, pelas mais
diversas razdes ndo o consigam fazer, saibam onde procurar o apoio necessario e adequado para combater as
adicdes. E com este intuito e com a assungio deste compromisso que se propde a celebracio do protocolo entre
0 Municipio de Coimbra e as restantes entidades que compdem a RIAC.

A Senhora Vereadora Regina Bento saudou a celebra¢do deste protocolo para atuar numa area muito
importante para a sociedade. Alertou para o facto de, na semana passada ter sido publicado o Decreto-Lei n.°
89/2023, de 11 de outubro, que cria o Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias e retira
da ARS as competéncias nesta matéria. Por isso, serd necessario rever os parceiros que estdo no protocolo. Ja
ndo serd a ARS, mas sim o Instituto com o qual serd necessario estabelecer um didlogo. Acrescentou que o
Decreto-Lei mencionado entra em vigor a 1 de dezembro de 2023.

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 72828, de 27/09/2023, da Divisdo de Ag¢do Social, que obteve
pareceres do Chefe da referida Divisdo, da mesma data, e do Diretor do Departamento de A¢ao e Habitagao
Social, de 02/10/2023, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz, de 09/10/2023, e do
Senhor Presidente, de 11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1712/2023 (16/10/2023):

e Aprovar a celebracio do Protocolo de Parceria da Rede Institucional das Adicdes de Coimbra
(RIAC) entre o Municipio de Coimbra e as Entidades que compéem a RIAC, o qual, dada a
sua extensiao, fica apenso a presente ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VIL. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA
VII.1. DCT-DCSF - 2.* Edi¢do do Job Summit do INOPOL_IPC - 23 de abril de 2024

O INOPOL Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico de Coimbra veio solicitar a
disponibilidade do Convento Sao Francisco (CSF) para a realizagdo da 2.* edi¢do do Job Summit em abril de
2024 (MGD n.° 39551, de 12/07/2023), apds a realizag@o da 1.* edigdo, em 26/04/2023. Posteriormente, o
requerente deu entrada de um pedido de isengdo de precos (MGD n.° 49562, de 08/09/2023) ao abrigo do
regime excecional previsto no Regulamento de Taxas e Precos Municipais — Regulamento n.° 307/2021, de 30
de marco.

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 73756, de 29/09/2023, da Divisdo do Convento Sao Francisco, que
obteve pareceres do Chefe da referida Divisdo, da mesma data, e da Diretora do Departamento de Cultura e
Turismo, de 02/10/2023, bem como despacho do Senhor Presidente, de 09/10/2023, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.° 1713/2023 (16/10/2023):
e Isentar a INOPOL Academia de Empreendedorismo do Instituto Politécnico de Coimbra do

pagamento de taxas, no valor de 4.543,45€ (acrescido de IVA), pela utilizacio das Salas
Mondego, Almedina e Sofia do Convento Sao Francisco para a realizacdo da 2. edicdo do

Atan.’ 52, de 16/10/2023 Pdagina 39 de 56



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

"Job SUMMIT", no dia 23/04/2024, ao abrigo do n.° 2 do artigo 21 do Regulamento Geral de
Taxas e Precos Municipais.

Deliberagido tomada por unanimidade e em minuta.

VIL.2. DCT-DM — Monumento de Homenagem a Monsenhor Nunes Pereira — Proposta
de doacgao

No dia 21/03/2023, a Comissdo Pro-Monumento a Monsenhor Nunes Pereira, constituida por um grupo
informal de cidaddos, apresentou a Camara Municipal de Coimbra uma proposta de criag@o e instalacdo de um
monumento de homenagem ao Monsenhor Nunes Pereira, com o objetivo de consagrar uma das mais notaveis
personalidades na area cultural, eclesidstica e social, com ligacdes afetivas e profissionais a cidade de Coimbra.

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 77109, de 11/10/2023, da Divisdo de Museologia, que obteve
pareceres da Chefe da referida Divisdo e da Diretora do Departamento de Cultura e Turismo, bem como
despacho do Senhor Presidente, todos da mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1714/2023 (16/10/2023):

e Aceitar a doacio do Monumento de Homenagem a Monsenhor Nunes Pereira, da autoria do
Arquiteto Antonio Monteiro e do Artista Plastico José Maria Pimentel, no valor de 20.000€,
ao abrigo da alinea j) do n.’ 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.’ 75/2013 de 12 de setembro,
proposta pela Comissao Pro-Monumento Monsenhor Nunes Pereira, a integrar no Patrimonio
Artistico do Municipio de Coimbra, com agradecimento aos doadores, na circunstincia,
Comissdo Pro-Monumento a Monsenhor Nunes Pereira, representada pela Arq." Isabel
Anjinho.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VIII. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

VIIL1. DID-DJ — BEST-UC, Grupo Local da Universidade de Coimbra — Apoio
Financeiro Municipal no Ambito do Regulamento Municipal de Apoio ao
Associativismo Juvenil para a Atividade Pontual 2023 (Edital n.° 239/2022) —
Atividade “BEST Engineering Week (BEW)”

O BEST-UC, Grupo Local da Universidade de Coimbra, ¢ uma Associagdo fundada com o objetivo de
complementar a educacdo dos estudantes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
através de eventos e atividades que organizam, por exemplo, competicdes de engenharia, feiras de emprego,
cursos de verdo, encontros nacionais e europeus, entre outros. Deste modo, e no decurso da sua atividade, no
ano de 2023, pretendem organizar uma atividade “BEST Engineering Week (BEW)”.

Assim, foi apresentada a informagao n.° 76181, de 09/10/2023, da Divisdo de Juventude, que obteve parecer
da Chefe da referida Divisao, bem como despachos do Senhor Vereador Carlos Lopes e do Senhor Presidente,

todos de 10/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1715/2023 (16/10/2023):
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e Atribuir um apoio financeiro municipal, no Ambito do Regulamento Municipal de Apoio ao
Associativismo Juvenil para a Atividade Pontual 2023, no valor de 2.000,00€ (dois mil euros),
ao BEST-UC, Grupo Local da Universidade de Coimbra, para a Atividade “BEST
Engineering Week (BEW)", que tera lugar nos dias 28, 29 e 30 de novembro de 2023.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

VIIL.2. DAG-DLFA — Caminhada “Pequenos Passos, Grandes Gestos” — 13.” Edi¢cao —
Liga Portuguesa Contra o Cancro — Nucleo Regional do Centro — 14 de outubro
de 2023 — Ratificacio

A Liga Portuguesa Contra o Cancro — Nucleo Regional do Centro, com sede na Rua Dr. Antonio José¢ de
Almeida, n.° 329, 2.° andar, sala 56, Freguesia de Santo Anténio dos Olivais, requereu através do requerimento
com o n.° 43024, de 01/08/2023, o qual sofreu varios aditamentos, autorizagdo para realizar o evento
denominado “Pequenos Passos, Grandes Gestos” — 13.* Edi¢do, inserida na campanha “Outubro Rosa”, e que
consistiu numa caminhada pelos passeios, sem recurso a corte de transito, no dia 14 de outubro de 2023
(sébado), no horario das 11h00 as 18h00, num percurso compreendido entre a Praga da Republica e o Jardim
contiguo ao Mosteiro de Santa Clara-a-Velha.

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 76067, de 09/10/2023, da Divisao de Licenciamentos e Fiscalizagdo
de Atividades, que obteve pareceres do Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de
Administracdo Geral, na mesma data, bem como despacho do Senhor Presidente, de 10/10/2023, tendo o
Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1716/2023 (16/10/2023):

e Ratificar, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, o despacho do Senhor Presidente, de 10/10/2023, que isentou a Liga Portuguesa
Contra o Cancro — Nucleo Regional do Centro, promotora da iniciativa Caminhada
“Pequenos Passos, Grandes Gestos” — 13.” Edi¢ao, do pagamento de taxas municipais no valor
total de 1.902,35€, ao abrigo do n.° 2 do artigo 21.° do Regulamento Geral de Taxas e Precos
Municipais, por se considerar o relevante interesse publico da a¢do, em conformidade com o
parecer emitido pelo Departamento de A¢do e Habitacdo Social, que referiu tratar-se de uma
iniciativa que tem como objetivo consciencializar para a prevencao e diagnostico precoce do
cancro da mama, nomeadamente através do rastreio, e divulgar informacéo, e formas de apoio
a mulher e familia.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

VIIL.3. DJD-DD — Unido Desportiva e Recreativa de Cernache — Apoio Financeiro no
ambito do Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto — RMAD 2021/2022
(Deliberacio n.° 963/2023 de 19/12/2022) — Apresentacio de proposta de anulacio
de deliberacio e respetivo cabimento

A Camara Municipal de Coimbra, sob proposta da Divisdo de Desporto, aprovou na reunido do Executivo
Municipal de 19/12/2022, deliberag@o n.° 963/2022, a atribui¢ao de uma comparticipacdo financeira & Unido
Desportiva e Recreativa de Cernache no valor de 3.000,00€ (trés mil euros), como contributo relativo ao apoio
no ambito do Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto — RMAD 2021/2022. Consequéncia deste
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procedimento e por imperativo legal, foi redigida proposta de Contrato Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° 97/2022, registado com o MGD 489315, de 30/12/2022. No entanto, esta entidade ndo
apresentou a data os documentos constantes no artigo 68.* da Norma de Controlo Interno do Municipio de
Coimbra.

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 74111, de 02/10/2023, da Divisao de Desporto, que obteve parecer da
Chefe da referida Divisdo, de 04/10/2023, bem como despachos do Senhor Vereador Carlos Lopes, de
09/10/2023, e do Senhor Presidente, de 11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1717/2023 (16/10/2023):

e Anular a deliberagio n.” 963/2022 tomada na Reunido da Cimara Municipal de Coimbra de
19 de dezembro de 2022, nos termos do n.° 2 artigo 165.° do C.P.A, respeitante a atribuicio de
apoio financeiro a Unido Desportiva e Recreativa de Cernache no valor de 3.000,00€ (trés mil
euros), como contributo relativo ao apoio no ambito do Regulamento Municipal de Apoio
Desporto — RMAD 2021/2022.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

VIIL.4. DJD-DD — Associacdo de Futebol de Coimbra — Estadio Municipal de Taveiro —
30 de novembro de 2023 — jogo de futebol feminino —- PORTUGAL vs NORUEGA

A Associagao de Futebol de Coimbra (AFC) solicitou, através do e-mail, a utilizacdo do Estadio Municipal de
Taveiro (EMT), no proximo dia 30 de novembro de 2023 (quinta-feira), para realizagdo de jogo de preparagao
da Sele¢do Portuguesa Feminina frente a Noruega (escaldo sub-23), com atribui¢do de isen¢do do pagamento
de taxas.

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 75687, de 09/10/2023, da Divisao de Desporto, que obteve parecer da
Chefe da referida Divisdo e despacho do Senhor Vereador Carlos Lopes, na mesma data, ¢ do Senhor
Presidente, de 11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1718/2023 (16/10/2023):

e Isentar a Associacio de Futebol de Coimbra do pagamento de taxas, no valor de 450,00€,
relativo a utilizaciao do Estadio Municipal de Taveiro, no dia 30 de novembro de 2023 (quinta-
feira), conforme previsto no n.” 2 do artigo 21 ° do Regulamento Geral de Taxas e Precos
Municipais (Regulamento n.° 307/2021), considerando de relevante interesse o evento do ponto
de vista desportivo, econémico e social para o Municipio de Coimbra.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IX. HABITACAO
IX.1. DEEM-DEH - Reabilitacio Energética no Bairro do Ingote, Lotes 8, 9, 10, 12,
13, 15, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25” — Resposta ao oficio com reg.’ 15841, de
21/03/2023 — Revisao de precos extraordinaria

A empresa Teixeira Pinto & Soares, S.A. solicitou, através da comunicagdo com registo n.° 15841, de
21/03/2023, resposta a comunicagdo de 30/12/2022 (MGD n.° 73779) na qual nao aceitam o resultado do
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calculo da revisdo de pregos extraordinaria apresentado e solicitam analise e validagdo do calculo que
apresentam. Mais solicitam esclarecimentos sobre a validagdo da revisdo ordinaria de pregos no valor de
316.016,47€ e sobre a auséncia da assinatura do contrato adicional da empreitada.

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 73954, de 29/09/2023, da Divisao de Edificios Habitacionais, que
obteve pareceres do Chefe da referida Divisdo, de 06/10/2023, e da Diretora do Departamento de Edificios e
Equipamentos Municipais, de 09/10/2023, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz, de
10/10/2023, e do Senhor Presidente, de 11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1719/2023 (16/10/2023):

e Revogar a decisdo de autorizar a revisio de precos extraordinaria, que mereceu despacho do
Senhor Presidente, de 30/12/2022, sobre a informacdo n.° 87885, de 22/12/2022,
posteriormente ratificada em reuniio da Camara Municipal de 09/01/2023, através da
deliberacao n.® 992/2023, no valor de 346.977,26€ (s/ IVA) —sendo o valor a pagar 120.239,74€
(s/ IVA), descontada a 1.” revisdao de precos ordinaria provisoria, no valor de 226.737,52€ (s/
IVA) — face ao entendimento transmitido na informacio da DAJC com o n.° 62800, de
21/08/2023;

e Aprovar a revisao de precos extraordinaria definitiva, efetuada com a formula corrigida, nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.’ 36/2022, de 20 de maio, no valor
de 511.121,56€ (s/ IVA) — sendo o valor a pagar de 284.384,04€ (s/ IVA), depois de descontada
a 1.* revisao de precos ordinaria provisoria, no valor de 226.737,52€ (s/ IVA), aprovada em
Reuniao de Camara de 17/10/2022, através da deliberacio n.’ 816/2022, sobre a informacao
n.° 64823, de 23/09/2022 — com as reten¢oes referidas.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

IX.2. DEEM-DEH - Reabilitacdo 105 Habitacdes Municipais nos Bairros da Rosa e
Ingote — 1.° Direito — Lote 4 e Lote 5 — Revisiao de Precos Ordinaria Provisdria
n.’5s

Nos termos da legislagdo aplicavel, nomeadamente artigo 382.° do CCP, o adjudicatério tem direito a revisao
de precos conforme fixa e determina o contrato e a Lei especial aplicavel, o Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de
janeiro, na sua atual redag@o.

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 73903, de 29/09/2023, da Divisdo de Edificios Habitacionais, que
obteve pareceres do Chefe da referida Divisdo, de 04/10/2023, e da Diretora do Departamento de Edificios e
Equipamentos Municipais, de 09/10/2023, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz, de
10/10/2023, e do Senhor Presidente, de 11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1720/2023 (16/10/2023):
e Aprovar a 5.” revisdo de precos ordinaria proviséria no valor de 28.603,77€ (s/ IVA), devendo
ser deduzidas as importancias faturadas nas revisoes de precos provisorias anteriores, no

valor de 25.378,35€ (s/ IVA), sendo o valor liquido a faturar de 3.225,42€ (s/ IVA).

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.
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IX.3. DEEM-DEH - Empreitada de “Reabilitacdo de 21 habita¢des no Bairro da Fonte
do Castanheiro” — Erros e Omissoes — Ratificacao

Através da Deliberacdo n.° 1455/2023, de 03/07/2023, da Camara Municipal, foi aprovada a abertura de
concurso publico para a empreitada de “Reabilitacdo de 21 habitagdes no Bairro da Fonte do Castanheiro”,
enquadravel na alinea b) do artigo 19.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP). No ambito deste concurso
publico, foram apresentadas, dentro do prazo estabelecido para esse efeito, ou seja, um terco do periodo fixado
para a apresentacdo das propostas, por parte das empresas Isidovias - Investimentos, Lda. — registo n.° 56943,
de 10/10/2023 —, CONWAY, Lda. — registos n.”® 56946 e 56947, ambos de 10/10/2023 —, e Certificoimbra,
Engenharia, Construgdo e Certificagdo Energética, Lda. — registos n.”* 56950 e 56955, ambos de 10/10/2023 —
, as listas de erros e omissoes detetados.

Assim, foi apresentada a informagao n.° 74951, de 11/10/2023, do Juri do Procedimento (Divisdo de Edificios
Habitacionais), que obteve pareceres do Chefe da referida Divisdo e da Diretora do Departamento de Edificios
e Equipamentos Municipais, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz e do Senhor
Presidente, todos da mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1721/2023 (16/10/2023):

e Ratificar o despacho do Senhor Presidente, de 11/10/2023, que:

— Aprovou/aceitou a lista com a proniuncia sobre os erros e omissdes apresentados pelos
interessados, do qual resulta um acréscimo de custo de 3.510,26 €, ou seja, uma
percentagem de 0,12%, sem alteracdo do preco base, devendo ser, conforme o estipulado
no n.’ 8, do artigo 50.° do CCP, publicitada a decisdo tomada;

— Aprovou a prorrogacio do prazo para a apresentacio de propostas por periodo
equivalente ao tempo decorrido desde a publicacao do aniincio do procedimento até a data
de publicacio da decisao de aceitaciio, de acordo com o preceituado no n.’ 2.° do artigo 64.°
do CCP;

— Autorizou o pagamento da despesa da publicitacio do anuncio de prorrogacio do prazo
para apresentacao de propostas no Didrio da Republica, prevista na Requisi¢ao Interna n.°
652.

Deliberagado tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO X. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO
X.1. DEEPDT-DPT - Estudo de Viabilidade de tracado da Variante a N17 entre o N6
de Ceira da A13 e Ponte Velha (Lousa), incluindo a Ligacdo de Vila Nova de
Poiares ao IP3/1C6 — CIM-RC
Através de e-mail datado de 04/10/2023 (registo n.° 56273, de 06/10/2023), a Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra (CIM-RC) remete os documentos relativos ao “Estudo de Viabilidade da Variante a N17
— Entre o N6 de Ceira da A13 e a Ponte Velha (Lousd), incluindo a Ligacdo de Vila Nova de Poiares ao
IP3/IC6”, solicitando a sua aprovagao.

Sobre este assunto a Senhora Vereadora Ana Bastos proferiu a seguinte intervengéo:

“Perante a tomada de decisdo pela IP-Infraestruturas de Portugal, S.A. e validada pela Tutela, a ligagdo
Coimbra - Viseu recaiu sobre a beneficiagdo do atual tragado do IP3, assente na duplicagdo, da faixa de
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rodagem daquele itinerdrio, nos trechos onde se revelou possivel, mantendo-se as patologias que justificam
os historicos niveis de sinistralidade. Com essa decisdo, foram abandonados os estudos de tracados
alternativos que se mantinham em cima da mesa, designadamente a designada ‘“alternativa sul”, que
privilegiava o acesso ao territorio localizado na margem esquerda do rio Mondego/Municipios do interior da
regido.

Para aléem de uma ma solugdo para o IP3, em consequéncia, quebra-se ainda a expectativa entretanto criada
nesses concelhos de virem a melhorar a acessibilidade ao seu territorio, como sejam a Vila Nova de Poiares,
Lousd, Miranda do Corvo, Gois e Arganil. A EN17 é atualmente, e continuard a ser a principal ligag¢do desses
territorios a Coimbra e ao resto do pais, servindo ainda outros concelhos como Tabua e Oliveira do Hospital.
Sublinhe-se que a N17, apresenta um tracado muito sinuoso, diversas inconsisténcias de tragado, um canal
condicionado e inumeros atravessamentos de povoagoes (desde logo de Ceira, Tapada ou S. Frutuoso), o que
se reflete na oferta de um nivel de servigo bastante baixo e niveis de sinistralidade elevados.

Nesse sentido, a CIM-RC, entendeu, em articulagdo com os Municipios que a integram, promover o
desenvolvimento de um estudo que avaliasse a viabilidade de tracado e o investimento associado ao
desenvolvimento de uma via rodoviaria alternativa que constituisse uma Variante a EN 17, a sul do IP3,
incluindo a Ligagdo de Vila Nova de Poiares ao IP3/IC6, enquanto motor para alavancar a captagdo e fixagdo
de empresas e criando emprego nesses territorios.

Essa decisdo foi formalizada por delibera¢do do Conselho Intermunicipal (CI) da CIM-RC de 1-08-2019,
através da celebracdo de um acordo de colaboragdo com a IP-Infraestruturas de Portugal, S.A. para a
realizacdo do Estudo de Viabilidade de Tracado da “Variante a EN 17 entre o No de Ceira da Al3 e Ponte
Velha (Lousd), incluindo a Ligagdo de Vila Nova de Poiares ao IP3/IC6”.

Nesse acordo a IP assumiu comparticipar financeiramente a execu¢do do estudo de viabilidade acima
referido, até 50% no montante mdximo de 100.000,00€ (acrescido de IVA), sendo o valor remanescente
suportado pela CIM-RC, repartindo o valor pelos dezanove municipios em partes iguais. O estudo viria a ser
adjudicado a empresa “RIPORTICO” pelo valor global de cerca de 220 mil€ (+1VA).

Por sua vez, o Governo, reconhecendo a importancia do projeto para o desenvolvimento dos Municipios
interiores, através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 46-A/2021 atribuiu-lhe a dotacdo de 20 M€
(+1VA), a serem executados com recurso a financiamento nacional resultante das verbas do designado
“Leildo 5G”.

Ao longo dos ultimos 2 anos, a empresa adjudicante tem vindo a desenvolver o trabalho, o que justificou
diversas reunides de trabalho, no dmbito das quais, os tragados foram sendo otimizados e melhorados,
respondendo as exigéncias de qualidade minimas estabelecidas por cada um dos municipios atravessados.
No que respeita ao atravessamento do Municipio de Coimbra solucdo apresentada foi desenvolvida para a
velocidade base de 90km/h, exceto em alguns locais especificos onde, as inclinagoes longitudinais envolvidas
obrigaram a baixar a velocidade base para 70km/h. Mesmo assim, a sua viabilizagdo obrigou a recorrer a
um numero considerdvel de pontes e viadutos, alguns com pilares de 70m de altura, o que se refletiu num
agravamento consideravel dos custos.

O custo global, para a totalidade do tragcado, entre o né da A13 (Ceira) e o IP3 / IC6 variara, em fungdo da
solucdo adotada no trogo final, entre os cerca de 77 milhdes de euros e os 94 milhoes de euros, o que evidencia
o subfinanciamento do projeto por parte do Governo a definida na RCM n.° 46-A/2021, havendo necessidade
de, por um lado, incrementar o seu valor e, por outro, estabelecer prioridades para a execugdo dos diferentes
trogos.

Assim proponho que a Camara Municipal delibere “emitir parecer favoravel ao “Estudo de Viabilidade da
Variante a N17 — Entre o No de Ceira da A13 e a Ponte Velha (Lousd), incluindo a Ligagdo de Vila Nova de
Poiares ao IP3/IC6”, elaborado por iniciativa da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, com a
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A Senhora Vereadora Regina Bento perguntou se era possivel disponibilizar o estudo a oposigao, por este
ndo ter sido distribuido. A Senhora Vereadora Ana Bastos pediu desculpa por ndo se ter apercebido dessa
falha e disse que, naturalmente, ird ser enviado.

Assim, foi apresentada a informagdo n.° 76390, de 10/10/2023, do Chefe da Divisdo de Planeamento
Territorial, que obteve parecer do Diretor do Departamento de Estudos Estratégicos, Planeamento e
Desenvolvimento Territorial, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos, ambos da mesma data,
e do Senhor Presidente, de 11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1722/2023 (16/10/2023):

e Emitir parecer favoravel ao “Estudo de Viabilidade da Variante 4 N17 — Entre o N6 de Ceira
da A13 e a Ponte Velha (Lous3), incluindo a Ligacdo de Vila Nova de Poiares ao IP3/1C6”,
elaborado por iniciativa da Comunidade Intermunicipal da Regiio de Coimbra, com a
colaboracdo da “IP-Infraestruturas de Portugal, S.A.”, uma vez que a solucio apresentada
representa a evolucdo do tracado concebido para a velocidade base de 90km/h, de forma a
constituir uma verdadeira alternativa rodoviaria a N17, permitindo uma ligacdo direta da
zona este da cidade ao IP3, zona de Penacova.

Deliberagado tomada por unanimidade e em minuta.
X.2. DEEPDT-DEPE — Estudo Urbanistico para a Solum Sul — Casa Branca

Com a constru¢ao do MetroBus, com uma paragem na Casa Branca, entendeu-se ser o momento oportuno para
rever os estudos existentes para a zona da Solum Sul/Casa Branca, articulando-os entre si em toda esta area de
grande centralidade, delimitada a nascente pela Rua Vale de Porcas, a poente pelo Loteamento da Obrecol/Rua
Jodo de Deus Ramos, a norte pela Rua Tomé Rodrigues Sobral/Rua Eng.® Jorge Anjinho, e a sul pela Rua da
Casa Branca.

Sobre este assunto a Senhora Vereadora Ana Bastos proferiu a seguinte intervencao:

“O presente estudo urbanistico incide sobre uma drea de 6,52 ha, situada na zona da solum sul/Casa Branca,
ladeada a nascente pela R. Monsenhor Nunes Pereira, a poente pela Av® Fernando Namora, a norte pela R.
Jorge Anjinho e a sul pela R. da Casa Branca. A operagdo foi motivada pelo atravessamento daquele
territorio por parte do Sistema do Metro Mondego, o qual vem trazer novas exigéncias a um espago expectante
e de grande sensibilidade e potencial de desenvolvimento urbano. Apesar da legitima intencdo de urbanizar,
ndo posso deixar de agradecer a todos os proprietarios envolvidos que, de forma construtiva e paciente
aceitaram colaborar com a CMC no sentido de previamente se definir uma solu¢do globalmente equilibrada
e que garanta uma logica de conjunto, contribuindo assim para a cria¢do de um espago de qualidade, em
harmonia e coeréncia com o ambiente construido envolvente. O estudo assume ainda a deslocacdo do ITAP
— Instituto Técnico Artistico e Profissional e das oficinas da Transdev, uma vez que as fungbes a que
respondem ndo se revelam compativeis com a reabilitacdo desta zona da cidade.

Foi esse o desafio lancado ao Departamento de Estudos Estratégicos, Planeamento e Desenvolvimento
Territorial, ao qual prontamente respondeu. Agradego por isso o empenho pessoal do Sr. Arquiteto Paulo
Fonseca, autor principal do estudo e que de seguida ird apresentar a solu¢do com mais detalhe, assim como
ao Diretor Sr. Arq. Rui Campino pelo acompanhamento e suporte.

Envolvendo as 17 propriedades, e a faixa anteriormente integrada no Dominio Ferrovidario Nacional, foi
possivel desenvolver uma solugdo global, que tirando partido da presencga da futura estagdo do SMM, e tendo
por base as novas politicas de mobilidade urbana, permitiu alcangar os objetivos tragados. Através de um
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desenho urbano cuidado e devidamente pensado, que salvaguarda uma ampla permeabilidade de circulagdo
e desafogo panordmico, complementada por uma estrutura de espagos publicos incluindo um eixo pedonal e
ciclavel, onde prevalece o elemento verde, materializado em cortinas de arboriza¢do dos arruamentos e dos
logradouros. Aposta-se na criagdo de zonas multifuncionais, onde prevalece a habita¢do (181 fogos),
complementada por espagos de uso misto comércio /servigos/ restaurag¢do (5.295 m2) registando-se um
edificio destinado a servigos e outro a equipamento (1280m2). Em termos de materializac¢do, e perante as
diversas pretensoes urbanisticas em curso para a zona, prevé-se uma execugdo por fases, em processos
autonomos, embora articulados entre si de forma a garantir a imagem, edificacdo e logica de conjunto,
recorrendo a figura de loteamento ou unidade de execugdo.

Mantendo a postura deste executivo, numa clara aposta da transparéncia e de participagdo publica, proponho
que, caso o presente estudo urbanistico merega a aprova¢do desta camara, e por se tratar de uma drea da
maior relevdncia em termos urbanisticos, proponho que seja aprovada a abertura de consulta publica por um
periodo de 15 dias de forma a recolher sugestoes, preocupagoes e recomendagoes por parte de todos os
interessados.”

Neste momento, o Senhor Presidente deu a palavra ao Chefe da Divisao de Estudos e Projetos Estratégicos,
Arquiteto Paulo Fonseca, que fez uma breve apresentacio da area de estudo, dos antecedentes, uma descri¢ao
sumaria da proposta e, por fim, das estratégias e formas de execugao.

A Senhora Vereadora Regina Bento agradeceu ao Arquiteto Paulo Fonseca a apresentagdo que fez, que
ajudou a perceber melhor o que esta em causa. Disse reputar de muito importante a requalificagdo desta zona
da Cidade, dando-lhe um ar mais urbano em consonancia com o que ja existe. Sem entrar em consideragdes
de conteudo sobre o estudo apresentado, no periodo de discussdo publica terdo oportunidade de analisar com
mais detalhe e apresentar contributos por escrito, sugeriu o alargamento do periodo de discussao publica. Este
estudo foi anunciado ha um ano pela Senhora Vereadora Ana Bastos, os servigos tiveram este periodo para o
desenvolver e este é um excelente motivo de fomentar a participagdo publica. E pena nio se fomentar os
contributos publicos, fazer-se uma apresentagao publica (pode até ser a que foi feita nesta reunido) a populagao,
uma vez que vai mudar a face daquela zona da Cidade.

O Senhor Presidente relembrou que a apresentagdo agora foi feita, publicamente, esta disponivel on line, para
toda a populagéo.

O Senhor Vereador Francisco Queirés louvou a apresentacao feita e felicitou o Arquiteto Paulo Fonseca, em
particular. Salientou a importancia de uma visdo de conjunto da Cidade e ndo de situagdes em avulso, como
as vezes aparecem e que tornam as cidades com ma qualidade. E evidente que ha algumas preocupagdes, como
ado ITAP e da Transdev. Estes edificios ndo fazem sentido naquela zona da Cidade. A questao do periodo de
discussao publica ¢ fundamental, pois, cada vez mais ¢ preciso envolver os cidaddaos nas decisdes, para que
estejam bem informados sobre aquilo que € proposto e, parece-lhe muito reduzido. Todos ficariam a ganhar se
fosse ampliado.

O Senhor Presidente referiu que, para quem esta verdadeiramente interessado, este tempo ¢ suficiente.

A Senhora Vereadora Ana Bastos em relacdo ao periodo de discussdo publica, disse que ha expectativas por
parte dos privados que tém vindo a ser proteladas. Ha4 mais de um ano que tinha vontade de trazer o estudo a
reunido da Camara Municipal, mas o problema estava ao nivel do cadastro. Tem havido contactos constantes
com os proprietarios para que os ajustes fossem concretizados. A pressdo tem sido muita nesse sentido. O
periodo de discussao publica é de 15 dias uteis, que julga ser suficiente, sendo que esta ¢ uma primeira etapa
de discussdo porque imediatamente a seguir ira ser apreciada nesta reunido a delimitagdo das unidades de
execugdo e, mais uma vez, havera oportunidade de discussao publica. Além de que, quem tem contributos para

Atan.’ 52, de 16/10/2023 Pagina 47 de 56



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

dar, tra-los-a logo nos primeiros dias. Tanto quanto estd previsto neste momento, a delimitacdo das unidades
de execucao sdo duas, uma da zona nascente e outra da zona poente. Em relagdo ao ITAP, de facto é um
problema da Camara Municipal de Coimbra e tem estado em analise algumas alternativas e, a seu tempo, as
decisdes serdo transmitidas. A Transdev é um espaco arrendado, € um problema de privados com o qual a
Camara Municipal ndo tem de se envolver. O proprietario ja tera dado indicagdes a Transdev do periodo muito
limitado que ainda podera manter ali a sua atividade e depois terd de encerrar. Informou que no mandato
anterior foi aprovado um destaque de parte da oficina da Transdev. Portanto, essa parte ira ser demolida a
muito curto prazo, no ambito de uma operagao urbanistica que, entretanto, ja foi aprovada.

O Senhor Vereador José Dias associou-se a questdo da discussdo publica, para que seja o mais abrangente
possivel, até porque a populagdo que reside naquela zona tem sofrido diversos constrangimentos que tém sido
intensificados com as obras do Sistema de Mobilidade do Mondego e procuram qualidade de vida. Agradeceu
a apresentacdo feita pelo Arquiteto Paulo Fonseca, pois ajudou na compreensdo dos documentos enviados.
Subsiste a questdo em relagdo ao destino que sera dado ao equipamento municipal identificado, perceber se ja
existe alguma ideia ou se, eventualmente, no futuro, ira ser apresentada. Deu duas notas de preocupagdo. A
questao ambiental e da sustentabilidade porque, apesar de os elementos verdes serem colocados na informagao,
averdade ¢ que, especialmente nesta zona as pessoas tém-se queixado bastante da existéncia de poucos espagos
verdes. Era relevante que esses elementos verdes ndo fossem meramente decorativos, mas de usufruto da
populacdo e toda essa zona possa ser uma espécie de incubadora em que se consegue conjugar os dois
conceitos, como, alids, as melhores praticas europeias, de conseguir conjugar a parte habitacional com a
qualidade de vida de terem espagos verdes para a sua utilizacdo. Uma outra nota, sobre a pressdo urbanistica
ja muito intensa neste espago. Se entendem que com o nimero de fogos (obviamente que é um equilibrio, pois
quanto mais fogos existirem, mais oferta existird no mercado), ndo se esta a comprometer, do ponto da pressao
urbanistica, essa qualidade de vida.

A Senhora Vereadora Rosa Cruz agradeceu a apresentagdo esclarecedora e disse referir-se apenas aquilo que
podem ser os danos colaterais do ITAP. Sendo este o ultimo ano letivo naquelas instalagdes, terd de haver uma
mudanga de escola, pelo que perguntou se ha alguma ideia ou linha orientadora. Se o ITAP for incluido numa
escola de Coimbra, vai ter de estar contemplado na Carta Educativa. Assim, perguntou se hé alguma novidade
a este respeito e quando a sua apresentacao.

O Senhor Presidente respondeu que estao a ser estudadas varias alternativas para o ITAP, estando abertos a
quaisquer sugestdes para a sua futura localizagdo. O ITAP esta em instalagdes que nunca foram licenciadas e
isso impediu o seu crescimento e desenvolvimento. Recordou e sublinhou que o ITAP funcionou sempre em
instalacdes ndo licenciadas. Agradeceu ao Arquiteto Paulo Fonseca, ao Arquiteto Rui Campino e a Senhora
Vereadora Ana Bastos o excelente trabalho que coloca ordem e coeréncia urbanistica, que transforma aquele
espaco degradado num espaco que no futuro vai ser extraordinariamente agradével para as suas multiplas
valéncias e para as pessoas nele residirem, com a vantagem de estarem junto a uma estagdo metrobus e,
portanto, de acessibilidade facilitada. Vai ser uma zona de grande qualidade de vida, cujos condicionalismos
estao definidos pelo PDM aprovado em 2013. Por este foram definidas as regras urbanisticas gerais para aquele
espago e, naturalmente serdo cumpridas. Na futura revisdo do PDM, havera certamente outra visdo (ja ndo ira
afetar este espaco) mais moderna e atualizada. O trabalho de conjugagdo de todos os distintos proprietarios
nao foi facil, mas foi extraordinariamente importante. Foi feito pelos servicos da Camara Municipal de
Coimbra e permite dar coeréncia e qualidade a uma zona que estava degradada.

A Senhora Vereadora Ana Bastos respondeu ainda que, em relaciao ao equipamento, aquela area em concreto
que ja € da Camara Municipal, dominio privado municipal, foi cedido no ambito de um outro loteamento que
abrangia aquele espago. Portanto, nada tem a ver com esta unidade de execucdo. A ideia era que fosse
equipamento escolar, dando complementaridade ao Centro Escolar da Solum. No entanto, aguarda-se pela
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Carta Educativa e, portanto, outro tipo de equipamento podera ali nascer. Em relac¢do a densificagdo referiu,
tal como o Senhor Presidente, que ¢ estabelecido pelo PDM. Nao podem retirar direitos, sdo expectativas
criadas e legitimas nos respetivos proprietarios e, portanto, ndo podem ultrapassar areas de construgdo que
estdo estabelecidas no PDM, mas também nao podem muitas das vezes impor, a ndo ser impondo um ritmo
edificatorio de morfologia urbana devidamente regrada e que, por vezes, nao € possivel atingir o indice maximo
de construgdo. E um espago onde domina o verde. H4 uma clara prevaléncia dos modos suaves com o corredor
de ligagdo entre o El Corte Inglés e a futura estagdo do Metro meramente pedonal e ciclavel e onde se fez um
esforgo para que ndo houvesse entradas de garagens para um espago de socializacdo, de frui¢do urbana e onde
domina o verde com grande arborizagdo e mais humanizado. E aquilo que é possivel fazer com base nos
parametros urbanisticos que estdo estabelecidos ao nivel do PDM. Reiterou e sublinhou que estdo na
proximidade de uma paragem do Metro e, portanto, estes sdo os locais privilegiados e onde devem fomentar
exatamente a habitacdo e a densifica¢do. A sustentabilidade de um sistema de Metro depende desses espagos
perto de uma estagdo que drenam naturalmente e de forma pedonal ou ciclavel, diretamente para a estacdo. Por
isso, nesta zona € onde ha interesse em fomentar a habitagdo para que as pessoas usem o sistema de transporte
em detrimento do veiculo individual.

Assim, foi apresentada a informacao n.° 76599, de 10/10/2023, do Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos
Estratégicos, que obteve parecer do Diretor do Departamento de Estudos Estratégicos, Planeamento e
Desenvolvimento Territorial, bem como o seguinte despacho da Senhora Vereadora Ana Bastos, ambos da
mesma data:

“A consideragdo do Senhor Presidente para submissdo a reunido da Cdmara Municipal. Submete-se
apreciagdo do executivo uma proposta de estudo urbanistico para a zona da Solum sul. A presente agdo é
motivada pelo atravessamento daquele territorio por parte do Sistema do Metro Mondego, o qual vem trazer
novas exigéncias a um espago expectante e de grande sensibilidade urbana. O estudo abrange uma drea de
6,52 ha, envolvendo 17 propriedades, e inclui a faixa anteriormente ocupada pela linha ferrovidria
envolvendo Area habitacional classificadas como “H3” e “H4”. A solugdo global, que cria uma nova
centralidade, aposta em edificagdes isoladas respeitando uma métrica precisa de implantagdo,
salvaguardando uma ampla permeabilidade de circula¢do e desafogo panoramico, complementada por uma
estrutura de espagos publicos incluindo um eixo pedonal e ciclavel, onde prevalece o elemento verde,
materializado em cortinas de arborizag¢do dos arruamentos e dos logradouros. Em termos de uso, aposta-se
em zonas multifuncionais, onde prevalece habitacdo (181 fogos), complementada por espagos de uso misto
comércio /servigos/ restaurag¢do (5.295 m2) registando-se um edificio destinado a servi¢os e outro a
equipamento (1280m2). Em termos de materializagdo, e perante as diversas pretensoes urbanisticas em curso
para a zona, prevé-se uma execugdo por fases, em processos autonomos, embora articulados entre si de forma
a garantir a imagem, edificacdo e logica de conjunto, mediante unidades de execugdo. Assim, proponho que
a Camara Municipal delibere aprovar o estudo urbanistico para a zona da Solum sul, enquanto solugdo
orientadora para futuras operagoes urbanisticas. Tratando-se de uma darea da maior relevincia em termos
urbanisticos, proponho ainda que seja aprovada a abertura de consulta publica por um periodo de 15 dias de
forma a recolher sugestoes e preocupagoes e recomendagoes por parte de todos os

interessados.”

Em face do exposto, foi elaborada a informagdo n.° 76599, de 10/10/2023, do Chefe da Divisao de Estudos e
Projetos Estratégicos, que mereceu parecer do Diretor do Departamento de Estudos Estratégicos, Planeamento
e Desenvolvimento Territorial e despacho da Senhora Vereadora Ana Bastos, na mesma data e despacho do
Senhor Presidente, de 11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1723/2023 (16/10/2023):
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e Aprovar o estudo urbanistico para a Solum Sul — Casa Branca, a ser assumido como solu¢ao
orientadora para futuras operacoes urbanisticas;

e Aprovar a abertura de um periodo de participacdo publica com a duracio de 15 dias, a
divulgar na comunicaciio social e pagina eletronica do Municipio para a formulagdo de
sugestdoes e apresentacdo de informacdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas no ambito do presente estudo.

Deliberacao tomada por unanimidade € em minuta.
PONTO XI. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

XI.1. DGU - Isencao do Pagamento de Taxas e Compensacdoes (RMUE) — Artigo 91.°
n.” 6/RMUE - 3.° trimestre de 2023 — Conhecimento

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 91.° do Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacao
(Taxas e Compensagdes Urbanisticas de Coimbra) — RMUE, foi apresentada a informagdo n.° 74647, de
03/10/2023, do Departamento de Gestdo Urbanistica, que obteve parecer da Diretora do referido
Departamento, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos, ambos de 10/10/2023, e do Senhor
Presidente, de 11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1724/2023 (16/10/2023):

e Tomar conhecimento da relacio da isencio do pagamento de taxas e compensa¢cdoes (RMUE)
relativa ao 3.° trimestre de 2023, em cumprimento do disposto no n.” 6 do artigo 91.° do
Regulamento Municipal de Urbanizacio e Edificacao (Taxas e Compensac¢oes Urbanisticas de
Coimbra) - RMUE.

PONTO XII. EMPRESAS MUNICIPAIS

XIL.1. AC, Aguas de Coimbra, E.M. — Relatério Econémico-Financeiro — 1.° semestre
de 2023 — Conhecimento

Relativamente a este assunto foi apresentado o oficio registado com o MGD n.° 54195, de 28/09/2023, do
Presidente do Conselho de Administracdo da AC, Aguas de Coimbra, E.M., que mereceu despacho do Senhor
Presidente, de 30/09/2023, e com base no qual o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 1725/2023 (16/10/2023):

e Tomar conhecimento do Relatéorio Econémico-Financeiro do 1.° semestre de 2023 da AC —
Aguas de Coimbra, E.M. (que inclui os relatérios trimestrais), e respetivo parecer do Fiscal
Unico, para efeito do estatuido no n.° 1, alinea e) e f), do artigo 42.° da Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto;

e Enviar a Assembleia Municipal para conhecimento.

XIL.2. DAG-DAJ — Contrato de Cooperacio Interadministrativa — Elaboracao de
Estudo Técnico, Econémico e Financeiro de Viabilidade da Gestao Integrada do
Ciclo Urbano da Agua, dos Sistemas de Drenagem de Aguas Pluviais e da Recolha
de Residuos Sélidos Domésticos nos Municipios de Coimbra, Condeixa-a-Nova,
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Mealhada e Miranda do Corvo — Procedimento adjudicatério do contrato
administrativo de aquisicio de servicos

Os Municipios de Coimbra, Condeixa-a-Nova, Mealhada ¢ Miranda do Corvo tém mantido contactos, no
sentido de partilharem informagao e experiéncias sobre as diferentes problematicas da exploracdo e gestdo dos
sistemas municipais de abastecimento de 4gua, de saneamento de aguas residuais, de gestdo de residuos e de
aguas pluviais. Neste contexto, manifestaram interesse em analisar uma eventual solu¢do conjunta de gestdao
dos sistemas publicos de abastecimento de dgua, de saneamento de aguas residuais, de gestdo de residuos e
aguas pluviais.

A Senhora Vereadora Regina Bento perguntou se ha alguma ideia do custo deste estudo, qual a estimativa.
No processo apenas tiveram acesso ao contrato de cooperacao interadministrativa sem qualquer informagao
técnica de contexto relativamente a questdo de fundo. E uma questdo de integragdo das aguas e o sistema de
drenagem sobre a qual ndo tem nada contra, pois fara com que se ganhe escala e outra possibilidade de aceder,
no futuro, a fundos europeus, mas sem uma informagao técnica de contexto. Esta previsto que o custo do estudo
seja repartido 20% em partes iguais pelos quatro municipios e 80% dependendo da populagdo, ou seja Coimbra
vai pagar muito mais. Questionou a razio pela qual tem de ser o Municipio de Coimbra a suportar a parte do
estudo que cabe ao Municipio, tendo esta matéria sido delegada nas Aguas de Coimbra que apresenta um
resultado liquido (segundo consta no ponto anterior) no primeiro semestre de quase dois milhdes de euros
positivo. Nio estdo propriamente em dificuldades financeiras. Ndo faz muito sentido ndo serem as Aguas de
Coimbra a suportar a parte do estudo do Municipio de Coimbra.

O Senhor Presidente respondeu que julga que esta calculada a volta de cem mil euros. A proposta de contrato
de cooperacdo interadministrativa fundamenta o seu interesse e a sua necessidade. Uma das razdes pelas quais
isto é extremamente pertinente, é que o financiamento europeu é feito para gestdo integrada das Aguas de
Coimbra e municipios agregados. Os municipios isolados, a partida, ndo t€ém acesso a financiamento europeu.
Alias, Coimbra tem perdido muito no passado, drastica e dramaticamente € com graves prejuizos do interesse
publico de Coimbra, por ser um Municipio isolado e ndo se poder candidatar a fundos. O passo que esta a ser
dado é no interesse de todos os Municipios, ¢ permitir acesso a fundos a todos os Municipios. E pretensio
fazer um protocolo semelhante para todos os Municipios envolvidos. Claro que ndo podem deixar de aceitar e
defender um principio que se pretende generalizado, nomeadamente, quando se colocam questdes de
financiamento. Coimbra por ter mais populagdo e mais exigéncias, tem também de ser considerado dessa
maneira, o que ndo acontecia no passado, relativamente a dimensdo da sua populacdo. Nao podem ser
incoerentes e defender duas medidas contraditorias em circunstancias distintas.

O Senhor Vereador Francisco Queirds clarificou que o que é colocado para votagdo ¢ o “Contrato de
Cooperagdo Interadministrativa — Elaboragdo de Estudo Técnico, Econdmico e Financeiro de Viabilidade da
Gestio Integrada do Ciclo Urbano da Agua, dos Sistemas de Drenagem de Aguas Pluviais e da Recolha de
Residuos So6lidos Domésticos nos Municipios de Coimbra, Condeixa-a-Nova, Mealhada e Miranda do Corvo”.
Outros passos virdo e, posteriormente, se vera o que dai surge, mas em relagdo a este estudo nao se opo0s.

Assim, foi elaborada a informacéo n.° 71825, de 22/09/2023, da Divisao de Assuntos Juridicos e Contencioso,
na qual foi exarado parecer da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Administracao

Geral, ambos de 10/10/2023, e despacho do Senhor Presidente, de 11/10/2023, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1726/2023 (16/10/2023):

e Aprovar a “Minuta do Contrato de Cooperacdo Interadministrativa, a celebrar entre
Municipios de Coimbra, Condeixa-a-Nova, Mealhada e Miranda do Corvo e a AC — Aguas
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de Coimbra, E.M., para a elaboracio de Estudo Técnico, Econémico e Financeiro de

Viabilidade da Gestio Integrada do Ciclo Urbano da Agua, dos Sistemas de Drenagem de

Aguas Pluviais e da Recolha de Residuos Sélidos Domésticos nos referidos Municipios”, a

qual, dada a sua extensio, fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma,

sendo que a reparticio dos encargos sera feita do seguinte modo:

—  20% do valor serd imputado, em partes iguais, aos Municipios de Coimbra, Condeixa-a-
Nova, Mealhada e Miranda do Corvo;

—  Os restantes 80% dos custos serdo imputados na propor¢ao do ntimero de habitantes dos
Municipios de Coimbra, Condeixa-a-Nova, Mealhada e Miranda do Corvo nos Censos
2021, ou seja, 74,7%, 8,8%, 10,2% e 6,3%, respetivamente.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XIII. OUTROS

O Senhor Presidente disse que estes processos sdo afetados, na sua opinido negativamente, pela amnistia
papal. Considera que o Governo exagerou no processo de amnistia porque, de facto, ha circunstancias que nem
com a béng¢do de Deus deviam ser amnistiadas.

XIII.1. DAG-DAJC — Processo Disciplinar N.° 2023/500.20.300/17

Através da informacgdo n.° 75704, de 09/10/2023, da Divisao de Assuntos Juridicos ¢ Contencioso, que obteve
pareceres da Chefe da referida Divisao, da mesma data, e do Diretor do Departamento de Administragéo Geral,
de 10/10/2023, assim como despacho do Senhor Presidente, de 11/10/2023, ¢ apresentado Relatorio elaborado
no ambito do procedimento disciplinar n.® 2023/500.20.300/17, em cumprimento do disposto no n.° 4 no artigo
197.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, LTFP.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.° 1727/2023 (16/10/2023):

e Arquivar os autos do processo disciplinar em que é arguido o trabalhador indicado no
processo disciplinar [que beneficia da Amnistia estabelecida no regime previsto no artigo
6.° , conjugado com a alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° ambos da Lei n.° 38-A/2023, de 02 de
agosto (Estabelece um Perdio de penas e uma amnistia de infracées por ocasiio da
realizacio em Portugal da Jornada Mundial da Juventude)], tendo em conta a proposta
formulada pela instrutora do processo.

Aprovado por maioria, por escrutinio secreto, com 9 votos a favor e 2 votos em branco.

Nesta altura ausentou-se A Senhora Vereadora Regina Bento.

XIIL.2. DAG-DAJC - Processo Disciplinar N.° 2 — SG — 2022

Através da informacao n.° 76570, de 10/10/2023, da Divisdo de Assuntos Juridicos e Contencioso, que obteve
despacho do Senhor Presidente, de 11/10/2023, ¢ apresentado Relatorio elaborado no ambito do procedimento
disciplinar n.° 2 — SG — 2022, em cumprimento do disposto no n.° 4 no artigo 197.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada.
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Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.° 1728/2023 (16/10/2023):

e Arquivar, nos termos do n.’ 4 do artigo 197.° e do n.’ 1 do artigo 213.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), o Processo Disciplinar n.° 2 — SG — 2022, com
fundamento no artigo 6.° da Lei n.° 38-A/2023, de 2 de agosto, tendo em conta a proposta
formulada pela instrutora do processo.

Aprovado por maioria, por escrutinio secreto, com 6 votos a favor e 4 votos em branco.

Nesta altura retomou os trabalhos a Senhora Vereadora Regina Bento.

XIIL.3. DAG-DAJC - Processo Disciplinar n.° 2023/500.20.300/15

Através da informacgdo n.° 75193, de 04/10/2023, da Divisao de Assuntos Juridicos e Contencioso, que obteve
pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Administragdo Geral, ambos de
09/10/2023, assim como despacho do Senhor Presidente, de 11/10/2023, é apresentado Relatério elaborado no
ambito do procedimento disciplinar n.° 2023/500.20.300/15, em cumprimento do disposto no n.° 4 no artigo
197.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 12 de junho,
alterada.

Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 1729/2023 (16/10/2023):

e Arquivar os autos de processo disciplinar em que é arguido o trabalhador indicado no
processo disciplinar [que beneficia da Amnistia estabelecida no regime previsto no artigo
6.°, conjugado com a alinea b) do n.’ 2 do artigo 2.°, ambos da Lei n.’ 38-A/2023, de 02 de
agosto (Estabelece um Perdio de penas e uma amnistia de infracées por ocasiio da
realizacio em Portugal da Jornada Mundial da Juventude)], tendo em conta a proposta
formulada pelo instrutor do processo.

Aprovado por maioria, por escrutinio secreto, com 6 votos a favor e 5 votos em branco.

XIII.4. DAG-DAJC - Processo Disciplinar N.° 1 — SG — 2022
Através da informacdo n.° 76250, de 09/10/2023, da Divisdo de Assuntos Juridicos e Contencioso, que obteve
despacho do Senhor Presidente, de 11/10/2023, ¢ apresentado Relatorio elaborado no ambito do procedimento
disciplinar n.° 1 — SG — 2022, em cumprimento do disposto no n.° 4 no artigo 197.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 12 de junho, alterada.
Assim, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 1730/2023 (16/10/2023):

e Arquivar, nos termos do n.’ 4 do artigo 197.° e do n.’ 1 do artigo 213.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), o Processo Disciplinar n.° 1 — SG — 2022, com
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fundamento no artigo 6.° da Lei n.® 38-A/2023, de 2 de agosto, tendo em conta a proposta
formulada pela instrutora do processo.

Aprovado por maioria, por escrutinio secreto, com 6 votos a favor e 5 votos em branco.

XIIL5. DAG-DAJC — Requerimento acerca da sancido aplicada no procedimento
disciplinar n.° 1/2021

Relativamente a este assunto foi apresentada a informacao n.° 75355, de 06/10/2023, da Divisdao de Assuntos
Juridicos e Contencioso, que obteve pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de
Administracdo Geral, ambos de 06/10/2023, assim como despacho do Senhor Presidente, de 11/10/2023.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.° 1731/2023 (16/10/2023):

e Alterar, em cumprimento da Lei n.° 38-A/2023, de 02 de agosto, e nos termos do disposto
no n.’ 4 do artigo 197.° da Lei Geral de Trabalho em funcdes publicas (LTFP), a Decisao ja
tomada por deliberacio n.° 1584/2023, de 21 de agosto, nos seguintes termos:

— Declarar amnistiadas as duas infracdes - a luz dos artigos 6.° e da alinea b) do n.° 2 do
artigo 2.° da Lei n.° 38-A/2023, de 02 de agosto, bem como do n.° 2 do artigo 128.° do
Codigo Penal (com as devidas adaptacées) - que nio constituiram crime, para as quais
foram aplicadas duas sanc¢oes de suspensao por 70 (setenta) dias, cada, com cessaciio da
execucio das respetivas penas e dos seus efeitos;

— Manter as sancdes aplicadas ao trabalhador pelas duas (restantes) infracoes
disciplinares que constituiram, simultaneamente, a pratica de ilicito penal (crime de
abuso de poder), por nao beneficiarem do instituto da Amnistia, a que correspondem o
total de 180 dias de suspensio (em execuc¢io desde o dia 11 de setembro de 2023).

Aprovado por maioria, por escrutinio secreto, com 7 votos a favor e 4 votos em branco.

PONTO XIV. (11 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO
XIV.1. Anibal Maria de Assuncio

O Municipe acima identificado ndo compareceu.

Antes de dar por encerrados os trabalhos, O Senhor Presidente deu a palavra ao Senhor Vereador Miguel
Fonseca, no sentido de este fazer uma apresentagdo das candidaturas a fundos europeus.

O Senhor Vereador Miguel Fonseca disse que, antes da apresentagdo propriamente dita, gostaria de fazer
uma brevissima reflexao, tendo em conta os dados que ja existem relativos a proposta de Or¢camento de Estado
para 2024, de acordo com os quais esta previsto um abrandamento do crescimento econémico de 1,5% para o
proximo ano.

Relativamente as previsdes de crescimento, houve uma revisdo em alta para este ano de 2,2%, mas constata-
se para o proximo hd uma revisdo em baixa para 1,5%. A propria apresentagdo do Orgamento de Estado
contempla uma referéncia explicita a subida das taxas de juro por parte do BCE e aos efeitos que dai resultaram
na capacidade de consumo das familias portuguesas. Numa economia que depende fortemente da procura
externa, o abrandamento da zona-Euro e da procura dos principais clientes das exportagdes portuguesas,
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vieram igualmente contribuir para afastar o cenario mais otimista que existia no inicio do ano. No segundo
trimestre deste ano os dados apontam assim para uma economia portuguesa praticamente estagnada. E para
esse crescimento de 1,5% do PIB no proximo ano, que esta contido na proposta do Or¢gamento de Estado, desde
logo o Governo espera que o contributo da procura externa seja menor (as exportagdes vao crescer apenas
2,5% face aos 4,3% previstos para 2023), o consumo das familias devera manter-se inalterado com um
crescimento de 1,1% (o que considera uma previsdo demasiado otimista) e, portanto, o grande impulsionador
do crescimento (que apelidou de anémico) sera, a partida, o investimento, estando contemplada uma aceleracdo
do respetivo crescimento de 1,3% para 4,1% no proximo ano. Nao obstante, ha alguns aspetos positivos,
nomeadamente o facto de a proposta do Governo nao prever que, apesar do agravamento da Economia, a taxa
de desemprego se mantenha inalterada em 6,7%. Esta igualmente prevista, embora com os riscos que as
previsdes sempre comportam, uma desaceleracio na taxa de inflagio em 2024, seja medida pelo IPC-Indice
de Pregos no Consumidor como pelo Indice Harmonizado de Precos no Consumidor, de valores proximos de
5% no presente ano para cerca de 3% em 2024.

Considera que sdao dados anémicos os do crescimento econdomico e, simultaneamente, a economia portuguesa
regista um excedente orcamental de 0,8% do PIB em 2023, assim como, estd previsto na proposta de
Orcamento de Estado para 2024, um excedente de 0,2%. Ou seja, o Estado esta a registar um excedente
or¢amental superior a 2.500 milhdes de euros até agosto, que ¢ uma melhoria de mais de 50 milhdes de euros
relativamente ao periodo homologo de 2022. Neste contexto, perguntou: o que mandam as boas praticas que
se faga com o excedente orcamental, que ndo se deve a qualquer poupanga feita pelo Estado, mas antes a um
brutal aumento da receita de impostos? E explicou que existem duas formas expressas no Pacto de Estabilidade
e Crescimento subscrito pelas economias da zona-Euro: ou abater a divida publica que o pais tem vindo a
acumular ou reduzir a carga fiscal que esta na origem do referido excedente. Nao lhe parece, contudo, que seja
este o caminho preconizado para o Orgamento de Estado 2024. Este ¢ um exemplo, aplicado ao Governo da
Nagao, de que uma confortavel situag@o a nivel or¢amental ndo se traduz necessariamente numa melhoria do
poder de compra dos cidaddos, em virtude, sobretudo, de uma conjuntura macroecondémica altamente
desfavoravel. Relembrou que estamos num processo de subida exponencial das taxas de juro, e que a Euribor
vai na sua 10.* subida consecutiva. Aparentemente tera estabilizado, mas ndo ¢ certo, até pelos ultimos
desenvolvimentos da geopolitica internacional. Simultaneamente, registam-se niveis de taxa de inflagdo que
ndo eram registados ha pelo menos quatro décadas. Por tudo isto, concluiu referindo que uma confortavel
situagdo or¢amental ndo se traduz numa situacao de melhoria do poder de compra dos cidadaos ou em desafogo
a nivel de tesouraria, o que pode ser aplicado a realidade autarquica

Feito este enquadramento, e na sequéncia do que fez na iltima reunido do més de julho, fez o ponto de situagdo
muito breve das candidaturas do Municipio de Coimbra, a fundos europeus.

A sua apresentagdo baseou-se em quatro itens. Em primeiro lugar, informou que o Plano de Agdo do
Investimento Territorial Integrado (ITI) da CIM-RC foi submetido na plataforma “Balcao dos Fundos” no dia
6 de outubro de 2023. Os Investimentos Territoriais Integrados (ITI) a escala das NUTs 3 da Regido Centro
tém o objetivo de combater os desequilibrios regionais, potenciar as capacidades e os recursos de todos os
territorios, e tém por base as chamadas estratégias integradas de desenvolvimento territorial. O que se procura
¢ criar um quadro estratégico sub-regional que seja coerente e articulado com a estratégia regional. Informou
que se seguira agora a negociacdo com a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Centro 2030,
nomeadamente através dos chamados pactos para o desenvolvimento e coesdo territorial, promovidos por
iniciativa das CIM, o que configura a entrega de um pacote financeiro as CIM, que depois fara a redistribuicao
pelos municipios das suas areas geograficas. Referiu que a CIM-RC ¢ a que tem o maior niimero de municipios
a nivel nacional e que a dotag@o prevista para este efeito, no ambito do PT 2030, ¢ de 152.6 milhdes de euros
(base), mais 25 milhdes para projetos especiais, contemplando 15 objetivos especificos. Neste ambito, foram
apresentados/sinalizados, pela Camara Municipal de Coimbra, 128 projetos, para os quais existe uma dotagao
programada inicial de, aproximadamente, 29 milhdes de euros.
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Em seguida, relativamente ao PRR no concelho de Coimbra, no que se refere a investimento de base municipal,
informou que, até ao momento, t€m 13 projetos aprovados, num total de 9,6 milhdes de euros; 2 projetos
aceites que totalizam 49,6 milhdes de euros e 8 projetos submetidos a aguardar resposta, num montante de 6,9
milhdes de euros. O valor total ¢ assim de 66 milhdes de euros, sendo de salientar que, até ao momento, a
CMC teve uma taxa de 100% de aprovacao das candidaturas.

No que se refere a situagdo ocorrida desde julho de 2023, houve mais 3 projetos aprovados com
comparticipagdo a 100%, mais 1 projeto aceite e mais 6 projetos submetidos que aguardam resultado. Os 3
projetos aprovados englobam a reabilitacdo de 23 e 52 fogos no Bairro da Rosa e uma agdo no ambito do
projeto Coimbra Acessivel - Requalificacdo Praca Mestre Péro e Rua Filipe Terzi, tendo sido aceite uma agdo
de reabilitacdo de 30 fogos no Bairro do Ingote.

Relativamente a outros projetos internacionais e iniciativas comunitarias, comunicou que foi submetida uma
candidatura em rede — “Turismo Sustentavel”, nas chamadas estratégias urbanas integradas, com um
orgamento de 6 milhdes de euros, dos quais esta previsto que a CMC contribua com 2 milhdes.

Por ultimo, referiu que o PT 2020, no concelho de Coimbra e com um investimento de base municipal,
contemplou 10 projetos em rede, no montante de 14,7 milhdes de euros, com uma taxa de execugao de 70% e,
no ambito de projetos com a CIM-RC como beneficiaria, existiram 48 projetos, no total de 44 milhdes de euros
com uma taxa de execucao de 91%.

Concluiu a sua interven¢ao agradecendo a Divisdo de Captacao de Investimento e Fundos e a todas as unidades
organicas da CMC diretamente envolvidas pelo empenho e profissionalismo colocado nestas candidaturas
apresentadas e submetidas, que contribuiram para o sucesso obtido até ao momento.

E sendo doze horas e 15 minutos, o Senhor Presidente relembrou que a proxima reunido do Executivo realizar-
se-ia em Taveiro, no dia 30 de outubro, pelas 15 horas e declarou encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata, que foi aprovada na reunido do dia 30/10/2023 e assinada pelo Senhor Presidente e pela Técnica
Superior, Goreti Sofia Ribeiro Lopes.

O Presidente da Camara Municipal,

JOSE MANUEL Assinado de forma digital por
MONTEIRO DE JOSE MANUEL MONTEIRO DE

CARVALHO E SILVA

CARVALHO E SILVA Dados: 2023.10.30 20:14:40 Z

(José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva)

O Secretario,

Assinado por: GORETI SOFIA RIBEIRO LOPES
Num. de Identificagdo: 10343942
Data: 2023.10.30 16:40:49+00'00'

(Goreti Sofia Ribeiro Lopes)
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