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REGULAMENTO INTERNO
DO
CONSELHO ESTRATEGICO MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE
COIMBRA

Preambulo

Tendo por base a construgdo de uma visdo estratégica e abrangente para o desenvolvimento
economico do concelho, a qual passa, sobretudo, pelo aproveitamento e incremento das
oportunidades que possam proporcionar condigdes para chamar e promover novos investimentos,
nacionais e internacionais, apoiar o investimento existente e atrair e manter talentos, constitui-se
0 Conselho Estratégico Municipal para o Desenvolvimento de Coimbra (CEMDC), que visa
contribuir ativamente para aumentar a competitividade do territorio, acelerar o crescimento
econdmico e social de Coimbra, criar emprego ¢ proporcionar novas oportunidades para os

residentes na regido, em particular a populacdo mais jovem.

Neste sentido, pretende-se que o CEMDC congregue todos os parceiros interessados e seja
uma alavanca para o desenvolvimento competitivo, inovador e sustentavel do concelho,
esperando-se que promova a discussdo sobre varias tematicas estratégicas, nomeadamente para o
tecido empresarial, analisando, de uma forma clara, as atividades, os indicadores econdémicos
existentes e apontando as linhas estratégicas de investimento, de modo a proporcionar ao
Municipio de Coimbra a preparacao e defini¢do dos instrumentos que lhe permitam desenvolver
politicas e medidas que revitalizem a economia do concelho, fixando as empresas instaladas e

atraindo novos investimentos.

O CEMDC funcionara como um foérum de debate, um interlocutor privilegiado entre o
Municipio de Coimbra, parceiros economicos, empresarios e investidores de dimensao nacional
e internacional, focando-se em melhorar as condi¢des e oportunidades de negdcio e investimento
no concelho, na dinamizagdo da competitividade econémica local, na promogao do emprego e do
empreendedorismo, missao esta alicercada no conhecimento e na inovagao sustentaveis, que sao

referéncias da Cidade.
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Considerando a forte aposta do Municipio de Coimbra em politicas que promovam a

o hb
)

competitividade e o desenvolvimento econémico e social do concelho, proporcionando a

melhoria das condi¢des e qualidade de vida as populacdes e aos seus agentes econémicos;

Considerando que a criacio de uma estratégia de desenvolvimento do territorio assenta
em processos de natureza politica, econéomica e social, tendo por base a participacao dos
mais diversos agentes econémicos, apostando na melhoria global do desempenho de

Coimbra;

Considerando que o desenvolvimento econémico passa pela valorizacio e

sustentabilidade do territério, potenciando e preservando os seus recursos;

Considerando que o Municipio de Coimbra esti empenhado em assumir perante as
entidades e as diversas organizacées da Cidade posturas dinamicas de proximidade e

colaboracao.

O CEMDC, que pretende apoiar o Municipio de Coimbra na tomada de decis@o dos seus
orgaos, com base em orientagdes ¢ na definicdo de estratégias para o crescimento econémico do
concelho, enquadra-se nas atribui¢gdes municipais no dominio da promocao do desenvolvimento,
a que se reporta a alinea m), do n.° 2, do artigo 23.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, sendo as respetivas competéncias, a composi¢ao, a organizagdo ¢ o funcionamento
objeto de regulamento interno, elaborado e aprovado ao abrigo da alinea k), do n.° 1, do artigo

33.° do citado diploma legal.

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento Interno ¢ elaborado e aprovado nos termos do disposto na alinea k), do

n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito
O presente Regulamento Interno define as competéncias, a composi¢do, a organizagdo € o
funcionamento do Conselho Estratégico Municipal para o Desenvolvimento de Coimbra,

doravante designado por CEMDC.
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Artigo 3.°
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Natureza
O CEMDC ¢ um o6rgio consultivo do Municipio de Coimbra, dotado de independéncia e
autonomia funcional, criado com o objetivo de fomentar a participagdo e promover a reflexdo e o
debate com os agentes econoémicos, as freguesias/unides de freguesias e a comunidade cientifica,

sobre as medidas e agdes que tenham impacto no desenvolvimento econémico do concelho.

Artigo 4.°
Objetivo e fins

O CEMDC tem por missdo debater questdes essencialmente da area econdmica e propor medidas
e acdes aos orgdos do Municipio de Coimbra, com o objetivo de impulsionar o desenvolvimento
econdmico e social do concelho, que possibilitem, designadamente:

a) A implementacdo de uma estratégia ativa de atragdo de investimento;

b) A promogdo de estratégias de criagdo de emprego e sustentabilidade demografica;

¢) A implementacdo de uma politica fiscal municipal amiga das familias, do investimento, do

empreendedorismo e da competitividade do concelho;

d) A definicao de politicas municipais de desenvolvimento estratégico e sustentavel.

CAPITULO I
Organizaciao do CEMDC

Artigo 5.°
Composicao
1. O CEMDC tem a seguinte composigao:
a) Presidente da Camara Municipal;
b) Presidente da Assembleia Municipal,
¢) Vereador responsavel pelo Pelouro da Economia;
d) Um representante da unidade orgéanica nuclear da Camara Municipal com competéncias na
area do desenvolvimento econémico;
e) Um representante das Freguesias/Unides de Freguesias do concelho, a designar pela
Assembleia Municipal,
f) Um representante do Conselho de Administragdo do Coimbra iParque;
g) Um representante da Equipa Reitoral da Universidade de Coimbra;
h) Um representante do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra;
1) Um representante do Instituto Pedro Nunes;

j) Um representante do Instituto do Emprego e Formacgao Profissional;
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k) Um representante do Instituto Politécnico de Coimbra;

1) Um representante do Instituto Miguel Torga;

m) Um representante do INOPOL - Academia de Empreendedorismo;

n) Um representante do Turismo Centro de Portugal;

0) Um representante da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra;

p) Um representante da Associagdo Nacional de Jovens Empresarios;

q) Um representante do Conselho Empresarial do Centro/Camara de Comércio e Industria do
Centro;

r) Um representante da Agéncia para a Promogao da Baixa de Coimbra;

s) Um representante do Mercado Abastecedor da Regido de Coimbra;

t) Um representante da CoimbraMaisFuturo - Associacdo de Desenvolvimento Local de
Coimbra;

u) Um representante da Associagdo Empresarial da Regido de Coimbra;

v) Um representante do Conselho Empresarial da Regido de Coimbra;

w) Um representante da Associagdo para o Apoio ao Empreendedorismo na Margem
Esquerda;

x) Um representante do Aero Clube de Coimbra;

y) Um representante da Associagdo de Doceiros de Coimbra;

z) Um representante da Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal;

aa)Um representante da Associacdo do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares;

bb) Um representante dos Jovens Associados para o Desenvolvimento Regional do Centro;

cc)Um representante da Unido Geral de Trabalhadores;

dd) Um representante da Unido dos Sindicatos de Coimbra;

ee)Um representante da Cooperativa Agricola de Coimbra;

ff) Diretor da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;

gg) Presidente do Conselho Diretivo da Coimbra Business School.

. Os representantes mencionados nos numeros anteriores sdo indicados pelas respetivas

entidades, mediante comunicagao escrita ao Presidente do CEMDC.

. Aos membros referidos no n.° 1 acrescem até 10 personalidades ou entidades, designadas pela

Céamara Municipal.

. Os pedidos de substituicdo dos representantes sao formalizados, no prazo maximo de 30 dias,

pelas entidades respetivas e comunicados por escrito ao Presidente do CEMDC.
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Artigo 6.°
Mandato

1. O mandato dos membros do CEMDC coincide com o mandato dos 6rgaos autarquicos.

2. Os membros designados no mandato anterior mantém-se em fungdes até a designacdo dos
novos, em resultado do processo eleitoral autarquico.

3. Os membros do CEMDC devem ser designados até 90 dias apos a instalacdo da Assembleia
Municipal.

4. O mandato dos membros do CEMDC nao ¢ remunerado, sendo que os encargos associados ao

exercicio do mesmo, a existirem, sdo imputaveis as entidades que os designam.

Artigo 7.°
Participantes externos

1. De acordo com as especificidades das matérias a discutir, pode o CEMDC deliberar, mediante
aprovacdo da maioria simples dos membros presentes, que sejam convidadas a participar nas
reunides, sem direito a voto, personalidades ou entidades de reconhecido mérito na area em
analise, cuja presenga seja considerada importante para os trabalhos.

2. Podem ainda participar nas reunides do CEMDC, a convite da Camara Municipal, ¢ sem
direito a voto, os vereadores e os membros da Assembleia Municipal, bem como os dirigentes

municipais.

Artigo 8.°
Competéncias
Para prossecucdo do objetivo e fins enumerados no artigo 4.° do presente Regulamento Interno,
compete a0 CEMDC, designadamente:
a) Aconselhar os 6rgdos do Municipio de Coimbra na formulagdo de estratégias e politicas
potenciadoras do desenvolvimento econdémico;
b) Pronunciar-se sobre os projetos e instrumentos de gestdo territorial e setorial com
incidéncia no concelho, sob solicitacdo da Camara Municipal;
¢) Emitir parecer sobre os projetos de regulamentos municipais que incidam sobre matérias
relativas as politicas de desenvolvimento econdomico, mediante solicitagdo da Camara

Municipal.

Artigo 9.°
Direitos e deveres dos membros

1. S3o direitos dos membros do CEMDC:
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a) Intervir nas reunioes;

b) Exercer o direito de voto;

¢) Apresentar propostas e recomendagdes;

d) Requerer documentos, informagdes e publica¢des que considerem tteis para o exercicio do
mandato e das competéncias inerentes, desde que os mesmos sejam de livre acesso;

e) Eleger os Secretarios da Mesa do CEMDC;

f) Exercer os demais poderes que lhe venham a ser conferidos por deliberagao do CEMDC.

2. Sao deveres dos membros do CEMDC:

a) Participar nas reunioes;

b) Apresentar propostas ¢ recomendacdes sobre as matérias em debate e participar na
elaboragdo de pareceres, individualmente ou em conjunto;

c¢) Contribuir para a eficacia e dignidade dos trabalhos do CEMDC.

Artigo 10.°
Grupos de trabalho
O CEMDC pode deliberar a constituicdo de grupos de trabalho, de duracdo limitada, em razdo

das matérias de especialidade ou de interesse a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver.

Artigo 11.°
Elaboracio de pareceres, propostas e recomendacoes

1. Os projetos de pareceres, propostas e recomendagdes sdo apresentados aos membros do
CEMDC com, pelo menos, 7 dias de antecedéncia relativamente a data agendada para o seu
debate e aprovagao.

2. Os pareceres, propostas e recomendagdes na sua versao final sdo elaborados por um ou mais
membros designados pelo Presidente do CEMDC.

3. Os pareceres, propostas e recomendacdes do CEMDC devem ser remetidos diretamente, por
correio eletronico, aos servigos e entidades com competéncia executivas nas matérias a que os
mesmos respeitem.

4. Os pareceres, propostas ¢ recomendacdes que traduzam posicdes do CEMDC devem ser
aprovados por maioria simples dos membros presentes.

5. As deliberagdes ou tomadas de posigdo do CEMDC nao tém natureza vinculativa.

6. O CEMDC e os respetivos membros ndo podem ser responsabilizados por quaisquer decisdes

tomadas pelos 6rgdos do Municipio de Coimbra subsequentes as referidas deliberagdes.
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Funcionamento do CEMDC
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Artigo 12.°
Composicao
1. O CEMDC ¢ composto pelos membros referidos nos n.%s 1, 2 e 3 do artigo 5.° do presente
Regulamento Interno, sendo presidido pelo Presidente da Camara Municipal.
2. Nas auséncias ¢ impedimentos do Presidente do CEMDC, a presidéncia ¢ assegurada pelo

Vereador responsavel pelo Pelouro da Economia.

Artigo 13.°
Mesa do CEMDC
A Mesa do CEMDC ¢ composta pelo Presidente do CEMDC e por 2 (dois) Secretarios-Gerais,
sendo estes eleitos pelo CEMDC, no inicio de cada mandato, por escrutinio secreto. A mesa tera
ainda o suporte de 1 (um) Secretario Executivo e de 1 (um) Secretario Executivo Adjunto (em
exercicio de fungdes quando o Secretario Executivo estiver impedido de fungdes) a serem
indicados pelo Presidente do Conselho Estratégico Municipal para o Desenvolvimento de

Coimbra.

Artigo 14.°
Competéncias da Mesa do CEMDC
1. Compete ao Presidente do CEMDC:
a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
b) Elaborar a ordem de trabalhos e proceder a sua distribuigéo;
¢) Abrir e encerrar as reunides;
d) Dirigir as reunides, podendo ainda suspendé-las ou encerra-las antecipadamente, quando
circunstancias excecionais o justifiquem;
e) Proceder as substitui¢des de representantes, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do presente
Regulamento Interno;
f) Exercer o voto de qualidade em caso de empate;
g) Admitir as propostas e recomendag¢des, propondo as mesmas a discussio e votagao;
h) Proceder a marcagdo e justificacdo das faltas dos membros do CEMDC, e comunicar a
entidade respetiva as auséncias do seu representante as reunides;

1) Assegurar o apoio logistico necessario ao funcionamento do CEMDC.
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2. Compete ao Secretario-Geral da Mesa do CEMDC coadjuvar o Presidente do CEMDC,

designadamente:

a) Organizar as inscrigdes dos membros do CEMDC que pretendam usar da palavra e registar
os respetivos tempos de intervengao;

b) Exercer as fungdes de escrutinador;

¢) Fazer as leituras indispensaveis durante as reunides.

3. Compete ao Secretario Executivo e ao Secretario Executivo Adjunto apoiar as atividades dos
integrantes da mesa, nomeadamente:
a) Elaborar as convocatorias das sessoes;
b) Assegurar o expediente;
c) Elaborar as atas das reunides, das quais conste a redacao das deliberagdes tomadas;
d) Proceder a conferéncia das presengas nas reunides, assim como efetuar o registo das

votacoes.

Artigo 15.°
Reunides

1. O CEMDC reunira, ordinariamente, quatro vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que,
para tal for convocado pelo Presidente do CEMDC, em instalagoes destinadas ao efeito.

2. A convocatéria para as reunides ¢ remetida por escrito, preferencialmente com o recurso a
correio eletronico, assinada pelo Presidente do CEMDC, com a antecedéncia minima de 7 dias
uteis relativamente a data de realizagdo, com a mengdo a ordem de trabalhos e acompanhada
do envio de toda a pertinente documentag@o e propostas disponiveis a data.

3. Cada membro do CEMDC tem direito a um voto e ndo podera deixar de o exercer, sem
prejuizo do direito a abstengao.

4. O CEMDOC retne estando presente a maioria simples dos seus membros com direito a voto.

Artigo 16.°
Publicidade das atas
Ao CEMDC cabe a faculdade de publicitar as suas deliberagdes, podendo ser apresentada a

comunicacdo social, no final de cada reunido, uma sintese dos trabalhos efetuados e o entdo

decidido.
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CAPITULO IV

Disposic¢oes finais

Artigo 17.°
Apoio logistico ao CEMDC

A Camara Municipal de Coimbra dara todo o apoio logistico necessario ao normal funcionamento

do CEMDC.

Artigo 18.°
Duvidas e omissdes
As omissdes e as duvidas relativas a interpretacdo e aplicacdo do presente Regulamento Interno

sdo resolvidas por deliberagdo do CEMDC.

Artigo 19.°
Direito subsidiario
As matérias que ndo se encontram expressamente reguladas no presente Regulamento Interno

regem-se pelo disposto no Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislacdo aplicavel.
Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor apos a sua aprovagdo pela Camara Municipal.
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