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De acordo com o Quadro de Referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade (Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 39/2010 de 25 maio), sdo competéncias das/dos Conselheiras/Conselheiros:

1) Acompanhar e dinamizar a execugdo das medidas de politica local na perspetiva de género;

2) Acompanhar e dinamizar a implementacdo das medidas previstas nas estratégias locais de promog¢ao da igualdade, nomeadamente
o Plano Municipal para a Igualdade, e de prevencao da violéncia doméstica e outras formas de discriminagao;

3) Pronunciar-se, quando consultados, relativamente ao impacto de medidas de natureza administrativa, regulamentar ou outras
qgue o Municipio pretenda prosseguir nos dominios transversais da educac¢ao para a cidadania, da igualdade e nao discriminacao, da
protecao da maternidade e da paternidade, da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar de homens e mulheres, do combate a
violéncia doméstica e outras formas de discriminagao;

4) Divulgar informacdes sobre a igualdade de género, designadamente nos dominios da educac¢ao para a cidadania, da igualdade e
nao discriminacdo, da protecao da maternidade e da paternidade, da conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar de homens e
mulheres, e do combate a violéncia doméstica e outras formas de discriminacao.
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