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De acordo com o Quadro de Referência do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade (Resolução do 
Conselho de Ministros n.º 39/2010 de 25 maio), são competências das/dos Conselheiras/Conselheiros:

1) Acompanhar e dinamizar a execução das medidas de política local na perspetiva de género;

2) Acompanhar e dinamizar a implementação das medidas previstas nas estratégias locais de promoção da igualdade, nomeadamente 
o Plano Municipal para a Igualdade, e de prevenção da violência doméstica e outras formas de discriminação;

3) Pronunciar-se, quando consultados, relativamente ao impacto de medidas de natureza administrativa, regulamentar ou outras 
que o Município pretenda prosseguir nos domínios transversais da educação para a cidadania, da igualdade e não discriminação, da 
proteção da maternidade e da paternidade, da conciliação da vida profissional, pessoal e familiar de homens e mulheres, do combate à 
violência doméstica e outras formas de discriminação;

4) Divulgar informações sobre a igualdade de género, designadamente nos domínios da educação para a cidadania, da igualdade e
não discriminação, da proteção da maternidade e da paternidade, da conciliação da vida profissional, pessoal e familiar de homens e 
mulheres, e do combate à violência doméstica e outras formas de discriminação.



Conselheira Interna

Ana Maria Cortez Vaz

Vereadora com os pelouros da Ação Social, Igualdade e 
Inclusão, Educação, Habitação, Administração Geral e 
Gerontologia e Envelhecimento Ativo.



Conselheira Externa

Maria de Fátima Velez de Castro

Docente da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra,
Licenciada em Geografia, Mestre em Estudos sobre a Europa,
Doutora em Geografia e Pós-Doutorada em Literatura.
Trabalha como Professora Auxiliar no Departamento de
Geografia e Turismo da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra, onde é membro da Comissão Científica,
Investigadora e membro no CEIS20.



Equipa para a Igualdade 
na Vida Local



São competências da EIVL – Equipa para a Igualdade na Vida
Local, propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar as medidas e as ações desenvolvidas no âmbito do
protocolo de colaboração com a CIG, designadamente do Plano
Municipal para a Igualdade e Não Discriminação.



Constituição da EIVL

Senhor Presidente da Câmara Municipal de Coimbra
Professor Doutor José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva



Constituição da EIVL

Conselheira Local para a Igualdade - Interna
Dra. Ana Maria Cortez Vaz



Constituição da EIVL

Conselheira Local para a Igualdade - Externa
Professora Doutora Maria de Fátima Velez de Castro



Constituição da EIVL

Sra. Diretora do Departamento Recursos Humanos
Dra. Elsa Catarina dos Santos Marques



Constituição da EIVL

Sra. Chefe do Gabinete de Controlo Orçamental e Financiamentos
Dra. Célia Maria Santos Gonçalves



Constituição da EIVL

Sr. Chefe da Divisão do Centro Histórico e Reabilitação Urbana
Arquiteto Pedro Miguel Messana da Costa



Constituição da EIVL

Sr. Diretor do Departamento de Ação e Habitação Social
Dr. Francisco José dos Santos Rodrigues



Constituição da EIVL

Sra. Chefe do Gabinete para a Igualdade e Inclusão
Dra. Elsa Maria Gomes Branquinho



Constituição da EIVL

Sr. Diretor do Departamento de Educação e Saúde
Dr. Fernando Manuel Cortez Rovira



Constituição da EIVL

Representante da ONG GRAAL – Associação de Caráter Social e
Cultural, especialista em Igualdade de Género e Não
Discriminação.
Dra. Rute Castela



Constituição da EIVL

Representante da ONG UMAR – União de Mulheres Alternativa e
Resposta
Dra. Beatriz Santana



Constituição da EIVL

Representante da ONGD AKTO – Direitos Humanos,
Democracia e Paz
Dra. Ana Rita Brito




