Principais medidas:

g Inclusdao e adaptagao do posto de trabalho;
) Quotas de emprego;

mm) Hordrio de trabalho;

# Faltas justificadas;

mm) Apoio a descendentes com deficiéncia;

) Acidente de trabalho e doencas profissionais.

Entidades a contactar:

-)

I.P.(IEFP);

Instituto de Emprego e Formacao Profissional,

IAutoridade para as Condi¢des de Trabalho
(ACT);

: Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego
=) Publico (DGAEP);

) Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL);

Balcao da Inclusao
Av. Conde Valbom, 63, 1069-178 Lisboa

TIf: 217929500 | www.inr.pt
E-mail: balcaodainclusao@inr.mtsss.pt

SEGURANCA SOCIAL

Balcdo
inclusdo

conhecer, decidir, agir

A seguranca social constitui um direito de todos os
cidaddos, consagrado no artigo 63.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, efetivado pelo Sistema de

Seguranca Social.

A seguranca social visa garantir aos individuos um

conjunto de condicdes de vida dignas,

designadamente em determinadas situa¢des de risco

social.

Balcdo da Inclusdo do Municipio de Coimbra

Mercado . D. Pedro V (atendimento ao Municipe)
8.30.00H—16.30H (com agendamento)

balcaodainclusao@cm-coimbra.pt

He
gabinete
para
a igualdade
e inclusao

I l—l instituto nacional para a
\ reabilitacao
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P.




