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Balcdo
inclusdo

conhecer, decidir, agir

O Cadigo de Trabalho dispbe nos seus

artigos 85° a 88° de uma Subsecgao so-

bre “Trabalhador com deficiéncia ou do-
enga cronica” com principios basicos e
medidas de acesso ao emprego para

pessoas com deficiéncia ou doencga cro-

nica, nomeadamente doenga oncoldgica

ativa em fase de tratamento,

O mesmo regime € aplicavel por for¢a do
artigo 4° da Lei Geral de Trabalho em
Funcbes Publicas aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico.

PARA MAIS INFORMAGOES
7 JILN

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto Nacional para a Reabilitag&o, |.P.

Av. Conde de Valbom, 63.
1069-178 Lisboa
T: (+351) 21 792 95 00
balcaodainclusao@inr.mtsss.pt

'@* COIMBRA

GABINETE PARA A IGUALDADE E INCLUSAO
Balcédo da Inclusdo do Municipio de Coimbra
Mercado M. D. Pedro V (atendimento ao Municipe)
9.00H—16.30H
balcaodainclusao@cm-coimbra.pt
Tel. 239 857 500 | 239 854 294




Principais medidas:

¢ Inclusdo e adaptacao do posto de traba-
Iho;

¢+ Quotas de emprego;

¢ Horario de trabalho;

+ Faltas justificadas;

+ Apoio a descendentes com deficiéncia;

+ Acidente de trabalho e doengas profissio-

nais.

Entidades a contactar:

¢ Instituto de Emprego e Formagéo Profissio-
nal, I.P., (IEFP);

+ Autoridade para as Condic¢des de Trabalho
(ACT);

¢ Diregédo Geral da Administracéo e do Em-
prego Publico (DGAEP);

¢ Diregédo Geral das Autarquias Locais

(DGAL).

(inserir a informagao das Entidades locais ou de proxi-
midade)




