CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

EDITAL N.* 40/2023

REGULAMENTO INTERNO
DO
CONSELHO ESTRATEGICO MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE COIMBRA
(CEMDC)

José Manuel Monteiro de Carvaltho e Silva, Presidente da Camara Municipal de Coimbra, torna pi-
blico, ac abrigo do artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Muni-
cipal, na reunific ordinaria, de 13 de fevereiro de 2023, delibereu, por unanimidade, e em minuta,
aprovar o Regulamento Interno do Conselho Estratégico Municipal para o Desenvolvimento de
Coimbra (CEMDC) nos termos propostos, acrescentando o Instituto do Emprego e Formagiio

Profissional & lista de entidades integrantes do CEMDC.

Para os devidos e legais efeitos, emite-se e publica-se o presente Edital, que vai assinado digital-
mente, e outros de igual teor, que serio publicitados nos painéis eletrénicos disponibilizados no
Atrio dos Pacos do Concelho, nas sedes das Juntas de Freguesia, na pagina eletrdnica oficial do

Municipio de Coimbra (www.cm-coimbra.pt) e demais lugares de uso e costume.

Registe-se e publique-se,

Coimbra, de fevereiro de 2023.

O Presidente da Cimara Municipal

JOSE MANUEL Digitally signed by JOSE
MONTEIRO DE E‘QE&ELLH'%%”E.L'@E bE
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REGULAMENTO INTERNO
DO
CONSELHO ESTRATEGICO MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE
COIMBRA

Predimbulo

Tendo por base a construgio de uma visdo estratégica e abrangente para o desenvolvimento
economico do concelho, a qual passa, sobretudo, pelo aproveitamento e incremento das
oportunidades que possam proporcionar condigdes para chamar e promover novos investimentos,
nacionais e internacionais, apoiar o investimento existente e atrair e manter talentos, constitui-se
o Conselho Estratégico Municipal para o Desenvolvimento de Coimbra (CEMDC), que visa
contribuir ativamente para aumentar a competitividade do territorio, acelerar o crescimento
econdémico e social de Coimbra, criar emprego e proporcionar novas oportunidades para os

residentes na regido, em particular a popula¢do mais jovem.

Neste sentido, pretende-se que o CEMDC congregue todos os parceiros interessados e seja
uma alavanca para o desenvolvimento competitivo, inovador e sustentivel do concelho,
esperando-se que promova a discussdo sobre vérias teméticas estratégicas, nomeadamente para o
tecido empresarial, analisando, de uma forma clara, as atividades, os indicadores econémicos
existentes e apontando as linhas estratégicas de investimento, de modo a proporcionar ao
Municipio de Coimbra a preparag@o e definigdo dos instrumentos que lhe permitam desenvolver
politicas e medidas que revitalizem a economia do concelho, fixando as empresas instaladas e

atraindo novos investimentos.

O CEMDC funcionard como um forum de debate, um interlocutor privilegiado entre o
Municipio de Coimbra, parceiros econémicos, empresarios e investidores de dimensio nacional
¢ internacional, focando-se em melhorar as condigdes e oportunidades de negécio e investimento
no concelho, na dinamizagio da competitividade econémica local, na promogdo do emprego e do
empreendedorismo, missdo esta alicergada no conhecimento e na inovagio sustentiveis, que sio
referéncias da Cidade.
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Considerando a forte aposta do Municipio de Coimbra em politicas que promovam a
competitividade e o desenvolvimento econémico e social do concelho, proporcionando a

melhoria das condigdes e qualidade de vida as populagdes e aos seus agentes econémicos;

Considerando que a cria¢iio de uma estratégia de desenvolvimento do territério assenta
em processos de natureza politica, econémica e social, tendo por base a participacio dos
mais diversos agentes econémicos, apostando na melhoria global do desempenho de

Coimbra;

Considerandoe que o desenvolvimento econémico passa pela valorizacio e

sustentabilidade do territério, potenciando e preservando os seus recursos;

Considerando que o Municipioc de Coimbra estd empenhado em assumir perante as
entidades e as diversas organizacdes da Cidade posturas dindmicas de proximidade e

colaboracio.

O CEMDC, que pretende apoiar o0 Municipio de Coimbra na tomada de decisdo dos seus
érgdos, com base em orientagdes e na defini¢io de estratégias para o crescimento econdémico do
concelho, enquadra-se nas atribui¢Ges municipais no dominio da promogio do desenvolvimento,
a que se reporta a alinea m), do n.° 2, do artigo 23.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, sendo as respetivas competéncias, a composi¢éio, a organizagdo e o funcionamento
objeto de regulamento interno, elaborado e aprovado ao abrigo da alinea k), do n.” 1, do artigo

33.° do citado diploma legal.

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento Interno é elaborado ¢ aprovado nos termos do disposto na alinea k), do
n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito
O presente Regulamento Interno define as competéncias, a composigio, a organizagdo ¢ o
funcionamento do Conselho Estratégico Municipal para o Desenvolvimento de Coimbra,

doravante designado por CEMDC.,
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Artigo 3.°

Natureza
O CEMDC € um érgio consultivo do Municipio de Coimbra, dotado de independéncia e
autonomia funcional, criado com o objetivo de fomentar a participaciio e promover a reflexdo e o
debate com os agentes econdmicos, as freguesias/unibes de freguesias e a comunidade cientifica,

sobre as medidas e agdes que tenham impacto no desenvolvimento econémico do concelho.

Artigo 4.°
Objetivo ¢ fins

O CEMDC tem por missdo debater questGes essencialmente da érea econdmica e propor medidas
e agdes aos orgdos do Municipio de Coimbra, com o objetivo de impulsionar o desenvolvimento
economico ¢ social do concelho, que possibilitem, designadamente:

a) A implementagio de uma estratégia ativa de atragio de investimento;

b) A promogio de estratégias de criagiio de emprego e sustentabilidade demogrifica;

c¢) A implementagio de uma politica fiscal municipal amiga das familias, do investimento, do

empreendedorismo e da competitividade do concelho;

d) A definigdo de politicas municipais de desenvolvimento estratégico e sustentavel.

CAPITULO I1
Organizagio do CEMDC

Artigo 5.°
Composigio
1. O CEMDC tem a seguinte composigio:
a) Presidente da Camara Municipal;
b) Presidente da Assembleia Municipal,
¢) Vereador responsavel pelo Pelouro da Economia;
d) Um representante da unidade orgéinica nuclear da Camara Municipal com competéncias na
area do desenvolvimento econémico;
e) Um representante das Freguesias/Unides de Freguesias do concelho, a designar pela
Assembleia Municipal,
f) Um representante do Conselho de Administragio do Coimbra iParque;
g) Um representante da Equipa Reitoral da Universidade de Coimbra;
h) Um representante do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra;
i) Um representante do Instituto Pedro Nunes;

j) Um representante do Instituto do Emprego e Formag#io Profissional;
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k) Um representante do Instituto Politécnico de Coimbra;

1) Um representante do Instituto Miguel Torga;

m) Um representante do INOPOL - Academia de Empreendedorismo;

n} Um representante do Turismo Centro de Portugal;

0) Um representante da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra;

p) Um representante da Associagdo Nacional de Jovens Empresérios;

q) Um representante do Conselho Empresarial do Centro/Camara de Comércio e Indistria do
Centro;

1) Um representante da Agéncia para a Promog#o da Baixa de Coimbra;

s) Um representante do Mercado Abastecedor da Regido de Coimbra;

t} Um representante da CoimbraMaisFuturo - Associagdo de Desenvolvimento Local de
Coimbra;

u} Um representante da Associago Empresarial da Regido de Coimbra;

v) Um representante do Consetho Empresarial da Regido de Coimbra,

w) Um representante da Associagdo para o Apoio ao Empreendedorismo na Margem
Esquerda;

x) Um representante do Aero Clube de Coimbra;

y) Um representante da Associagio de Doceiros de Coimbra;

z) Um representante da Associagic da Hotelaria, Restauragéo e Similares de Portugal;

aa)Um representante da Associag@o do Comércio e da Indistria de Panificagdo, Pastelaria e
Similares;

bb) Um representante dos Jovens Associados para o Desenvolvimento Regional do Centro;

cc)Um representante da Unifio Geral de Trabalhadores;

dd) Um representante da Unido dos Sindicatos de Coimbra;

ee)Um representante da Cooperativa Agricola de Coimbra;

ff) Diretor da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;

ge) Presidente do Conselho Diretivo da Coimbra Business School.

. Os representantes mencionados nos niimeros anteriores séo indicados pelas respetivas

entidades, mediante comunicagdo escrita ao Presidente do CEMDC.

. Aos membros referidos no n.® 1 acrescem até 10 personalidades ou entidades, designadas pela

Camara Municipal.

. Os pedidos de substituigdo dos representantes sio formalizados, no prazo méiximo de 30 dias,

pelas entidades respetivas e comunicados por escrito ao Presidente do CEMDC.
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Artipo 6.°
Mandato

1. O mandato dos membros do CEMDC coincide com o mandato dos 6rgaos autarquicos.

2. Os membros designados no mandato anterior mantém-se em fungdes até a designagdo dos
novos, em resultado do processo eleitoral autarquico.

3. Os membros do CEMDC devem ser designados até 90 dias apos a instalagdo da Assembleia
Municipal.

4. O mandato dos membros do CEMDC néo é remunerade, sendo que os encargos associados ao

exercicio do mesmo, a existirem, sdo imputéveis as entidades que os designam.

Artigo 7.°
Participantes externos

1. De acordo com as especificidades das matérias a discutir, pode o CEMDC deliberar, mediante
aprovagdo da maioria simples dos membros presentes, que sejam convidadas a participar nas
reunides, sem direito a voto, personalidades ou entidades de reconhecido mérito na drea em
analise, cuja presenga seja considerada importante para os trabalhos.

2. Podem ainda participar nas reuniées do CEMDC, a convite da Cimara Municipal, e sem
direito a voto, os vereadores e os membros da Assembleia Municipal, bem como os dirigentes

municipais.

Artigo 8.°
Competéncias
Para prossecugio do objetivo e fins enumerados no artigo 4.° do presente Regulamento Interno,
compete ao CEMDC, designadamente:
a) Aconselhar os 6rgdos do Municipio de Coimbra na formulagio de estratégias e politicas
potenciadoras do desenvolvimento econdmico;
b) Pronunciar-se sobre os projetos e instrumentos de gestdo territorial e setorial com
incidéncia no concelho, sob solicitagio da Camara Municipal;
c) Emitir parecer sobre os projetos de regulamentos municipais que incidam sobre matérias
relativas as politicas de desenvolvimento econdémico, mediante solicitagio da Cimara

Municipal.

Artigo 9.°
Direitos e deveres dos membros
1. Sdo direitos dos membros do CEMDC:
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a) Intervir nas reunides;

b) Exercer o direito de voto;

¢) Apresentar propostas e recomendagdes;

d) Requerer documentos, informagdes e publicagdes que considerem teis para ¢ exercicio do
mandato e das competéncias inerentes, desde que os mesmos sejam de livre acesso;

e) Eleger os Secretirics da Mesa do CEMDC;

f) Exercer os demais poderes que lhe venham a ser conferidos por deliberagio do CEMDC.

2. Sdo deveres dos membros do CEMDC:

a) Participar nas reunides;

b) Apresentar propostas e recomendagdes sobre as matérias em debate e participar na
elaboragiio de pareceres, individualmente ou em conjunto;

c) Contribuir para a eficécia e dignidade dos trabalhos do CEMDC.

Artigo 10.°
Grupos de trabalho
O CEMDC pode deliberar a constituigio de grupos de trabalhe, de duragdo limitada, em raziio

das matérias de especialidade ou de interesse a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver.

Artipo 11.°
Elaboracio de pareceres, propostas e recomendacdes

1. Os projetos de pareceres, propostas e recomenda¢des sdo apresentados aos membros do
CEMDC com, pelo menos, 7 dias de antecedéncia relativamente a data agendada para o seu
debate e aprovagio,

2. Os pareceres, propostas e recomendagdes na sua versdo final sdo elaborados por um ou mais
membros designados pelo Presidente do CEMDC.

3. Os pareceres, propostas e recomendagdes do CEMDC devem ser remetidos diretamente, por
correio eletronico, aos servigos e entidades com competéncia executivas nas matérias a que os
mestnos respeitem.

4. Os pareceres, propostas e recomendagdes que traduzam posi¢des do CEMDC devem ser
aprovados por maioria simples dos membros presentes.

5. As deliberagdes ou tomadas de posigio do CEMDC néo tém natureza vinculativa,

6. O CEMDC e os respetivos membros nao podem ser responsabilizados por quaisquer decisdes

tomadas pelos 6rgdos do Municipio de Coimbra subsequentes as referidas deliberagdes.
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CAPITULO I
Funcionamento do CEMDC

Artigo 12.°
Composi¢iio
1. O CEMDC ¢ composto pelos membros referidos nos n.% 1, 2 e 3 do artigo 5.° do presente
Regulamento Intemo, sendo presidido pelo Presidente da Cimara Municipal.
2. Nas auséncias e impedimentos do Presidente do CEMDC, a presidéncia é assegurada pelo

Vereador responsivel pelo Pelouro da Economia.

Artigo 13.°
Mesa do CEMDC
A Mesa do CEMDC ¢ composta pelo Presidente do CEMDC e por dois Secretarios, sendo estes

eleitos pelo CEMDC, no inicio de cada mandato, por escrutinio secreto.

Artigo 14.°
Competéncias da Mesa do CEMDC
1. Compete ao Presidente do CEMDC:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordindrias;

b) Elaborar a ordem de trabalhos e proceder 4 sua distribuigio;

c) Abrir e encerrar as reunides;

d) Dirigir as reunides, podendo ainda suspendé-las ou encerrd-las antecipadamente, quando
circunstincias excecionais o justifiquem;

e) Proceder as substituigGes de representantes, nos termos do n.” 4 do artigo 5.° do presente
Regulamento Interno;

f) Exercer o voto de qualidade em caso de empate;

g) Admitir as propostas e recomendagdes, propondo as mesmas a discussio e votagio;

h} Proceder & marcagdo e justificagdo das faltas dos membros do CEMDC, e comunicar &
entidade respetiva as auséncias do seu representante s reunides;

i) Assegurar o apoio logistico necessério ao funcionamento do CEMDC.

2. Compete aos Secretirios da Mesa do CEMDC coadjuvar o Presidente do CEMDC,

designadamente;

a) Assegurar o expediente;

b) Elaborar as atas das reunides, das quais conste a redagdo das deliberagdes tomadas;

c) Proceder & conferéncia das presencas nas reunides, assim como efetuar o registo das

votagoes;
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d) Ordenar a matéria a submeter a votagfo;

e) Organizar as inscrigdes dos membros do CEMDC que pretendam usar da palavra e registar
os respetivos tempos de intervengio;

f) Exercer as fungdes de escrutinador;

g) Fazer as leituras indispensdveis durante as reunides.

Artigo 15.°

Reunides
. O CEMDC reunira, ordinariamente, quatro vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que,
para tal for convocado pelo Presidente do CEMDC, em instalages destinadas ao efeito.
. A convocatoria para as reunides é remetida por escrito, preferencialmente com o recurso a
correio eletronico, assinada pelo Presidente do CEMDC, com a antecedéncia minima de 7 dias
uteis relativamente a data de realizago, com a meng#o a ordem de trabalhos e acompanhada
do envio de toda a pertinente documentagdo e propostas disponiveis & data.
. Cada membro do CEMDC tem direito a um voto e ndo podera deixar de o exercer, sem
prejuizo do direito a abstengio.

. O CEMDC retne estando presente a maioria simples dos seus membros com direito a voto.

Artigo 16.°

Publicidade das atas

Ao CEMDC cabe a faculdade de publicitar as suas deliberages, podendo ser apresentada a

comunicagio social, no final de cada reunifio, uma sintese dos trabalhos efetuados e o entdo
decidido.

CAPITULO IV

Disposigdes finais

Artigo 17.°
Apoio logistico ao CEMDC

A Camara Municipal de Coimbra dard todo o apoio logistico necessario ao normal funcionamento
do CEMDC.
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Artigo 18.°
Dividas e omissdes
As omissdes ¢ as dividas relativas  interpretagdo e aplicagfio do presente Regulamento Interno

sdo resolvidas por deliberagao do CEMDC,

Artigo 19.°
Direito subsididrio
As matérias que ndo se encontram expressamente reguladas no presente Regulamento Interno

regem-se pelo disposto no Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislagio aplicavel.
Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor apos a sua aprovagio pela Cimara Municipal.,
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