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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objecto
O presente Regulamento Interno destina-se a definir ¢ dar a conhecer os principios a que
obedece a constituicdo, organizacdo e funcionamento do Conselho Local de Ag¢do Social de
Coimbra, abreviadamente designado por CLAS/C, constituido a 25/11/2003, nos termos da
Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro, que instituiu a Rede Social
e do Decreto-Lei n® 115/2006, de 14 de junho, que consagra os principios, finalidades e
objetivos da Rede Social, bem como a constitui¢do, funcionamento e competéncias dos seus

orgaos.

Artigo 2.°

Natureza
1 - O CLAS/C ¢é um orgdo local de concertacido e congregacdo de esforcos, funcionando como
um espago privilegiado de didlogo e analise dos problemas, visando a erradicagdo ou atenuagio
da pobreza e exclusao social pela promogao do desenvolvimento social local.
2 - O CLAS/C ¢ constituido por entidades publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos, com
intervengdo direta ou indireta na area social ¢ a que ele adiram de livre vontade.
3 - O CLAS/C baseia-se num trabalho de parceria alargada, efetiva e dindmica ¢ visa o
planeamento estratégico da interveng@o social local, que articula a intervengdo dos diferentes
agentes locais para o desenvolvimento social.
4 - As decisdes tomadas no CLAS/C devem, numa logica de compromisso coletivo, constituir

indicagdes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 3.°
Objetivos
O CLAS/C tem como principais objetivos:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e coesdo sociais;
b) Promover o desenvolvimento social integrado, através da implementacdo do
planeamento integrado e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e recursos;
c¢) Contribuir para a concretizacdo dos objetivos dos Planos Nacionais de Agdo para a
Inclusdo (PNAI) em vigor;
d) Garantir a integracdo dos objetivos da promogao para a igualdade de género, nos

instrumentos de planeamento;
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e) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de
respostas e equipamentos ao nivel local;

f) Criar canais regulares de comunica¢do e informagao entre os parceiros ¢ a populagao
em geral;

g) Contribuir para o desenvolvimento da economia solidaria desenvolvida pelas

InstituigGes Particulares de Solidariedade Social (IPSS).

CAPITULO II

ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 4.°

Estruturas da Rede Social
A Rede Social do Concelho de Coimbra é composta por um Conselho Local de Acdo Social
(CLAS) que integra o Plenario e respetivo Nucleo Executivo (NE) e também por Comissdes

Sociais de Freguesia (CSF), por um Foérum Consultivo e por Grupos Tematicos.

Artigo 5.°
Ambito territorial

O ambito territorial do CLAS/C é o Concelho de Coimbra.

Artigo 6.°
Sede de funcionamento
O CLAS/C tem sede nas instalagdes da Camara Municipal de Coimbra — Divisdo de Educagio e
Agd0 Social, sita na Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes (Antigas Instalacdes da PSP) - 2°

andar, a qual é responsavel pelo apoio logistico ao seu funcionamento.

Artigo 7.°
Composicao do CLAS/C

Compoem o CLAS/C as entidades mencionadas no anexo n°. 1 do presente Regulamento.

SECCAO1
PLENARIO DO CLAS/C
Artigo 8.°
Constitui¢ao e Reunides
1 - O Plenario é uma estrutura de caracter deliberativo onde t€ém assento os representantes das

instituicGes mencionadas no anexo n°. 1 do presente Regulamento.
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2 - O CLAS/C ¢ presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Coimbra, podendo delegar a
presidéncia do CLAS/C num Vereador da Camara Municipal, sem faculdade de subdelegagao.

3 - Os membros das entidades que constituem o CLAS/C té€m, obrigatoriamente, de estar
mandatados com poder de decisdo.

4 - As reuniGes decorrem, preferencialmente, em periodo de final de tarde, de modo a potenciar

a participagdo dos dirigentes dos parceiros do CLAS/C.

Artigo 9.°
Adesao
1 - O processo de adesdo ao CLAS/C ¢ concretizado em formulario proprio, conforme anexo n°.
2 do presente Regulamento.
2 - A adesao de entidades privadas bem como de pessoas dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local, carece da aprovacdo da maioria dos membros

presentes no plenario.

Artigo 10.°
Competéncias da Presidéncia
Compete a Presidéncia do CLAS/C:
a) Representar o CLAS/C;
b) Convocar sessoes ordinarias ¢ extraordinarias;
¢) Admitir as propostas e informagoes;
d) Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;
¢) Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensao ou encerramento;
f) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;
g) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos
trabalhos;
h) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informagdes, explicacdes e
convites que lhe forem dirigidos;
1) Por a discussdo e votacao as propostas e informagdes;
j) Tornar publico as deliberagdes aprovadas pelo plenario;
k) Informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo NE;

1) Assegurar, em geral, o cumprimento do Regulamento e das deliberagdes.

Artigo 11.°
Competéncias do Plenario
Compete ao Plenario do CLAS/C desenvolver as competéncias estatuidas no artigo 26.° do

Decreto-Lei 115/2006:
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a) Aprovar o seu Regulamento Interno;

b) Proceder a constituicdo do seu NE;

¢) Criar grupos de trabalhos tematicos, sempre que considerados necessarios para o
tratamento de assuntos especificos;

d) Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma
atuagdo concertada na prevengdo e resolugdo dos problemas locais de exclusdo social e
pobreza;

¢) Promover ¢ garantir a realizagdo participada do Diagnostico Social, do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e dos respetivos Planos de Ag¢ao anuais;

f) Aprovar e difundir o Diagnostico Social e o PDS, assim como os seus respetivos
Planos de A¢do anuais;

g) Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informagdo necessaria para a
correta atualizacdo do sistema de informacao nacional a disponibilizar pelo Instituto de
Seguranca Social, ISS, L.P.;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo NE;

i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as
autarquias, as instituicdes de solidariedade social e outras entidades que atuem no
Concelho;

j) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSF, ou por outras
entidades, e procurar as solugdes necessarias mediante a participagdo de entidades
competentes representadas, ou ndo, no CLAS;

k) Avaliar, periodicamente, a execugdo do PDS e dos Planos de Agéo;

1) Promover a¢des de informagdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais;

m) Submeter, a decisdo das entidades competentes, as questdes e propostas que ndo se

enquadrem na sua area de intervengao.

Artigo 12.°
Funcionamento

1 - O CLAS/C retne, preferencialmente, em 4 plendrios anuais.
2 - O CLAS/C poderd reunir-se extraordinariamente em Plendrio, por iniciativa da sua
presidéncia, do NE do CLAS/C ou a pedido de 25 (vinte cinco) ou mais entidades.
3 - As convocatorias sdo sempre feitas pela presidéncia do CLAS/C e remetidas com, pelo
menos, 10 dias de antecedéncia, seguindo a convocatoria pelos meios a disposicao;

a) Das convocatdrias deve constar a ordem de trabalhos e os textos das propostas a

apreciar;
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b) Os assuntos que, por falta de tempo, ficarem por decidir transitardo para a agenda do
plenario seguinte.

4 - O CLAS/C, sempre que necessario, podera organizar-se em grupos de trabalho.

Artigo 13.°

Quoérum e deliberagdes
1 - Em caso de falta de quorum, o plenario reunira 15 minutos depois com os membros
presentes.
2 - O CLAS/C delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as
abstengdes para o apuramento de maioria e em caso de empate o Presidente tem direito de voto
de qualidade.
3 - Cada membro do plenario tem direito a um voto.

4 - As propostas sdo submetidas a votacdo imediatamente a seguir a sua discussao.

Artigo 14.°
Atos
1 - Os atos do CLAS/C sdo inscritos em ata sobre a forma de propostas, resolugdes e
informagdes, devidamente numeradas e datadas.
2 - O CLAS/C pode deliberar ndo submeter a votagdo determinada proposta e endereca-la para o
NE ou Grupo de Trabalho a fim de a aprofundar, estudar e testar.

3 - As propostas aprovadas sdo inscritas em ata como resolu¢des ou informagdes.

Artigo 15.°
Atas e registos de presencas

1 - De cada reunido ¢ lavrada uma ata, onde se registam os assuntos tratados, a qual sera
anexada a folha de presencas, que sera apreciada e aprovada na reunido seguinte.

2 - A responsabilidade da elaboragdo da ata cabe, por ineréncia, a entidade que detém a
Presidéncia do CLAS/C, sendo indicado um dos técnicos da Rede Social de Coimbra como
secretario.

3 - Em caso de deliberagoes urgentes sera elaborada ata em minuta que serd colocada a

aprovacdo dos membros presentes.

Artigo 16.°
Direitos e deveres dos membros
1 - Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS/C:

a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS/C;
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b) Ser informado, pelos restantes membros do CLAS/C, de todos os projetos, medidas e
programas de intervencdo social da mesma area territorial;

¢) Aceder a toda a informac¢do produzida no ambito das atividades do CLAS/C.

2 - Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS/C:

a) Informar os restantes parceiros do CLAS/C acerca de todos os projetos, medidas e
programas de intervencdo social da mesma area territorial;

b) Garantir a permanente atualizacdo da base de dados local;

¢) Participar, ativamente, na realizagdo e atualizacdo do Diagnoéstico Social, PDS e
Planos de Acao;

d) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboragdo,

implementagao e concretizacdo do Plano de Agao.

SECCAO II
NUCLEO EXECUTIVO
Artigo 17.°

Composicao

1 - O NE ¢ composto, no maximo, por 7 entidades parceiras do CLAS/C.

2 - Para o bom funcionamento do NE poderdo ser cooptadas outras entidades, que representardo

as seguintes areas de intervengdo: criangas ¢ jovens; pessoas idosas; pessoas com deficiéncia; e

sem-abrigo.

3 - As entidades a cooptar ao NE sdo eleitas em plenario do CLAS/C.

4 - As entidades que compdem o NE estdo identificadas no anexo n°. 3 do presente

Regulamento.

Artigo 18.°

Competéncias do Nucleo Executivo

1 - Sdo competéncias do NE:

a)
b)
c)

d)

g

Elaborar e atualizar, sempre que necessario, o Regulamento Interno do CLAS/C;
Executar as deliberagdes tomadas pelo plenario do CLAS/C;

Elaborar a proposta do Plano de Acdo anual do CLAS/C e o respetivo relatorio de
execucao;

Assegurar a coordenacgdo técnica das ac¢des realizadas no ambito do CLAS/C;

Elaborar o Diagnostico Social, o PDS e os respetivos Planos de Agdo anuais;

Proceder a montagem do Sistema de Informag¢do e Comunicagdo que favorega a
atualizagdo permanente ¢ a partilha da informagdo indispensavel a circulagdo da
informacédo entre os parceiros e a populacdo em geral;

Colaborar na implementacdo do sistema de informagao nacional;
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h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLAS delibere constituir;

1) Promover acdes de formacdo para os parceiros, de acordo com as necessidades
existentes;

j)  Acompanhar a execu¢do dos Planos de A¢do anuais;

k) Elaborar os pareceres e relatorios que lhe sejam solicitados pelo CLAS/C;

1) Estimular a colaboragao ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecugdo
dos fins do CLAS/C;

m) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios
fundamentados no Diagnoéstico Social e no PDS;

n) Emitir pareceres sobre a criagdo de servigos ¢ equipamentos sociais, tendo em vista a
cobertura equitativa e adequada no Concelho, assim como o impacto das respostas em
matéria de igualdade de género, designadamente na conciliagdo da vida familiar e da
vida profissional;

0) Validar o critério da “concertagdo” da grelha de critérios para emissdo de pareceres,
disponibilizada pelo Instituto de Seguranga Social, LP., apds apresentacdo do

projeto/candidatura sujeito a apreciagdo, em reunido do NE do CLAS/C.

SECCAO III
COMISSOES SOCIAIS DE FREGUESIA

Artigo 19.°

Objetivos
E objetivo das CSF, promover o desenvolvimento local através da formagdo de uma consciéncia
coletiva e responsavel dos diferentes problemas sociais, com o recurso a formas inovadoras de
conjugacdo de esforcos individuais e coletivos, no sentido da definigdo de prioridades, de uma
planificagdo integrada e da avaliacdo das politicas sociais e das estratégias de interveng@o para

fomentar uma maior eficacia na erradicagdo da pobreza e da exclusdo social.

Artigo 20.°
Adesido
1 - O processo de adesdo a CSF ¢é concretizado em formulario proprio, conforme anexo n°. 4 do
presente Regulamento.
2 - A adesdo de qualquer entidade sem fins lucrativos a CSF efetiva, automaticamente, a adesdo

ao CLAS/C, no entanto, a entidade ndo ¢ dispensada do preenchimento da ficha de adesdo ao

CLAS/C.
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SECCAO 1V
OUTRAS ESTRUTURAS
Artigo 21.°
Forum Consultivo
O Foérum Consultivo do CLAS/C ¢ composto pelos representantes dos organismos publicos,
Presidentes das CSF e Presidentes das IPSS reunindo, semestralmente, para elaborar propostas

de intervengao social relevantes para o Municipio.

Artigo 22.°
Grupos Tematicos
Os Grupos Tematicos do CLAS/C, de caracter setorial ou territorial, em resposta a
multidimensionalidade e transversalidade das problematicas que requerem um tratamento
especifico sdo constituidos por representantes dos parceiros, que retnem, sempre que

necessario, para discussdo, elaborac¢do ¢ implementagdo dos Planos de A¢ao anuais.

CAPITULO 111

PARECERES
Artigo 23.°

Deliberagao e emissdo de pareceres

1. Para emissdo de pareceres solicitados ao CLAS/C, o NE rege-se pela grelha de critérios
disponibilizada pelo Instituto de Seguranca Social, I.P. para o efeito.
2. A grelha de critérios contempla os seguintes itens:

a) Pertinéncia;

b) Subsidiariedade;

¢) Concertagio;

d) Parcerias;

e) Inovacdo;

f) Divulgacao;

g) Empregabilidade;

h) Sustentabilidade.
3. Quando necessario e¢/ou aplicavel, o NE podera emitir parecer qualitativo relativamente ao
pedido de apreciagdo efetuado.
4. Sempre que surja um pedido de parecer em que ndo seja possivel agendar, em tempo
oportuno, a reunido de plenario do CLAS/C para a respetiva deliberacdo, a Rede Social de

Coimbra podera utilizar os meios a disposi¢do, tais como o correio eletronico, para que os
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parceiros se possam pronunciar, enviando, para o efeito, a documentacdo considerada como
relevante.

5. A Rede Social de Coimbra devera definir o prazo para deliberagdo do parecer, nas situagdes
previstas no niamero 4 do presente artigo.

6. O resultado ¢ o conteido dos pareceres deliberados pelos parceiros do CLAS/C, em
situa¢des previstas no nimero 4 do presente artigo, serdo comunicados pelo NE na proxima

reunido plenaria do CLAS/C.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 24.°

Entrada em Vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor assim que aprovado pela maioria dos presentes,

em reunido plenaria do CLAS/C.

e Elabora¢do do Regulamento Interno do CLAS/C, aprovado em reunido plenaria de 25
de novembro de 2003 (ata n.® 1).

e 1.* Alteracdo ao Regulamento Interno do CLAS/C, aprovada em reunido plenaria de 8
de julho de 2004 (ata n.° 3).

o 2% Alteragdo ao Regulamento Interno do CLAS/C, aprovada em reunido plenaria de 15
de fevereiro de 2008 (ata n.° 1/2008).

e 3.7 Alteracdo ao Regulamento Interno do CLAS/C, aprovada em reunido plenaria de 21
de maio de 2014 (ata n.° 2/2014).

e 47 Alteragdo ao Regulamento Interno do CLAS/C, aprovada em reunido plenaria de 18

de dezembro de 2018 (ata n.® 3/2018).

e 5. Alteragdo ao Regulamento Interno do CLAS/C aprovado em reunido plendria de 3 de

abril de 2019 (ata n.° 1/2019).

Rede Social de Coimbra
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ANEXO 1

Artigo 7°
Composi¢do do CLAS/C

Compdem o CLAS/C as entidades mencionadas no anexo n°. 1 do presente Regulamento.
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- REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE COIMBRA -

ANEXO 2

Artigo 9.°
Adesdo
1 - O processo de adesdo ao CLAS/C ¢é concretizado em formulario proprio, conforme anexo n°.

2 do presente Regulamento.

Rede Soctal U

Ficha de Adesio a0 Conselho Local de Accio Social

Conselbe Local de Accdo Social do Concelho de

MNome da Ennidade

Data de Adesdo as CLAS (i) (madis) {amc)

Nahmeza Funidica

WIF (W da Iduntificachs Fiscal)

WIS (M & [damsificacio Ssgummca Social)

Morada

Localidade

Codipo Postal -

Telefome (3}

Telemovel Fax

g-matl

Papira de Internet

MNome do Fepressntante

Cargo na Enndade Fepresentada

Telefome Talemavel

Fax

g-mail

Crata

Aszsinarura do Fesponsavel da Entidade
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- REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE COIMBRA -

ANEXO 3

Artigo 17.°
Composi¢ao

4 - As entidades que compoem o Nucleo Executivo estdo identificadas no anexo n°. 3 do

presente Regulamento.
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- REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE COIMBRA -

ANEXO 4

Artigo 20.°
Adesdo
1 - O processo de ades@o a CSF ¢ concretizado em formulario proprio, conforme anexo n°. 4 do

presente Regulamento.

$ Rede Social U

SEL LA, SOl

Ficha de Adesio 3 Comizsio Social de Fregmesia

Comiszdo Social de Freguesia dafs) Freguesials) de

Concelho de

ome da Ennidade

Data de Adesdo a CSF (i) =] (o)

Wahmera Furidica

WIF (" da Identificaghs Fiscal)

WIS (1 & Idamificagio Ssgumnca Social)

Morada

Localidade

Codipo Postal -

Telefome (5}

Telemovel Fax

g-matl

Pagira de Infernet

Nome do Fepressntants

Cargo na Entidade Representada

Telefome Telemavel

Fax

g-madl

Crata

Aszsinatura do Fesponsavel da Entidade
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