CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

EDITAL N.° 13/2023

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2023

Jos¢ Manuel Monteiro de Carvalho e Silva, Presidente da Camara Municipal, torna publico, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Mapa de Pessoal para o
ano de 2023, que inclui o Anexo onde estdo descritas a carreira/categoria/cargo, a area funcional, a
area de formacao académica e/ou profissional e outros requisitos, as fungdes e as competéncias, bem
como o numero de postos de trabalho ocupados e necessarios, aprovado pela Assembleia Municipal,
por deliberacdo de 27 de dezembro de 2022, sob proposta da Camara Municipal, tomada por delibe-
racao de 30 de novembro de 2022, ao abrigo da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.

Para os devidos e legais efeitos, publica-se o presente Edital que vai assinado e que sera divulgado
no Atrio dos Pagos do Municipio e nos demais lugares do uso e costume e inserido na pagina eletro-

nica do Municipio.

Registe-se e publique-se.

Presidente da Camara Municipal

JOSE MANUEL Digitally signed by JOSE

MONTEIRO DE CARVALHO B Sioa 08
CARVALHO E S||_VA 986%5023.01.11 20:10:18

(José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva)
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA - 2023

(Artigo 29.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/GABINETE DE APOIO A VEREACAO/GABINETE DE APOIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagées
Técnico Superior Assessoria Necessidade em regime de
4 4 6 CTFPTI
Coordenador Técnico Administrativa 1 1 1
. o . . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 5 5 7 CTFPTI
Assistente Operacional Administrativa 1 1 1
Sub-Total 0 0 11 0 0 11 15
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS ESTRATEGICOS, PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Diretor de Departamento Dirigente 0 1 EgceSSIdades em regime de
Chefe de Divisao Dirigente Necessidades em regime de
0 3 CS
Cadastro Predial e . .
- Necessidades em regime de
Informacgao CTFPTI
Geogréfica 0 1
Cartografia e
Sistemas de Necessidades em regime de
Informacao CTFPTI
Técnico Superior Geografica 3 3 4
Geografica e
Cadastral 7 7 7
Organizagao e
Gestao 1 1 1
Planeamento Necessidades em regime de
Urbano 6 6 7 CTFPTI
Administrativa 1 1 1
Sistemas de Necessidades em regime de
Assistente Técnico Informacao S
PP CTFPTI
Geografica 1 1 2
Topografia e
Cadastro 4 4 4
Administrativa 1 1 1
. . Conducao de
Assistente Operacional Veiculos 1 1 1
Urbanismo 1 1 1
Sub-Total 0 0 26 0 0 26 34
DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANISTICA
Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de Departamento Dirigente 0 1 gsecesmdades em regime de
Chefe de Divisao Dirigente Necessidades em regime de
0 4 cS
Arquivo 1 1 1
Técnico Superior Fiscalizacao Necessidades em regime de
P N 5 5 8 CTFPTI
< ‘s Necessidades em regime de
Gestao Urbanistica 1" 1" 17 CTFPTI
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

L Necessidades em regime de
Organizacao e CTEPTI
Gestao
8 8 11
e x Necessidades em regime de
Reabilitacao Urbana 9 9 12 CTFPTI
Necessidades em regime de
Administrativa CTFPTI
Assistente Técnico 21 21 24
L~ Necessidades em regime de
Desenho e Medicoes 4 4 5 CTFPTI
. . Necessidades em regime
Administrativa 2 2 3 de CTFPTI
Assistente Operacional Condygéo de
Veiculos 3 3 3
Urbanismo 1 1 1
Carreira Especial de . s
TR . Fiscalizacao
Fiscalizagao - Fiscal 4 4 4
Sub-Total 0 0 69 0 0 69 94
DEPARTAMENTO DE ESPAGO PUBLICO
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagées
Diretor de Departamento Dirigente 0 1 EgceSSIdades em regime de
Chefe de Divisao Dirigente Necessidades em regime de
0 4 CS
Ambiente 1 1
Espaco Publico,
Transito, Edificios e Necessidades em regime de
Infraestruturas CTFPTI
Municipais 18 18 19
Necessidades em regime de
CTFPTI
Espacos Verdes Pt transitoriamente ocu-
pado em regime de mobili-
4 1 5 5 dade
. Necessidades em regime de
Estudos e Projetos
Técnico Superior 3 3 4 CTFPTI
Geologia 1 1 1
Higiene e Seguranca 1 1 1
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Paisagista 2 2 2
Reabilitacao Urbana
2 2 2
Sesuranca em Obra Necessidades em regime de
g G 2 2 3 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Coordenador Técnico Administrativa Pt transitoriamente ocu-
pado em regime de mobili-
1 1 1 dade
- . Necessidades em regime de
Administrativa 8 8 10 CTFPTI
Desenho e Medicdes Necessidades em regime de
. - ; 4 4 5 CTFPTI
Assistente Técnico
Eletricidade 3 3 3
Topografia e Necessidades em regime de
Cadastro 2 2 3 CTFPTI
Necessidades em regime de
Encarregado Geral CTFPTI
gad Chefia Pt's transitoriamente ocu-
Operacional ) .
pados em regime de mobi-
2 2 3 lidade
Necessidades em regime de
Encarregado Operacional Chefia CTFPTI
5 2 7 10 Pt's transitoriamente
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ocupados em regime de
mobilidade
. . Necessidades em regime de
Administrativa 2 2 3 CTFPTI
Conducéo de Necessidades em regime de
Veiculos 22 22 25 CTFPTI
- Necessidades em regime de
Higiene Urbana 45 45 56 CTFPTI
Infraestruturas Necessidades em regime de
Assistente Operacional 3 3 4 CTFPTI
Manutencao de Necessidades em regime de
Edificios 1 1 2 CTFPTI
Urbanismo Necessidades em regime de
0 1 CTFPTI
Via Plblica e Necessidades em regime de
Transito CTFPTI
25 25 31
Carreira Especial de Fiscalizacio Necessidades em regime de
Fiscalizagao - Fiscal ¢ 2 2 3 CTFPTI
Sub-Total 0 0 157 0 6 163 204
DEPARTAMENTO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagées
Diretor de Departamento Dirigente 0 1 EgceSSIdades em regime de
Chefe de Divisdo Dirigente Necessidades em regime de
0 5 cS
Espaco Publico,
Transito, Edificios e Necessidades em regime de
Infraestruturas CTFPTI
Municipais 15 15 21
Estudos e Projetos 3 3 3
o . Infraestruturas
Técnico Superior Municipais 9 9 9
Organizacao e
Gestao 1 1 1
Paisagista Necessidades em regime de
g 0 1 CTFPTI
Necessidades em regime de
Seguranca em Obra 1 1 2 CTEPTI
- . Necessidades em regime de
Administrativa 6 6 7 CTFPTI
. . L Necessidades em regime de
Assistente Técnico Desenho e Medigdes 6 6 7 CTFPTI
Eletricidade 1 1 1
Encarregado Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional 0 1 CTFPTI
X ) Necessidades em regime de
Encarregado Operacional Chefia 3 3 4 CTFPTI
Administrativa 2 2 2
Conducéo de Necessidades em regime de
. . Veiculos 1 1 2 CTFPTI
Assistente Operacional Infraestruturas Necessidades em regime de
10 10 11 CTFPTI
Manutencao de Necessidades em regime de
Edificios 29 29 37 CTFPTI
Sub-Total 0 0 87 0 0 87 119
DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTES
Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Diretor de Departamento Dirigente gecessmades ém regime
0 1 e CS
- - Necessidades em regime
Chefe de Divisao Dirigente 0 3 de CS
Chefe de Gabinete geccesssmades em regime
Dirigente 0 1 e
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Assessoria 1 1 1
Espaco Publico,
Transito, Edificios e Necessidades em regime
Infraestruturas de CTFPTI
Municipais 2 2 5
L. . Geografica e
Técnico Superior Cadastral 1 1 1
Mobilidade e Necessidades em regime
Transportes 0 2 de CTFPTI
Mobilidade e
Sistema de Necessidades em regime
Informacgao de CTFPTI
Geogréfica 0 1
Assistente Técnico Necessidades em regime
Administrativa 8 8 11 de CTFPTI
Administrativa 2 2 2
. . Manutencao de
Assistente Operacional Edificios 1 1 1
Manutencéo de Necessidades em regime
Frota Municipal 19 19 20 de CTFPTI
Carreira Especial de Fiscalizacio Necessidades em regime
Fiscalizacao - Fiscal 4 0 4 de CTFPTI
Sub-Total 0 0 34 0 0 34 49
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E HABITAGAO SOCIAL
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
- Necessidades em regime de
. Dirigente
Diretor de Departamento 0 1 cs
Chefe de Divisao Dirigente Necessidades em regime de
0 2 CS
Chefe de Gabinete Dirigente 0 2 Egcesmdades em regime de
Necessidades em regime de
CTFPTI
Intervencao Social Pt's transitoriamente ocu-
Técnico Superior pados em regime de mobi-
20 2 22 29 lidade
Juridica 1 1 1
. . .. . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 7 7 8 CTFPTI
Administrativa Necessidades em regime de
. . 3 3 4 CTFPTI
Assistente Operacional =
Conducao de
Veiculos 1 1 1
Sub-Total 0 0 32 0 2 34 48
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Diretor de Departamento Dirigente D : gsecesmdades em regime de
Chefe de Divisao Dirigente 0 5 Esecesmdades em regime de
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 gsecesmdades em regime de
Assessoria Necessidades em regime de
4 4 5 CTFPTI
Biblioteca, Arquivo
e Documentacao 15 15 15
C R Necessidades em regime de
Técnico Superior omunicacao 1 1 2 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Cultura Pt's transitoriamente ocu-
pados em regime de mobi-
24 2 26 28 lidade
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Design
Grafico/llustracao 1 1 1
Luminotecnia Necessidades em regime de
0 1 CTFPTI
MICE - Meetings, In-
centives, Necessidades em regime de
Conferencing, CTFPTI
Exhibitions 0 1
Museologia 6 6 6
. . Necessidades em regime de
Sonoplastia e Video 1 1 2 CTFPTI
Necessidades em regime de
Organizagao e CTFPTI -
Gest Pt transitoriamente ocu-
estao : o
pado em regime de mobili-
2 1 3 3 dade
Necessidades em regime de
Secretariado CTFPTI
Executivo e Pt transitoriamente ocu-
Relacdes Publicas pado em regime de mobili-
1 1 1 dade
Seguranca,
Infraestruturas e Necessidades em regime de
Equipamentos CTFPTI
Municipais 0 1
Turismo Necessidades em regime de
10 10 12 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Administrativa Pt's transitoriamente ocu-
pados em regime de mobi-
15 2 17 27 lidade
Biblioteca, Arquivo Necessidades em regime de
e Documentacao CTFPTI
, 19 19 25
Assistente Técnico
Lumi . Necessidades em regime de
uminotecnia
0 1 CTFPTI
. , Necessidades em regime de
Sonoplastia e Video 3 3 5 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Turismo Pt transitoriamente ocu-
pado em regime de mobili-
2 1 3 4 dade
Encarregado Operacional Chefia 1 1 1
Administrativa 1 1 1
Conducéo de
. . Veiculos 1 1 1
Assistente Operacional Cult Necessidades em regime de
uttura 11 11 19 CTFPTI
Infraestruturas Necessidades em regime de
1 1 4 CTFPTI
Sub-Total 0 118 0 7 125 173
DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE E DESPORTO
Regime CTFPTR
Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Diretor de Departamento Dirigente D ; ggcesmdades em regime de
Chefe de Divisao Dirigente Necessidades em regime de
0 2 Cs
Desporto Necessidades em regime de
8 8 10 CTFPTI
Infraestruturas Necessidades em regime de
Técnico Superior Municipais 1 1 2 CTFPTI
Juventude Necessidades em regime de
1 1 2 CTFPTI
Organizacao e Necessidades em regime de
Gestdo 1 1 2 CTFPTI
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Quimica 1 1 1
. . Necessidades em regime de
Administrativa 12 12 15 CTFPTI
. L Animacao Cultural
Assistente Técnico e/ou Desportiva 1 1 1
- Necessidades em regime de
Eletricidade 0 1 CTFPTI
Encarregado Operacional Chefia 2 2 2
Administrativa 1 1 1
Conducao de
Veiculos 1 1 1
Necessidades em regime de
Desporto 19 19 22 CTFPTI
. Necessidades em regime de
Higiene Urbana
Assistente Operacional ¢ 0 1 CTFPTI
Manutencéo de Necessidades em regime de
Edificios 0 1 CTFPTI
Nadador-Salvador Necessidades em regime de
10 10 18 CTFPTI
_ Tratamento de
Aguas e Manutencao 10 10 10
Sub-Total 0 0 68 0 0 68 93
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO, COMPETITIVIDADE E INVESTIMENTO
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Diretor de Departamento Dirigente 0 1 Esecesmdades em regime de
Chefe de Divisdao Dirigente Necessidades em regime de
0 2 CS
Orgamzagao € Necessidades em regime de
Gestdo CTFPTI
Técnico Superior 4 4 7
Planeamento,
Controlo e Projetos
Comunitarios 4 4 4
Assistente Técnico Administrativa 2 2 2
Assistente Operacional Administrativa 2 2 3
Sub-Total 0 0 12 0 0 12 19
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Dirigente Necessidades em regime
Diretor de Departamento 8 0 1 de CS
Dirigente Necessidades em regime de
Chefe de Divisdo g 0 2 cs
Ambiente Necessidades em regime de
3 3 5 CTFPTI
Infraestruturas
L X Municipais 1 1 1
Técnico Superior -
Organizacao e
Gestao 1 1 1
Engenharia
Florestal 2 2 2
. L - . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 5 5 8 CTFPTI
Encarregado Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional 0 3 CTFPTI
Chefia Necessidades em regime de
Encarregado Operacional 8 8 10 CTFPTI
. X . . Necessidades em regime de
Assistente Operacional Administrativa 2 2 4 CTFPTI
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Conducao de

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Necessidades em regime de

Veiculos 31 31 33 CTFPTI
Higiene Urbana Necessidades em regime de
69 69 91 CTFPTI
Necessidades em regime de
Sapador Florestal 9 9 10 CTFPTI
Sub-Total 0 0 131 0 0 131 171
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E SAUDE
Regime CTFPTR
Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Diretor de Departamento Dirigente 0 1 EgceSSIdades em regime de
Chefe de Divisdo Dirigente Necessidades em regime de
0 3 cs
Agropecuaria 1 1 1
e - Necessidades em regime de
Dietética e Nutricao 1 1 2 CTFPTI
< Necessidades em regime de
Educacao 5 5 6 CTFPTI
Engenharia Necessidades em regime de
Alimentar 2 2 3 CTFPTI
Higiene Alimentar 1 1 1
Técnico Superior Intervencao Social 3 3 3
Medicina
Veterinaria 3 3 3
Necessidades em regime de
Organizacao e CTFPTI N
= Pt transitoriamente ocu-
Gestao X "
pado em regime de mobili-
1 1 2 3 dade
Satde Necessidades em regime de
1 1 2 CTFPTI
Pt transitoriamente ocu-
Pessoal Docente Educacao pado em regime de mobili-
1 1 1 dade
Chefe de Servicos de Chefia
Administracdo Escolar 4 4 4
Necessidades em regime de
CTFPTI
Coordenador Técnico Administrativa Pt transitoriamente ocu-
pado em regime de mobili-
7 1 8 12 dade
Necessidades em regime de
CTFPTI
Administrativa Pt's transitoriamente ocu-
Assistente Técnico pados em regime de mobi-
95 9 104 113 lidade
. X Necessidades em regime de
Apoio Educativo 8 8 8 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Encarregado Operacional Chefia Pt's transitoriamente ocu-
pados em regime de mobi-
10 4 14 17 lidade
- . Necessidades em regime de
Administrativa 2 2 3 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI (615 postos de tra-
balho)
Necessidades em regime de
Apoio Educativo CTFPTR certo/incerto (40
postos de trabalho)
Assistente Operacional Pt transitoriamente ocu-
pado em regime de mobili-
581 31 1 613 655 dade
Auxiliar de Necessidades em regime de
Veterinaria 2 2 3 CTFPTI
Conducéo de
Veiculos 2 2 2
Recolha e Necessidades em regime de
Tratamento Animal 6 6 7 CTFPTI
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saide Necessidades em regime de
0 6 CTFPTI
Sub-Total 0 0 735 31 17 783 859
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
. - Necessidades em regime de
Diretor de Departamento Dirigente 0 1 cs
Chefe de Divisao Dirigente 0 4 Egcessmades em regime de
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 Egcesmdades em regime de
. - Necessidades em regime de
Economia/Gestao 2 2 3 CTFPTI
Fi Necessidades em regime de
inancas,
o1 CTFPTI
Contabilidade, Pt transitoriamente ocu-
Patrimonio e : -
Contratacao Publica pado em regime de mobili-
i 20 1 21 22 dade
Técnico S . Geografica e
écnico Superior Cadastral 1 1 1
Juridica Necessidades em regime de
1 1 2 CTFPTI
Organizagao e
Gestao 1 1 1
Planeamento,
Controlo e Projetos
Comunitarios 3 3 3
Administrativa 1 1 1
Coordenador Técnico Tesouraria e Necessidades em regime de
Contabilidade 0 0 1 CTFPTI
Administrativa Necessidades em regime de
. . 8 1 9 11 CTFPTI
Assistente Técnico - . .
Tesouraria e Necessidades em regime de
Contabilidade 12 12 13 CTFPTI
Encarregado Geral Aprovisionamento e
Operacional Patrimonio 1 1 1
Administrativa 2 2 2
Assistente Operacional Aprovisionamento e Necessidades em regime de
Patrimonio 2 2 3 CTFPTI
Sub-Total 0 0 54 0 2 56 70
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Regime CTFPTR
. Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Diretor de Departamento Dirigente D : gsecesmdades em regime de
Chefe de Divisao Dirigente 0 5 Esecesmdades em regime de
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 gsecesmdades em regime de
Arquivo 3 3
Biblioteca, Arquivo Necessidades em regime de
e Documentacao 1 1 2 CTFPTI
Defesa do
Consumidor 1 1 1
Necessidades em regime de
CTFPTI
Técnico Suberior Juridica Pt transitoriamente ocu-
! upert pado em regime de mobili-
13 1 14 18 dade
= Necessidades em regime de
Modernizacao
imi ; CTFPTI
Administrativa e .
. P Pt transitoriamente ocu-
Apoio aos Orgaos : s
Municipais pado em regime de mobili-
10 1 11 13 dade
Organizacao e
Gestao 3 3 3
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Solicitadoria e

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Necessidades em regime de

Administracao 2 2 3 CTFPTI
Administrativa Necessidades em regime de
Coordenador Técnico 1 1 2 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Administrativa Pt transitoriamente ocu-
Assistente Técnico pado em regime de mobili-
31 1 32 42 dade
Biblioteca, Arquivo Necessidades em regime de
e Documentacao 1 1 2 CTFPTI
. . Necessidades em regime de
Administrativa 7 7 9 CTFPTI
Assistente Operacional
Reprografia
4 4 4
Carrgra I_-Zspe_mal de o Necessidades em regime de
Fiscalizacao - Fiscalizacao CTFPTI
Fiscal Coordenador 0 1
Carrglra Espe;lal de . s Necessidades em regime de
Fiscalizagao - Fiscalizagao
Fiscal CTFPTI
1sca 13 13 14
Sub-Total 0 0 90 0 3 93 124
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Diretor de Departamento Dirigente Esecesmdades em regime de
0 1
Chefe de Divisio Dirigente Necessidades em regime de
0 2 (&
Higiene e Seeuranca Necessidades em regime de
'St surang 1 1 2 CTFPTI
Juridica 1 1 1
Organizagao e
Técnico Superior Gestao 1 1 1
Necessidades em regime de
CTFPTI
Recursos Humanos Pt transitoriamente ocu-
pado em regime de mobili-
14 1 15 16 dade
- o . . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 12 12 15 CTFPTI
Sub-Total 0 0 29 0 1 30 38
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E INOVAGCAO DIGITAL
Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de Departamento Dirigente 0 1 gsecesmdades em regime de
Chefe de Divisao Dirigente 0 3 gsecesmdades em regime de
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 gsecesmdades em regime de
Administragao Necessidades em regime de
Urbanistica 0 1 CTFPTI
Auditoria e Necessidades em regime de
Qualidade 2 2 3 CTFPTI
Economia/Gestao 1 1 1
Técnico Superior Financas,
Contabilidade, Necessidades em regime de
Patrimonio e CTFPTI
Contratacéo Publica 0 1
Infraestruturas Necessidades em regime de
Municipais 0 1 CTFPTI
Multimédia 1 1
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Organizacao e Necessidades em regime de
Gestao 1 1 2 CTFPTI
Sociologia 1 1 1
Necessidades em regime de
CTFPTI
Especialista de Informatica Informatica Pt transitoriamente ocu-
pado em regime de mobili-
6 1 7 11 dade
o - - Necessidades em regime de
Técnico de Informatica Informatica 5 - . CTFPTI
Assistente Técnico Administrativa Necessidades em regime de
1 1 2 CTFPTI
Sub-Total 0 0 18 0 1 19 36
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE COIMBRA
Regime CTFPTR
. Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Necessidades em regime de
(&
Comandante Comando Cargo transitoriamente
ocupado em regime de
1 1 1 subs.
Necessidades em regime de
. o Bombeiros cs
Adjunto Técnico .
Sapadores Cargo ocupado em regime
1 1 2 de CS
I . Organizagao e
Técnico Superior Gestao 1 1 1
. - .. . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 4 4 5 CTFPTI
Encarregado Operacional Chefia 1 1 1
Apoio e Limpeza Necessidades em regime de
Assistente Operacional 6 6 7 CTFPTI
Administrativa 1 1 1
Bombeiro Sapador
Chefe Principal 0 0 0
Chefe de 1.2 Classe
0 0 1
Chefe de 2.? Classe 4 4 9
Subchefe Principal Protecdo e Socorro 14 14 16
Subchefe de 1.2 Classe 31 31 31
Subchefe de 2.2 Classe 37 37 44
Bombeiro Sapador 20 20 23
Estagiario 0 0 23
Total Carreira Necessidades em regime de
Bombeiro Sapador 106 0 0 106 147 CTFPTI
Sub-Total 1 1 119 0 0 121 165
DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Diretor de Departamento Dirigente 0 1 gsecesmdades em regime de
o . Organizacao e
Técnico Superior Gestao 1 1 1
. o - . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 5 5 8 CTFPTI
Necessidades em regime de
Conducéo de CTFPTI
Assistente Operacional p Pt transitoriamente ocu-
Veiculos . ~
pado em regime de mobili-
3 1 4 4 dade
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Necessidades em regime de
CTFPTI

0 0 1
Agente Municipal
Agente Graduado Principal 1 1 1
Agente Graduado 8 8 9
Agente Municipal 1.° Policia Municipal
Classe 27 27 29
Agente Municipal 2.?
Classe 0 0
Estagiario 0 14
Total Carreira Necessidades em regime de
Agente Municipal 36 0 0 36 53 CTFPTI
Sub-Total 0 0 45 0 1 46 68
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Diretor de Departamento Dirigente 0 1 Egcesmdades em regime de
N Necessidades em regime de
Técnico Superior Protecio v z Z 4 CTFPTI
P Geografica e Necessidades em regime de
Cadastral 0 1 CTFPTI
. I - . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 2 2 3 CTFPTI
Assistente Operacional Conducao de Necessidades em regime de
P Veiculos 0 1 CTFPTI
Sub-Total 0 0 4 0 0 4 10
DIVISAO DE APOIO AS FREGUESIAS
Regime CTFPTR
i Comisséo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Chefe de Divisao Dirigente 0 1 Esecesmdades em regime de
Espaco Publico,
Técnico Superior Transito, Edificios e Necessidades em regime de
P Infraestruturas CTFPTI
Municipais 6 6 7
Administrativa 1 1 1
Assistente Tecnico Desenho e Medicdes Necessidades em regime de
> 1 1 2 CTFPTI
Assistente Operacional Administrativa 1 1 1
Sub-Total 0 0 9 0 0 9 12
GABINETE DE COMUNICAGAO E MARKETING
Regime CTFPTR
’ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 gsecesmdades em regime de
Design
Técnico S . Grafico/llustracao 3 3 3
ecnico superior Comunicacao e Necessidades em regime de
Jornalismo 3 3 5 CTFPTI
. o - . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 0 0 1 CTFPTI
. . . . Necessidades em regime de
Assistente Operacional Administrativa 0 1 CTFPTI
Sub-Total 0 0 6 0 0 6 11

GABINETE DE AUDITORIA, GESTAO DE RISCO E QUALIDADE
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Regime CTFPTR
) Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 E(Secesmdades em regime de
Técnico Suberior Auditoria e Necessidades em regime de
P Qualidade 1 1 1 CTFPTI
. o . . Necessidades em regime de
Assistente Tecnico Administrativa 0 1 CTFPTI
Sub-Total 0 0 1 0 0 1 3
GABINETE DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
Regime
Subs. CTFPTR
i Comissdo | Dirigen- (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico tes CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 Egcesmdades em regime de
. I - . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 0 1 CTFPTI
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1
GABINETE DE PROTOCOLO
Regime CTFPTR
. Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 gscesmdades em regime de
Assessoria Necessidades em regime de
Técnico Superior 0 1 CTFPTI
P Protocolo e Necessidades em regime de
Relacoes Externas 1 1 2 CTFPTI
. .. .. . Necessidades em regime de
Assistente Técnico Administrativa 0 0 1 CTFPTI
. . Conducéo de
Assistente Operacional Veiculos 5 5 5
Sub-Total 0 0 6 0 0 6 10
GABINETE DE ARQUEOLOGIA
Regime CTFPTR
. Comissdo | Subs. Diri- (Certo/ Pt's Pt's
Cargo/Carreira/Categoria Area funcional Servico gentes CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 Esecesmdades em regime de
Técnico Superior Reabilitacao Urbana 5 5 5
Assistente Operacional Urbanismo 2 2 2
Sub-Total 0 0 7 0 0 7 8
TOTAIS GERAIS
: Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Servico Dirigentes CTFPTI Incerto) Mobilidade | Ocupados | Necessarios
Diretor de Departamento 0 0 0 0 0 0 17
Chefe de Divisao 0 0 0 0 0 0 50
Comandante CBSC 0 1 0 0 0 1 1
Adjunto Técnico 1 0 0 0 0 1 2
Chefe de Gabinete 0 0 0 0 0 0 12
Técnico Superior 0 0 360 0 12 372 467
Pessoal Docente 0 0 0 0 1 1 1
Especialista de Informatica 0 0 6 0 1 7 11
Técnico de Informatica 0 0 5 0 0 5 7
Coordenador Técnico 0 0 10 0 2 12 18
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Assistente Técnico 0 0 321 0 14 335 416
Encarregado Geral
Operacional 0 0 1 0 2 3 8
Encarregado Operacional 0 0 30 0 6 36 45
Assistente Operacional 0 0 970 31 2 1003 1150
Carreira Especial de
Fiscalizacdo - Coordenador 0 0 0 0 0 0 1
Carreira Especial de
Fiscalizagdo - Fiscal 0 0 19 0 0 19 25
Agente Policia Municipal 0 0 36 0 0 36 53
Bombeiro Sapador 0 0 106 0 0 106 147
Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar 0 0 4 0 0 4 4
Total 1 1 1868 31 40 1941 2435
Legenda:
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Regime Subs. - Regime de Substituicao
Pt's - Postos de Trabalho
Faz parte integrante do Mapa de Pessoal:
- 0 Anexo | onde estao descritas a carreira/categoria/cargo; a area funcional; a area de formacao académica e/ou profissional e
outros requisitos; as funcoes; e as competéncias.
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ANEXO |

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA

FUNCIONAL

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AREA FORMACAO
ACAD. E/OU PROF. OU-
TROS REQUISITOS

ATRIBUICOES/FUNGOES

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, com

COMPETENCIAS

Orientacao para resultados;
lideranca e gestao de pessoas;

Diretor de i . . e . - ) A
Departamento Dirigente Licenciatura adaptacao a Administracdo Local dada pela Lei n.° 49/2012, de 29 de | otimizacao de recursos;
P agosto. decisao; orientacao para a
inovacao e mudanca.
Orientacgao para resultados; li-
As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao atual, com | deranca e gestao de pessoas;
Chefe de - . . e - - A MR
Divisio Dirigente Licenciatura adaptacao a Administracao Local dada pela Lei n.° 49/2012, de 29 de | otimizacao de recursos;
agosto. decisao; orientacao para a
inovacao e mudanca.
Orientacéo para resultados;
As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, com | lideranca e gestdo de pessoas;
Chefe de - . . e - - P % > R
Gabinete Dirigente Licenciatura adaptacao a Administracao Local dada pela Lei n.° 49/2012, de 29 de | otimizacao de recursos;
agosto. decisao; orientacao para a
inovacao e mudanca.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.
Elabora informacdes, pareceres, analise e atividades conducentes a | Orientacao para resultados; co-
definicao das politicas do municipio na area do urbanismo, nomeada- | nhecimentos especializados e
Técnico Administracao Licenciatura mente, elaboracao de propostas de procedimentos de trabalho; elabo- | experiéncia; responsabilidade
Superior Urbanistica racao de guides e instrucoes de servico; parametrizacao de ferramen- | e compromisso com o servico;
tas informaticas; analise de processos administrativos e de circuitos de | inovacao e qualidade; trabalho
informacado e comunicacao, tendo em vista a sua gestao, racionaliza- | de equipa e cooperacao.
cao e simplificacao.
Colabora na construcao de indicadores de gestao.
Colabora na formacao de utilizadores de aplicagdes informaticas que
suportam os servicos de planeamento e gestdo urbanistica.
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicagao de métodos . -
) ae p » programacao, 11acao € aplicag Orientacéo para resultados; co-
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e I -1
. . i x nhecimentos especializados e
o Licenciatura em preparam a decisdo. A s
Técnico - X . ~ . - s | experiéncia; responsabilidade
) Agropecuaria Engenharia Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a . N
Superior - - T T . . P € COMpromisso com o servico;
Agropecuaria definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica. | . - N i >
. 3 - - o inovacao e qualidade; trabalho
Participa na coordenacao das acoes de captura e recolha de animais. . -
- o : - = de equipa e cooperacéo.
Avalia as condigcoes de alojamento e para detencao e manutencao de
animais, no ambito das atribuicdes municipais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e . - .
i Orientacao para resultados; co-
preparam a decisao. : ol
. - . - R nhecimentos especializados e
Técnico Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a de- experiéncia: responsabilidade
. Ambiente Licenciatura finicao e concretizacao das politicas do municipio, protecéo e gestao P L resp -
Superior v > S = y € COMpromisso com o servico;
ambiental, nomeadamente, definicdo, gestao e acompanhamento de | . - X K
; P A X : . inovacao e qualidade; trabalho
estudos/medidas com incidéncia ou impacte ambientais nas suas dife- v -
. : e .| de equipa e cooperacéo.
rentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hi- v
dricos e residuos; desenvolvimento de contel(dos técnico-cientificos
para suporte a programas de informacao e sensibilizacao ambiental.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
Licenciatura com tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicagcdo de métodos
especializagdo na area | e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e | Orientacao para resultados; co-
das Ciéncias preparam a decisao. nhecimentos especializados e
Técnico Arquivo Documentais ou Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes a de- | experiéncia; responsabilidade
Superior q Licenciatura em finicao e concretizacao das politicas do municipio na area do Arquivo, | € compromisso com o servico;
Ciéncias Documentais | nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de documentacéo, | inovacao e qualidade; trabalho
ou Licenciatura em definicao de procedimentos de recuperacao e exploracao de informa- | de equipa e cooperacgao.
Ciéncias da Informacao | cdo arquivistica, apoio técnico no dominio da gestdo da informagao
documental.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen- | Orientacao para resultados; co-
tos, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e | nhecimentos especializados e
Técnico . . . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre- | experiéncia; responsabilidade
; Assessoria Licenciatura e X X
Superior param a deciséo. € COMpromisso com o servico;
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a | inovacdo e qualidade; trabalho
definicdo e concretizacdo das politicas do municipio. de equipa e cooperacao.
Técnico Auditoria e Licenciatura Desenvolve funcdes de auditoria, controle e qualidade, consultivas, de | Orientacao para resultados; co-
Superior Qualidade estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programacdo, | nhecimentos especializados e

Mapa de Pessoal 2023 (Art.° 29.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) ¢ Anexo

pag. 15




CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicao e concretizacdo das politicas do municipio na area de audi-
toria, controle e qualidade, nomeadamente, analise de sistemas de
informacao e de controlo interno e identificacao de areas de risco e
elaboracao de planos de prevencao; realizacao de auditorias internas;
controlo e acompanhamento de auditorias externas; elaboracao e
acompanhamento de contraditérios e relatorios de auditoria.

experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Biblioteca,
Arquivo e
Documentacao

Licenciatura, com
especializacao na area
das ciéncias
documentais ou
licenciatura em
ciéncias documentais ou
licenciatura em ciéncias
da informacao

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.Elabora informacdes, estudos, projetos e ativida-
des conducentes a definicao e concretizagao das politicas do municipio
na area de BAD, nomeadamente, gestao de sistemas de tratamento de
documentacao; definicao de procedimentos de recuperacao e explo-
racao de informacao; conservacgao e restauro de documentos; apoio
técnico no dominio da gestdo da informacéo e de atendimento ao pu-
blico.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacgao.

Técnico
Superior

Cadastro
Predial e
Informacgao
Geografica

Licenciatura em
Engenharia Geografica
ou licenciatura em
Engenharia Topografica
ou licenciatura em
Engenharia Geoespacial

Com inscricdo na ordem
profissional respetiva

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Concebe, coordena e executa projetos nas areas do cadastro predial e
informacao geografica, orientado para o exercicio de aquisicdo e pro-
cessamento de informagéo georreferenciada, usando técnicas de posi-
cionamento geoespacial, de levantamentos aerofotogramétricos e de
representacdo cartografica, indispensaveis nas areas do cadastro pre-
dial e informacao geografica.

Executa outras atividades de carater geral ou especializado, nomea-
damente, concegdo, estruturacao e analise de bases de dados geogra-
ficas, atualizacao da cartografia e cadastro municipais, organizacao e
gestao de metadados.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Cartografia e
Sistemas de
Informacao
Geografica

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Executa atividades de caracter geral ou especializado, nomeada-
mente, concecdo, estruturacao e analise de bases de dados geografi-
cas, atualizacdo da cartografia e cadastro municipais, organizacao e
gestdo de meta-dados e producao de cartografia tematica.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Comunicacao

Licenciatura na area da
comunicagao ou design
de comunicacao

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicao e concretizacgdo das politicas do municipio na area da comu-
nicagao e promogao cultural, nomeadamente, producao de contetdos
e espacos noticiosos; execucao de iniciativas no dominio da comunica-
cdo institucional; criacdo e gestdo de projetos web, de design corpo-
rativo e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicao
de reportagens e videos.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Comunicacao e
Jornalismo

Licenciatura nas areas
do Jornalismo/
Comunicacao e Design

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizacao das politicas do municipio na area da comu-
nicacdo e promocao cultural, nomeadamente, producao de conteidos
e espacos noticiosos; execucao de iniciativas no dominio da comunica-
cao institucional; criacao e gestao de projetos web, de design corpo-
rativo e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicao
de reportagens e videos.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com 0 servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacgao.

Técnico
Superior

Cultura

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informacées, estudos, projetos e atividades conducentes a de-
finicao e concretizacao das politicas do municipio na area da cultura,
nomeadamente, conservacao, tratamento e difusao do patriménio mu-
seologico e arqueologico, concecao e realizacao de acdes de extensao
cultural; apoio na organizacao e montagem de exposicoes; gestao dos
equipamentos e infraestruturas culturais do municipio.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.
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Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e

Técnico Defesa do Licenciatura e processos de natureza juridica, técnica e ou cientifica, que funda- | experiéncia; responsabilidade
Superior Consumidor mentam e preparam a decisao. € Compromisso com o servico;
Exerce outras atividades de carater geral, no ambito da Defesa do Con- | inovacao e qualidade; trabalho
sumidor. de equipa e cooperacao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos . -
PO LT > Orientacao para resultados; co-
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e L7 s
‘= nhecimentos especializados e
I : . . . preparam a decisao. A o o
Técnico Design Licenciatura na area do = R - experiéncia; responsabilidade
- g < . o Elaboracao de propostas de materiais graficos adaptados a varios su- A o
Superior Grafico/llustracao Design Grafico - - . . - : o € Compromisso com o servico;
portes de divulgacdo, manuais de identidade de imagens graficas e | . - N i R
; < T - . 2 . inovacao e qualidade; trabalho
ilustracao; Concecao e projeto de espacos de divulgacdo, incluindo a v -
Py v ey > Py de equipa e cooperacao.
selecdo e adequacao dos materiais; emissao de pareceres técnicos, no v
dominio do design.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacéao e aplicacdo de métodos | Orientacao para resultados; co-
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e | nhecimentos especializados e
Técnico Desporto Licenciatura em preparam a decisdo. experiéncia; responsabilidade
Superior P Desporto Elabora informacoes, programas, projetos e atividades na area do des- | e compromisso com o servico;
porto e preparacao fisica, nomeadamente, planeamento, elaboracao, | inovacao e qualidade; trabalho
organizacao e controle de agoes e eventos desportivos; formacao e | de equipa e cooperagao.
treino desportivo; gestdo dos materiais e das instalacoes desportivas.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e | Orientacao para resultados; co-
Licenciatura em preparam a decisao. nhecimentos especializados e
Técnico Dietética e Ciéncias da Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes a de- | experiéncia; responsabilidade
Superior Nutricao Nutricao/Dietética e | finicao e concretizacao das politicas do municipio na area de atividade | e compromisso com o servico;
Nutricao da unidade orgénica, nomeadamente, colaborando no controlo e mo- | inovacao e qualidade; trabalho
nitorizacdo do servico de refeicoes escolares, na adaptacao e melhoria | de equipa e cooperacao.
de ementas e na verificagao do cumprimento das condigdes de higiene
e seguranca alimentar dos refeitdrios escolares.
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacédo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.
Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicao das politicas do municipio na area da unidade organica, no-
. . meadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
Licenciatura em : = C o : = . . . - i
Economia. ou informacgao e comunicacao, tendo em vista a sua gestao, racionaliza- | Orientacao para resultados; co-
. . ’ < cao e simplificacao; concegao e implementacao de metodologias e ins- | nhecimentos especializados e
_ Licenciatura em Gestao, I~ A o s
Técnico . = ) . trumentos de gestao. experiéncia; responsabilidade
: Economia/Gestao ou Licenciatura em . . . = . o
Superior Gestdo de Empresas ou Colabora no desenvolvimento e apoio da implementacao de uma es- | e compromisso com o servico;
- ; P = | tratégia municipal no ambito das Smart Cities; colabora na criacéo de | inovacao e qualidade; trabalho
Licenciatura em Gestao R . N R L -
g PR um portal de gestdo inteligente da cidade e do concelho; monitoriza | de equipa e cooperacao.
e Administracdo PUblica - R : T N >
g oportunidades e cria ou integra iniciativas a partir do programa euro-
peu Sharing Cities; desenvolve e apoia a implementacao de estratégias
municipais de sustentabilidade, em especial na economia circular,
com base na caracterizacao do metabolismo urbano da cidade e do
concelho, conseguida a partir dos dados resultantes das iniciativas de
Smart Cities e do programa europeu Sharing Cities.
Colabora na construcédo de indicadores de gestao.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao. . = .
. i . Orientacao para resultados; co-
Elabora informacdes, pareceres, promove e acompanha projetos con- . s
N R AL e AR nhecimentos especializados e
P ducentes a definicao e concretizacao das politicas do municipio nas A s
Técnico - . . . e s .~ | experiéncia; responsabilidade
: Educagao Licenciatura areas de educacao e infancia, nomeadamente, monitorizagao e avali- . o
Superior - . s s o € compromisso com o servico;
acao das atividades da componente de apoio a familia nos jardins-de- | . - N >
oA : R R < .~ | inovacao e qualidade; trabalho
infancia; dinamizacao de eventos educativos; elaboracao e avaliacao T -
> A > . ; de equipa e cooperagao.
de protocolos de colaboracao (internos e externos) com organismos da v
administracdo central na area da educacao; assegurar o sistema de
informacao e gestao escolar, designadamente de transportes e refei-
coes.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e . -
L~ . - . . . | Orientacdo para resultados; co-
. . preparam a decisdo.Elabora informacoes, pareceres, projetos e ativi- . o ).
Licenciatura em N o il SV , nhecimentos especializados e
P . i ars dades conducentes a definicao das politicas do municipio na area da P i
Técnico Engenharia Engenharia Alimentar : P > . . . | experiéncia; responsabilidade
) > L x : unidade organica, nomeadamente, na area da higiene e seguranca ali- : P
Superior Alimentar Inscricao na respetiva ; € compromisso com o servico;

ordem profissional

mentar. Colabora com equipas de assessoria, consultadoria, licencia-
mento e fiscalizacdo de estabelecimentos onde se preparam, manipu-
lam e comercializam géneros alimenticios, no ambito das atribuicoes
municipais. Promove acées de sensibilizacao, formacao e informacao
na area da higiene e seguranca alimentar.

inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.
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Técnico
Superior

Engenharia
Florestal

Licenciatura em
Engenharia Florestal

Inscricao na respetiva
ordem profissional

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informacdes, pareceres, projetos e ativi-
dades conducentes a definicao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, acompanhamento das politicas de
fomento florestal, prestacao de informag&o no ambito dos instrumen-
tos de apoio a floresta; promogéo de politicas e de agdes no ambito do
controlo e erradicacdo de agentes bidticos e defesa contra agentes
abioticos; elaboragao dos planos municipais de defesa da floresta con-
tra incéndios; elaboracdo, implementacao, avaliagao e gestao de pro-
jetos florestais, bem como apoiar a gestdo de recursos cinegéticos;
caracterizacdo e identificacdo dos riscos naturais; acdo em projetos
de educacao florestal, junto de proprietarios, organizagées comunita-
rias e pUblico em geral; elaboragao de projetos para execucao de fai-
xas de gestao de combustivel e acompanhamento das atividades; ela-
boracdo de cartografia tematica em sistemas de informacao geogra-
fica.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Espaco Publico,
Transito, Edificios
e Infraestruturas
Municipais

Engenheiro*/Arquiteto*/
Licenciado

* Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes a de-
finicao e concretizagao das politicas do municipio na area da unidade
orgdnica, nomeadamente, empreitadas, analise, elaboracéo de proje-
tos de intervencdo no espaco publico, edificios e infraestruturas mu-
nicipais, relacionadas com operagoes urbanisticas e de reabilitacao ur-
bana, transito, aerédromo, sistemas de redes (elétricas, mecanicas e
outras), elevadores, bem como a sua monitorizacdo; controlo e fisca-
lizagdo e intervengdes na via e arruamentos pUblicos e calculo de li-
quidacao de taxas municipais.

Preparacao, acompanhamento e avaliacao da execucao dos contratos
interadministrativos e dos acordos de execucdo estabelecidos com as
freguesias, em articulacdo com as restantes unidades organicas; apoio
técnico e logistico as freguesias nas obras a executar por estas, quando
aplicavel.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacgao.

Técnico
Superior

Espacos Verdes

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a de-
finicdo e concretizagédo das politicas do municipio na area do planea-
mento e conservacao de espacos verdes, jardins, patrimonio arboreo
municipal, nomeadamente, definicao, gestao, execucao e acompanha-
mento de estudos/medidas com incidéncia ou impacte no patriménio
arboreo fitossanitario municipal.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Estudos e
Projetos

Engenheiro*/Arquiteto*/
Licenciado

* Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicao e concretizacao das politicas do municipio na area de atua-
¢ao da unidade organica, nomeadamente elaboragéo e analise de pro-
jetos de concecéao arquitetonica e de operagdes urbanisticas, equipa-
mentos e infraestruturas municipais e controlo da sua execucao.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ COmpromisso com o servigo;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Financas,
Contabilidade,
Patrimonio e
Contratacao
PUblica

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicao das politicas do municipio na area de financas, contabilidade
e patrimonio, nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de
contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, patrimoénio e
contratacao publica; producdo e monitorizacao dos instrumentos de
gestao financeira da autarquia.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Fiscalizacao

Engenheiro*/Arquiteto*/
Licenciado

* Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informacdes, pareceres e atividades conducentes a definicao
e concretizacao das politicas do municipio na area da fiscalizagao ur-
banistica, nomeadamente, gestao de processos de fiscalizacao de ope-
ragdes urbanisticas, realizacao de acdes de fiscalizacéo e de inspecao
de obras, vistorias e elaboracao dos respetivos autos de embargo, de
noticia e participagdes contraordenacionais e calculo de liquidacao de
taxas urbanisticas.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.
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Técnico
Superior

Geografica e
Cadastral

Licenciatura na area da
Engenharia ou Geografia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a de-
finicao e concretizagao das politicas do municipio na area dos Sistemas
de Informacao Geografica, nomeadamente desenvolvimento e gestao
de sistemas de informacao geografica, cartografica, cadastral e topo-
nimica; manutencéo de aplicativos existentes de cadastro predial.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Geologia

Licenciatura em
Geologia

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacéo, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informagoes, estudos de caracterizacao geologica e geotéc-
nica e atividades conducentes a definicéo e concretizacao das politicas
do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, procede a
caracterizacao geoldgica dos solos interessados nas obras, propondo
procedimentos a adotar quer na fase de projeto, quer durante a exe-
cucao dos trabalhos ou verificando a necessidade de reconhecimentos
geotécnicos locais com recurso a trabalhos de prospecao e campanhas
de sondagens e ensaios laboratoriais necessarios a caracterizagao dos
solos; colabora na fiscalizacao de obras, nomeadamente, controle dos
materiais empregues nos aterros; elabora cadernos de encargos e con-
dicdes técnicas para aquisicao de trabalhos de geotécnica.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacgao.

Técnico
Superior

Gestao
Urbanistica

Engenheiro*/Arquiteto*/
Licenciado

* Com inscri¢ao na or-
dem profissional
respetiva

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, nomeadamente urbanisticos, de planeamento, programacao, ava-
liagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, pareceres, projetos, analise e atividades condu-
centes a definicao e concretizacao das politicas do municipio na area
da gestdo urbanistica, designadamente, apreciacdo dos pedidos de
operacdes urbanisticas e de reabilitacdo urbana, comunicacao prévia,
legalizacdo de obras, alvaras de licenciamento, autorizacdes de utili-
zac&o e calculo de liquidacdo de taxas urbanisticas.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Higiene Alimentar

Licenciatura em
Engenharia Alimentar

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informacées, estudos, projetos e atividades conducentes a de-
finicao e concretizacao das politicas do municipio na area de atividade
da unidade organica, nomeadamente, colaborando no controlo oficial
dos géneros alimenticios e do licenciamento dos locais onde se mani-
pulam e comercializam produtos de origem animal (refeitérios escola-
res, estabelecimentos de restauracao e bebidas, feiras e mercados,
comércio a retalho do setor alimentar, entre outros).

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com 0 servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacgao.

Técnico
Superior

Higiene e
Seguranca

Licenciatura na area de
Higiene e Seguranca no
Trabalho* ou
Licenciatura acrescida
de formagao de Técnico
Superior de Higiene e
Seguranca no Trabalho*

* Com titulo profissional
de Técnico Superior de
Seguranca no Trabalho

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades na area da higiene
e seguranca, nomeadamente, avaliacdo de riscos associados as condi-
coes de seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho; defi-
nicdo e monitorizacao de planos especificos de prevencao e de prote-
¢ao.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ COmpromisso com o servigo;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Infraestruturas
Municipais

Arquiteto*/Engenheiro*/
Licenciado

*Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes a de-
finicdo e concretizacao das politicas do municipio na area de atividade
da unidade organica, nomeadamente, definicdo, gestdao acompanha-
mento de intervencdes relacionadas com operacdes de construcao,
conservacao, reabilitacdo e manutencao de sistemas de redes, de edi-
ficios e equipamentos municipais.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Intervencao
Social

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.Elabora informacdes, estudos, pareceres e proje-
tos com diversos graus de complexidade, nomeadamente diagnostica
e analisa, em equipas técnicas multidisciplinares, situacoes de risco e
areas de intervencéo relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente;
planeia e implementa projetos de intervencao sociocomunitaria; pla-
neia, organiza e avalia atividades de caracter educativo, cultural, des-
portivo, social, ludico, turistico e/ou recreativo, tendo em conta as
areas de atuacdo da respetiva unidade orgénica e as necessidades do

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com 0 servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.
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grupo e dos individuos, com vista a melhoria da sua qualidade de vida
e a qualidade da sua insercao e integracao social.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza juridica, que fundamentam e preparam a de-
cisao.

Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico transversal
no ambito das atribui¢des da unidade organica, nomeadamente, inter-
pretacao e aplicacao da legislacao; producao de regulamentos munici-

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e

Técnico ‘s . . - : Ao experiéncia; responsabilidade
) Juridica Licenciatura em Direito | pais; acompanhamento de processos judiciais, processos de contraor- . .
Superior - Pt - P . | e compromisso com o servico;
denacao e execucao fiscal; instrucao, tramitacao e propostas de deci- | . - N : >
PO R, > P inovacao e qualidade; trabalho
sdo de processos disciplinares e de inquérito. de equina e cooperacio
Elaboracdo de minutas de contratos, contratos interadministrativos, quip peracao.
protocolos, acordos de execucao, instrumentos juridico-institucionais
ou quaisquer outras designagcdes em que o Municipio seja parte, asse-
gurando o envio de documentacgao para os Tribunais ou outras entida-
des oficiais.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos . -
» aep » programacao, H1acao € apticag Orientacao para resultados; co-
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e . o s
.~ nhecimentos especializados e
. preparam a deciséo. A o o
Técnico Juventude Licenciatura Elabora informacdes, pareceres, promove e acompanha projetos con- | SXPEMencia; responsabilidade
Superior N iGoes, p ; Pro -omp projetos € Compromisso com 0 servico;
ducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio nas | . - X >
. L - H .~ | inovacdo e qualidade; trabalho
areas de conhecimento e juventude, nomeadamente, promove a di- v -
= . e X A de equipa e cooperacao.
vulgacdo do conhecimento e politica de juventude do municipio; de- v
senvolve parcerias e iniciativas com diversas entidades.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacéo, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.
Elabora informacées, estudos, projetos e atividades conducentes a de-
finicao e concretizacao das politicas do municipio na area de atividade | Orientac&o para resultados; co-
da unidade orgénica, nomeadamente, coordenacao de mudancas de | nhecimentos especializados e
Técnico Luminotecnia Licenciatura adequada | palcos e espacos; planeamento de montagens e desmontagens de | experiéncia; responsabilidade
Superior na area da luminotecnia | eventos, avaliando riders técnicos; organizacao de recursos técnicos e | € Compromisso com o servico;
humanos na respetiva area de atividade, em articulacdo com todas as | inovacdo e qualidade; trabalho
areas do espetaculo; gestao e operacao do equipamento de luminotec- | de equipa e cooperagéo.
nia e maquinaria de palco durante as sessoes de apresentacdo e de
ensaios; Garantir a criacdo de desenho de luz, maquinaria e outras
eminentemente técnicas, nos regimentos de producao, co-producao e
acolhimento, quando inexistentes.
Garantir a manutencdo dos equipamentos técnicos.
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao, nomeadamente nas areas de salude e bem-estar
animal, salde publica veterinaria e higiene e seguranca alimentar.
Elabora informacées, estudos, projetos e atividades conducentes a de-
finicao e concretizacao das politicas do municipio na area de atividade
da unidade orgénica, nomeadamente, em agdes de sensibilizacdo, edu- | Orientacao para resultados; co-
Licenciatura em Medi- | cagao e civismo; participagdo na gestao técnica do centro de recolha | nhecimentos especializados e
Técnico Medicina cina Veterinaria oficial de animais; participacao na gestao da politica municipal, e | experiéncia; responsabilidade
Superior Veterinaria Inscricdo na Ordem dos | acdes e técnicas de captura e recolha; execucao de medidas de profi- | e compromisso com o servico;

Médicos Veterinarios

laxia médica sanitaria; exercicio de medicina de abrigos (clinica e ci-
rargica, tais como esterilizacdes e fiscalizacdo das condicdes de alo-
jamento e de bem-estar de animais de companhia, espécies pecuarias
e outros (tais como, circos); controlo de estabelecimentos comerciais
de venda/alojamento/hospedagem de animais; participacao na equipa
de vistoria de licenciamentos dos Centros de Atendimento Médico Ve-
terinarios; controlo e inspecao sanitaria, bem como da rotulagem, de
produtos alimentares de origem animal, no ambito das atribuicées mu-
nicipais; colaboracdo com outras entidades.

inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico Supe-
rior

MICE - Meetings,
Incentives, Con-
ferencing,
Exhibitions

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicagcdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informacées, estudos, projetos e atividades conducentes a de-
finicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area de atividade
da unidade organica, nomeadamente, organizar iniciativas que visem
a promocao de eventos corporativos; realizar a programacao de even-
tos e fazer o respetivo acompanhamento; elaborar planos de pré-pro-
ducao e monitorizagcao de eventos.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com 0 servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.
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Técnico
Superior

Mobilidade e
Sistemas de
Informacéao
Geografica

Licenciatura ou
Mestrado em Engenharia
Geografica* ou
Engenharia Civil*, com
experiéncia profissional
minima comprovada na
area dos Sistemas de
Informacgéo Geografica
(SIG), no minimo de 3
anos, ou Curso de
Especializacao em
Sistemas de Informacéao
Geografica (SIG)

*Com inscri¢ao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Apoia na elaboracdo de planos, programas e instrumentos de natureza
estratégica bem como colaboragdo na respetiva implementagéo e no
desenvolvimento de projetos municipais; apoia no exercicio das atri-
buicdes e competéncias da Divisdo de Mobilidade, Transportes e Tran-
sito, em particular nas areas de mobilidade e transportes; assegura as
funcdes de estudo, planeamento e gestao técnica dos projetos muni-
cipais; apresenta medidas conducentes a implementacao e Gestao de
Sistemas de Informacao Geografica Municipal e de Georreferenciacao
na area da competéncias da Divisao de Mobilidade, Transportes e Tran-
sito; prepara tabelas para a constituicao de base de dados, com apoio
a criacdo de mapas tematicos, incluindo levantamentos no terreno de
dados georreferenciados, verificacao e validacao dos dados recolhidos
e monitoriza as necessidades de atualizacdo da informacao disponivel
e consolidada; apoia na elaboracdo e acompanhamento de candidatu-
ras a fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento para a
implementacao das iniciativas e projetos municipais na area da mobi-
lidade; elabora Programas Preliminares para prestacoes de servicos na
area de SIG; apoia no desenvolvimento dos procedimentos de contra-
tagdo publica e acompanhamento na execugao dos contratos na respe-
tiva area de atuacgao; colabora com os varios servicos da CMC na ela-
boracdo de pareceres, informacdes técnicas, planos e relatérios de
atividades na area de SIG; acompanha, monitoriza e estabelece con-
tactos com entidades licenciadoras, reguladoras e consultoras; elabora
bases de dados georreferenciadas para a informacao gerada no con-
texto do conteudo funcional do cargo; faz o acompanhamento de pro-
jetos elaborados por gabinetes externos na area de SIG e Mobilidade;
assegura outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas em
matérias da sua area de intervencao; verifica e valida os dados reco-
lhidos; monitoriza as necessidades de atualizacdo da informacao dis-
ponivel e consolidada.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Mobilidade e
Transportes

Licenciatura na area de
Transportes e/ou
Mobilidade

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Apoia na elaboragao de planos, programas e instrumentos de natureza
estratégica bem como colabora na respetiva implementagao no exer-
cicio das atribuicoes e competéncias da DMTT, em particular nas areas
de mobilidade e transportes, nomeadamente as inerentes a Autoridade
Municipal de Transportes. Apoia na elaboracdo e acompanhamento de
candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento
para a implementacgéo das iniciativas municipais na area dos transpor-
tes. Apoia no desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo pu-
blica e acompanhamento na execugdo dos contratos na respetiva area
de atuagéo. Colabora com os varios servicos da CMC na elaboragao de
pareceres, informacdes técnicas, planos e relatorios de atividades.
Acompanha, monitoriza e estabelece contactos com entidades licenci-
adoras, reguladoras e consultoras. Promove a criacdo e manutencao
da base de dados georreferenciada para a informacao gerada no con-
texto do conteudo funcional do cargo. Faz o acompanhamento de pro-
jetos elaborados por gabinetes externos na area dos transportes. As-
segura outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas em ma-
térias da sua area de intervencao.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacgao.

Técnico
Superior

Modernizacao
Administrativa e
Apoio aos Orgdos

Municipais

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.Elabora informacoes, pareceres, projetos e ativi-
dades conducentes a definicao e concretizacao das politicas do muni-
cipio na area da modernizacdo administrativa e da comunicag&o, no-
meadamente, implementacao de medidas de simplificacdo administra-
tiva e de melhoria continua; gestao e dina[nizagéo do sistema de Aten-
dimento Multicanal Integrado; do Balcao Unico Eletronico, do Empre-
endedor e do Licenciamento Zero, entre outros; Elaboracao de atas e
apoio aos 6rgaos e aos titulares dos 6rgaos municipais.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ COmpromisso com o servigo;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacgao.

Técnico
Superior

Multimédia

Licenciatura em
Multimédia, ou Licenci-
atura em Informatica,
ou Licenciatura em
Informatica de Gestao

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

Elabora informacdes, pareceres, andlise e atividades conducentes a
definicao das politicas do municipio, nomeadamente, elaboracao de
propostas de procedimentos de trabalho; elaboracao de guides e ins-
trucdes de servico; parametrizacdo de ferramentas informaticas; ana-
lise de processos administrativos e de circuitos de informacao e comu-
nicacdo, tendo em vista a sua gestao, racionalizacao e simplificacao.

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade
€ Compromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.
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Colabora na criacao de formularios (online e offline), suporte técnico
ao utilizador, formacao a utilizadores finais, equipa de suporte técnico
e administradores de aplicagdes informaticas.

Colabora na formacao de utilizadores de aplicagoes informaticas.

Licenciatura em
Historia, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacéo, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e

Técnico . . : - ‘= experiéncia; responsabilidade
) Museologia Licenciatura em Historia | preparam a decisao. . .
Superior : : ) pi . - R € compromisso com o servico;
de Arte, ou Licenciatura | Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes a de- | . . N :
- . s s Iy . inovacao e qualidade; trabalho
em Antropologia finicao e concretizacao das politicas do municipio na area da museo- v ~
2 de equipa e cooperacao.
logia. i
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e | Orientacao para resultados; co-
preparam a decisao. nhecimentos especializados e
Técnico Organizagao e Licenciatura Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a | experiéncia; responsabilidade
Superior Gestao definicao das politicas do municipio na area da unidade organica, no- | e compromisso com o servico;
meadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de | inovacdo e qualidade; trabalho
informacado e comunicacdo, tendo em vista a sua gestao, racionaliza- | de equipa e cooperacao.
cdo e simplificacao; concecdo e implementacao de metodologias e ins-
trumentos de gestao.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen- . - .
; = - s - ! Orientacao para resultados; co-
tos, de planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos L 1
PO AP : nhecimentos especializados e
A . . e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e A s
Técnico - Licenciatura em i experiéncia; responsabilidade
- Paisagista ) L preparam a decisao. X .
Superior Arquitetura Paisagista . ~ . . < NI € compromisso com o servico;
Elabora informagoes, estudos e projetos de integracao paisagistica, | . - - R
. AN P inovacao e qualidade; trabalho
espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio ecoldgico, . -
o ) P . de equipa e cooperacao.
estético e socioecondémico da paisagem urbana.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e . - .
o n Orientacao para resultados; co-
preparam a deciséo. . o ps
. - . . nhecimentos especializados e
S Elabora informagoes, estudos sobre a realidade local e instrumentos A o .
Tecnico Planeamento Licenciatura de planeamento urbano, pareceres, projetos e atividades conducentes | XPEMencia; responsabilidade
Superior Urbano de panea no, p ; Pro) oA . € Compromisso com 0 servico;
a definic@o e concretizacao das politicas do municipio na area de apre- | . - N R
P - R - inovacao e qualidade; trabalho
ciacdo de operacgdes urbanisticas, nomeadamente, garantindo o cum- v -
2> o ; PN . de equipa e cooperacao.
primento da legislacdo e normativos aplicaveis ao desenvolvimento ur- K
banistico e gestdo territorial, controlo da execucdo do PDM e demais
planos urbanisticos.
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos . -
e ’roce[s)sos de natur’ega tgécnicg e ’ou ciengtifica pue ?undamentam e Orientacao para resultados; co-
Planeamento, p ‘o >4 nhecimentos especializados e
o preparam a deciséo. A . os
Técnico Controlo e . . . ~ . - s | experiéncia; responsabilidade
) . Licenciatura Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a ; ;
Superior Projetos e N - oo € Compromisso com o servico;
ioa definicdo e concretizacdo das politicas do municipio, nomeadamente, | . - ; K
Comunitarios Y . . 8 . inovacao e qualidade; trabalho
preparacao e gestao de candidaturas aprovadas a fontes de financia- de eqhipa e cooperacio
mento comunitarias e nacionais; concecdo e implementacao de meto- Gao.
dologias, documentos e instrumentos de gestao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos . -
) dep » programacao, 11acao € apticag Orientacao para resultados; co-
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e " o1
x nhecimentos especializados e
o preparam a deciséo. A . os
Técnico R . . . - . - s | experiéncia; responsabilidade
- Protecao Civil Licenciatura Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a . -
Superior > e o >, . . A € compromisso com o servico;
definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica, no- | . - - i >
> ) = .’ _.—. | inovacao e qualidade; trabalho
meadamente, desenvolvimento de planos de prevencao e emergéncia; . ~
~ A - = ; de equipa e cooperacao.
acoes de prevencao, preparagao, resposta e recuperacao, a acidentes
graves e catastrofes.
Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen- . = .
< o o B Orientacao para resultados; co-
. . tos, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e . s
Licenciatura em P o nhecimentos especializados e
A < o = processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre- P a5
Técnico Protecédo de Informatica de Gestao aram a deciso experiéncia; responsabilidade
Superior Dados Formacao na area de P . - . . .+ | e compromisso com o servico;
> Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a | - N >
protecao de dados e« T L P A inovacao e qualidade; trabalho
K definicdo e concretizacdo das obrigacées do municipio no ambito da v -
T T ; de equipa e cooperacao.
protecao de dados pessoais.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e . -
x Orientacao para resultados; co-
preparam a deciséo. . o1
. i . - » | nhecimentos especializados e
o Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a A s
Técnico Protocolo e . . ek oo P o R < experiéncia; responsabilidade
) ~ Licenciatura definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area de proto- . o
Superior Relacdes Externas ¥ € Compromisso com o servico;

colo e relagdes internacionais, nomeadamente, acompanhamento dos
processos relativos a participacdo do municipio em organismos nacio-
nais e internacionais, reunides e outros eventos; assegura o apoio mu-
nicipal e protocolo em rececoes oficiais, exposicoes e certames; de-
senvolve processos de cooperacao externa.

inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.
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Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e

Técnico Quimica Licenciatura em preparam a decisao. experiéncia; responsabilidade
Superior Quimica Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a de- | e compromisso com o servico;
finicdo e concretizacdo das politicas do municipio, nomeadamente, | inovacao e qualidade; trabalho
servicos laboratoriais no ambito da monitorizacéo e controlo da quali- | de equipa e cooperagéo.
dade da agua das piscinas municipais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos . - .
L NP 4 Orientacao para resultados; co-
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e L 1
i nhecimentos especializados e
I I preparam a decisao. A o o
Técnico Reabilitacao . . . . experiéncia; responsabilidade
) > Licenciatura Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento . -
Superior Urbana - - . o : | @ compromisso com o servico;
urbano, informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a | . - : : >
C L o . . A .| inovacao e qualidade; trabalho
definicao e concretizacao das politicas do municipio na area da reabi- . -
s : . s < de equipa e cooperacao.
litacao urbana e do desenvolvimento social, urbanistico e gestao ter-
ritorial, arqueoldgico e social.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos . - .
T AP H Orientacao para resultados; co-
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e L 1
‘o nhecimentos especializados e
. preparam a decisao. A o o
Técnico Recursos . . . P X - N experiéncia; responsabilidade
) Licenciatura Elabora informagodes, estudos, projetos e atividades conducentes a de- . .
Superior Humanos L AR s e : € compromisso com o servico;
finicao e concretizacao das politicas do municipio na area dos recursos | . - : i
= - inovacao e qualidade; trabalho
humanos, nomeadamente, planeamento, gestdao e desenvolvimento A -
- < p -~ L de equipa e cooperacao.
dos recursos humanos; concegao, estruturacao e analise de indicado-
res de gestdo de recursos humanos.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e | Orientac&o para resultados; co-
preparam a decisao.Elabora informacdes, estudos, projetos e ativida- | nhecimentos especializados e
Técnico satde Licenciatura des na area da Saude, nomeadamente, participa na proposta, defini- | experiéncia; responsabilidade
Superior ¢ao e execucdo de politicas saudaveis a nivel local; promove processos | e compromisso com o servico;
de capacitacao das pessoas e grupos para que assumam um maior con- | inovacdo e qualidade; trabalho
trolo sobre os fatores pessoais, socioecondmicos, culturais e ambien- | de equipa e cooperacao.
tais da salde; promove projetos no ambito da salde publica e do
acesso a cuidados primarios de salde.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e . -
. . PO o T > Orientacao para resultados; co-
Licenciatura em Comu- | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre- LT o).
. . A - nhecimentos especializados e
I Secretariado nicagao Organizacional - | param a decisao. A s
Técnico . L . ~ . - N experiéncia; responsabilidade
: Executivo e Comunicacao Elabora informagodes, estudos, projetos e atividades conducentes a de- N o
Superior ~ s - - L M f s . .| e compromisso com o servico;
Relagoes Publicas | Empresarial e Relagdes | finicao e concretizagao das politicas do municipio na area da comuni- inovacio e qualidade: trabalho
Publicas cacdo, nomeadamente, gestao do tratamento de documentacdo e caoeq i
A A . . L7 de equipa e cooperacao.
apoio a definicdo de procedimentos tendo em vista a consecutiva me- K
lhoria e planeamento de praticas de comunicacao interna e externa.
Licenciatura em ~ . = :
S Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
Engenharia Civil ou em > = N A ., . -
Arquitetura tos, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e | Orientacao para resultados; co-
“Com ir?scri 20 nya or- | Processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre- | nhecimentos especializados e
Técnico Seguranga em CriG param a decisao. experiéncia; responsabilidade
: dem profissional respe- . - . s N . o
Superior Obra tiva e com titulo Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades conducentes a | e compromisso com o servico;
profissional, de Técnico definicdo e concretizacdo das obrigagdes do municipio no ambito da | inovacao e qualidade; trabalho
. > coordenacao em matéria de seguranca e saude durante a elaboracao | de equipa e cooperagéo.
Superior de Seguranca de proieto de obra
no Trabalho, valido proj )
Licenciatura na area de ~ . - . X -
Eneenharia Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen- | Orientacdo para resultados; co-
Seguranca, Eletrgmecénica* tos, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e | nhecimentos especializados e
Técnico Infraestruturas e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre- | experiéncia; responsabilidade
Superior Equipamentos . . - param a decisao. € Compromisso com o servigo;
A Com inscricdo na or- . ~ . I . N - - :
Municipais dem profissional Elabora informacoes, pareceres, projetos e monitoriza os equipamen- | inovacao e qualidade; trabalho
r;fspetiva tos municipais, bem como o funcionamento dos mesmos. de equipa e cooperacao.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicao das politicas do municipio na area da unidade organica, no- | Orientacao para resultados; co-
meadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de | nhecimentos especializados e
Técnico Sociologia Licenciatura em informacao e comunicacao, tendo em vista a sua gestdo, racionaliza- | experiéncia; responsabilidade
Superior S Sociologia cao e simplificacao; concecao e implementacao de metodologias e ins- | € compromisso com o servico;

trumentos de gestao.

Desenvolve e apoia a implementacéo de estratégias municipais de sus-
tentabilidade, em especial na economia circular; ausculta a populacao
e identifica as suas necessidades mais prementes cujas solugoes pos-
sam ser integradas em projetos de smart cities; monitoriza e avalia o
impacto dos projetos de smart cities, de projetos culturais e outros,
na cidade e no concelho.

inovacao e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.
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Recolhe informacao/dados junto dos visitantes a Coimbra e junto dos
operadores turisticos, de forma a aferir as caracteristicas do visitante,
assim como do seu grau de satisfacdo.

Promove o estabelecimento de protocolos com entidades pUblicas e
privadas, nacionais e da Uniao Europeia, nomeadamente na linha do
programa europeu Sharing Cities ou outros.

Acompanha o desenvolvimento de projetos de Smart Cities ou outros
identificando sinergias que permitam melhorar a eficiéncia e eficacia
das suas implementacdes.

Avalia oportunidades de parcerias e projetos no ambito das Smart Ci-
ties.

Identifica oportunidades de melhoria ou de novos servicos municipais.
Colabora na promocao e organizacdo de eventos e comunicacdes no
ambito de iniciativas culturais, da area MICE - Meetings, Incentives,
Congress and Events, de modernizagcao administrativa e projetos urba-
nos.

Licenciatura em

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e

Técnico Solicitadoria e - - = experiéncia; responsabilidade
) L. - Solicitadoria e preparam a decisao. . .
Superior Administracao L - . ~ . o s | @ compromisso com o servico;
Administracao Elabora informagodes, pareceres, projetos e atividades conducentes a inovacio e qualidade: trabalho
definicao das politicas do municipio na area da unidade organica, no- caoeq .
§ < PP de equipa e cooperacao.
meadamente, na area das execucdes ficais. i
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacédo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.
Elabora informacées, estudos, projetos e atividades conducentes a de-
finicao e concretizacao das politicas do municipio na area de atividade . - .
> P = Orientacao para resultados; co-
da unidade orgédnica, nomeadamente, coordenacao mudancas de pal- L 1
. . > > nhecimentos especializados e
- . Licenciatura adequada | cos e espacos, planeamento de montagens e desmontagens de even- A o i
Técnico Sonoplastia e A . - - SIS A P experiéncia; responsabilidade
. Y na area da sonoplastia e | tos, avaliando riders técnicos; organizacao de recursos técnicos e hu- . .
Superior Video . T L 3 . = € COmpromisso Com 0 Servico;
video manos na respetiva area de atividade, em articulagao com todas as | . - - i
4reas do espetaculo inovacao e qualidade; trabalho
M - . : . de equipa e cooperacao.
Gestdo e operacao do equipamento de som e video, ou outras eminen- K
temente técnicas, durante as sessdes de apresentacdo e de ensaios;
edicao de som e video em contexto de producdo em estudio; operar
eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de som e video ao vivo,
gerir acUstica e visualmente os espagos.
Garantir a manutencao dos equipamentos técnicos.
Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdao de métodos | Orientacéo para resultados; co-
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e | nhecimentos especializados e
Técnico . . . preparam a decisdo. experiéncia; responsabilidade
. Turismo Licenciatura . ~ . - R X o
Superior Elabora informagodes, pareceres, projetos e atividades conducentes a | e compromisso com o servigo;
definicdo das politicas do municipio na area do turismo, nomeada- | inovagao e qualidade; trabalho
mente, tratamento e divulgacdo de informacao turistica; concecao e | de equipa e cooperagao.
implementac&o de agdes de promogao turistica.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimen- | Orientacdo para resultados; co-
tos, de planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos | nhecimentos especializados e
Pessoal - . . e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e | experiéncia; responsabilidade
Educacao Licenciatura ‘= . .
Docente preparam a decisao. € compromisso com o servico;
Elabora informacodes, pareceres, projetos e atividades de apoio geral | inovacao e qualidade; trabalho
ou especializado na area de educacgao (ensino secundario). de equipa e cooperacgao.
Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direcao
executiva da escola, coordenar toda a atividade administrativa nas
areas da gestdo de recursos humanos, da gestao financeira, patrimo-
nial e de aquisicoes e da gestao do expediente e arquivo; Dirigir e ori-
entar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das | Realizacdo e orientacao para
Chefe de Nos termos do Decreto- | 5425 tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela direcao | resultados; adaptacao e melho-
Servicos de . A executiva; Propor as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia e | ria continua; conhecimentos e
o = Chefia Lei n.° 184/2004, de N . . - X N
Administracao 29/07 eficacia dos servicos de apoio administrativo; Preparar e submeter a | experiéncia; trabalho de
Escolar despacho do 6rgéo executivo da escola ou do agrupamento de escolas | equipa e cooperagdo; orienta-
todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar | ¢do para o servico publico.
a elaboracao do projeto de orcamento, de acordo com as linhas traca-
das pela direcao executiva; Coordenar, de acordo com as orientacdes
do conselho administrativo, a elaboragao do relatorio de conta de ge-
réncia.
- I . . . Realizacdo e orientacao para
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior com- ¢ . 1ao p
. . < ] . - resultados; adaptacao e melho-
plexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais da respetiva | . P -
Coordenador - . o . A : - X ria continua; conhecimentos e
P Administrativa 12.° Ano unidade organica, designadamente, gestao de processos, expediente, o)
Técnico experiéncia; trabalho de

arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisiona-
mento, contratacao e economato.

equipa e cooperacao; orienta-
c&o para o servico publico.
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Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de maior com-
plexidade, na area de tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos

Realizacdo e orientacao para
resultados; adaptacao e melho-

Coordenador . - ) . o ria continua; conhecimentos e
PN Tesouraria 12.° Ano valores que lhe séo confiados. Efetua movimento de liquidagao da des- A o)
Técnico - . P experiéncia; trabalho de
pesa e cobranca de receitas, nomeadamente, depositos, conferéncias, : = X
N N o equipa e cooperacdo; orienta-
registos e pagamentos ou recebimento de cheques ou numerario, = . Y
cao para o servico publico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e pro- | Realizacdo e orientacéo para
cessos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | resultados; adaptacao e melho-
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas areas de atuacao da respetiva unidade | ria continua; conhecimentos e
Técnico ' organica, nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgdos | experiéncia; trabalho de
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, se- | equipa e cooperacao; orienta-
cretaria, contabilidade, recursos humanos e atendimento ao publico. | ¢do para o servico publico.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | Realizacdo e orientacado para
Animacio Curso Técnico médio de complexidade, na area da animacao cultural e/ou despor- | resultados; adaptacao e melho-
Assistente Culturalge/ou Profissional de nivel Ill, | tiva, nomeadamente, atividades de caracter educativo, cultural, des- | ria continua; conhecimentos e
Técnico Desportiva na area de animacgao portivo, social, lidico, turistico e/ou recreativo, tendo em conta as | experiéncia; trabalho de
cultural e/ou desportiva | areas de atuacao da respetiva unidade orgénica e as necessidades do | equipa e cooperagao; orienta-
grupo e dos individuos, com vista a melhoria da sua qualidade de vida | ¢do para o servico publico.
e a qualidade da sua insercao e integracao social.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacao comuns e instrumentais | Realizacdo e orientacao para
da respetiva unidade organica, designadamente, acompanhamento das | resultados; adaptacédo e melho-
Assistente . . o criangas, inclusive com necessidades educativas especiais (NEE), nos | ria continua; conhecimentos e
P Apoio Educativo 12.° Ano . = ; - : A iAo
Técnico estabelecimentos de educacao/ensino; execucao e dinamizagao das | experiéncia; trabalho de
atividades de animacéo e de apoio a familia nos estabelecimentos de | equipa e cooperagéo; orienta-
educacdo pré-escolar; fungdes de apoio geral a alunos, docentes e en- | ¢ao para o servigo publico.
carregados de educacao, higienizacao e organizacao dos espacos esco-
lares.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e pro- | Realizacdo e orientacao para
i A - cessos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | resultados; adaptacdo e melho-
. Biblioteca, Curso Técnico Profissio- Py : . > < ) PN >
Assistente . P p médio de complexidade, na area de BAD, nomeadamente, gestdao de | ria continua; conhecimentos e
P Arquivo e nal de nivel lll, na area o . - P A iAo
Técnico Documentacio de BAD processos, aquisicao, registo, catalogacao, empréstimo e transferén- | experiéncia; trabalho de
¢ cia de documentos; gestao de arquivo eletronico; atendimento ao pu- | equipa e cooperagéo; orienta-
blico. ¢ao para o servico publico.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | Realizacdo e orientacao para
Curso Técnico Profissio- | médio de complexidade, na area do urbanismo e do territorio, nome- | resultados; adaptacao e melho-
Assistente Desenho e nal de nivel lll, na area | adamente, gestdo de processos, realizacdo de medicdes de projetos | ria continua; conhecimentos e
Técnico Medicoes do desenho ou da de arquitetura e de infraestruturas, execucéo de planos, al¢cados, cor- | experiéncia; trabalho de
construcao civil tes, perspetivas e outros tracados, procedendo a sua aplicacao ou re- | equipa e cooperacao; orienta-
ducdo a desenhos, analise de esbocos, esquemas e especificacdes téc- | cdo para o servico publico.
nicas e calculo de liquidacao de taxas urbanisticas.
- X R , Realizacédo e orientacao para
A - Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e pro- K 2
Curso Técnico Profissio- > A . PR - resultados; adaptacdo e melho-
. cessos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | . ; >
Assistente . nal o . . - P ; P ria continua; conhecimentos e
P Eletricidade ; . médio de complexidade, na area de intervencao da unidade organica, A
Técnico de nivel lll, na area de > = -’ | experiéncia; trabalho de
2. nomeadamente, manuseamento, controlo, manutencdo e reparacao N PN
eletricidade X s 4 ; equipa e cooperacao; orienta-
de estruturas e equipamentos elétricos. = - R
Gao para o servico publico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas definidas e instrucoes gerais, de grau
médio de complexidade, na area da luminotécnica, nomeadamente - . <
p y ’ > | Realizacao e orientacdo para
efetuar mudancas de palcos e espacos, montagens e desmontagens de ; =
o . v N P A resultados; adaptacdo e melho-
. Curso Técnico Profissio- | eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar recursos técnicos | . ; >
Assistente . . s . . . N - < A ria continua; conhecimentos e
P Luminotecnia nal de nivel lll, na area | na area de luminotecnia, em articulacdo com todas as areas do espe- ia .
Técnico . - b . 9 S . experiéncia; trabalho de
da luminotecnia taculo em eventos corporativos, espetaculos musicais, performativos, : PN
- X . - ) . equipa e cooperacao; orienta-
televisdo e outros; operar o equipamento de luminotecnia e maquina- | _ - R
) - - .. Gao para o servico publico.
ria de palco durante as sessoes de apresentacao e de ensaios; operar
eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de luz ao vivo; proceder
a manutencao dos equipamentos técnicos.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e pro- R . <
> A . . - : Realizacdo e orientacao para
.. - cessos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau : <
. Curso Tecnico Profissio- pym : . : . = resultados; adaptacao e melho-
. Sistemas de ., , médio de complexidade, na area das tecnologias de informacao geo- | . . v
Assistente = nal de nivel lll, na area . s - q ria continua; conhecimentos e
PO Informacao . grafica e da comunicacdo, nomeadamente, funcoes de recolha, prepa- PN
Técnico PP de sistemas de R = Y e s ; experiéncia; trabalho de
Geografica racao e introducao de dados geograficos e descritivos num SIG (Sistema

informacao geografica

de Informagdo Geografica), gestao da informagao e sua disponibiliza-
cao para multiplos fins, com vista a uma mais rapida e eficaz tomada

equipa e cooperacao; orienta-
Gao para o servico publico.
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de decisao pelos 6rgaos competentes, em areas tdo variadas como o
planeamento, o ordenamento do territorio, o ambiente, a gestdo de
trafego, a rede escolar, as redes de abastecimento e de infraestruturas
basicas, a gestao urbanistica entre outras.

Curso Técnico

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area da sonoplastia e video, nomeada-
mente, efetuar mudancas de palcos e espagos, montagens e desmon-
tagens de eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar recursos
técnicos na area de sonoplastia e video, em articulagao com todas as

Realizacao e orientacao para
resultados; adaptacao e melho-

Assistente Sonoplastia e Profissional de nivel lll, | Y . y . ria continua; conhecimentos e
Py " . . areas do espetaculo em eventos corporativos, espetaculos musicais, A
Técnico Video na area da sonoplastia e - - . . .’ | experiéncia; trabalho de
. performativos, televisdo e outros; operar o equipamento de som e vi- : P
video : ;o N equipa e cooperagao; orienta-
deo, ou outros eminentemente técnicos, durante as sessdes de apre- | " T
< : ; - - cdo para o servico publico.
sentacdo e de ensaios; captar som e video, misturar e editar em con- | ~ ;
texto de producdo em estudio; proceder a manutencdo dos equipa-
mentos técnicos; operar eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas
de som e video ao vivo.
- . N . Realizacao e orientacao para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e pro- resultac(i;OS' a daptacégo e Fnelho-
; ; cessos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | . P >
Assistente Tesouraria e o e ) p . = ria continua; conhecimentos e
P is 12.° Ano médio de complexidade, na area de financas, designadamente, execu- iAo
Técnico Contabilidade < s i1 T X experiéncia; trabalho de
cdo de atividades de contabilidade, tesouraria, receita, despesa e re- N P
gisto de expediente equipa e cooperacao; orienta-
) ¢ao para o servico publico.
- . N . Realizacao e orientacao para
_— Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e pro- ¢ R i¢ao p
Curso Técnico R - . ~ ; resultados; adaptagao e melho-
. . - cessos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | . P X
Assistente Topografia e Profissional P . = 2 ria continua; conhecimentos e
Técnico Cadastro de nivel Ill, na area de medio de complexidade, nomeadamente, gestao de processos, analise experiéncia; trabalho de
S de esbocos, esquemas e especificacdes técnicas, levantamentos topo- pe , - .
topografia P AR H A equipa e cooperacao; orienta-
graficos e atualizacdo da cartografia e cadastro municipais. - A
§ cdo para o servico publico.
Exerce funcdes de operacdes de estacdo VHF de aerdédromo; presta L . ~
informacao de aerédromo, nomeadamente pista em uso, condicées de | Realizacao e orientacao para
. ) 12.° Ano e curso de | vento, meteorologia local, trafego conhecido, tipo e posicionamento, | resultados; adaptacao e metho-
Assistente Trafego agente de informacao | facilidades de reabastecimento de combustivel, informacéo para des- | 2 continua; conhecimentos e
Tecnico Aerodromo de trafego aéreo (AITA) | Pacho, estacionamento de aeronaves, informacdes gerais sobre trans- | €XPeriencia, trabalho de
portes em terra e alertas. equipa e cooperacao; orienta-
Gao para o servico publico.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e pro- L . ~
cessos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | Realizacao e orientacao para
. Curso Técnico médio de complexidade, na area de turismo, nomeadamente, gestao | resultados; adaptacao e melho-
Assistente Turismo Profissional de nivel Ill, | de processos, promogéo do merchandising turistico e gestéo do mate- | 2 continua; conhecimentos e
Tecnico na area de turismo rial necessario ao funcionamento dos postos de turismo e atendimento | €XPeriéncia; trabalho de
ao pulblico; controlo, registo e arquivo de documentos. equipa e cooperacao; orienta-
Gao para o servico publico.
Exerce funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operaci-
onal e de coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal
afeto aos sectores de atividade sob sua supervisao, designadamente: | Orientac&o para o servico pu-
Encarregado controla a rececao e entrega de materiais; verifica guias de remessa, | blico; trabalho de equipa e co-
Geral Aprovisionamento Escolaridade bem como a sua concordancia com as requisicdes dos fornecedores, | operacéo; responsabilidade e
Operacional e Patrimonio Obrigatoria emite informacgado para reposicao de stocks; zela pelo acondiciona- | compromisso com o servico;
mento e conservacao de stocks de acordo com a sua natureza e carac- | adaptacao e melhoria conti-
teristicas; promove e orienta a conferéncia de listagens de movimen- | nua; inovacao e qualidade.
tos de entregas, saidas e saldos; promove e coordena o inventario fi-
sico.
Exerce funcoes de programacao, organizacao e controlo das tarefas a
executar pelos encarregados operacionais sob sua coordenacao, nome-
adamente, execucao e supervisao dos diferentes trabalhos em execu- Orientacio para o servico pu-
¢ao no ambito da unidade organica; articulagao do planeamento e exe- blico: trgabalho de equipga e co-
Encarregado . cucao do trabalho com o superior hierarquico. P o, 1
Geral Chefia Escolaridade operacgao; responsabilidade e
Operacional Obrigatoria compromisso com o servico;
P adaptacao e melhoria conti-
nua; inovacao e qualidade.
Exerce funcoes de programacao, organizacao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenacao, por cujos resultados é res-
ponsavel, nomeadamente, execucédo e supervisao dos diferentes tra-
balhos em execucao no ambito da unidade organica; rececao das re- | Orientacdo para o servico pu-
quisicdes de material; articulacdo do planeamento e execucao do tra- | blico; trabalho de equipa e co-
Encarregado Chefia Escolaridade balho com o superior hierarquico. operacao; responsabilidade e
Operacional Obrigatdria * Estes postos de trabalho estao sujeitos a condicoes de penosidade e | compromisso com o servico;

insalubridade quando exercidas as funcdes elencadas no art.® 2.° do
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11/2021, de que resulta comprovada
sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdao ou um risco potencial agravado de degradacéo do
estado de saude.

adaptacao e melhoria conti-
nua; inovacao e qualidade.
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Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacao de Apoio

Orientacao para o servico pu-
blico; trabalho de equipa e co-

Assistente Administrativa Escolaridade aos Orgados Municipais, executando tarefas de apoio indispensaveis ao | operacao; responsabilidade e
Operacional Obrigatdria funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nome- | compromisso com o servico;
adamente, registo, rececao e entrega de expediente, limpezas, trans- | adaptacdo e melhoria conti-
missdo de informacdes verbais ou telefonicas. nua; inovacao e qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca- | Orientagao para o servico pu-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da res- | blico; trabalho de equipa e co-
Assistente Apoio e Limpeza Escolaridade petiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis | operacao; responsabilidade e
Operacional P P Obrigatdria ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no- | compromisso com o servico;
meadamente, trabalhos de limpeza e manutencao de espacos e bens, | adaptacao e melhoria conti-
confecdo de alimentos e tratamento de fardamento. nua; inovacao e qualidade.
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca- . - . ,
A > N L . .| Orientacdo para o servico pu-
nico, enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indis- . > L
L. X - blico; trabalho de equipa e co-
. . pensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco < . i1
Assistente . . Escolaridade . ) e L3 . N ..~ | operacao; responsabilidade e
. Apoio Educativo NN fisico, designadamente, apoio as criancas, inclusive com necessidades ) .
Operacional Obrigatoria . s R - . COmpromisso com o servico;
educativas especiais (NEE); funcbes de apoio geral a alunos, docentes = . p
AN = - - adaptacao e melhoria conti-
e encarregados de educacao; limpeza e arrumacao das instalagées es- - - .
nua; inovacao e qualidade.
colares.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca- | Orientagao para o servigo pu-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area de aprovisiona- | blico; trabalho de equipa e co-
Assistente Aprovisionamento Escolaridade mento e patrimoénio, executando tarefas de apoio, indispensaveis ao | operacao; responsabilidade e
Operacional e Patrimodnio Obrigatdria funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nome- | compromisso com o servico;
adamente, limpezas, apoio na gestao do armazém; preparacao e en- | adaptacdo e melhoria conti-
trega de material. nua; inovacao e qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, da respetiva unidade organica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos ser-
vicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, apoio admi-
nistrativo e auxiliar aos Médicos Veterinarios; identificacao, resenha e
recolha de animais, efetuando registos diversos (tais como, registo de
animais, fichas de alimentacao, exames clinicos, entre outros); auxilia
na divulgacdo de animais recolhidos e disponiveis para adogéo; aten-
Escolaridade dimento ao publico, transmitindo informagdes verbais e telefonicas;
Obrigatoria. execucao de limpezas e desinfestagdes das instalacdes e alojamentos; | Orientacao para o servigo pu-
Formacao profissional | execucdo de funcdes de captura, recolha, alojamento, manutencao, | blico; trabalho de equipa e co-
Assistente Aucxiliar de nas areas de Auxiliar de | maneio e contencédo de animais; realizacao de agdes de higienizacdo e | operacéo; responsabilidade e
Operacional Veterinaria Veterinaria, Estética tosquia; colaboracdo no treino, passeio e enriquecimento ambiental | compromisso com o servico;
Animal e/ou Treino de | dos animais. adaptacao e melhoria conti-
Obediéncia Canina ou nua; inovacao e qualidade.
Cinotecnia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area de conducéo, exe-
. s cutando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi-
Escolaridade Obrigato- R -
X = cos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, conducao e . = . ,
ria. Carta de conducao = . o X Orientacao para o servico pu-
N manutencao de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de .. .
das categorias B, Ce D . A . ; .| blico; trabalho de equipa e co-
. = : passageiros, de transporte coletivo de criancas ou de veiculos especi- <. s
Assistente Condugao de e respetiva Carta de ais operacao; responsabilidade e
Operacional Veiculos Qualificacao de ey - .. . . compromisso com o servico;
. i Estes postos de trabalho estdo sujeitos a condicdes de penosidade e = ; )
Motorista de acordo . . . . i 00 adaptacao e melhoria conti-
com o tipo de veiculo a insalubridade quando exercidas as funcdes elencadas no art.° 2.° do nua; inovacao e qualidade
. Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11/2021, de que resulta comprovada ’ 4 :
conduzir. : . L
sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradacao do
estado de salde.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca- . - . ,
A A L . Orientacao para o servico pu-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, execu- blico: trabalho de equina e co-
. . tando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, >« quip
Assistente Escolaridade - . ; operacao; responsabilidade e
. Cultura ers podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, trans- > ]
Operacional Obrigatdria . . compromisso com o servico;
porte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos; < ; Y
X o . - - adaptacao e melhoria conti-
apoio na organizacao de exposicdes e outros eventos; manutencao de DN -
. P i z R > nua; inovacao e qualidade.
material e equipamento; atendimento ao publico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca- . - . ,
A A L . Orientacao para o servico pu-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, execu- .. .
R . . ) blico; trabalho de equipa e co-
. . tando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, . .
Assistente Escolaridade s . operacao; responsabilidade e
. Desporto S podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, trans- ) o
Operacional Obrigatoria COmMpromisso com o servico;

porte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de materiais;
apoio na organizacao de eventos desportivos; manutencao de material
e equipamento; vigilancia de instalacdes e atendimento ao pUblico.

adaptacao e melhoria conti-
nua; inovacao e qualidade.
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Assistente
Operacional

Higiene Urbana

Escolaridade
Obrigatdria, com com-
provada formacao e/ou
experiéncia profissional
adequada, nao inferior

a 2 anos, quando
aplicavel

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e ser-
vicos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcio-
namento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeada-
mente, limpeza urbana, recolha de residuos, e atividades conexas,
manutencao de espacgos verdes, inumacgao e exumacao de sepulturas.
* Estes postos de trabalho estao sujeitos a condicoes de penosidade e
insalubridade quando exercidas as funcdes elencadas no art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11/2021, de que resulta comprovada
sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesao ou um risco potencial agravado de degradacao do
estado de salde.

Orientacao para o servico pU-
blico; trabalho de equipa e co-
operacao; responsabilidade e
COMPromisso com o Servico;
adaptacao e melhoria conti-
nua; inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Infraestruturas

Escolaridade
Obrigatéria, com com-
provada formacéo e/ou
experiéncia profissional
adequada, néo inferior

a 2 anos, quando
aplicavel

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area do abastecimento
de agua, saneamento, sistemas energéticos e telecomunicagdes, sis-
temas elétricos, eletromecanicos, rede de rega, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo com-
portar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem,
reparacao, manutencéo e controlo de infraestruturas elétricas, eletro-
mecanicas, de telecomunicagdes, ou de redes de aguas dos edificios
municipais ou de infraestruturas municipais.

Orientacao para o servico pu-
blico; trabalho de equipa e co-
operacao; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
adaptacao e melhoria conti-
nua; inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Manutencéo de
Edificios

Escolaridade
Obrigatéria, com com-
provada formacéo e/ou
experiéncia profissional
adequada, néo inferior

a 2 anos, quando
aplicavel

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area da recuperacao de
edificios, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funciona-
mento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeada-
mente, limpezas, construcao, conservacao, reabilitacdo e manutencao
de edificios e equipamentos municipais e urbanos.

Orientacao para o servico pu-
blico; trabalho de equipa e co-
operacao; responsabilidade e
COMPromisso com 0 servico;
adaptacao e melhoria conti-
nua; inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Manutencao de
Frota Municipal

Escolaridade
Obrigatéria, com com-
provada formacgao e/ou
experiéncia profissional
adequada, néo inferior

a 2 anos, quando
aplicavel

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area da recuperacao de
edificios, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funciona-
mento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeada-
mente, detetar avarias elétricas e mecanicas, executar trabalhos de
mecanica em geral, de pintura automoével, manutencéo e controlo de
maquinas e motores, limpezas, executar tarefas de instalacao, repa-
racao e afinacao de instalacoes elétricas de veiculos automdveis e si-
milares, reparar e conservar varios tipos de maquinas, motores e ou-
tros conjuntos mecanicos.

Orientacao para o servico pU-
blico; trabalho de equipa e co-
operacgao; responsabilidade e
COMPromisso com 0 servico;
adaptacao e melhoria conti-
nua; inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Nadador-Salvador

Escolaridade
Obrigatoria e carta de
nadador-salvador
atualizada

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Nadador-Salva-
dor, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforco fisico, designadamente, limpeza
e manutencao de equipamentos e das zonas balneares do Municipio,
apoio aos utentes, seguranca do plano de agua e espagos envolventes.

Orientacao para o servico pU-
blico; trabalho de equipa e co-
operacao; responsabilidade e
COMPromisso com 0 Servico;
adaptacao e melhoria conti-
nua; inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Recolha e
Tratamento
Animal

Escolaridade
Obrigatoria.
Formacao profissional
nas areas de Auxiliar de
Veterinaria, Estética
Animal e/ou Treino de
Obediéncia Canina ou
Cinotecnia

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e ser-
vicos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcio-
namento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeada-
mente, captura e maneio geral dos animais, manutencao e limpeza do
centro de recolha oficial de animais, incluindo, instalagcoes, equipa-
mentos e utensilios, bem como, condugdo e manutencéao de veiculos.

Orientacao para o servico pU-
blico; trabalho de equipa e co-
operacao; responsabilidade e
COMPromisso com o Servico;
adaptacao e melhoria conti-
nua; inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Reprografia

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacao da res-
petiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no-
meadamente na area da reprografia.

Orientacao para o servico pU-
blico; trabalho de equipa e co-
operacao; responsabilidade e
COMPromisso Com o Servico;
adaptacao e melhoria conti-
nua; inovacao e qualidade.
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Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area de conducao, exe-
cutando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi-
¢os, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, acoes de pre-
vencao em incéndios florestais, através de intervencoes de silvicultura

Orientacao para o servico pU-
blico; trabalho de equipa e co-

Assistente Escolaridade - ) = operacao; responsabilidade e
. Sapador Florestal NN preventiva (limpeza de terrenos, fogo controlado, manutencao e be- A .
Operacional Obrigatoria e P = ; § . . | compromisso com o servico;
neficiacdao da rede viaria florestal, criacao de faixas de descontinui- = : T
y P e A T AP adaptacao e melhoria conti-
dade de combustiveis florestais, vigilancia e combate aos incéndios A .
] ; R - e = nua; inovacao e qualidade.
florestais ao nivel da primeira intervencao), beneficiacao de outras K
infraestruturas, acdes de controlo e eliminacao de agentes bioticos e
promocao de acoes de sensibilizacao.
- . . » | Orientacao para o servico pU-
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca- : v .
A > A L . - blico; trabalho de equipa e co-
. . nico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacao da res- - . L
Assistente , Escolaridade . . A L] ... | operacao; responsabilidade e
. Saude NN petiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ) .
Operacional Obrigatoria - . Y COmpromisso com o servico;
ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no- = . p
< 7 adaptacao e melhoria conti-
meadamente na area da saude. - - .
nua; inovacao e qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas de apoio | Orientacao para o servico pu-
Tratamento indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar es- | blico; trabalho de equipa e co-
Assistente de Aguas e Escolaridade forco fisico, nomeadamente, manuseamento, controle, manutencao e | operacao; responsabilidade e
Operacional Manugten 30 Obrigatoria vigilancia de aparelhos de tratamento de aguas, com vista a assegurar | compromisso com o servico;
< niveis de qualidade e otimizagéo do consumo de energia, colaborando | adaptacao e melhoria conti-
em pequenas reparagoes e manutencao das instalagbes, corrigindo | nua; inovacao e qualidade.
anomalias mecénicas e elétricas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca- | Orientagao para o servico pu-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacao da res- | blico; trabalho de equipa e co-
Assistente Urbanismo Escolaridade petiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis | operacao; responsabilidade e
Operacional Obrigatdria ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no- | compromisso com o servico;
meadamente, limpezas, tarefas de apoio na area da topografia e dos | adaptacao e melhoria conti-
levantamentos topograficos, ou na area de arqueologia. nua; inovacao e qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, exe-
Escolaridade cutando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi-
c o cos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, exe- | Orientacdo para o servico pu-
Obrigatéria, com com- | * % < = PP = . > .
= cucao de obras de manutencao e reparacao da via publica; instalacao | blico; trabalho de equipa e co-
. Dl provada formacéo e/ou > - NS AN S P - 1
Assistente Via Publica e experiéncia profissional | € manutencdo da sinalizacdo e equipamentos de transito. | operacdo; responsabilidade e
Operacional Transito p prot . COmpromisso com o servico;
adequada, nao inferior - . v
a2 anos adaptacgao e melhoria conti-
. nua; inovacao e qualidade.
quando aplicavel
X . Orientacao para resultados; li-
Comandante Licenciatura deranca e gestao de pessoas;
o (Decreto-Lei n.° As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da Estrutura PP J
2. Comando A . o A . . otimizacao de recursos; deci-
106/2002, de 13 de Organica dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Coimbra T i ’
Comandante abril) ; sdo; orientacao para a inova-
Gao e mudanca.
Licenciatura Orientacao para resultados; li-
. . Lo As descritas nos artigos 20.° do Regulamento Interno da Estrutura Or- | deranca e gestao de pessoas;
Adjunto Bombeiros (Decreto-Lei n. P . o A - . AR A _ ;
P ganica dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Coimbra, e nos | otimizacao de recursos; deci-
Técnico Sapadores 106/2002, de 13 de . . o . PR - )
abril) termos previstos no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril) sao; orientacao para a inova-
cdo e mudanca.
Exerce funcoes de natureza executiva, com base em diretivas defini- | Realizacdo e orientacao para
das e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de | resultados; adaptacao e melho-
Bombeiros Protecao e 12.° Ano socorro e protecao civil, nomeadamente, prestar socorro as popula- | ria continua; conhecimentos e
Sapadores Socorro : ¢coes em caso de incéndio, inundagdes, desabamentos, acidentes ou | experiéncia; trabalho de
outras catastrofes; exercer atividades de formacéo civica na area da | equipa e cooperacao; orienta-
prevencao de incéndios e acidentes. ¢ao para o servico publico.
Fiscaliza o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e
de circulagao rodoviaria, incluindo a participacao dos acidentes de vi-
acao, e procede a regulacao do transito rodoviario e pedonal na area
de jurisdicdo municipal; faz vigilancia nos transportes urbanos locais,
nos espacos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas | Realizagdo e orientacao para
circundantes de escolas, e providencia pela guarda de edificios e equi- | resultados; Responsabilidade e
pamentos pUblicos municipais; Executa coercivamente, nos termos da | compromisso com o servico;
lei, os atos administrativos das autoridades municipais; detém e en- | Organizacao e Método de Tra-
Agente P . . o trega imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial sus- | balho;
- . Policia Municipal 12.° Ano B X : = - . .
Municipal peitos de crime punivel com pena de prisdao em caso de flagrante de- | Adaptacdo e Melhoria Conti-

lito, nos termos da lei processual penal; denuncia os crimes de que
tiver conhecimento no exercicio das suas funcoes, e por causa delas,
e pratica os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar 0s
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do
6rgao de policia criminal competente; elabora autos de noticia e autos
de contraordenacao a transgressao por infragcdes as normas regulamen-
tares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja com-
peténcia de aplicacdo ou fiscalizacao pertenca ao municipio; elabora

nua;
Comunicacao (oral e escrita);
Conhecimentos especializados
e experiéncia.
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autos de noticia por acidente de viagcdo quando o facto ndo constituir
crime; elabora autos de noticia, com remessa a autoridade compe-
tente, por infragdes cuja fiscalizacao nao seja da competéncia do mu-
nicipio, nos casos em que a lei 0 imponha ou permita; instrui processos
de contraordenacdo e transgressao por infracdo a normas de estacio-
namento de veiculos e de circulacao rodoviaria; exerce fungdes de po-
licia ambiental e mortuaria; fiscaliza o cumprimento dos regulamentos
municipais e de aplicacao das normas legais, designadamente nos do-
minios do urbanismo, da construgéo, da defesa e protecéo dos recursos
cinegéticos, do patriménio cultural, da natureza e do ambiente; ga-
rante o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam com-
peténcias municipais de fiscalizacdo; exerce funcdes de sensibilizacao
e divulgacao de varias matérias, designadamente de prevencao rodo-
viaria e ambiental; participa no servico municipal de protecéo civil.

Especialista de

Licenciatura no dominio

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e con-
cretizagao das politicas do municipio na area da informatica, nomea-
damente, analise, desenvolvimento e gestdo de solugdes informaticas;

Orientacao para resultados; co-
nhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade

P Informatica o programacao de software aplicacional; analise e colaboracao nos pro- A ;
Informatica da Informatica ) - . - = A = | e compromisso com o servico;
cessos de integracao do sistema de informacdo do Municipio, gestao | . - N : R
; > - = A . | inovacao e qualidade; trabalho
de infraestruturas TIC, instalacdo e modificacao de programas e apli- v -
PN s : P v de equipa e cooperacao.
cacoes informaticas, apoio aos utilizadores. §
Curso tecnologico, curso | Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomea- R . -
NS . N Realizacao e orientacao para
das escolas profissionais | damente, instala componentes de hardware e software; zela pelo cum- i -
! X - - N resultados; adaptacao e melho-
P ou curso que confira primento das normas de seguranca fisica, pela manutencao do equipa- | . PEN -
Técnico de . e X - - ria continua; conhecimentos e
s Informatica grau de qualificacao de | mento e dos suportes de informacao, desencadeando agées de salva- a )
Informatica : . - NP s experiéncia; trabalho de
nivel guarda da informacao; instala programas e aplicacdes informaticas, N = .
. X - > A . > = .’ | equipa e cooperacao; orienta-
Ill, em areas de infor- | em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacéo defi- | . A
s . - 1 > cdo para o servico publico.
matica nidos, apoio aos utilizadores. g v
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativas a infraestruturas e operagdes urbanisticas,
ocupacao da via publica, licenciamentos e autorizacoes, comunicacdes
Carreira prévias, elaboracao de autos de noticia e participacdes, entre outros; | Realizacdo e orientacdo para
Especial de Fis- presta e elabora informacao sobre situacdes de facto com vista a ins- | resultados; adaptacao e melho-
peciat ¢ i s o N trugao de processos municipais na area da atuacao da unidade orga- | ria continua; conhecimentos e
calizacao - Fiscalizagao 12.° Ano . n )
Fiscal nica. experiéncia; trabalho de
Coordenador Exerce funcdes de chefia técnica e administrativa, por cujos resultados | equipa e cooperagao; orienta-
é responsavel, bem como atividades de programacé&o e organizagdo do | ¢ao para o servigo publico.
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas su-
periores.
* Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais R . -
. i - N X ~ P Realizacao e orientacao para
. dispositivos legais relativas a infraestruturas e operagoes urbanisticas, : <
Carreira ocupacao da via publica, licenciamentos e autorizacées, comunicacoes resultados; adaptacao e melho-
Especial de - s o N upa¢ pL ? . s rizacoes, N ria continua; conhecimentos e
X Fiscalizacao 12.° Ano prévias, elaboracdo de autos de noticia e participacdes, entre outros; P
Fiscalizacao - g v = ) - y e x s experiéncia; trabalho de
o7 presta e elabora informacao sobre situacdes de facto com vista a ins- X = .
Fiscal > > equipa e cooperacao; orienta-

trucao de processos municipais na area da atuacdo da unidade organica
* Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto

¢ao para o servico publico.
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