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MUNICIPIO DE COIMBRA

Despacho n.° 13219/2022

Sumaério: Aprova o Regulamento de Organizagéo dos Servigcos da Camara Municipal de Coimbra.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Coimbra, em 4 de outubro de
2022, sob proposta da Camara Municipal aprovada nas reunides de 12 e 19 de setembro de 2022,
aprovou uma alteragao a estrutura orgénica nuclear dos servigos municipais.

Mais se torna publico que a Camara Municipal de Coimbra, por deliberacédo de 31 de outubro
de 2022, aprovou, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, uma alteragédo a estrutura
flexivel, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Em cumprimento do normativo legal supra referido, procede-se a publicagao do regulamento
de organizagao dos servigos da Camara Municipal de Coimbra (Estrutura Nuclear e Estrutura
Flexivel).

4 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Coimbra, José Manuel
Monteiro de Carvalho e Silva.

Regulamento de Organizagao dos Servigos da Camara Municipal de Coimbra

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define a organizagao, estrutura e funcionamento dos servigcos da
Camara Municipal de Coimbra.

Artigo 2.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — Na prossecuc¢ao das atribuicdes do Municipio e das competéncias dos seus 6rgaos, 0os
servigos municipais devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia de agéo, da aproxima-
¢ao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizacao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia
na afetacéo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da
garantia de participagéo dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, 0s servigos municipais observam ainda,
nomeadamente, 0s seguintes principios gerais de organizacao:

a) Da administragdo aberta, privilegiando o interesse dos cidadaos, facilitando a sua partici-
pacéo no processo administrativo, designadamente prestando as informag¢des de que caregam,
divulgando as atividades do Municipio e recebendo as suas sugestdes e reclamagdes;

b) Da eficiéncia e eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis a prossecugao
do interesse publico municipal;

c¢) Da coordenagéao dos servigos e racionalizagao dos circuitos administrativos, visando obser-
var a necessaria articulagdo entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e
integral execugao as deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

d) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e redundantes, encurtando
circuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicacao e a partilha de infor-
mac&o entre os servicos;

e) Da gestéo participada, assegurando uma comunicagao eficaz e transparente e o envolvi-
mento dos trabalhadores e dos interessados;
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f) Da dignificag&o e valorizagao dos trabalhadores, estimulando o seu desempenho profissional
e promovendo a melhoria das condi¢des de trabalho;

g) Do respeito pela legalidade e adequacgéo das atividades ao quadro legal e regulamentar;

h) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidad&os.

Artigo 3.°
Modelo organizacional

1 — Aorganizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada,
constituida por:

a) Unidades organicas nucleares (Departamentos e outras unidades organicas com areas de
atuacao especifica);

b) Unidades organicas flexiveis (Divisdes e Gabinetes);

c¢) Estruturas de natureza organizativa que resultam de expressa previséo legal, sem equipa-
ragao a cargo de dirigente (Gabinetes de Apoio);

d) Subunidades organicas (Secgoes).

2 — Podem, ainda, ser criadas equipas de projeto temporarias e com objetivos especificados.

Artigo 4.°
Categorias de unidades e subunidades organicas
1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades organicas:

a) Departamentos — unidades orgéanicas de carater permanente, aglutinando competéncias
de dmbito operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional;

b) Divisbes e Gabinetes — unidades organicas de carater flexivel, aglutinando competéncias
de ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional;

¢) Gabinetes de Apoio — estruturas de natureza organizativa que resultam de expressa pre-
visdo legal, sem equiparagao a cargo de dirigente;

d) Secgbes — subunidades orgéanicas, quando estejam predominantemente em causa fungdes
de natureza executiva, a criar por despacho do Presidente da Camara Municipal, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, as quais sdo coordenadas por um coordenador técnico.

2 — Por deliberagao fundamentada da Camara Municipal, sob proposta do respetivo Presi-
dente, podem ser criadas equipas de projeto temporarias e com objetivos especificados, dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Artigo 5.°
Cargos dirigentes

1 — No ambito da presente estrutura organica sédo previstos, sem prejuizo de outros consa-
grados em lei especial, os seguintes cargos dirigentes:

a) Diretor de Departamento, que corresponde a cargo de direcao intermédia de 1.° grau;
b) Chefe de Diviséo, que corresponde a cargo de diregéo intermédia de 2.° grau;
c¢) Chefe de Gabinete, que corresponde a cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

2 — A area de recrutamento e as competéncias dos cargos de direcdo intermédia de 1.° e de
2.° graus sao as definidas nos artigos 12.° e 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

3 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedi-
mento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para
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o exercicio de fungdes de diregédo, coordenagio e controlo que relinam trés anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

4 — Aremunerac¢ao mensal dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 1.°e 2.° grau é
a estabelecida em diploma préprio.

5 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e de 2.° grau sdo abonadas despesas
de representagao no montante fixado para o pessoal dirigente da administragéo central, através do
despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
versao atual, por aplicagdo do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

6 — Aremuneragao mensal dos titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau corres-
ponde a 6.2 posigdo remuneratoéria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 6.°
Deveres, fungoes e competéncias comuns aos servigos e aos titulares de cargos dirigentes

1 — Para além das obrigagbes decorrentes da especificidade do respetivo servigo, tendo
sempre em consideracédo a necessidade do desempenho célere e atento das solicitagdes dos
municipes, constituem fungdes comuns a todos os servicos municipais e especiais deveres dos
titulares de cargos dirigentes:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedi-
mentos administrativos em que intervenham;

b) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugao das decisées ou deliberagbes dos
o6rgaos municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com competéncia dele-
gada ou subdelegada;

¢) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos servigos municipais
competentes;

d) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

e) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagdo de desempenho no quadro do sistema
integrado de gestédo e avaliagcdo do desempenho, com estrita observancia dos seus principios
orientadores;

f) Colaborar na preparagao do plano de atividades, das grandes opg¢des do plano, do orga-
mento e do relatério de gestéao;

g) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concretas
de atuacgao que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servigo;

h) Proceder a elaboracdo das minutas de propostas de decisdo ou deliberagdo dos 6rgaos
municipais sobre os assuntos compreendidos no seu dmbito de atribuigdes;

i) Coordenar, sem prejuizo da relagéo hierarquica, a atividade das unidades organicas, subu-
nidades organicas ou equipas de projeto sob a sua dependéncia;

J) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com o seu
funcionamento;

k) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamen-
tacdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgaos municipais;

/) Proceder a divulgagao das decisdes e deliberagdes dos 6rgdos do Municipio sobre os assun-
tos que respeitem ao respetivo servigo municipal;

m) Colaborar ativamente com os restantes servicos municipais no que se tornar necessario
ao exercicio das fungdes a estes atribuidos, em particular disponibilizando atempadamente a infor-
macéao de que disponham e que |Ihes seja solicitada.

2 — Nos termos da lei, para o adequado exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos
dirigentes exercem as seguintes competéncias proprias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e infor-
mados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;
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b) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

c¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas colocados pelo OPresidente da Camara Municipal e propor as solu-
¢Oes adequadas;

f) Promover a execugao das delibera¢des do Executivo Municipal e as decisdes do Presidente
da Camara Municipal, nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgéanica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com
vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agdes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgéo;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de
documentos aos interessados.

3 — Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

4 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos
de diregdo de grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas,
com a faculdade de subdelegagao, e desde que exista a correspondente autorizagéo do delegante
ou subdelegante.

5 — A delegacgao de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera ins-
trugdo dos processos € possivel em qualquer trabalhador.

6 — A delegacéao e subdelegagio de competéncias constituem instrumentos privilegiados
de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de diregao a promogéo da sua adogao, enquanto
meios que propiciam a redugao de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburo-
cratizada.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte apos o decurso do
periodo de 30 dias seguidos a contar da sua publicagdo no Diario da Republica.

ANEXO I
Organizagao dos Servigos da Camara Municipal de Coimbra

Estrutura Nuclear

Artigo 1.°
Unidades Organicas Nucleares

Sao constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Modelo de estrutura organica — estrutura hierarquizada.

2 — Estrutura orgéanica nuclear:

2.1 — Dezoito (18) unidades organicas nucleares:

2.2 — Dezasseis (16) Departamentos Municipais:

2.2.1 — Departamento de Estudos Estratégicos, Planeamento e Desenvolvimento Territorial
(DEEPDT);

2.2.2 — Departamento de Gestao Urbanistica (DGU);

2.2.3 — Departamento de Espago Publico (DEP);

2.2.4 — Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM);

2.2.5 — Departamento de Mobilidade, Transito e Transportes (DMTT);

2.2.6 — Departamento de Agéo e Habitagdo Social (DAHS);

2.2.7 — Departamento de Cultura e Turismo (DCT);

2.2.8 — Departamento de Juventude e Desporto (DJD);

2.2.9 — Departamento de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo, Competitividade
e Investimento (DDEECI);

2.2.10 — Departamento de Ambiente e Sustentabilidade (DAS);

2.2.11 — Departamento de Educagao e Saude (DES);

2.2.12 — Departamento Financeiro (DF);

2.2.13 — Departamento de Administracao Geral (DAG);

2.2.14 — Departamento de Recursos Humanos (DRH);

2.2.15 — Departamento de Tecnologias de Informagéao e Inovagao Digital (DTIID);

2.2.16 — Departamento de Policia Municipal (DPM);

2.3 — Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra (CBS);

2.4 — Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC).

Artigo 2.°
Departamento de Estudos Estratégicos, Planeamento e Desenvolvimento Territorial

Ao Departamento de Estudos Estratégicos, Planeamento e Desenvolvimento Territorial com-
pete, nomeadamente:

1 — Promover a elaboragao, alteragao, revisédo, revogagao e suspensao de instrumentos de
gestéo territorial de ambito municipal (Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagao e Planos de
Pormenor), bem como o estabelecimento de medidas cautelares (normas provisorias e medidas
preventivas);

2 — Promover €, ou, acompanhar a realizagédo de estudos e planos estratégicos de ambito global
ou setorial relacionados com a politica de ordenamento do territério e desenvolvimento territorial,
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3 — Promover a avaliagdo da adequacédo e concretizagédo da disciplina consagrada nos ins-
trumentos de gestéao territorial de &mbito municipal;

4 — Promover a realizagéo de estudos e projetos urbanos de escala intermédia entre o plano
territorial e a gestdo de operagdes urbanisticas, nomeadamente unidades de execugao;

5 — Acompanhar a elaboragédo de programas e planos territoriais de ambito municipal (da
responsabilidade de municipios vizinhos) e supramunicipal;

6 — Acompanhar a elaboragao de estudos e projetos estruturantes e, ou, com impacte no
territorio elaborados pelas demais unidades organicas ou por entidades externas;

7 — Colaborar na elaboracgao, alteragao e revisdo de regulamentos com impacte direto na
administracao do territério;

8 — Promover a execugao e atualizagao da cartografia e cadastro do territério municipal;

9 — Criar e gerir o0 sistema informacgao geografica do Municipio em articulagdo com as demais
unidades organicas;

10 — Efetuar estudos e levantamentos topograficos necessarios ao planeamento, gestao
urbanistica e delimitagdo administrativa das Freguesias;

11 — Gerir o procedimento de atribuicdo da toponimia e numeragao de policia dos imoveis
edificados e a edificar.

Artigo 3.°
Departamento de Gestdo Urbanistica

Ao Departamento de Gestao Urbanistica compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o Executivo na concecao e implementacao da politica municipal de gestao urba-
nistica e de reabilitagcdo urbana;

2 — Assegurar toda a atividade relacionada com a gestao urbanistica do Municipio, garantindo
a adequada, eficiente e eficaz execugao dos instrumentos de gestao territorial, tendo em vista uma
célere, rigorosa e transparente gestao de todos os procedimentos urbanisticos, bem como a pro-
mog¢ao de uma maior aproximacéo da Administracdo aos cidad&os e empresas;

3 — Assegurar a execugdo dos instrumentos de gestéo territorial, nomeadamente, através da
informac&o prévia, licenciamento, comunicagao prévia e autorizagao de utilizacdo de operagbes
urbanisticas, dos instrumentos de politica urbanistica previstos no Regime Juridico da Edificagao
Urbana (RJUE) e no Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU) e outras com impacto urba-
nistico e, ou, paisagistico;

4 — Elaborar, propor e divulgar regras de intervengao urbanistica nas zonas urbanas conso-
lidadas;

5 — Propor a definigdo e assegurar a aplicagdo de normas e critérios uniformes para todos os
procedimentos no ambito das operagdes urbanisticas e conexas, designadamente, os de informacao
prévia, licenciamento, comunicacao prévia e autorizacao de utilizagcado, promovendo a desburocra-
tizacao, desmaterializacao e simplificacdo de procedimentos;

6 — Emitir pareceres prévios nas operacdes urbanisticas isentas de controlo prévio, promo-
vidas pela Administragao Publica;

7 — Assegurar a fiscalizagdo e as agdes de vistoria no &mbito de operagbes urbanisticas e
conexas, para controlo prévio e sucessivo, de monitorizagdo da sua legalidade;

8 — Assegurar a realizacéo das vistorias previstas na lei, desighadamente, para a emisséo de
autorizagao de utilizacao, constituicdo da propriedade horizontal, determinacao do nivel e estado
de conservacdo e as tendentes a determinagdo de obras de conservacéo previstas no RJUE;

9 — Promover a criagdo, dinamizagao e a gestdo de areas de reabilitagido urbana (compo-
nentes fisica e social), incluindo o conjunto inscrito na Lista do Patriménio Mundial da UNESCO
e respetiva Zona de Protecao Especial/Zona Tampao, bem como a concretizagao das respetivas
estratégias, mediante a execugéo de agdes no ambito das respetivas operagdes de reabilitagao
urbana, acompanhadas da competente monitorizac&o;

10 — Promover as ages e a elaboragao dos projetos previstos nas ERU e PERU e acom-
panhar as obras de recuperagéo e reabilitagdo do edificado e espago publico das areas referidas
no ponto anterior;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 219 14 de novembro de 2022 Pag. 332

11 — Colaborar, com a unidade organica competente em matéria de informagao geografica e
cadastral, na atualizagdo do sistema de informagao geografica do Municipio;

12 — Analisar candidaturas a financiamento a reabilitacdo urbana e demais incentivos finan-
ceiros e propor comparticipagdes a atribuir no ambito de programas municipais de recuperagéo e
reabilitagdo de edificios degradados, fiscalizando a execugéo destas candidaturas e empreitadas,
em articulagdo com as unidades orgénicas competentes;

13 — Analisar, informar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados com o edificado do
Municipio, nomeadamente, direitos de preferéncia, beneficios fiscais e atos avulsos resultantes de
operagdes urbanisticas ou de programas de reabilitagdo nas areas de reabilitagdo urbana e prédios
ou fragdes autdbnomas concluidas ha mais de trinta anos;

14 — Participar na abertura de procedimentos de classificacdo de bens imoveis propostos
pela Tutela, nos termos do previsto na Lei de Bases do Patriménio Cultural.

Artigo 4.°
Departamento de Espago Publico

Ao Departamento de Espago Publico compete, nomeadamente:

1 — Assegurar, através da elaboragéo de projetos, da coordenacgao e fiscalizagdo de obras
ou da execucao por administracdo direta, a construgdo, conservacao, reabilitacdo e manutencao
de infraestruturas e rede viaria de iniciativa municipal e espagos publicos, sinalizagao (horizontal,
vertical e direcional) e equipamento urbano;

2 — Apreciar processos de infraestruturas viarias verificando também a conformidade das
obras respetivas;

3 — Assegurar a preparagao, abertura e acompanhamento integral de procedimentos pré-
-contratuais de empreitadas de obras publicas, de acordo com a legislagado aplicavel em vigor,
acompanhando a execucao dos contratos celebrados;

4 — Assegurar a apreciagado e coordenacgao dos projetos de infraestruturas de subsolo e
espago publico, bem como o licenciamento e fiscalizagdo das obras de iniciativa de empresas
concessionarias;

5 — Garantir o desenvolvimento e conservagao da rede de sinalizacao luminosa automatica
de trafego do Municipio;

6 — Gerir o sistema de manutengao da via publica e definir as obras por administragéo direta;

7 — Gerir a utilizagdo do espago publico promovendo a sua fruigdo por todos os cidadaos;

8 — Definir a manutengao das infraestruturas viarias e respetiva sinalizagao;

9 — Promover a requalificacdo do espago publico;

10 — Coordenar a gestao do funcionamento da rede de iluminagao publica do Municipio;

11 — Planear, promover, capacitar, executar e monitorizar, em articulagdo com a unidade
organica competente no dominio da inteligéncia, os servigos de Smart Cities;

12 — Apoiar o planeamento, a execugao e manutengao do sistema de videovigilancia;

13 — Gerir e manter o parque de mobiliario urbano, sem prejuizo das competéncias atribuidas
as Juntas de Freguesia;

14 — Informar e instruir procedimentos de atribuicdo e gestdo de espacgos publicitarios no
espaco publico, em articulagéo, sendo o caso, com a unidade organica competente em matéria de
licenciamento de atividades econémicas;

15 — Identificar e remover pichagens/pinturas vandalicas no territério municipal;

16 — Promover o planeamento, conce¢ao e construgcédo de espagos verdes e hortas comuni-
tarias municipais;

17 — Conceber, propor e implementar planos e medidas de plantagao e conservacédo do
patriménio arbéreo do Municipio;

18 — Propor a definicdo de orientagbes e regras de utilizagdo e preservagao de parques,
jardins e patrimonio arbéreo, promovendo a fiscalizagdo da sua aplicagdo, nomeadamente, nos
espacos municipais concessionados ou geridos por outras entidades;

19 — Assegurar a gestao, conservacao, manutencgao e limpeza dos espacos verdes, de recreio
e lazer, nomeadamente, parques, jardins municipais e hortas comunitarias de iniciativa municipal.
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Artigo 5.°
Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais

Ao Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais compete, nomeadamente:

1 — Assegurar, através da elaboragéo de projetos, da coordenagéo e fiscalizagdo de obras
ou da execucgao por administracdo direta, a construgdo, conservagao, reabilitacdo e manutencao
de edificios, equipamentos e instalagdes técnicas municipais, nomeadamente, escolares, despor-
tivos, culturais, de saude, de habitacéo e apoio social, mercado municipal e parque de campismo,
entre outros, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras unidades organicas, ao nivel da
construgao civil, infraestruturas elétricas, mecénicas e digitais, gas natural, AVAC (aquecimento,
ventilagdo e ar condicionado), aguas e esgotos;

2 — Assegurar a preparagao, abertura e acompanhamento integral de procedimentos pré-
-contratuais de empreitadas de obras publicas, de acordo com a legislagado aplicavel em vigor,
acompanhando a execucao dos contratos celebrados;

3 — Conceber e implementar programas anuais de manutengéo preventiva e corretiva no
ambito dos edificios, equipamentos e instalagdes técnicas sob sua responsabilidade e assegurar
a gestéo de contratos de manutencédo com entidades externas;

4 — Promover, em estreita articulagdo com a unidade orgénica competente em matéria de
alteragdes climaticas e energia, a elaboragao de projetos de eficiéncia hidrica e de gestao energética
conducentes a utilizagao eficiente de energia, nomeadamente, na utilizagdo de energias renovaveis
nos edificios e equipamentos municipais, bem como promover as respetivas obras;

5 — Assegurar as intervengdes oportunas no &mbito da manutencgéo, conservagao, eficiéncia
energética, acessibilidades, segurancga e infraestruturas digitais/inteligentes dos edificios, equi-
pamentos e instalagdes técnicas da responsabilidade municipal, em estreita articulagdo com as
unidades organicas competentes;

6 — Assegurar a preparagao, abertura e acompanhamento integral de procedimentos pré-
-contratuais de empreitadas de obras coercivas, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor,
acompanhando a execucdo dos contratos celebrados;

7 — Colaborar com os servigos municipais de planeamento e gestédo urbanistica e habitagédo
social na elaboragéo, desenvolvimento, implementagéo e avaliagado dos instrumentos de planeamento,
na vertente de habitagédo, designadamente na conformacao de agbes de requalificagado habitacional.

Artigo 6.°
Departamento de Mobilidade, Transito e Transportes

Ao Departamento de Mobilidade, Transito e Transportes compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o Executivo nas fungdes de Autoridade de Transporte do Municipio de Coimbra;

2 — Apoiar o Executivo na concecao e implementacao de estratégias e politicas de mobilidade
e transportes;

3 — Promover a realizagao de estudos nas areas da mobilidade, transportes e estacionamento
e gerir o sistema de controlo de trafego;

4 — Promover a elaboragéo do plano de mobilidade urbana sustentavel da cidade, incluindo
a estratégia municipal para a implementagéo das politicas no dominio do incremento de modos
suaves de deslocacéo;

5 — Apoiar o Municipio na definigdo e implementagao de politicas e estratégias que promovam
a acessibilidade na via publica, nos edificios e na rede de transportes publicos e que previnam a
discriminacao das pessoas com deficiéncia no acesso a habitagdo, ao voto, ao turismo e a vida
independente, coordenando e dinamizando o plano de acessibilidade pedonal;

6 — Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas
politicas de mobilidade e transportes;

7 — Coordenar a circulagéo de transportes publicos coletivos e taxis;

8 — Garantir a gestédo e o desenvolvimento do Aerédromo Municipal Bissaya Barreto;

9 — Emitir pareceres sobre a realizagdo de provas desportivas ou outras utilizagbes da via
publica;
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10 — Emitir pareceres sobre a interrupgéo e condicionamento de transito;

11 — Assegurar que s&o prestados os servigos de transporte publico coletivo urbano na area
do Municipio, de acordo com padrdes predeterminados de qualidade, intensidade e preco, mediante
a gestao racionalizada dos recursos e meios materiais € humanos que lhe sao afetos, garantindo
a adequacao permanente a evolugao das necessidades de transportes, sem prejuizo das compe-
téncias dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra;

12 — Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servigo publico de trans-
porte de passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a ele dedicados, sem prejuizo
das competéncias dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra;

13 — Determinar as obrigagbes de servigo publico;

14 — Receber as contrapartidas pelo direito de exploragdo de servigo publico de transporte
de passageiros, com excecgao das decorrentes da exploragao direta realizada pelos Servigos Muni-
cipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra;

15 — Gerir o sistema de estacionamento dentro de uma politica integrada de transportes;

16 — Definir e executar as politicas e objetivos definidos superiormente, nomeadamente a politica
de gestado, manutengao, conservagao e recuperagao da frota municipal, maquinas e equipamentos;

17 — Proceder a gestao da frota municipal, manutengéao e reparagéo das viaturas, bem como a
gestao do aprovisionamento e da gestao de stocks, minimizando a imobilizagao oficinal de viaturas
dentro de padrdes razoaveis de seguranga e custos;

18 — Tratar e gerir a informagao necessaria ao processo de gestao referido no ponto anterior;

19 — Planear e controlar a manutencgéo periddica (revisdes e lubrificagdes) e a inspegao
periodica das viaturas da frota municipal, registar os dados técnicos e recolher os dados de abas-
tecimento de combustiveis, emitindo os respetivos mapas;

20 — Otimizar a gestao energética da frota municipal.

Artigo 7.°
Departamento de Agao e Habitagao Social

Ao Departamento de Agéo e Habitagdo Social compete, nomeadamente:

1 — Planear e executar as politicas publicas de resposta as caréncias de habitagdo no Concelho;

2 — Assegurar a atribuigdo de fogos de habitacdo social;

3 — Promover a articulagcéo entre o planeamento das infraestruturas urbanas e a gestao dos
parques habitacionais do Concelho;

4 — Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de habitagdes muni-
cipais ou provenientes de obras coercivas e, em caso de arrendamento, proceder a atualizagdo ou
reajustamento das rendas dos fogos da area do Municipio;

5 — Promover mecanismos e processos de inclusdo, através do desenvolvimento de acbes
individualizadas, bem como da mobilizag&o de grupos e a implementacao e participagdo em projetos
com vista ao desenvolvimento comunitario habitacional;

6 — Promover a gestédo dos apoios inerentes a area da habitagao;

7 — Assegurar a articulagdo entre a Carta Social Municipal e as prioridades definidas a nivel
regional e nacional,

8 — Dinamizar o programa “Rede Social de Coimbra”;

9 — Apoiar o funcionamento do Conselho Local de Acéo Social de Coimbra;

10 — Programar, acompanhar e dinamizar, em articulacdo com as unidades organicas com-
petentes, a construgao de equipamentos de intervencgéao e de agéo social de forma a responder as
necessidades dos municipes;

11 — Desenvolver o plano municipal em matéria de prevencao e combate a violéncia domés-
tica e de género, tendo em conta o plano nacional definido nesse ambito, em articulagdo com as
entidades competentes;

12 — Participarem programas e projetos nos dominios de combate a pobreza e exclusao social, em
articulagdo com a Administragao Central, implementando medidas de emergéncia social no Municipio;

13 — Assegurar, coordenar e desenvolver as politicas municipais de apoio e integracao dos
“Sem Abrigo”.
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14 — Apoiar o Executivo em programas que criem servigos e equipamentos sociais, com
apoios publicos;

15 — Propor e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio a infancia, aos
idosos e aos cidadaos portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuigdes;

16 — Desenvolver o plano municipal em matéria de igualdade e nao discriminagao, de acordo
com o plano nacional definido nessa area;

17 — Apoiar o funcionamento da Comissao de Protegédo de Criangas e Jovens de Coimbra.

Artigo 8.°
Departamento de Cultura e Turismo

Ao Departamento de Cultura e Turismo compete, nomeadamente:

No dominio da Cultura:

1 — Apoiar o Executivo na concegéo e implementacéo de politicas e estratégias no dominio
cultural e artistico, nomeadamente, patriménio, artes visuais e do espetaculo, cinema e audiovisual,
bibliotecas e museus;

2 — Salvaguardar e promover o patrimonio cultural imével, mével e imaterial do Municipio;

3 — Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagéo do patrimoénio
cultural, incentivo a criagao artistica e difusado cultural, bem como de promogéao, nacional € inter-
nacional da cultura do Municipio;

4 — Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagao e
avaliagdo da execugao dos programas e projetos propostos;

5 — Contribuir para a boa articulagéo e colaboragéao ativa entre os varios agentes culturais do
Municipio, designadamente entre os que gerem e programam equipamentos culturais municipais;

6 — Promover o relacionamento e cooperagédo com entidades e agentes nos dominios culturais
e artisticos, nacionais ou internacionais, com vista a dinamizagao e difusdo da cultura e artes em
todas as suas formas;

7 — Promover a gestao, valorizagdo e monitorizagdo dos equipamentos culturais municipais,
nomeadamente, bibliotecas e museus, em exploracao direta ou indireta;

8 — Promover o Convento Sao Francisco como um espago de cultura, de congressos e de
cidadania;

9 — Promover a articulag&o entre a programagéao dos varios equipamentos culturais municipais;

10 — Promover o estudo e investigagao historica e cientifica do Municipio, em articulagdo com
a rede cientifica nacional e internacional;

11 — Gerir 0 arquivo histoérico do Municipio, promovendo a protegao, conservagéo e divulgagao
do patrimonio arquivistico;

12 — Promover e dinamizar a divulgagéao cultural no Municipio, em fungédo dos segmentos do
municipe-utente;

No dominio do Turismo:

13 — Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas
de promocao e valorizacao turistica;

14 — Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimen-
tos turisticos e de alojamento local, da restauragao e de eventos que contribuam para a animagao
turistica do Municipio e a sua inser¢ao nos circuitos turisticos nacionais e internacionais;

15 — Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio, encetando parcerias com
entidades publicas ou privadas que dinamizem o turismo local.

Artigo 9.°
Departamento de Juventude e Desporto

Ao Departamento de Juventude e Desporto compete, nomeadamente:
1 — Apoiar o Executivo na concegao e implementagéo de politicas estratégicas no dominio
da atividade fisica, do desporto e da juventude;
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2 — Promover e dinamizar a pratica desportiva e a atividade fisica enquanto a¢gdes promotoras
de desenvolvimento social, da qualidade de vida e da saude das populacgdes;

3 — Desenvolver os instrumentos de planeamento estratégico no dominio do desporto e da
atividade fisica;

4 — Gerir, requalificar, dinamizar e divulgar a rede de infraestruturas desportivas municipais,
em articulagdo com as unidades orgénicas competentes;

5 — Promover, dinamizar e criar condi¢goes para a capacitacdo das associagcdes desportivas
concelhias;

6 — Propor a celebragéo de protocolos e de contratos-programa de desenvolvimento desportivo
€ monitorizar o respetivo cumprimento;

7 — Acompanhar as atividades dos agentes de desenvolvimento desportivo;

8 — Propor, executar e apoiar iniciativas ou eventos desportivos de relevante interesse municipal;

9 — Promover o associativismo juvenil em tematicas sociais emergentes como as areas
ambientais, culturais, economia do bem-estar, desportivas, de ciéncia ou outras particularmente
relevantes para a juventude;

10 — Conceptualizar, dinamizar e promover iniciativas de apoio a juventude, de intercambio
juvenil intercultural e de valorizagéo juvenil;

11 — Conceber, desenvolver, promover e apoiar a realizagdo de eventos desportivos e de
juventude;

12 — Apoiar e acompanhar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

13 — Ativar politicas € iniciativas de cooperacao com a rede de ensino que intensifique a fixagao
de jovens no concelho, agilizando mecanismos de apoio municipal a inser¢do no mercado de trabalho;

14 — Conceber, desenvolver, promover instrumentos facilitadores da inclusao dos jovens na
comunidade.

Artigo 10.°
Departamento de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo, Competitividade e Investimento

Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo, Competitividade e
Investimento compete, nomeadamente:

1 — Estruturar e implementar programas e estratégias de desenvolvimento econémico e
empresarial;

2 — Assegurar, em articulagdo com outras unidades organicas competentes, os meios neces-
sarios a criagao e desenvolvimento de uma via rapida para o investimento empresarial;

3 — Desenvolver estratégias de captagao de investimento com efeitos reprodutivos para o
tecido empresarial e para o desenvolvimento socioeconémico do Concelho;

4 — Promover e acompanhar projetos de investimento de caracter estratégico e estruturante
para o Concelho, procedendo a avaliagdo e acompanhamento da respetiva execucgao e prestagao
de contas;

5 — Apoiar o investimento empresarial no Concelho;

6 — Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos de interesse para a execucao de
projetos de investimento e para a atividade econdmica, em geral, do Municipio;

7 — Identificar e promover projetos financiados por fundos estruturais comunitarios, instruindo
o respetivo processo de candidatura e assegurando a sua formalizagao junto das entidades com-
petentes;

8 — Monitorizar e analisar a execugao de projetos cofinanciados, em articulagdo com as uni-
dades organicas competentes e com as entidades financiadoras externas;

9 — Acompanhar os programas financiados, coordenando a elaboragao dos respetivos rela-
térios de execucéo e prestacido de contas;

10 — Assegurar o planeamento, a execugao e o controlo da afetagdo de recursos proprios
aos programas comunitarios;

11 — Promover investimentos e projetos de desenvolvimento regional em articulagdo com a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra e com a Comissado de Coordenacéao e Desen-
volvimento Regional do Centro;
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12 — Promover, apoiar e organizar, em articulagdo com os diferentes stakeholders, agoes,
iniciativas e eventos com impacto potencial e efetivo no desenvolvimento econémico e na criagéo
de emprego no Concelho;

13 — Estimular e fomentar a inovagao, apoiando projetos de incubagao e aceleragao susce-
tiveis de alavancar o desenvolvimento econémico do Concelho;

14 — Atrair, promover e acompanhar atividades, iniciativas ou ideias de negécio de base
tecnoldgica e criativa;

15 — Assegurar os meios necessarios a atividade do ecossistema empreendedor do Concelho;

16 — Implementar estratégias municipais de estimulo ao empreendedorismo, apoiando pro-
gramas, projetos ou agentes geradores de riqueza e emprego;

17 — Apoiar as start-ups e a instalagado de némadas digitais;

18 — Fomentar a competitividade das empresas e do concelho de Coimbra;

19 — Coordenar e monitorizar a gestdo das areas empresariais e industriais do Municipio;

20 — Assegurar o relacionamento com as diferentes entidades participadas pelo Municipio,
propondo e acompanhando as orientagdes estratégicas relativas ao exercicio dos respetivos direitos
societarios, em articulagdo com a unidade organica competente na area financeira;

21 — Desenvolver e estimular politicas de revitalizacdo e dinamizagcdo do comércio local;

22 — Assegurar a organizagao, ocupagao, funcionamento e exploragdo dos mercados muni-
cipais e feiras, bem como supervisionar a aplicagdo dos respetivos Regulamentos Municipais;

23 — Promover a qualidade dos produtos locais e respetivas fileiras e colaborar na sua pro-
mocao e projetos de certificagao.

Artigo 11.°
Departamento de Ambiente e Sustentabilidade

Ao Departamento de Ambiente e Sustentabilidade compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o Executivo no desenvolvimento e implementacao de planos e medidas de pro-
tecdo ambiental;

2 — Promover a concegao e implementagéo de planos e medidas de sustentabilidade ambiental
enquadrados nas estratégias municipais, intermunicipais, nacionais e comunitarias;

3 — Coordenar os projetos definidos pelo Municipio, em matéria de ambiente;

4 — Promover estratégias e agbes de informagéo, de educacao e de sensibilizagdo ambiental;

5 — Definir, em matéria de sustentabilidade e de ambiente, os critérios de investimento ambien-
tal e socialmente responsavel das politicas municipais;

6 — Contribuir para a qualidade ambiental do Municipio, garantindo o sistema de gestao
ambiental, monitorizando o estado do ambiente na area do Municipio, bem como promovendo
acdes de educacao e sensibilizacao civica e ambiental;

7 — Colaborar, com entidades internas ou externas, na definicdo e implementacao de medidas de
promogao e controlo da qualidade do ar e do ambiente, nomeadamente, poluigdo atmosférica e sonora;

8 — Promover a garantia da sustentabilidade ambiental das intervengdes no territério municipal
e cooperar com organismos externos na adogéo de medidas de defesa do ambiente;

9 — Garantir a execugao de estudos de impacte ambiental, estudos de avaliagdo ambiental
estratégica, estudos de incidéncias ambientais e diagndsticos ambientais;

10 — Assegurar a execugao das competéncias relativas a gestdo de espagos naturais prote-
gidos, area protegidas e protecao da biodiversidade;

11 — Assegurar a gestédo dos cemitérios municipais, bem como acompanhar e monitorizar a
concessao do crematorio municipal;

12 — Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a fiscalizagao e intervencao
sanitaria em espacgos publicos municipais;

13 — Gerir as sentinas publicas e assegurar a sua manutencao e conservacgao;

14 — Implementar e atualizar o plano de agdo municipal em matéria de residuos urbanos, garan-
tindo a articulagao com sistemas multimunicipais de tratamento e valorizagao de residuos urbanos;

15 — Assegurar a gestdo e monitorizagao dos servigos de limpeza urbana e garantir a dispo-
nibilizagao de equipamentos de deposi¢ao de residuos nas condi¢ées adequadas;
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16 — Assegurar a gestao e monitorizagao dos servigos de recolha e transporte de residuos e
respetiva valorizacao, deposicao e eliminacao, em articulacdo com entidades publicas ou privadas
com intervengao neste dominio;

17 — Emitir pareceres sobre a construcao ou a localizagao de instalacdes destinadas a depo-
sicdo de residuos, no ambito de operacdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagédo com
outras unidades organicas;

18 — Acompanhar e dinamizar a atividade politica municipal relativa a problematica das alte-
racOes climaticas e da descarbonizacao;

19 — Monitorizar a utilizagao energética nos edificios e equipamentos municipais, bem como
nas infraestruturas de iluminagéo publica e arquitetonica, em articulagao com as unidades organi-
cas competentes;

20 — Conceber e acompanhar projetos de producéo de energia renovavel em edificios e
equipamentos municipais, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

21 — Promover e desenvolver comunidades energéticas renovaveis;

22 — Conceber, desenvolver e participar em projetos nacionais e internacionais relacionados
com a problematica da energia e das alteragdes climaticas;

23 — Desenvolver e ativar campanhas de sensibilizagéo e de promog¢ao da eficiéncia energética
e do uso racional da energia, em articulagdo com outras unidades organicas competentes;

24 — Assegurar a permanéncia de um servigo de desmatacao de terrenos do dominio
publico e privado municipal, articulando, sempre que necessario, com o Servigo Municipal de
Protecao Civil;

No dominio Florestal, agrega ainda a Unidade Técnica Florestal, a qual, ndo obstante ndo
constituir uma unidade organica, compete, nomeadamente:

25 — Elaborar, acompanhar, aplicar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios do Municipio de Coimbra;

26 — Prestar o apoio técnico e administrativo a Comissao Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios, no exercicio das competéncias desse organismo;

27 — Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta
Contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios, nomeadamente o
acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustivel;

28 — Operacionalizar e acompanhar os projetos e financiamentos nacionais e comunitarios
da sua area de intervengao, em articulagdo com a unidade organica municipal competente;

29 — Elaborar propostas e pareceres no ambito das medidas e agcbes de defesa da floresta
contra incéndios;

30 — Acompanhar e elaborar pareceres e informagdes sobre as agdes de silvicultura, acdes
de florestagéao, reflorestagéo e politicas de fomento florestal no Municipio;

31 — Planear e dinamizar a¢des de sensibilizacao e elucidagao da populagdo sobre medidas
de prevencao e combate aos incéndios florestais;

32 — Elaborar informacdes e pareceres técnicos e acompanhar o enquadramento dos proce-
dimentos de autorizagao e comunicagao prévia, aplicaveis a realizagdo de queimas, queimadas e
fogueiras, no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios, em articulagéo
com unidades organicas municipais e cooperagdo com entidades intervenientes nesse dominio.

Artigo 12.°
Departamento de Educagéao e Saude

Ao Departamento de Educacao e Saude compete, nomeadamente:

No dominio da Educacéo:

1 — Apoiar o Executivo na concegéao e implementagéo de politicas e estratégias no dominio
da educacgao, no ambito das suas atribuicdes municipais, bem como na avaliagdo dos respetivos
meios e programas;

2 — Assegurar a elaboracgdo, desenvolvimento, implementagéo e avaliagdo dos instrumentos
de planeamento, nomeadamente a carta educativa;
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3 — Assegurar as atribuicées do Municipio em matéria de acao social escolar, transportes e
refeitérios, bem como em outras modalidades de apoio a atividade escolar, assegurando o levan-
tamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungéo delas, garantir os apoios no
ambito da agao social escolar;

4 — Promover a criagado de medidas de apoio a familia, que garantam uma escola a tempo
inteiro, em articulacdo com os agrupamentos de escolas;

5 — Assegurar, em articulagdo com as unidades orgénicas competentes, o apoio a gestédo
escolar do parque escolar da sua responsabilidade, nomeadamente no que respeita a gestao de
meios humanos (pessoal ndo docente) e materiais, incluindo a aquisicao de bens e servicos rela-
cionados com o funcionamento dos estabelecimentos e com as atividades educativas e desportivas
de ambito escolar;

6 — Apoiar a definicdo do mapa de pessoal, bem como o recrutamento, sele¢do e gestao do
pessoal ndo docente, nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica,
inserido nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, em articulagdo com a
unidade organica competente em matéria de recursos humanos, sem prejuizo e no respeito das
competéncias dos diretores dos agrupamentos;

7 — Participar na gestao dos recursos educativos de forma articulada com os agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica;

8 — Apoiar planos de atividade das escolas no ambito de agdes socioeducativas, projetos
educacionais e de intercambio escolar, bem como preparar programas de apoio as bibliotecas
escolares, em articulagdo com a unidade organica competente;

9 — Executar programas de promogéo do sucesso educativo e de combate ao insucesso
escolar, bem como promover o cumprimento da escolaridade obrigatéria;

10 — Promover o Projeto Educativo Municipal;

11 — Contribuir para o funcionamento do Conselho Municipal de Educacgao;

12 — Apoiar o funcionamento da comissdo de acompanhamento e monitorizagao da imple-
mentacao e desenvolvimento do quadro de competéncias previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 21/2019, de 30 de janeiro, até a sua extingéao;

13 — Promover a participagao do Municipio em acdes nacionais e internacionais em matéria
educativa e promover a implementacao dos principios da Carta das Cidades Educadoras;

14 — Assegurar, através da equipa de monitorizagdo e acompanhamento das refei¢gdes esco-
lares, a fiscalizacao e controlo das refeicdes, desde a confecdo ao empratamento;

No dominio da Saude:

15 — Participar na definicao da estratégia de desenvolvimento social do Municipio e promover
a adogao da saude em todas as politicas locais promovidas pela Autarquia, elaborando, implemen-
tando, monitorizando e mantendo atualizada a estratégia municipal de saude;

16 — Assegurar a elaboragéo, desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo dos instrumentos
de planeamento, nomeadamente, as cartas de equipamentos sociais e de saude, em articulagéo
com as unidades organicas competentes;

17 — Articular com as unidades orgéanicas competentes, entidades externas ou da rede social,
a concecdo e implementacao de iniciativas de desenvolvimento social e saude, nomeadamente,
para resposta a necessidades de municipes em situagao de risco ou caréncia;

18 — Participar na proposta, definicdo e execugdo de politicas saudaveis a nivel local em
fungdo de diagndsticos e medidas de politica central e local e adotar estratégias e recursos para o
reforco dessas politicas saudaveis;

19 — Acompanhar a participagdo do Municipio na Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis
€ apoiar a atividade do Conselho Municipal de Saude;

20 — Adotar uma intervengao sobre os determinantes da saude visando a reducao das desi-
gualdades sociais com impacto na saude e promover processos de capacitagdo das pessoas e
grupos para que assumam um maior controlo sobre os fatores pessoais, socioeconomicos, culturais
e ambientais da saude;
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No dominio do Servigo Médico Veterinario e de Seguranga Alimentar:

21 — Assegurar as diversas competéncias legalmente previstas nas areas da prote¢do animal,
designadamente a gestado e coordenagdo do Centro Municipal de Recolha Oficial de Animais de
Companhia de Coimbra;

22 — Assegurar as diversas competéncias legalmente previstas na area da segurancga alimentar.

Artigo 13.°
Departamento Financeiro

Ao Departamento Financeiro compete, nomeadamente:

No dominio da Contabilidade e Gestdo Financeira:

1 — Apoiar o Executivo na concec¢ao e implementagdo de politicas e estratégias de gestao
financeira;

2 — Contribuir para a elaboragao dos instrumentos previsionais e de gestao financeira da
Autarquia, designadamente o orgamento;

3 — Promover a elaboragado de estudos e projetos econdmicos e financeiros de suporte a
atividade municipal;

4 — Contribuir para a elaboragao do relatério de gestao e prestagao de contas;

5 — Desenvolver as agbes necessarias ao cumprimento das obrigagdes de natureza contri-
butiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio;

6 — Monitorizar a atividade econdmica e financeira do sector empresarial municipal;

7 — Acompanhar e monitorizar protocolos, contratos-programa e instrumentos afins, entre a
Autarquia e outras entidades;

8 — Assegurar a gestao de tesouraria para o adequado funcionamento dos servigos municipais;

No dominio da Gest&o do Patriménio Municipal:

9 — Apoiar o Executivo na administragéo do patriménio municipal;

10 — Promover e assegurar, em articulagdo com as unidades orgénicas competentes, a
atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro dos bens méveis e iméveis dos dominios
publico e privado municipal, bem como os registos relativos a oneragao e a constituicado de direitos
a favor de terceiros sobre os mesmos;

11 — Instruir os processos de cedéncia de patrimdnio municipal, designadamente sob a forma
de comodato, direito de superficie ou outra, assegurando toda a tramitagao processual inerente
aos atos legais respetivos;

12 — Instruir os processos relativos a aquisicdo de bens imoveis, promovendo a sua avaliagcao
nos termos legais, assegurando toda a tramitagao processual inerente aos atos legais respetivos;

13 — Instruir os pedidos de transferéncia de competéncias de bens do dominio publico do
Estado e apoiar o processo de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominio da
gestédo do patriménio imobilidrio publico sem utilizago;

14 — Instruir os processos de expropriagdo amigavel, assegurando toda a tramitagdo proces-
sual inerente aos atos legais respetivos;

15 — Instruir os processos de permuta e, ou, de alienagéo, designadamente através de hastas
publicas, do patrimonio municipal, assegurando toda a tramitagdo processual inerente aos atos
legais respetivos;

No dominio das Compras e Logistica:

16 — Apoiar o Executivo na concegao, planeamento e avaliagdo das compras e logistica;

17 — Assegurar o aprovisionamento de bens e servigos centralizados necessarios a atividade
do Municipio;

18 — Assegurar a realizacao dos procedimentos de locagao e aquisigdo de bens moveis e de
aquisicao de servigos, em articulagdo com as demais unidades organicas e em fungao das respe-
tivas competéncias e atribuigoes;
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19 — Assegurar a celebragdo e acompanhamento de contratos de locagao e aquisicéo de bens
moveis e de aquisicdo de servigos, em articulagdo com todas as unidades organicas, cabendo a
estas a gestao dos contratos e a verificagdo dos correspondentes fornecimentos;

No dominio do Planeamento e Controlo:

20 — Assegurar a elaboracéao e revisdo dos documentos previsionais, homeadamente as
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, bem como os respetivos relatorios de execugao;

21 — Controlar a execugéo do Orgcamento do Municipio, propondo as modificacées necessarias;

22 — Coordenar, em articulagdo com os servigos municipais, a elaboragao dos documentos
de prestacao de contas individuais e consolidadas do Municipio;

23 — Monitorizar os indicadores globais de desempenho do Municipio para avaliacdo de
execucao e suporte a tomada de decisao;

24 — ldentificar e apoiar os servigos na procura e enquadramento de fontes de financiamento
bancarias a atividade municipal;

25 — Assegurar o controlo e acompanhamento dos fundos disponiveis;

26 — Promover a difusdo de informagéao relativa ao planeamento e atividade dos servigos
municipais, em articulagdo com a unidade organica competente na area da comunicagao.

Artigo 14.°
Departamento de Administragao Geral

Ao Departamento de Administragdo Geral compete, nomeadamente:

No dominio da Administragdo Geral:

1 — Propor e implementar politicas e medidas nos dominios da administragao geral, para o bom
funcionamento dos servigos e a eficaz e eficiente gestdo de recursos ao servico da administragéo
municipal, designadamente, no que concerne a organizagao e desenvolvimento de procedimentos
administrativos que visem a articulacéo entre os servicos, a sua racionalizacao e otimizacao, tendo
como fim ultimo a satisfagdo do municipe e do interesse publico;

2 — Promover o desenvolvimento de politicas e agbes de suporte a gestdo que visem a articu-
lagdo permanente das diferentes areas e servigos municipais, designadamente para a normalizagao
de processos e procedimentos relativos aos requerimentos e solicitagdes apresentados, prazos e
requisitos a observar na resposta a prestar;

3 — Planear e promover o atendimento multicanal integrado, garantindo o atendimento pre-
sencial, postal, digital, eletronico e telefonico e desenvolver canais complementares de atendimento
nao presencial;

4 — Promover e implementar politicas de proximidade com o municipe, empresas e entidades,
fomentando a utilizagdo de novos canais de relacionamento personalizado e de formas simplificadas
de atendimento, garantindo uma relagéo individualizada e qualificada, como catalisador da melhoria
continua da prestacéo de servigcos municipais;

5 — Promover a gestédo articulada dos postos de atendimento municipal, incluindo os que se
encontram localizados em entidades externas;

6 — Planear e desenvolver as atribuigbes e competéncias cometidas ao Municipio no que
concerne a instalagéo e gestao de Lojas de Cidadao e de Espagos Cidadao;

7 — Planear, promover e implementar as politicas de apoio e informagéo aos cidadaos portu-
gueses emigrados, aos que regressam e aos que pretendam iniciar um processo migratorio através
de um eficaz e eficiente funcionamento do “Gabinete de Apoio ao Emigrante”;

8 — Planear e promover o apoio e integracdo de migrantes, no quadro das atribuicbes e
competéncias cometidas ao Municipio, em articulagdo com a unidade orgéanica competente em
matéria de acao social;

9 — Garantir, no ambito das respetivas competéncias, a monitorizagdo de processos, a
elaboragao de relatoérios peridédicos de apoio a gestdo, bem como o cumprimento das devidas
comunicagdes a entidades externas, designadamente no ambito da transferéncia de atribuigbes e
competéncias para o Municipio;
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10 — Prestar apoio aos 6rgéos municipais e aos seus membros na prossecugao das respetivas
atribuicdes e competéncias, articulando-se para esse efeito com as restantes unidades organicas,
bem como promover os procedimentos inerentes a preparacéo e secretariado das reunides da
Camara Municipal;

11 — Promover a organizag¢ao e a remessa dos processos sujeitos a deliberacdo da Assem-
bleia Municipal,

12 — Proceder a divulgacao pelos servigos de regulamentos, ordens, diretivas, despachos,
e promover a afixagao de avisos e de editais, bem como proceder a publicitagdo de deliberagdes
emanadas pelos 6rgdos municipais competentes;

13 — Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas aos
atos eleitorais e referendos;

14 — Promover a gestao do processo referente a elogios, sugestdes e reclamagdes, bem
como estabelecer, para as outras unidades orgéanicas, linhas orientadoras e transversais ao nivel
dos procedimentos, resposta e prazos a adotar, com vista a uma maior satisfacdo dos municipes;

15 — Promover, desenvolver e implementar politicas para a reestruturagéo do arquivo geral
municipal, transversal e centralizado, com vista a sua dinamizagcdo, modernizacao, simplificagao
administrativa, desmaterializagéo, disponibilizagao digital e online de processos, através de uma
gestdo assente em boas praticas, no controlo eficiente, sistematico e eficaz no tratamento do acervo
documental do Municipio;

16 — Assegurar a gestao de processos referentes aos licenciamentos diversos e atividades
econdmicas, e aqueles que nao se encontrem cometidos a outras unidades orgéanicas, bem como
a sua fiscalizacéo, controlo sucessivo e realizagcao de vistorias;

No dominio do Apoio Juridico e Contencioso:

17 — Assegurar o suporte juridico e a legalidade na atuagédo do Municipio, de modo a promover
a uniformidade de aplicacdo de normas legais e regulamentares pelos servigos municipais;

18 — Assegurar a representagao forense do Municipio, dos seus trabalhadores, quando em
exercicio de funcdes publicas, e dos 6rgaos municipais;

19 — Assegurar as demais fungdes juridicas e intervir nos atos juridicos com vista a conferir
especiais garantias de certeza juridica e legalidade;

20 — Coordenar a elaboragéo da regulamentagdo municipal e de posturas, em articulagao
com as restantes unidades organicas;

21 — Divulgar, junto dos servigos municipais, a publicagdo de normas legais e regulamentares,
bem como de entendimentos juridicos a adotar;

No dominio das Contraordenagdes e Execugdes Fiscais:

22 — Assegurar a cobranga coerciva de débitos ao Municipio;

23 — Promover a instru¢ao dos processos de contraordenagao, executando e monitorizando
a respetiva cobranga pelos servigcos municipais;

No dominio dos Contratos:

24 — Apoiar a formalizagéo e realizagdo, bem como o registo documental, de contratos e
contratos interadministrativos, protocolos, contratos-programa, acordos de execugao, instrumentos
juridico institucionais ou quaisquer outras designagdes em que o Municipio seja parte, assegurando
o envio da documentagdo legalmente prevista a remeter para o Tribunal de Contas ou a outras
entidades oficiais, quando tal ndo seja incumbéncia especifica de outra unidade organica.

Artigo 15.°
Departamento de Recursos Humanos

Ao Departamento de Recursos Humanos compete, nomeadamente:

1 — Implementar a estratégia de gestdo de recursos humanos do Municipio definida supe-
riormente;

2 — Coordenar as atividades relacionadas com a gestao de recursos humanos e o aprovei-
tamento das suas competéncias;
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3 — Assegurar a gestédo e desenvolvimento integrado dos recursos humanos do Municipio
numa légica de valorizacao profissional e pessoal, de melhoria do desempenho profissional,
de otimizacdo de recursos financeiros e materiais e de corresponsabilizagdo entre o individual
e o coletivo;

4 — Fomentar uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, com base na gestédo da capa-
citacdo individual e organizacional;

5 — Promover a elaboragéo e gerir, de forma integrada, o mapa de pessoal da Autarquia;

6 — Promover a elaboragao do orgamento das despesas com o pessoal e coordenar a sua
€Xecucgao;

7 — Gerir o recrutamento e selecdo, bem como a admissao de trabalhadores em funcao das
necessidades;

8 — Gerir a mobilidade dos trabalhadores, em articulagao com os servigos municipais, promo-
vendo a transversalidade em fungao de competéncias, projetos, necessidades e objetivos, nome-
adamente pela avaliacdo continua das necessidades de reforgo ou disponibilizagdo de recursos;

9 — Gerir o sistema de remuneracdes dos trabalhadores;

10 — Gerir e coordenar o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores, em articu-
lagdo com os servigos municipais;

11 — Gerir € assegurar a atualizagao dos processos individuais dos trabalhadores, bem como
a respetiva informagéo cadastral,

12 — Desenvolver, elaborar e analisar indicadores de gestédo, que permitam propor agdes
corretivas e sustentar a decisdo relativamente a novas politicas de gestdo de recursos humanos;

13 — Promover estudos e iniciativas de otimizacao e racionalizacao de recursos, numa
perspetiva de transversalidade, de partilha de recursos e de gestao do funcionamento com maior
eficacia e eficiéncia;

14 — Promover a elaboragéo anual do Balango Social;

15 — Assegurar a interligacdo com as organizagdes representativas dos trabalhadores;

16 — Assegurar a gestao do processo de avaliacao de desempenho.

Artigo 16.°
Departamento de Tecnologias de Informacgao e Inovagao Digital

Ao Departamento de Tecnologias de Informagéao e Inovacao Digital compete, nomeadamente:

No dominio dos Sistemas de Informacdo e Comunicacoes:

1 — Apoiar o Executivo na concegéo e implementagéao de politicas e estratégias para as areas
de tecnologias e sistemas de informagéo;

2 — Assegurar o planeamento e a gestao das infraestruturas tecnoldgicas, do parque infor-
matico e dos sistemas de informacao de suporte a atividade dos servigcos municipais;

3 — Conceber, promover, gerir e monitorizar programas e iniciativas de operacionalizagéo e
alinhamento de tecnologias e sistemas de informagao aos objetivos e necessidades dos servigos;

4 — Definir e fazer cumprir as normas de implementagao de projetos informaticos e gerir a
respetiva priorizagdo de acordo com orientagcdes do Executivo;

5 — Definir prioridades e politicas de sistemas de comunicagdes, quer ao nivel das infraes-
truturas municipais, quer no recurso aos operadores;

6 — Propor e implementar uma politica de segurancga de sistemas de informacéo;

No dominio da Inovagao Organizacional, Modernizagao Administrativa e Gestao Centralizada
de Informacgao:

7 — Promover a otimizacdo de processos, com vista a melhoria da eficacia e eficiéncia dos
Servigos municipais;

8 — Promover a criagdo de informacgéo de gestdo para apoio a decisdo do Executivo;

9 — Definir e gerir a estrutura dos modelos de dados do Municipio de forma a promover uma
politica de dados abertos;
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10 — Promover uma cultura municipal de gestdo com base em dados capaz de responder
a crescente exigéncia nos servigos a prestar aos cidadaos e a continua melhoria da eficiéncia e
eficacia na gestdo dos recursos municipais;

11 — Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo das unidades organicas;

12 — Definir indicadores de gestdo (KPI) e Dashboards de monitorizagdo da atividade do
Municipio, em tempo real e apoio a decisao;

No dominio da Inteligéncia Municipal:

13 — Acompanhar as propostas e iniciativas no dmbito das Smart Cities, incluindo as resul-
tantes do programa europeu Sharing Cities;

14 — Contribuir para a caracterizacao do metabolismo urbano de Coimbra;

15 — Propor e fomentar medidas de economia circular;

No dominio da Mobilidade:

16 — Apoiar o Executivo na selecao das melhores opcbes para melhoria/atualizagao continua
dos sistemas de informagéo e de tecnologia aplicadas ao setor da mobilidade e dos transportes;

17 — Assegurar a implementacao e manutencgao dos sistemas e tecnologias de informacgao,
de gestao e bilhética, garantindo a sua evolugao integrada de forma continuada;

18 — Gerir e manter o devido funcionamento do sistema global de gestdo da mobilidade,
assente numa plataforma integradora de varios operadores de servigos de transporte e numa rede
de infraestruturas e equipamentos.

Artigo 17.°
Departamento de Policia Municipal

Ao Departamento de Policia Municipal compete, nomeadamente:

1 — Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas legais,
designadamente, nos dominios do urbanismo, da construgéo, da defesa e protegcédo da natureza e
do ambiente, do patrimdnio cultural e dos recursos cinegéticos;

2 — Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo
rodoviario, incluindo a participagéo de acidentes de viagdo que nao envolvam procedimento criminal;

3 — Assegurar a execugao coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos da compe-
téncia dos 6rgéos municipais;

4 — Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagéo de eventos na
via publica que impliquem restricdes a circulagdo em coordenagao com as forgas de seguranga
competentes, quando necessario;

5 — Assegurar a detencado e entrega imediata, a autoridade judicial ou a entidade policial,
de suspeitos de crime punivel com pena de prisao, em caso de flagrante delito, nos termos da lei
processual penal;

6 — Denunciar os crimes de que tiveram conhecimento no exercicio das suas funcgdes, e por
causa delas, e competente levantamento de auto, bem como a pratica dos atos cautelares neces-
sarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a
chegada do 6rgao de policia criminal competente;

7 — Elaborar autos de noticia, autos de contraordenagao ou transgressao por infrages a
normas regulamentares municipais;

8 — Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja
fiscalizagao nao seja da competéncia do Municipio;

9 — Instrugado dos processos de contraordenacgao e transgressao da respetiva competéncia;

10 — Desenvolver agdes de policia ambiental;

11 — Desenvolver acdes de policia mortuaria;

12 — Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais
de fiscalizagéao;

13 — Executar comunicagdes, notificagdes e pedidos de averiguagbes por ordem das auto-
ridades judiciarias;

14 — Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagdo, ocupagao
€ uso do territorio municipal, de forma a detetar situagdes irregulares e infragdes;
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15 — Proceder a execugao de mandatos;

16 — Detetar e informar sobre anomalias e situagdes que carecam de intervencéao pelos ser-
Vigos municipais, nomeadamente no espaco publico;

17 — Assegurar a abertura, encerramento e vigilancia do edificio dos Pagos do Municipio.

Artigo 18.°
Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra

A Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra compete, nomeadamente:

1 — Prevenir e combater incéndios;

2 — Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abal-
roamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

3 — Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

4 — Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados, incluindo urgéncia pré-hospitalar;

5 — Assegurar a protegao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e
divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente prestando servi¢o de vigilancia durante a realizagao de eventos publicos;

6 — Participar em atividades de protegao civil, no d&mbito das missdes especificas que lhe
forem cometidas ou em conjugagéo com o Servigo Municipal de Protecao Civil;

7 — Assegurar a articulagédo operacional e comando com as corporagdes de bombeiros volun-
tarios de Coimbra e de Brasfemes;

8 — Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de prote¢ao contra incéndios e
outros sinistros;

9 — Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengao
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

10 — Participar noutras agbes para as quais os bombeiros sapadores estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos;

11 — Inventariar e atualizar permanentemente o registo dos recursos materiais e humanos
adstritos a Companhia;

12 — Manter a informacéao atualizada sobre os meios de socorro envolvidos nas ocorréncias
do Municipio, bem como o ponto da situagdo das mesmas;

13 — Sempre que as circunstancias o justifiquem a Companhia, desde que autorizada, pode
intervir em agdes de protegao e socorro fora do Municipio de acordo com os mecanismos de cola-
boragao ou de intervengao operacional.

Artigo 19.°
Servigo Municipal de Protegao Civil

Ao Servico Municipal de Protecao Civil compete, nomeadamente:

1 — Elaborar e acompanhar a execug¢ao dos instrumentos de planeamento municipal no ambito
da protecao civil, nomeadamente, o plano municipal de emergéncia de protegéo civil e os planos
municipais especiais de emergéncia de protegao civil;

2 — Executar as atividades de protegéao civil de &mbito municipal, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informagéao recebida nesta matéria;

3 — Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagdo dos riscos que possam
afetar o Municipio, em funcdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas con-
sequéncias previsiveis;

4 — Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

5 — Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

6 — Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusao da documentagdo com importancia para
a protecao civil;

7 — Promover ou integrar vistorias no caso de situagdes de risco para pessoas e bens, no
ambito da protegao civil;
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8 — Apoiar o Presidente da Camara Municipal, no exercicio das suas competéncias como
autoridade municipal de protecéo civil, para efeitos de declaracao da situacao de alerta de ambito
municipal, ativagédo e desativagdo do plano municipal de emergéncia de protecéo civil e dos planos
municipais especiais de emergéncia de protegao civil, justificando a adogao de medidas preventivas
e, ou, medidas especiais de reacao;

9 — Prestar apoio técnico e administrativo a Comissao Municipal de Protegao Civil, no exercicio
das competéncias desse organismo;

10 — Promover e colaborar em planos, mecanismos e medidas adequadas a prote¢ao dos
edificios, infraestruturas, patriménio ou eventos municipais;

11 — Elaborar planos prévios de intervencdo de ambito municipal;

12 — Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agbes de protegao civil;

13 — Manter informagé&o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Muni-
cipio, bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

14 — Realizar agbes de sensibilizagéo para questbes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

15 — Fomentar o voluntariado em protecao civil;

16 — Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no Concelho, com interesse para as operacdes de protecao e socorro;

17 — Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logistica-
mente a sustentacido das operagdes de protecao e socorro;

18 — Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente
grave ou catastrofe;

19 — Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnologicos
do SMPC;

20 — Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protecéao civil,

21 — Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias
nos termos da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redacao;

22 — Realizar agdes de sensibilizagédo e divulgagao sobre a atividade de protegao civil;

23 — Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

24 — Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes
e procedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagao.

ANEXO II
Organizacgao dos Servigos da Camara Municipal de Coimbra

Estrutura Flexivel

PARTE |

Definicao das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 1.°
Unidades Organicas Flexiveis

Séo constituidas as seguintes unidades orgéanicas flexiveis:

1 — Unidades organicas flexiveis ndo integradas em unidades organicas nucleares

1.1 — Divisao de Apoio as Freguesias (DAF), que corresponde a cargo de diregao intermédia
de 2.° grau

1.2 — Gabinete de Comunicagédo e Marketing (GCM), que corresponde a cargo de diregao
intermédia de 3.° grau
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1.3 — Gabinete de Auditoria, Gestdo de Risco e Qualidade (GAGRQ), que corresponde a
cargo de diregao intermédia de 3.° grau

1.4 — Gabinete de Relagdes Institucionais e Internacionais (GRII), que corresponde a cargo
de diregao intermédia de 3.° grau

1.5 — Gabinete de Protocolo (GP), que corresponde a cargo de diregao intermédia de 3.° grau

1.6 — Gabinete de Arqueologia (GA), que corresponde a cargo de diregao intermédia de 3.° grau

2 — Unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares

2.1 — Integradas no Departamento de Estudos Estratégicos, Planeamento e Desenvolvimento
Territorial (DEEPDT)

2.1.1 — Divisao de Planeamento Territorial (DPT) (2.° Grau)

2.1.2 — Divisao de Estudos e Projetos Estratégicos (DEPE) (2.° Grau)

2.1.3 — Divisao de Informagéo Geografica e Cadastral (DIGC) (2.° Grau)

2.2 — Integradas no Departamento de Gestao Urbanistica (DGU)

2.2.1 — Divisao de Fiscalizagao (DFis) (2.° Grau)

2.2.2 — Divisao do Centro Histérico e Reabilitagao Urbana (DCHRU) (2.° Grau)

2.2.3 — Divisao de Gestao Urbanistica Norte (DGUN) (2.° Grau)

2.2.4 — Divisao de Gestao Urbanistica Sul (DGUS) (2.° Grau)

2.3 — Integradas no Departamento de Espacgo Publico (DEP)

2.3.1 — Divisao de Projetos (DP) (2.° Grau)

2.3.2 — Divisao de Obras de Administragéo Direta (DOAD) (2.° Grau)

2.3.3 — Divisao de Infraestruturas e Espago Publico (DIEP) (2.° Grau)

2.3.4 — Divisao de Espagos Verdes e Jardins (DEVJ) (2.° Grau)

2.4 — Integradas no Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM)

2.4.1 — Divisao de Projetos de Edificios e Equipamentos Municipais (DPEEM) (2.° Grau)

2.4.2 — Divisdo de Equipamentos e Instalagdes Técnicas Especiais (DEITE) (2.° Grau)

2.4.3 — Divisao de Edificios Habitacionais (DEH) (2.° Grau)

2.4.4 — Divisao de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEQq) (2.° Grau)

2.4.5 — Divisao de Administragao Direta de Edificios e Equipamentos Municipais (DADEEM)
(2.° Grau)

2.5 — Integradas no Departamento de Mobilidade, Transito e Transportes (DMTT)

2.5.1 — Divisao de Mobilidade Urbana (DMU) (2.° Grau)

2.5.2 — Divisao de Gestao da Frota Municipal e Eficiéncia Energética (DGFMEE) (2.° Grau)

2.5.3 — Divisédo de Planeamento e Gestao de Redes de Transportes (DPGRT) (2.° Grau)

2.5.4 — Gabinete de Gestao do Aerédromo Municipal Bissaya Barreto (GGA) (3.° Grau);

2.6 — Integradas no Departamento de Agao e Habitacdo Social (DAHS)

2.6.1 — Divisao de Agao Social (DAS) (2.° Grau)

2.6.2 — Divisao de Habitagao Social (DHS) (2.° Grau)

2.6.3 — Gabinete para a Igualdade e Inclusao (Gll) (3.° Grau)

2.6.4 — Gabinete de Gerontologia e Envelhecimento Ativo (GGEA) (3.° Grau)

2.7 — Integradas no Departamento de Cultura e Turismo (DCT)

2.7.1 — Divisao de Cultura (DC) (2.° Grau)

2.7.2 — Divisdo de Museologia (DM) (2.° Grau)

2.7.3 — Divisao de Bibliotecas e Arquivo Historico (DBAH) (2.° Grau)

2.7.4 — Divisao do Convento Sao Francisco (DCSF) (2.° Grau)

2.7.5 — Divisao de Turismo (DT) (2.° Grau)

2.7.5.1 — Gabinete de Grandes Eventos (GGE) (3.° Grau)

2.8 — Integradas no Departamento de Juventude e Desporto (DJD)

2.8.1 — Divisao de Juventude (DJ) (2.° Grau)

2.8.2 — Divisao da Desporto (DD) (2.° Grau)

2.9 — Integradas no Departamento de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo,
Competitividade e Investimento (DDEECI)

2.9.1 — Divisao de Empreendedorismo e Atividades Econdémicas (DEAE) (2.° Grau)

2.9.2 — Divisao de Captacéo de Investimento e Fundos (DCIF) (2.° Grau)

2.10 — Integradas no Departamento de Ambiente e Sustentabilidade (DAS)
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2.10.1 — Divisao de Alteragdes Climaticas, Energia, Descarbonizagao e Natureza (DACEDN)
(2.° Grau)

2.10.2 — Divisao de Economia Circular, Protegdo Ambiental e Florestas (DECPAF) (2.° Grau)

2.11 — Integradas no Departamento de Educagao e Saude (DES)

2.11.1 — Divisao de Educagéao (DE) (2.° Grau)

2.11.2 — Divisao de Saude (DS) (2.° Grau)

2.11.3 — Servigo Médico Veterinario e de Seguranga Alimentar (SMVSA) (2.° Grau)

2.12 — Integradas no Departamento Financeiro (DF)

2.12.1 — Divisao de Patrimonio (DPat) (2.° Grau)

2.12.2 — Divisao de Compras e Logistica (DCL) (2.° Grau)

2.12.3 — Divisao de Contabilidade e Finangas (DCF) (2.° Grau)

2.12.4 — Divisao de Controlo da Receita (DCR) (2.° Grau)

2.12.5 — Gabinete de Controlo Orgamental e Financiamentos (GCOF) (3.° Grau)

2.13 — Integradas no Departamento de Administragéo Geral (DAG)

2.13.1 — Divisao de Relagdo com o Municipe e de Apoio Administrativo (DRMAA) (2.° Grau)

2.13.2 — Divisao de Assuntos Juridicos e Contencioso (DAJC) (2.° Grau)

2.13.2.1 — Gabinete de Contratos (GC) (3.° Grau)

2.13.3 — Divisao de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais (DCEF) (2.° Grau)

2.13.4 — Divisao de Arquivo Geral Municipal (DAGM) (2.° Grau)

2.13.5 — Divisao de Licenciamentos e Fiscalizagao de Atividades (DLFA) (2.° Grau)

2.14 — Integradas no Departamento de Recursos Humanos (DRH)

2.14.1 — Divisao de Formacgao e de Desenvolvimento Organizacional (DFDO) (2.° Grau)

2.14.2 — Divisao de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) (2.° Grau)

2.15 — Integradas no Departamento de Tecnologias de Informacao e Inovagao Digital (DTIID)

2.15.1 — Divisao de Sistemas de Informacao e Comunicagao (DSIC) (2.° Grau)

2.15.2 — Divisao de Tecnologia e Inovacao nos Transportes (DTIT) (2.° Grau)

2.15.3 — Divisao de Modernizacdo Administrativa (DMA) (2.° Grau)

2.15.4 — Centro de Inteligéncia de Coimbra (CIC) (3.° Grau)

PARTE I

Competéncias das Unidades Orgéanicas Flexiveis

TiTULO |

Unidades organicas flexiveis nao integradas em unidades organicas nucleares

Artigo 2.°
Divisao de Apoio as Freguesias (DAF) (2.° Grau)

A Divisdo de Apoio as Freguesias compete, sob orientagdo do Presidente da Camara Muni-
cipal, nomeadamente:

1 — Garantir o apoio institucional na relagdo do Municipio com as Freguesias/Uniao de Fre-
guesias;

2 — Dar cumprimento as orientagdes e deliberagdes dos 6rgdos municipais relativas as inter-
vengoes nas Freguesias/Unido de Freguesias;

3 — Contribuir para a politica de descentralizagéo através da transferéncia de competéncias do
Municipio para as Freguesias/Unido de Freguesias, formalizada através de autos de transferéncia
de competéncias, em articulagdo com outras unidades organicas;

4 — Planear, elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos interadministrativos
de delegagao de competéncias celebrados com as Freguesias/Unido de Freguesias, em articulagéo
com outras unidades organicas competentes;
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5 — Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugéo das obras contratualiza-
das no ambito de contratos interadministrativos, em conjugagcdo com outras unidades organicas
competentes;

6 — Garantir que os contratos interadministrativos de delegagdo de competéncias — obras
cumprem todos os requisitos legais aplicaveis, designadamente, os relativos a contratagao publica,
bem como acompanhar e fiscalizar os projetos de execugéo das obras delegadas;

7 — Promover a divulgacao de legislagao relevante junto das Freguesias/Uni&o de Freguesias;

8 — Assegurar apoio técnico as Freguesias/Unido de Freguesias em obras da sua iniciativa,
de escassa relevancia urbanistica;

9 — Apoiar as coletividades do Municipio em colaboragéo com as Freguesias/Uniédo de Freguesias;

10 — Centralizar a rececgéao das solicitagdes das Freguesias/Unido de Freguesias e assegurar
o respetivo encaminhamento para as unidades orgénicas competentes;

11 — Organizar e manter atualizada a informagéo que reflita a colaboragéo institucional entre
o Municipio e as Freguesias/Unido de Freguesias, nos dominios patrimonial, financeiro e outros;

12 — Desenvolver, manter atualizada e divulgar, nos canais do Municipio, uma base de infor-
macao relativa as Freguesias/Unido de Freguesias do Concelho.

Artigo 3.°
Gabinete de Comunicagao e Marketing (GCM) (3.° Grau)

Ao Gabinete de Comunicagéo e Marketing compete, sob orientagdo do Presidente da Camara
Municipal, nomeadamente:

1 — Assegurar a concegao e implementagao do plano de comunicagao global do Municipio,
em articulagdo com o0s servigos e empresas municipais;

2 — Assegurar a comunicacéo institucional do Municipio, nomeadamente com entidades
externas e 6rgaos de comunicagao social;

3 — Promover, atualizar e coordenar, em articulagdo com as unidades organicas municipais,
a publicacgéo e divulgagéo de informag&o municipal;

4 — Garantir a atualizagédo dos conteudos noticiosos da pagina de Internet, Facebook, Insta-
gram, Twitter e LinkedIn, entre outros, do Municipio;

5 — Assegurar o servigo de selegao de noticias, permitindo obter de forma imediata e abran-
gente um registo da presen¢a do Municipio na comunicagao social;

6 — Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio
ou que tenham relacdo com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em funcéo
das utilizacoées;

7 — Proceder a gestao corrente da insergéo da publicidade do Municipio nos diversos meios
de comunicagdo, bem como dar execugao aos planos de ocupagao de espagos publicitarios que
sejam propriedade municipal ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos;

8 — Promover e gerir a identidade corporativa e marca do Municipio, bem como as suas sub-
marcas, assegurando a coeréncia e consisténcia de normas, canais e recursos;

9 — Planear, gerir e executar o Marketing municipal.

Artigo 4.°
Gabinete de Auditoria, Gestdo de Risco e Qualidade (GAGRQ) (3.° Grau)

Ao Gabinete de Auditoria, Gestédo de Risco e Qualidade compete, sob orientagédo do Presidente
da Camara Municipal, nomeadamente:

1 — Planear e executar a¢des de auditoria interna, baseadas na avaliag&o do risco, em todas
as areas de intervencao, designadamente as identificadas no respetivo Plano de Prevencéao de
Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupcgao e Infragbes Conexas;

2 — Elaborar o plano anual de auditoria baseada numa analise criteriosa dos riscos das diver-
sas unidades organicas;

3 — Realizar auditorias operacionais, de conformidade e demonstra¢des financeiras;
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4 — Acompanhar o cumprimento das recomendac¢des decorrentes de agbes de auditoria interna
ou externa, através da realizagdo de auditorias follow-up;

5 — Desenvolver e monitorizar a implementagao do Plano de Prevencao de Riscos de Gestao,
incluindo os de Corrupgéo e Infragbes Conexas;

6 — Elaborar e rever o Cédigo de Conduta Etica do Municipio;

7 — Propor medidas destinadas a assegurar a isencao e imparcialidade dos eleitos locais,
dirigentes e trabalhadores e prevenir situagdes de favorecimento e de conflito de interesses;

8 — Desenvolver, implementar e monitorizar o Sistema de Controlo Interno, tendo por base
modelos adequados de gestao de riscos, de informagao e de comunicagéo;

9 — Assegurar o regular acompanhamento e avaliagdo operacional da Norma de Controlo
Interno, por forma a verificar a sua adequacéo e sua efetiva aplicagao;

10 — Acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas de controlo, desempe-
nhando as fungdes de interlocutor dessas entidades, cabendo-lhe a coordenagao do exercicio do
contraditério e 0 acompanhamento da adogao, pelos servigos, das recomendagdes formuladas
pelas entidades externas;

11 — Promover e monitorizar a transparéncia administrativa;

12 — Coordenar e implementar o Sistema de Gestdo da Qualidade no Municipio, baseado
na NP ISO 9001:2015.

Artigo 5.°
Gabinete de Relagoes Institucionais e Internacionais (GRII) (3.° Grau)

Ao Gabinete de Relagdes Institucionais e Internacionais compete, sob orientagdo do Presidente
da Camara Municipal, nomeadamente:

1 — Num mundo cada vez mais globalizado, contribuir para a politica de desenvolvimento
sustentavel do Municipio de Coimbra, no contexto de uma cooperacédo descentralizada, através
da operacionalizacéo de acdes de colaboracgao internacional e institucional;

2 — Apoiar o Executivo na definigdo do Plano Estratégico para as Relagdes Internacionais e
Institucionais do Municipio de Coimbra que corporize a forte vertente europeia e internacional que
caracteriza Coimbra;

3 — Promover as relagdes institucionais e internacionais do Municipio de Coimbra através
de um programa de cooperagéo nacional e internacional, quer com Municipios geminados, como
também com outros Municipios ao nivel nacional, europeu e internacional, bem como com embai-
xadas, associagdes, organizagbes ndo governamentais e redes tematicas internacionais;

4 — Contribuir para a continua afirmagao de Coimbra e da marca Coimbra ao nivel regional,
nacional, europeu e internacional através do aprofundamento da colaboragéao institucional do Muni-
cipio de Coimbra com outras instituicdes, de forma a potenciar as a¢des e politicas desenvolvidas
pela Camara Municipal de Coimbra, a nivel social, cultural, turistico e econémico, intensificando-as
e atribuindo-lhes visibilidade e impacto;

5 — Valorizar a singularidade histérica, patrimonial, cultural e tecnoldgica de Coimbra ao nivel
nacional, europeu e internacional, trabalhando a promocéo desta identidade em termos comunicacio-
nais e em varias linguas, contribuindo para a promogao de Coimbra como destino turistico de referéncia;

6 — Desenvolver projetos que permitam a troca de experiéncias e a promog¢ao da mobilidade
juvenil, em colaboragdo com a Universidade de Coimbra, Instituto Politécnico e outras Instituicbes
de Ensino Superior e formagao de adultos;

7 — Fomentar as relagbes de amizade e intensificar as relagbes privilegiadas de cooperagao
com os Municipios do espaco luséfono, contribuindo para a consolidagdo dos lacos historicos e
culturais que nos unem ao espago lusofono, sublinhando o papel de Coimbra na difusdo da lingua
portuguesa no Mundo.

Artigo 6.°
Gabinete de Protocolo (GP) (3.° Grau)

Ao Gabinete de Protocolo compete, sob orientagcdo do Presidente da Camara Municipal,
nomeadamente:
1 — Assegurar a organizagao das iniciativas de carater protocolar nos Pagos do Concelho;
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2 — Assegurar o apoio municipal a exposi¢des, certames e outras organizagdes do género
nacionais e internacionais, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

3 — Promover o apoio a organizac¢ao de eventos de natureza protocolar ou internacional com
interesse relevante para a cidade, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

4 — Garantir a gestao das atividades protocolares do Presidente da Camara Municipal e do
Presidente da Assembleia Municipal;

5 — Preparar informacgéao e dossiés relativos a eventos e iniciativas de ambito protocolar;

6 — Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades oficiais, nacionais e estrangeiras.

Artigo 7.°
Gabinete de Arqueologia (GA) (3.° Grau)

Ao Gabinete de Arqueologia compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o Executivo Municipal na definicdo da politica municipal relativa ao patrimoénio
arqueoldgico;

2 — Inventariar e registar documentos e pecgas entradas;

3 — Inventariar as espécies entradas cujas carimbagens, colagem e etiquetagem sejam da
sua responsabilidade;

4 — Recolher, selecionar, avaliar, tratar, difundir e gerir a documentagéo produzida ou reunida
pela Autarquia e relativa ao Municipio;

5 — Promover, divulgar e executar estudos e agdes no sentido da salvaguarda do patrimoénio
histérico, arquitetdnico, arqueoldgico e antropoldgico existente na area do Municipio e acompanhar
as obras localizadas em sitios com potencial arqueoldgico ou cujo acompanhamento seja deter-
minado pelas autoridades competentes, identificando, cartografando e divulgando os achados,
promovendo sua classificagéo, inventariagao e protegao;

6 — Conceber e executar as agdes de formagao e de divulgagao do patriménio cultural arque-
olégico do Municipio, em articulagdo com as unidades organicas competentes na area da cultura;

7 — Melhorar o conhecimento da histéria do Concelho, através do estudo de vestigios materiais
exumados em trabalhos arqueolégicos (prospegdes e escavagoes);

8 — Garantir o cumprimento do Regulamento de Intervengao Arqueoldgico, de acordo com a
area de jurisdigao;

9 — Realizar as sondagens e escavag¢des no ambito de projetos de investigagdo arqueoldgica,
assim como no quadro de intervenc¢des de emergéncia;

10 — Realizar e acompanhar as obras publicas e privadas no Centro Histérico e em todas
as areas que, pela sua responsabilidade, o justifiquem, procedendo ao desenho de campo e de
materiais arqueoldgicos;

11 — Gerir e atualizar a base de dados arqueoldgicos (SIGARQ), possibilitando a atualizagao
da Planta dos Sitios com Potencial Arqueoldgico e Outros Bens Imoveis de Interesse Municipal.

TITULO II

Unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares

CAPITULO |

Departamento de Estudos Estratégicos, Planeamento e Desenvolvimento Territorial (DEEPDT)

Artigo 8.°

Divisdao de Planeamento Territorial (DPT) (2.° Grau)

A Divisdo de Planeamento Territorial compete, nomeadamente:

1 — Promover a elaboragao, reviséo, alteragdo, revogagao e suspensao dos instrumentos
de gestao territorial de dmbito municipal (PDM e PU), bem como o estabelecimento de medidas
cautelares (normas provisoérias e medidas preventivas);

2 — Promover a elaboragao de relatorios sobre o estado do ordenamento do territério (REOT);
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3 — Acompanhar a elaboragédo de programas e planos territoriais de ambito municipal (da
responsabilidade de municipios vizinhos) e supramunicipal;

4 — Acompanhar o desenvolvimento de estudos e projetos estruturantes e, ou, com impacte
no territério elaborados pelas demais unidades orgéanicas ou por entidades externas;

5 — Organizar e manter atualizada uma base de dados estatisticos sobre populagao, edificios,
alojamento e atividades econdmicas, em articulagdo com a unidade organica responsavel pelo
sistema de informacao geografica;

6 — Acompanhar, em articulagdo com unidade organica responsavel pela area do ambiente,
a elaboracéo de procedimentos de avaliagado de impacte ambiental de projetos com incidéncia ou
eventual impacte no territdrio municipal.

Artigo 9.°

Divisdo de Estudos e Projetos Estratégicos (DEPE) (2.° Grau)

A Divisdo de Estudos e Projetos Estratégicos compete, nomeadamente:

1 — Promover a elaboragéo, revisao, alteragcéo, revogacao e suspensao dos instrumentos de
gestéo territorial de ambito municipal (PP), bem como o estabelecimento de medidas cautelares
(normas provisorias e medidas preventivas);

2 — Promover €, ou, acompanhar a realizagéo de estudos e planos estratégicos de ambito global
ou setorial relacionados com a politica de ordenamento do territério e desenvolvimento territorial;

3 — Promover a realizagao de estudos e projetos urbanos de escala intermédia entre o plano
territorial e a gestdo de operagdes urbanisticas, nomeadamente unidades de execugéo;

4 — Promover estudos de integragao e, ou, de desenho urbano que sejam suscitados por
projetos de relevante impacte no territério;

5 — Acompanhar o desenvolvimento de estudos e projetos estruturantes e, ou, com impacte
no territério elaborados pelas demais unidades orgénicas ou por entidades externas.

Artigo 10.°

Divisao de Informagcao Geografica e Cadastral (DIGC) (2.° Grau)

A Divisdo de Informacdo Geografica e Cadastral compete, nomeadamente:

1 — Criar e gerir a infraestrutura de informagao geografica do Municipio que garanta a centra-
lizacado da distribuicdo e 0 acesso de todos os servigos municipais a mesma informacgéao, espacial
e nao espacial, numa plataforma colaborativa;

2 — Garantir a adequacao, validagao e interoperabilidade da infraestrutura de informagao
geografica municipal com as infraestruturas nacionais, sejam de ambito publico ou privado, man-
tendo os parametros oficiais de cartografia tematica de suporte a infraestrutura, em harmonia com
as infraestruturas de dados espaciais portuguesa e internacional;

3 — Assegurar a articulagéo da infraestrutura de informagédo geografica municipal com as
estagdes permanentes de geoposicionamento;

4 — Promover a execugao e a atualizagdo da cartografia e do cadastro do territério municipal,
em articulagdo com outros servigos municipais;

5 — Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topografia;

6 — Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragéo de policia.

CAPITULO Il
Departamento de Gestao Urbanistica (DGU)

Artigo 11.°
Divisao de Fiscalizagao (DFis) (2.° Grau)

A Divisdo Fiscalizagdo compete, nomeadamente:
1 — Acompanhar as condi¢des de efetiva execugdo dos projetos de obras de edificagédo e
fiscalizar as operagdes urbanisticas (em colaboragdo com o Departamento de Policia Municipal,
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quando necessario), garantindo o cumprimento das leis, dos regulamentos, dos despachos, deli-
beragdes e das decisbes dos 6rgdos municipais competentes;

2 — Fiscalizar a fidelidade de quaisquer obras as especificas condigdes do seu licenciamento,
comunicacao prévia ou autorizacao, desencadeando, sempre que necessario, 0s mecanismos que
efetivem a responsabilidade dos técnicos deles encarregados ou propondo a aplicagdo das medidas
que, para as respetivas infragdes, se encontrem previstas;

3 — Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de constituicdo de propriedade
horizontal, de autorizagao de utilizacao e de verificacio e atribuicdo do estado de conservacao do
imovel ou fragéo, salubridade, seguranga e utilizagdo das edificagdes, nos termos legais, incluindo
para a determinagao de obras coercivas;

4 — Fiscalizar a observancia de decisdes administrativas na area do regime juridico da urba-
nizagao e edificagao, posturas, regulamentos municipais e de legislagao aplicavel neste ambito ou
de intervencgdes na via publica por motivo de obras;

5 — Fiscalizar a execugao das obras de arruamentos e de tratamento paisagistico dos espagos
exteriores das urbanizagdes, em articulagdo com a unidade organica competente na area de obras e
infraestruturas, com as empresas municipais e com as empresas concessionarias de servigos publicos;

6 — Informar os pedidos que envolvam a execugéo de obras necessarias para corrigir mas
condicoes de salubridade e solidez ou seguranga em edificios, nomeadamente, efetuando as vis-
torias legalmente previstas, em articulagdo com a unidade organica com competéncia ao nivel dos
edificios habitacionais;

7 — Propor a adogao de todas as medidas de tutela da legalidade urbanistica;

8 — Elaborar, entre outros, os respetivos autos de vistoria, autos de noticia ou participacoes,
relatorios, notificagdes e citagbes, no ambito das competéncias precedentes.

Artigo 12.°
Divisdao do Centro Histdrico e Reabilitagao Urbana (DCHRU) (2.° Grau)

A Divisdo do Centro Histérico e Reabilitagdo Urbana, no que concerne ao territorio correspon-
dente ao Centro Historico e a area classificada como patrimonio da UNESCO e zona especial de
protecao, area urbana consolidada, gestdo de ARU(s) e projetos previstos nas ERU e PERU das
areas de reabilitagcdo urbana, compete nomeadamente:

1 — Acompanhar estudos e emitir pareceres e informagdes sobre as pretensées no dominio
do urbanismo e da edificagao incluindo, designadamente, pedidos de informagao prévia de obras
de edificacao, de operacdes de loteamento, obras de urbanizacao e respetivas prescri¢cdes a que
as mesmas devem obedecer, e ainda processos de edificacdo de obras com impacte relevante ou
que, pela sua dimensao, configurem uma intervencgéo urbanistica significativa;

2 — Implementar a politica municipal de reabilitagdo urbana, nomeadamente a recuperagao
e utilizagao de edificios degradados e, ou, devolutos no Municipio, em articulagdo com a unidade
organica competente na area dos edificios habitacionais;

3 — Preparar a fundamentagéo dos atos de deferimento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos de operagdes urbanisticas e realizar todos os atos decorrentes dos procedimentos em
curso na unidade organica;

4 — Colaborar, com a unidade organica competente na area do cadastro, na atualizagdo da
cartografia, na execugao do cadastro do territério municipal e nas operagoes fundiarias do Municipio;

5 — Colaborar na atribuicdo da numeracéo de policia dos imdveis a edificar com a unidade
organica competente na area de cadastro;

6 — Coordenar e dinamizar a execugédo de programas e de projetos urbanisticos, nomea-
damente estudos, com o objetivo de reconversdo de construgéo clandestina e a programacéao de
outras areas de intervencao prioritaria;

7 — Dinamizar e participar em parcerias urbanisticas;

8 — Colaborar em programas e projetos preliminares, relativos a infraestruturas, espagos
publicos e localizagdo de equipamentos, em conjugacao com as unidades organicas com compe-
téncias nestas matérias;
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9 — Colaborar, com a unidade organica competente, na definicdo de critérios de gestao do
patriménio imobiliario municipal;

10 — Proceder ao acompanhamento e a integragédo e dinamizagao de projetos estruturantes
no territério municipal, designadamente de projetos de acolhimento de unidades empresariais e de
investigagdo, em conjugagao com a unidade organica competente na area do empreendedorismo;

11 — Acompanhar e apoiar a execucgao dos planos municipais de ordenamento do territorio
e de estudos urbanisticos, em articulagdo com a unidade organica competente na area do plane-
amento do territorio;

12 — Proceder a emissao de pareceres, informagdes prévias, licenciamentos, comunicagdes
prévias e autorizagdes ou concessdes de diversa natureza conexionadas com a gestéo urbanistica;

13 — Informar € instruir os pedidos de reabilitagdo de edificios ou de fragdes concluidas ha, pelo
menos, 30 anos ou localizados nas areas de reabilitagdo urbana em que o Municipio seja a entidade
gestora, sempre que se destinem a ser afetos, total ou predominantemente, ao uso habitacional
e desde que a operagao urbanistica ndo origine desconformidades, nem agrave as existentes ou
contribua para a melhoria das condi¢des de seguranca e salubridade do edificio ou fragao;

14 — Apoiar o Executivo na definicao de politicas publicas na area da reabilitagéo urbana e
dinamizar e gerir a participagdo municipal (componentes fisica e social);

15 — Acompanhar os processos de operagdes urbanisticas a realizar em areas de interesse
historico, patrimonial ou cultural;

16 — Divulgar projetos tendentes a defesa e a recuperagéo do patrimonio histérico e arqui-
tetdnico;

17 — Acompanhar o desenvolvimento de todas as iniciativas tendentes a manter o objetivo
de inscricdo de Coimbra como Patriménio da Humanidade e a sua consolidagao;

18 — Proceder ao levantamento fotografico do patrimonio relevante que esteja relacionado
com a identidade do Municipio, em articulagdo com as unidades organicas da area da cultura;

19 — Promover a execugao e o0 acompanhamento de projetos de recuperacao e reabilitagcdo de
edificios e espagos publicos na area inscrita como Patrimoénio da Humanidade e respetiva Zona Espe-
cial de Protecao (ZEP), em articulagdo com a unidade organica da area dos edificios habitacionais;

20 — Apreciagao dos pedidos de beneficios fiscais e certidées para usufruto de IVA reduzido,
em articulagdo com a unidade organica competente na area financeira.

Artigo 13.°
Divisdao de Gestao Urbanistica Norte (DGUN) (2.° Grau)

A Divisdo de Gestdo Urbanistica Norte, no que concerne ao territério a norte do Rio Mondego,
excluida a area afeta a DCHRU, compete nomeadamente:

1 — Acompanhar estudos e emitir pareceres e informagdes sobre as pretensées no dominio
do urbanismo e da edificagao incluindo, designadamente, pedidos de informag&o prévia de obras
de edificagéo, de operagdes de loteamento, obras de urbanizagéo e respetivas prescri¢gdes a que
as mesmas devem obedecer, e ainda processos de edificacdo de obras com impacte relevante ou
que, pela sua dimensao, configurem uma intervencéo urbanistica significativa;

2 — Implementar a politica municipal de reabilitagdo urbana, nomeadamente a recuperacao
e utilizagao de edificios degradados e, ou, devolutos no Municipio, em articulagdo com a unidade
organica competente na area dos edificios habitacionais;

3 — Preparar a fundamentagéo dos atos de deferimento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos de operagdes urbanisticas e realizar todos os atos decorrentes dos procedimentos em
curso na unidade organica;

4 — Colaborar, com a unidade organica competente na area do cadastro, na atualizagdo da
cartografia, na execugao do cadastro do territério municipal e nas operagoes fundiarias do Municipio;

5 — Colaborar na atribuigdo da numeragéo de policia dos imoéveis a edificar com a unidade
organica competente na area de cadastro;

6 — Coordenar e dinamizar a execug¢do de programas e de projetos urbanisticos, nomea-
damente estudos, com o objetivo de reconversdo de construgéo clandestina e a programacéo de
outras areas de intervengao prioritaria;
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7 — Dinamizar e participar em parcerias urbanisticas;

8 — Colaborar em programas e projetos preliminares, relativos a infraestruturas, espagos
publicos e localizagdo de equipamentos, em conjugag¢ao com as unidades organicas com compe-
téncias nestas matérias;

9 — Colaborar, com a unidade organica competente, na definigdo de critérios de gestao do
patrimonio imobiliario municipal;

10 — Proceder ao acompanhamento e a integragéo e dinamizagao de projetos estruturantes
no territério municipal, designadamente de projetos de acolhimento de unidades empresariais e de
investigagdo, em conjugagao com a unidade organica competente na area do empreendedorismo;

11 — Acompanhar e apoiar a execucgao dos planos municipais de ordenamento do territorio
e de estudos urbanisticos, em articulagdo com a unidade organica competente na area do plane-
amento do territorio;

12 — Proceder a emissao de pareceres, informacgdes prévias, licenciamentos, comunicacdes
prévias e autorizagdes ou concessdes de diversa natureza conexionadas com a gestéo urbanistica;

13 — Informar e instruir os pedidos de reabilitacdo de edificios ou de fragdes concluidas ha,
pelo menos, 30 anos ou localizados nas areas de reabilitacdo urbana em que o Municipio seja
a entidade gestora, sempre que se destinem a ser afetos, total ou predominantemente, ao uso
habitacional e desde que a operagao urbanistica ndo origine desconformidades, nem agrave as
existentes ou contribua para a melhoria das condi¢gdes de segurancga e salubridade do edificio
ou fragao;

14 — Acompanhar os processos de operagdes urbanisticas a realizar em areas de interesse
historico, patrimonial ou cultural;

15 — Divulgar projetos tendentes a defesa e a recuperagao do patrimonio histérico e arqui-
teténico.

Artigo 14.°
Divisdao de Gestao Urbanistica Sul (DGUS) (2.° Grau)

A Divisdo de Gestdo Urbanistica Sul, no que concerne ao territério a Sul do Rio Mondego,
excluida a area afeta a DCHRU, compete nomeadamente:

1 — Acompanhar estudos e emitir pareceres e informagdes sobre as pretensées no dominio
do urbanismo e da edificagdo incluindo, designadamente, pedidos de informagao prévia de obras
de edificagéo, de operagdes de loteamento, obras de urbanizagéo e respetivas prescri¢gdes a que
as mesmas devem obedecer, e ainda processos de edificagdo de obras com impacte relevante ou
que, pela sua dimensao, configurem uma intervengéo urbanistica significativa;

2 — Implementar a politica municipal de reabilitagdo urbana, nomeadamente a recuperagao
e utilizagao de edificios degradados e, ou, devolutos no Municipio, em articulagdo com a unidade
organica competente na area dos edificios habitacionais;

3 — Preparar a fundamentacao dos atos de deferimento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos de operacdes urbanisticas e realizar todos os atos decorrentes dos procedimentos em
curso na unidade organica;

4 — Colaborar, com a unidade organica competente na area do cadastro, na atualizagéo da
cartografia, na execugéo do cadastro do territorio municipal e nas operagdes fundiarias do Municipio;

5 — Colaborar na atribuicdo da numeragéo de policia dos iméveis a edificar com a unidade
organica competente na area de cadastro;

6 — Coordenar e dinamizar a execugdo de programas e de projetos urbanisticos, nomea-
damente estudos, com o objetivo de reconverséo de construgéo clandestina e a programacéo de
outras areas de intervengao prioritaria;

7 — Dinamizar e participar em parcerias urbanisticas;

8 — Colaborar em programas e projetos preliminares, relativos a infraestruturas, espacgos
publicos e localizagdo de equipamentos, em conjugagédo com as unidades organicas com compe-
téncias nestas matérias;

9 — Colaborar, com a unidade organica competente, na definigdo de critérios de gestao do
patrimonio imobiliario municipal;
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10 — Proceder ao acompanhamento e a integragédo e dinamizagao de projetos estruturantes
no territério municipal, designadamente de projetos de acolhimento de unidades empresariais e de
investigagdo, em conjugagao com a unidade organica competente na area do empreendedorismo;

11 — Acompanhar e apoiar a execugao dos planos municipais de ordenamento do territério
e de estudos urbanisticos, em articulagdo com a unidade organica competente na area do plane-
amento do territorio;

12 — Proceder a emissao de pareceres, informagoes prévias, licenciamentos, comunicagdes
prévias e autorizagdes ou concessdes de diversa natureza conexionadas com a gestéo urbanistica;

13 — Informar e instruir os pedidos de reabilitacdo de edificios ou de fragbes concluidas ha, pelo
menos, 30 anos ou localizados nas areas de reabilitagdo urbana em que o Municipio seja a entidade
gestora, sempre que se destinem a ser afetos, total ou predominantemente, ao uso habitacional
e desde que a operagéao urbanistica ndo origine desconformidades, nem agrave as existentes ou
contribua para a melhoria das condi¢des de seguranca e salubridade do edificio ou fragao;

14 — Acompanhar os processos de operacgdes urbanisticas a realizar em areas de interesse
histdrico, patrimonial ou cultural;

15 — Divulgar projetos tendentes a defesa e a recuperagao do patrimonio histérico e arqui-
tetdnico.

CAPITULO Il

Departamento de Espacgo Publico (DEP)

Artigo 15.°
Divisao de Projetos (DP) (2.° Grau)

A Divisdo de Projetos compete, nomeadamente:

1 — Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de execug¢éao, de iniciativa municipal ou no
ambito de obras coercivas, relativos ao espago publico, em conjugagao com outras unidades orgénicas;

2 — Propor e assegurar a abertura e o acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade organica, em articulacdo com os servicos munici-
pais competentes;

3 — Prestar assisténcia técnica e assegurar a coordenagao dos projetos, bem como o acom-
panhamento fisico das obras respetivas;

4 — Promover a permanente atualizacao e adequacgao as necessidades gerais do Municipio
de um plano de iluminagao publica eficiente.

Artigo 16.°
Divisao de Obras de Administragao Direta (DOAD) (2.° Grau)

A Divisao de Obras de Administracdo Direta compete, nomeadamente:

1 — Gerir o sistema de manutengao da via publica e propor a definicdo das obras por admi-
nistracao direta;

2 — Assegurar a manutencdo das infraestruturas viarias e respetiva sinalizagéao;

3 — Proceder a construgao e a beneficiagdo de arruamentos, estradas municipais e de espagos
publicos, por administracao direta;

4 — Promover a execug¢ao, montagem e conservagao de equipamentos de sinalizagéo hori-
zontal e vertical na via publica;

5 — Colaborar na atividade de protecao civil, em articulagdo com as unidades organicas
competentes;

6 — Conservar a rede de sinalizagédo luminosa automatica de trafego, assim como de infra-
estruturas elétricas e eletromecanicas do Municipio;

7 — Proceder a montagem e conservagéao de mobiliario urbano a cargo do Municipio;

8 — Remover pichagens/pinturas vandalicas no territério municipal;
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9 — Propor e assegurar a abertura e 0 acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade organica, em articulagdo com os servigos munici-
pais competentes;

10 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao das obras por administragao
direta, em colaboragdo com a unidade orgénica competente na area de aprovisionamento.

Artigo 17.°
Divisdo de Infraestruturas e Espago Publico (DIEP) (2.° Grau)

A Divisdo de Infraestruturas e Espago Publico compete, nomeadamente:

1 — Propor e assegurar a abertura e o acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade organica, em articulagdo com os servigos munici-
pais competentes;

2 — Acompanhar e fiscalizar os contratos de empreitadas de obras publicas, bem como os
contratos de prestagao de servigos de fiscalizagdo e de coordenagéo de seguranga em obra rela-
cionados com as competéncias da unidade orgéanica;

3 — Assegurar a gestao da conservagao da rede viaria municipal e suas obras de arte, man-
tendo atualizado o respetivo cadastro, incluindo a conservagao e manutengao de todas as vias,
passeios municipais e outros espagos publicos;

4 — Assegurar a apreciagado e coordenacgao dos projetos de infraestruturas de subsolo e
espago publico, bem como o licenciamento e fiscalizagdo das obras de iniciativa de empresas
concessionarias, no ambito dos respetivos contratos de concessao;

5 — Assegurar a apreciagao de processos de infraestruturas viarias, verificando a conformidade
das obras respetivas, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

6 — Coordenar a gestédo do funcionamento da rede de iluminagao publica do Municipio.

Artigo 18.°
Divisdo de Espagos Verdes e Jardins (DEVJ) (2.° Grau)

A Divisao de Espacos Verdes e Jardins compete, nomeadamente:

1 — Planear e promover a construg¢do e a manutengao da rede municipal de espacos verdes,
designadamente, em jardins, parques infantis, parques geriatricos e hortas urbanas, em articulagao
com outras unidades orgéanicas, assegurando, no que respeita a respetiva rega, a gestao susten-
tavel dos recursos hidricos;

2 — Propor e executar planos de plantacéo e conservacao do patriménio arbéreo;

3 — Informar sobre o interesse publico municipal de areas com valor natural e elaborar o
cadastro de exemplares ou de conjuntos de exemplares arbéreos a conservar;

4 — Gerir o Horto Municipal, potenciando a produgéao prépria de material vegetal, e o Centro
Municipal de Compostagem de Residuos Verdes;

5 — Garantir a boa utilizacdo e a preservagao de parques, jardins e do patriménio arboéreo
municipal, incluindo espagos concessionados ou geridos por outras entidades;

6 — Colaborar, em articulagdo com outros servigcos municipais, na fiscalizacdo de obras de
urbanizagéo que incluam a construgéo ou alteragédo de espacgos verdes;

7 — Colaborar com outras entidades da administragéo central ou privadas na gestéao de areas
protegidas localizadas no territério municipal;

8 — Assegurar o cumprimento das atribuigdes do Municipio em matéria de fiscalizacdo dos
espacos de jogo e recreio municipais ou privados de uso publico, em colaboragdo com as unidades
organicas que detenham competéncias fiscalizadoras;

9 — Promover a limpeza de lagos, fontes e fontanarios, a conservagao e manutencao do
mobiliario urbano instalado em parques e jardins, bem como de elementos escultéricos e outras
obras de arte neles localizados;

10 — Propor e assegurar a abertura e 0 acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade organica, em articulagdo com os servigos municipais
competentes.
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CAPITULO IV

Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM)

Artigo 19.°
Divisao de Projetos de Edificios e Equipamentos Municipais (DPEEM) (2.° Grau)

A Divis&o de Projetos de Edificios e Equipamentos Municipais compete, nomeadamente:

1 — Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugao, de iniciativa municipal ou
no dmbito de obras coercivas, de edificios e equipamentos municipais, sem prejuizo das compe-
téncias atribuidas a outras unidades orgénicas;

2 — Propor e assegurar a abertura e o acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade organica, em articulagdo com os servicos munici-
pais competentes;

3 — Prestar assisténcia técnica e assegurar a coordenacgao dos projetos, bem como o acom-
panhamento fisico das obras respetivas;

4 — Desenvolver e acompanhar os planos de seguranca dos edificios e equipamentos muni-
cipais, em articulacdo com a unidade organica competente em matéria de protegao civil;

5 — Colaborar, com as unidades organicas competentes, na apreciagao de projetos de lotea-
mento, de obras de urbanizagéo e de edificios sujeitos a licenciamento ou comunicagao prévia no
ambito da habitagao social.

Artigo 20.°
Divisdao de Equipamentos e Instalagées Técnicas Especiais (DEITE) (2.° Grau)

A Divisdo de Equipamentos e Instalacdes Técnicas Especiais compete, nomeadamente:

1 — Propor e assegurar a abertura e o acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade organica, nomeadamente, referentes a equipamen-
tos, sistemas, infraestruturas e instalagées técnicas, mecanicas, eletromecanicas, elétricas, gas
combustivel, abastecimento de agua, energias renovaveis, redes e infraestruturas de telecomuni-
cacgdes, em articulagdo com os servigos municipais competentes;

2 — Acompanhar e fiscalizar os contratos resultantes dos procedimentos pré-contratuais
referidos no niUmero anterior;

3 — Elaborar projetos de especialidades, de iniciativa municipal, no &mbito de obras coercivas
ou no ambito da execugao de contratos interadministrativos com organismos da Administragao Cen-
tral, de edificios e equipamentos municipais, ao nivel dos equipamentos, sistemas, infraestruturas e
instalagdes técnicas, mecanicas, eletromecanicas, elétricas, gas combustivel, energias renovaveis,
redes e infraestruturas de telecomunicag¢des, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras
unidades organicas;

4 — Promover estudos e obras de eficiéncia hidrica e de gestado energética conducentes a
utilizacao eficiente da energia, nomeadamente, na utilizagdo de energias renovaveis nos edificios e
equipamentos municipais, em estreita articulagdo com as demais unidades organicas competentes;

5 — Definir as regras e assegurar a exploragdo, manutengdo, acompanhamento e monitori-
zacao dos equipamentos, sistemas, infraestruturas e instalagdes técnicas municipais, em estreita
articulacdo com as demais unidades organicas competentes;

6 — Conceber e implementar programas de manutengao periddica, preventiva e corretiva
de equipamentos, sistemas, infraestruturas e instalagdes técnicas, mecanicas, eletromecanicas,
elétricas, gas combustivel, abastecimento de agua, energias renovaveis, redes e infraestruturas
de telecomunicagdes;

7 — Assegurar e acompanhar a gestédo de contratos de manutengdo com entidades externas,
ao nivel dos equipamentos, sistemas, infraestruturas e instalagdes técnicas, mecanicas, eletro-
mecanicas, elétricas, gas combustivel, abastecimento de agua e energias renovaveis, redes e
infraestruturas de telecomunicacgoes;
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8 — Assegurar e propor a aquisigdo de servigos externos essenciais ao normal funcionamento
dos edificios municipais, no ambito dos seus equipamentos, sistemas, infraestruturas e instalagdes
técnicas e de telecomunicagdes, nomeadamente, o fornecimento de energia elétrica, gas natural
e abastecimento de agua;

9 — Gerir o processo de inspecdes periddicas, extraordinarias e reinspeccoes, dos ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes do Municipio, nos termos legais aplicaveis.

Artigo 21.°
Divisao de Edificios Habitacionais (DEH) (2.° Grau)

A Divisao de Edificios Habitacionais compete, nomeadamente:

1 — Propor e assegurar a abertura e o acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade orgénica, em articulagdo com os servicos munici-
pais competentes;

2 — Acompanhar e fiscalizar os contratos de empreitadas de obras publicas, bem como os
contratos de prestagao de servigos de fiscalizagdo e de coordenagéo de seguranga em obra rela-
cionados com as competéncias da unidade orgéanica;

3 — Contribuir para os processos de candidatura a programas de apoio a recuperacao e rea-
bilitacdo de edificios de habitagdo municipal, bem como apoiar a instrugao de processos de cariz
técnico e financeiro, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

4 — Contribuir para o acompanhamento e apoio no dominio da requalificacdo do parque
habitacional privado, no ambito de procedimentos e programas de apoio legalmente tipificados,
em articulagdo com as unidades organicas competentes;

5 — Desencadear e implementar o processo de obras coercivas, acompanhando e fiscalizando
a execugao dos edificios habitacionais e em articulagdo com as unidades organicas competentes;

6 — Conceber e implementar programas mensais e, ou, anuais de manutencgéo preventiva e
corretiva no ambito de edificios habitacionais e assegurar a gestdo de contratos de manutengao
com entidades externas, ao nivel da arquitetura e da construgao civil, aguas e esgotos.

Artigo 22.°
Divisao de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEq) (2.° Grau)

A Divis&o de Edificios e Equipamentos Municipais compete, nomeadamente:

1 — Propor e assegurar a abertura e o acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade orgénica, em articulacdo com os servicos munici-
pais competentes;

2 — Acompanhar e fiscalizar os contratos de empreitadas de obras publicas, bem como os
contratos de prestagao de servigos de fiscalizagdo e de coordenagéo de seguranga em obra rela-
cionados com as competéncias da unidade organica;

3 — Conceber e implementar programas mensais €, ou, anuais de manutengio preventiva e
corretiva no ambito dos edificios e equipamentos sob sua responsabilidade e assegurar a gestao
de contratos de manutengao com entidades externas, ao nivel da arquitetura, construgao civil,
agua e esgotos.

Artigo 23.°
Divisdao de Administragao Direta de Edificios e Equipamentos Municipais (DADEEM) (2.° Grau)

A Divisdo de Administracéo Direta de Edificios e Equipamentos Municipais compete, nomea-
damente:

1 — Proceder as reparacdes dos edificios e equipamentos municipais, por administragao
direta, ao nivel da construgao civil, infraestruturas elétricas e de telecomunicacbes, mecanicas,
AVAC (aquecimento, ventilagéo e ar condicionado), aguas e esgotos;
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2 — Assegurar o apoio logistico a realizagdes de diversa indole, excetuando a montagem de
estruturas itinerantes, palcos e bancadas;

3 — Gerir as oficinas de carpintaria, serralharia e pintura;

4 — Propor e assegurar a abertura e 0 acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade orgéanica, em articulagdo com os servigos munici-
pais competentes;

5 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao das obras por administragao
direta, em colaboracdo com a unidade organica competente na area de aprovisionamento.

CAPITULO V

Departamento de Mobilidade, Transito e Transportes (DMTT)

Artigo 24.°
Divisdo de Mobilidade Urbana (DMU) (2.° Grau)

A Divisao de Mobilidade Urbana compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o Executivo na concecgao e implementacgao de estratégias e politicas de mobilidade
e transportes;

2 — Promover a realizagao de estudos nas areas da mobilidade, transportes e estacionamento
e gerir o sistema de controlo de trafego;

3 — Apoiar as diversas unidades organicas municipais na elaboragao de estudos e projetos
de sinalizagédo de trafego, bem como emitir parecer sobre projetos e propostas neste dominio;

4 — Promover a elaboracao do Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel da cidade, incluindo
a estratégia municipal para a implementagédo das politicas no dominio do incremento de modos
suaves de deslocacao;

5 — Apoiar o Executivo na definigdo e implementacgao de politicas e estratégias que promovam
a acessibilidade na via publica e na rede de transporte publico, que previnam a discriminagao das
pessoas com deficiéncia no acesso a habitagao, ao voto, ao turismo e a vida independente;

6 — Assegurar a articulagao do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas
politicas de mobilidade e transportes;

7 — Emitir pareceres sobre a realizacdo de provas desportivas ou outras utilizagdes da via
publica que ndo a normal circulagao;

8 — Emitir pareceres sobre a interrup¢ao e condicionamento de transito;

9 — Gerir o sistema de estacionamento dentro de uma politica integrada de transportes,
incluindo a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cdes do Codigo da Estrada e legislagdao com-
plementar nas vias sob jurisdicdo municipal, no que aos estacionamentos diz respeito, em comple-
mento com as restantes unidades orgénicas com competéncia nesta area;

10 — Elaborar o Plano de Sinalizagado Informativa direcional da cidade, bem como as respe-
tivas normas técnicas;

11 — Apoiar o desenvolvimento de um sistema de cadastro atualizado, de toda a sinalizagao
existente na cidade de Coimbra, numa base georreferenciada, em articulagdo com outras unidades
organicas;

12 — Promover a formacgao e sensibilizacdo para as tematicas da mobilidade e transportes
em articulagdo com outras unidades organicas;

13 — Promover estudos no sentido de avaliar os riscos de seguranga rodoviaria e pedonal
na cidade de Coimbra e propor medidas de minimizacdo dos mesmos, em articulacido com outras
unidades organicas;

14 — Propor e assegurar a abertura e 0 acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade organica, em articulagdo com as unidades organicas
competentes.
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Artigo 25.°
Divisao de Gestao da Frota Municipal e Eficiéncia Energética (DGFMEE) (2.° Grau)

A Divisdo de Gestdo da Frota Municipal e Eficiéncia Energética compete, nomeadamente:

1 — Proceder a gestdo e manutengao da frota e maquinaria municipal, bem como a gestao
do aprovisionamento e da gestao de stocks, minimizando a imobilizagao oficinal de viaturas dentro
de padrdes razoaveis de seguranga e custos;

2 — Planear e controlar a inspe¢éo e manutencgao periddica das viaturas, bem como registar os
dados técnicos e recolher os dados de abastecimento de combustiveis, emitindo os respetivos mapas;

3 — Otimizar a gestédo da frota, quer em termos energéticos, quer em termos financeiros;

4 — Propor e assegurar a abertura e o acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade orgénica, em articulagdo com os servigos munici-
pais competentes.

Artigo 26.°
Divisao de Planeamento e Gestao de Redes de Transportes (DPGRT) (2.° Grau)

A Divisdo de Planeamento e Gestdo de Redes de Transportes compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o Executivo nas func¢des de Autoridade de Transporte do Municipio de Coimbra;

2 — Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servigo publico de transporte
de passageiros no Municipio de Coimbra, bem como os equipamentos e infraestruturas da rede a
ele dedicados, nomeadamente abrigos e interfaces, em articulagao com outras unidades orgéanicas;

3 — Certificar que sao prestados os servigos de transporte publico coletivo urbano na area do
Municipio, de acordo com padrdes predeterminados de qualidade, intensidade e prec¢o, garantindo
a adequacéo permanente a evolugao das necessidades de transportes;

4 — Propor a aprovagao das obrigagdes de servigo publico e respetivas contrapartidas finan-
ceiras ao nivel municipal;

5 — Planear e supervisionar os sistemas multimodais de ambito municipal;

6 — Garantir o apoio no desenvolvimento, implementagao e atividade de sistemas de mobi-
lidade promovidos por entidades supramunicipais, com fun¢des de caracter global, horizontais e
complementares a todos os operadores;

7 — Executar todas as a¢des administrativas associadas ao transporte publico municipal em
veiculo ligeiro, vulgo taxi, no ambito das suas competéncias;

8 — Gerir os financiamentos associados a promogao do transporte publico sob gestdo da
Autoridade de Transportes;

9 — Promover a comunicagao, interna e externa, de informagao sobre a rede de transportes
do Municipio, em articulagdo com as restantes unidades organicas.

Artigo 27.°
Gabinete de Gestdao do Aerédromo Municipal Bissaya Barreto (GGA) (3.° Grau)

Ao Gabinete de Gestdo do Aerédromo Municipal Bissaya Barreto compete, nomeadamente:

1 — Garantir a gestdo, o desenvolvimento e a dinamizagédo do Aerédromo Municipal Bissaya
Barreto (AMBB);

2 — Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas
politicas aeronauticas;

3 — Promover as agdes de elaboracéao, controlo e atualizacdo de documentacao técnica para
a obtencdo e manutencao dos certificados necessarios as atividades de ambito aeronautico;

4 — Propor e assegurar a abertura e o acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais
relacionados com as competéncias da unidade organica, em articulagdo com os servigos munici-
pais competentes;

5 — Instruir e informar processos e pedidos de utilizagdo do AMBB, nos termos da legislagéo
vigente;

6 — Gerir e controlar a faturagdo de taxas referentes a atividades que decorram no AMBB.
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CAPITULO VI

Departamento de Acao e Habitagdo Social (DAHS)

Artigo 28.°
Divisao de Agao Social (DAS) (2.° Grau)

A Divisao de Acdo Social compete, nomeadamente:

1 — Apoiar a elaboragéo da Carta Social do Municipio, incluindo o mapeamento de respostas
existentes ao nivel dos equipamentos sociais;

2 — Assegurar a articulagéo entre a Carta Social do Municipio e as prioridades definidas a
nivel regional e nacional;

3 — Elaborar o Diagndstico Social do Concelho;

4 — Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em
articulacao com o Conselho Local de Agao Social de Coimbra;

5 — Dinamizar o programa “Rede Social de Coimbra”;

6 — Apoiar o funcionamento do Conselho Local de Acéo Social de Coimbra;

7 — Programar, acompanhar e dinamizar a construgdo de equipamentos de intervencéo e de
acao social de forma a responder as necessidades dos municipes;

8 — Participar em programas e projetos nos dominios de combate a pobreza e excluséo
social, em articulagdo com a Administragdo Central, implementando medidas de emergéncia social
no Municipio;

9 — Apoiar o Executivo em programas que criem servigos e equipamentos sociais com apoios
publicos;

10 — Promover €, ou, acompanhar programas ou atividades que visem categorias especificas
de municipes carenciados de apoio na intervengao social, na insercao e reinsercao social;

11 — Colaborar, com a unidade organica competente na area da educacéo, no levantamento
das necessidades dos alunos mais carenciados, nomeadamente em articulagdo com as Comissoes
Sociais de Freguesia, no contexto da atribuicido de apoios no ambito da agao social escolar para
material escolar e didatico, refei¢cdes e atividades de complemento curricular;

12 — Apoiar a unidade organica competente na area da habitagédo social no desenvolvimento
de programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas e para pessoas portadoras
de deficiéncia, designadamente em articulagdo com entidades publicas, instituigdes particulares
de solidariedade social ou com as estruturas de gestdo dos programas tematicos;

13 — Prestar apoio psicossocial a criangas e jovens sinalizados pela Comissao de Protegao
de Criangas e Jovens de Coimbra;

14 — Assegurar o funcionamento de programas de apoio e integragdo das pessoas em situ-
acao de sem-abrigo, em conformidade com as estratégias nacionais definidas;

15 — Promover o desenvolvimento e implementagao de projetos e programas de apoio a
criangas carenciadas ou sinalizadas pelos servigos competentes, designadamente, ao nivel do
acompanhamento individualizado do percurso escolar;

16 — Promover o desenvolvimento e implementagéo de projetos e programas de prevengao
e combate a toxicodependéncia;

17 — No ambito da descentralizagdo de competéncias no dominio da agao social, garantir o
acompanhamento e instrucdo dos processos de agao social.

Artigo 29.°
Divisdao de Habitagao Social (DHS) (2.° Grau)

A Divisdo de Habitacdo Social compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o Executivo na definigdo e estruturagdo de politicas, estratégias, projetos e pro-
gramas de habitagc&o a pregos controlados;

2 — Proceder ao levantamento permanente das caréncias de habitagdo no Municipio;
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3 — Assegurar a atribuigao de fogos de habitagdo social, construidos, arrendados e, ou,
adquiridos, promovendo o realojamento das familias carenciadas do Municipio;

4 — Promover, em articulagdo com as unidades organicas competentes, a instrugdo de pro-
cessos tendentes a obtengao de novos financiamentos para a execugao de projetos e programas
na area da habitagao social;

5 — Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de habitagbes muni-
cipais ou provenientes de obras coercivas e, em caso de arrendamento, proceder a atualizagao/
reajustamento das rendas dos fogos da area do Municipio;

6 — Promover ag¢des visando a dinamizagéo social e a integracdo dos moradores na comuni-
dade em habitagdes municipais, bem como estimular a promog¢ao e autonomia social dos inquilinos
municipais;

7 — Promover a gestao dos apoios inerentes a area da habitagdo concedidos ou a prorrogar.

Artigo 30.°
Gabinete para a Igualdade e Inclusao (Gll) (3.° Grau)

Ao Gabinete para a Igualdade e Inclusdo, compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o Executivo na definigdo e estruturagao das politicas, prioridades e objetivos em
matéria de promogao da igualdade e da inclus&o social;

2 — Promover a implementagéao de politicas, estratégias e medidas orientadas para a inclusao
social, para a igualdade de género e para a igualdade de oportunidades dos grupos sociais mais
vulneraveis, nomeadamente as pessoas em situagao de pobreza e privacdo material, as pessoas
com deficiéncia e as vitimas de violéncia, de forma integrada e sustentavel, em parceria e colabo-
ragcao com as organizagdes sociais das areas em referéncia;

3 — Garantir a producao de informagao adequada, designadamente estatistica, em matéria
de promoc¢ao da igualdade e incluséo social;

4 — Promover a execug¢do do Plano Municipal para a Igualdade, assegurando a ligacao entre
os instrumentos nacionais e locais nesta area e com as organizag¢des sociais do Municipio;

5 — Dinamizar o Plano Municipal de Combate a Violéncia de Género e Doméstica, garantindo
a articulagao entre os diversos instrumentos nacionais e locais nestas areas e com as restantes
organizagdes sociais do Municipio;

6 — Criar condigles para a integracao da dimensao de género nas politicas locais;

7 — Intervir, de forma direta, em grupos especificos da populagao especialmente vulneraveis
ou em risco, com vista a promog¢ao da sua incluséo social,

8 — Promover e dinamizar redes de parceria na area da inclusao de pessoas com deficiéncia,
do combate a pobreza, a privagao material e da violéncia, criando sinergias, assegurando a exis-
téncia de componentes de contratualizacdo e de planeamento estratégico no apoio a operaciona-
lizacdo dos planos, monitorizacéo e avaliagao, envolvendo os varios setores internos e externos
ao Municipio com responsabilidade nestes dominios;

9 — Desenvolver estratégias de sensibilizagdo para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
pessoas em situagédo de pobreza e de privagdo material e combate a violéncia em diversos con-
textos de vida;

10 — Favorecer a partilha de boas praticas de intervengéo locais entre todos os agentes
sociais nos dominios em referéncia;

11 — Apoiar o desenvolvimento das ac¢des indispensaveis a promog¢ao, coordenacao e qua-
lificacdo do voluntariado.

Artigo 31.°
Gabinete de Gerontologia e Envelhecimento Ativo (GGEA) (3.° Grau)

Ao Gabinete de Gerontologia e Envelhecimento Ativo compete, nomeadamente:
1 — Planear programas e projetos que garantam as condi¢des de envelhecimento ativo e
participativo no Concelho;
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2 — Promover e apoiar respostas, projetos, solugdes flexiveis e inovadoras das organizagdes
sociais, no ambito do envelhecimento fisico e mentalmente saudavel e da longevidade, acautelando
a diversidade de perfis e contribuindo para o bem-estar e qualidade de vida das pessoas idosas;

3 — Promover, em articulagdo com os parceiros sociais, oportunidades de aprendizagem e
integracao para as pessoas idosas;

4 — Implementar e apoiar projetos e iniciativas que promovam o desenvolvimento e a manu-
tengao da capacidade funcional — fisica e mental — das pessoas idosas, com vista a sua partici-
pacao ativa na comunidade;

5 — Implementar e acompanhar programas e projetos de apoio na dependéncia, junto das
organizagdes sociais, que visem minimizar riscos e promover o bem-estar e a seguranca das pes-
soas idosas, promovendo mais e melhores cuidados sociais;

6 — Monitorizar e avaliar os resultados e impactos dos programas, projetos e iniciativas dos
parceiros sociais com apoio e comparticipacdo municipais;

7 — Promover e dinamizar as redes de parceria na area do envelhecimento e longevidade,
criando sinergias, assegurando a existéncia de componentes de contratualizagéo, planeamento
estratégico envolvendo os varios setores internos e externos ao Municipio com responsabilidade
neste dominio, e o apoio a operacionalizagao dos planos, monitorizagao e avaliagao;

8 — Colaborar em e promover agdes de investigagao cientifica sobre envelhecimento, quer
a nivel local, quer nacional.

CAPITULO VI

Departamento de Cultura e Turismo (DCT)

Artigo 32.°
Divisao de Cultura (DC) (2.° Grau)

A Divisdo de Cultura compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o Executivo na concegéo e implementacéo de politicas e estratégias no dominio
cultural e artistico, nomeadamente nas areas do patriménio cultural imaterial, artes e oficios tradi-
cionais, artes performativas (musica, teatro, danga), artes visuais (artes plasticas, cinema, fotografia
e outras) e cruzamento disciplinar;

2 — Salvaguardar e promover o patrimonio cultural imével, moével e imaterial do Municipio;

3 — Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagéo do patrimoénio
cultural, incentivo a criacao artistica e difusdo cultural, bem como de promocéao nacional e interna-
cional da cultura do Municipio;

4 — Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagéo e avalia-
¢ao da execugao dos programas e projetos propostos, e potenciando as suas dinamicas e projetos;

5 — Promover o relacionamento e cooperagao com entidades e agentes nos dominios culturais
e artisticos, nacionais ou internacionais, com vista a dinamizacgao e difusdo da cultura e artes em
todas as suas formas;

6 — Promover a gestao, valorizagdo, monitorizacao e dinamizagéo dos equipamentos culturais
municipais, nomeadamente a Casa Municipal da Cultura, a Casa da Escrita, a Casa-Museu Miguel
Torga, o Teatro da Cerca de S. Bernardo, a Oficina Municipal do Teatro, o Pavilhdo Centro de Por-
tugal, o Centro de Artes Visuais, o Salao Brazil e a Casa do Cinema de Coimbra, em exploragao
direta ou indireta;

7 — Propor, em articulagdo com a unidade orgénica competente, a toponimia de novos arrua-
mentos, avenidas, pragas e outros espagos publicos, tendo em conta a origem e significado cultural,
historico e contemporaneo das denominacgoes a atribuir;

8 — Desenvolver, em articulagdo com as unidades organicas competentes, iniciativas
de intercdmbio artistico e cultural com outras cidades e territérios, privilegiando as cidades
geminadas.
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Artigo 33.°
Divisao de Museologia (DM) (2.° Grau)

A Divisdo de Museologia compete, nomeadamente:

1 — Proceder ao estudo e inventariagao do patrimoénio museoldgico do Municipio, propondo
medidas tendentes a sua preservagao, divulgacao e classificagdo, e garantir a seguranga dos
varios acervos;

2 — Implementar o programa museoldgico definido para o Municipio, contribuindo com outras
unidades organicas para uma gestao integrada do patrimonio cultural, paisagistico e urbanistico
municipal;

3 — Planear e promover agbes de extensdo cultural na area da museologia e estabelecer
parcerias e redes com outras entidades, particularmente museus, universidades e escolas;

4 — Assegurar a gestdo do Museu Municipal e dos nucleos e equipamentos que lhe estao afetos;

5 — Planear, coordenar e realizar exposigoes, artisticas e tematicas, e edi¢gdes que derivem
das atividades desenvolvidas no Museu Municipal e respetivos nucleos, designadamente a Colegéo
Telo de Morais/Edificio Chiado, o Nucleo da Cidade Muralhada/Torre de Almedina, o Nucleo da
Guitarra e do Fado de Coimbra/Torre de Anto, a Sala da Cidade, o Centro de Arte Contemporanea,
a Coimbra Judaica ou na area de patriménio histérico edificado;

6 — Acolher a realizagéo de visitas guiadas e outras atividades de educagéao patrimonial cultural
€ museoldgica, através de agdes ludico-pedagdgicas.

Artigo 34.°
Divisao de Bibliotecas e Arquivo Histérico (DBAH) (2.° Grau)

A Divisdo de Bibliotecas e Arquivo Histérico compete, nomeadamente:

1 — Gerir a rede de bibliotecas municipais, dinamizando-a como instrumento de desenvolvi-
mento cultural, e garantir o bom funcionamento dos espagos abertos ao publico;

2 — Promover e colaborar em agdes de divulgagao e formagao culturais;

3 — Promover a cooperagédo com outras bibliotecas, publicas ou privadas, e com outros
servicos de informacéo e, ou, instituicbes/escolas que visem a promocgao da leitura, do livro e de
outros suportes, 0 acesso a informacao, a alfabetizagao, a educacao e o desenvolvimento cultural
das comunidades;

4 — Propor, dinamizar e executar programas de dinamizagao do livro e da leitura para adultos,
jovens e criangas, que incentivem a populagdo e agentes educativos a frequentar e a utilizar os
servigos das bibliotecas publicas municipais;

5 — Organizar e oferecer um vasto leque de recursos de informagado, conhecimento e um
programa de atividades de promogcé&o da literacia e da leitura;

6 — Dinamizar e valorizar o acervo da Imagoteca, Fonoteca, Ludoteca e Biblioteca Infantil
municipais;

7 — Conservar, digitalizar e gerir o Arquivo Historico Municipal, promovendo a divulgagao do
respetivo acervo junto da populagéo;

8 — Promover o estudo e investigacao histérica e cientifica do Municipio, em articulagdo com
a rede cientifica nacional e internacional.

Artigo 35.°
Divisdao do Convento Sao Francisco (DCSF) (2.° Grau)

A Divisao do Convento Sdo Francisco compete, nomeadamente:

1 — Planear, elaborar e implementar propostas de programacao cultural e artistica do Municipio
para o Convento S&o Francisco;

2 — Planear, conceber e implementar atividades educacionais relacionadas com o programa
cultural e artistico do Municipio para o Convento Sao Francisco;
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3 — Complementar a oferta cultural de Coimbra, articulando as valéncias e programagéao do
Convento Sao Francisco com o panorama cultural do territério envolvente;

4 — Fortalecer o posicionamento do Convento Sao Francisco na area MICE, dinamizando o
turismo de negdécios;

5 — Acolher e organizar grandes eventos nacionais e internacionais que se realizem no Con-
vento S&o Francisco, em articulagdo com as unidades organicas competentes nas areas do turismo,
dos grandes eventos e da cultura;

6 — Promover a recolha de informagao documental e audiovisual, de natureza histdrica, cien-
tifica e cultural, para produgéo de conteudos a disponibilizar no Convento Sao Francisco;

7 — Fortalecer as relagbes municipais com os agentes culturais, académicos, cientificos e
empresariais da regiado e do pais;

8 — Promover relagdes de colaboragao com entidades locais, regionais, nacionais e interna-
cionais;

9 — Gerir todo o sistema de acolhimento e organizar o mapa de ocupagao dos diversos espa-
¢os do Convento Sao Francisco;

10 — Acompanhar e supervisionar o trabalho de todas as empresas prestadoras de servigos
no Convento Sao Francisco;

11 — Garantir a manutengao e zelar pelo bom funcionamento do edificio e dos seus equi-
pamentos, em articulagdo com as unidades organicas competentes na area da manutengao dos
equipamentos municipais.

Artigo 36.°
Divisao de Turismo (DT) (2.° Grau)

A Divisdo de Turismo compete, nomeadamente:

1 — Criar condig¢des estruturais e estratégicas que permitam promover turisticamente Coimbra
no contexto nacional e internacional;

2 — Definir a estratégia turistica de promogao externa, a nivel nacional e internacional, do
Municipio de Coimbra e da marca Coimbra, em articulagao com as demais unidades organicas
competentes, nomeadamente, na area da cultura;

3 — Identificar e promover os recursos e produtos turisticos do Municipio e contribuir para a
sua preservacgao;

4 — Promover a atividade turistica enquanto setor-chave da dinamizag&o socioeconémica de
Coimbra;

5 — Desenvolver a oferta turistica municipal e de novos produtos em torno das narrativas que
tornam unico o Concelho de Coimbra, tais como: Patrimonio da Humanidade, Turismo religioso,
Coimbra bergo do Brasil, Coimbra cidade fundadora e primeira capital de Portugal, a maior histéria
de amor de Portugal, a Cangéo/Fado de Coimbra, entre outras, em articulagdo com as demais
unidades organicas competentes, nomeadamente, na area da cultura;

6 — Criar e dinamizar eventos e atividades de interesse turistico para promover a imagem e
os recursos turisticos do Concelho, como a participagdo em feiras, exposicoes ou outras iniciativas
de indole promocional, em Portugal e no estrangeiro;

7 — Monitorizar a atividade turistica no Concelho, através de auscultacido periddica dos
agentes econdémicos locais, inquéritos de satisfagao aos visitantes, agentes econémicos e popu-
lacao local,;

8 — Promover uma politica de discriminagao positiva dos agentes do turismo no Municipio de
Coimbra, contribuindo para a criacdo de uma dinamica turistica propria no Concelho;

9 — Cooperar com instituicbes de ensino no desenvolvimento de estudos, estratégias ou outras
iniciativas que se revelem benéficas para a promocao turistica de Coimbra;

10 — Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio;

11 — Planear, promover, apoiar e editar materiais graficos e audiovisuais informativos e pro-
mocionais do Municipio e dos seus recursos turisticos, que informem e orientem os visitantes, em
suporte impresso e digital;
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12 — Conceber, em articulagdo com as unidades organicas competentes, a sinalética turistica
necessaria para a boa orientagao dos visitantes;

13 — Elaborar, promover, apoiar e dinamizar projetos, programas e agdes que visem o desen-
volvimento e a qualificagdo da oferta turistica, no ambito dos diversos produtos turisticos;

14 — Planear, promover, incentivar e instituir mecanismos operacionais de coordenacéo e dia-
logo com os operadores dos setores hoteleiro, de restauragéo, de animacgao turistica, de operagao
turistica e demais representantes de outros servigos turisticos;

15 — Desenvolver com outras entidades, nomeadamente as que tutelam os locais e equipa-
mentos de interesse turistico, programas de oferta integrada;

16 — Promover a articulagéo entre os agentes culturais e promotores de iniciativas diversas,
de forma a assegurar a coesao e a divulgagido da programacgéao turistica da cidade, em articu-
lagdo com outras unidades organicas, promovendo a elaboragao de planos de comunicagéo,
suportes graficos e eletronicos a veicular através da unidade orgénica competente na area da
comunicacao;

17 — Organizar e gerir o servigo de atendimento e informagao nos principais locais de interesse
turistico, incluindo a criacédo da rede de Postos de Turismo;

18 — Projetar a marca Coimbra a partir do Bem classificado pela UNESCO como Patrimo-
nio Mundial da Humanidade: Universidade de Coimbra, Alta e Sofia — em estreita colaboracao
com a Universidade de Coimbra — e criar dindmicas que permitam a distribuicdo dos fluxos
turisticos;

19 — Acompanhar e monitorizar a concessao do Parque Municipal de Campismo e emitir
pareceres sobre a procura turistica e propostas do concessionario com vista ao aumento dos fluxos
turisticos.

Artigo 37.°

Gabinete de Grandes Eventos (GGE) (3.° Grau)

Ao Gabinete de Grandes Eventos, na dependéncia da Divisdo de Turismo, compete nomea-
damente:

1 — Planear um conjunto de grandes eventos no Concelho de Coimbra, em articulagdo com
as demais unidades organicas competentes, nomeadamente, na area da cultura e da gestédo do
Convento Sao Francisco;

2 — Promover, apoiar e atrair grandes eventos privados e sociais em colaboragdo com outras
unidades orgénicas;

3 — Organizar ou apoiar, em articulagdo com as demais unidades organicas competentes,
nomeadamente, na area da cultura e da gestdo do Convento Sao Francisco, um programa de
iniciativas de animacao turistica de promog¢ao municipal, incluindo as Festas da Cidade, feiras
tematicas, programas de animacéo em datas relevantes e outros eventos com impacto no turismo
de Coimbra;

4 — Apoiar iniciativas com capacidade de atracdo de turistas ao Municipio, promovidas por
entidades externas, designadamente festivais, feiras, desfiles, concertos, festas, comemoragdes
ou encontros tematicos;

5 — Gerir os meios (humanos e materiais) e equipamentos municipais destinados especi-
ficamente a realizacdo de iniciativas de animacgao cultural e turistica (palcos, estrados, cadeiras
para eventos, mobiliario de exterior, material de som e iluminagao, tendas, expositores amoviveis,
baias, vedagdes), em articulagdo com as unidades organicas a que os meios humanos e materiais
estejam afetos;

6 — Gerir a utilizagao e a programagao da Praga da Cangao e zona envolvente, incluindo os
edificios de apoio;

7 — Definir e planear os recursos de voluntariado de apoio aos grandes eventos municipais
€ nacionais realizados no Concelho de Coimbra.
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CAPITULO VIII

Departamento de Juventude e Desporto (DJD)

Artigo 38.°
Divisao da Juventude (DJ) (2.° Grau)

A Divisdo da Juventude compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

2 — Desenvolver e promover iniciativas de apoio a juventude e ao intercdmbio juvenil e ao
desenvolvimento de atividades nas areas ambiental, cultural, econémica, educativa, desportiva,
de promocéo da saude e habitagdo jovem, em articulagdo com as restantes unidades orgéanicas
competentes, organismos oficiais, entidades publicas ou privadas e organizagoes;

3 — Promover e fomentar o acesso a programas (nacionais, comunitarios e internacionais)
relacionados com a area da juventude e politicas de cooperagao, nomeadamente, com os estabele-
cimentos do ensino superior da cidade que permitam e potenciem a inclus&do dos jovens estudantes
na cidade e a sua insercao no mercado de trabalho;

4 — Apoiar o movimento associativo juvenil do Municipio na sua constituicdo e no desenvol-
vimento da sua atividade;

5 — Organizar e apoiar iniciativas que permitam uma maior e melhor participagéo juvenil na
vida da sua comunidade;

6 — Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados a juventude nos
dominios da formagao, informagao, animagéao, cultura e mobilidade juvenil;

7 — Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupagao
dos tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

8 — Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragdo com estabeleci-
mentos de ensino e entidades do Concelho, assegurando servigos e instrumentos de informagao
€ apoio aos jovens.

Artigo 39.°
Divisao do Desporto (DD) (2.° Grau)

A Divis&o do Desporto compete, nomeadamente:

1 — Desenvolver, executar e avaliar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo nas
areas do desporto de rendimento e de alto rendimento;

2 — Desenvolver e executar os regulamentos desportivos municipais;

3 — Promover a elaboragao da Carta de Equipamentos Desportivos;

4 — Gerir as infraestruturas e equipamentos desportivos sob gestao municipal, em articulagao
com a unidade organica competente em matéria de manutengao de equipamentos, promovendo a
elaboracédo e aplicagdo de regulamentos e normas de utilizagdo, bem como acompanhar as con-
cessdes de equipamentos desportivos;

5 — Elaborar, executar e fiscalizar o cumprimento dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo e protocolos;

6 — Propor e promover agdes, programas e projetos de promogao do desporto;

7 — Propor iniciativas ou eventos desportivos de relevante interesse municipal,

8 — Promover agdes de incentivo ao comportamento nao violento, ao espirito desportivo, a
antidopagem e a ética desportiva;

9 — Prestar apoio técnico e logistico na organizacao de atividades desportivas;

10 — Apoiar o movimento associativo desportivo do Municipio na sua constituigdo e no desen-
volvimento da sua atividade;

11 — Planear, promover e avaliar os instrumentos e programas aplicados ao desporto na
escola, em especial no ambito dos estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino basico e do pré-escolar,
em articulacdo com as entidades diretamente relacionadas;
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12 — Promover e apoiar agdes de divulgagao da atividade ludica e desportiva junto da populagéo
escolar, em articulacdo com os estabelecimentos de ensino, com a unidade organica competente
na area da educacao e com as entidades diretamente relacionadas;

13 — Desenvolver, executar e avaliar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo nas
areas do desporto escolar e de participagao, articulando-se com a unidade organica competente
na area da educagao;

14 — Gerir, em articulagdo com as unidades organicas competentes em matéria de manuten-
¢ao de equipamentos e de espago publico, as infraestruturas e equipamentos de atividade fisica,
espacos de jogo e recreio propriedade do Municipio, promovendo a elaboracdo e aplicagcédo de
normas de utilizacgao;

15 — Em articulagdo com outras unidades organicas, promover o desenvolvimento e a dispo-
nibilizagao de espacos publicos, incluindo os de proximidade, para a atividade fisica e informal, pro-
movendo também o desenvolvimento de espagos e meios de mobilidade urbana ndo motorizada;

16 — Propor, promover e apoiar eventos desportivos e programas e projetos de promogao da
atividade fisica, na 6tica do desporto para todos;

17 — Dinamizar atividades potenciadoras de estilos de vida saudaveis, visando aumentar o
numero de pessoas que praticam atividade fisica, diminuindo o consumo de tabaco e melhorando
0s habitos alimentares;

18 — Assegurar a assisténcia a banhistas, sem prejuizo da definigdo técnica das condigdes
de segurancga, salvamento e assisténcia a definir pela entidade competente, na rede de praias
fluviais do Concelho.

CAPITULO IX

Departamento de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo,
Competitividade e Investimento (DDEECI)

Artigo 40.°
Divisao de Empreendedorismo e Atividades Econémicas (DEAE) (2.° Grau)

A Divisdo de Empreendedorismo e Atividades Econdmicas compete, nomeadamente:

1 — Estruturar e implementar programas e estratégias de desenvolvimento econémico e
empresarial;

2 — Monitorizar e avaliar a execugao das medidas decorrentes das politicas municipais defi-
nidas e dirigidas as atividades econdmicas, promovendo e participando na elaborag¢ao do respetivo
enquadramento legislativo e regulamentar, sem prejuizo das competéncias proprias de outros
Servigos e organismos;

3 — Promover a adogéo de politicas e de regulamentagédo que visem a simplificagdo admi-
nistrativa e a reducdo ou eliminagédo dos custos de contexto para os agentes econémicos, sem
prejuizo das competéncias proprias de outros servigos e organismos;

4 — Contribuir para a definigao, articulagao e dinamizagao das politicas setoriais para a indus-
tria, comércio e servigos, acompanhando e avaliando a execugao das medidas delas decorrentes,
em articulagdo com a unidade organica competente em matéria de captagédo de investimentos;

5 — Definir, coordenar e dinamizar o desenvolvimento e a adog&o de instrumentos e de ini-
ciativas estratégicas relativas a responsabilidade social e ao desenvolvimento sustentavel, sem
prejuizo das competéncias proprias de outros servigos e organismos;

6 — Contribuir para a definigdo de politicas econémicas no quadro da economia circular, pro-
pondo medidas conducentes a criagao de valor econémico, colaborando na concegéo e elaboragao
dos respetivos instrumentos legais e regulamentares, sem prejuizo das competéncias proprias de
outros servigos e organismos;

7 — Promover e estimular o empreendedorismo e a inovagao, apoiando projetos de incubagao
e aceleragao que alavanquem o desenvolvimento econémico e a competitividade do Municipio,
sem prejuizo das competéncias proprias de outros servigos e organismos;
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8 — Planear e promover o apoio financeiro, logistico e formativo a start ups, assim como gerir
os espacos destinados as respetivas sedes;

9 — Apoiar a criagédo de unicornios tecnoldgicos;

10 — Atrair, promover e acompanhar atividades ou iniciativas que promovam o ecossistema de
inovagao do Concelho, sem prejuizo das competéncias proprias de outros servigos e organismos;

11 — Apoiar a criagdo de espago internacional para populagdes de ndmadas digitais e, ou,
em teletrabalho;

12 — Coordenar, propor e desenvolver atividades no &mbito da cooperagéo nacional, inter-
nacional e bilateral, designadamente com os paises de lingua oficial portuguesa, sem prejuizo das
competéncias proprias dos 0rgaos e servigos municipais;

13 — Monitorizar a gestao das areas empresariais e industriais do Municipio;

14 — Assegurar o relacionamento com empresas municipais, sociedades ou associagdes de
atividade econdmica participadas pelo Municipio, bem como propor e acompanhar as orientacdes
estratégicas relativas ao exercicio dos direitos societarios do Municipio;

15 — Desenvolver e estimular politicas de revitalizacdo e dinamizagcdo do comércio local;

16 — Assegurar a organizagao, ocupagao, funcionamento e exploragao dos mercados muni-
cipais e feiras, bem como supervisionar a aplicagdo dos respetivos regulamentos municipais;

17 — Promover a qualidade dos produtos locais e respetivas fileiras e colaborar na sua pro-
mogao e projetos de certificagao;

18 — Proceder a gestdo de elementos estatisticos e de meios de informagao e divulgacao,
que promovam o investimento e o desenvolvimento socioeconémico no Concelho de Coimbra;

19 — Gerir a informacgéo sobre instrumentos financeiros nacionais e europeus de apoio aos
investimentos empresariais;

20 — Promover, apoiar e organizar, em articulagdo com os diferentes stakeholders, agdes,
iniciativas e eventos que promovam uma cultura de inovacéo e empreendedorismo, com impacto
no desenvolvimento econémico, na criagdo de emprego e na competitividade do Concelho, em
articulagdo com outras unidades orgénicas.

Artigo 41.°
Divisao de Captagao de Investimento e Fundos (DCIF) (2.° Grau)

A Divisao de Captacdo de Investimento e Fundos compete, nomeadamente:

1 — Planear a dinamizagao e a captagao de investimento empresarial, nacional e estrangeiro,
para o Municipio de Coimbra, com vista a criagdo € manutencéo de emprego qualificado;

2 — Assegurar, em articulagdo com outras unidades organicas competentes, os meios necessa-
rios a implementagéo de uma via rapida para o investimento de empresas, nacionais e estrangeiras,
no Concelho de Coimbra, de acordo com o estipulado em regulamento;

3 — Acompanhar a implementagéo dos projetos de investimento empresarial, de caracter
estratégico e estruturante para o Concelho, procedendo a avaliagdo da sua execugao, de acordo
com o estipulado em regulamento;

4 — Assegurar a divulgagao de oportunidades de financiamento, apoios comunitarios ou
outros, passiveis de serem aplicados a projetos nos quais o Municipio possa participar, bem como
a informacéo existente;

5 — Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execugéo de candidaturas a programas de finan-
ciamento da atividade municipal, em articulagdo com outras unidades organicas, coordenando a
elaboragao dos respetivos relatorios de execugao e prestagao de contas;

6 — Monitorizar e analisar a execugéao de projetos cofinanciados, em articulagdo com as uni-
dades organicas competentes e com as entidades financiadoras externas;

7 — Preparar, apoiar e assegurar a intervengdo municipal na adogdo de medidas nacionais,
comunitarias e internacionais, no dominio das politicas publicas econdémicas relativas a industria
e inovacgao;

8 — Articular e gerir, no ambito das suas competéncias, com os organismos da Administragao
Central o apoio financeiro e administrativo as iniciativas empresariais do Concelho de Coimbra;
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9 — Promover a articulagdo de programas e projetos de dimensao supramunicipal com a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra;

10 — Promover a articulagao da politica de apoio as empresas com outras politicas municipais,
visando o desenvolvimento sustentavel do Concelho;

11 — Potenciar a criagao de condig¢des favoraveis ao desenvolvimento do empreendedorismo,
da competitividade, da inovagéao, da sustentabilidade e da internacionalizagdo das empresas, sem
prejuizo das competéncias proprias de outros servigos e organismos locais e nacionais;

12 — Coordenar e dinamizar a atuagao da Camara Municipal em matéria de auxilios municipais
e isengdes de taxas ou impostos municipais no ambito do apoio a atividade econdémica, de acordo
com o estipulado em regulamento;

13 — Contribuir para a definicdo e execucgdo das politicas que enquadram o relacionamento
econdémico externo, em articulagdo com a unidade organica competente em matéria de relagdes
internacionais;

14 — Acompanhar a execuc¢ao dos contratos de contrapartidas ou de cooperacgao celebrados
pelo Municipio.

CAPITULO X

Departamento de Ambiente e Sustentabilidade (DAS)

Artigo 42.°
Divisao de Alteracoes Climaticas, Energia, Descarbonizagédo e Natureza (DACEDN) (2.° Grau)

A Divis&o de Alteracdes Climaticas, Energia, Descarbonizacgéo e Natureza compete, nomea-
damente:

1 — Planear, promover e executar agdes que ativem uma transicao para uma economia menos
dependente do carbono;

2 — Promover e monitorizar a implementagdo de medidas publicas locais para reduzir as
emissoOes de gases de efeito estufa (GEE) ou outros de origem antropogénica;

3 — Conceptualizar, desenvolver, monitorizar e dinamizar o Plano de Acao Climatica;

4 — Promover medidas de adaptacao as alteracbes climaticas através da implementacao do
Plano Municipal para as Alteragbes Climaticas, em articulagdo com as unidades orgéanicas envol-
vidas e demais instrumentos de planeamento para a area climatica e energética;

5 — Coordenar e implementar a estratégia e planos de agao relativos as alteragbes climaticas
e energia sustentavel do Concelho;

6 — Colaboragéo na implementagédo de uma estratégica de energia sustentavel para o Muni-
cipio, em articulagdo com outras unidades organicas;

7 — Promover politicas municipais no sentido da reducédo da dependéncia energética do
Concelho e da intensificacdo das atividades associadas a eficiéncia energética;

8 — Planear, conceber, executar e monitorizar a descarbonizagéo do sistema energético atra-
vés de tecnologias de baixo carbono e a melhoria da eficiéncia energética;

9 — Assegurar a monitorizagdo ambiental de recursos naturais, recursos hidricos, residuos,
solos ou recursos atmosféricos, entre outros, por iniciativa municipal ou atendendo a iniciativas dos
municipes e em dindmicas de ciéncia cidad3;

10 — Desenvolver, manter, divulgar e promover a utilizagdo da informagao do sistema de ges-
tdo e informagédo ambiental do Concelho, para apoio ao desenvolvimento e avaliagao de politicas
ambientais e o desenvolvimento sustentavel;

11 — Gerir o Observatério para a Sustentabilidade de Coimbra, em articulagdo com outras
unidades organicas, disponibilizando informagao sobre indicadores de sustentabilidade ambiental;

12 — Colaborar na disponibilizagdo de conteudos para elaboragao de candidaturas a meca-
nismos comunitarios e nacionais de financiamento, na area do ambiente e da sustentabilidade;

13 — Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de tecnologias, sistemas
e atividades econdmicas que contribuam para uma economia de baixo carbono;
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14 — Colaborar com as restantes unidades orgéanicas na definicdo de medidas no ambito da
prevengao e combate a agdes suscetiveis de gerar eventos poluentes significativos;

15 — Apreciar, articular e emitir pareceres técnicos sobre projetos, no dmbito das competén-
cias atribuidas;

16 — Apoiar a participagdo do Municipio na Comissédo de Cogestdo da Reserva Natural do
Paul de Arzila;

17 — Assegurar a caracterizagéo ecologica, a divulgacao e o uso sustentavel da Rede de
Micro-Reservas para a Conservacgao da Natureza;

18 — Promover agbes e campanhas de sensibilizagdo e conservagao da biodiversidade local
envolvendo atores locais, através da definicdo de percursos interpretativos em espagos com inte-
resse natural;

19 — Promover estudos, acdes e projetos de conservagédo, monitorizagao da biodiversidade
local e controlo de espécies invasoras;

20 — Promover, acompanhar e dinamizar a estratégia municipal para a educagdo ambiental
e sustentabilidade;

21 — Promover agdes de cidadania ambiental com o objetivo de educar e sensibilizar para
a sustentabilidade ambiental urbana, dirigidas a comunidade escolar, ocupagao de tempos livres,
boas praticas em familia, empresas, comércio e servicos municipais;

22 — Cooperar com outros organismos externos na adogao de medidas de informagao ambien-
tal e defesa do ambiente como faculdades, associagdes de ambiente, entre outras;

23 — Apoiar o envolvimento de empresas e associag¢des locais no desenvolvimento sustentavel
do Municipio, através dos seus projetos de responsabilidade social e ambiental,

24 — Programar, organizar e dinamizar agdes e atividades de divulgagao, valorizagao e pro-
tegdo do patrimonio natural versus biodiversidade, bem como salvaguardar o Patriménio Historico
Natural do Concelho;

25 — Ativar uma rede de centros interpretacdo ambiental, em cooperagdo com outros orga-
nismos, que promovam agdes de sensibilizagdo sobre as mais diversas tematicas ambientais e de
sustentabilidade;

26 — Definir uma estratégia de sustentabilidade nos eventos promovidos no Municipio, com
0 objetivo de promover as boas praticas ambientais locais;

27 — Implementar um plano de comunicacdo ambiental continuo, de proximidade com os
municipes, em articulagdo com a unidade organica competente na drea da comunicagao;

28 — Apreciar, articular e emitir pareceres técnicos sobre projetos, no &mbito das competén-
cias atribuidas.

Artigo 43.°
Divisdao de Economia Circular, Protegao Ambiental e Florestas (DECPAF) (2.° Grau)

A Divisdo de Economia Circular, Protecdo Ambiental e Florestas compete, nomeadamente:

1 — Promover as condig¢des para a melhoria da qualidade ambiental do Municipio e da quali-
dade de vida da sua populacdo, em articulagdo com as restantes unidades orgénicas;

2 — Acompanhar a gestéo de sistemas de infraestruturas municipais de abastecimento de agua,
de aguas residuais, de residuos solidos urbanos e outras associadas a qualidade do ambiente urbano;

3 — Promover e monitorizar a manutencao e a conservacgao do sistema municipal de recolha
de residuos sélidos urbanos e dos fluxos dedicados, assegurando o seu continuo e normal funcio-
namento na perspetiva da reducgao, reutilizac&o e reciclagem;

4 — Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo recolha e transporte de residuos
verdes, volumosos e pequenas quantidades de RCD ou outros considerados compativeis com as
competéncias dos Municipios em matéria de residuos urbanos;

5 — Inventariar e atualizar o cadastro do sistema de recolha de residuos sélidos urbanos, em
articulagdo com as restantes unidades organicas;

6 — Emitir parecer sobre a constru¢ao ou localizagao de sistemas de deposicao de residuos,
no ambito de operacgdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com as unidades orga-
nicas competentes;
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7 — Assegurar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares aplicaveis em matéria
de residuos;

8 — Elaborar o Plano de Agao para a Economia Circular € monitorizar a sua implementagao;

9 — Planear, promover e executar e monitorizar politicas de recuperacdo ambiental e de
economia circular;

10 — Planear, promover e monitorizar a definigdo de politicas municipais e iniciativas legislati-
vas no ambito do Plano de Acgao para a Economia Circular europeu, com focos de agao concretos
na producdo, consumo, aprovisionamento responsavel de matérias-primas primarias, gestdo de
residuos, conversao de residuos em recursos, matérias-primas secundarias, consumidores, ino-
vacao e investimento;

11 — Promover as agdes necessarias a certificacdo ambiental dos servigos, de acordo com as nor-
mas europeias e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos servigos;

12 — Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de limpeza urbana, em espaco publico
e, ou, privado de utilizag&o publica, designadamente, a varredura manual, mecénica e lavagem de
arruamentos e controlo de ervas infestantes em passeios e vias de comunicacgao;

13 — Assegurar o adequado cumprimento dos contratos de prestagao e concesséo de servi-
¢os de limpeza urbana e demais operagdes que envolvam a intervencgéo de entidades prestadoras
de servigos na area dos residuos urbanos, nomeadamente os servigos prestados em regime de
contratac&o privada externa;

14 — Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de desmatagdes em terrenos do
dominio publico e, ou, privado, quando aplicavel;

15 — Colaborar nos eventos e festividades aprovados pelo Municipio, nomeadamente, no
planeamento, organizagéo, execugéo e monitorizagao do servi¢o de recolha de residuos urbanos
e fluxos especiais;

16 — Operacionalizar a rapida reposi¢ao da normalidade apds ocorréncias extraordinarias
de emergéncia, garantindo a execugéo dos trabalhos de limpeza e desobstru¢cdo em articulagédo a
unidade organica competente na area da protegéao civil;

17 — Apreciar, articular e emitir pareceres técnicos sobre projetos, no ambito das competén-
cias atribuidas;

18 — Promover o cumprimento da legislagdo em vigor relativa ao ambiente sonoro, desig-
nadamente, propondo e executando a¢des de caracterizagao, monitorizagcao e medig¢ao do ruido,
promovendo a andlise técnica dos pedidos de licenga especial de ruido, e procedendo a gestao
ativa dos mapas de ruido do Concelho;

19 — Sinalizar as necessidades de sensibilizagcdo ambiental nas areas de intervengao e
colaborar no desenvolvimento de agdes de promogao e sensibilizagdo e monitorizar a sua eficacia;

20 — Gerir o cemitério municipal € o crematoério municipal;

21 — Assegurar medidas de controlo de pragas, que constituam um risco ambiental para a
saude ou para o patriménio;

22 — Garantir o funcionamento dos sanitarios publicos, assegurando a gestao das vertentes
operacional, logistica, bem como dos recursos afetos;

23 — Desenvolvimento de um plano estratégico para a intervengdo sustentavel nos cursos
de agua do Concelho;

24 — Promover, acompanhar e dinamizar as agdes de reabilitagdo, valorizacao e gestdo dos
recursos da rede hidrografica;

25 — Propor medidas de melhoria das praias fluviais e elaborar as respetivas candidaturas
que permitam alcangar e, ou, manter galarddes como a Bandeira Azul, Praia Acessivel e Praia
Saudavel, nas zonas balneares ou outras que valorizem a qualidade das praias fluviais existentes
ou que venham a ser criadas;

26 — Apoiar a unidade organica com competéncias nas atividades de assisténcia a banhistas;

No ambito da Unidade Técnica Florestal:

27 — Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e agbes de Defesa da Floresta
contra Incéndios;

28 — Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestacdo no Municipio;

29 — Acompanhar a legislagéo e as atividades relativas as Zonas de Intervengéo Florestal e AGIP;
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30 — Articular as atividades a desenvolver com a estratégia definida pela unidade organica
competente na area da protecao civil;

31 — Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos Municipios;

32 — Coordenar e acompanhar as ag¢des de gestdo de combustiveis de protegao a edificagbes
com o apoio dos sapadores florestais;

33 — Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos, durante o periodo critico;

34 — Apreciar, articular e emitir pareceres técnicos sobre projetos, no ambito das competén-
cias atribuidas.

CAPITULO XI

Departamento de Educacao e Saude (DES)

Artigo 44.°
Divisado de Educagao (DE) (2.° Grau)

A Divisdo de Educagédo compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o Executivo na concegéao e implementacgao de politicas e estratégias no dominio
da educacédo, no ambito das atribui¢des municipais, bem como na avaliagdo dos respetivos meios
€ programas;

2 — Propor a aquisicdo de equipamento basico, mobiliario, material didatico e equipamentos
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a realizagdo das atividades
educativas em articulagdo com as unidades orgénicas competentes;

3 — Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar e o Programa Municipal de A¢édo Social
Escolar, para aprovacao e execucao;

4 — Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procu-
rem minimizar a exclusdo social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de
intervengao social em contexto familiar, estas Ultimas da responsabilidade da unidade organica
competente em matéria de agao social;

5 — Preparar as decisbes e programas de apoio as bibliotecas escolares, em articulagdo com
as demais unidades organicas competentes;

6 — Planear, conceber, monitorizar e assegurar a revisdo da Carta Educativa do Municipio (em
articulagdo com outras unidades organicas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departa-
mento governamental competente), como instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo
de edificios e equipamentos educativos;

7 — Preparar a definigdo anual da rede educativa local em articulagdo com os agrupamentos
de escolas, com as escolas ndao agrupadas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departa-
mento governamental competente;

8 — Assessorar o Executivo na definicao da rede da oferta de educagéo da responsabilidade
da Comunidade Intermunicipal, no respeito da carta educativa em vigor, para o territério de abran-
géncia do Municipio de Coimbra;

9 — Promover o Projeto Educativo Municipal;

10 — Desenvolver o programa de promog¢ao do sucesso educativo, de inclusdo e de combate
ao insucesso escolar;

11 — Assegurar o fornecimento das refeigdes escolares e a gestéo dos refeitorios escolares,
garantindo as condigbes de higiene e seguranga alimentar dos refeitorios escolares, bem como a
qualidade e o equilibrio nutricional das refei¢cbes servidas;

12 — Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao
delas, propor apoios no ambito da acao social escolar para material escolar e didatico, refeicoes e
atividades de complemento curricular, em estreita articulagdo com a comunidade educativa e com
outras unidades organicas;
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13 — Participar na aquisi¢cao de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos esta-
belecimentos de educacéo e ensino, e com as atividades letivas/educativas e desportivas de ambito
escolar, em estreita articulagdo com outras unidades organicas competentes;

14 — Participar na gestao dos recursos educativos de forma articulada com os agrupamentos
de escolas e com as escolas ndo agrupadas da rede publica, quer na preparagao do ano letivo,
quer na gestao diaria dos mesmos;

15 — Apoiar na definigdo do mapa de pessoal, bem como no recrutamento, selegcéo e gestao
do pessoal ndo docente, nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica,
em articulagdo com as unidades responsaveis pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo e no
respeito das competéncias dos diretores dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

16 — Assegurar as atribuicdes do Municipio no dmbito dos transportes escolares aos alunos
no Concelho que frequentam o ensino basico e secundario, de forma integrada e coordenada com
o planeamento municipal e intermunicipal da rede de transportes publicos;

17 — Assegurar/acompanhar a execug¢ao de medidas de apoio a familia, que garantam uma
escola a tempo inteiro no 1.° ciclo, em articulagdo com os agrupamentos de escolas;

18 — Promover o cumprimento da escolaridade obrigatoria através do apoio a planos de ativida-
des das escolas no ambito de a¢des socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio escolar;

19 — Organizar e apoiar logistica e administrativamente o funcionamento do Conselho Municipal
de Educagéao, bem como disponibilizar a este 6rgao a informagao detida pela Camara Municipal
relativa aos assuntos a tratar em cada reunido;

20 — Promover a participagdo do Municipio em ag¢des internacionais em matéria educativa e
promover a implementagao dos principios da Carta das Cidades Educadoras;

21 — Acompanhar e monitorizar a implementagao e desenvolvimento do quadro de compe-
téncias previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro até a sua extingéo;

22 — Propor o modelo de gestao e gerir os espacgos e instalagdes escolares fora do periodo
das atividades letivas/educativas;

23 — Apoiar, os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, na dinamizagéo do Plano
Nacional das Artes e de outros planos nacionais de relevante interesse.

Artigo 45.°
Divisdo de Saude (DS) (2.° Grau)

A Divisdo de Saude compete, nomeadamente:

1 — Promover a adogcao da saude em todas as politicas locais promovidas pela Autarquia
enquanto estratégia de abordagem intersectorial e realizar estudos, inquéritos e ensaios de campo
para a avaliacao das condicbes de qualidade de vida no Municipio;

2 — Elaborar, implementar, monitorizar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Saude,
devidamente enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Saude e os Planos Regionais e
Municipais de Saude;

3 — Participar na proposta, definicdo e execugéo de politicas saudaveis a nivel local em fungao
de diagndsticos e medidas de politica central e local, mobilizando a participagc&o da sociedade civil,

4 — Adotar estratégias e recursos para o reforgo das politicas saudaveis, nomeadamente,
medidas reguladoras, cartas e declaragdes, plataformas de parceria intersectorial, sistemas de
gestao do conhecimento e de evidéncia sobre politicas e praticas na area da promogéo da saude,
meios de comunicagao social e de marketing social e de avaliagdo do impacte na saude;

5 — Acompanhar a participagdo do Municipio na Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis;

6 — Apoiar a atividade do Conselho Municipal de Saude;

7 — Adotar uma intervencao sobre os determinantes da saude, visando a reduc¢do das desi-
gualdades sociais com impacto na saude;

8 — Promover processos de capacitagdo das pessoas e grupos para que assumam um maior
controlo sobre os fatores pessoais, socioeconémicos, culturais e ambientais da saude;

9 — Participar no planeamento de investimentos relativos a novas unidades de prestacéo de
cuidados de saude primarios;
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10 — Promover e apoiar, assumindo-se o Municipio como parceiro estratégico, programas
de prevencao da doenca, com especial incidéncia na promocao de estilos de vida saudaveis e de
envelhecimento ativo;

11 — Promover junto da populagado escolar, a educagao para a saude de acordo com as
areas curriculares definidas pelo Ministério da Educacgéo e em estreita articulagdo com a unidade
organica da area da educagao;

12 — Promover e apoiar projetos no ambito da saude publica e do acesso a cuidados prima-
rios de saude.

Artigo 46.°
Servigo Médico Veterinario e de Seguranga Alimentar (SMVSA) (2.° Grau)

Ao Servigo Médico Veterinario e de Segurancga Alimentar compete, nomeadamente:

1 — Assegurar o cumprimento do exercicio das fungdes especificas do médico veterinario
municipal como autoridade sanitaria veterinaria concelhia, na salvaguarda da saude, sanidade e
bem-estar animal e garantir a salubridade, higiene e seguranga alimentar dos produtos de origem
animal e seus derivados ao longo de toda a cadeia alimentar no Municipio;

2 — Gerir e coordenar o Centro Municipal de Recolha Oficial de Animais de Companhia de
Coimbra e promover a recolha, captura ou remog¢ao e alojamento de animais de companhia, errantes,
abandonados ou vadios que deambulam na via e espagos publicos, bem como promover todas as
situagdes que evitem a subsisténcia destes animais em espacgo publico, no intuito da salvaguarda
da saude, segurancga e tranquilidade publica e prote¢do do meio ambiente;

3 — Garantir que os animais recolhidos no Centro Municipal de Recolha Oficial de Animais
de Companhia de Coimbra que n&do sejam reclamados pelos seus detentores no prazo de 15 dias,
sejam obrigatoriamente esterilizados, identificados eletronicamente, desparasitados e sujeitos a
vacinagao obrigatoria e encaminhados para adogéo, com excegado dos casos em o0 animal apresente
um comportamento assilvestrado e, ou, agressivo, ou nos casos em que o animal seja portador
de zoonoses ou doengas infetocontagiosas que representem uma ameaga a saude animal e, ou,
perigo para a saude publica e que torne inviavel a sua cedéncia/adogéo, exercendo as competén-
cias previstas na legislagdo especifica aplicavel;

4 — Emitir parecer para autorizagdo da manutengdo, em locais especialmente designados
para o efeito, de colénias de gatos, no d&mbito de programas de captura, esterilizagdo e devolugao
(CED) ao local de origem como forma de gestao da populagéo de gatos errantes;

5 — Assegurar as tarefas de inspec¢ao sanitaria e controlo higiossanitario de todos os locais
e instalagdes destinados ao alojamento de animais, dos produtos de origem animal dos locais e
estabelecimentos comerciais ou industriais, onde se abatam, preparem, produzem, transformem,
fabriquem, conservem armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados, exercendo as competéncias previstas na legislagéo especifica aplicavel;

6 — Emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagdes, locais e estabele-
cimentos referidos na alinea anterior;

7 — Assegurar o controlo e fiscalizagao de feiras e mercados que respeite a saude, sanidade e
bem-estar animal, garantindo a salubridade, higiene e seguranga alimentar dos produtos de origem
animal e seus derivados ao longo de toda a cadeia alimentar;

8 — Assegurar o cumprimento das campanhas de saneamento ou de profilaxia sanitaria deter-
minadas oficialmente pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, nomeadamente, a identificacdo
eletronica de animais e a vacinagdo de animais, nos termos da legislacdo especifica aplicavel;

9 — Colaborar, com todas as autoridades administrativas, policiais e sanitarias, nacionais,
regionais ou locais, sobretudo, com as autoridades sanitarias veterinarias e com as autoridades
de saude publica, no diagndstico da situagéo sanitaria da comunidade do Municipio, adotando
medidas relacionadas com doengas de carater epizodtico ou de declaragdo obrigatéria e em
todas as agdes em que esteja em causa a salvaguarda da saude e bem-estar e a salvaguarda
da higiene e seguranca alimentar dos produtos de origem animal e seus derivados ao longo de
toda a cadeia alimentar.
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CAPITULO XlI

Departamento Financeiro (DF)

Artigo 47.°
Divisdo de Patriménio (DPat) (2.° Grau)

A Divisdo de Patriménio compete, nomeadamente:

1 — Promover o registo e a atualizagdo permanente da base de dados de registo do patrimoé-
nio, garantindo que a mesma traduz fielmente a totalidade do acervo municipal e respetivo valor
de aquisigao e contabilistico;

2 — Assegurar a inventariagdo dos bens imoveis de dominio publico e privado municipal, em
articulagao com as demais unidades organicas responsaveis;

3 — Assegurar a inventariacao dos bens moveis e criar mecanismos para, em articulagdo com
0s responsaveis pela sua guarda e gestao, garantir a sua inscrigao atualizada nas bases de dados,
bem como a respetiva localizagao;

4 — Assegurar junto das entidades competentes, designadamente Autoridade Tributaria e
Conservatodria do Registo Predial, a inscricdo e atualizagdo permanente do patrimoénio imobiliario
municipal;

5 — Instruir o processo relativo ao abate de bens, a propor pelas diferentes unidades organicas,
zelando pela sua concretizagdo, nos termos legais;

6 — Instruir os processos de permuta e, ou, de alienagao do patriménio municipal, assegurando
toda a tramitag&o processual inerente aos atos notariais e registais respetivos;

7 — Informar e instruir os processos relativos a pedidos de cedéncia de patriménio municipal,
designadamente sob a forma de comodato, direito de superficie ou outra, assegurando toda a
tramitag&o processual inerente aos atos notariais e registais respetivos;

8 — Instruir os processos relativos a aquisi¢cado de bens imodveis, promovendo a sua avaliagao
nos termos legais, assegurando toda a tramitagao processual inerente aos atos notariais e registais
respetivos;

9 — Instruir os pedidos de transferéncia de competéncias de bens do dominio publico do Estado
e apoiar o processo de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominio da gestao do
patriménio imobiliario publico sem utilizagao;

10 — Instruir os processos de expropriagao, amigavel e de interesse publico, assegurando
toda a tramitagc&o processual inerente aos atos registais respetivos;

11 — Assegurar a criagao e manuteng¢ao de um registo eletrénico atualizado relativo a afeta-
¢ao de todos os bens imédveis, garantindo os procedimentos administrativos inerentes e usando,
preferencialmente, a base de dados de gestao de patriménio.

Artigo 48.°
Divisao de Compras e Logistica (DCL) (2.° Grau)

A Divisdo de Compras e Logistica compete, nomeadamente:

1 — Promover a elaborag¢ao do plano anual de compras, bem como a sua execuc¢ao;

2 — Proceder a aquisicédo e locacao dos bens méveis e de aquisicdo de servigcos necessa-
rios ao funcionamento do Municipio, realizando os respetivos procedimentos pré-contratuais, sob
proposta e colaboragao técnica das unidades orgéanicas requisitantes, acautelando as articulagbes
necessarias, tendo como objetivo a eficiéncia e racionalidade da contratacao publica;

3 — Assegurar, em articulagdo com a unidade orgénica competente em matéria de con-
tratos, a celebragado dos contratos que resultem dos procedimentos pré-contratuais realizados,
em articulagdo com as unidades orgénicas requisitantes, cabendo a estas ultimas a gestdo dos
contratos, a verificagdo dos correspondentes fornecimentos e respetiva execugao contratual,
que engloba a resolugdo das questdes que eventualmente venham a ser suscitadas no dmbito
dessa execucao contratual;
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4 — Realizar, sempre que possivel, prospegdes de mercado, a par da promogao da celebra-
¢ao de contratos de fornecimento continuo, de bens e servigos, numa perspetiva de otimizagcao da
despesa e gestao eficiente dos recursos;

5 — Promover a definigéo e aplicagdo da metodologia que devera nortear a avaliagao continua
de fornecedores, em articulagdo com as restantes unidades organicas e respetivos contributos;

6 — Promover a organizagéo e atualizagao da gestédo de stocks e armazém, nas perspetivas
material, administrativa e econémica;

7 — Colaborar, com a unidade organica competente na area da contabilidade, na cabimentagao
orcamental das despesas relativas a fornecimento de bens e servigos;

8 — Desenvolver os procedimentos tendentes a alienagao de bens, no quadro legal aplicavel,
sob proposta e colaboragédo técnica das unidades organicas requisitantes, acautelando as articu-
lagdes necessarias.

Artigo 49.°
Divisdao de Contabilidade e Finangas (DCF) (2.° Grau)

A Divisao de Contabilidade e Finangas compete, nomeadamente:

1 — Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes
técnicas, os principios e as regras contabilisticas, os documentos previsionais e os documentos
de prestacdo de contas;

2 — Gerir e otimizar os recursos financeiros do Municipio, designadamente através do pla-
neamento mensal dos compromissos e dos pagamentos em articulacdo direta com a respetiva
unidade organica nuclear;

3 — Criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas;

4 — Assegurar o atempado tratamento contabilistico dos processos de despesa e submeté-los
a autorizagdo de pagamento, controlando a situagao contributiva e tributaria dos fornecedores, de
acordo com as normas legais em vigor;

5 — Efetuar os langamentos de final de exercicio para encerramento de contas individuais e
consolidadas;

6 — Assegurar a constituicdo, reconstituicdo e reposicdo de fundos de maneio e verificar a
aplicacéo das respetivas normas;

7 — Garantir o enquadramento tributario das operacgdes realizadas, o seu apuramento, bem
como o cumprimento das obrigagbes declarativas e a organizacao do dossier fiscal,

8 — Acompanhar, em articulagdo com as diversas unidades organicas, a execugao financeira
de protocolos, contratos-programa e candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio;

9 — Colaborar com a unidade organica competente em matéria de controlo orgamental e finan-
ciamentos, disponibilizando todos os elementos necessarios a elaboragéo do orgamento, respetivas
modificagbes orgamentais, bem como colaborar na elaboragéo do relatério de gestao;

10 — Elaborar e garantir a entrega dos documentos da prestagdo de contas individuais e
consolidadas do Municipio, nos prazos legalmente estabelecidos;

11 — Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com poderes para o efeito,
em especial para controlo da legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas;

12 — Acompanhar os processos relativos a empréstimos bancarios contraidos no que res-
peita aos planos de amortizag&o e juros, mantendo-os permanentemente atualizado, assim como
o conhecimento em cada momento da capacidade de endividamento do Municipio;

13 — Assegurar a gestéo e controlo das caugdes e garantias prestadas por terceiros a favor
do Municipio;

14 — Assegurar o reporte periodico de informagao para organismos do Estado e garantir o
dever de informacgao e publicagao exigidos pela legislagdo em vigor;

15 — Efetuar uma gestdo adequada do relacionamento do Municipio com terceiros, através
da analise sistematica das respetivas contas correntes;

16 — Coordenar a relagdo com os auditores externos do Municipio, bem com o processo de
resposta a circularizagdo com entidades terceiras.
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Artigo 50.°

Divisao de Controlo da Receita (DCR) (2.° Grau)

A Divisao de Controlo da Receita compete, nomeadamente:

1 — Assegurar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais,
nos termos das normas legais e regulamentares em vigor;

2 — Garantir a normalizagao do circuito procedimental, documental e financeiro, associados
a liquidagao e controlo da cobranga;

3 — Monitorizar o processo de liquidacao executado por outros servigos liquidadores;

4 — Assegurar a articulagao entre os servicos liquidadores através da integracéo dos respe-
tivos sistemas de informagao;

5 — Elaborar propostas de fixacao e atualizacdo das taxas, impostos locais e outras receitas
municipais;

6 — Acompanhar o processo de elaborag¢ao de regulamentos e suas altera¢gdes com implicagao
ao nivel da liquidacao e cobrancga de receita;

7 — Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares, em matéria de impostos
locais, bem como a articulagdo com a Autoridade Tributaria e Aduaneira, designadamente, no que
se refere as taxas, suas redugdes e agravamentos e a informagéo associada aos sujeitos passivos
e factos tributarios;

8 — Analisar os pedidos de isen¢do ou reducdo de taxas e impostos, de reembolsos e de
pagamentos em prestacgoes;

9 — Assegurar a fiscalizagao das situa¢des de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos
nao pagamentos;

10 — Propor a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal e garantir a con-
formidade legal da informagéo necessaria para o efeito;

11 — Assegurar a gestado e atualizagdo dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e
ocupagao do espacgo publico e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;

12 — Acompanhar, em articulagdo com as diversas unidades organicas, a execugao financeira
de protocolos, contratos-programa e candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio.

Artigo 51.°

Gabinete de Controlo Orgamental e Financiamentos (GCOF) (3.° Grau)

Ao Gabinete de Controlo Orgamental e Financiamentos compete, nomeadamente:

1 — Elaborar, em articulagdo com as demais unidades organicas, os documentos previsionais,
nomeadamente as Grandes Opg¢des do Plano e Orgcamento, bem como os respetivos relatorios de
€Xecucgao;

2 — Elaborar e coordenar, em articulagdo com as demais unidades organicas, a elaboragao
de relatdrios periddicos de execucgao das Grandes Opc¢des do Plano e do Orgcamento e do Relatério
Anual de Gestao do Municipio;

3 — Controlar a execug¢ao do Orgamento do Municipio, elaborando as modificagdes orgamentais
necessarias (revisoes e alteragdes), em articulagdo com as demais unidades organicas;

4 — Colaborar e coordenar, em articulagao com as demais unidades organicas, a elaboragéo
dos documentos de prestagdo de contas individuais e consolidadas do Municipio;

5 — Monitorizar os indicadores globais de desempenho do Municipio para avaliagao de exe-
cucéo e suporte a tomada de decisao;

6 — Identificar e apoiar os servigos na procura e enquadramento de fontes de financiamento
bancarias a atividade municipal;

7 — Planear e acompanhar a gestédo dos fundos disponiveis;

8 — Promover a difusdo de informagao relativa ao planeamento e atividade dos servigos
municipais, em articulagdo com a unidade organica competente na area da comunicagao;

9 — Acompanhamento dos processos de candidatura a projetos cofinanciados, bem como a
sua execugao;

10 — Organizar os processos relativos a empréstimos bancarios que sejam necessarios contratar.
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CAPITULO XlII

Departamento de Administragao Geral (DAG)

Artigo 52.°
Divisdo de Relagdo com o Municipe e de Apoio Administrativo (DRMAA) (2.° Grau)

A Divisdo de Relagdo com o Municipe e de Apoio Administrativo compete, nomeadamente:

1 — Proceder ao acolhimento e atendimento dos cidadédos em geral, de entidades e agentes
econdémicos em particular, bem como a rece¢ao dos pedidos através dos canais de comunicagéo
existentes;

2 — Implementar um atendimento multicanal integrado, operacionalizando o atendimento digi-
tal, presencial, postal, eletronico e telefonico e criando e desenvolvendo canais complementares
de atendimento nao presencial, constituindo-se interlocutor principal no contacto com o municipe,
empresa ou empresario;

3 — Assegurar o funcionamento do “Gabinete de Apoio ao Emigrante”, no apoio e informagao
aos cidadaos portugueses que estdo emigrados, aos que regressam a Portugal e aos que pre-
tendam iniciar um processo migratério, na area social, juridica, econdmica, educagdo, emprego,
formacao profissional, entre outras, orientando-os para os servigos publicos vocacionados para o
esclarecimento de duvidas ou para a resolugdo de problemas mais especificos;

4 — Assegurar o apoio e integragdo de migrantes, garantindo o atendimento, esclarecimento,
orientacdo e encaminhamento do migrante nas areas social, juridica, econémica, educagéo, emprego,
formacao profissional, entre outras, bem como nas dos regimes juridicos especificos dos migrantes,
no ambito das atribui¢des e competéncias do Municipio;

5 — Assegurar a gestéo de Lojas de Cidadao e de Espagos Cidadao, no &mbito das atribuigbes
e competéncias do Municipio;

6 — Gerir todos os postos de atendimento municipal, incluindo os que se encontram localiza-
dos em entidades externas;

7 — Receber, tratar e responder a pedidos de informagdo, assegurando o tratamento das
solicitacdes que possam ser de imediato respondidas;

8 — Assegurar a recegao, registo e distribuicdo pelos 6rgaos e servigos municipais dos
documentos entrados no Municipio, bem como garantir a distribuicdo e expedigcédo de toda a cor-
respondéncia;

9 — Registar e encaminhar, de acordo com as diretivas e normas de gestdo documental, todos
os documentos e requerimentos apresentados, qualquer que seja o meio utilizado, garantindo
sempre o conhecimento atempado e eficaz do seu curso e estado;

10 — Articular com as unidades orgénicas competentes novas formas simplificadas de aten-
dimento, tendo em vista uma relacéo personalizada e qualificada;

11 — Proceder a operacgdes de cobranga de taxas e outras receitas municipais, no ambito do
atendimento municipal;

12 — Emitir certidbes ou copias certificadas de documentos que sejam passiveis de emissao
“na hora” e ndo sejam da competéncia das outras unidades organicas;

13 — Articular a sua agao com as diferentes areas dos servigcos municipais, com vista a nor-
malizagdo dos processos e procedimentos relativos aos requerimentos e solicitagées apresentados,
bem como aos requisitos e prazos a observar na resposta a prestar;

14 — Implementar as acdes que visam o fomento e a utilizacdo de novos canais de relacio-
namento com 0 municipe, empresa ou empresario;

15 — Centralizar, gerir e acompanhar o processo de rece¢ao e encaminhamento de elogios,
sugestdes e reclamacdes e providenciar que as respetivas unidades organicas promovam a com-
petente resposta aos municipes;

16 — Elaborar relatérios periddicos de analise das reclamagbes/sugestbes apresentadas e
proceder ao tratamento dos seus dados recolhendo indicadores de apoio a gestéo;

17 — Proceder a execugao das tarefas de reprografia de apoio a todas as unidades organicas
municipais;
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18 — Assegurar a articulagdo com a Associagido de Arbitragem de Conflitos do Distrito de
Coimbra e com o respetivo Centro de Arbitragem, e receber e encaminhar para esta entidade as
queixas e reclamacdes de litigios de consumo e de situagdes eventualmente lesivas dos direitos
dos consumidores e informar os municipes das politicas municipais de apoio aos consumidores;

19 — Garantir a coordenacéo e prestacao dos servicos de telefonista;

20 — Proceder a publicitagdo e afixagdo dos editais e avisos, bem como as publicagbes no
Diario da Republica quando nao cometidas a outras unidades organicas;

21 — Coordenar a ocupacao e utilizagdo dos espagos comuns aos 0rgaos e servigcos munici-
pais, de modo a garantir uma articulagao eficaz de utilizagao, em condi¢des de conforto, arrumagao
e higiene;

22 — Elaborar certidbes ou copias certificadas de documentos que ndo sejam da competéncia
de outras unidades organicas;

23 — Assegurar a articulagao permanente entre os 6rgéos e 0s servigos municipais;

24 — Prestar apoio aos 6rgaos municipais e aos seus membros na prossecugao das respetivas
atribuicées e competéncias, assegurando o apoio técnico e administrativo, articulando-se para esse
efeito com os restantes servigos municipais;

25 — Assegurar todos os procedimentos relativos a preparagdo da agenda, convocatorias,
acompanhamento das reunides, atas, expediente, apoio logistico e demais atos para o normal
funcionamento dos 6rgdos municipais;

26 — Organizar todos os processos de deliberagdo a submeter aos 6rgdos municipais e de
resposta a requerimentos dos seus membros;

27 — Assegurar o processo de marcagao e divulgagéo das reunides dos 6rgdos municipais,
bem como a publicitagcdo das suas deliberacdes;

28 — Promover o encaminhamento dos processos, apés deliberagdo dos 6rgdos municipais,
para os servicos municipais responsaveis pela sua execugao;

29 — Manter atualizados os registos, devidamente classificados, das matérias que tenham
sido objeto de deliberagédo dos 6rgaos municipais;

30 — Elaborar certiddes relativas a matérias objeto de deliberagdo dos 6rgdos municipais;

31 — Prestar apoio técnico e administrativo aos atos eleitorais e referendos.

Artigo 53.°
Divisdo de Assuntos Juridicos e Contencioso (DAJC) (2.° Grau)

A Divisao de Assuntos Juridicos e Contencioso compete, nomeadamente:

1 — Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos demais servigos municipais, mediante
a elaboracéao de estudos e informagdes técnico-juridicas;

2 — Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, propondo superior-
mente solugdes em conformidade com o quadro juridico-legal aplicavel;

3 — Assegurar a divulgagao de legislagao relevante no ambito das atribuigbes do Municipio, bem
como elaborar, em situagdes de maior impacto, informagao interna com recomendagdes aos servicos,
por forma a homogeneizar a aplicagdo das normas legais e regulamentares pelos servigos municipais;

4 — Assegurar a recolha de contributos relativos a projetos de diplomas legais em que o
Municipio seja convidado a participar;

5 — Assegurar todos os procedimentos relativos a regulamentos municipais, em articulagédo
com as demais unidades organicas competentes;

6 — Acompanhar e assegurar a instrugao que respeite a analise juridica ou dos pressupostos
da responsabilidade do Municipio nos processos de responsabilidade civil extracontratual;

7 — Coordenar o patrocinio judiciario aos 6rgdos do Municipio € a defesa dos seus titulares
e trabalhadores, e prestar o apoio necessario ao mandatario constituido para o efeito;

8 — Instruir processos de averiguagao, inquérito, sindicancia ou disciplinares e assegurar os
atos processuais correspondentes;

9 — Apoio ao funcionamento dos Julgados de Paz.
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Artigo 54.°
Gabinete de Contratos (GC) (3.° Grau)

Ao Gabinete de Contratos, que funciona na direta dependéncia da Divisao de Assuntos Juri-
dicos e Contencioso, compete, nomeadamente:

1 — Apoiar a formalizagao e realizagao, bem como o registo documental, de contratos e con-
tratos interadministrativos, protocolos, contratos-programa, acordos de execugéo, instrumentos
juridico-institucionais ou quaisquer outras designa¢des em que o Municipio seja parte;

2 — Instruir a submissao de processos para o Tribunal de Contas ou para outras entidades
oficiais, quando tal ndo seja incumbéncia especifica de outra unidade organica;

3 — Assegurar a preparacgao das escrituras publicas e de outros atos de idéntica natureza em
que o Municipio seja parte.

Artigo 55.°
Divisdao de Contraordenagodes e Execugoes Fiscais (DCEF) (2.° Grau)

A Divisdo de Contraordenagdes e Execucdes Fiscais compete, nomeadamente:

1 — Organizar e instruir os processos de contraordenagao e assegurar 0 seu acompanha-
mento em juizo;

2 — Contestar e impugnar os processos de contraordenagao em que seja arguido o Municipio;

3 — Assegurar as ligagdes funcionais com as unidades organicas responsaveis pela elaboragao
de autos e participa¢des contraordenacionais;

4 — Promover a audigao das testemunhas arroladas nas defesas apresentadas pelos argui-
dos nos processos de contraordenagédo, bem como as demais diligéncias probatorias requeridas
pelos mesmos;

5 — Dar cumprimento as solicitacdes de outras entidades competentes, nomeadamente
autarquias locais, em processos de contraordenacgao;

6 — Efetuar a notificagdo das decisdes e promover a cobranga de coimas e custas;

7 — Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no @mbito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as acbes necessarias a instauracdo, com base nas respetivas certiddes de
divida e toda a tramitacao até a extingdo, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater
fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

8 — Analisar a conformidade legal das respetivas certiddes de divida;

9 — Proferir decisdo com vista a extingdo dos processos, nos termos da lei;

10 — Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito das oposi¢des deduzidas
em processo de execugao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

11 — Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agao executiva
em tribunal comum;

12 — Cumprir deprecadas;

13 — Emitir mandados de citacao e de penhora, bem como proceder a penhora e venda dos
bens penhorados, em articulagdo com outras unidades orgénicas;

14 — Manter atualizada a informacao dos débitos ao Municipio;

15 — Certificar matéria decorrente dos processos de contraordenacao e executivos pendentes
e findos;

16 — Proceder ao tratamento do arquivo documental gerado pela unidade orgéanica.

Artigo 56.°
Divisao de Arquivo Geral Municipal (DAGM) (2.° Grau)

A Divisao de Arquivo Geral Municipal compete, nomeadamente:

1 — Gerir 0 Arquivo Geral Municipal, procedendo a organizagao, tratamento, gestao e con-
servagao do acervo documental;

2 — Implementar agbes de dinamizacéo e de restruturagdo do arquivo geral, promovendo
melhorias, designadamente ao nivel das instalagdes e equipamentos;
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3 — Implementar medidas de boas praticas e de uniformizagédo procedimental especializada
no tratamento do acervo documental;

4 — Centralizar o arquivo de toda a documentacéo e processos produzidos pelos servigos
municipais e proceder ao seu devido tratamento, garantindo o controlo sobre a produgéo, circulagéo
e destino final dos documentos municipais e a observancia dos prazos de conservagao;

5 — Implementar acdes que visem a simplificacdo e desmaterializacdo, mediante a criagao
de um arquivo digital;

6 — Disponibilizagdo em formato digital e consulta online, aos municipes e aos servigos
municipais, dos documentos e processos arquivados, mediante a atribuicdo de niveis de acesso
diferenciado;

7 — Implementacao de procedimentos no que respeita a recegao, classificacao e catalogagao,
circulacao e eliminagao de documentos.

Artigo 57.°
Divisao de Licenciamentos e Fiscalizagao de Atividades (DLFA) (2.° Grau)

A Divisao de Licenciamentos e Fiscalizacdo de Atividades compete, nomeadamente:

1 — Rececionar e tratar todas as comunicagbes e autorizagdes efetuadas nas plataformas ele-
trénicas, no ambito do Licenciamento Zero, do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades
de Comeércio, Servicos e Restauragao, Alojamento Local, Instalagdes Desportivas de Uso Publico e
outras, com excegao daquelas que se insiram no d&mbito das competéncias de outra unidade organica;

2 — Instruir os processos respeitantes aos licenciamentos diversos, comunicacdes prévias e
demais atos de autorizagao referentes, designadamente, a ocupagéo de espago publico, publici-
dade, ruido, recintos de divers&o provisoéria, improvisados e itinerantes, realizagdo de espetaculos
de natureza desportiva e de divertimentos publicos, horarios de funcionamento, e outros que nao
estejam cometidos a outras unidades orgéanicas;

3 — Instruir os processos de licenciamento industrial (SIR), recolhendo, sendo o caso, os
prévios pareceres da unidade organica competente na area do urbanismo;

4 — Instruir os pedidos de autorizagdo para exploragdo das modalidades afins de jogos de
fortuna ou azar e outras formas de jogo, e realizar a respetiva monitorizacdo, no ambito das atri-
buicées e competéncias do Municipio;

5 — Coordenar, em articulagdo com a unidade organica competente no dominio da gestéo do
espaco publico, a ocupacéo e utilizagdo do espacgo publico, nomeadamente a concessao e gestao
de quiosques, de modo a garantir uma articulagéo eficaz de utilizagao;

6 — Emitir certificados de matricula de ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas e certiddes
de licencas de conducéo de ciclomotores;

7 — Proceder a fiscalizagao dos atos licenciados, comunicados, admitidos ou autorizados no
ambito das suas competéncias, sem prejuizo das competéncias fiscalizadoras de outras unidades
organicas municipais;

8 — Proceder as vistorias dos alojamentos locais;

9 — Efetuar a monitorizagéo e propor as devidas comunicagdes a entidades externas, desig-
nadamente no ambito da transferéncia de atribuicdes e competéncias para o Municipio.

CAPITULO XIV

Departamento de Recursos Humanos (DRH)

Artigo 58.°
Divisdao de Formagao e de Desenvolvimento Organizacional (DFDO) (2.° Grau)

A Divisdo de Formagéo e de Desenvolvimento Organizacional compete, nomeadamente:

1 — Diagnosticar as necessidades de formacao e de desenvolvimento dos recursos humanos
e proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de formacao;

2 — Elaborar e propor o plano anual de formagao;
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3 — Organizar e acompanhar as atividades de formagao planeadas e assegurar todos os
procedimentos administrativos para a sua concretizagéo e controlo pedagogico e financeiro;

4 — Proceder a avaliagdo do grau de execugao do plano de formagéo, da eficacia das agbes
de formacao realizadas e do grau de satisfacao dos formandos;

5 — Avaliar e assegurar a participagao dos trabalhadores em agbes de formagao externa,
propostas pelos responsaveis das respetivas unidades organicas, tendo em consideragéo as
necessidades identificadas e a disponibilidade orgamental;

6 — Elaborar o relatério anual da formagao;

7 — Analisar criticamente a informacéao recolhida em sede de avaliagdo de desempenho com
vista a identificacdo de necessidades de formacgao e desenvolvimento profissional adequadas a
melhoria do desempenho dos servigos, dos dirigentes e dos trabalhadores;

8 — Produzir, analisar e monitorizar indicadores de gestdo na area dos recursos humanos;

9 — Elaborar o balancgo social;

10 — Implementar e gerir processos de desenvolvimento organizacional,

11 — Assegurar o planeamento das necessidades e afetagao de recursos humanos, em arti-
culacdo com as demais unidades orgénicas;

12 — Elaborar a proposta de mapa de pessoal do Municipio e efetuar a gestao previsional
dos recursos humanos;

13 — Gerir o recrutamento e a mobilidade dos recursos humanos, procedendo a avaliagao
continua das necessidades de refor¢go de recursos e das situagbes em que aqueles podem ser
reafectados;

14 — Elaborar os planos de recrutamento, instruir e gerir os processos de recrutamento e
selecao de trabalhadores, assegurando o cumprimento dos tramites legais e processuais;

15 — Instituir um sistema de mobilidade interna de trabalhadores, adequando os perfis de
competéncias as fungdes e postos de trabalho;

16 — Instruir e gerir os procedimentos de mobilidade interna e externa, bem como de licenca
sem remuneragao;

17 — Assegurar o acolhimento e enquadramento dos trabalhadores;

18 — Assegurar a analise e instrugdo dos processos de acumulagao de fungbes;

19 — Instruir e gerir os processos de recrutamento e selegado de estagiarios no ambito do
Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local, bem como de estagios curricula-
res, garantindo os contactos com entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos
existentes;

20 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em matéria de medicina
do trabalho;

21 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

22 — Planear a prevencao de acidentes e doencas profissionais através da identificacao e
avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude nos locais de trabalho;

23 — Efetuar o tratamento estatistico do absentismo e propor medidas que visem a sua pre-
vengao;

24 — Assegurar o acompanhamento psicoldgico dos trabalhadores e o respetivo encaminha-
mento para as unidades de saude e de tratamento competentes;

25 — Promover iniciativas e estabelecer protocolos com entidades externas que visem a
promogéo boas praticas de trabalho e a manutengao da saude global;

26 — Participar no processo de aquisi¢ao dos equipamentos de protecdo individual e coletiva,
em articulagdo com as unidades organicas competentes;

27 — Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes de trabalho, bem como
de doengas profissionais, assegurando as verificagbes domiciliarias e juntas médicas por motivo
de doencga;

28 — Organizar, dinamizar e assegurar a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, asse-
gurando a sua correta e efetiva aplicagao.
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Artigo 59.°
Divisao de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) (2.° grau)

A Divisdo de Gestao de Recursos Humanos compete, nomeadamente:

1 — Assegurar o processamento de remuneragdes, abonos e descontos, assim como as ope-
racdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes fiscais e a instrugdo dos processos relativos
a beneficios sociais dos trabalhadores e seus familiares, designadamente, processar e liquidar
remuneragdes e abonos, elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatérios e facultativos
dos trabalhadores e assegurar o seu envio, analisar e dar resposta a notificagbes referentes a
penséao de alimentos, descontos judiciais e penhoras e efetuar os processamentos a que houver
lugar, analisar e informar em matéria de ajudas de custo em territério nacional e por deslocagdes
ao estrangeiro, elaborar guias de vencimento e guias reposi¢éo, elaborar ficheiros para entidades
bancarias com vista ao pagamento de vencimentos, emitir declaragdes de remuneracéo e abono
de familia a criangas, emitir as declaragdes anuais de IRS;

2 — Assegurar a gestdo integrada da assiduidade, bem como de todos os procedimentos
relativos a horarios de trabalho, faltas e férias;

3 — Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa com pessoal, bem como
acompanhar os custos inerentes da despesa com pessoal ao longo do ano em estreita colaboragéo
com a unidade organica competente em matéria de desenvolvimento organizacional;

4 — Efetuar inscrigdes, reinscrigdes e cancelamentos de inscrigdes nos sistemas de protegéo social;

5 — Instruir os procedimentos relacionados com a aposentagao dos trabalhadores;

6 — Assegurar a analise e instrugdo dos processos de concessao do estatuto de trabalhador-
-estudante;

7 — Garantir a organizagéo e atualizagdo dos processos individuais e a gestdo do arquivo
digital e fisico dos recursos humanos;

8 — Gerir o processo de desmaterializacao sistematica da area de recursos humanos;

9 — Preparar a informacéo estatistica legalmente exigida em matéria de recursos humanos
e respetiva comunicacao as entidades oficiais.

CAPITULO XV

Departamento de Tecnologias de Informacao e Inovagao Digital (DTIID)

Artigo 60.°
Divisao de Sistemas de Informagao e Comunicagao (DSIC) (2.° Grau)

A Divisao de Sistemas de Informacdo e Comunicagdo compete, nomeadamente:

1 — Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos sistemas de infor-
macéao, na componente de infraestrutura (servidores e comunicagdes);

2 — Assegurar a manutencgao e disponibilidade dos sistemas informaticos, nomeadamente os
criticos para o normal funcionamento do Municipio (comunica¢des, servidores, bases de dados,
aplicacdes e postos de trabalho);

3 — Administrar tecnicamente aplicacdes e sistemas de informagao transversais;

4 — Promover a seguranga e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informa-
¢ao e comunicacao;

5 — Assegurar o apoio ao utilizador numa perspetiva de centralizagdo das necessidades
(servicedesk);

6 — Assegurar apoio técnico transversal, ao nivel das aplica¢des, do hardware e das comu-
nicagoes, agilizando uma equipa de helpdesk para responder, de forma eficiente e rapida, aos
diversos pedidos de apoio e intervengao;

7 — Assegurar a instalagao de plataformas de Business Intelligence, e integragdo com os siste-
mas em produgéo no Municipio, para a construgao de dashboards assentes nos indicadores de ges-
tao (KPI) das diferentes areas (financeira, recursos humanos, documental, urbanistica, entre outras);
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8 — Colaborar com o Centro de Inteligéncia de Coimbra na operacionaliza¢do das infraestru-
turas tecnoldgicas necessarias ao desenvolvimento da sua atividade.

Artigo 61.°
Divisao de Tecnologia e Inovagao nos Transportes (DTIT) (2.° Grau)

A Divisdo de Tecnologia e Inovacdo nos Transportes compete, nomeadamente:

1 — Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz ao sistema de transportes
do Municipio;

2 — Assegurar a manutengao e disponibilidade dos sistemas informaticos e automaticos no
setor dos transportes;

3 — Administrar tecnicamente aplicagdes e sistemas de informacao transversais dos trans-
portes do Municipio;

4 — Promover e assegurar a seguranga e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias
de informacdo e comunicacao na area dos transportes;

5 — Assegurar as micromobilidades e planear o seu desenvolvimento na cidade;

6 — Assegurar apoio técnico transversal, ao nivel das aplicagdes, do hardware e das comu-
nicagoes, agilizando uma equipa de helpdesk para responder, de forma eficiente e rapida, aos
diversos pedidos de apoio e intervengao;

7 — Estudar e planear a tipologia e transportes integrados.

Artigo 62.°
Divisdao de Modernizagdao Administrativa (DMA) (2.° Grau)

A Divisdo de Modernizagdo Administrativa compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o Executivo na concegao e implementacgao de politicas e estratégias para a tran-
si¢ao digital que, com uma abordagem transversal, identifique os principais desafios da Camara
Municipal;

2 — Apoiar a unidade organica competente em matéria de captagao de investimento e fundos,
na elaboragéo de candidaturas para apoio financeiro para projetos de transigéo digital, desburo-
cratizacdo e modernizagdo de processos;

3 — Apoiar as unidades organicas competentes na area do arquivo (administrativo e historico)
na progressiva digitalizacdo de toda a documentacao;

4 — Promover o investimento na automagao de certas atividades, nomeadamente de processos
de licenciamentos e certificagao;

5 — Criar medidas de apoio a transi¢ado digital das organizagdes da economia social, quer
ao nivel da capacitagdo na utilizagdo de tecnologias emergentes, quer ao nivel das respetivas
infraestruturas;

6 — Assegurar, em estreita colaboragdo com as demais unidades organicas, a estratégia de
desmaterializacdo documental, mediante a reengenharia de processos e (re)desenho de workflows;

7 — Definir procedimentos e manuais de utilizacdo sobre boas praticas na utilizagao funcional
dos diversos sistemas informaticos;

8 — Coordenar a implementagao dos procedimentos definidos e das aplicagbes envolvidas;

9 — Colaborar, em articulagdo com a unidade orgénica competente na area da formacéao
e do desenvolvimento organizacional, na formagao dos utilizadores e equipa de helpdesk
sobre os procedimentos adotados e boas praticas de utilizacdo dos sistemas informaticos
envolvidos;

10 — Planear e implementar, no &mbito da transi¢ao digital, ferramentas de acesso digital aos
servigos prestados ao municipe e as empresas, melhorando e simplificando a prestagao do servigo
e conduzindo a uma maior eficiéncia interna;

11 — Assegurar a criagao de formularios eletronicos associados aos processos e procedimen-
tos objeto de desmaterializagao;
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12 — Assegurar a normalizagao dos processos associados a servigos online, libertando a¢des
de atendimento presencial mediado e evitando deslocagbes fisicas dos municipes;

13 — Reduzir os custos de contexto através do refor¢o da disponibilidade e fomento da utili-
zacgao de servigos em rede da Camara Municipal e melhorar a sua eficiéncia;

14 — Coordenar a implementacdo de plataformas de Business Intelligence e colaborar na
criagdo de indicadores de gestao (KPI) nas diferentes areas (financeira, recursos humanos, docu-
mental, urbanistica, entre outras) para a constru¢ao de dashboards de monitorizagédo da atividade
do Municipio em tempo real e apoio a decisao;

15 — Colaborar com o Centro de Inteligéncia de Coimbra na operacionalizagao de ferramentas
de recolha, analise inteligente de dados e produgao dashboards de indicadores (KPI), integrando a
informagao externa ao Municipio, proveniente de outros organismos ou da sensorizagao do territorio,
com a informacao resultante da monitorizacéo da atividade do Municipio.

Artigo 63.°
Centro de Inteligéncia de Coimbra (CIC) (3.° Grau)

Ao Centro de Inteligéncia de Coimbra compete, nomeadamente:

1 — Desenvolver e apoiar a implementagao de uma estratégia municipal no dmbito das
Smart Cities;

2 — Avaliar oportunidades de parcerias e projetos no ambito das Smart Cities;

3 — Promover o estabelecimento de protocolos com entidades publicas e privadas, nacionais,
comunitarias e internacionais;

4 — Acompanhar o desenvolvimento de projetos tecnolodgicos inovadores para as cidades,
de empresas ou outras equipas de projeto, e apoiar a sua experimentagdo em ambiente real, no
territério municipal, no ambito do #CoimbraCityLab — Laboratério vivo de Smart Cities;

5 — Promover a organizagéo de eventos e comunicagdes no ambito das Smart Cities;

6 — Integrar e orientar os projetos de Smart Cities para os objetivos estratégicos do Municipio
em matérias de sustentabilidade, em linha com os “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” da
ONU, em articulagdo com a unidade organica competente em matéria ambiental;

7 — Planear e implementar a Plataforma de Gestao Inteligente de Coimbra;

8 — Acompanhar e coordenar o desenvolvimento dos projetos de Smart Cities do Municipio,
promovendo a sua integragdo na Plataforma de Gestao Inteligente de Coimbra;

9 — Promover a sensorizagao do territério municipal e a integragdo de dados na Plataforma
de Gestao Inteligente de Coimbra;

10 — Planear e implementar o Centro de Operagdes Integrado (COI), suportado pela Plata-
forma de Gestao Inteligente de Coimbra;

11 — Garantir a coordenagdo e a gestdo do centro de inteligéncia, em articulagdo com as
restantes unidades orgénicas, empresas municipais e outras entidades, centralizando a monitori-
zagao e as ocorréncias e eventos operacionais, nas varias areas do dominio municipal, permitindo
ao Municipio ter uma visao integrada e alocar os recursos de forma eficiente;

12 — Desenvolver o Portal Coimbra Inteligente, como sitio na Internet onde toda a atividade
do Municipio relativa a projetos de Smart Cities e de utilizagdo de dados séo divulgados;

13 — Promover a disponibilizagdo de dados, numa loégica de open data, no Portal Coim-
bra Inteligente e noutras plataformas como o “Portal de dados abertos da Administragao
Publica”.
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