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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ATA N.° 25
DA
REUNIAO ORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Sala das Sessdes dos Pacos do Municipio

03/10/2022

Iniciada as 15HO0O0 e encerrada as 18H30
Aprovada em 17/10/2022 e publicitada através do Edital n.° 207/2022

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO

1. Intervencio do Senhor Presidente
2. Intervencio dos Senhores Vereadores
ORDEM DO DIA
I. ADMINISTRACAO GERAL

1. DAG - Aprovacio da ata da reunido da Cimara Municipal realizada no dia 05 de
setembro de 2022

2. DAG - Aprovacao da ata da reunidio da Ciamara Municipal realizada no dia 19 de
setembro de 2022

3. DAG — DLFA - Associacio Académica de Coimbra — Festa das Latas e Imposicao de
Insignias 2022 — Apoio

IL. RECURSOS HUMANOS

1. DRH - DGRH - Reserva de Recrutamento Interna — 1 Técnico Superior, na area
funcional de Espaco Publico, Transito, Edificios e Infraestruturas Municipais — Diviséo
de Mobilidade, Transportes e Transito

2. DRH — DGRH - Abertura de procedimento concursal comum — 1 Técnico Superior -
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por tempo indeterminado - Departamento
Juridico

3. DRH - DGRH - Abertura - Procedimento Concursal Comum — 2 Técnicos Superiores
(Fiscalizaciao) — Departamento de Gestdo Urbanistica

4. DRH — DGRH - Abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1 posto

de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional de Mobilidade
e Transportes, em regime de contrato de trabalho em func¢ées publicas por tempo
indeterminado — DEPM
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III.

Iv.

VL

VIIL.

VIII.
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5. DRH - DGRH - Abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 1
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de
manutenciio de edificios, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado —- DEEM

FINANCEIRO
1. DF-DCF - Situacio Financeira — Conhecimento
2. DF-DPC — Alteracio ao Orcamento n.° 18 (Modificacio aos Documentos Previsionais n.°

19/2022) — Conhecimento

3. SMTUC —4.* Alteracao ao Orcamento dos SMTUC/2022 — Conhecimento

EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO

1. DF — GAI - Mercado Municipal D. Pedro V — Abertura de procedimento para a
atribuicio de concessdoes em regime de ocupacio permanente — Lugares de venda
disponiveis — Hasta Publica

EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE

1. DCT — DGPCSF — Congresso Internacional de Radiologia de Coimbra - equipamento
municipal Convento Sao Francisco — Apoio

2. DCT - DGPCSF - Convento Sao Francisco — “Sindicato dos Professores da Regido
Centro — “Festa da Lusofonia”, Concerto comemorativo do Dia Mundial dos Professores
e dos 40 anos do Sindicato dos Professores da Regido Centro” — Apoio

3. DDSSA — SMVSA - Aceitacdo de doacio de 10kg de produtos a base de carne
apreendidos pela ASAE por falta de requisitos de rotulagem e falta de NCV (proposta
apresentada telefonicamente por Inspetor da ASAE)

PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA

1. DAG - DLDFA - Agéncia para a Promocao da Baixa de Coimbra (APBC)/ Instituto de
Investigacdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra (IIIUC) — “Noite Europeia
dos Investigadores — NEI” — Apoio — Ratificacio

2. DAG - DLDFA - Agéncia para a Promoc¢ido da Baixa de Coimbra — Performance de
Danca no ambito do Festival de Dan¢a de Coimbra — Apoio — Ratificacao

3. DCT — DCPT — Marionet — Associacao Cultural — Parecer no ambito da atribuicao do
estatuto de utilidade publica

4. DGU - DGUC - Regime de reconhecimento e protecio de estabelecimentos e entidades
de interesse historico e cultural ou social local — Reconhecimento da Loja “Ourivesaria
Costa”, sita na Rua Ferreira Borges n.° 153, Unido das Freguesias de Coimbra (Sé Nova,
Santa Cruz, Almedina e S. Bartolomeu), Coimbra

5. DGU - DGUC - Regime de reconhecimento e protecio de estabelecimentos e entidades
de interesse historico e cultural ou social local — Reconhecimento do estabelecimento
“Diligéncia Bar”

6. DCT - DBAH - Rede Nacional de Bibliotecas Publicas — Protocolo de adesio

7. DCT - DGPCSF - Protocolo de colaboracio com o Ministério da Administracao Interna
para a realizacdo de evento no Convento Sio Francisco denominado “Conferéncias de
Coimbra” no Ambito da Seguranca Urbana

8. DCT - Pedido de abertura do procedimento com vista a elaboracio do Programa
Municipal de Apoio ao Ecossistema Cultural (PMAEC)

HABITACAO

1. DEEM - DPH - Reabilitacio de 105 Habita¢6es Municipais nos Bairros da Rosa e Ingote
— 1.° Direito — Lote 3, Lote 4 e Lote 5 — Relatorio final/adjudicacao

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

1. DEPMT-DIEP- Requalificacio do Parque Manuel Braga — Prorrogacao de prazo
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DEPMT - DEIP — “PEDU — Caminhos Pedonais de Cruz de Celas — Baixa / Arregaca e
Loios: Lote 2 - Ligacdo da Rua Miguel Torga a Rua Infanta Dona Maria” — Revisdo de
precos provisoria RP 06

DEPMT - DEIP — “PEDU — Caminhos Pedonais de Cruz de Celas — Baixa / Arregaca e
Loios: Lote 4 — Rua General Humberto Delgado e Arregaca” — Revisio de precos
provisoria RP 06

DEPMT - DEIP - Valorizaciao do Espaco Publico — Requalificacio do Largo da Sé Velha;
Valorizacio do percurso Universidade Arco de Almedina — Rua e Largo do Quebra-
Costas; Rua para Todos Alta — Requalificacio das Escadas e Beco da Carqueja: LOTE 3-
Requalificacdo das Escadas e Beco da Carqueja'" (PEDU)” — Revisido de Precos Definitiva
e Conta Final

IX. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

1.

DGU — DGUN - Imobilidria Patrocinio Tavares, S.A — Alteracao ao alvara de loteamento
n.° 524 — Lomba — Unifo das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela

X. EMPRESAS MUNICIPAIS

1.

AC — Aguas de Coimbra, EM — Relatério econémico-financeiro do 1.° Semestre de 2022 -
Conhecimento

XI. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO

1.
2.
3.
4
A reunido co

Presidente:
Vereadores:

Luis Miguel Rosa

Concei¢cao Maria Belo dos Santos Oliveira

Paulo Teixeira

Coimfor — Sociedade de Gestiao e Informatica, Lda. — Paulo Mendes

ntou com a presencga de:

José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva
Ana Maria César Bastos Silva

Carlos Miguel Mantas Matias Lopes

Ana Maria Cortez Vaz dos Santos Oliveira
Miguel José Ferros Pimentel Reis da Fonseca
Tatiana Costa Ferreira de S4 Marques
Regina Helena Lopes Dias Bento

Carina Gisela Sousa Gomes

Hernani Pombas Canico

Raquel da Fonseca Moreira Santos Veiga

Francisco José Pina Queiros
*

A reunido foi presidida pelo Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Jos¢ Manuel Monteiro de
Carvalho e Silva, Secretariado pelo Diretor do Departamento de Administragdo Geral, Manuel Gilberto
Mendes Lopes, coadjuvado pelos Técnicos Superiores, Goreti Sofia Ribeiro Lopes e Pedro Luis Figueiredo

Cardoso.

Verificaram-
Miranda Dia

se as auséncias dos Senhores Vereadores Francisco José de Baptista Veiga e José Ricardo
s, oportuna e respetivamente substituidos pelas Senhoras Vereadoras Tatiana Costa Ferreira de

Sa Marques e Raquel da Fonseca Moreira Santos Veiga, tendo o Executivo deliberado justificar as respetivas

faltas.
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O Senhor Presidente deu inicio a reunido com o periodo de antes da ordem do dia, em cumprimento do artigo
52.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervencio do Senhor Presidente
1. Aposentacio do Dr. Francisco Paz

O Senhor Presidente iniciou a sua intervengdo dando conta da aposentagdo do Dr. Francisco Paz, por limite
de idade, salientando que tem uma apreciagdo muito positiva do trabalho que o mesmo desenvolveu. Deste
modo, mencionou que, no dia 5 de outubro, fara 70 anos e que se aposentara, embora com uma manutengao
de um enorme espirito jovem e capacidade de trabalho, considerando que foi um dirigente que muito
contribuiu para o desempenho no primeiro ano do atual mandato autdrquico. Lembrou que o Dr. Francisco
Paz estd ha 8 anos como dirigente ao servico da Camara Municipal de Coimbra, agradecendo toda a
qualidade, dedicagdo e empenho, bem como todas as ideias, propostas, sugestdes e criticas, que muito
contribuiram para a qualidade do trabalho desenvolvido. Por outro lado, informou que o mesmo sera
substituido, na sua fungao, pelo Dr. Paulo Pires que tomara posse do cargo no dia 6 de outubro, de forma a
que ndo exista nenhum hiato de continuidade na dire¢do do Departamento de Cultura e Turismo. O Senhor
Presidente disse que, também, ja esta escolhido o substituto do Dr. Paulo Pires, mas que iria ser anunciado
posteriormente, informando apenas que ndo seria ninguém do quadro da Camara Municipal, dentro do
espirito do discurso do Dr. Gongalo Quadros que, no ultimo dia 4 de julho, disse que é preciso evitar as
excessivas endogamias nas organizagdes, embora sem desprimor para ninguém e com respeito por todos,
procurando alguém que, quando possivel, traga uma visdo diferente do exterior e que acrescente e que
enriquega aquela que € a vivéncia da Camara Municipal de Coimbra.

2. Satde — Reducio do uso de sal nos alimentos

O Senhor Presidente proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“As pessoas ndo fazem a minima ideia do que é o ritmo vertiginoso de trabalho de um presidente de Camara
de um grande concelho, um presidente de Cdmara que seja aberto a sociedade e ao didalogo, que seja
proativo na resolucdo de problemas e na procura de oportunidades de desenvolvimento sustentavel e que se
esforce por corresponder ao maior numero possivel de convites que recebe para participar em eventos,
reunides e congressos.

Posso dizer que, em menos de um ano, ja participei em 1200 eventos com entidades externas, ou seja, nao
estao incluidas nesta contabilidade as reunioes internas, as reunioes do executivo e as reunioes da
Assembleia Municipal. Também ndo estdo incluidas nesta estatistica as ineréncias as minhas fungées de
presidente da AIRC. E um ritmo incessantemente elevado.

Nas redes sociais algumas pessoas perguntam porque ¢ que o presidente da Cdmara ndo anda de
transportes piiblicos. E fécil perceber que, se o fizesse, e até gostaria de o fazer, e muitas vezes venho para a
Camara a pé, seria impossivel manter o vigoroso ritmo de trabalho necessdrio para promover o
desenvolvimento de Coimbra e corresponder as solicitagoes que recebe, com uma norma de 18 horas de
trabalho didrio. E ndo ¢ suficiente...
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Mas esta mudanga radical do estilo de vida tem naturais consequéncias na saude, nomeadamente pela
mudanga dos habitos alimentares, de locais de refei¢do e pela redugdo da pratica de exercicio fisico. Comer
fora esta habitualmente associado a um maior consumo calorico e de sal, com aumento do peso e da tensdo
arterial. Na verdade, foi o que me aconteceu.

Decidi falar nesta questdo dentro do meu espirito médico de prevengdo da doenca cardiovascular, matéria a
que dediquei algum tempo da minha vida clinica.

Por isso mesmo optei por fazer uma dieta hipocalorica, por comer sem sal e deixar de beber café, sendo que
este ultimo é o menos importante em termos de saude e procurarei retomar um dia, até pelo facto de ser
antioxidante.

Fazer dieta e comer sem sal é dificilmente compaginavel com ‘comer fora’, pelo que... deixei de ‘comer
fora’.

A verdade é que num més perdi os seis quilogramas que tinha a mais e normalizei a tensdo arterial, sem
qualquer medicamento. Para os doentes hipertensos, a redugdo do peso, sobretudo a perda de gordura
abdominal, tem um forte impacto na redugdo dos valores da tensdo arterial. Refor¢o que descrevo aqui a
minha circunstdncia para que possa servir de estimulo a procura de um estilo de vida mais saudavel e a
prevengdo e manutengdo da saude por aqueles que nos ouvem e seguem.

Mas o mais dificil é comer sem sal. Nao porque o sal faca falta na alimentagdo. O sal é completamente
desnecessario no clima temperado em que vivemos e o habito do sabor ao sal é apenas um habito cultural,
nada mais. Quem se habitua a comer sem sal deixa de suportar a comida salgada e os alimentos adquirem o
seu delicioso sabor natural. O excesso de sal ¢ um recurso dos maus cozinheiros, uniformizando o sabor da
comida ao sabor do sal. Quando cozinhamos em casa, é facil ndo adicionar sal a preparagdo dos alimentos,
mas o sal esta em todo o lado sem que muitas vezes as pessoas se apercebam. Por isso as pessoas devem ler
sempre o rotulo dos alimentos.

Um dos alimentos mais consumidos pelos portugueses e que continua a ter excesso de sal é o pdo.
Infelizmente, encontrar pdo sem sal é de uma enorme dificuldade, como verifiquei. E raro encontrar. Quase
SO por encomenda.

Como refere um documento da DGS [Relatorio do Progresso da Reformulagdo dos Alimentos em Portugal
2018>2021], a alimentagdo inadequada é uma das principais causas evitaveis das doengas cronicas ndo
transmissiveis, nomeadamente da obesidade, cancro, doengas cérebro e cardiovasculares e da diabetes tipo
2. Os dados mais recentes do Global Burden Disease, de 2019, mostram que em Portugal, os hadbitos
alimentares inadequados estdo entre os 5 fatores de risco que mais determinam a perda de anos de vida
saudavel e a mortalidade, contribuindo para 11,4% da mortalidade em Portugal. E muito.

O consumo excessivo de sal pela populagdo é um dos maiores riscos de saude publica em Portugal, o qual
esta associado ao desenvolvimento de um conjunto de doengas cronicas, incluindo o cancro do estémago e a
osteoporose, mas em particular as doengas cardiovasculares, que representam atualmente a principal causa
de morte da populacdo portuguesa. De acordo com os dados do ultimo Inquérito Alimentar Nacional e de
Atividade Fisica — IAN-AF (2015-2016), a populagdo portuguesa apresenta um consumo médio diario de sal
de 7,3g, sendo este um valor superior ao recomendado pela Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), 5 g/dia.

A DGS desenvolveu um importante projeto, a iniciativa Selo Pdo com “Menos sal, mesmo sabor”, definindo
como meta do teor de sal no pdo para 2022 o valor de 1g de sal por cada 100g de pdo. O éxito foi
assinalavel. Porém, se formos consultar os rotulos do pdo, vemos que muitos ndo dizem qual é o teor de sal
e que muitos tipos de pdo mantém uma concentragdo de sal superior a este valor.

O pdo e os seus derivados, por causa do seu consumo elevado e do seu teor de “sal escondido”, sdo dos
alimentos que mais concorrem para o elevado nivel de sal consumido em Portugal, o que contribui para o
aumento de casos de hipertensdo e para o elevado risco de doengas cardiovasculares.

E importante, pois, continuar a insistir na reducdo do teor de sal do péo, das bolachas, das pizzas e dos
produtos processados e enlatados. Se essa redugdo for progressiva, as pessoas nem sequer se apercebem e
vdo consumindo menos sal.

’
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Pela nossa saude, daqui convido as pessoas a provarem e comerem pdo sem sal e bolachas sem sal, verdo
que é agradavel e, sobretudo, ndo faz mal a tensdo arterial, e convido as padarias a apostarem, facilitarem
e estimularem o acesso a pdo sem sal, assim como convido a restaura¢do a reduzir o sal utilizado na
confegdo dos alimentos, a bem da saude dos seus clientes.

O efeito na reducdo da mortalidade por AVC e doenga isquémica do coragdo de uma redugdo universal do
consumo de sal seria substancial, superior ao conseguido com o tratamento farmacologico de todos os
doentes hipertensos.

E essencial continuar a reduzir o contevido de sal na alimentagdo, em particular no pdo e seus derivados,
algo em que deveremos apostar na nossa estratégia municipal de saude, conforme referido no seu Eixo 5.
Educagdo e literacia para a saude.”

Intervencio dos Senhores Vereadores
Intervencio do Senhor Vereador Francisco Queiros
1. Aposentaciio do Dr. Francisco Paz

O Senhor Vereador referiu que subscrevia as palavras do Senhor Presidente quanto ao Dr. Francisco Paz.
Assim, mencionou que conhece o Dr. Francisco Paz hd largos anos, mas que s6 agora é que teve a
oportunidade de contar com a sua colaboragdo, deixando deste modo um registo de reconhecimento e
agradecimento pelo trabalho feito. Paralelamente, o Senhor Vereador referiu que nao havia pior organizagao
do que aquela que ndo reconhece o trabalho dos seus membros e daqueles que contribuem para que essa
organizagdo trabalhe. Deste modo, deixou nota do reconhecimento pelo trabalho do Dr. Francisco Paz,
desejando que, numa nova fase, se desenvolva o mais proficuo dos trabalhos.

2. Servico Médico-Veterinario — Projeto “Um cao, combate a soliddo” /Dia do Animal

O Senhor Vereador destacou um novo projeto do Servico Médico-Veterinario (SMV) designado “Um cdo,
combate a soliddo”. Assim, assinalou que € por demais reconhecida a importancia que os animais de
companhia tém para combater aquele que € um dos maiores flagelos da sociedade atual e que € a soliddo,
particularmente grave nas pessoas mais idosas, de forma a melhorar a saude mental e o bem-estar das
pessoas. Paralelamente, lembrou que a relagdo entre os animais e os humanos ¢ fundamental e que, por isso,
o Servico Médico-Veterinario esta a iniciar esta projeto que tem duas vertentes fundamentais, nomeadamente
a visita a lares da terceira idade com animais do canil municipal com o intuito de promover a convivéncia
entre os animais e os utentes desses estabelecimentos, bem como com o contacto com as Juntas de Freguesia
do concelho para a sinalizacdo de idosos ativos que estejam mais isolados, com limitagdes de transporte para
a desloca¢do ao canil municipal e que possam beneficiar com a companhia de um cdo, devidamente
desparasitado, vacinado, identificado e esterilizado e com caracteristicas comportamentais que se adequem a
relacdo com essa pessoa mais idosa. Deste modo, referiu que considera uma belissima ideia dos funciondrios
do Servigo Médico-Veterinario, esperando que esta seja algo de sucesso. Por outro lado, lembrou que no dia
4 de outubro comemorava-se o Dia do Animal e que haveria um conjunto de iniciativas agendadas, dando
conta que as 10 horas teria lugar uma iniciativa, em cooperagdo conjunta da Camara Municipal/Servigo
Meédico-Veterindrio e da Unido de Freguesias de Coimbra, que consiste na colocagdo de um abrigo para
gatos, que se encontram ao abrigo de um programa CED (Captura, Esteriliza¢do ¢ Devolugdo), no jardim em
frente a Escola Secundaria José Falcdo, acreditando que sera do agrado das pessoas o abrigo que ai sera
colocado e que os cuidadores, em conjunto com o SMV, fardo o acompanhamento do mesmo. Assim,
salientou que este ¢ um bom exemplo de cooperagdo entre a Camara Municipal e uma Unido de Freguesias.

3. Implantacio da Republica
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O Senhor Vereador recordou que no dia 5 de outubro se comemora a Implantacdo da Republica e que nesse
dia, além de outras iniciativas da Camara Municipal, decorrerd uma iniciativa na Casa da Cultura, as 17
horas, que sera o langamento do livro “Coimbra ¢ a Republica — Da Propaganda a Proclamagio”, da autoria
de alguém que trabalhou na Cémara Municipal de Coimbra, Carlos Santarém Andrade, e que teve
responsabilidades na Casa da Cultura. Por outro lado, deu conta que o livro serd apresentado pelo Professor
Doutor Fernando Catroga, um eminente historiador catedratico jubilado da Faculdade de Letras e um
especialista nesta area.

4. Biblioteca Municipal — PressReader

Referiu que a Biblioteca Municipal ja disponibiliza o “PressReader”, ou seja, uma plataforma digital que
disponibiliza, gratuitamente, o acesso direto e integral a publicagdes de mais de 150 paises, em mais de 60
linguas, permitindo uma experiéncia de leitura envolvente através de um interface com varias
funcionalidades, assinalando que a Unica coisa que € preciso € possuir o cartdo da Biblioteca Municipal e, a
partir dai, em qualquer lugar, acedendo a esta plataforma, podem ir ao encontro de uma vastiddo de jornais,
revistas, entre outras publicagdes. Deste modo, mencionou que esta ¢ uma ferramenta extremamente 1til para
as pessoas, informando que na pagina eletronica da Camara Municipal de Coimbra estdo as varias indicagdes
para aceder a esta funcionalidade.

5. Federacdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia — Centro de Alto
Rendimento

Mencionou que o Presidente da Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia lhe deu
conta da intengdo de vir a trabalhar para a instalagdo em Coimbra de um Centro de Alto Rendimento ligado
as pessoas com deficiéncia, acreditando que sera extremamente importante desenvolver essa intengdo.

6. Dia Mundial dos Surdos

Informou que decorreu, no tltimo domingo de setembro, a comemoragdo do Dia Mundial dos Surdos, dando
conta que, em Portugal, haverd, segundo a Associacdo Portuguesa de Surdos, mais de 30 pessoas que
dominam a lingua gestual portuguesa, alguns dos quais técnicos especialistas. Lembrou que a lingua gestual
portuguesa ¢ uma das trés linguas oficiais portuguesas, para além do portugués o do mirandé€s, estando
contemplada na Constituicdo da Republica Portuguesa, considerando importante que seja valorizada,
deixando o desafio que no futuro houvesse intérpretes de lingua gestual portuguesa nas reunides da Camara e
da Assembleia Municipal, lembrando que a Escola Superior de Educagdo (ESEC) dé4 formacao muitos anos
nessa area. Assim, deixou o desafio para que, nem que seja de uma forma experimental, possa ser feita uma
interpretagdo de uma reunido do Executivo Municipal, sugerindo um contacto com a ESEC nesse sentido,
julgando que as pessoas surdas merecem, lembrando o qudo importante ¢ o valor da lingua gestual
portuguesa.

O Senhor Presidente disse que ja se tinha falado na questao da lingua gestual portuguesa no dia europeu das
linguas, onde a lingua gestual portuguesa esteve presente, dando conta que irdo trabalhar nesse aspeto,
salientando que tém a obrigagdo social e de incluséo.

Intervencio da Senhora Vereadora Regina Bento

1. Aposentaciio do Dr. Francisco Paz
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A Senhora Vereadora disse que acompanhava as palavras de reconhecimento ao Dr. Francisco Paz e que lhe
desejava as maiores felicidades nesta nova etapa da sua vida.

2. Projeto de Interven¢cio Comunitaria “Pao.Come”

No seguimento das palavras do Senhor Presidente relativas a satde e a redugdo do uso de sal nos alimentos,
disse que o Departamento de Saude Publica da Administragdo Regional de Satde do Centro, [.P. tem, ha
mais de uma década, o projeto “Pdo.Come”, projeto este de intervencdo Comunitaria com as padarias da
cidade, lembrando que quem vem de fora de Coimbra j4 estranha a maior redugao de sal no pao, dando conta
que ¢ uma questdo cultural. Acrescentou que este projeto foi, também, implementado nas cantinas da
Universidade de Coimbra (UC), ndo s6 o “Pao.Come”, mas, também, a reducdo do sal na sopa, parecendo-
lhe bastante importante para a satde publica.

3. Transportes Especiais

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“Passados 15 dias do inicio do ano letivo, subsistem os problemas de falta de transportes para os alunos

com necessidades educativas especiais.

Continua por resolver o problema que levantei na ultima reunido do transporte de uma aluna que frequenta

0 9.7 ano de escolaridade, na Unidade Multideficiéncia da Escola Poeta Manuel Silva Gaio. Mas chegam-

nos outras situagoes idénticas como a de um aluno matriculado no Jardim de Infancia de Almedina,

pertencente ao Agrupamento de Escolas de Coimbra Centro, que, pese embora, as insisténcias junto da

Cdmara continua também sem transporte.

A insensibilidade social deste Executivo comega a ser chocante face a total indiferenca aos problemas

concretos das pessoas. Estas criangas ja partem de uma situag¢do de desvantagem face a sua condi¢do e nem

sequer tém o direito de comegar a escola ao mesmo tempo que os seus colegas, com tudo o que isso implica

em vidas familiares ja por si muito complicadas.

Permitam-me ler o e-mail que recebi de um Encarregado de Educagdo e que me autorizou a lé-lo nesta

reunido:

“A nossa filha, assim como dezenas de alunos com NEE do concelho de Coimbra, continuam sem

transporte.

Mais a informo:

»  Escusamos de ligar para a Divisdo de Educa¢do porque ninguém atende;

*  Os meus emails desde a Presidéncia a Divisdo de Educagdo, ndo tém qualquer resposta;

* Temos pais a quem o e-mail foi bloqueado pela Divisio de Educacdo (informagdo que aparece na
resposta por erro);

o Temos pais cujos filhos/alunos tém deficiéncia profunda, com zero de autonomia, cuja indicacdo da
Divisdo de Educacdo é para tirarem o passe junto dos SMTUC. E no minimo chocante;

o Temos pais a serem ameagados de desemprego, pela necessaria auséncia dos seus empregos até as 15:00
de cada dia, por falta de transporte para os seus educandos;,

*  Temos por exemplo uma APCC, com mais de uma dezena de alunos institucionalizados e sem transporte;

*  Nenhum dos municipios contiguos a Coimbra, falhou na garantia do transporte na abertura do ano
letivo;

o Até hoje, para garantir que a minha filha possa frequentar a Unidade Multideficiéncia da Escola Poeta
Manuel Silva Gaio, estou a suportar uma despesa diaria de 14,00€.”

Este Encarregado de Educagdo teve apenas uma resposta na passada sexta-feira, dia 30 de setembro, da

Divisdo de Educacdo para informar, pasme-se, que ‘“‘o processo foi instruido e que serd objeto de

contratagdo publica"
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Enfim, passados 15 dias do inicio do ano letivo ndo é aceitavel que os alunos com necessidades educativas
especiais tenham de faltar as aulas por falta de transporte que a Camara deveria ter acautelado com tempo.
Tendo o calendario escolar para 2022/2023 sido publicado atempadamente pelo Ministério da Educagdo,
ndo é aceitavel que o normal inicio das atividades para estes alunos seja comprometido por concursos
extempordneos face aquela que é a realidade educativa nacional, pelo que apelo ao Executivo que resolva
de uma vez por todas estas situagoes.”

A Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz solicitou a Senhora Vereadora Regina Bento que fizesse o favor de
lhe reencaminhar o e-mail que recebeu, uma vez que ndo o tinha recebido, considerando que o mesmo tem
uma acusagdo grave para os técnicos da Divisdo de Educagdo. Assim, disse que a partir do momento que €
referido que existem enderecos de e-mail bloqueados por parte da Divisao de Educacdo, ndo quer acreditar
que isso seja verdade, mas que quer esclarecer a situacado, reiterando o favor de a Senhora Vereadora Regina
Bento lhe reencaminhar o e-mail em causa. Quanto aos transportes escolares para criangas com necessidades
de saude especiais, esclareceu que o procedimento tinha sido langado, mas que existem diversas rotas que
ficaram “desertas”, lembrando que ja ndo € o primeiro ano que acontece e que, infelizmente, voltaram a ficar
“desertas”, lembrando que existem quase 80 circuitos, esperando que tudo esteja resolvido o mais
rapidamente possivel. Neste sentido, assegurou que esta ao lado dos técnicos municipais € que estd pronta
para os ajudar a contactar todas as empresas que estejam dispostas a realizar este servico. Por outro lado,
assegurou que quando a Senhora Vereadora Regina Bento afirma que o Municipio demonstra insensibilidade
social so ndo fica ofendida porque, de facto, ndo sabe a quem se refere, uma vez que a si ndo ¢ de certeza,
nem ao atual Executivo Municipal, destacando que ndo sdo de certeza insensiveis.

4. Mobilidade

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervencao, abaixo transcrita:

“O Municipio de Coimbra assinalou ha dias a Semana Europeia da Mobilidade e o dia europeu sem carros
com uma série de iniciativas. Congratulo o Executivo por manter este tema na agenda e na programagado do
Municipio, pois ¢ fundamental consciencializar os cidaddos para a mobilidade urbana sustentavel,
incentivando mudancgas comportamentais em favor da mobilidade ativa, do transporte publico e de outras
solugoes de transporte limpas e inteligentes.

E preciso, contudo que, para motivar essas mudangas, as cidades apresentem condi¢ées para a mobilidade
sustentavel, nomeadamente pedonal e ciclavel.

E com muita tristeza que vejo a nossa Cidade de Coimbra transformada num grande parque de
estacionamento a céu aberto, em que qualquer canto, ou pior, qualquer passeio, serve para deixar o carro
estacionado por longas horas. Esta situagdo obviamente que dificulta a circulagdo dos pedes e sobretudo
daqueles que tém mobilidade condicionada. Fui contactada por um cidaddo que, ndo vivendo em Coimbra,
vem regularmente a cidade e que se desloca de muletas, tendo-me relatado as dificuldades que tem em se
movimentar na cidade, sobretudo para se desviar dos automoveis estacionados por todo o lado em cima dos
passeios.

Coimbra precisa, de uma vez por todas, de se assumir como uma cidade amiga dos peoes, adotando medidas
concretas que potenciem a mobilidade pedonal, nomeadamente continuando a politica de criar e alargar
passeios, em todas as freguesias, ndo apenas as urbanas, transformando as estradas em ruas. E preciso uma
rede pedonal para os pedes em Coimbra, para que as pessoas se sintam motivadas e seguras para fazer
cada vez mais percursos a pé, para bem da sua propria saude e do ambiente. Nos ultimos anos foram feitos
grandes investimentos na requalificagdo dos passeios da cidade, regularizando e reconstruindo passeios,
repondo as condigoes de circulagdo, com conforto e seguranca, rebaixando os passeios junto as passadeiras
e incluindo o pavimento podotatil de alerta, em mosaico hidraulico porceldnico, de forma a orientar os
invisuais na travessia de via. Ndo faz sentido que estes passeios sejam agora invadidos por automoveis! O
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Executivo tem de tomar medidas efetivas para resolver estas situagoes! Afinal antes das elei¢oes tinham
solugoes para tudo!

Ao nivel do estacionamento para pessoas com mobilidade condicionada questiono se o Municipio tem o
mapeamento de todos os lugares disponiveis para andlise da sua adequagdo, sugerindo, desde ja, que todos
os parques publicos que estdo sob a gestdo dos SMTUC tenham lugares disponiveis para essas pessoas,
devidamente identificados com a respetiva sinalizagdo e com as medidas que estdo legalmente definidas. Por
exemplo, os parques de estacionamento do Mercado ndo tém quaisquer vagas reservadas para veiculos que
sejam utilizados por pessoas com deficiéncia.

Por ultimo, solicito que seja trazida informacgdo a esta Cadmara sobre o ponto de situa¢do dos seguintes
projetos relativos a esta tematica que estdo inscritos nas Grandes Opgoes do Plano:

* GOP 02007 2020/382 Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel,

* GOP 02007 2022/22 Adaptagdo do espago publico a circulagdo de pessoas com mobilidade reduzida;

* GOP 02 007 2020/384 Plano de Acessibilidade Pedonal.”

A Senhora Vereadora Ana Bastos evidenciou que o estacionamento fortuito e ilegal em cima dos passeios &
algo que a preocupa, sendo uma situagdo que ndo é nova, ja vindo, infelizmente, do passado, mas que ¢ uma
situacdo que tem de ser resolvida. Lembrou que, ha algumas reunides atras, o Senhor Presidente focou que a
Policia Municipal estd, atualmente, a recrutar novos elementos, exatamente com esse objetivo, de forma a
reforcar a fiscalizacdo. Do mesmo modo, informou que estdo a formar duas equipas de fiscais municipais,
que atualmente ja sdo possiveis de criar no ambito do novo regime de servigo publico, e que vao permitir
fiscalizar mais de perto e cuja fungdo principal € a fiscalizacdo do estacionamento. Assim, disse que espera
que estas duas medidas adicionais consigam comecar a impor mais regras e o respeito pelo Codigo da
Estrada, mas, também, tornar o sistema de estacionamento credivel, uma vez que quando ndo existe
fiscalizacdo das zonas taxadas, ¢ o mesmo que dizer que esse sistema entra em descrédito. Relativamente ao
estacionamento para pessoas com mobilidade reduzida, referiu que t€m sido criados alguns estacionamentos
em locais mais pontuais, onde vao sendo solicitados diretamente pelos municipes, admitindo que nao tinha
ideia de que os parques de estacionamento do Mercado ndo tinham lugares reservados para veiculos
utilizados por pessoas com deficiéncia, até porque esta previsto no Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto,
que prevé uma dota¢do minima em funcao da capacidade do parque. Assim, agradeceu o comentario e que,
naturalmente, irdo criar lugares reservados a pessoas com mobilidade reduzida. Relativamente aos planos e
estudos estratégicos na area da mobilidade, referiu que ja solicitou ha algum tempo a Divisdo de Mobilidade,
Transportes e Transito que fosse feito um memorando sobre esta matéria, dando conta que o plano da
mobilidade urbana sustentavel estd na Divisdo de Compras e Logistica desde junho para ser feita a
adjudicagdo final, mencionando que ja pediu urgéncia sobre esta matéria. No que diz respeito ao plano das
acessibilidades na zona historia, disse que a indicacdo que tem é que foi entregue o primeiro relatorio, ainda
no tempo do Executivo Municipal anterior e que, por ndo seguir as linhas estratégicas anteriores, tera sido
pedido para ser suspenso. Contudo, deu conta que ndo pode concordar com isso, estando ja na sua posse o
respetivo relatorio que ird analisar, acrescentando que a suspensdo podera vir diretamente a reunido da
Céamara Municipal ou, caso contrario, ndo poderdo admitir que esteja suspenso um trabalho que ndo sabe se
tem qualidade ou ndo, mas que terdo de avaliar. Assim, disse que o que ira fazer é trazer para conhecimento
esse mesmo memorando para a proxima reunido do Executivo Municipal, de forma a que as coisas fiquem
devidamente clarificadas, com propostas concretas de suspensdo ou de continuagdo, assinalando que esta
indecisdo ndo sera para se manter.

Intervencio da Senhora Vereadora Carina Gomes
1. Aposentaciio do Dr. Francisco Paz

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:
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“Senhor Presidente, comego ndo so por me associar, mas sobretudo por refor¢ar o elogio que foi feito ao
Senhor Diretor Francisco Paz, que veio para a Camara Municipal no inicio de 2014, e com quem trabalhei
de forma proxima, com grande cumplicidade, espirito de equipa e de missdo durante cerca de oito anos.
Proponho, por isso, que o Senhor Presidente formalize a atribui¢do de um Louvor ao Dr. Francisco Paz.
Espero que os colegas Vereadores e o Senhor Presidente concordem com esta proposta e seja atribuido, em
nome do Executivo, um Louvor ao Senhor Diretor Francisco Paz.

Nesta ocasido, cabe também, porque o nome foi agora anunciado, desejar bom trabalho e a melhor das
sortes ao Dr. Paulo Pires, que agora ocupara esse lugar.”

O Senhor Presidente disse que se ninguém se opuser iriam lavrar um louvor ao Dr. Francisco Paz,
salientando que fica bem este ser proposto pela Senhora Vereadora Carina Gomes que trabalhou com o
mesmo durante oito anos.

2. Fim de Ano em Coimbra

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“Gostaria de trazer hoje a esta Reunido trés assuntos, comegando, desde ja, com uma sugestdo, que tem que
ver com a divulgagdo do programa de Fim de Ano em Coimbra.

Como é sabido, Coimbra ndo tinha esta tradi¢do de festejo e era habitual a populag¢do do nosso concelho
deslocar-se para a Figueira da Foz. Isto aconteceu até que, em 2013, o Executivo do Partido Socialista
arriscou e, de forma crescente, construiu um programa de Fim de Ano que passou a ser do agrado
generalizado, captando milhares e milhares de pessoas e afirmando-se como uma referéncia nacional. Ora,
na semana passada, o Municipio da Figueira da Foz anunciou o cabega de cartaz da sua festa, os
conimbricenses “Os Quatro e Meia” que, como todos sabemos, arrastam muitos publicos, de todas as
idades. Ndo sendo ja segredo para ninguém qual é a banda que estara na Festa de Fim de Ano em Coimbra
— ja todos sabemos quem é e quanto custa —, a minha sugestdo é a de que o anuncio oficial do cabega de
cartaz se faga o quanto antes, quando as pessoas, em todo o pais, ainda ndo decidiram qual serd o seu
destino.

Bem sei que ainda estamos em outubro e ndo tenho a certeza das datas da divulgacdo dos programas, em
anos anteriores, mas, se a realidade mudou, temos que nos adaptar a ela, o que significa, na pratica que, se
a Figueira anunciou, temos que anunciar rapidamente, sob pena de perdermos o palco que construimos nos
ultimos anos.”

O Senhor Presidente explicou que o programa do fim do ano sera anunciado dentro de pouco tempo.
3. Apoio Municipal ao Associativismo Juvenil

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“Um segundo assunto tem que ver novamente com o Apoio Municipal ao Associativismo Juvenil, a que me
referi na ultima reunido, apelando a que o Executivo trouxesse a esta reunido os Avisos de Abertura de
Candidaturas que possibilitassem apoiar financeiramente, este ano, a atividade das associa¢des de jovens
no nosso Municipio. Tal ndo aconteceu, os Avisos ndo foram agendados, o que desde ja lamentamos, pelo
que, por muito que haja reunioes do Conselho Municipal de Juventude ou com a Comissdo Permanente,
marcadas a pressa e, quem sabe, mesmo durante a discussdo deste assunto na ultima reunido de Cdmara,
urge questionar: os jovens vdo ter ou ndo a sua atividade reconhecida e apoiada por esta Camara em 20227
E se sim, os apoios vio ser pagos em 20227 E que, segundo sabemos, algumas associacées sé receberam no
inicio de 2022 os apoios da Cdmara relativos a 2021.

Recordo que estd em vigor um Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Juvenil, aprovado por
maioria na Cdmara, com os votos favoraveis do PS e do PSD.”
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O Senhor Vereador Carlos Lopes respondeu que o Conselho Municipal de Juventude ja foi agendado,
lembrando que as convocatorias demoram algum tempo, uma vez que € necessario convocar todas as
associacdes. Por outro lado, referiu que quando a Senhora Vereadora Carina Gomes menciona atrasos de
pagamentos deve estar a referir-se ao tempo de anterior Executivo Municipal, uma vez que o atual ainda nao
fez qualquer pagamento, ndo havendo quaisquer pagamentos em atraso. No entanto, relembrou que o anterior
Executivo Municipal langou alguns Avisos e que ndo os tinha pago. Disse, ainda, que pretendem langar
novos Avisos de Abertura de Candidaturas, mas que, com os contributos das associa¢des, fizeram um
ajustamento aos prazos e, a seu tempo, antes do final do presente ano, haverd Avisos no associativismo
juvenil.

4. Estratégia de comunicacdo da CAmara Municipal

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“Finalmente, ndo posso deixar de dar uma palavra de forte critica para a estratégia de comunicagdo desta

Cdmara, que, se ja ndo nos surpreende, pelos abusos e pela falta de no¢do institucional, tem ultrapassado

alguns limites que considero dignos de repreensdo. De facto, muito frequentemente se confunde a

comunicagdo politica e legitima do Somos Coimbra — ou do Juntos Somos Coimbra, como preferirem — com

o tom respeitoso e institucional que se exige aos representantes eleitos pelo povo.

Para tornar mais explicita a minha critica, darei dois exemplos:

1. A proposito do Metrobus, projeto duramente criticado pelo Somos Coimbra, quando estava na oposi¢do,
escreveu-se na pagina de Facebook do Municipio: “Ja ndo é tempo de olhar para o passado. Coimbra
parou demasiado no tempo a olhar para o seu passado e perdeu o comboio do desenvolvimento para
outras cidades.”

2. A propdsito da alegada instalagdo da Airbus em Coimbra, escreveu-se na pdgina de Facebook do
Municipio: “Fizemos mais num ano do que outros em oito anos.”

Senhor Presidente, isto ndo ¢ uma forma digna de comunica¢do em nome e representagdo institucional do

Municipio de Coimbra. Escrevam nesse tom ou como bem entenderem na sua pagina pessoal e nas redes

sociais do Somos Coimbra, mas ndo permita, por uma questdo de elevagdo e dignificagdo do poder local

democratico, estes abusos. O Municipio de Coimbra é uma institui¢do. Ndo é o mero conjunto das pessoas
que agora tem as passwords de acesso as redes sociais. Lembre-se que o poder ¢ efémero, mas as
institui¢oes perduram.”

Relativamente a forma de comunicacdo do atual Executivo Municipal nas redes sociais, 0 Senhor Presidente
agradeceu os comentarios da Senhora Vereadora Carina Gomes, mas assinalou que cada um faz a
comunicacdo da forma que entender. No entanto, afirmou que ndo fazem algo que era feito no passado que
era apagar comentarios das publica¢des, dando conta que esta era a forma mais antidemocratica de gerir a
pagina do Facebook do Municipio. Assim, disse que t€ém por norma e por uma questdo de honra ndo apagar
comentarios que sdo feitos na pagina do Facebook do Municipio, porque a pagina ¢ de todos os municipes.

Intervencio do Senhor Vereador Herniani Canico
1. Primeiro ano de mandato

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“Ao completar um ano de mandato, quero cumprimentar o executivo municipal, resultado da confianca dos
eleitores, por um periodo de 4 anos, ainda que desde o primeiro momento o seu Presidente refira 8 anos
como objetivo o que, salvo melhor opinido, significa uma campanha eleitoral continua, desajustada da
necessidade de fazer, por Coimbra, e ndo de apregoar, por desejos pessoais.

Ata n.° 25, de 03/10/2022 Pdagina 12 de 62



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Assim se compreende (ou ndo compreende), a onda de inauguracoes e semi-inauguracoes que outros
projetaram e realizaram, o anuncio de ideias que ndo passam de ideias sem consisténcia por auséncia de
projeto especifico como na rede de transportes, a utiliza¢do assoberbada de equipamentos municipais e a
profusdo de iniciativas externas em simultaneo, sem cronograma diferenciado, perturbadoras da
estabilidade dos cidaddos como no caso do Parque Verde e frente ribeirinha e do transito desordenado na
cidade.

Registo, no entanto, com agrado, que o Senhor Presidente, com a sua intervengdo inicial hoje, exponha um
problema pessoal e de saude publica e denote vontade, quigd, de o executivo da Camara Municipal passar a
privilegiar a promog¢do da saude e a prevengdo das doengas, conforme tenho vindo a defender nesta
vereagdo, com conhecimento de causa, em representa¢do do Partido Socialista.

E de bom tom que o executivo passe a cumprir o seu programa, a ndo levantar obsticulos ao que foi
projetado e esta em curso, e a ndo alterar pormenores de lana caprina para dizer que faz diferente. Dentro
de 3 anos, e porque o povo tem sempre razdo, os cidaddos dirdo de sua justica, com atribui¢do de mérito ou
com manifesta¢do de arrependimento, com louvor a pretensa inovag¢do esgotada ou com reconhecimento
mais tardio da dedicagdo socialista que se renovard.”

2. Medidas municipais de resposta a inflacio

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“A proposta do Partido Socialista de tomada de medidas municipais de resposta a inflagdo, com a
finalidade de apoio as familias, entidades sem fins lucrativos, movimento associativo popular e empresas,
ndo mereceu acolhimento por parte de V.“ Ex.‘, nem sequer a satisfagdo do pedido de agendamento (ainda)
para debate nesta Camara.

Ou serd falta de sensibilidade para os problemas dos cidaddos para um problema originario da conjuntura
internacional, ou podera tratar-se de desconsideragdo dirigida ao Partido Socialista que, a nivel nacional,
se empenha em medidas que possam minimizar (que ndo eliminar, com certeza) o impacto da inflagdo em
Portugal.

Quanto a tipologia da a¢do municipal neste campo, onde ndo tomou a iniciativa, nem se vislumbra quando
venha a tomar (sine die?), ou pelo menos aceite que outros também pensam, ndo creio que o Senhor
Presidente peque por desconhecimento do que a Cadmara Municipal poderia fazer, pois bastar-lhe-ia seguir
o exemplo do Presidente da Camara de Lisboa que, em conjunto com a oposi¢do, tomou um conjunto de
medidas, recolhendo os contributos de todas as forgas politicas, aprovadas por unanimidade. Que belo
exemplo de democracia!

O Partido Socialista, ndo se exime das suas responsabilidades de defesa dos cidaddos e da solidariedade
institucional, e por isso tem uma proposta de medidas municipais de resposta a inflacdo, no ambito das
competéncias autdarquicas que, a Serem ignoradas, representardo uma falta de respaldo do executivo
municipal pelas dificuldades economico-financeiras que o tecido social e empresarial sofrem, em momento
de crise.”

Relativamente ao pedido de agendamento de medidas de apoio, o Senhor Presidente disse que aguardam
que lhes fagam chegar um documento, tal como é norma da Camara Municipal. Assim, acrescentou que
registaram o pedido de agendamento e que estdo a espera que lhes seja enviado um documento para que o
mesmo seja cumprido. Desde modo, mencionou que terdo todo o gosto em agendar essa proposta, ao
contrario do que acontecia no passado, onde os pedidos que faziam ndao eram agendados, ainda que
apresentassem documentos nesse sentido.

3. Viagem ao Brasil do Senhor Presidente

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:
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“Senhor Presidente, a sua viagem ao Brasil, ndo se tratou de uma agdo de lazer pessoal, mas de
representagdo institucional, em nome da Cdamara Municipal de Coimbra e, portanto, dos cidaddos de
Coimbra, pelo que interpreto, espero que acertadamente, a sua viagem como uma missdo de servi¢o, com
objetivos e resultados.

Na minha longa experiéncia de cooperagdo voluntdria internacional, ao realizar 43 missoes de servico em
23 anos, em 4 continentes, missoes de reconhecimento, de articulagdo, de avaliagdo e de prestagcdo de
cuidados, resultavam relatorios discriminativos do trabalho desenvolvido e das perspetivas de cooperagdo,
em projetos a elaborar, agdes concretas e recursos a utilizar.

Decorrido quase um més sobre a sua viagem ao Brasil, o Senhor Presidente, nesta Camara, nada disse
sobre o seu trabalho nem apresentou nenhum relatorio (de missdo, pressupoe-se), nem sequer a Assembleia
Municipal, ndo para satisfazer a oposicdo socialista, mas para prestar contas aos cidaddos que o elegeram
e para ser apreciado pelas forgas politicas em democracia, por transparéncia, defesa do interesse de
Coimbra e envolvimento de todos os que pugnam pelos direitos humanos.

E, ja agora, ndo por curiosidade, mas por andlise politica, gostaria de saber se o Senhor Presidente
participou em Brasilia, na cerimonia comemorativa dos 200 anos da Independéncia do Brasil que Jair
Bolsonaro transformou em gigantesco comicio de apoio a sua reelei¢do. Ndo temos relatorio...

E ja agora, ainda, Senhor Presidente, o Brasil ndo foi a maior obra dos portugueses, que escravizaram e
colonizaram um povo que existia e tinha direitos, a par de outros colonizadores europeus, traficando,
torturando, matando. Somos contra, assumidamente, a escraviddo e o colonialismo; somos a favor,
assumidamente, da liberdade, da autodeterminagdo e da independéncia dos povos.”

O Senhor Presidente informou que na sua viagem ao Brasil, a convite do Presidente do Senado brasileiro e
onde foi representar a cidade de Coimbra, teve a satisfagdo de ouvir que as trés instituigdes saudadas pelo
Presidente do Senado brasileiro foram o Senhor Presidente da Republica Portuguesa, o Senhor Presidente da
Mesa da Assembleia da Republica e o Presidente da Camara Municipal de Coimbra. Por outro lado, deu
conta que ndo participou da manifestacdo promovida pelo Presidente Bolsonaro, considerando essa uma
informacdo relevante a transmitir.

4. Eleicoes no Brasil

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengdo, abaixo transcrita:

“Contribui para as diretrizes do programa de Lula da Silva que foi ontem sufragado pelo povo brasileiro, o
que muito me honra. Hoje, saudamos a expectativa da grande obra do Brasil a proclamar em 30 de outubro,
que se libertara da incompeténcia, da falta de sentido de Estado, da ideologia neo-fascizante, de uma pessoa
que ndo presta, um verdadeiro facinora em tempo de uma pandemia que negou e onde morreram 700.000
pessoas, apoiado por Viktor Orban da Hungria, Donald Trump Junior nos Estados Unidos, Abascal do Vox
em Espanha, Javier Milei da Argentina, José Antonio Kast do Chile e... André Ventura de Portugal. A
democracia, ontem, relancou a esperanga para milhées de fragilizados que sdo seres humanos, e que ndo
merecem a fome, a pobreza, a auséncia de direitos humanos e sociais elementares, e que deixardo de ser
tratados como lixo, dando-lhes o direito a ser feliz.”

5. Reuniao com o novo Ministro da Saude

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengéo, abaixo transcrita:

“Por ultimo, é publico que na passada 2.° feira, o Senhor Presidente tinha prevista uma reunido com o novo
Ministro da Saude, previamente a visita ao Hospital da Universidade de Coimbra. Dessa reunido, noticiada
nos jornais, muito gostariamos de saber se V. Ex.“ defendeu a revitalizagdo do Hospital Geral Central dos
Covoes, nomeadamente, como consta do seu programa, (cito) “a reposi¢do da autonomia de gestdo, a
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reabertura da sua urgéncia médico-cirurgica 24h/dia e a reposi¢do da generalidade das especialidades

39 35

encerradas’”.

O Senhor Presidente disse que reuniu com o Senhor Ministro da Saude, mas que nio iria revelar o teor das
conversas, uma vez que nao revela o teor das conversas que tem, a porta fechada, com os Senhores
Ministros. No entanto, afirmou que continua a pugnar ¢ a defender as medidas que estdo inscritas no seu
programa eleitoral, dando conta que, também, se falou, naturalmente, do Hospital dos Covdes.

Intervencio da Senhora Vereadora Raquel Santos
1. Vida politica, compromisso com os cidadaos e Plano de Recuperacao e Resiliéncia

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“Senhor Presidente,

Senhoras e Senhores vereadores,

Os meus cumprimentos a todas e a todos os presentes.

A presenca na vida politica como eu a entendo, implica o compromisso essencial com os cidaddos e, com as

institui¢oes que sdo veiculos coletivos de organizagdo e desenvolvimento social e territorial.

A nossa presenca aqui, é um compromisso ativo com a cidade, resolvendo e respondendo ao imediato, mas

também sobretudo, o compromisso com o que podemos fazer pelo nosso futuro coletivo.

Hoje, vivemos um periodo complexo (pandemia... guerra na europa... inflagdo economica...), pelo que o

tempo de resposta aos problemas tem de ser encarado como uma prioridade!

Estou a referir-me concretamente ao Plano de Recuperagdo e Resiliéncia.

O PRR ¢ a oportunidade que a cidade tem de criar as condi¢oes politicas para que a execug¢do se faca em

tempo util e que seja eficaz.

Criar condig¢bes para que se cumpram os verdadeiros objetivos das iniciativas, e os designios do programa,

criar valor e preparar a cidade para enfrentar os desafios futuros.

A este proposito lembro, a titulo de exemplo, que as institui¢oes de ensino superior da cidade serdo, neste

momento, titulares de cerca de 10% do montante contratado a nivel nacional nessa tipologia. O que ilustra

a capacidade de captagdo de investimento e de vitalidade desse setor na cidade.

Ndo dispomos de dados atualizados dos montantes aprovados no municipio para as empresas, mas estamos

preocupados com a capacidade de execugdo de projetos do fundo ambiental, tanto no setor industrial como

no turismo. Os impactos do aumento dos custos da energia, que se sentem também na habitacdo em areas

consolidadas e/ou historicas, sdo também motivo de enorme preocupagdo.

E evidente que a capacidade técnica de elaborar candidaturas pelas juntas de freguesia e pelas IPSS, é

naturalmente escassa, o que impde ao municipio encontrar medidas eficazes para incrementar a capta¢do

de fundos por esses beneficidrios, concordaremos todos que se trata de investimento altamente reprodutivo e

com enorme impacto nas pessoas!

E mais facil dar um subsidio para minimizar os efeitos da conta da eletricidade, do que ajudar a

submissdo de um projeto que vd resolver o problema no horizonte de um ou dois anos. No entanto, todos

sabemos o que é mais benéfico para a cidade, para as pessoas e para as finangas municipais!

Feito este enquadramento e atendendo ao momento de execu¢do do PRR entendemos urgente e fundamental:

1. Que o licenciamento, incluindo o enquadrado nos instrumentos de ordenamento do territorio de todos os
projetos aprovados e financiados no ambito do PRR se faga de forma dgil e em tempo util, no limite as
obras terdo de estar executadas em 2025;

2. Que a emissdo de documentos de edificios de particulares e de instituicoes com projetos em execu¢do no
ambito do PRR, por exemplo das candidaturas ao Fundo Ambiental, seja efetuada de forma simplificada
e rapida permitindo viabilizar o cumprimento dos requisitos de execugdo dos projetos sem penalizagoes,
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3. Que o Regulamento do Centro Historico se adeque as exigéncias dos pardmetros previstos nos
programas do PRR, viabilizando e incrementando a reabilitacdo de edificios em todas as dreas da
cidade.

Estamos a falar de a¢oes destinadas a criagdo de condi¢oes que viabilizam a execugdo de projetos de alto

impacto social, ja avaliados e contratualizados e que significam o investimento de dezenas de milhoes de

euros na cidade, com efeitos imediatos na economia local e que projetam a cidade para o futuro.

O compromisso com a cidade, da forma como o entendemos, implica fazer em cada momento o que esta ao

nosso alcance para a satisfacdo dos municipes,

Implica que o municipio atue como parceiro ativo na realizagdo dos projetos com beneficio coletivo;

Implica o apoio especial aos projetos que estdo comprovadamente reconhecidos como economicamente

relevantes e socialmente prioritarios.

Colocamo-nos assim ao lado dos atores institucionais, individuais e coletivos que tenham demonstrado a

capacidade de contribuir ativamente para o desenvolvimento da cidade.

Seremos por isso os primeiros a apoiar consequente e ativamente todos 0s processos necessarios a

viabilizag¢do das iniciativas financiadas no dmbito do PRR e de todos os outros programas que reconhegam

o interesse publico dos investimentos.”

Intervencao da Senhora Vereadora Tatiana Sa Marques
1. Novas instalacoes da subsidiaria da Airbus em Coimbra

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora felicitou o atual Executivo Municipal pelo trabalho desenvolvido na
fixagdo das novas instalagdes da subsidiaria da Airbus em Portugal. Assim, assinalou que Coimbra ao
acolher um escritorio satélite da fabricante francesa de aeronaves significa que agregara varios quadros
técnicos superiores, considerando que € o que a cidade e a regido mais carecem. Por outro lado, referiu que ja
noutras oportunidades manifestou a sua franca preocupacdo da escassez de tecido empresarial, com
expressdo significativa, capaz de integrar os jovens formados e especializados pela Universidade de Coimbra
(UC) e pelo Instituto Politécnico de Coimbra (IPC). Deste modo, asseverou que cré que, assim, estdo na
direcdo certa.

2. Pacote de ajuda extraordinaria do Governo aos Municipios/Contexto econémico atual

A Senhora Vereadora questionou o Senhor Presidente se tinha alguma informacdo sobre algum pacote de
ajuda extraordinaria do Governo para as autarquias, no sentido de combater a crescente inflagdo. Assinalou
que, publicamente, o Governo ja tomou algumas agdes de mitigacdo de dificuldades individuais dos
cidaddos, embora ndo saiba se sdo eficientes e reais. Do mesmo modo, disse que se prevé que sejam tomadas
medidas direcionadas as empresas, mas que, no que diz respeito aos Municipios, questionou se o Senhor
Presidente tinha alguma informacgao, uma vez que se preocupa com o eventual problema que possa advir com
as subidas de pregos da energia, combustiveis, bens pereciveis, entre outros, que se refletem, naturalmente,
nos encargos da autarquia, podendo haver, ainda, uma possivel queda de receitas municipais dado o
arrefecimento do contexto econdmico atual. Consequentemente, assinalou que tudo isto podera colocar em
causa um conjunto de fungdes sociais das autarquias e dos compromissos assumidos. Assim, questionou o
Senhor Presidente se tinha conhecimento, por via direta ou por via da Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP), se o Governo pretende adotar algum pacote extraordinario de auxilio aos municipios
no sentido de responder as dificuldades que tinha acabado de referir.

O Senhor Presidente acrescentou que, de facto, nenhum dos Senhores Vereadores eleitos pelo Partido
Socialista exigiu medidas do Governo de apoio aos municipios, algo que estranha, uma vez que estdo em
representacdo nao do Governo, mas sim dos municipes. Nesse sentido, assinalou que, efetivamente, os
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municipios estdo a ser extraordinariamente castigados e que foi undnime na Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP) essa exigéncia de apoio, por parte do Governo, a todos os municipios que,
com o aumento do custo dos materiais ¢ dos combustiveis, estdo a pagar mais impostos diretamente para os
cofres do Governo. Assim, afirmou que o Governo tem a obrigagdo moral de devolver esse dinheiro de
coleta a mais aos municipios e que, até hoje, ndo se pronunciou sobre essa matéria, mencionando que
precisam desse dinheiro para poderem refor¢ar os apoios sociais ¢ as empresas do concelho de Coimbra.
Deste modo, ressalvou que se o orcamento municipal foi diminuido em 9 milhdes de euros por causa da
guerra na Ucrania, o orcamento do Governo aumentou, tendo aumentado os impostos coletados pelo
Governo, a custa, igualmente, dos municipios, dando como exemplo que com o aumento do custo do
combustiveis fosseis por parte dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC)
sdo pagos mais de 2 milhdes de euros relativamente ao ano anterior e que, como a carga fiscal representa
50% do custo, 50% desses 2 milhdes de euros vdo para os cofres do Governo. Consequentemente, disse que
¢ de toda a justi¢a que esse dinheiro seja devolvido aos municipios, de forma a poderem reforgar as medidas
de apoio. No entanto, assinalou que, ainda assim, tiveram a preocupagdo na politica fiscal municipal de ter
uma politica amiga das familias e das empresas no sentido de reconhecer o esfor¢o que sdo obrigados a fazer
porque, também, sdo castigados pelo aumento da inflagdo e do custo dos materiais. Nesse sentido, referiu
que manifestaram a disponibilidade do atual Executivo Municipal para reforcar o Fundo Municipal de
Emergéncia Social (FMES), que ¢ aquele que ocorre as familias mais necessitadas, dando conta que até ao
momento ndo houve necessidade de reforcar esse fundo, mas que se houver estardo disponiveis para o fazer.

Intervencio do Senhor Vereador Miguel Fonseca
1. Ohquetuga Fest — Mercado Municipal D. Pedro V

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“No periodo de antes da ordem do dia, fago uma breve referéncia ao evento OHQUETUGA FEST, um
festival agendado para os dias 30 de setembro e 1, 7 e 8 de outubro no Mercado Municipal D. Pedro V.

Este foi um desafio feito a Camara Municipal pela empresa Renasceia, a concessiondria dos espagos de
restauragdo do Mercado Municipal. Um desafio que aceitamos prontamente, até porque o nosso objetivo é o
mesmo: mostrar o Mercado Municipal a Coimbra, chamar as pessoas para o mercado, que queremos
colocar nos roteiros da cidade e tornar num ponto de paragem obrigatorio para os conimbricenses, mas
também para quem nos visita.

O Mercado Municipal ¢ um magnifico edificio que foi inaugurado de raiz em 1867, precisamente nos
terrenos outrora pertencentes a horta do Mosteiro de Santa Cruz, com o intuito de assegurar o
abastecimento de bens alimentares a populacdo de Coimbra, e que durante mais de um século se manteve
como o principal local de compra e venda de produtos horticolas, peixe, carne e ovos, sendo
indubitavelmente um espago emblemdtico da cidade, situado no cora¢do de Coimbra, que estd agora
completamente requalificado, ganhou novas valéncias, espacos de restauracdo e convivio, e estamos
firmemente empenhados em dinamizad-lo, em fidelizar os visitantes e captar novos publicos. Queremos que a
cidade conhega este novo mercado, pelo que certamente este evento (e outros que se seguirdo), serd
impulsionador de visitas ao espago.

A Renasceia teve esta ideia de promover um evento que celebrasse a nossa cultura, as nossas tradicoes, os
nossos costumes, a nossa gastronomia, a nossa musica, ‘uma espécie de OKTOBER FEST mas em
portugués’, que se pretende que passe a fazer parte da agenda de animagdo do mercado e, obviamente da
cidade.

O OHQUETUGA FEST apresenta um programa de animacdo que celebra a tipicidade da cultura
portuguesa, que inclui folclore, fado, musica portuguesa e muitas outras iniciativas, mas também manhds
infantis, jogos tradicionais, teatro de rua ou provas de petiscos tradicionais, de queijos e enchidos ou
cervejas e vinhos.
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Na passada 6. feira o Executivo esteve presente na inauguracdo deste evento, tendo podido comprovar a
elevada adesdo ao mesmo, que atingiu uma dimensdo ainda mais acentuada no passado sabado em grande
medida, mas ndo so, devido ao espetaculo de um musico que constitui ja um verdadeiro embaixador de
Coimbra!

Termino assim esta intervencdo em jeito de apelo. Todos sabemos que para estes eventos resultarem, é
imprescindivel a sua comunicagdo e divulgagdo, estando a Camara Municipal e o concessionario dos
espagos de restauragdo irmanados nesse sentido, pelo que convido todos os cidaddos de Coimbra e
visitantes ou turistas a comparecerem no Mercado Municipal nos proximos dias 7 e 8 de outubro para
celebrarem o que fazemos de melhor, em portugués: a gastronomia, os vinhos e a cerveja, a danga, o teatro
e a musica, ativos que integram o patrimonio imaterial da nossa cidade e de Portugal. A entrada é gratuita,
pelo que todos sdo bem-vindos!”

Intervencio da Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz
1. Encontro Europeu de Linguas

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“A cidade de Coimbra acolheu, de 24 a 26 de setembro, o Encontro Europeu de Linguas, na margem
esquerda do Parque Verde do Mondego.

O evento foi organizado pela Comissdo Europeia (Representa¢do em Portugal e Dire¢do-Geral da
Tradugdo) em parceria com o EUROPE DIRECT Regido de Coimbra e Regido de Leiria, pelo Gabinete de
Ligagdo do Parlamento Europeu e pelo Municipio de Coimbra e teve como objetivo, refor¢ar a diversidade
cultural e linguistica da Europa e a celebrag¢do do mote oficial da Unido Europeia: “Unida na diversidade”.
No local, ao longo dos trés dias do evento, tivemos, para além dos stands informativos de varias entidades,
espetdaculos musicais, teatro, jogos, leituras multilingues, exposi¢ées e um workshop de Lingua Gestual
Portuguesa, bem como uma intérprete de lingua gestual durante os discursos e intervengoes criando assim
uma oportunidade para valorizar e reconhecer a importancia da formagdo linguistica como um inegavel
mecanismo de educacdo e de coesdo social.

Foram muitas as familias, associagdes e escolas que por ali passaram e deram o seu contributo para que
esta atividade fosse um sucesso.”

2. Projeto “Rota da Energia 2022”

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengdo, abaixo transcrita:

“Na passada sexta-feira, dia 30 de setembro, os alunos do 3.° ciclo do ensino bdsico das Escolas Basicas de
2, 3 ciclos de Sdo Silvestre e de Ceira (cerca de 240 alunos), participaram nas sessées de informagdo e
sensibilizagdo promovidas pela ADENE, no dambito do projeto “Rota da Energia 2022” com o mote
“mobilizar a acdo climatica”.

Este projeto tem como objetivo aumentar a literacia energética e promover a utilizagdo racional da energia
e dgua.

A atividade foi bem acolhida, sendo que os professores acrescentaram que entendiam a mesma como uma
mais-valia, uma vez que versava sobre conteudos que irdo lecionar.”

3. Fim das medidas de mitigacdo da pandemia
Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“Por ultimo, deixar esta nota - Com o final das medidas de mitigacdo da pandemia por SARS-CoV-2, que
provoca a doenga COVID-19, tem-se assistido a um numero crescente de pedidos de licenciamento, por
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parte de Juntas de Freguesia, de Associagoes Desportivas, Culturais, Recreativas, Entidades Oficiais

Militares e Civis, entre outras.

Muitos dos eventos promovidos, implicam uma série de apoios municipais, financeiros ou em géneros, sendo

canalizados para as unidades orgdnicas municipais com competéncias nas varias areas (Turismo, Cultura,

Educacdo, Desporto, etc.).

Vimos notando uma maior dificuldade na instrugdo destes processos, considerando a sua quantidade

associada ao ndo cumprimento dos prazos minimos necessdrios para a apresentagdo dos mesmos e

respetivos elementos instrutorios.

Esta situagdo torna-se mais grave e preocupante quando existe a necessidade de articulagdo entre a

Cdmara Municipal e entidades externas (PSP, GNR, INEM, etc.), mas também quando existem mais do uma

unidade orgdnica municipal envolvida. Note-se que existem processos com o envolvimento de onze unidades

organicas municipais cujos contributos e pareceres sdo necessarios a correta instru¢do do processo e

respetiva proposta de decisdo.

Veja-se que, até esta data, entre licenciamento de instalagdo de recintos de diversdo provisoria,

improvisados ou itinerantes, licengas especiais de ruido, licenca de espetdaculos na via publica, autorizagdo

de ocupagdo do espago publico e licenciamento de provas desportivas a entidades terceiras, contamos com

mais de 400 processos instruidos estimando-se que, até final do ano, se superem os numeros de 2019, em

contexto de pré-pandemia.

Quanto aos prazos minimos legalmente previstos, pretende-se real¢ar os seguintes:

» Atividades de cardter desportivo, festivo ou outras, que possam afetar o trdansito normal a autoriza¢do
deve ser requerida com uma antecedéncia minima de 30 dias, ou 60 dias quando a atividade para a qual
é requerida autorizag¢do decorrer em mais de um concelho;

* Realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares
publicos ao ar livre, estas licengas devem ser requeridas com a antecedéncia minima de 15 dias uteis;

* A licenga especial de ruido é requerida pelo interessado com a antecedéncia minima de 15 dias uteis
relativamente a data de inicio da atividade,

*  Ocupagdo do espago publico, o pedido de licenciamento deve ser requerido com a antecedéncia minima
de 30 dias em relagdo a data pretendida para o inicio da ocupagdo ou utilizagdo.

O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos, tem implicagdes internas na organizagdo e planeamento dos

servigos municipais, pode inviabilizar a concessdo de apoios municipais e impede, ainda, a andlise sobre a

isen¢do de taxas, no caso de ser requerida, aléem da sua aplica¢do em dobro.

O respeito e cumprimento dos prazos legais, longe de ser um capricho da autarquia, executivo, dirigentes ou

dos técnicos que na Camara Municipal prestam servico, é um instrumento de gestdo e planeamento muito

importante que permite, atempadamente, minimizar os constrangimentos que algumas atividades possam

causar.

Intervencao do Senhor Vereador Carlos Lopes
1. Expo Desporto Coimbra

O Senhor Vereador deu conta da 1.* edicdo da Expo Desporto Coimbra, onde participaram 49 institui¢des,
tendo sido feitas cerca demonstragdes de 30 modalidades e onde foi comemorado pela primeira vez em
Coimbra o Dia Nacional do Atleta Paralimpico. Assinalou que tiveram a visita do Senhor Secretario de
Estado da Juventude e Desporto e da Senhora Secretaria de Estado da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia,
considerando estas visitas um sinal de reconhecimento do Governo da excelente iniciativa que teve lugar em
Coimbra. Referiu que passaram pela Expo Desporto cerca de 15.000 pessoas, numero este aferido por um
contador automatico do numero de visitantes, tendo o record de visitas sido atingido no domingo com cerca
de 6000 visitantes. Assim, disse que ¢ normal que o transito tenha estado um pouco bloqueado durante o
evento, considerando, no entanto, que € sinal de que estdo a acontecer muitas coisas em Coimbra, pedindo
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por esse facto compreensdo a populacdo, congratulando-se que aparecam nas iniciativas e que, se possivel,
usem mais os transportes publicos e outros meios sem ser o automovel, ambientalmente mais “amigos” do
ambiente. Neste sentido, assinalou que a edicdo de 2022 da Expo Desporto foi para todos um sucesso,
contribuindo para tal as associagdes ¢ os clubes, bem como os funciondrios municipais que, com a sua
presenca e o seu profissionalismo, permitiram que este fosse um evento participado, destacando que a
populagao de Coimbra tenha aderido em grande ntimero. Assegurou que a proxima edigdo ira ser ampliada,
ocupando as duas margens do Mondego, aumentando as areas funcionais da propria Expo Desporto,
continuando a ser uma iniciativa inclusiva, assinalando que a parceria com o Comité Paralimpico Nacional ¢é
para manter e que trara novas iniciativas, fazendo com que esta seja a maior mostra do desporto regional de
Coimbra.

2. Projeto Europeu Creating Actionable Futures — CrAFt

No que diz respeito ao Projeto Europeu Creating Actionable Futures — CrAFt, assinalou que a Camara
Municipal de Coimbra venceu uma candidatura ao projeto europeu que tem como objetivo ativar a transicao
para neutralidade climatica das cidades. Referiu que o anuncio foi feito no passado dia 29 de setembro no
evento anual da Comissdao Europeia European Research and Innovation Days, tendo Coimbra sido
selecionada para fazer parte de um restrito grupo de 60 cidades de referéncia europeia para testar e partilhar
projetos de neutralidade climatica e, ainda, para receber o apoio na implementagdo de iniciativas modelo de
outras cidades na europa. Deste modo, informou que Coimbra ird integrar a maior rede de experimentagao e
inovagdo europeia, que pretende encontrar os melhores caminhos para a neutralidade climatica. Do mesmo
modo, destacou que a ambicdo de Coimbra, enquanto cidade CrAFt, ¢ intervir na descarbonizacdo, na
qualificagdo do desempenho ambiental, na adaptagdo e na mitigagdo as expetaveis mudancas climaticas,
tendo por base o envolvimento dos cidaddos, a sua autoconsciéncia e o seu compromisso. Disse, ainda, que
este envolvimento, que se presente sustentavel e inclusivo, sera também territorialmente abrangente, pois ira
ser acionado em mais de 80 locais do concelho, pretendendo que tenha como nucleo fundamental o
Convento Sao Francisco (CSF). Acrescentou que o envolvimento da populacdo e de todas as freguesias sera
baseado em multiplas formulagdes artisticas, ativando o desenvolvimento de conteudos, a sua aplicagdo e a
sua ampla divulgacdo numa grande iniciativa de escala europeia que ird envolver o dominio da
descarbonizagdo ¢ da sustentabilidade, aliado a arte e a criatividade. Disse, ainda, que o facto de Coimbra
integrar esta rede de cidades, ira contribuir, também, para que as suas instituigdes cientificas, culturais,
economicas e a populagdo em geral, estabelecam redes internas e externas de inovacao e de desenvolvimento
sustentavel, acelerando, assim, o cumprimento dos objetivos que suportam a transi¢do para a neutralidade
carbonica. Nesse sentido, destacou que é mesmo importante continuarem a irem as feiras, aos eventos
internacionais, aos congressos e criar rede, uma vez que s6 assim continuardo a atingir os objetivos a que
todos se propdem que ¢ colocar Coimbra como referéncia, também, em termos ambientais.

3. Campanha de recolha de monos

Referiu que foi apresentada a campanha de recolha de monos, sensibilizando a populagdo para um problema
que é grave e que, depois da pandemia, se tem intensificado. Assim, assinalou que o abandono de
determinados materiais na rua sem qualquer regra tem criado bastantes situagdes complexas do ponto de
vista técnico e que querem minimizar dando, deste modo, inicio a uma campanha de sensibilizagdo, apelando
a populacdo para o facto de que ninguém esta acima da lei e que a fiscalizagdo ira ser mais apertada.
Lembrou que t€m um servigo gratuito que funciona hd muito tempo na Camara Municipal ao qual, com
pequenos reajustes que querem implementar, as pessoas podem recorrer via telefone ou e-mail de forma a
terem acesso a toda a informacéo e a esse servi¢co de recolha de monos.

Intervencio da Senhora Vereadora Ana Bastos
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1. Alta Velocidade

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“Decorreu no passado dia 22, no dia Europeu Sem Carros, a consignagdo da empreitada relativa ao ultimo
trecho do sistema do Metro Mondego situado entre a Portagem e Coimbra-B, na presenca dos mais altos
responsaveis das Infraestruturas de Portugal (IP) e da Metro Mondego (MM), entidades responsaveis pela
implementagdo e gestdo do projeto. Este projeto que conta com mais de 30 de anos de promessas
incumpridas, de avancgos e de recuos, é hoje uma realidade, sendo ja visiveis os trabalhos no meio urbano.
Segundo o cronograma atual, perspetiva-se que o sistema no seu trecho sub-urbano até a Portagem, venha a
entrar em funcionamento no final do 1.° semestre de 2024, remetendo-se a abertura da sua globalidade,
para o final de 2024. O investimento global que importa em quase 150 Milhoes de Euros, aposta na oferta
de um sistema fiavel, confortavel e de elevada frequéncia, cuja concretiza¢do constituira uma alavanca de
que Coimbra tanto necessita para promover a altera¢do do paradigma da mobilidade urbana e assim
fomentar a mudanga de comportamentos e de padrées de mobilidade. E por isso uma peca chave para, de
forma articulada com os SMTUC, responder a tal desiderato.

Realgo o trabalho proficuo e diario, realizado em estreita colaboragdo entre Infraestruturas de Portugal, SA
(IP, SA)/Metro Mondego e Cdmara Municipal de Coimbra para minimizar as perturbagoes e
constrangimentos inerentes a uma obra desta natureza. Mas é inevitavel que a cidade, a breve trecho, seja
transformada num auténtico estaleiro, com graves prejuizos para todos. A complexidade das obras que
estdo a avangar para as zonas mais centrais e criticas da cidade, algumas delas associadas a beneficiagdo
das infraestruturas subterraneas das Aguas de Coimbra e das Aguas do Centro Litoral, exigem de forma
permanente, ndo so uma coordenagdo conjunta entre as varias entidades, mas também o envolvimento,
compreensdo e tolerdncia da populagcdo de Coimbra. Ha quem critique o facto de estarmos a integrar, na
empreitada do Sistema de Metro Mondego, as obras de remodelacdo das infraestruturas subterraneas das
Aguas do Centro Litoral e das Aguas de Coimbra. A rotura que acabou de me ser anunciada, num emissdrio
das Aguas do Centro Litoral junto @ descida do Hospital, vem justificar esta op¢do e a necessidade de se
investir na substitui¢do destas infraestruturas que estdo em estado extremamente degradado e cuja rotura
eminente traz consequéncias dramaticas em termos de saude publica. Foram esses receios que justificaram
a interrup¢do da empreitada de reforco dos muros da margem direta e a inclusdo destas obras de
remodelagdo do emissario, no canal da antiga Av. Aeminium.

Ndo ha obras sem constrangimentos, mas importa pensar nos beneficios que advém desta obra e do que serd
Coimbra em 2025. Uma cidade mais funcional, atrativa e amiga do ambiente!

Mas é igualmente altura, numa fase de arranque da revisdo do PDM, de pensar nas fases de expansdo do
SMM. O alargamento da rede ao Polo I da Universidade, a maior fragilidade deste projeto, mas também a
margem esquerda, ao polo Il da Universidade e a zona norte, sdo jd uma preocupagdo.

Esta expensdo para norte, terd de ser devidamente refletida em conjugag¢do com o projeto da linha de Alta-
velocidade, cujo ponto nevralgico de interliga¢do terd necessariamente de coincidir com a Estagdo de
Coimbra-B.

O estudo prévio da linha de alta velocidade, estd em fase final de elaboragdo devendo ser submetida a
Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE), enquanto instrumento de politica de ambiente que apoia o processo
de tomada de decisdo, ainda no final deste més de outubro. Importa por isso, salvaguardar que o layout de
Coimbra-B, comporta ndo so a estagcdo intermodal que se impoe, mas também a extensdo do SMM para a
zona norte da cidade, cobrindo dreas como Pedrulha, Santa Apolonia e Adémia. Esta preocupagdo e
exigéncia estd em cima da mesa, nos trabalhos em desenvolvimento, coordenados pelo Senhor Arqt. Juan
Busquets e que devera transformar o espago envolvente a Coimbra-B, numa nova centralidade de Coimbra.
Também a duplicac¢do da linha do Norte no trecho Alfarelos-Coimbra-B, perspetiva, ndo s6 acomodar a alta
velocidade, na sua ligagdo em by-pass a cidade, mas também a beneficiagdo dos servigos rapidos e urbanos
a Figueira da Foz.
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Sdo varios os trabalhos e ideias em curso na Cdmara Municipal de Coimbra, na area da mobilidade, onde
se integra igualmente a beneficiagdo de passeios e de dreas verdes, no sentido de se promover uma
mobilidade em massa, mais saudavel e amiga do ambiente, estratégia em linha com as politicas europeias e
mundiais.”

O Senhor Presidente manifestou a sua preocupacdo pela rotura do emissario das aguas na avenida do
hospital, assinalando que, de facto, “herdaram” umas estruturas subterraneas, em algumas localiza¢des, num
estado preocupante, tendo a obrigacao de fazer todo o esforco possivel para, antes que aconteca um acidente,
reporem essas estruturas num estado novo, substituindo-as, de forma a prevenirem a cidade e o concelho de
Coimbra de acidentes potencialmente mais graves, potencial esse que existe, sendo por isso que estdo a
trabalhar e que algumas obras, naturalmente, incomodam alguns cidaddos, dado que ¢ inevitavel que
incomodariam muito mais se acontecessem acidentes graves pelo estado dessas estruturas.

2. Prémio SMTUC

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“E com imensa satisfacdo que anuncio que Coimbra foi distinguida com a atribui¢do o 2.° lugar do
“CIVITAS Awards 2022, uma iniciativa que marca a celebra¢do do 20.° aniversario do CIVITAS. A
cerimonia da entrega dos prémios decorreu no passado dia 20 de setembro durante a “Urban Mobility Days
Conference 2022, em Brno, na Republica Checa, onde foram distinguidas as 3 cidades finalistas e onde
Coimbra se fez representar pelo Sr. Eng.° Luis Santos, dos SMTUC.

O 1.° prémio foi atribuido ao municipio de Rethimno, situada na ilha de Creta, Grécia, tendo o municipio de
loannina (igualmente na Grécia) repartido o 2.° prémio com a cidade de Coimbra.

Esta candidatura, submetida no passado dia 08/07/2022, foi preparada em tempo record, numa parceria
estreita e frutuosa entre os servigos dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
(SMTUC) e da Cdamara Municipal de Coimbra, e apenas foi possivel dado o empenho e dedicag¢do
extraordinaria do Sr. Eng.° Luis Santos dos SMTUC e Sr. Eng.° Tiago Cardoso da DMTT, funcionarios a
quem deixo aqui um agradecimento e reconhecimento profundo. Os prémios foram atribuidos, aos
municipios que, na opinido do Juri constituido pelo “Comité Consultivo Politico da Iniciativa CIVITAS
(PAC)”, mais se empenhou na sua transformag¢do em um lugar mais smart e habitavel, através de um
conjunto integrado de medidas de mobilidade implementadas ao longo dos ultimos 2 anos.

Importa por isso reconhecer que este prémio concilia um conjunto de agoes, algumas delas iniciadas e
promovidas pelo executivo anterior, com quem partilhamos este éxito. Este ano, os prémios foram dedicados
ao tema 'Moving people and goods more sustainably', reconhecendo ndo so as medidas implementadas, mas
também a definicdo de uma politica de mobilidade sustentavel, e que possam servir de modelo a outras
cidades europeias. Ndo podemos por isso deixar de reconhecer o papel fundamental que assumiu a politica
de mobilidade sustentavel assumida por este executivo, designadamente através da adesdo a plataforma
MOOVIT, a evolugdo do sistema bilhética para permitir o pagamento por smartphone, a entrada ao servigo
do sistema de bicicletas partilhadas e, em particular a transformac¢do da zona da Beira rio no Passeio
ribeirinho Aeminium, inaugurado no passado dia 22 — dia europeu sem carros — para responder de forma
privilegiada aos modos suaves assim como os planos em elaboragdo para promover o uso da bicicleta em
termos de alteracdo modal.

Durante a cerimonia foi passado um video relativo a cada uma das 3 cidades finalistas podendo o video de
Coimbra ser visualizado quer no site do municipio, quer no site e nas redes sociais do CIVITAS.”

*

ORDEM DO DIA

PONTO L. ADMINISTRACAO GERAL
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I.1. DAG - Aprovacio da ata da reunido da Camara Municipal realizada no dia 05
de setembro de 2022

Deliberagdo n.° 769/2022 (03/10/2022):
e Aprovada a ata da reunifio do dia 5 de setembro de 2022.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta. Nao participaram na votacdo as Senhoras
Vereadoras Carina Gomes e Tatiana Sa Marques, por ndo terem estado presentes na reunido.

L.2. DAG - Aprovacao da ata da reuniio da Camara Municipal realizada no dia 19
de setembro de 2022

Deliberagdo n.° 770/2022 (03/10/2022):
e Aprovada a ata da reunifio do dia 19 de setembro de 2022.

Deliberagdo tomada por unanimidade ¢ em minuta. Ndo participaram na votacdo as Senhoras
Vereadoras Tatiana S4 Marques e Raquel Santos, por ndo terem estado presentes na reunido.

L.3. DAG - DLFA - Associacio Académica de Coimbra - Festa das Latas e
Imposicao de Insignias 2022 — Apoio

A Associagao Académica de Coimbra, com sede na Rua Padre Anténio Vieira, Unido das Freguesias de
Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e Sao Bartolomeu), solicitou através do requerimento registado
com o numero 46476/2022, de 19 de agosto, um conjunto de apoios logisticos para a realizagdo da “Festa das
Latas e Imposicao de Insignias 2022” e que constituem o que “tradicionalmente” tem vindo a ser autorizado
e apoiado pela Camara Municipal de Coimbra.

Sobre este assunto o Senhor Vereador Hernéni Canico disse ser favoravel a proposta apresentada, quer na
atribuicdo dos apoios discriminados, quer na responsabilidade financeira dos concessionarios com fins
lucrativos presentes dentro do recinto das Noites do Parque. No entanto, manifestou preocupagdo quanto aos
sistematicos cortes de transito na cidade, apesar de estarem numa fase evolutiva em termos de mobilidade
dos transportes, geradores quer de graves perturbacdes para a circulagdo automédvel dos cidaddos, quer para
os meios de socorro a situacdes de doenga acidental inerentes as proprias atividades da Festa, situagdes de
doenca imprevista de cidaddos localizados nos percursos e nas residéncias dos trajetos, e mobilidade
necessaria de ambuldncias e viaturas médicas. Nao havendo solugdes milagrosas, mas tendo de ser
acautelados estes aspetos que sdo relevantes, sugeriu articulagdo da Camara Municipal de Coimbra com as
entidades académicas promotoras das Festas, nomeadamente para a proxima Queima das Fitas (evento com
grau de comparagdo a festa das latas), que leve com a antecedéncia razoavel, para (re)ordenacao de trajetos,
adequagdo de horarios ¢ agenda de ocupagdo de espagos rodoviarios, e (re)definicdo de tipologia de agdes e
perturbagdes ocasionadas, sem perda do cariz festivo e tradicional, mobilizador de estudantes, familias,
atividade comercial, turismo e exercicio de cidadania. Disse considerar que essa articulagdo poderia ser
incentivada.

O Senhor Presidente referiu que essa articulagdo, tal como no passado, também ¢ feita com o atual
Executivo e de acordo com a lei. Todas as entidades sdo ouvidas, nomeadamente a prote¢do civil. Todos os
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planos sdo feitos para minimizar o impacto inevitavel desses cortes. Acrescentou que o circuito da Queima
das Fitas ja foi alterado este ano, com grande éxito e que estdo atentos a todos esses constrangimentos

A Senhora Vereadora Ana Bastos acrescentou que, para além da componente festividade e da propria
Céamara Municipal de Coimbra enquanto entidade gestora do espago, ha uma Metro Mondego ¢ uma
Infraestruturas de Portugal que vao estar, nessa altura, a desventrar exatamente esse circuito.

O Senhor Vereador Hernini Canico referiu que o que esta a propor ndo ¢ nenhuma ilegalidade, mas um
espaco para maior didlogo interinstitucional que ¢ sempre possivel incrementar quando hé boa vontade de
todas as instituicdes e fazer as alteracdes que sdo necessarias e adequadas a alteracdo do proprio meio
ambiente.

O Senhor Presidente disse que o circuito da Queima das Fitas foi alterado em didlogo com todas as partes.
Nao vé necessidade de o Senhor Vereador estar a recomendar mais didlogo, porque ele ja existe. Esta no
nivel maximo. Dialogam com todas as partes envolvidas e tudo o que seja necessario fazer, como ja
demonstraram e ndo € retorica, sera feito.

Neste contexto, foi elaborada a informacdo n.° 65640, de 27/09/2022, da Divisdo de Licenciamento e
Fiscalizag¢do de Atividades, na qual foram exarados os pareceres do Chefe da referida Divisdao e do Diretor
do Departamento de Administracdo Geral na mesma data, e despacho do Senhor Presidente em 28/09/2022,
tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 771/2022 (03/10/2022):

e Apoiar o evento Festa das Latas e Imposicdo de Insignias 2022, através dos apoios logisticos
elencados na informacio n.° 65640/2022, da Divisdo de Licenciamentos e Fiscalizacdo de
Atividades, bem como através da isencdo do pagamento de taxas, no montante de total
25.786,30€, ao abrigo da alinea u) do n.’ 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, alterada, e do n.° 2 do artigo 21.° do Regulamento Geral de Taxas e Precos
Municipais, sendo que 765,00 € sdo referentes a isencao de pagamento de taxas, e 25.021,30 €
relativos a apoios logisticos.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTOII. RECURSOS HUMANOS

II.1. DRH - DGRH - Reserva de Recrutamento Interna - 1 Técnico Superior, na
area funcional de Espaco Publico, Transito, Edificios e Infraestruturas
Municipais - Divisdo de Mobilidade, Transportes e Transito

Na sequéncia de deliberacdo proferida pela Camara Municipal de Coimbra, na sua reunido de 10/02/2020, foi
autorizada a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupag¢do de 2 postos de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional de Espago Publico e Infraestruturas Municipais, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujas respetivas listas de
ordenagdo final (Licenciatura em Engenharia Civil e Licenciatura em Arquitetura) obtiveram despacho de
homologagdo do Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal, em 16/08/2021, foi constituida reserva de
recrutamento interna valida até 15/02/2023.

A Senhora Vereadora Regina Bento disse nada ter a opor a este processo em concreto, até porque se trata
de aproveitar um concurso que foi feito, recorrendo a reserva de recrutamento. Contudo, deste ponto dos
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recursos humanos constam cinco processos que se traduzem na contratagdo de mais pessoas para o
Municipio. Ressaltou a incoeréncia, mais uma vez, do Senhor Presidente que umas vezes se lamenta e esta
sistematicamente a lamentar-se da pesadissima estrutura de custos de pessoal que a Camara Municipal tem,
mas hoje, traz a contratacdo de mais seis pessoas (cinco técnicos superiores € um assistente operacional).
Nao percebe a estratégia. Se o objetivo ndo era a otimizacdo da estrutura existente, perguntou qual a
coeréncia neste discurso uma vez que esta a contratar mais pessoas para o mapa de pessoal do Municipio.
Nao se trata de nenhum processo especifico, nenhum projeto temporario ¢ para o mapa de pessoal e,
potencialmente, para a vida toda. Todos estes casos que vao ser submetidos a votagdo, ao contrario de outros
que ja foram apreciados na reunido da Camara Municipal, ndo se trata de substituir saidas de trabalhadores,
mas acrescer aos trabalhadores ja existentes, aumentando o encargo com custos de pessoal. Perguntou em
que € que ficam porque a auséncia de estratégia ¢ por demais evidente.

A Senhora Vereadora Ana Bastos explicou que ndo estdo a aumentar o mapa de pessoal, mas a propor a
ocupac¢do de postos de trabalho. Acaba por ser uma substitui¢do. No que respeita concretamente 8 DMTT
(um recrutamento e outro abertura de procedimento para um posto de trabalho), importa ter nogdo de quantas
pessoas tem - um chefe de divisdo e trés técnicos superiores (um engenheiro covil, um engenheiro mecéanico
e um geografo). Para além da Autoridade Municipal de Transportes, que so por si da que fazer a uma destas
pessoas, ha toda a gestdo do transito e estacionamento da Cidade, com todos os problemas dai decorrentes.
Uma técnica saiu, entretanto, e foi para a Metro Mondego. Portanto, uma ¢ substituicdo direta, a outra um
refor¢co que é absolutamente essencial face a0 momento que se atravessa. No que respeita ao DGU (ponto
1.3. da ordem do dia), esclareceu que sdo pedidos dois técnicos superiores para a area de fiscalizagdo em
substituicdo de outros que foram saindo. Disse que ndo precisa de sensibilizar ninguém para a relevancia que
tem a fiscalizagdo de obras particulares. Com os meios internos que existem atualmente, nao ha condigdes de
fazer um bom trabalho. No caso concreto da fiscalizacdo, foi solicitada mobilidade para outra instituigdo por
duas funcionarias e que estdo a aguardar a entrada de novos técnicos. Portanto, ndo ha um aumento de
despesa. Na DMTT basicamente ¢ mais um técnico justificado pelo aumento de trabalho e no DGU sdo duas
substituicdes. Sdo verdadeiras necessidades.

A Senhora Vereadora Regina Bento disse ndo questionar a necessidade de contratar estas pessoas, pois 0s
processos estdo fundamentados. Disse questionar o que o Senhor Presidente e os Senhores Vereadores do
“Juntos Somos Coimbra” estdo sistematicamente a dizer, que a Camara Municipal tem uma estrutura de
custos pesadissima. Nao se percebe a estratégia. Para além disso, ndo lhe parece fazer sentido a abertura de
novos concursos numa altura em que a restruturagdo da Camara Municipal ainda ndo estd aprovada e através
da qual vai haver mudanga nas unidades organicas. Em alguns casos nem se percebe para que unidade
organica, em concreto, € que esta a ser aberto o processo concursal.

O Senhor Presidente considerou curiosa a alusdo a questdo estratégica e alegada incoeréncia. A estrutura de
custos da Camara Municipal de Coimbra e dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra ¢ extraordinariamente pesada, sdo cinquenta e quatro milhdes de euros por ano de custos com
recursos humanos. Por isso, naquilo que € possivel como propuseram, a fusdo dos Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra com a Camara Municipal de Coimbra no sentido de melhorar a
produtividade. Essa fusdo vai permitir potenciar os trabalhos, juntando os recursos humanos, evitando a
duplicacdo de servigos. A preocupacdo de gestdo rigorosa esta em linha direta com peso da estrutura da
Céamara Municipal, porém, o facto de a Camara Municipal em algumas circunstancias ndo responder
adequadamente as necessidades dos municipes e das empresas dd mais prejuizo ao concelho do que a
contratacdo sem aumentar o quadro de pessoal, porque estes lugares estdo previstos no mapa de pessoal e
devidamente justificados. A contratagdo pontual de pessoas para servigos deficitarios e porque sdo pessoas
com competéncias e formagdo especificas ndo podem ser substituidas umas por outras com facilidade. Sdo
essenciais para a Camara Municipal responder adequadamente. Nao tem a ver com auséncia de estratégia,

Ata n.° 25, de 03/10/2022 Pdgina 25 de 62



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

pelo contrario, a estratégia baseia-se na gestdo rigorosa da Camara Municipal de Coimbra e dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, nomeadamente, o seu quadro de pessoal, assim como,
colocar a Camara Municipal e os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra a
responderem adequadamente as legitimas exigéncias e expectativas das pessoas, dos utentes, dos
empresarios.

Assim, considerando o solicitado pelo Chefe da Divisdo de Mobilidade, Transportes e Transito, através da
sua informagdo n.® 41494, datada do passado dia 14 de junho, onde se descrevem as necessidades de refor¢o
de recursos humanos na referida unidade orgéanica, bem como os posteriores esclarecimentos do Diretor de
Departamento de Espaco Publico, Mobilidade e Transito, relativamente ao procedimento mais adequado para
suprir as caréncias descritas, nomeadamente, na drea da Engenharia Civil, foi elaborada a informagdo n.°
64996, de 23/09/2022, da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, na qual foram exarados os pareceres da
Chefe da referida Divisdo e da Diretora do Departamento de Recursos Humanos em 26/09/2022, bem como
despacho do Senhor Presidente de 27/09/2022, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 772/2022 (03/10/2022):

e Aprovar o recrutamento, com vista a ocupacido de 1 posto de trabalho, previsto e nao
ocupado no Mapa de Pessoal em vigor, em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, da carreira/categoria de Técnico Superior, na irea
funcional de Espaco Publico, Trinsito, Edificios e Infraestruturas Municipais, existente no
Departamento de Espaco Publico, Mobilidade e Trénsito, com recurso a reserva de
recrutamento interna constituida para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, na
sequéncia do Procedimento Concursal Comum para ocupac¢do de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o
cédigo OE202006/0887, e em cumprimento do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e na Portaria n.’ 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

II.2. DRH - DGRH - Abertura de procedimento concursal comum - 1 Técnico
Superior - Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por tempo
indeterminado - Departamento Juridico

De acordo com o Mapa de Pessoal em vigor, aprovado pela Assembleia Municipal por deliberagdo de
07/02/2022, sob proposta da Camara Municipal, tomada por deliberacdo de 20/12/2021, encontram-se,
atualmente, previstos e ndo ocupados, 6 postos de trabalho disponiveis na carreira/categoria de Técnico
Superior, na area funcional Juridica, no Departamento Juridico.

A Senhora Vereadora Regina Bento relativamente a este ponto, da abertura de procedimento concursal de
um técnico superior para o Departamento Juridico, disse ndo fazer sentido neste momento uma vez que o
referido departamento ndo esta previsto na nova estrutura organica. Portanto, disse ndo perceber a urgéncia
de abrir este concurso nesta fase, até porque a informacéo da Diretora do ainda Departamento Juridico ¢ de
margo de 2022. A um dia da apreciag¢do da estrutura organica na Assembleia Municipal, ndo percebe a razdo
pela qual é apreciado este processo.

O Senhor Presidente explicou que o lugar de técnico superior sera para a unidade organica da divisdo
juridica da Camara Municipal. Nao ha razdo para estar a atrasar esta contratag¢do, até porque o facto de a
nova estrutura da Camara Municipal ser aprovada, eventualmente, amanhd, ndo entra imediatamente em
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vigor. E preciso esperar pela sua publicagdo em Diério da Republica e pela aprovagdo da estrutura flexivel.
Portanto, ainda vai demorar algum tempo. Sendo a informacdo de marco, a mesma nao foi imediatamente
lancada por questdes processuais. O setor juridico da Camara Municipal ndo desaparece que passa de
departamento a divisdo integrada no Departamento de Administragdo Geral, e esta deficitario. Portanto, este
recurso humano ¢ absolutamente essencial para acelerar a elaboragdo de pareceres e os procedimentos da
Céamara Municipal e responder mais rapidamente as solicitagdes que a Camara Municipal recebe. Agora tem
de ser aberto para o Departamento Juridico. Com a aprovagdo da transformacgao deste departamento em
divisdo, este recurso humano passard automaticamente para a divisao juridica da Camara Municipal que esta
deficitaria de meios humanos.

Assim, tendo em conta o solicitado pelo Departamento Juridico através da sua informacao n.° 16365, datada
do passado dia 10 de marco, onde se refere a existéncia de “um nimero de juristas muito insuficiente e
aquém das atuais necessidades, quer na Divisdao de Apoio Juridico e Contencioso, quer na Divisdo de
Contraordenagdes e Execucdes Fiscais” para “assegurar a normal prossecucdo das atividades juridicas (...),
nomeadamente, na interpretacdo e aplicagdo de legislagdo; produgdo de regulamentos municipais;
acompanhamento de processos judiciais, processos de contraordenacdo e de execugdo fiscal; instrucéo,
tramitagdo e elaboragdo de propostas de decisdo de processos disciplinares e de inquérito”, foi elaborada a
informagao n.° 65661, de 27/09/2022, da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, na qual foram exarados
os pareceres da Chefe da referida Divisdo, de 27/09/2022, e da Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, bem como despacho do Senhor Presidente, ambos de 28/09/2022, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 773/2022 (03/10/2022):

e Aprovar, de acordo com as disposicoes conjugadas no artigo 4.° ¢ no n.° 1 do artigo 9.°
ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupaciio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior, na area funcional Juridica, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e atentos
os principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administracdo Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser
efetuado de entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da
celeridade e do aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade
autarquica, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional e dos candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho nos termos anteriormente referidos o
recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo 30.°;

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra;

3. Prazo de validade: Nos termos dos nimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a

ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista de

ordenacao final (reserva de recrutamento interna);

4. Posicao Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto

de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo

a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo remuneratoria da carreira/categoria de Técnico
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Superior, nivel remuneratoério 16, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente atualmente a €
1268,04;

5. Caracterizacdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza juridica, que
fundamentam e preparam a decis@o. Elabora informacdes, pareceres e presta suporte juridico
transversal no ambito das atribuicdes da unidade orgéinica, nomeadamente, interpretacdo e
aplicagdo da legislagdo; produgdo de regulamentos municipais; acompanhamento de processos
judiciais, processos de contraordenagdo e execugdo fiscal; instrucdo, tramitagdo e propostas de
decisdo de processos disciplinares ¢ de inquérito. Elaboragdo de minutas de contratos, contratos
interadministrativos, protocolos, acordos de execu¢do, instrumentos juridico-institucionais ou
quaisquer outras designacdes em que o Municipio seja parte, assegurando o envio de
documentagdo para os Tribunais ou outras entidades oficiais;

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigco; inovagdo e
qualidade; trabalho de equipa e cooperacao;

6. Requisitos de Admissdo:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Direito.

6.2.1. Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situacdo de
requalificag@o;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos
de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido;

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-limite
para apresentacdo de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento;

7. Forma e prazo de apresentag@o de candidaturas:

7.1 As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo de aviso
a efetuar na II Série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e deverdo ser
efetuadas em suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel
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na plataforma de Servi¢os Online do Municipio de Coimbra (https://servicosonline.cmcoimbra.pt),
no separador Recursos Humanos/Recrutamento/Candidatura a Procedimento Concursal —
Carreiras Gerais — nesta modalidade, o candidato devera proceder ao seu registo individual na
plataforma, com uma antecedéncia ndo inferior a 2 dias uteis;

7.2. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deverda indicar
obrigatoriamente a referéncia do procedimento ¢ ser acompanhado da documentagdo exigida
aquando da publicitacdo do procedimento;

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegao;

9. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicada no Atrio dos Pagos do
Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Didrio da Republica, bem
como remetidas a cada candidato apos aplicagdo dos métodos de sele¢do, em conformidade com o
previsto no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio;

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal;

12. Proposta de composigdo e identificagdao do Juri:

Presidente: - Dr.* Joana Filipa Lopes da Silva Santos Veiga de Oliveira, Diretora do Departamento
Juridico;

Vogais Efetivos: - Dr.* Mafalda Maria Patricio Gomes Filipe, Chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos; - Dr.* Ana Cristina Vasques Braga da Cruz, Chefe da Divisdao de
Contraordenacdes e Execugdes Fiscais;

Vogais Suplentes: - Dr. Manuel Gilberto Mendes Lopes, Diretor do Departamento de
Administracdo Geral, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Dr.*
Sandra Maria Rebanda, Chefe da Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso;

13. Apoio Administrativo: Proponho, ainda, a designacdo de Maria de Fatima Monteiro
Rodrigues, a exercer fun¢des na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, para fungdes de
secretariado e de apoio administrativo ao Juri do recrutamento;

14. Métodos de Selecdo: Os Juris designados deverdo analisar e propor para aprova¢do — no
quadro do principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacdo, bem como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selecdo mais adequados, bem como o
respetivo conteudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos;

15. Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selegcdo podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao;

16.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido
no artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliagdo do
periodo experimental terd a mesma composicao dos Juris dos procedimentos, devendo os mesmos
analisar e propor para aprovacgao, as regras a observar na respetiva avaliagdo.

o

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Ana Bastos, Carlos Lopes, Ana Cortez Vaz, Miguel Fonseca, Tatiana S4 Marques e Francisco
Queiros. Abstiveram-se os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Hernani Cani¢o ¢ Raquel
Santos.
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II.3. DRH - DGRH - Abertura - Procedimento Concursal Comum - 2 Técnicos
Superiores (Fiscaliza¢ao) - Departamento de Gestao Urbanistica

De acordo com o Mapa de Pessoal em vigor, aprovado pela Assembleia Municipal por deliberagdo de
07/02/2022, sob proposta da Camara Municipal, tomada por deliberacdo de 20/12/2021, encontram-se,
atualmente, previstos € ndo ocupados, 5 postos de trabalho disponiveis na carreira/categoria de Técnico
Superior, na area funcional de Fiscalizacdo, no Departamento de Gestao Urbanistica.

A Senhora Vereadora Regina Bento disse que ndo faz sentido estar a abrir um novo concurso, quando a
nova estrutura organica nao foi aprovada.

O Senhor Presidente explicou que sdo processos que estdo a decorrer ha algum tempo e coincidiu agora a
sua apreciagdo. A nova estrutura da Camara Municipal s6 entrara em vigor ap6s a sua publicagdo e ndo estdo
em condicdes de atrasar processos para responder bem aos municipes € as empresas.

A Senhora Vereadora Ana Bastos chamou a atengdo para o facto de a designagdo do Departamento de
Gestao Urbanistica se manter com a nova estrutura organica da Camara Municipal de Coimbra.

Assim, e tendo em conta o solicitado pelo Departamento de Gestao Urbanistica através da sua informagao n.°
1055, datada do passado dia 7 de janeiro, onde se descreve a necessidade de recursos humanos no Gabinete
de Fiscalizagdo, para “garantir a normal prossecugdo das [suas] atividades (...) na promog¢do da efetiva
execucdo dos projetos de obras de edificacdo e fiscalizacdo das operacdes urbanisticas, garantindo o
cumprimento das leis, dos regulamentos, dos despachos, deliberagdes e das decisdes dos 6rgdos municipais
competentes ”, bem como para “garantir o cumprimento dos prazos de resposta aos municipes, de adogdo das
medidas de tutela da legalidade urbanistica, da elaboracdo autos de vistoria, autos de noticia ou
participacdes, relatdrios, notificagdes e citagdes, no dmbito das competéncias precedentes”, foi elaborada a
informagdo n.° 65773, de 27/09/2022, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, na qual foram exarados
os pareceres da Chefe da referida Divisdo, na mesma data, e da Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, em 28/09/2022, bem como despacho do Senhor Presidente, de 28/09/2022, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.” 774/2022 (03/10/2022):

e Aprovar, de acordo com as disposicdes conjugadas no artigo 4.° e no n.’ 1 do artigo 9.°
ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupaciio de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior, na area funcional Fiscalizacdo, em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, ¢ atentos os
principios da boa gestdo publica ¢ do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administra¢do Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficicia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacao de
valorizacdo profissional e dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
nos termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo
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de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido
artigo 30.°%

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra;

3. Prazo de validade: Nos termos dos ntimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, o procedimento concursal serd valido para ocupagao de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista de
ordenacao final (reserva de recrutamento interna);

4. Posicdo Remuneratdria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto
de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posi¢do remuneratodria de referéncia a 2.* posi¢ao remuneratoria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratdrio 16, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente atualmente a €
1268,04;

5. Caracterizacdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informagdes, pareceres e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagdo das politicas
do municipio na area da fiscalizagdo urbanistica, nomeadamente, gestdo de processos de
fiscalizacdo de operagdes urbanisticas, realiza¢do de agdes de fiscalizagdo e de inspegdo de obras,
vistorias e elaboracdo dos respetivos autos de embargo, de noticia e participacdes
contraordenacionais e calculo de liquidagdo de taxas urbanisticas;

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servi¢o; inovacao e
qualidade; trabalho de equipa e cooperacao;

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

6.2. Requisitos habilitacionais:

Ref.* A — Licenciatura em Engenharia Civil (1 posto de trabalho);

Ref.* B — Licenciatura em Arquitetura (1 posto de trabalho);

6.2.1. Nao ¢é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formacgdo ou experiéncia profissional.
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicéo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos
de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido;

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-limite
para apresentag@o de candidaturas;
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6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento;

7. Forma e prazo de apresentag@o de candidaturas:

7.1 As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo de aviso
a efetuar na II Série do Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e deverao ser
efetuadas em suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel
na plataforma de Servigos Online do Municipio de Coimbra (https://servicosonline.cmcoimbra.pt),
no separador Recursos Humanos/Recrutamento/Candidatura a Procedimento Concursal —
Carreiras Gerais — nesta modalidade, o candidato deverd proceder ao seu registo individual na
plataforma, com uma antecedéncia ndo inferior a 2 dias uteis;

7.2. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera indicar
obrigatoriamente a referéncia do procedimento e ser acompanhado da documentagdo exigida
aquando da publicitacdo do procedimento;

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegao;

9. Para cada uma das referéncias do procedimento sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao
final de candidatos, as quais serdo publicadas no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do
Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do Diario da Reptiblica, bem como remetidas a cada
candidato apos aplicagao dos métodos de sele¢do, em conformidade com o previsto no artigo 25.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo;

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal;

12. Proposta de composic¢do e identificagdo do Juri:

Presidente: - Dr.* Ana Maria Rodrigues Malho, Diretora do Departamento de Gestdo Urbanistica;
Vogais Efetivos: - Eng.? Isabel Maria Henriques Costa de Paiva, Chefe do Gabinete de
Fiscalizag@o, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Arq.° Pedro
Miguel Messana da Costa, Chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica Centro;

Vogais Suplentes: - Dr.* Mafalda Maria Patricio Gomes Filipe, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos; - Eng.* Ana Cristina Direito Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo
Urbanistica Norte;

13. Apoio Administrativo: Proponho, ainda, a designacdo de Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, a
exercer fungdes na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, para fungdes de secretariado e de
apoio administrativo ao Juri do recrutamento;

14. Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagdo — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao, bem
como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selegdo mais adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos;

15. Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selegdo podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao;
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16. Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido
no artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
periodo experimental terd a mesma composicao dos Juris dos procedimentos, devendo os mesmos
analisar e propor para aprovacgao, as regras a observar na respetiva avaliagao.

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Ana Bastos, Carlos Lopes, Ana Cortez Vaz, Miguel Fonseca, Tatiana Sa Marques e Francisco
Queirds. Abstiveram-se os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Hernani Canico e Raquel
Santos.

I1.4. DRH - DGRH - Abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacgio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na irea
funcional de Mobilidade e Transportes, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado —- DEPM

De acordo com o Mapa de Pessoal em vigor, aprovado pela Assembleia Municipal por deliberagdo de
07/02/2022, sob proposta da Camara Municipal, tomada por deliberagio de 20/12/2021, encontra-se,
atualmente, previsto e ndo ocupado, 1 posto de trabalho disponivel na carreira/categoria de Técnico Superior,
na 4rea funcional de Mobilidade e Transportes, no Departamento de Espago Publico, Mobilidade e Transito.

Assim, tendo em conta o solicitado pela Divisdo de Mobilidade, Transportes ¢ Transito através da sua
informagao n.° 41494, datada do passado dia 14 de junho, onde se refere a necessidade de provimento de
técnicos na area da mobilidade e transportes, face as competéncias da referida Unidade Orgéanica, enquanto
“Autoridade de Transporte do Municipio de Coimbra”, entre outras, acrescendo o facto da existéncia de
apenas uma técnica nesta area, a qual “se encontra assoberbada e sem capacidade de resposta para as
solicitacdes existentes”, sendo a area da mobilidade “um dos pilares fundamentais de programas municipais
estratégicos, tais como o Programa Municipal para as Alteracdes Climaticas, Estratégia Municipal de Satde
e SmartCities”, foi elaborada a informagdo n.° 65731, de 27/09/2022, da Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, na qual foram exarados os pareceres da Chefe da referida Divisdo, na mesma data, e da Diretora
do Departamento de Recursos Humanos, em 28/09/2022, bem como despacho do Senhor Presidente de
também de 28/09/2022, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.°775/2022 (03/10/2022):

e Aprovar, de acordo com as disposicoes conjugadas no artigo 4.° e no n.” 1 do artigo 9.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior, na area funcional Mobilidade e Transportes, em regime de contrato de trabalho em
funcées publicas por tempo indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.’
233/2022, de 9 de setembro, e nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e atentos os
principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administragao Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacao de
valorizac¢do profissional ¢ dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
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nos termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido
artigo 30.°%

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra;

3. Prazo de validade: Nos termos dos ntimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupagio de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista de
ordenacdo final (reserva de recrutamento interna);

4. Posicao Remuneratoéria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto
de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicdo remuneratoria de referéncia a 2.* posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratorio 16, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente atualmente a
€1268,04;

5. Caracterizacdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagdo ¢ aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Apoia na elaboracdo de planos, programas ¢ instrumentos
de natureza estratégica bem como colabora na respetiva implementacdo no exercicio das
atribuicdes e competéncias da DMTT, em particular nas areas de mobilidade e transportes,
nomeadamente as inerentes a Autoridade Municipal de Transportes; Apoia na elaboracdo e
acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento para a
implementacao das iniciativas municipais na area dos transportes; Apoia no desenvolvimento dos
procedimentos de contratagdo publica e acompanhamento na execugdo dos contratos na respetiva
area de atuagdo; Colabora com os varios servigos da CMC na elaboragdo de pareceres,
informacdes técnicas, planos e relatorios de atividades; Acompanha, monitoriza e estabelece
contactos com entidades licenciadoras, reguladoras e consultoras; Promove a criagdo e
manutengdo da base de dados georreferenciada para a informacdo gerada no contexto do contetido
funcional do cargo; Faz o acompanhamento de projetos elaborados por gabinetes externos na area
dos transportes; Assegura outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da
sua area de intervenc¢do;

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagdo para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho de equipa e cooperacao;

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

6.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura na area de Transportes e/ou Mobilidade;

6.2.1. Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional;
6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa;
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b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situacdo de
requalificagdo;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos
de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido;

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até a data-limite
para apresentacdo de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento;

7. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo de aviso
a efetuar na II Série do Diario da Republica ¢ na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e deverdo ser
efetuadas em suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel
na plataforma de Servigos Online do Municipio de Coimbra (https://servicosonline.cmcoimbra.pt),
no separador Recursos Humanos/Recrutamento/Candidatura a Procedimento Concursal —
Carreiras Gerais — nesta modalidade, o candidato deverd proceder ao seu registo individual na
plataforma, com uma antecedéncia ndo inferior a 2 dias uteis;

7.2. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera indicar
obrigatoriamente a referéncia do procedimento ¢ ser acompanhado da documentagdo exigida
aquando da publicitacdo do procedimento;

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagao dos métodos de seleg@o;

9. A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos sera publicada no Atrio dos Pagos do
Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na Il Série do Diario da Republica, bem
como remetida a cada candidato apds aplicacdo dos métodos de selecdo, em conformidade com o
previsto no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao;

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal;

12. Proposta de composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: - Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de Espaco Publico,
Mobilidade e Transito;

Vogais Efetivos: - Eng.® Tiago Francisco Oliveira Cardoso, Chefe de Divisdo de Mobilidade,
Transportes e Transito, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Eng.?
Catarina Alexandra Rodrigues Mendes Godinho, Técnica Superior (Espago Publico, Transito,
Edificios e Infraestruturas Municipais);

Vogais Suplentes: - Dr.* Mafalda Maria Patricio Gomes Filipe, Chefe de Divisdo de Gestdao de
Recursos Humanos; - Dr.* Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos
Humanos);

Ata n.° 25, de 03/10/2022 Pdgina 35 de 62



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

13. Apoio Administrativo: Proponho, ainda, a designacdo de Maria de Fatima Monteiro
Rodrigues, a exercer fun¢des na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, para fungdes de
secretariado e de apoio administrativo ao Juri do recrutamento;

14. Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagdo — no quadro do
principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao, bem
como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selegdo mais adequados, bem como o respetivo
contetdo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos;

15.Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicacdo dos métodos de selecao podera
ser efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao;

16.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido
no artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
periodo experimental tera a mesma composi¢do do Juri do procedimento, devendo o mesmo
analisar e propor para aprovagao, as regras a observar na respetiva avaliagdo.

Deliberagdo tomada por maioria ¢ em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Ana Bastos, Carlos Lopes, Ana Cortez Vaz, Miguel Fonseca, Tatiana Sa Marques e Francisco
Queirds. Abstiveram-se os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Hernani Canigo e Raquel
Santos.

Nesta altura ausentaram-se as Senhoras Vereadoras Ana Cortez Vaz e Tatiana Sa Marques.

II.S. DRH - DGRH - Abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area
funcional de manutencio de edificios, em regime de contrato de trabalho em
funcées piblicas por tempo indeterminado — DEEM

De acordo com o Mapa de Pessoal em vigor, aprovado pela Assembleia Municipal por deliberacdo de
07/02/2022, sob proposta da Camara Municipal, tomada por deliberacdo de 20/12/2021, encontram-se,
atualmente, previstos e ndo ocupados, 12 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,
na area funcional de Manutengao de Edificios, no Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais.

A Senhora Vereadora Regina Bento disse ndo ter encontrado qualquer fundamentacdo por parte do
dirigente do servigo, nem parecer, informagdo ou despacho que fundamente esta necessidade. O processo
estd fundamentado com base “nas orientacées dadas pelo Senhor Presidente da Cdamara Municipal
relativamente ao recrutamento de novos trabalhadores para o Municipio”, pelo que gostaria de perceber
quais sdo essas orientagdes. Repetiu ndo lhe parecer fazer sentido estar a abrir concurso sem que a nova
estrutura organica esteja aprovada.

A Senhora Vereadora Ana Bastos explicou tratar-se da substitui¢do direta de uma pessoa que se aposentou.

O Senhor Presidente informou que a contratacdo estd a ser feita por necessidade, caso contrario, a
responsavel pelo servigo ndo teria instruido o processo nesse sentido. Acrescentou que ndo faz a
contabilizagdo de assistentes operacionais, apenas da orientagdes estratégicas relacionadas com a contratacdo
ou ndo de mais funcionarios em servigos manifestamente deficitarios. O rigor da gestdo ndo se faz proibindo
a contratagdo de profissionais que tem sido responsavel por claudicacdo de muitos servigos publicos,
nomeadamente, do Servico Nacional de Satde.
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Neste contexto, foi elaborada a informagdo n.® 65649, de 27/09/2022, da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, que mereceu parecer da Chefe da referida Divisao, na mesma data, e da Diretora do Departamento
de Recursos Humanos, em 28/09/2022, bem como despacho do Senhor Presidente, também de 28/09/2022,
tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 776/2022 (03/10/2022):

e Aprovar, de acordo com as disposicoes conjugadas no artigo 4.° e no n.” 1 do artigo 9.°,
ambos do Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento
Concursal Comum para ocupagio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de Manutencio de Edificios, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos regulamentados pela
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, ¢ atentos os
principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na
Administracdo Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser efetuado de
entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacao de
valorizacdo profissional ¢ dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
nos termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido
artigo 30.°%

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra;

3. Prazo de validade: Nos termos dos ntimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, o procedimento concursal sera valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da respetiva lista de
ordenacao final (reserva de recrutamento interna);

4. Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto
de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicao remuneratoria de referéncia a 4. posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de
Assistente Operacional, nivel remuneratorio 4, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente
atualmente a €705,00;

5. Caracterizacdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area da recuperagdo de edificios, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, limpezas,
construgdo, conservacao, reabilitacdo e manutencdo de edificios e equipamentos municipais e
urbanos;

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientacdo para o servi¢o publico; trabalho de equipa
e cooperagdo; responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptacdo e melhoria continua;
inovagdo e qualidade;

6. Requisitos de Admisséo:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

6.2. Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria;

6.2.1. Nao ¢é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.
6.3. Requisitos profissionais:

6.3.1. Comprovada formagao e/ou experiéncia profissional adequada, ndo inferior a 2 anos, nas
seguintes areas: Pintura de construcao civil; e/ou Construgdo civil, conservagao e reabilitacao de
edificios;

6.4. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicgdo,
competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificag@o;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos
de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.5. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-limite
para apresentacdo de candidaturas;

6.6. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento;

7. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo de aviso
a efetuar na Il Série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e deverdo ser
efetuadas e por uma das seguintes formas:

a) em suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel na
plataforma de Servigos Online do Municipio de Coimbra (https://servicosonline.cmcoimbra.pt), no
separador Recursos Humanos/Recrutamento/Candidatura a Procedimento Concursal — Carreiras
Gerais — nesta modalidade, o candidato devera proceder ao seu registo individual na plataforma,
com uma antecedéncia ndo inferior a 2 dias Uteis;

b) em suporte de papel através do preenchimento do formulério tipo, que estard disponivel nos
postos de atendimento e no website oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt) em Balcdo
Virtual/Formularios e Modelos/Recursos Humanos/MOD 097-E1.0;

7.2. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera indicar
obrigatoriamente a referéncia do procedimento e ser acompanhado da documentacdo exigida
aquando da publicitacdo do procedimento;

8. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagao dos métodos de selegao;

9. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicada no Atrio dos Pagos do
Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na Il Série do Diario da Republica, bem
como remetidas a cada candidato apos aplicagdo dos métodos de selegao, em conformidade com o
previsto no artigo 25° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
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10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao;

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal;

12. Proposta de composi¢ao ¢ identificagdo do Juri:

Presidente: - Eng.* Ana Maria Reis Fonseca Pimentel, Diretora do Departamento de Edificios de
Equipamentos Municipais;

Vogais Efetivos: - Eng.® Luis Ricardo de Gouveia Martins Ribeiro Pereira, Chefe da Divisdo de
Gestdo de Edificios e Administracdo Direta, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; - Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos
Humanos);

Vogais Suplentes: - Eng.® Jorge Luis Dias Falcdo, Técnico Superior (Espago Publico, Transito,
Edificios e Infraestruturas Municipais); - Dr. José Carlos dos Santos Pimenta, Técnico Superior
(Higiene e Seguranga);

13. Apoio Administrativo: Proponho, ainda, a designag@o de Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, a
exercer fungdes na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, para fungdes de secretariado e de
apoio administrativo ao Juri do recrutamento;

14. Métodos de Selegdao: Os Juris designados deverdo analisar e propor para aprovacdo — no
quadro do principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redagdo, bem como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selecdo mais adequados, bem como o
respetivo conteudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos;

15. Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selecdo podera
serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagéo;

16. Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido
no artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
periodo experimental terd a mesma composi¢ao dos Juris dos procedimentos, devendo os mesmos
analisar e propor para aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliagdo.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO III. FINANCEIRO

III.1. DF-DCEF - Situacao Financeira — Conhecimento
Foi presente o balancete referente ao dia 30 de setembro de 2022, no qual consta que o total de
disponibilidades desta Camara Municipal era de 10.515.071,53€ (dez milhdes quinhentos e quinze mil
setenta € um euros e cinquenta e trés céntimos), sendo as operagdes or¢amentais no valor de 4.606.149,88€
(quatro milhdes seiscentos e seis mil cento e quarenta e nove euros e oitenta e oito céntimos) e as operagdes
ndo orcamentais no valor de 5.908.921,65 € (cinco milhdes novecentos e oito mil novecentos e vinte € um
euros ¢ sessenta e cinco céntimos).

Deliberagdo n.” 777/2022 (03/10/2022):

e Tomado conhecimento.
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II1.2. DF-DPC - Alteracao ao Orcamento n.° 18 (Modificacio aos Documentos
Previsionais n.’ 19/2022) — Conhecimento

Ao abrigo da Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
Administracdes Publicas — SNC-AP, ponto 8.3. do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) e ainda, do Capitulo IV — Modificagdes Orcamentais (Alteragoes/Revisdes Orcamentais), da
Norma de Controlo Interno em vigor, foi apresentada a informagao n.° 64537, de 26/09/2022, da Divisao de
Planeamento e Controlo, que obteve pareceres do Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento
Financeiro, bem como despacho do Senhor Vereador Miguel Fonseca, todos dessa mesma data, e do Senhor
Presidente em 27/09/2022, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 778/2022 (03/10/2022):

e Tomar conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 27/09/2022, que aprovou a 18.”
Alteracdo aos Documentos Previsionais no valor total de 1.279.550,53 € de reforcos e de
anulacdées no Orcamento da Despesa, com o devido enquadramento legal, nos termos da
Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do Sistema de Normalizacio Contabilistica
para Administracées Publicas — SNC-AP, do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL) e nos termos do Capitulo IV da Norma de Controlo Interno em vigor,
justificando-se pelas propostas dos servicos municipais, no cumprimento do n.” 9 do artigo
8.° - Modificacoes Or¢camentais, da Norma de Controlo Interno em vigor.

II1.3. SMTUC —4.* Altera¢ao ao Orcamento dos SMTUC/2022 — Conhecimento

Ao abrigo da NC-26 Contabilidade ¢ Relato Orgamental do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP), do ponto 8.3.1 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) e do artigo 18.° (Alteragdes/Revisdes Orgamentais, do Capitulo VII da Norma de Controlo Interno
em vigor para 2022, foi elaborada proposta de Alteragdo ao Orgamento n.° 4 (Modificacdo aos Documentos
Previsionais n.° 5/2022), que assenta na manutencdo da despesa global com redistribuicdo de dotagdes, ou
seja, inclui reforcos de dotacdes de despesas resultantes da diminui¢do ou anulagdo de outras dotagdes, ndo
alterando o valor global da despesa, tratando-se desta forma de uma alteragdo permutativa do Orgamento da
Despesa.

Elaborada a informacdo n.® 7882, de 21/09/2022, da Divisdo Administrativa e Financeira dos Servicos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC), que foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo dos SMTUC, em 23/09/2022, obteve despacho do Senhor Presidente, em 27/09/2022, tendo o
Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 779/2022 (03/10/2022):

e Tomar conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 27/09/2022, que aprovou a 4.*
Alteracdo ao Orcamento dos SMTUC/2022 no valor de € 355.285,00, nos termos e com o0s
fundamentos da informacao n.’ 7882, objeto da deliberacio do Conselho de Administracao
dos SMTUC de 23/09/2022, com o n.° 7977.

PONTOIV. EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO
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IV.1. DF - GAI - Mercado Municipal D. Pedro V - Abertura de procedimento para a
atribuicdo de concessdes em regime de ocupacio permanente - lugares de venda
disponiveis - Hasta Publica

Para este assunto foi apresentada a informacao n.° 64606, de 22/09/2022, do Mercado Municipal D. Pedro V,
na qual foi exarado parecer pelo Diretor do Departamento Financeiro, na mesma data, despacho do Senhor
Vereador Miguel Fonseca, de 25/09/2022 e do Senhor Presidente, de 27/09/2022, no sentido de promover
um novo procedimento de concurso publico para atribuicdo de locais de venda disponiveis no Mercado
Municipal D. Pedro V para a instalacdo de novos negdcios, com horarios alargados e a0 mesmo tempo capaz
de alavancar a atividade comercial local envolvente.

O Senhor Presidente propos a retirada do ponto de venda P4 dos espagos de venda do Mercado D. Pedro V,
local onde ¢ colocado o presépio de Natal.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 780/2022 (03/10/2022):

e Aprovar o procedimento de concurso, por Hasta Publica, para a atribuicio de locais de
venda, do valor base, grupo de produtos comercializaveis, géneros e tipos de produtos ou
atividades autorizadas, com excecio do espaco P4 dos lugares de venda disponiveis em
hasta publica;

e Aprovar da minuta de “Edital” do procedimento da Hasta Publica;

e Aprovar a férmula de cilculo do valor base de concurso/licitacio:

- Cada loja ou banca sera licitada separadamente;

- A base de licitagdo definida para cada concessdo, bem como dos langos minimos, é apresentada
em euros e resulta da aplicacdo dos valores padrao;

- O valor resultante, para cada base de licitacdo, da aplicacdo de valores padrdo definidos no
paragrafo anterior sera arredondado para a meia centena de euros seguinte;

e Aprovar a realizacdo de um ato uinico publico para a licitacdo de concessoes de locais de
venda, a realizar no dia 2 de novembro de 2022, de modo a garantir um prazo de publicacio
de 15 dias, relativamente a data de publicacdo do Edital do Procedimento de Hasta Publica;

e Aprovar que a publicitacio da Hasta Publica e Condicdes Gerais e Especiais revista as
seguintes modalidades:

- Afixagdo no Atrio dos Pagos do Municipio, no edificio do Mercado Municipal D. Pedro V e nos
demais locais de uso e costume, constando:
a) Data da deliberagdo que determina a realizacdo da praca;
b) Data, hora e local de realizagdo da praga;
c¢) Identificagdo dos locais de venda sujeitos a Hasta Publica com indicacdo do tipo, da area ou
frente de venda, da base de licitacdo fixada, valor dos langos, da taxa de ocupacdo mensal
aplicavel e do setor de atividade autorizado ou finalidade;
d) Forma de pagamento da taxa de arrematag@o;
e) Indicacdo dos locais onde podem ser consultadas as condi¢des gerais e especiais que regem
a Hasta Publica;
f) Outros elementos considerados relevantes.
- Publicacgdo no sitio da Camara Municipal de Coimbra e Mercado Municipal D. Pedro V, ou
outros;
- Que sejam adotados os mesmos procedimentos complementares usados nas anteriores Hastas
Publicas, nomeadamente ao nivel da Ata Avulsa de Arrematagdo e do Auto de Arrematagao.
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e Aprovar os elementos que compdoem a Comissio de Trabalho no Ambito da Hasta Publica:

- Dr. Pedro Malta, Diretor de Departamento Financeiro, membro efetivo, membro efetivo, que
preside a Comissao;

- Dr. Miguel Branquinho, técnico superior do Gabinete de Apoio ao Investidor/Mercado
Municipal D. Pedro V, membro efetivo;

- Dr.? Brigida Mateus, técnica superior do Gabinete de Apoio ao Investidor, membro efetivo;

- Dra. Alexandra Batalha, Chefe de Divisdo da Divisdo de Compras e Logistica, membro suplente,
que substituira o Presidente da Comissao nas faltas e impedimentos;

- Dr.* Magda Brigida Lucas, técnica superior do Gabinete de Apoio ao Investidor, membro
suplente;

- Dr.* Ana Claudia Neves Bastos, técnica superior da Divisao de Contabilidade e Finangas,
membro suplente;

o Tratando-se de uma Comissio, em tudo idéntica a um jiri de concurso, aprovar a delegacao
de competéncias na Comissao para que esta possa prestar os esclarecimentos sobre duvidas
relativas as pecas concursais e para proceder as notificacoes decorrentes do presente
processo concursal — n.’ 2 do Artigo 69.° do CCP.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura retomaram os trabalhos as Senhoras Vereadoras Ana Cortez Vaz e Tatiana S4 Marques.

PONTOV. EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE

V.1. DCT - DGPCSF - Congresso Internacional de Radiologia de Coimbra -
equipamento municipal Convento Sao Francisco — Apoio

Em 22 de junho de 2022 deu entrada o documento de correio eletronico registado em MGD sob n.° 33742,
remetido pela comissdo organizadora do Congresso Internacional de Radiologia, E.P.E. a solicitar a
disponibilidade do Convento Sao Francisco para acolher o evento a decorrer entre os dias 24 e 25 de marco
de 2023.

A Senhora Vereadora Carina Gomes referiu que nio conhece esta entidade e, pela pesquisa que fez online,
segundo percebeu, ¢ uma entidade que tem sede na Cidade de Coimbra e que vai realizar um congresso cuja
atividade estd integrada no cumprimento da sua missdo estatutdria. Ora, sendo assim, o que diz o
regulamento municipal de taxas e precos € que a entidade tem direito automatico a uma redugdo de 50%,
assim o venha requerer junto do Municipio. Perguntou o que justifica a ndo aplicacdo dessa reducdo
regulamentar que ¢ automatica e se opte por uma redugdo excecional cujo interesse publico municipal deve
ser devidamente fundamentado.

O Senhor Vereador Hernini Canico saudou a realizacdo de um Congresso que ¢ muito importante no
sector do Radiodiagnostico, como componente da Imagiologia Médica, e felicitou a organizacdo do evento
em Coimbra e para Coimbra. Registou, mais uma vez, como foi referido pela Senhora Vereadora Carina
Gomes, a aplica¢do do caracter de “excepcionalidade” da iniciativa, que se tornou regra. A novidade, para
além da questdo dos 50%, ¢ o valor das taxas num valor muito especifico, de 75% e ndo em 100%, como tem
sido regra neste Executivo, ndo sendo dada qualquer informagdo sobre o critério utilizado para a aplicagdo
desta percentagem de isencdo de taxas num evento com inscrigdes pagas, embora com valores diferentes de
outros. Insistiu que mais valia alterar o Regulamento Geral de Taxas e Precos Municipais (RGTPM), por
transparéncia. Registou também que no programa do evento consta que serda criada “uma rede de
conhecimento com o universo pratico da cidade”, mas como o programa se encontra em construgdo (vide
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online), ndo pode apreciar como materializar este desiderato. Mais uma vez se confunde o apoio (solicitado)
com co-organizacgao (constante do site do evento), e ja anunciado previamente a sua aprovacao em sessdo de
Céamara Municipal de Coimbra, que hoje se realiza.

O Senhor Presidente referiu que ainda este sabado realizou-se no ISCAC um evento sobre as “Cidades
Marca e os Eventos”. O que se pretende ¢ que Coimbra seja cada vez mais competitiva na atragdo de eventos
para a dinamizar o comércio, a restauracao, a hotelaria, o turismo. E fundamental para a Cidade incrementar
o numero de eventos. Pretende-se que a cidade se torne mais competitiva na captagdo de eventos, o que ird
passar por uma revisao do regulamento em vigor. A proposta apresentada de uma redugdo de 75%, sendo que
a entidade ja tinha direito a uma redugo de 50%, ¢ exatamente no sentido desta estratégia, tornarem-se cada
vez mais competitivos na atragdo de eventos corporativos na Cidade de Coimbra. O niimero de eventos
aumentou e esse € o grande investimento da Camara Municipal de Coimbra, o beneficio que dai advém para
o Concelho, para o turismo, para a restauragdo, para a hotelaria, para o comércio. Essa ¢ a grande aposta para
beneficio do Concelho de Coimbra.

Assim, foi elaborada a informagdo n.® 65245, de 26/09/2022, da Divisao de Gestdo e Programagdo do
Convento Sao Francisco, na qual foram exarados os pareceres do Chefe da referida Divisdo e do Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo, na mesma data, e despacho do Senhor Presidente em 27/09/2022, tendo
o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 781/2022 (03/10/2022):

e Aprovar o apoio na reducio de 75% do valor global de ocupacio (14 582,39 € acrescido de
IVA a taxa em vigor) calculado de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° da Tabela de Precos e
Tarifas Municipais (Anexo II) Regulamento n.° 307/2021, para realizacdo do Congresso
Internacional de Radiologia de Coimbra entre os dias 24 e 25 de marco de 2023, no
equipamento municipal Convento Sao Francisco, considerando-se o evento de relevante
interesse municipal.

Deliberagdo tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Ana Bastos, Carlos Lopes, Ana Cortez Vaz, Miguel Fonseca, Tatiana Sa Marques e Francisco
Queirds. Abstiveram-se os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Hernani Canigo e Raquel
Veiga.

Nesta altura, e por serem 17h, passou-se ao Ponto XI — Periodo de Intervencido do Publico.

1. Luis Miguel Rosa

O Senhor Presidente informou que o Municipe enviou o e-mail a comunicar que ndo ia levar a reunido da
Camara Municipal a questdo que motivou a sua inscri¢do, porque no dia 26/9/2022 esteve com a sua
constituinte em reunido com uma equipa camararia para resolu¢do da questdo que a mesma pretende ver
resolvida com o Municipio, pelo que estd convicto que, com a colaboracdo de todos os intervenientes, a
situacdo sera resolvida.

2. Conceicio Maria Belo dos Santos Oliveira

A Municipe referiu que com a requalificacdo do Bairro da Fonte do Castanheiro sera construido um muro de
sustentacdo na parte traseira da Rua Fonte do Castanheiro e onde sera criado um espago para estacionamento.
Em 2009, quando adquiriu a sua casa, ja sabia que isso iria acontecer, tendo até um estudo topografico com o
espaco que lhe iria ser retirado. No entanto, tem o muro construido ha mais de 40 anos com um portdo, feitos
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em madeira. E lamentavel que a Camara Municipal de Coimbra tenha gasto dinheiro nas reabilitacdes de
casas para, agora, destruir. Foram 14 colocadas pessoas que nada tinham a ver com o Bairro, novos
moradores. As pessoas que foram para 14 em 1948, nunca tiveram direito a uma casa reabilitada. Numa das
reabilitagdes foi feito um muro traseiro, ficando apenas uma casa entre a sua ¢ a que foi reabilitada, tendo
sido colocado pelos servigos de infraestruturas da Camara Municipal um portdo (que ja existia antes). Em 12
maio de 2021 recebeu uma notificagdo da Camara Municipal de Coimbra para participar numa reunido no
Departamento de Habitagdo, na qual reivindicou aquilo que ja tinha, ou seja, uma entrada pedonal. Nao
pretende uma entrada para garagem. Apds tentativas de comunicagdo com esta Camara Municipal, foi-lhe
transmitido pelo atual presidente da associacdo de moradores que ninguém vai ter uma entrada pedonal uma
vez que ndo esta no projeto. Neste momento, precisa de ser esclarecida sobre esta entrada na parte traseira da
sua habitagdo, pois tem uma entrada e uma saida que pretende manter.

A Senhora Vereadora Ana Bastos referiu que, se o acesso pedonal existe ¢ ha uma preexisténcia, tem de ser
mantida, desde que seja legal. Se, eventualmente, for uma ilegalidade, evidentemente ndo vao perpetuar isso.
Ainda ndo conseguiu analisar essa questdo com os servigos, mas fara questdo disso e ser-lhe-4 dada uma
resposta.

3. Paulo Teixeira

O Municipe referiu que em outubro de 2021, concorreu, no site da Camara Municipal de Coimbra e, desde
essa data, tem enviado consecutivos emails de esclarecimento para saber o ponto da situagdo, aos apoios para
os painéis fotovoltaicos. De permeio, nalgumas dessas comunicagdes, foi-lhe solicitado o boletim de
candidatura assinado. Ora, sendo a candidatura online no site da Camara Municipal estaria implicitamente
assinado pela adesdo ao site. No entanto, ja enviou o formulario por trés vezes.

O Senhor Vereador Carlos Lopes informou que a candidatura foi apresentada o dia 20/10/2021, ja foi
analisada tecnicamente e sera submetida na proxima reunido da Camara Municipal. Neste momento estdo
criadas as condigdes para que se proceda a submissdo do projeto a proxima reunido da Camara Municipal.

O Senhor Presidente disse que ¢ bom avaliar, sendo verdade, a razdo pela qual ¢ solicitado ao mesmo
municipe, trés vezes o mesmo documento para perceber e corrigir o que aconteceu.

4. Coimfor — Sociedade de Gestao e Informatica, Lda. — Paulo Mendes

Como socio-gerente da empresa Coimfor — Sociedade de Gestdo e Informatica, Lda., o Municipe informou
que em janeiro de 2022 recebeu uma notificagdo da Camara Municipal de Coimbra a comunicar o
deferimento do licenciamento das instala¢cdes da empresa. Efetuado o pagamento, passados alguns meses
recebeu outra notificagdo para apresentacdo de elementos, tendo-lhe sido dado um prazo de 10 dias para se
pronunciar. Dirigiu-se aos servigos, apos ter tentado marcar uma reunido com a Senhora Vereadora Ana
Bastos, o0 que ndo aconteceu, tendo-lhe sido informado que ndo havia nada pendente. Entretanto foi recebido
por um técnico do gabinete da Senhora Vereadora que lhe disse que teria de entregar toda a documentacdo
novamente. Esta documentagdo ja consta do processo e se ja ndo esta valida ndo ¢ da responsabilidade da
empresa. Gostaria de saber se lhe vai ser fornecida a licenga e quando.

A Senhora Vereadora Ana Bastos informou que o projeto foi deferido em 14/02/2022. A instru¢do dos
processos esta devidamente definida na respetiva portaria que ¢ do conhecimento de qualquer técnico que
trabalha nestas matérias. Em maio, o requerente solicitou a emissdo da Autorizagdo de Utilizagdo. Nessa
altura, foi dado o prazo de 15 dias para aperfeigoar o pedido por se chegar a conclusdo que faltava a certiddo
do registo predial, a qual ja tinha sido solicitada previamente e nunca foi entregue, assim como o termo de
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responsabilidade do técnico ndo atesta que o edificio se encontra concluido e de acordo com o projeto. Trata-
se de um processo de legalizacdo e ha que garantir que o projeto respeita a obra. Findo o prazo houve jungado
de elementos, mas continua a existir o problema do termo de responsabilidade. Assim, em 29/07/2022, foi
emitido um novo oficio com novo prazo de 15 dias para que essa documentacdo seja entregue. Nao tendo
sido rececionada a documentacao solicitada, findo o prazo, a Camara Municipal tera de passar para vistoria.

O Senhor Presidente deu conhecimento que, segundo a Senhora Vereadora Ana Bastos, falta um termo de
responsabilidade da obra concluida e cada técnico e o construtor tém obrigacao de passar a declaracdo em
que a obra que fizeram esta em conformidade. Se, porventura, isso ndo for feito a obra sera fiscalizada para
verificar se esta de acordo com o projeto.

Terminado o Periodo de Intervengdo do Publico as 17h:45m, foi retomada a Ordem do Dia.

V.2. DCT - DGPCSF - Convento Siao Francisco — “Sindicato dos Professores da
Regiso Centro — “Festa da Lusofonia”, Concerto comemorativo do Dia Mundial
dos Professores e dos 40 anos do Sindicato dos Professores da Regiio Centro” —
apoio

A 22 de julho deu entrada o documento registado sob o n.° 41066, remetido pelo Sindicato dos Professores
da Regido Centro, a solicitar a cedéncia do Grande Auditorio do equipamento municipal Convento Sdo
Francisco (CSF), no préoximo dia 20 de outubro, para a realizacdo da Festa da Lusofonia, no ambito, do Dia
Mundial dos Professores e dos 40 anos de Sindicato dos Professores da Regido Centro.

Sobre este assunto, o Senhor Vereador Herniani Canico proferiu a seguinte intervengao:

“Saudamos a realizagdo do concerto comemorativo do Dia Mundial dos Professores e dos 40 anos do Sindicato
dos Professores da Regido Centro, e felicitamos a organizacdo do evento pela iniciativa de promover uma

Festa da Lusofonia, que tanto merece o empenhamento da cidade de Coimbra, multicultural.

Coimbra muito pode e deve fazer pela promogdo da lingua portuguesa, que repito, ndo é propriedade de
Portugal, mas de todos os povos que falam portugués, tal como ja o fez a sociedade civil organizada e sedeada
em Coimbra, e cujo incremento de atividade centrada nas geminagoes é justo, imperioso e devido, sob pena de
quebra de credibilidade do executivo junto dos parceiros de Coimbra de longa data. Por coeréncia, ndo deixo
de registar novamente a aplicacdo do caracter de “excecionalidade” da iniciativa, neste caso numa iniciativa
onde ndo existirdo inscrigdes pagas, com a mesma novidade da redugdo de taxas municipais em 75% e ndo em

100%, sem critérios conhecidos para esta sele¢do”.

Neste contexto, foi elaborada a informacgdo n.° 65033, de 26/09/2022, da Divisdo de Gestdo e Programagao
do Convento Sdo Francisco, na qual foram exarados os pareceres do Chefe da referida Divisdo e do Diretor
do Departamento de Cultura e Turismo, na mesma data, e despacho do Senhor Presidente em 27/09/2022,
tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 782/2022 (03/10/2022):

e Aprovar a reducio de 75% do valor global de taxas (4.298,13€ acrescido de IVA a taxa em
vigor) de utilizacdo do grande auditoério do CSF, calculado de acordo com o n.° 3.1 do artigo
14.° da Tabela de Precos e Tarifas Municipais (Anexo II) do Regulamento Geral de Taxas e
Precos Municipais, Regulamento n.° 307/2021, para realizacio da apresentacio do
espetaculo Festa da Lusofonia — concerto comemorativo do Dia Mundial dos Professores e
dos 40 anos do Sindicato dos Professores da Regido Centro, no dia 20 de outubro de 2022,
atendendo o relevante interesse municipal.
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Deliberagdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.

V.3. DDSSA — SMVSA - Aceitacio de doacdo de 10kg de produtos a base de carne
apreendidos pela ASAE por falta de requisitos de rotulagem e falta de NCV
(proposta apresentada telefonicamente por Inspetor da ASAE)

No dia 22 setembro, foi recebida no SMVSA uma chamada telefénica do Inspetor da ASAE, José Miguel
Faria, que apresentou a possibilidade de ser feita uma doacdo ao Canil Municipal de 10kg de produtos a base
de carne (chourigos e outros enchidos), recolhidos no ambito de uma apreensdo por falta de requisitos de
rotulagem e Numero de Controlo Veterinario, com um valor presumivel aproximado de 100 euros.

O Senhor Vereador Hernani Canico sugeriu a desburocratizagdo dos processos de doagdo, consoante a sua
tipologia e caracteristicas, o interesse publico e a articulagdo institucional.

O Senhor Presidente respondeu que, como o Senhor Vereador sabe, a burocracia nao € deste Executivo, ¢ uma
exigéncia da Lei, como alias esta fundamentado na informagéao técnica.

Considerando que estes produtos alimentares podem ser usados como isco apetecivel nas jaulas de captura de
animais como atrativo, foi elaborada a informacédo n.° 64477, de 22/09/2022, do Servico Médico Veterinario
e Seguranca Alimentar, na qual foi exarado parecer do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social,
Satide e Ambiente, em 26/09/2022, e despachos do Senhor Vereador Francisco Queirdés e do Senhor
Presidente, ambos de 28/09/2022, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 783/2022 (03/10/2022):

e Aceitar, nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
a doacdo de 10Kg de produtos, a base de carne, pela ASAE — Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econémica, com um valor presumivel aproximado de 100€, e destinada a ser
usada como isco nas jaulas de captura de animais como atrativo, com agradecimento a
Entidade doadora (ASAE).

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VI. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA

Nesta altura ausentou-se a Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz.

VI.1. DAG- DLDFA - Agéncia para a Promoc¢io da Baixa de Coimbra (APBC)/
Instituto de Investigacio Interdisciplinar da Universidade de Coimbra (IIIUC) -
“Noite Europeia dos Investigadores — NEI” — Apoio — Ratificacao

A Aggéncia para a Promogao da Baixa de Coimbra (APBC), em parceria com o Instituto de Investigacdo
Interdisciplinar da Universidade de Coimbra (IIIUC), requereu através do requerimento com o n.° 42457, de
26/07/2022, o qual sofreu varios aditamentos, conforme se pode constatar no processo, autorizagdo para
realizar o evento denominado “Noite Europeia dos Investigadores — NEI”, cujo tema foi “Ciéncia para Todos
— Sustentabilidade e Inclusdo”, em dias, horarios, e locais distintos.
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A Senhora Vereadora Carina Gomes disse que a intervengdo que ora proferiria, em nome dos quatro
vereadores da bancada socialista, consubstanciaria a declaracao de voto deste processo:

“Os Vereadores do Partido Socialista abstém-se na votag¢do deste apoio porque embora reconhecam grande
interesse e mérito a iniciativa — que tem sido, alids, regularmente apoiada pela Camara Municipal de Coimbra
— discordam, em absoluto, da forma como foi autorizada pelo Municipio relativamente aos cortes e
condicionamentos de transito que, sem a devida publicita¢do, causaram o caos generalizado na cidade. O que
se passou, ao nivel da gestdo de um simples evento na cidade, demonstra bem a forma de governar ou, melhor,
de ndo governar, do atual Executivo.

Segundo sabemos, nem a comunicagdo social foi informada das alteracoes e dos cortes e condicionamentos de
transito. Ndo houve, por parte do Municipio, qualquer Aviso, a ndo ser por volta das 16h30, na sua pagina de
Facebook, quando o caos ja estava instalado na cidade. A meio da tarde, quando as altera¢ées comecaram as
13h, afirmava-se nessa rede social: “Para a realizagdo deste evento, é necessario realizar condicionamentos de
transito entre o Largo da Portagem, passando pela Ferreira Borges, Visconde da Luz, Pra¢a 8 de Maio até a
Rua da Sofia. Neste ultimo trogo os condicionamentos ja estdo a afetar a circulagdo normal automovel, desde
as 13h00 e, no caso dos transportes publicos, a partir das 15h00 de hoje até as 02h00.”

Apenas os SMTUC informaram os utilizadores da alteragdo das carreiras o que, naturalmente, ndo impediu
que os autocarros ficassem imobilizados, com atrasos inultrapassaveis, no imenso congestionamento que foi a
cidade de Coimbra. Percursos de 10/15 minutos transformaram-se em horas de espera em filas, por vezes
lentas, outras vezes paradas, com milhares de veiculos a trabalhar e, naturalmente, a consumir combustiveis e
a emitir gases poluentes.

E assim, de uma assentada so, desapareceu qualquer consciéncia ambiental que este Executivo alegava ter. A
trabalhar assim, ndo serd certamente a mera mudanca de nome do atual Departamento de Desenvolvimento
Social, Saude e Ambiente, para uma designagdo mais chique, que fara a diferenga”.

A Senhora Vereadora Ana Bastos disse que, com a humildade que lhe assiste, teria de reconhecer que ndo
correu bem, mas ha que ter consciéncia que foram respeitadas as regras, nomeadamente o Decreto-
Regulamentar n.° 2/2005, que estipula que a responsabilidade, quer da comunicag@o, quer do policiamento,
ndo ¢ da Cémara Municipal mas sim do requerente. Portanto, admitiu que houve falhas e que costuma
aprender com os erros, pelo que tomara medidas para que de futuro essas falhas nao se repitam. Exemplo
disso sera a implementagdo de um protocolo procedimental, que ja solicitou aos servigos que elaborem.
Confessou ter ficado surpreendida com o efeito, que ndo era previsivel se tudo tivesse corrido nos termos que
estavam previstos. Frisou que, tal como expresso na informagdo técnica, foi ouvida a PSP, os SMTUC, entre
outras entidades, e todas deram parecer favoravel. E, portanto, a PSP também néo se pode demitir das suas
proprias responsabilidades, embora a requerente seja a primeira responsavel. A PSP, quando da um parecer
favoravel, tem que indicar, por exemplo, onde ¢ que deve haver postos de policiamento e de desvio. Os
planos de desvio, e respetiva sinalizacdo de desvio, sdo da responsabilidade da requerente. A CMC autoriza e
admite que pode haver erros, nomeadamente de comunicagdo e, acima de tudo, de exigéncia por escrito.
Julga que o oficio ndo tera sido devidamente redigido, bem como o proprio alvara, e ha que melhorar estes
aspetos.

Acrescentou que a Rua da Sofia ndo ¢ uma via estruturante do ponto de vista da distribui¢do, alids, o
metrobus vai ocupar grande parte dessa rua e havera movimentos que deixardo de passar por ali. Por essa
razdo, até defende a bondade do corte de transito, para que as pessoas se comecem a habituar a escolher
trajetos alternativos, porque estdo a dois anos de tudo mudar radicalmente.

Terminou reiterando a intengdo de corrigir as falhas ocorridas, ao nivel da comunicagdo e do policiamento.

O Senhor Presidente disse que ja teve a oportunidade de pedir desculpas nas redes sociais as pessoas que
criticaram, ¢ com razdo, o que aconteceu na passada sexta-feira. Informou que ja oficiou a entidade
promotora no sentido de que ndo voltardo a autorizar este corte em dias de semana, particularmente a uma
sexta-feira, até porque considera que ¢ perfeitamente possivel deslocar a Noite dos Investigadores (e ndo se
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perde nada com isso) para uma noite de fim-de-semana. Garantiu que ndo voltara a autorizar um corte de
transito destes, ainda por cima sem ter sido objeto de pré-aviso e publicitacdo devida por parte da entidade
promotora. Frisou que o proprio Ministro da Cultura, para chegar a CMC, teve de se deslocar a pé e ja ndo
pode fazer uma visita, anteriormente programada, ao Circulo de Artes Plasticas de Coimbra.

Disse que a Rua da Sofia reclama muitas vezes da falta de eventos que a dinamizem, este evento passou por
14, mas infelizmente ndo correu bem.

Assim, foi elaborada a informacao n.° 63579, de 21/09/2022, da Divisdo de Licenciamento e Fiscaliza¢ao de
Atividades, que obteve pareceres de concordiancia do Chefe da referida Divisdo e do Diretor do
Departamento de Administragdo Geral, na mesma data, e despacho do Senhor Presidente, em 22/09/2022,
tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 784/2022 (03/10/2022):

o Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 22/09/2022 que, ao abrigo da competéncia
propria prevista no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.’ 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacio atual, isentou a Agéncia para a Promocido da Baixa de Coimbra (APBC) do
pagamento de taxas no valor de 1.909,25€, relativas ao evento denominado “Noite Europeia
dos Investigadores — NEI”, cujo tema foi “Ciéncia para Todos — Sustentabilidade e
Inclusdo”, ao abrigo alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, alterada, conjugado com o n.’ 2 do artigo 21.° do Regulamento Geral de Taxas e
Precos Municipais, considerando fundamentado o relevante e manifesto interesse municipal.

Deliberagdo tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Ana Bastos, Carlos Lopes, Miguel Fonseca, Tatiana Sa Marques e Francisco Queirds.
Abstiveram-se os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Hernani Canico e Raquel Veiga.

Os_ Senhores Vereadores do Partido Socialista apresentaram justificacdo de voto, consubstanciada na
intervencdo da Senhora Vereadora Carina Gomes acima transcrita.

VI1.2. DAG - DLDFA - Agéncia para a Promocio da Baixa de Coimbra -
Performance de Danc¢a no ambito do Festival de Danca de Coimbra — Apoio —
Ratificacao

A Agéncia para a Promocdo da Baixa de Coimbra solicitou, através dos registos n.° 47327, 47328 e
47329/2022, de 23 de agosto de 2022, apoio para realizacdo de uma Performance de Danga no ambito do
Festival de Danga de Coimbra.

Assim, foi elaborada a informagao n.® 64617, de 22/09/2022, da Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo de
Atividades que obteve pareceres do Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de
Administracdo Geral e despacho do Senhor Presidente, todos em 23/09/2022, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 785/2022 (03/10/2022):

o Ratificar o despacho do Senhor Presidente da Cimara Municipal de 23/09/2022 que, no uso
da competéncia propria prevista no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, alterada, isentou a Agéncia para a Promocio da Baixa de Coimbra do pagamento
de taxas e precos municipais no valor de 149,25€, ao abrigo do disposto na alinea u) do n.° 1
do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.’ 75/2013, de 12 de setembro, alterada, conjugado com o
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n.° 2 do artigo 21.° do Regulamento Geral de Taxas e Precos Municipais, considerando o
relevante interesse publico municipal da iniciativa, devidamente avalizado pelo parecer
emitido pela DCPT.

Deliberagdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.

Nesta altura a Senhora Vereadora Ana Cortez Vaz retomou os trabalhos.

V1.3. DCT - DCPT - Marionet — Associacio Cultural — Parecer no ambito da
atribuicao do estatuto de utilidade publica

No ambito do processo de utilidade publica encetado pela Marionet Associacdo Cultural, solicita esta
entidade a Camara Municipal de Coimbra um parecer fundamentado para anexar no ato de entrega da
candidatura a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM), através da comunicagdo
registada com os numeros 52642 e 236208, em sistema MyDoc (MGD) e Request Tracker (RT),
respetivamente. Conforme a comunicagdo remetida aos servigos municipais, ¢ de salientar que se trata “da
segunda vez que a entidade requerente se candidata ao Processo de Utilidade Publica. Aquando da primeira
tentativa, em 2020, a Camara ja houvera dado parecer favoravel a associagdo na Reunido de Cdamara
Municipal do dia 10 de fevereiro de 2020. Esta primeira tentativa foi indeferida pela Secretaria-Geral da
Presidéncia de Conselho de Ministros devido a um erro nos Estatutos da Associa¢do que foi resolvido de
imediato, mas ndo dentro do prazo de dez dias que era solicitado.”

A Senhora Vereadora Carina Gomes disse que os Vereadores do PS gostariam de se associar a este parecer
favoravel e enaltecer o trabalho realizado pela Marionet, que € Unico e tem sido reconhecido e apoiado, de
forma crescente, ao longo dos tltimos anos pelo Municipio de Coimbra.

Neste contexto, foi elaborada a informacdo n.° 64481, de 22/09/2022, da Divisdo de Cultura e Promog¢édo
Turistica, que obteve parecer do Chefe da referida Divisdo, na mesma data e do Diretor do Departamento de
Cultura e Turismo, em 23/09/2022, bem como despacho do Senhor Presidente, também em 23/09/2022,
tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 786/2022 (03/10/2022):

e Aprovar a emissdo de parecer favoravel sobre a atividade da Marionet Associacio Cultural
para efeitos de anexacio a candidatura no ambito do processo de atribuicdo do estatuto de
utilidade publica, cuja minuta do oficio a remeter a Presidéncia do Conselho de Ministros se
encontra anexa a informacio acima identificada.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

VI1.4. DGU - DGUC - Regime de reconhecimento e protecio de estabelecimentos e
entidades de interesse historico e cultural ou social local — Reconhecimento da
Loja “Ourivesaria Costa”, sita na Rua Ferreira Borges n.” 153, Unido das
Freguesias de Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e S. Bartolomeu),
Coimbra

Na sequéncia da informagao registada em MGD com o n.° 34496/2022, de 18 de maio, a Camara Municipal
de Coimbra deliberou, na sua reunido de 13/06/2022, aprovar o interesse do eventual reconhecimento da
“Ourivesaria Costa” como “Loja com Historia” — deliberagdo n.° 525/2022 — e proceder a uma consulta
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publica pelo periodo de 20 dias (nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 42/2017, de 14 de junho), finda a
qual seria elaborado relatorio referente a analise dos contributos e/ou reclamagdes, integrantes na proposta
para a tomada de decisdo final. Através do Edital n.° 139/2022, de 1 de julho, foi realizada a consulta
publica, tendo o mesmo sido afixado no atrio dos Pagos do Concelho entre o dia 13/07/2022 e o dia
10/08/2022, para recolha de sugestdes ou observagdes sobre quaisquer questdes a considerar.

A Senhora Vereadora Regina Bento saudou o reconhecimento da Ourivesaria Costa como estabelecimento
de interesse historico e cultural ou social local, e que estd identificada como sendo a ourivesaria mais antiga
de Coimbra. Disse que ¢ bom ver que o Executivo continua a preservar este tipo de estabelecimentos, que
fazem parte da identidade desta cidade e, no caso, da Baixa de Coimbra.

Terminado o prazo da consulta publica, verificou-se que ndo deram entrada, na Camara Municipal, quaisquer
sugestoes ou questdes a considerar sobre o referido processo, pelo que foi elaborada a informagéo n.® 58320,
de 26/08/2022, da Divisdo de Gestdo Urbanistica Centro, que obteve pareceres do Chefe da referida Divisao
em 22/09/2022 e da Diretora do Departamento de Gestdo Urbanistica, em 23/09/2022, bem como despachos
da Senhora Vereadora Ana Bastos € do Senhor Presidente, ambos em 27/09/2022, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.” 787/2022 (03/10/2022):

e Reconhecer a “Ourivesaria Costa” como “Loja com Histéria”, nos termos e para efeitos do
disposto no artigo 6.° da Lei n.” 42/2017, de 14 de junho, com os fundamentos da informacao
n.° 34496/2022, de 18 de maio, da DGUC, comunicando a decisio ao Estado conforme
designado na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.’ 42/2017, de 14 de junho.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

VLS. DGU - DGUC - Regime de reconhecimento e protecio de estabelecimentos e
entidades de interesse historico e cultural ou social local — Reconhecimento do
estabelecimento “Diligéncia Bar”

Considerando que o presente pedido de Reconhecimento da “Diligéncia Bar/Casa de Fados” como
“Estabelecimento de Interesse Historico e Cultural ou Social Local”, tem enquadramento no disposto no
artigo 6.° da Lei n.° 42/2017, de 14 de junho, na sua atual redacdo, sendo competéncia da Camara Municipal
o referido reconhecimento, ouvida a Junta de Freguesia em cuja circunscrigdo se localiza o Estabelecimento,
realizada que seja a consulta publica legalmente prevista; Considerando que decorreu o periodo de consulta
publica, no qual foi apresentada uma reclamagao, por parte do proprietario do imovel, que foi analisada pelos
servigos, em que se concluiu que os seus fundamentos ndo procedem/alteram a proposta de reconhecimento
do Estabelecimento; Considerando, por ultimo, que foi auscultada a Unido de Freguesias de Coimbra (Sé
Nova, Santa Cruz, Almedina e Sao Bartolomeu), foi elaborada a informagdo n.° 64420, de 22/09/2022, da
Divis@o de Gestdao Urbanistica Centro, que obteve pareceres do Chefe da referida Divisdo e da Diretora do
Departamento de Gestdo Urbanistica, em 26/09/2022, bem como despachos da Senhora Vereadora Ana
Bastos e do Senhor Presidente respetivamente, em 27 e 28/09/2022.

A Senhora Vereadora Regina Bento disse que finalmente, apdés um ano da entrada na CMC do pedido
inicial de reconhecimento, o processo foi despachado, justamente reconhecendo o Diligéncia Bar — Casa de
Fados como um estabelecimento de interesse historico e cultural ou social local, conferindo-lhe assim uma
protecdo legal contra acdes de despejo e demoli¢des, preservando um espago Unico que € uma referéncia na
cidade de Coimbra e faz parte da sua identidade, e da identidade da Baixa.
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O Senhor Vereador Francisco Queir6s saudou esta proposta, no sentido do reconhecimento deste espago
como um estabelecimento de interesse historico e cultural ou social local. Confessou que esta informagao
técnica ¢ das mais interessantes que leu nos ultimos tempos e congratulou-se com a decisdao que estio prestes
a tomar.

A Senhora Vereadora Ana Bastos respondeu a Senhora Vereadora Regina Bento que o
comentario/expressao “finalmente” ndo se aplica a este processo. Demorou o tempo necessario para cumprir
todos os procedimentos. Comparando com o processo da Ourivesaria, votado ha pouco, ¢ facil perceber onde
¢ que se perdeu tempo: numa fase inicial, quando o processo foi entregue e havia um conjunto de requisitos
que ndo respondiam as exigéncias da Lei aplicavel. E foi feita uma audiéncia de interessados para que no
prazo legal fossem juntos documentos que comprovassem aqueles requisitos. Ai perderam-se trés meses,
frisou. Acresce que neste processo do Diligéncia houve, pela primeira vez, uma pronuncia. Nunca tinha
acontecido neste tipo de processos de reconhecimento como estabelecimento de interesse historico e cultural
ou social local. E essa pronuncia tinha 42 pontos, aos quais teve de ser dada resposta. Dai estarem, agora, em
condi¢des de trazer esta proposta, depois de devidamente justificada. Assim, ndo compreende a indignacdo
da Senhora Vereadora Regina Bento com um processo que decorreu com toda a normalidade e seguiu os
seus trAmites normais. O mesmo sucede com o outro processo, da parte do proprietdrio, também estd a
decorrer normalmente, explicou. Sdo processos independentes e tudo o resto ¢ do foro privado, € uma
questdo entre proprietario e arrendatario e espera sinceramente que estes se entendam, porque € esse o desejo
da CMC, ndo sé reconhecer o interesse historico e cultural ou social local deste estabelecimento, mas ter
aquele edificio reabilitado, porque ele esta fragilizado e é importante essa reabilitagdo.

O Senhor Presidente corroborou as palavras do Senhor Vereador Francisco Queirds e frisou a importancia
do papel dos servigos na instrucdo deste processo em particular, uma vez que inicialmente ele vinha muito
insuficientemente documentado e foi necessario um trabalho exaustivo e exemplar por parte dos servigos
camararios para que hoje este possa ser aqui apreciado. Sem o excecional trabalho dos servigos da CMC, este
processo de reconhecimento de interesse histérico e cultural ou social local do Diligéncia Bar ndo teria
chegado a bom porto, frisou, acrescentando que ele esta a ser apresentado a Cémara atempadamente.
Naturalmente que houve aproveitamento politico desta situacdo, mas faz parte da democracia e aceita isso
com tranquilidade, rematou.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 788/2022 (03/10/2022):

e Reconhecer o “Diligéncia Bar/Casa de Fados” como “Estabelecimento de Interesse Historico
e Cultural ou Social Local”, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 6.° da Lei n.’
42/2017, de 14 de junho, na sua atual redacio, com os fundamentos da informacio n.’
33047/2022, de 13 de maio, comunicando a decisdo ao Estado conforme designado na alinea
b) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.® 42/2017, de 14 de junho.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.
VI.6. DCT - DBAH - Rede Nacional de Bibliotecas Publicas — Protocolo de adesao
Considerando: — que a Biblioteca Municipal de Coimbra desempenhou, desde a sua criagdo em 1922, um

papel social e cultural na cidade, sendo um fator de inclusdo e contribuindo para a democratizagdao do acesso
a informacdo, cultura, lazer e igualdade de oportunidades; — que com a recente integracdo na Rede
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Intermunicipal de Bibliotecas da Regido de Coimbra (RIB|RC) promovida pela Comunidade Intermunicipal
Regido de Coimbra (CIM|RC) se tem levantando esta questdo da sua integragdo na RNBP por uma questao
de coeréncia, dado que todas as outras bibliotecas dos 18 municipios ja a integram e porque a sua nao
inclusdo poderd representar algum risco na captagdo de financiamento externo, por contraponto com as
restantes bibliotecas publicas municipais aderentes; — que existem prémios, financiamentos, catalogos, sites,
etc. a nivel nacional promovidos pela Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB) aos
quais a BMC nao se pode candidatar ou inserir, dado que ndo faz parte da rede, sendo o Prémio Boas
Préaticas em Bibliotecas Publicas Municipais instituido em 2014, um dos exemplos mais significativos; — Que
o catdlogo da BMC ndo pode integrar o catdlogo coletivo da DGLAB, o que a afeta em termos de
divulgacdo; foi elaborada a informacdo n.° 14780, de 07/03/2022, da Chefe da Divisdo de Bibliotecas e
Arquivo Historico, que obteve parecer do Diretor do Departamento de Cultura e Turismo, em 16/03/2022 e
despachos do Senhor Vereador Francisco Queirds e do Senhor Presidente, ambos em 28/09/2022.

O Senhor Vereador Francisco Queiros disse que a informacao técnica da conta da mais-valia da Biblioteca
Municipal de Coimbra integrar esta Rede Nacional. E inquestionavel a vantagem de trabalhar em rede, alids,
ha ja 244 municipios aderentes, 414 bibliotecas publicas, 59 itinerantes.

O Senhor Presidente frisou o facto de a Rede Publica Nacional de Bibliotecas existir desde 1987 e a
Biblioteca Municipal de Coimbra s6 aderir em 2022.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 789/2022 (03/10/2022):

e Aprovar a adesio da Biblioteca Municipal de Coimbra a Rede Nacional de Bibliotecas
Publicas, mediante a celebracio de protocolo de adesdo cuja minuta, dada a sua extensao,
fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

VL7. DCT - DGPCSF - Protocolo de colaboracao com o Ministério da Administracao
Interna para a realizacio de evento no Convento Sio Francisco denominado
“Conferéncias de Coimbra” no Ambito da Seguranca Urbana

Em 5 de julho de 2022 deu entrada o documento de correio eletronico registado em MGD sob n.° 36621,
remetido pelo Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo Interna, a solicitar o pedido de
colaboragdo institucional da Camara Municipal de Coimbra (CMC) para a realizagdo de uma conferéncia
dedicada ao tema da Seguranca, a decorrer nos dias 18 ¢ 19 de outubro de 2022. A 25/08/2022 ¢é remetido
novo documento com o registo MGD n.° 47652, no qual solicitam o estabelecimento de uma parceria com a
CMC para apoio na logistica e organizacdo da conferéncia, nomeadamente na cedéncia de espago do
Convento Sao Francisco (CSF). Posteriormente, foi encaminhado o oficio remetido por S.E. o Senhor
Ministro da Administrag@o Interna, registado em MGD sob o n.° 52345, de 20/09/2022. Neste documento, &
reiterada a importancia de concretizagdo das Conferéncias na cidade de Coimbra, dando enfoque as politicas
municipais em matéria de seguranga, e muito especificamente em matérias de Seguranca Urbana,
contribuindo sobremaneira para as politicas de Seguranca Interna.

O Senhor Vereador Hernéni Canico proferiu a seguinte intervengao:
“Saudamos a iniciativa do Ministério da Administra¢do Interna do Governo Central, de propor uma
parceria com a Camara Municipal de Coimbra, criando as “Conferéncias de Coimbra”, dando enfoque as
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politicas municipais em matéria de seguranca, nomeadamente Seguranga Urbana e contribuindo assim para
a politica de Seguranca Interna. Conforme o Protocolo, pode assim o Municipio de Coimbra, em
articulagdo com o Ministério da Administragdo Interna, refor¢ar a prevengdo da criminalidade, reduzindo o
sentimento de inseguran¢a da populagdo, concretizando uma politica de policiamento de proximidade na
seguranga escolar e apoio aos idosos, seguranca em grandes eventos, e sistemas de dete¢do de ameaga em
espagos de diversdo noturna. Como temos sistematicamente propugnado, este ¢ um bom exemplo em que se
comprova que é mais util a cooperagdo institucional do que sucessivos ataques ao Governo Central”.

Neste contexto, foi elaborada a informacao n.° 66186, de 28/09/2022, do Chefe da Divisdo de Gestdo e
Programacdo do Convento Sao Francisco, na qual foi exarado despacho do Senhor Presidente na mesma
data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 790/2022 (03/10/2022):

e Aprovar a minuta de protocolo de colaboraciio entre o Municipio de Coimbra e o Ministério
da Administracido Interna para a realizacdo das “Conferéncias de Coimbra” no ambito da
seguranca urbana, a qual, dada a sua extensio, fica apensa a presente ata fazendo parte
integrante da mesma.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

VI.8. DCT - Pedido de abertura do procedimento com vista a elaboracio do
Programa Municipal de Apoio ao Ecossistema Cultural (PMAEC)

Através da informagdo n.° 66345, de 29/09/2022, do Chefe da Divisdo de Cultura e Promogao Turistica,
propoe-se a criagdo de um Programa Municipal de Apoio ao Ecossistema Cultural (PMAEC) que fixe e
densifique um conjunto definido de eixos culturais e respetivas medidas de apoio que enquadre e
regulamente doravante a politica de apoios da autarquia nas areas cultural, artistica e criativa. Este programa
incorporard, obviamente, as disposicdes que se julgar necessarias e relevantes ja constantes do atual
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Cultural.

A Senhora Vereadora Carina Gomes proferiu a seguinte intervengao, que consubstanciaria a declaracdo de
voto dos vereadores do PS a este processo:

“Os Vereadores eleitos pelo Partido Socialista abstém-se na votagdo sobre a abertura do procedimento com
vista a elaboracdo do Programa Municipal de Apoio ao Ecossistema Cultural porque consideram que,
embora o atual Executivo tenha toda a legitimidade politica para alterar o atual Regulamento Municipal de
Apoio ao Associativismo Cultural, a proposta que traz a reunido de Cdmara, sendo vaga e gongorica, é
imprecisa quanto aos reais motivos que a _fundamentam.

De facto, tratando-se, ainda e so, de uma abertura de procedimento e da consequente constitui¢do de
interessados, em cumprimento do Codigo do Procedimento Administrativo, a proposta ndo permite
descortinar o sentido do novo Programa que, na verdade, deveria continuar a ser um Regulamento.

No texto, afirma-se que trés anos de aplicagdo do atual Regulamento ja permitem “‘construir um balango
sustentado e realista do impacto do mesmo em termos de aplicagdo prdtica” e que “a atual equipa da
Divisdo de Cultura e Promog¢do Turistica (DCPT) procedeu [...] a uma aturada andlise, em malha fina, do
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Cultural em vigor”. Contudo, nem o referido balanco,
nem mencionada a andlise nos sdo apresentados, nem em “malha fina”, nem em “malha grossa”.

Também de acordo com a proposta, a estratégia de médio e longo prazo do atual Executivo ndo se encontra
plasmada “de modo sustentado, densificado e ambicioso, no atual documento que enquadra e regula a
politica de atribuicdo de apoios da autarquia neste campo”, o que é mais do que natural, dado que foi
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produzido pelo anterior Executivo. Ficamos sem saber, contudo, de que modo o novo Programa, que
Jjuridicamente deveria ser um Regulamento, pretende incorporar tal estratégia, o que dificulta que qualquer
pessoa individual ou coletiva venha a constituir-se como interessada no processo, dada a auséncia de
concretizagdo da proposta.

Mais grave é o facto de o documento tender a confundir, propositadamente ou ndo, as atribui¢oes do Estado
Central com as das Autarquias Locais no apoio a cultura e as artes, pelo que os Vereadores eleitos do
Partido Socialista sugerem um cuidado adicional para que ndo haja sobreposi¢cdo nem substitui¢do de
fungaes.

Preocupa-nos, ainda, a afirmagdo de que o atual Regulamento tem uma visdo “excessivamente generalista e
quantitativa, a qual carece de visivel aprofundamento em face da diversidade e complexidade de camadas,
dinamicas, segmentos e patamares que configuram um sistema cultural e criativo na atualidade”, pelo
eshatimento que se antecipa nos critérios de avaliagdo, permitindo, de futuro, a atribuicdo de financiamento
municipal mais em func¢do de avaliagoes e preferéncias pessoais do que do interesse publico municipal.
Esperamos, também, e pelo que ja afirmamos quanto a confusdo com o Estado Central, que a suaviza¢do
dos critérios ndo resulte, como ja pareceu ser a vontade agora instalada, na preferéncia exacerbada pelos
agentes profissionais e consequente desvaloriza¢do de todos os outros cujo contributo para o acesso a
cultura em grande parte do concelho de Coimbra é imprescindivel.

Recorda-se, que o Regulamento atualmente em vigor foi aprovado, na Camara, por maioria, com os votos a
favor do PS e do PSD e as abstencoes do Somos Coimbra. O PC votou contra.

Sendo a proposta agora em andlise apresentada e assinada pelo atual Chefe de Divisdo de Cultura e
Turismo, que se encontra em fungoes ha cerca de 3 meses, e que ainda ha pouco mais de um ano, dava os
parabéns ao anterior Executivo pelo trabalho que estava a ser desenvolvido em Coimbra na drea cultural,
esperava-se, no minimo, um relatorio de monitoriza¢do e avaliacdo do Regulamento em vigor e uma
proposta mais exata e sensata, tanto em termos de facto como de direito, ao invés de um tom inflamado e
pretensioso mas desajustado da realidade. Ndo basta a erudicdo do “ecossistema” para corresponder mais
e melhor as necessidades, aos anseios e as sugestoes dos agentes culturais da cidade”.

O Senhor Vereador Francisco Queirds disse que a CDU, em diversos momentos e ao longo de varios anos,
tem colocado a necessidade de se alterar/melhorar o Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo
Cultural. Lembrou que ainda ha duas reunides atras teve a oportunidade de referir isso mesmo. Quanto a
proposta hoje apresentada, confessou que andou a procura de anexos, em busca da analise, porque o que ¢
dito é que ha necessidade de revogar o atual Regulamento e que, ap6s 3 anos de aplicacdo, ja € possivel
construir um balango sustentado e realista do impacto do mesmo em termos de aplicagdo pratica. Acredita
que seja possivel, até nem duvida que tenha sido feito, mas é complicadissimo levar um documento destes a
discussao quando ele ndo diz nada a ndo ser um conjunto de principios gerais que podiam ser de Coimbra ou
de Vila Real de Santo Antonio. A proposta resume-se a um conjunto de principios gerais, com alguns dos
quais até se identifica, mas era importantissimo que quem venha agora constituir-se como interessado na
discussdo publica saiba o que é que esta a discutir, porque sendo poderdo surgir dezenas de propostas de
regulamento, de programa, um conjunto de consideragdes muito varidvel. Quem conhece o tecido cultural da
cidade sabe bem que havera muitas associagdes que irdo querer manifestar-se, dar a sua opinido. Portanto,
concluiu que a esta proposta falta o tal anexo, um documento de reflexdo/discussdo mais profundo do que
esta informacdo. Naturalmente que ndo votara contra, mas chama a atencdo para o facto de se ir langar o tal
programa/regulamento, que ninguém sabe como €.

O Senhor Presidente confirmou que, obviamente, este ndo ¢ o documento a que o Senhor Vereador
Francisco Queiros se referiu, mas esta informag¢ao do Chefe de Divisdo explica tudo muito claramente. E
passou a ler os ultimos dois paragrafos da mesma: “Ao abrigo do preceituado na alinea k) do n.° 1 do artigo
33.7do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos e para os efeitos previstos no artigo 98.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, propoe-se que a Camara Municipal delibere aprovar a
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abertura do procedimento com vista a elaboragcdo do Programa Municipal de Apoio ao Ecossistema
Cultural, dando-se, assim, inicio ao procedimento e participa¢do procedimental, podendo os interessados,
pelo periodo de 10 dias uteis, constituir-se como tal e apresentarem, por escrito, os seus contributos para a
elaboragado do programa identificado.

Caso a presente proposta seja aprovada pelo Executivo Municipal, devera a mesma ser remetida ao
Departamento Juridico, unidade orgdnica competente para coordenar a elaboracdo da regulamentagdo
municipal”. Frisou que ndo estdo hoje a aprovar nenhum regulamento, nem nenhum programa. Trata-se da
abertura do procedimento com vista a elaboragdo do Programa Municipal de Apoio ao Ecossistema Cultural.
O documento pretendido vird a Camara numa fase posterior, cumpridos todos os tramites legais. Disse que
foi pedido a todos os conselheiros, na ultima reunido do Conselho Municipal de Cultura de Coimbra
(CMCC), para enviarem as suas sugestdes até dia 15 de outubro. Estdo a ser ouvidas todas as associagdes
culturais representadas no CMCC. Quando o projeto de regulamento vier a Camara, os Senhores Vereadores
terdo a oportunidade de se pronunciarem e apresentarem, igualmente, os seus contributos.

A Senhora Vereadora Regina Bento disse que o Senhor Presidente gosta tanto de relatdrios que ndo pode
deixar de lhe perguntar se ndo lhe fazia sentido apresentar um relatoério de execucdo do Regulamento
anterior, uma vez que pretende revoga-lo. Se vai revogar um regulamento para fazer um novo deve explicar
porqué, e apresentar dados concretos, defendeu.

O Senhor Presidente concordou que faz todo o sentido apresentar um relatorio de execugdo do Regulamento
em Vvigor e espera que 0s Servigos o possam proporcionar, porque nio € ele que o vai fazer.

A Senhora Vereadora Carina Gomes disse que o Senhor Presidente prometeu e, por uma questdo de
seriedade politica, deve cumprir. Alids, no inicio da sua intervengdo inicial sobre este assunto afirmou, e
reafirma agora, que o atual Executivo tem toda a legitimidade para alterar o Regulamento, como também
tera, naturalmente, toda a responsabilidade sobre o documento que for produzido a seguir. O que esta em
causa, ¢ que o Senhor Vereador Francisco Queirds também disse, é que a informacdo que vem refere que foi
feita uma reflexdo e que ha um balanco. E muito gostaria de conhecer esse balango, visto que ja esta
produzido. Explicou que, tipicamente, hd duas circunstancias que motivam a alteracdo ou revogacao de
regulamentos: altera¢des legislativas ou alteragdes da realidade. Quanto a primeira, ndo houve, se houve
alteracdo da realidade € preciso que a demonstrem.

A referida informagdo obteve parecer favoravel do Diretor do Departamento de Cultura e Turismo, em
29/09/2022 e despacho do Senhor Presidente, na mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 791/2022 (03/10/2022):

e Aprovar, ao abrigo do preceituado na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e nos termos e para os efeitos previstos no artigo 98.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, a abertura do procedimento com vista a elaboracio do
Programa Municipal de Apoio ao Ecossistema Cultural, dando-se, assim, inicio ao
procedimento e participacdo procedimental, podendo os interessados, pelo periodo de 10
dias uteis, constituir-se como tal e apresentarem, por escrito, os seus contributos para a
elaboracéo do referido programa.

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Ana Bastos, Carlos Lopes, Ana Cortez Vaz, Miguel Fonseca e Tatiana Sa Marques.
Abstiveram-se os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Hernani Canigo, Raquel Santos e
Francisco Queiros.
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Os Senhores Vereadores do Partido Socialista apresentaram justificacdo de voto, consubstanciada na
intervencdo da Senhora Vereadora Carina Gomes acima transcrita.

Nesta altura ausentou-se o Senhor Vereador Miguel Fonseca.

PONTO VII. HABITACAO

VIL.1. DEEM - DPH - Reabilitacdo de 105 Habitacées Municipais nos Bairros da Rosa
e Ingote — 1.° Direito — Lote 3, Lote 4 e Lote 5 — Relatério final/adjudicaciao

Na reunido da Camara Municipal, de 02/05/2022, através da Deliberacdo n.® 404/2022, foi aprovada a
abertura do procedimento de concurso publico para a execugdo da empreitada de “Reabilitacdo de 105
Habitagdes Municipais nos Bairros da Rosa e Ingote — 1.° Direito — Lote 3, Lote 4 e Lote 5”. A publicitacdo
do concurso publico foi efetuada no Diério da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10/05/2022, através do Antincio
de Procedimento n.° 5870/2022. As pecas do procedimento foram disponibilizadas na plataforma eletronica,
no dia 10 de maio de 2022, sendo o prazo limite para entrega das propostas as 17h00m do dia 31 de maio de
2022. O procedimento de concurso decorreu inteiramente em ambiente eletronico, com a utilizacdo da
plataforma eletronica VortalGOV, onde foi publicado e registado com o codigo 003-22-DPH.

A Senhora Vereadora Regina Bento disse que gostaria de saudar a adjudicacdo destas empreitadas de
reabilitagdo de 105 fogos principais, que estdo devolutos nos bairros da Rosa e Ingote. Espera que o avango
destas obras de reabilitagdo possa dispensar a construgdo de mais um edificio de habitagdo social naquela
zona.

Por outro lado, e uma vez que o projeto apresentado ao PRR, de construcdo de trés edificios de ambito social
na mesma zona, foi chumbado, questionou qual ¢ o ponto de situagdo do Centro Civico do Ingote.

O Senhor Vereador Francisco Queirds saudou a abertura deste procedimento e disse que estdo de parabéns
as pessoas que vierem a usufruir destas habitacdes. Frisou que isto acontece agora, porque agora € possivel
ter dinheiro para o fazer. Continua a desejar que o Primeiro Direito se consiga cumprir, ¢ um enorme desafio,
mas Coimbra necessita dele.

O Senhor Presidente disse que tem toda a paciéncia democratica do mundo para ouvir eternamente a
Senhora Vereadora Regina Bento contestar o prédio que o seu partido propds que fosse construido. Faz parte
da democracia mudar de opinido quando se passa do poder a oposi¢do, mas € triste € ndo € sério, acusou.
Relativamente ao Centro Civico do Planalto (CCP), explicou que os trés prédios da Fundacdo ADFP nao
fazem parte do CCP propriamente dito. Portanto, o CCP continua a avangar sem sobressaltos relativamente a
esse processo, sao dois projetos distintos. O projeto da Fundagdo ADFP, infelizmente como mais 21 projetos
na area social do concelho de Coimbra, ndo teve financiamento aprovado. Frisou que, ao contrario do que
disse a Senhora Vereadora Regina Bento, o projeto ndo foi chumbado, alids, os projetos foram todos
aprovados no Conselho Municipal de Ac¢do Social, foram todos valorizados com pontuagdo positiva,
simplesmente, por insuficiéncia das verbas do PRR, este projeto nao foi financiado. Repetiu o que ja disse
em varias instancias a este respeito: na area social, o0 PRR é um flop. Em 22 projetos, todos pontuados
positivamente e com pontuagdes elevadas, s6 um foi aprovado e nem sequer era o mais pontuado.
Alegadamente a decisdo teve a ver com a maturidade dos projetos. Isto significa que s6 quem tenha fundos
proprios pode avangar, ndo lhe parece que seja um critério muito justo mas foi o utilizado. Certamente que a
Fundacdo ADFP tentara candidatar o seu projeto a outro tipo de financiamento, porque este tem interesse ndo
s6 para o Ingote mas para a cidade, para o concelho e para o pais, ja que continha algumas propostas
absolutamente inovadoras.
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Neste contexto, foi elaborada a informagao n.® 55996, de 16/08/2022, do Jari do Procedimento (Divisao de
Promocgdo da Habitabilidade), que mereceu pareceres do Chefe da Divisdo de Promocao da Habitabilidade e
da Diretora do Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais, respetivamente em 13 e 14/09/2022,
e despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos ¢ do Senhor Presidente em 27/09/2022, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.” 792/2022 (03/10/2022):

e Aprovar a adjudicacdo do Lote 3, a favor do concorrente n.” 4, CONWAY, Lda., pelo valor
de 670 651,35 €, ao qual acresce o montante do I.V.A., com um prazo de execucio de 450
dias;

e Aprovar a nio adjudicaciio do Lote 4, a favor do concorrente n.” 4, CONWAY, Lda., devido
a limitacao da classe do alvara;

e Aprovar a adjudicacdo do Lote 4, a favor do concorrente n.° 3, Veiga Lopes, S.A., pelo valor
de 769 647,43 €, ao qual acresce o montante do I.V.A., com um prazo de execucdo de 450
dias;

e Aprovar a adjudicacao do Lote 5, a favor do concorrente n.° 3, Veiga Lopes, S.A., pelo valor
de 812 583,16 €, ao qual acresce o montante do I.V.A., com um prazo de execucio de 481
dias;

e Aprovar as minutas dos contratos de empreitada, em simultineo com a adjudicacio, nos
termos do artigo 98.° do CCP, as quais, dada a sua extensio, ficam apensas a presente ata
fazendo parte integrante da mesma;

e Designar para o gestor dos contratos, que tera a funcio de acompanhar permanentemente a
execucio destes, nos termos do artigo 290.°-A do CCP, a Eng.” Sofia Malo, Técnica Superior
da DPH.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VIII. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

Nesta altura o Senhor Vereador Miguel Fonseca retomou os trabalhos.

VIII.1. DEPMT-DIEP- Requalificacio do Parque Manuel Braga — Prorrogacio de
prazo

Pela informagdo n.° 56048, de 16/08/2022, a DIEP propde a aprovagdo da prorrogagao do prazo de execugdo
da obra de “Requalificacdo do Parque Manuel Braga” por um periodo de 79 dias, de 01/08/2022 até
18/10/2022, de forma a permitir a finalizagdo dos trabalhos, decorrente do impacto que a obra da IP/DST
teve no planeamento dos trabalhos (prorrogacdo aprovada por unanimidade na Reunido de Camara de
05/09/2022). Aquando da elaboracdo da informagdo n.® 56048 previa-se que os trabalhos a executar pelas
Infraestruturas de Portugal (IP), com o Empreiteiro DST, no estaleiro da obra, referentes a trabalhos na rede
pluvial na zona da Praga de Entrada, terminariam até ao dia 19/08/2022. No entanto, o Empreiteiro DST
apenas libertou o espago ocupado no dia 29/08/2022, pelo que a empresa Alexandre Barbosa Borges, S.A.
apenas teve o espaco totalmente disponivel 10 dias depois do previsto.

O Senhor Vereador Francisco Queirés disse que o Parque Manuel Braga esta aberto, as obras ainda
decorrem, ¢ ¢ um facto que as pessoas em Coimbra acham que a culpa ¢ da Camara Municipal,
nomeadamente no que diz respeito ao péssimo estado em que se encontram os espagos verdes. Julga que ¢
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importante dizer que a responsabilidade ndo ¢ da CMC, muito menos da Divisdo de Espagos Verdes e
Jardins, e que ha uma empreitada em curso que, pelos vistos, estd em mau curso.

A Senhora Vereadora Ana Bastos disse que ja teve a oportunidade de se pronunciar sobre este assunto na
reunido anterior e explicou o que estava em causa. Ha atrasos por parte do empreiteiro, esta a decorrer no
Departamento Juridico a avaliagdo das sangdes que podem ser imputadas diretamente ao empreiteiro, sendo
que rondam os 2.400 euros diarios, o que ¢ um valor bastante significativo. Acrescentou que esta semana ja
houve alguns trabalhos ligados aos espagos verdes, o que ndo deixa de ser um bom sinal. Nao obstante, a
empreitada estd muito atrasada, ja devia ter terminado ha varios meses, e o espago continua, de facto, por
acabar. Frisou que a prorrogacdo de 10 dias que estd hoje em analise para deliberagdo, respeita apenas ao
edificio junto a Ponte Santa Clara, nada tendo a ver com a outra componente do jardim, que ja terminou e
ndo ha lugar a qualquer prorroga¢do adicional. O atraso na conclusdo do edificio tem a ver com questoes
varias, nomeadamente relacionadas com a obra do Metro Mondego (infraestruturas subterraneas).

O Senhor Presidente reforcou que as obras de arquitetura paisagistica do Parque Manuel Braga ndo estdo
feitas, o que vem, mais uma vez, dar razdo as criticas que fez no passado, pelo facto de o Executivo anterior
ter juntado no mesmo projeto e no mesmo concurso Engenharia Civil com Arquitetura Paisagistica. Sempre
defendeu que os dois projetos deviam ter sido separados, e veio agora a confirmar-se que tinha razdo. Nunca
deveriam ter configurado a mesma empreitada.

A Senhora Vereadora Ana Bastos lembrou que, na altura, até propos a divisdo da empreitada em trés:
componente de Arquitetura Paisagistica; Microestacas; constru¢do do edificio. Do seu ponto de vista,
justificava-se a existéncia de, pelo menos, trés lotes separados, teria corrido certamente melhor.

Neste contexto, foi elaborada a informacdo n.° 65391, de 26/09/2022, da Divisdo de Infraestruturas e Espago
Publico, na qual foram exarados pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de
Espago Publico Mobilidade e Transito, ambos da mesma data, ¢ despachos da Senhora Vereadora Ana
Bastos ¢ do Senhor Presidente, ambos de 27/09/2022, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 793/2022 (03/10/2022):

e Aprovar a prorrogacio do prazo de execucio da empreitada de Requalificacio do Parque
Manuel Braga, por um periodo de 10 dias, de 19/10/2022 até 28/10/2022, de forma a permitir
a finalizacio dos trabalhos, decorrente do impacto que a obra da IP/DST teve no
planeamento dos trabalhos, notificando-se a firma adjudicataria nos termos da informacio
da DIEP acima identificada.
- A revisdo de precos destes trabalhos devera ser realizada nos termos do Decreto-Lei n.° 6/2004,
de 6 de janeiro, com base nas formulas patenteadas a concurso, ¢ previstas no ponto 2) das
Cléusulas Complementares do Caderno de Encargos.

Deliberagido tomada por unanimidade e em minuta.

VIIL.2. DEPMT - DEIP — “PEDU — Caminhos Pedonais de Cruz de Celas - Baixa /
Arregaca e Loios: Lote 2 - Ligacdo da Rua Miguel Torga a Rua Infanta Dona
Maria” — Revisao de precos provisoria RP 06

A empreitada “PEDU - Caminhos Pedonais de Cruz de Celas - Baixa/Arregaca e Loios: Lote 2 — Ligacao da
Rua Miguel Torga a Rua Infanta Dona Maria”, foi adjudicada a empresa Marsilop — Sociedade de
Empreitadas, S.A. Nos termos da legislagdo aplicavel, nomeadamente artigo 382.° do Codigo dos Contratos

Ata n.° 25, de 03/10/2022 Pdgina 58 de 62



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Publicos (CCP), o adjudicatério tem direito a revisdo de precos conforme fixa e determina o contrato e lei
especial aplicavel, o Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro. Ressalva-se que, apesar de haver nova
legislacdo sobre a revisdo de pregos (Decreto-Lei n.° 73/2021, de 18 de agosto), esta ndo € aplicavel a
presente empreitada, tendo em conta que o procedimento foi desenvolvido previamente a entrada em vigor
do referido Decreto-Lei. Apesar de ainda s6 terem sido publicados em Diario da Republica os indices
definitivos de revisao de precos até junho de 2022, a pedido da empresa adjudicataria foi efetuado o calculo
provisorio n.° 6 da Revisdo de Precos da empreitada citada em epigrafe, nos termos do Decreto-Lei n.°
6/2004, de 6 de janeiro, e de acordo com o Caderno de Encargos, sendo aplicada a formula indicada nas
Clausulas Complementares do Caderno de Encargos.

Assim, foi elaborada a informagao n.® 63549, de 19/09/2022, da Divisao de Infraestruturas e Espaco Publico,
que obteve parecer da Chefe da referida Divisdao, em 28/09/2022, e do Diretor do Departamento de Espaco
Publico Mobilidade e Transito, em 29/09/2022, e despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos ¢ do Senhor
Presidente, ambos de 29/09/2022, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 794/2022 (03/10/2022):

e Aprovar a Revisdo de Precos Provisdria n.” 6 da empreitada “PEDU — Caminhos Pedonais
de Cruz de Celas - Baixa/Arregaca e Loios: Lote 2 - Ligacdo da Rua Miguel Torga a Rua
Infanta Dona Maria”, no valor de 23.257,52€ (¢/ IVA incluido), de acordo com os calculos
desenvolvidos nos mapas anexos a informaciao da DIEP acima identificada e que atendem as
disposi¢coes contidas no Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

VIIL.3. DEPMT - DEIP — “PEDU — Caminhos Pedonais de Cruz de Celas - Baixa /
Arregaca e Loios: Lote 4 — Rua General Humberto Delgado e Arregaca” —
Revisao de precos provisoria RP 06

A empreitada “PEDU - Caminhos Pedonais de Cruz de Celas - Baixa/Arregaca e Loios: Lote 4 — Rua
General Humberto Delgado e Arregaga”, foi adjudicada a empresa Marsilop — Sociedade de Empreitadas,
S.A. Nos termos da legislagdo aplicavel, nomeadamente no artigo 382.° do Cdédigo dos Contratos Publicos
(CCP), o adjudicatario tem direito a revisdo de precos conforme fixa e determina o contrato e lei especial
aplicavel, o Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro. Ressalva-se que, apesar de haver nova legislagdo sobre a
revisdo de pregos (Decreto-Lei n.° 73/2021, de 18 de agosto), esta ndo ¢é aplicavel a presente empreitada
tendo em conta que o procedimento foi desenvolvido previamente a entrada em vigor do referido Decreto-
Lei. Apesar de ainda s6 terem sido publicados em Diario da Republica os indices definitivos de revisdo de
precos até junho de 2022, a pedido da empresa adjudicataria foi efetuado o calculo provisorio n.° 6 da
Revisdo de Precos da empreitada citada em epigrafe, nos termos do Decreto-Lei n.® 6/2004, de 6 de janeiro, e
de acordo com o Caderno de Encargos, sendo aplicada a formula indicada nas Clausulas Complementares do
Caderno de Encargos.

Assim, foi elaborada a informacgao n.® 63563, de 19/09/2022, da Divisdo de Infraestruturas e Espago Publico,
que obteve pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Espago Publico
Mobilidade e Transito, ambos de 26/09/2022, ¢ despachos da Senhora Verecadora Ana Bastos ¢ do Senhor
Presidente, respetivamente em 27 e 28/09/2022, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 795/2022 (03/10/2022):
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e Aprovar a Revisio de Precos Provisoria n.” 6 da empreitada “PEDU — Caminhos Pedonais
de Cruz de Celas - Baixa/Arregaca e Loios: Lote 4 — Rua General Humberto Delgado e
Arregaca”, no valor de 9.363,93€ (¢/ IVA incluido), de acordo com os calculos desenvolvidos
nos mapas anexos a informacio da DIEP acima identificada e que atendem as disposicdes
contidas no Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

VIIL4. DEPMT — DEIP — Valorizacao do Espaco Piblico — Requalificacdo do Largo da
Sé Velha; Valorizacdo do percurso Universidade Arco de Almedina — Rua e
Largo do Quebra-Costas; Rua para Todos Alta — Requalificacio das Escadas e
Beco da Carqueja: LOTE 3- Requalificacio das Escadas e Beco da Carqueja"
(PEDU)” — Revisao de Precos Definitiva e Conta Final

Nos termos do disposto nos artigos 399.° a 401.° do CCP, procedeu o agrupamento de empresas constituido
pela Empresa “Tabique — Engenharia, Lda.” e “Mech — Consultores — Arquitetura e Engenharia, Lda.”, a
elaboragdo da Conta Final da Empreitada de “Valorizacdo do Espago Publico — Requalificagdo do Largo da
S¢é Velha; Valorizagdo do percurso Universidade Arco de Almedina — Rua e Largo do Quebra-Costas; Rua
para Todos Alta — Requalificacdo das Escadas e Beco da Carqueja: LOTE 3 — Requalificacao das Escadas e
Beco da Carqueja" (PEDU)”, a qual foi simultaneamente remetida a empresa “Construgdes Castanheira &
Joaquim, Lda.”, e devidamente assinada pela mesma.

Em sequéncia, foi elaborada a informagao n.° 63505, de 19/09/2022, da Divisao de Infraestruturas e Espago
Publico, que obteve pareceres da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento de Espago Publico
Mobilidade e Transito, ambos de 26/09/2022, ¢ despachos da Senhora Verecadora Ana Bastos ¢ do Senhor
Presidente, respetivamente em 27 e 28/09/2022, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 796/2022 (03/10/2022):

e Aprovar a Revisdo de Precos Definitiva da empreitada “Valorizacao do Espaco Publico —
Requalificacio do Largo da Sé Velha; Valorizagio do percurso Universidade Arco de
Almedina — Rua e Largo do Quebra-Costas; Rua para Todos Alta — Requalificacao das
Escadas e Beco da Carqueja: LOTE 3- Requalificacdo das Escadas e Beco da Carqueja
(PEDU)”, no valor de 11.183,85€ (¢/IVA incluido), elaborada de acordo com os calculos
desenvolvidos e apresentados nos documentos anexos a informacdo da DIEP acima
identificada, e que atendem as disposi¢coes legais e documentos constantes do procedimento
concursal, bem como aprovar a respetiva Conta Final da empreitada.

Deliberagido tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IX. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
IX.1. DGU - DGUN - Imobiliaria Patrocinio Tavares, S.A — Alteracao ao alvara de
loteamento n.° 524 — Lomba — Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre de
Vilela
Considerando que foi consultado o titular do lote 1 nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.° do

RJUE, e considerando que ndo ha lugar a consulta publica, foi elaborada a informagdo n.° 1750, de
07/09/2022, da Divisdo de Gestdo Urbanistica Norte, na qual foi exarado parecer da Chefe da referida
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Divisdo, em 21/09/2022, e da Diretora do Departamento de Gestdo Urbanistica, em 23/09/2022, bem como
despachos da Senhora Vereadora Ana Bastos e do Senhor Presidente, respetivamente de 27 e 28/09/2022, o
Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 797/2022 (03/10/2022):

e Aprovar o pedido de licenciamento de alteracao do alvara de loteamento n.° 524, nos termos
dos artigos 27.° e 76.° do RJUE, e que substanciam: (1) aumento da superficie de pavimento
dos lotes 9 a 12; (2) alteracdo de outros parimetros urbanisticos (drea dos lotes, area de
implantacio, cércea, tipologia das edificacdes, cota de soleira, n.° lugares de estacionamento,
etc.).

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO X.  EMPRESAS MUNICIPAIS

X.1. AC - Aguas de Coimbra, EM - Relatério econémico-financeiro do 1.° Semestre
de 2022 — Conhecimento

Relativamente a este assunto, deu entrada o registo MGD n.° 52600, de 21/09/2022, da AC — Aguas de
Coimbra, E.M., que mereceu despacho do Senhor Presidente, em 22/09/2022.

A Senhora Vereadora Regina Bento disse que no final do primeiro semestre, conforme ¢ referido no
relatorio, o resultado liquido é positivo num montante superior a 1,3 milhdes de euros, o que é, naturalmente,
bom. E pena que estes resultados sejam obtidos a custa das familias de Coimbra. Alias, o proprio ROC, no
ponto 13.3 do seu parecer, refere que “face ao exercicio de 2021, os resultados previstos para 2022 serdo
melhores, refletindo, entre outras medidas adotadas, o aumento do tarifario”. E os Vereadores do PS
lamentam que assim seja, concluiu.

O Senhor Presidente disse que a maioria que governa a CMC também tem pena que assim seja, alids, se
pudesse até punha tudo de borla, todos os servigos gratuitos para toda a gente. Mas, como ja foi dito pelo
Presidente da AC, Aguas de Coimbra — E.M., é preciso preparar a empresa para evitar desgragas como a que
estd a acontecer agora na Avenida Gouveia Monteiro, urge substituir estruturas e fazer investimentos. E isso
ndo se faz com ar nem com agua, faz-se com euros, afirmou, acrescentando que quem ndo tiver esta
preocupacao ¢ esta cautela esta a ser pernicioso ao concelho de Coimbra e as familias de Coimbra.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.° 798/2022 (03/10/2022):
. ’l,“omar conhecimento do Relatério econémico-financeiro do 1.° Semestre de 2022 da AC,
Aguas de Coimbra, E.M.;
e Enviar a Assembleia Municipal.

PONTO XI. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO

Este Ponto foi tratado a seguir ao Ponto V.1., como entdo se fez referéncia.
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O Senhor Presidente deu por terminados os trabalhos, lembrando que a proxima reunido da Camara
Municipal terd lugar a 17 de outubro, na Unido de Freguesias de S. Martinho do Bispo e Ribeira de Frades,
na sede da Junta, sita em Bencanta. Convidou os municipes desta Unido de Freguesias a assistirem
presencialmente a reunido e, caso o desejem, a participar ativamente na mesma, inscrevendo-se para o efeito,
porque gosta e cultiva a Democracia.

E sendo dezoito horas e trinta minutos o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que foi aprovada na reunido do dia 17/10/2022 e assinada pelo Senhor Presidente e pelo Diretor
do Departamento de Administragdo Geral, Manuel Gilberto Mendes Lopes.

Dat: PS/GL/PC
Conf: MGML
Servico Emissor: DAG

O Presidente da Camara Municipal,

JOSE MANUEL Assinado de forma digital por JOSE
MONTERODE M omcnoos
CARVALHO E SILVA Dados: 2022.10.17 20:41:46 +01'00'

(José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva)

O Secretario,

Assinado de forma digital por

Man uel G| I berto Manuel Gilberto Mendes

Lopes
MendeS LOpeS Dados: 2022.10.17 17:34:11
+01'00

(Manuel Gilberto Mendes Lopes)

Ata n.° 25, de 03/10/2022

Pagina 62 de 62



