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CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1°
Norma habilitante
O presente regimento tem por.norma habilitante o art. 60° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro

de 2019 e o art. 189° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho de 2019.

Artigo 2°
Objeto
O presente regimento estabelece as normas de funcionamento do Conselho Municipal de Educacio de

Coimbra, adiante designado por Conselho.

Artigo 3°
Natureza e Objetivos
1. O Conselho Municipal de Educagdo € uma instancia de consulta, a nivel municipal, e tem por objetivo
analisar e acompanhar o funcionamento do sistema educativo e dos parceiros sociais interessados,
analisando e acompanhando o funcionamento do'referido sistema e propondo as agdes consideradas
adequadas a promocao de maiores padroes de eficiéncia e de eficicia do mesmo.
2. O Conselho é um 6rgdo que funciona junto a Camara Municipal' de Coimbra, a quem compete

assegurar o apoio técnico e administrativo para o seufuncionamento.

CAPITULO 11

Constituicao, Composicao e Competéncias

Artigo 4°
Constituicao
Aquando da constitui¢do, o Conselho é nomeado por deliberagdo da Assembleia Municipal nos termos

propostos pela cdmara municipal.
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Artigo 5°

Composicao
1. Integram o conselho municipal de educagio:
a) O presidente da cAmara municipal, que preside;
b) O presidente da assembleia municipal;
¢) O vereador responsavel pela educacio;
d) O presidente da junta de freguesia, eleito pela assembleia municipal em representacio das freguesias
do.concelho;
e) O representante do.departamento governamental responsavel pela drea da educacéo;
f) O representante’da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional respetiva;
g) Osddiretores dos agrupamentos de escolas e de escolas ndo agrupadas da drea do municipio.
2. Integram ainda o conselho municipal de educacio os seguintes representantes, desde que as estruturas
representadas existam no‘municipio:
a) Um representante das institui¢des de ensino superior publico;
b) Um representante das instituicdesde ensino superior privado;
¢) Um representante do pessoal docente do ensino.secundério publico;
d) Um representante do pessoal docente do ensino basico publico;
e) Um representante do pessoal docente da educagdo pré-escolar publica;
f) Um representante de cada um dos conselhos pedagdgicos dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas;
g) Um representante dos estabelecimentos de educagao e de‘ensino basico e secundario privados;
h) Dois representantes das associa¢des de pais e encarregados de educacio;
i) Um representante das associagdes de estudantes;
j) Um representante das institui¢des particulares de solidariedade social que desenvolvam atividade na
area da educacdo;
k) Um representante dos servigos publicos de satde;
1) Um representante dos servi¢os da seguranga social;
m) Um representante dos servigos de emprego e formagao profissional;
n) Um representante dos servigos publicos da drea da juventude e do desporto;
0) Um representante das forcas de seguranca;
p) Um representante do conselho municipal da juventude.
4. De acordo com a especificidade das matérias a discutir no conselho municipal de educacio, pode este
deliberar que sejam convidadas a estar presentes nas suas reunides personalidades de reconhecido mérito

na area de saber em analise.
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5. Nas auséncias e impedimentos do presidente da camara municipal, o vereador responsdvel pela

educacdo preside ao conselho municipal de educacio.

Artigo 6°

Competéncias
1 - Para a prossecugdo dos objetivos referidos no artigo anterior, compete ao Conselho deliberar, em
especial, sobre as seguintes matérias:
a) Coordenacdo-do sistema educativo e articulagdo da politica educativa com outras politicas sociais,
em particular nas/dreas da saude, da acdo social e da formacao e emprego;
b) Acompanhamento do processo de elaboracio e de atualizagdo da carta educativa, a qual deve resultar
de estreita colaboracdo entre os 6rgdos municipais e os departamentos governamentais com competéncia
na matéria, com vista a garantir o adequado ordenamento da rede educativa nacional e municipal,
assegurando a salvaguarda das necessidades de oferta educativa do concelho;
c) Emitir parecer obrigatdrio’ sobre a abertura e o encerramento de estabelecimentos de educagdo e
ensino;
d) Participag@o na negociagdo € execucao dos contratos de autonomia, previstos no regime juridico da
autonomia, administragao e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacio pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario;
e) Apreciagdo dos projetos educativos a desenvolver nomunicipio;
f) Adequacao das diferentes modalidades de acdo social escolaras necessidades-locais, em particular no
que se refere aos apoios socioeducativos, ao plano‘de transportes escolares € a alimentagao;
g) Medidas de desenvolvimento educativo, no‘ambito do apoio a‘criangas € jovens com necessidades
educativas especiais, da organizacdo de atividades de enriquecimento curricular, da‘qualificacao escolar
e profissional dos jovens e da promogao de ofertas de formacao ao longo da vida, do desenvolvimento
do desporto escolar, bem como do apoio a iniciativas relevantes de’caricter cultural, artistico,
desportivo, de preservagdo do ambiente e de educagio para a cidadania;
h) Programas e acdes de prevengdo e seguranca dos espacos escolares e seus acessos;
i) Intervengdes de qualificacdo e requalificacdo de edificios escolares.
2 - Compete, ainda, ao Conselho analisar o funcionamento dos estabelecimentos de educacio pré-escolar
e de ensino, refletir sobre as causas das situa¢des analisadas e propor as a¢des adequadas a promog¢ao da
eficiéncia e eficécia do sistema educativo.
3 - Para o exercicio das competéncias do Conselho devem os seus membros disponibilizar a informagao
de que disponham relativa aos assuntos a tratar, cabendo, ainda, ao representante do departamento
governamental com competéncia na matéria apresentar, em cada reunido, um relatério sintético sobre o

funcionamento do sistema educativo, designadamente sobre os aspetos referidos no nimero anterior.
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Artigo 7°
Duraciao do Mandato

Os membros do Conselho sdo eleitos ou designados pelo periodo correspondente ao mandato autarquico.

Artigo 8°

Designaciao dos membros
1. Os representantes a-que se referem as alineas c), d) e e) do nidmero 2 do artigo 5° do Regimento sdao
eleitos pelos docentes do respetivo grau de ensino.
2. Os representantes a que se-refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 5° do Regimento sdo eleitos pelos
membros do conselho pedagdgico, nao podendo ser designado o diretor.
3. As restantes estruturas que compoem o Conselho deverdo designar o(s) seu(s) representante(s), sem
prejuizo.da Camara Municipal de Coimbra poder contribuir com as diligéncias necessdrias para a sua
designacio.
4. Ap6s cada elei¢do para os6rgaos do municipio, no prazo maximo de trinta dias a contar da data da
instalag@o dos 6rgdos, devem as estruturas, indicadas no artigo 5° do Regimento, informar o presidente

do Conselho sobre a-0(s) seu(s) representante(s) no Conselho, incluindo o(s) suplente(s).

Artigo 9°
Membros suplentes
1. As estruturas com representagdo no Conselho devem indicar os membros suplentes que, por
indisponibilidade pontual, deverdo substituir os seus representantes. Os membros suplentes deverdao
fazer parte dos corpos sociais e dirigentes das entidades que representam.
2. O membro suplente substitui o representante efetivo quando este for'convocadosdevendo a estrutura

com representacdo no Conselho comunicar com antecedéncia de dois dias uteis.

Artigo 10°
Substituicao
1. O impedimento de qualquer representante que conduza a suspensao de fun¢des, ou vacatura do lugar,
determina a sua substituicdo.
2. Nas situagOes previstas no nimero anterior, deverdo as entidades implicadas proceder a designacio e
comunicacdo escrita dos novos representantes, no prazo de trinta dias a contar da suspensao ou vacatura.

3. A comunicagdo prevista no nimero anterior € dirigida ao presidente do Conselho.

Artigo 11°
Presidéncia
1. O Conselho € presidido pelo presidente da cAmara municipal.

2. Compete ao presidente:
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a) Representar o Conselho;

b) Convocar as reunides, nos termos do artigo 15° deste Regimento;

¢) Proceder a abertura e encerramento das reunides;

d) Dirigir e coordenar os trabalhos das reunides, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los
antecipadamente, quando circunstincias excecionais o justifiquem;

e) Assegurar a execugdo das deliberacdes do Conselho;

f) Assegurar o-envio das avaliagdes, propostas e recomendagdes emitidas pelo Conselho para os
servigos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que os mesmos respeitem;

g) Assegurar a elaboragdo das atas;

h) Proceder a marcagdo de faltas;

1) Promover a designagdo e substitui¢do dos representantes nos termos do artigo 10° do
Regimento;

J) Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberagcdes do Conselho.
3. Nas auséncias e impedimentos do presidente da camara municipal, o vereador responsavel pela
educacdo preside ao conselho municipal de educagao.

4. O apoio administrativo ao presidente do Conselho € prestado por colaborador da Cdmara Municipal.

Artigo 12°

Constituicao e funcionamento de grupos de trabalho
1. O Conselho pode deliberar a constituicao interna de grupoes de trabalho, em razdo das matérias a
analisar ou dos projetos especificos a desenvolver:
2. A deliberag@o prevista no nimero anterior estabelece a composi¢do do grupo de trabalho, o seu objeto
e prazo para apresentacdo de relatérios e/ou pareceres.
3. De entre os membros dos grupos de trabalho é nomeado um relator, podendo ser coadjuvado pelos
restantes membros do grupo.

4. As regras internas de funcionamento de cada grupo de trabalho sdo-da sua responsabilidade:

Artigo 13°
Competéncias dos grupos de trabalho

1. Compete aos grupos de trabalho:

a) Analisar e apreciar os assuntos objeto da sua constitui¢ao;

b) Apresentar os relatérios e/ou pareceres ao Conselho no prazo por este fixado;

¢) Solicitar aos 6rgdos do municipio a colaboragdo de trabalhadores do municipio;

d) Diligenciar junto dos 6rgdos representados no Conselho a obtengdo de elementos necessarios para
a andlise e apreciag@o dos assuntos objeto da sua constitui¢do.
2. O prazo concedido pelo Conselho pode ser prorrogado por este, ou, no intervalo das suas reunides,

pelo presidente.
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CAPITULO III

Reunides e Regime de Funcionamento

Artigo 14°

Periodicidade, local e natureza das reunioes
1. O conselho municipal de educacdo retne, ordinariamente, no inicio e no final do ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente.
2. O Conselho retine extraordinariamente por iniciativa do Presidente ou a pedido de dois tercos dos
seus membros, com indica¢ao prévia dos assuntos que desejam ser tratados.
3. As reunides realizam-se no edificio sede do municipio ou, por decisdo do presidente, em qualquer
outro local do territério municipal.
4. Sem prejuizo do disposto no nimero 4 do artigo 5.° do presente Regimento, as reunides do Conselho

sdo de natureza privada.

Artigo 15°

Convocatdria para a realizacio das reuniées
1. As reunides ordindrias s@o conyocadas pelo presidente, com a antecedéncia minima de dez dias tteis,
constando da respetiva convocatdria o dia, hora, local em que esta se realizard e a respetiva ordem de
trabalhos.
2. As reunides extraordindrias terdo lugar mediante convocagdo do presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de pelo menos dois tercos dos seus membros, devendo neste caso o respetivo requerimento
conter a indicagc@o do(s) assunto(s) a tratar.
3. As reunides extraordindrias, por iniciativa do presidente, serdo convocadas com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.
5. As reunides extraordindrias, por iniciativa dos membros, serdo convocadas com um periodo minimo
de trinta dias seguintes a apresentacdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de cinco dias
uteis sobre a data da reunido.
6. As convocatédrias serdo feitas por correio eletrénico e delas devem constar, de forma expressa e
especificada, os assuntos a tratar na respetiva reunido.
7. Quaisquer alteragdes do dia, hora e local fixado para as reunides serdo comunicadas a todos dos

membros do Conselho.

Artigo 16°
Ordem de Trabalhos

1. Cada reunido tem uma ordem de trabalhos, aprovada pelo presidente do Conselho.
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2. O presidente deve incluir na ordem de trabalhos os assuntos que, para esse fim, lhe forem indicados
por qualquer membro do Conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja
apresentado por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias tteis sobre a data da reunido.

3. A ordem de trabalhos deve ser entregue a todos os membros do Conselho aquando do envio da
convocatdria para a reunifo.

4. Em cada reunido ordindria haverd um periodo de ‘“antes da ordem de trabalhos”, que ndo devera
exceder trinta minutos; para discussdo e andlise de quaisquer assuntos de interesse justificado para o
Conselho, ndo incluidos na ordem de trabalhos.

5. Nas reunides extraordindrias ndo havera um periodo “antes da ordem de trabalhos”.

6. A alteracdo da ordem de trabalhos s6 serd aceite se pelo menos dois tercos dos membros presentes

reconhecerem urgéncia imediatana deliberacdo de outros assuntos.

Artigo 17°
Quorum

1. O Conselho s6 pode funcionar quando estiverem presentes, pelo menos, a maioria legal dos seus
membros com direito a voto:
2. S6 sdo considerados para o apuramento do quérum os membros cujos representantes tenham j4 sido
designados e comunicados ao presidente do Conselho, nos termos deste Regimento.
3. Passados trinta minutos sem que haja quérum de funcionamento, o presidente dard a reunido como
encerrada, fixando desde logo dia, hora e local para nova reunido, com exce¢ao no caso de pelo menos
um terco dos membros presentes reconhecer a necessidade ou urgéncia de se manter-a realiza¢do da
reunido.
4. Das reunides nao efetuadas por inexisténcia de quérum, haverd lugar aoregisto das presencas, a

marcacdo das faltas e a elaboragdo da ata.

Artigo 18°
Faltas
1. E obrigagio dos membros a comunicag¢io e justificacio de eventuais faltas devendo fazé-lo
previamente, ou no prazo de cinco dias tteis apds a realizacdio da reunido, dirigida ao presidente do
Conselho.

2. As faltas ndo justificadas serdo comunicadas a entidade a qual pertence o representante.

Artigo 19°
Uso da palavra
1. A palavra é concedida aos membros do Conselho para:

a) Apresentar recomendagdes e propostas sobre assuntos da competéncia do Conselho;
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b) Invocar normas do regimento e interpelar a mesa;
c¢) Participar nos debates, formular declara¢des de voto e emitir votos;
d) Apresentar requerimentos, reclamagdes e recursos;
e) Formular ou responder a pedidos de esclarecimento;
f) Tudo o mais contido no presente Regimento.
2. A palavra serda concedida aos membros do Conselho por ordem de inscri¢do, ndo podendo cada

intervencgdo exceder quinze minutos.

Artigo 20°
Pareceres, propostas, avaliacoes e recomendacoes do Conselho

1. Os pareceres, propostas, avaliagoes e recomendacdes sdo elaborados, conforme as matérias, pelos
Grupos de Trabalho ou por um membro do Conselho, designado pelo presidente.

2. Os/projetos de pareceres, propostas e recomendacdes sdo enviados, por correio eletronico, aos
membros‘do Conselho com, pelo menos, cinco dias tteis de antecedéncia da data agendada para o seu
debate e aprovacio.

3. Ap6s aprovagdo pelo Conselho, os pareceres, propostas, avaliacdes e recomendagdes sdo remetidos
diretamente aos servigos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que 0s mesmos

respeitem.

Artigo21°
Deliberacoes
1. As deliberagdes que traduzam posi¢des do Conselho com eficicia externa devem ser aprovadas por
maioria absoluta dos seus membros.
2. Quando um parecer, proposta ou recomenda¢do for aprovado com votos contra, 0S membros
discordantes podem requerer que conste do respetivo parecer a sua declaragao de voto.

3. Em caso de empate numa votagao, o presidente, ou o seu representante legal, tem voto de qualidade.

CAPITULO IV
Atas e Publicidade dos Atos do Conselho

Artigo 22°
Atas das reunioes
1. De cada reunido serd lavrada uma ata na qual se registard o que de essencial se tiver passado,
nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das

votacdes e as declaracdes de voto.

Pagina 9 de 10



k j Regimento do Conselho Municipal de Educacdo de Coimbra

CAMARA MUNICIPAL
DE COIMBRA

2. A minuta da ata devera ser enviada a todos os membros do Conselho, com uma antecedéncia minima
de quarenta e oito horas sobre a data da reunido onde a mesma serd apreciada.

3. As atas serdo elaboradas sob a responsabilidade do presidente, pelo trabalhador da cimara municipal
designado para o efeito, devendo ser rubricada por todos os membros que participem na reunido.

4. Qualquer membro ausente na reunido de aprovagdo de uma ata onde conste ou se omita tomadas de

posicdo suas pode, posteriormente, juntar 2 mesma declarag¢do sobre o assunto.

CAPITULO V

Disposicoes Finais

Artigo 23°
Apoio logistico
O apoio logistico e administrativo necessario-ao funcionamento do Conselho é assegurado pela camara

municipal.

Artigo 24°
Dividas e omissoes
Os casos omissos e as dividas que surjam na interpretacdo deste regimento sdo resolvidas por

deliberagao do Conselho.

Artigo 25°
Alteracoes ao Regimento
O regimento do Conselho pode ser alterado por proposta do presidente ou por proposta de pelo menos
um ter¢o dos seus membros, a qual terd de ser aprovada com 0s votos favordveis de dois tercos dos seus

membros.
Artigo 26°

Entrada em vigor

Este regime entrard em vigor logo apds a sua aprovacgdo pelo Conselho.
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