Municipal
de Saude

REGIMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE COIMBRA

Preambulo

Nos termos da Lei de Bases da Salde, a protecdo da salde assume-se como um dos mais
importantes direitos dos cidad&os, cabendo ao Estado promover e garantir a todos o melhor acesso
ao Servico Nacional de Saide (SNS) e as estratégias de prevengdo da doenca, numa logica de
equidade na distribuicéo de recursos.

A transferéncia de competéncias no dominio da Salde para os Municipios, materializada pelo
Decreto-Lei n® 23/2019, de 30 de janeiro constitui um novo desafio de trabalho multidisciplinar
e intersectorial, na medida em que, nos termos do seu artigo 5°, pressupde um processo continuo
de aperfeicoamento do servico publico, através de desenvolvimento de projetos de exceléncia, de
melhoria e inovagdo, com respostas mais eficazes e mensuraveis, que permitam o crescente
envolvimento da comunidade, designadamente através de uma participagdo na gestdo dos
cuidados de saude primarios e no reforco da responsabilizacdo das diferentes entidades pela
qualidade do servigo de saude prestado.

Neste contexto, o Conselho Municipal de Salde, enquanto estrutura consultiva no dominio da
Saude, proporcionara ao Municipio de Coimbra uma intervencdo estrategicamente concertada e
democraticamente participada entre o poder politico nacional, regional e local, os diversos setores
sociais e da saude, sociedade civil e forcas vivas da comunidade, contribuindo para uma
abordagem integrada na construcao de uma Estratégia Municipal de Saude e na definicdo de uma
politica municipal de saude.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regimento estabelece o quadro geral de funcionamento do Conselho Municipal de
Saude de Coimbra, previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, doravante
designado por CMSC.

_ Artigo 2.°
Ambito geografico

O CMSC tem por ambito geografico o Municipio de Coimbra.
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Artigo 3.°
Competéncias

O CMSC, constituido nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de
janeiro, tem as seguintes competéncias:

a) Contribuir para a defini¢do de uma politica de satde a nivel municipal;

b) Emitir parecer sobre a estratégia municipal de salde;

¢) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de saude primarios;
d) Propor o desenvolvimento de programas de promogéo de salde e prevencdo da doenca;
e) Promover a troca de informacdes e cooperacdo entre as entidades representadas;

f) Recomendar a ado¢do de medidas e apresentar propostas e sugestdes sobre questdes relativas a
salde;

g) Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de salde integrados no processo de
descentralizacdo objeto do Decreto-Lei supramencionado, refletir sobre as causas das situages
analisadas e propor as acGes adequadas a promocao da eficiéncia e eficacia do sistema de saude.

Artigo 4.°
Composic¢éo do Conselho Municipal de Satde de Coimbra

1. E constituido, no Municipio de Coimbra, o CMSC, com a seguinte composicéo, conforme o n.°
1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro:

a) O Presidente da Camara Municipal de Coimbra, que preside, sendo substituido, nas suas
auséncias ou impedimentos, pelo(a) Vereador(a) com o Pelouro da Salde;

b) O Presidente da Assembleia Municipal de Coimbra;

c) Um Presidente da Junta de Freguesia, eleito em Assembleia Municipal, em representacéo das
freguesias do municipio;

d) Um representante da Administracdo Regional de Satde do Centro, IP;

e) O diretor executivo e o presidente do conselho clinico e de satde do Agrupamento de Centros
de Saude do Baixo Mondego;

f) Um representante das instituicdes particulares de solidariedade social, designado, anualmente,
pelo 6rgdo executivo da associacao representativa das mesmas, em regime de rotatividade;

g) Um representante dos servigos de seguranga social, designado pelo respetivo conselho diretivo;
h) Um representante das associaces da area da saude, por acordo entre as mesmas.

2. Compete aos representantes mencionados no numero anterior, nas suas faltas e
impedimentos,designar quem o0s possa substituir.

3. Quando a sua contribuicdo para a discussao das matérias em agenda seja considerada pertinente
a boa deciséo, o presidente do 6rgdo, por sua iniciativa ou por proposta, de pelo menos um terco,
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dos membros do CMSC, pode convidar a participar nas suas reunifes, sem direito a voto,
personalidades de reconhecido mérito nas matérias em aprego.

Artigo 5.°
Mandato
1. A composi¢do do CMSC é coincidente com a duracdo do mandato autarquico.

2. Os membros designados no mandato anterior mantém-se em funcGes até a designacdo dos
novos, em resultado do processo eleitoral autarquico.

3. Os membros do CMSC devem ser designados até noventa dias apés a instalagdo da Assembleia
Municipal.

Artigo 6.°
Funcionamento

1. O CMSC funciona em plenério, composto pelos representantes de todos 0s seus membros, nos
termos do artigo 4.° do presente Regimento.

2. O plenério retne ordinariamente, em duas reunides anuais, sendo as reunides convocadas pelo
Presidente com a antecedéncia minima de dez dias, constando da respetiva convocatoria o dia, a
hora e o local onde esta se realizara, bem como a respetiva ordem de trabalhos. Junto com a
convocatoria ou até, pelo menos 5 dias antes, serdo remetidos igualmente os documentos a analisar
na reunido.

3. O Presidente deve incluir na ordem do dia, os assuntos que para esse fim lhe forem remetidos,
por escrito, por qualquer membro do CMSC, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data
da reunido.

4. As reuni@es ordinarias ndo deverdo ter duragao superior a trés horas. Excedida esta duracdo, 0s
assuntos transitardo para a agenda de um plenario extraordinario a realizar-se no prazo de 30 dias.

5. Em cada reunido ordinaria havera um periodo de antes da ordem do dia, que ndo podera exceder
trinta minutos.

6. As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocatoria escrita do Presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros, devendo, neste caso, 0 respetivo
requerimento conter a indicacdo do assunto que se deseja ver tratado.

7. As convocatdrias das reunides extraordindrias devem ser feitas nos quinze dias seguintes a
apresentacdo do requerimento, mas sempre com a antecedéncia minima de 5 dias sobre a data da
reunido extraordinaria. Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especificada, os
assuntos a tratar na reunido.

8. O Presidente deve incluir na ordem do dia das reunides extraordinarias 0s assuntos que para
esse fim Ihe forem remetidos, por escrito, por qualquer membro do CMSC, com a antecedéncia
minima de 8 dias sobre a data da convocagéo da reunido.
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9. Caso tal seja considerado pertinente, 0o CMSC, podera organizar-se em grupos de trabalho para
a abordagem de tematicas especificas.

10. A participacdo em reunides ou em quaisquer outras atividades do CMSC néo confere aos seus
membros o direito a qualquer prestacdo, independentemente da respetiva natureza,
designadamente a titulo de remuneracédo, abono, compensacao, subsidio ou senha de presenca.

Artigo 7.°
Grupos de Trabalho

1. Nos termos do n.° 9 do artigo 6.° do presente Regimento, podem ser constituidos grupos de
trabalho para a abordagem de tematicas especificas, que relevem para a definicdo da politica
municipal de saude.

2. A criacdo de grupos de trabalho, assim como a sua composicéo, resultard de deliberacéo do
Conselho, quando se verifique a necessidade de aprofundar temas concretos que relevem para a
discussao em plenéario. Para o efeito, os grupos de trabalho promoverdo o debate e a troca de
informacGes e de elementos que permitam a elaboracdo de propostas para a resolugdo de
problemas identificados e a sistematizacdo de informagdo que constitua objetivo de analise e
discussdo por parte do plenério.

3. Os grupos de trabalho revestem caracter consultivo, produzindo documentagdo que pode ser
adotada como posicao do Conselho Municipal de Saide Coimbra, mediante deliberacéo.

Artigo 8.°
Quorum e Deliberacdes

1. O plenéario funciona com a presenca da maioria dos seus membros.

2. Passados 15 minutos sobre a hora marcada em convocatoria para o inicio da reunido, sem que
haja quérum de funcionamento, o presidente dara por aberta a reunido, qualquer que seja 0 nimero
dos presentes.

3. Cada membro do plenério tem direito a um voto.

4. O CMSC delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as abstencGes
para 0 apuramento da maioria e, em caso de empate, o presidente tem direito a voto de qualidade.

5. As deliberagdes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer
pessoa devem ser tomadas por escrutinio secreto.

6. As declaracOes de voto sdo necessariamente escritas, entregues ao Presidente do CMSC até ao
final de cada reunido e anexadas a respetiva ata.

Artigo 9.°
Verificacdo de faltas e processo justificativo

1. Constitui falta a ndo comparéncia a qualquer reunido, podendo ser justificada ou injustificada.
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2. O pedido de justificacdo de faltas é feito pelo interessado, por escrito e dirigido ao Presidente
do CMSC, no prazo de oito dias a contar da reunido em que a auséncia se tenha verificado.

3. As faltas ndo justificadas sdo comunicadas a entidade do representante.

4. No caso de trés faltas seguidas ou interpoladas, por deliberacdo do CMSC, podera ser
determinada a perda de mandato do membro faltoso, sendo a entidade que representa notificada

para designar um novo representante.

Artigo 10.°
Atos do Conselho Municipal de Saude de Coimbra

1. Os atos do plenario do CMSC sdo inscritos em ata sob a forma de propostas, deliberac6es,
resoluces e informagoes.

2. De cada reunido é lavrada uma ata, onde se registam os assuntos tratados, a qual serd anexada
a folha de presencas, que sera apreciada e aprovada na reunido seguinte.

3. Podem ser efetuadas gravagdes de som das reunides do CMCS para efeitos, exclusivos, de
apoio a feitura da ata, ndo podendo ser utilizadas para quaisquer outros fins e devendo ser
destruidas logo apds a aprovacdo da ata a que dizem respeito.

4. Em caso de deliberagfes urgentes, sera elaborada ata em minuta, que sera posta a aprovagao
dos membros presentes.

5. O CMSC pode deliberar remeter qualquer proposta para um grupo de trabalho a fim de
robustecer o conteudo antes de a submeter ao plenario.

Artigo 11.°
Omissoes

Compete ao Presidente, com recurso ao plenario, interpretar o presente regimento e integrar
eventuais lacunas, que ndo sejam suprimidas por legisla¢do vigente.

Artigo 12.°
Entradaem Vigor

O presente Regimento entrara em vigor apds a sua aprovacdo em reunido de Assembleia
Municipal, conforme previsto no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro.
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