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REGIMENTO
DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE COIMBRA

Preambulo

Nos termos da Lei de Bases da Saude, a protecdo da satde assume-se como um dos mais
importantes direitos dos cidaddos, corresponsabilizando as pessoas, a sociedade e o Estado,
competindo a este a garantia do acesso, ao longo da vida, a promogao, prevencao, tratamento ¢

reabilitagdo da saude, e aos cuidados continuados e paliativos.

A transferéncia de competéncias no dominio da saide para os municipios, materializada pelo
Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, constitui um desafio de trabalho multidisciplinar e
intersetorial, envolvendo o Governo e as autarquias locais e um crescente empenho da

comunidade.

Neste contexto, o Conselho Municipal de Satde de Coimbra, 6rgdo consultivo no dominio da
saude, proporciona ao Municipio de Coimbra uma intervengdo estrategicamente concertada e
democraticamente participada entre o poder autarquico e os diversos intervenientes da area da
saude, sociedade civil e forcas vivas da comunidade, contribuindo para uma abordagem integrada

na construcao e defini¢do das politicas de satide municipais.
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CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regimento ¢ elaborado e aprovado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de transferéncia de

competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude.

Artigo 2.°
Objeto e Aambito
O presente Regimento define as competéncias, a composicao, a organizagio e o funcionamento

do Conselho Municipal de Saude de Coimbra, adiante designado por CMSC.

Artigo 3.°

Natureza
O CMSC ¢é um 6rgao consultivo do Municipio de Coimbra, dotado de independéncia e autonomia
funcional, destinado a dinamizar a articulagdo e cooperacdo, no planeamento e definicdo de

estratégias e de politicas de saude ao nivel municipal, entre as entidades da area da satde.

Artigo 4.°
Objetivo e fins
O CMSC tem por missao:

a) Analisar e acompanhar o funcionamento do sistema de saude e constituir-se como uma
plataforma de participagdo, alicercada na colaboragdo intersetorial, de forma a emitir
contributos, propostas, pareceres e recomendacdes que respondam as necessidades dos
cidadaos;

b) Diligenciar as agdes consideradas adequadas a promocao de maiores padroes de eficiéncia
e eficacia do sistema de saude, com o envolvimento ativo da sociedade civil e de todos os
agentes, publicos e privados, da area em questdo, de forma a alcangar o potencial que a

implementagdo de politicas publicas saudaveis exige.
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CAPITULO IT
Organiza¢io do CMSC

Artigo 5.°
Composicao
1. O CMSC tem a seguinte composicao:
a) Presidente da Camara Municipal de Coimbra;
b) Presidente da Assembleia Municipal de Coimbra;
c¢) Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego;
d) Presidente do Conselho Clinico e de Saude do Agrupamento de Centros de Satide do Baixo
Mondego;
e) Um presidente de junta de freguesia, em representacao das freguesias;
f) Um representante da Administragdo Regional de Satde do Centro, designado pelo
Conselho Diretivo;
g) Um representante dos servigos de Seguranca Social, indicado pelo Conselho Diretivo;
h) Um representante das instituicdes particulares de solidariedade social;
1) Um representante das associagdes da area da saude.
2. A eleicdo do presidente da junta de freguesia, em representacdo das freguesias, ¢ realizada
pela Assembleia Municipal.
3. O representante das instituicdes particulares de solidariedade social ¢ designado, anualmente,
pelo orgdo executivo da associagdo representativa das mesmas, em regime de rotatividade.
4. O representante das associagdes da area da saude ¢ indicado, anualmente, por acordo entre as
mesmas, em reunido a promover pela Divisdo de Satide, da Camara Municipal de Coimbra.
5. Nas faltas e impedimentos dos seus representantes, compete aos membros do CMSC assegurar

a designagdo de quem os deva substituir, e comunicar esse facto ao Presidente do CMSC.

Artigo 6.°
Mandato dos membros
1. O mandato dos membros do CMSC coincide com o dos 6rgaos autarquicos.
2. Os membros designados no mandato anterior mantém-se em fungdes até a designacao dos
novos, em resultado do processo eleitoral autarquico.
3. Os membros do CMSC devem ser designados até 90 dias apds a instalagdo da Assembleia
Municipal.
4. O mandato dos membros do CMSC néo é remunerado, sendo que os encargos associados ao

exercicio do mesmo, a existirem, sdo imputaveis as entidades que os designam.
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5. A participagdo em reunides ou em quaisquer outras atividades do CMSC néo confere aos seus
membros o direito a qualquer prestacdo, independentemente da sua natureza, designadamente,

a titulo de remuneragdo, abono, compensag¢ao, subsidio ou senha de presenca.

Artigo 7.°
Convidados
O Presidente do CMSC, por sua iniciativa ou mediante proposta de, pelo menos, um ter¢o dos
membros do CMSC, pode convidar a participar nas reunidoes, embora sem direito a voto,
personalidades e entidades de reconhecido mérito da area da satide, quando a sua contribuigdo

para a discussdo das matérias em agenda seja julgada pertinente a boa decisao.

Artigo 8.°
Competéncias
1. Para prossecucdo do objetivo e fins enumerados no artigo 4.° do presente Regimento, compete
ao CMSC o seguinte:

a) Contribuir para a defini¢do de uma politica de satde a nivel municipal,

b) Proferir parecer sobre a estratégia municipal de satide;

¢) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de saude primarios;

d) Propor o desenvolvimento de programas de promogao de satude e prevencdo da doenga;

e) Promover a troca de informagdes e cooperagao entre as entidades representadas;

f) Recomendar a adogdo de medidas e apresentar propostas e sugestoes sobre questdes
relativas a saude;

g) Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de satde integrados no processo de
descentraliza¢do objeto do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, refletir sobre as
causas das situagdes analisadas e propor as acdes adequadas a promogao da eficiéncia e
eficacia do sistema de satde.

2. O CMSC pode debater outras tematicas relativas a saide ou com esta relacionadas, sempre
que as considere pertinentes para o desenvolvimento do sistema de saude no territoério do

Municipio de Coimbra.

Artigo 9.°
Direitos e deveres dos membros
1. Séo direitos dos membros do CMSC:
a) Intervir nas reunioes;

b) Exercer o direito de voto;
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¢) Apresentar propostas e recomendacdes;

d) Requerer documentos, informagdes e publicagcdes que considerem tuteis para o exercicio do
mandato e das competéncias inerentes, desde que os mesmos sejam de livre acesso;

e) Exercer os demais poderes que lhe venham a ser conferidos por deliberacdo do CMSC.

2. Sao deveres dos membros do CMSC:

a) Participar nas reunioes;

b) Apresentar propostas e recomendagdes sobre as matérias em debate e participar na
elaboragdo de pareceres, individualmente ou em conjunto;

¢) Contribuir para a eficacia e dignidade dos trabalhos do CMSC.

Artigo 10.°
Direitos e deveres dos convidados
1. Sao direitos dos convidados do CMSC:
a) Intervir nas reunioes;
b) Apresentar propostas e recomendagoes;
¢) Requerer documentos, informagdes e publicagdes que considerem uteis para a discussao
das matérias em agenda, desde que os mesmos sejam de livre acesso.
2. Sao deveres dos convidados do CMSC:
a) Participar nas reunides;
b) Apresentar propostas ¢ recomendagdes sobre as matérias em debate e participar na
elaboragdo de pareceres, individualmente ou em conjunto;

¢) Contribuir para a eficacia e dignidade dos trabalhos do CMSC.

Artigo 11.°
Grupos de trabalho

1. O CMSC pode criar grupos de trabalho, de duracdo limitada, para a abordagem de tematicas
especificas, que se relevem significativas para a defini¢cdo da politica municipal de satde.

2. A criacao de grupos de trabalho, assim como a sua composicao, resulta de deliberagdo do
CMSC, quando se verifique a necessidade de aprofundar temas concretos que relevem para a
discussdo em plenario, nomeadamente, a elaboracdo de propostas para a resolugdo de
problemas identificados e a sistematizacao de informagdo que constitua objetivo de andlise e
discussdo.

3. Os grupos de trabalho, em razdo das matérias de especialidade ou de interesse a analisar ou
dos projetos especificos a desenvolver, possuem uma natureza consultiva, sendo que a
documentagdo por eles produzida pode ser adotada como posi¢do do CMSC, mediante

deliberagdo nesse sentido.
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Artigo 12.°
Elaboracio de pareceres, propostas e recomendacdes
. Os projetos de pareceres, propostas e recomendagdes sdo apresentados aos membros do CMSC
com, pelo menos, 5 dias uteis de antecedéncia relativamente a data agendada para o seu debate
€ aprovagao.
. Os pareceres, propostas e recomendacdes na sua versao final sdo elaborados por um ou mais
membros ou convidados designados pelo Presidente do CMSC.
. Os pareceres, propostas e recomendagdes do CMSC devem ser remetidos diretamente, por
correio eletronico, aos servigos e entidades com competéncia executiva nas matérias a que os
mesmos respeitem.
. Os pareceres, propostas ¢ recomendagdes que traduzam posi¢des do CMSC devem ser
aprovados por maioria simples dos membros presentes.
. As deliberagdes ou tomadas de posi¢ao do CMSC nao tém natureza vinculativa.
. O CMSC e os respetivos membros nao podem ser responsabilizados por quaisquer decisdes

tomadas pelos 6rgdos do Municipio de Coimbra subsequentes as referidas deliberagoes.

CAPITULO III
Funcionamento do CMSC

Artigo 13.°

Composicao

. O CMSC ¢ composto pelos membros referidos no n.° 1 do artigo 5.° do presente Regimento e
pelos convidados, de acordo com o seu artigo 7.°, sendo presidido pelo Presidente da Camara
Municipal.

. Nas faltas e impedimentos do Presidente do CMSC, a presidéncia ¢ assegurada pelo Vereador

responsavel pelo pelouro da saude.

Artigo 14.°
Convocatoérias
. Os membros e os convidados do CMSC sdo convocados para as reunides por iniciativa do
Presidente do CMSC, preferencialmente, por via eletronica, com uma antecedéncia minima de
10 ou 5 dias uteis, respetivamente, consoante aquelas sejam ordinarias ou extraordinarias.
. A convocatoria da reunido extraordinaria deve ser feita nos 15 dias consecutivos seguintes a
iniciativa do Presidente do CMSC ou a apresentagdo do requerimento em vista da sua

realizacao.
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. Na convocatoria da reunido deve constar sempre a data, a hora e o local da sua realizagéo,
assim como a respetiva ordem de trabalhos.

. A convocatéria ¢ acompanhada dos documentos necessarios a plena informagdo sobre as

matérias que integram a ordem de trabalhos.

Artigo 15.°

Reunides
. O CMSC funciona em plenario, sendo composto pelos representantes de todos os seus
membros e pelos convidados.
. O Presidente do CMSC deve incluir na ordem de trabalhos os assuntos que, para esse fim,
forem remetidos, por escrito, por qualquer membro do CMSC e pelos convidados.
. Em cada reunido ordinaria, sendo duas por ano, ha um periodo de antes da ordem do dia, que
nao pode exceder 30 minutos.
. Asreunides extraordinarias tém lugar por iniciativa do Presidente do CMSC ou a requerimento
de um ter¢o dos membros do CMSC, devendo ser efetuada, em qualquer um dos casos, a
indicagdo do assunto que se pretende ver tratado.
. Nas reunides extraordinarias s6 hd deliberacdo sobre assuntos previamente agendados e

constantes da ordem de trabalhos.

Artigo 16.°

Quoérum e deliberacdes

. O CMSC funciona com a presenca da maioria simples dos seus membros com direito a voto.
. Decorridos que sejam 30 minutos sobre a hora marcada em convocatoria para o inicio da
reunido, sem que haja quérum de funcionamento, o Presidente do CMSC da por iniciada a
mesma, desde que esteja presente um ter¢o dos membros do CMSC.

. O CMSC delibera por maioria simples de votos dos membros presentes, ndo contando as
abstengdes para o seu apuramento, e, em caso de empate, o Presidente do CMSC tem direito
a voto de qualidade, exceto na situacdo prevista no niumero seguinte.

. As deliberagdes que envolvam a apreciacao de comportamentos ou das qualidades de qualquer

pessoa devem ser tomadas por escrutinio secreto.

Artigo 17.°
Faltas
. A falta a uma reunido deve ser justificada, mediante comunicag@o, por via eletronica, no prazo

maximo de 15 dias seguidos, dirigida ao Presidente do CMSC.
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2. A falta ndo justificada é comunicada a entidade a qual pertence o representante.
3. A falta ou impedimento de qualquer representante que determine a necessidade da sua
substituicdo, deve ser comunicada, por escrito, ao Presidente do CMSC, devendo aquele

promover, junto de quem representa, a designacdo de quem o substitua.

Artigo 18.°
Direito de voto
1. Cada membro do CMSC tem direito a um voto e ndo pode deixar de o exercer, nem delegar,
sem prejuizo da abstengao.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros do CMSC presentes.

3. As declaragdes de voto sdo escritas e anexadas a ata da reunido em que forem proferidas.

Artigo 19.°
Transmissao das reunides

1. Asreunides do CMSC podem ser filmadas e difundidas online pelos servigos do Municipio de
Coimbra, que devem manter os respetivos registos visuais.

2. A nenhum cidaddo que esteja presente nas reunides € permitido, sob qualquer pretexto,
intrometer-se nas discussoes e aplaudir ou reprovar as opinides emitidas, as votagdes feitas e
as deliberagdes tomadas.

3. O cidaddo que interfira nas discussoes e aplauda ou reprove as opinides emitidas, as votacdes
feitas e as deliberacdes tomadas, é advertido pelo Presidente do CMSC a abster-se desse

comportamento, sob pena de ter de abandonar a reunido.

Artigo 20.°
Intervenciao de cidadaos
1. Os cidadédos interessados em intervir nas reunides do CMSC devem fazer a sua inscri¢do
presencial junto da Divis@o de Saude, da Camara Municipal de Coimbra, ou por via eletronica

— saude@cm-coimbra.pt —, com a antecedéncia minima de 5 dias uteis, indicando o nome,

morada, telefone e enderego de correio eletronico, e especificando o assunto a tratar, com a
jungdo da respetiva documentagdo de suporte, sendo a aceitagdo dessa inscri¢cdo objeto de
notificagdo posterior.

2. No ato da inscri¢do, o cidaddo interessado deve dar o seu consentimento, por escrito, a

transmissdo da sua interven¢do na reunifio, ou recusar a mesma, se for essa a sua vontade.
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Artigo 21.°
Atas

1. De cada reunido ¢ lavrada uma ata, que contém um resumo do que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da sua realizagdo, os membros presentes e 0s
ausentes, os convidados presentes ¢ os ausentes, os assuntos apreciados, os pareceres, as
propostas, as recomendacdes, as deliberagdes tomadas, a forma e o resultado das votagodes e
as declaracoes de voto.

2. As atas sdo redigidas, sob a responsabilidade do Presidente do CMSC, pela Divisao de Saude
da Camara Municipal de Coimbra, a qual sempre compete assegurar as condigdes logisticas
de funcionamento do CMSC, providenciando os espacos adequados as reunides € o respetivo
apoio técnico-administrativo.

3. A ata ¢ posta a aprovacao de todos os membros, no inicio da reunido seguinte, sendo enviada
com a convocatoria da mesma, em vista da sua apreciacdo prévia.

4. Nao podem participar na votagao da ata os membros ausentes na reunido a que ela se reporta.

5. Qualquer membro ausente na reunido em que ocorreu a aprovagdo de uma ata, pode,
posteriormente, solicitar ao Presidente da CMSC a junc¢do a mesma de uma declaragdo sobre
o0 assunto, sempre que daquela constem ou se omitam tomadas de posigdo suas.

6. Ao CMSC cabe a faculdade de publicitar as suas deliberacdes, podendo ser apresentada a

comunicac¢ao social, no final de cada reunido, uma sintese dos trabalhos e o entdo decidido.

CAPITULO IV

Disposicdes finais

Artigo 22.°
Revisao e alteracao
O presente Regimento pode ser revisto ou alterado pela Camara Municipal, por sua iniciativa ou
por proposta de, pelo menos, dois ter¢os dos membros do CMSC, devendo a revisao ou a alteragdo

ser aprovada pela Assembleia Municipal, a instancias do 6rgao executivo da autarquia local.

Artigo 23.°
Dividas e omissoes
As duvidas e as omissdes suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente Regimento sdo

objeto de deliberagdo do CMSC, no sentido do seu esclarecimento ou do procedimento a seguir.
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Artigo 24.°

Direito subsidiario
As matérias que nao se encontram expressamente reguladas no presente Regimento regem-se pelo

disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo e demais disposi¢des legais aplicéveis.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor no dia imediatamente seguinte a sua aprovagdo pela

Assembleia Municipal.
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