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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
AVISO N.° 32/ DRH/DGRH/2022

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(Sociologia),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

- AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL -

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplicavel por forga do preceituado no n.°
6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a classificac@o final obtida no periodo experimental do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado em 17 de setembro de 2021, com a
trabalhadora abaixo indicada, na sequéncia do Procedimento Concursal Comum publicitado através
do Aviso n.° 12685/2020, publicitado na II Série do Diario da Republica, n.° 169, de 31 de
agosto de 2020, bem como na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202008/0797, a
qual obteve despacho de homologagfio do Ex.mo Senhor Presidente da Cémara Municipal, em
13/06/2022, e sera notificada nos termos previstos no n.° 4 do artigo 28.° supramencionado:

Classificagdo Final do

Nome Periodo Experimental

Inés Filipa dos Santos Oliveira 19,00 valores

Afixe-se no Atrio dos Pagos do Municipio e disponibilize-se na pdgina eletrénica desta Camara
Municipal.

Pagos do Municipio de Coimbra, 15 de junho de 2022

O Diretor do Departamento de Sistemas de Informacio e Inovacio
(Na qualidade de Presidente do Jari).
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