CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
Departamento de Recursos Humanos
— Divisdo de Gestido de Recursos Humanos —

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA
PARA OCUPACAO DE SETE POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(Departamento de Gestao Urbanistica)

EM REGIME MOBILIDADE NA CATEGORIA

ATAN.”1

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas e trinta
minutos, reuniu o juri do presente procedimento concursal designado por despacho proferido,
no passado dia vinte e sete de dezembro, pelo Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal,
para definicdo dos métodos de selecdo e respetivo conteudo, bem como do sistema de
classificacdo final a adotar para classificar e ordenar os candidatos ao presente procedimento
de recrutamento, destinado a ocupagdo dos seguintes postos de trabalho disponiveis no Mapa
de Pessoal, no Departamento de Gestao Urbanistica:

Referéncia A — 5 Postos de Trabalho - Técnico Superior (Gestao Urbanistica):

— Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, nomeadamente
urbanisticos, de planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora informagoes,
pareceres, projetos, analise e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio na area da gestdo urbanistica, designadamente, apreciagdo dos pedidos de
operagdes urbanisticas e de reabilitacdo urbana, comunicagdo prévia, legalizacdo de obras,
alvaras de licenciamento, autorizacdes de utilizacdo e calculo de liquidacdo de taxas
urbanisticas.

Referéncia B — 2 Postos de Trabalho - Técnico Superior (Reabilitacdo Urbana):

— Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
programacado, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos sobre a realidade local e
instrumentos de planeamento urbano, informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da reabilitagao
urbana e do desenvolvimento social, urbanistico e gestdo territorial, arqueoldgico e social.

Estiveram presentes os Senhores, Dr.* Ana Maria Rodrigues Malho, Diretora do
Departamento de Gestao Urbanistica, na qualidade de Presidente do Juri, Eng.* Ana Cristina
Direito Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica Norte, e Arq. Pedro Miguel
Messana da Costa, Chefe da Divisao de Gestao Urbanistica Centro, ambos na qualidade de
vogais efetivos.
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O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de sele¢do, ambos valorados de 0 a 20 valores, e com as
seguintes ponderagoes:

o Avaliacdo Curricular — Ponderagao de 50%;

o Entrevista Profissional de Selecao — Ponderacdo de 50%.

- AVALIACAO CURRICULAR:

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Na avaliag@o curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte férmula:

AC=HL + FP + 2*EP + 2*AVD

06
Sendo:
HL = Habilitacoes Literarias:
¢ Licenciatura 18 valores;
¢ Nivel académico superior a licenciatura 20 valores.

Neste parametro serd ponderada a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes.

FP = Formacao Profissional:

¢ Cursos com duracdo < 1 semana (35 horas/5 dias) 1 valor;
¢ Cursos com duragdo > 1 semana 2 valores;
¢ Cursos de pds-graduagado 3 valores.

Neste parametro, apenas serdo consideradas as iniciativas formativas obtidas nas areas de
formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes, que se encontrem devidamente comprovadas.

EP = Experiéncia Profissional:

¢ <3 anos 04 valores;
¢ >3 anos e < 5 anos 08 valores;
4 > 5 anos e <7 anos 12 valores;
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¢ > 7 anos ¢ <9 anos 16 valores;
¢ > 9 anos ¢ < 10 anos 18 valores;
¢ > 10 anos 20 valores;

Neste parametro, apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se
encontre devidamente comprovado.

AVD = Avaliaciao de Desempenho

Neste parametro sera considerada a avaliacao de desempenho atribuida nos seguintes biénios
de avaliagao: 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A nota obtida em cada biénio serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, através da
multiplicagdo do respetivo valor por 4.

Sendo o resultado da avaliagdo relativa a este parametro obtido pela seguinte formula:
2 da nota de cada biénio na escala de 0 a 20 valores

3

A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos biénios, exige a apresentacao de
declaragdo emitida pelo respetivo servigo de origem, comprovativa de que o candidato nao foi
objeto de avaliacao no periodo em causa. Nesse caso, o juri suprira a auséncia de classificagao
mediante a atribuicdo de 2,5 pontos por cada ano nao avaliado.

- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO:

A entrevista profissional de sele¢ao visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag¢do e de relacionamento interpessoal.

Parametros a avaliar:

1. Qualidade da experiéncia profissional — considerard o nivel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes
desempenhadas em atividades anteriores ao presente procedimento concursal e a sua utilidade
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

2. Capacidade de comunica¢do — procurard medir a corrente do pensamento manifestada
através de linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica de
raciocinio;
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3. Capacidade de relacionamento interpessoal — apreciard a capacidade do candidato se
relacionar com os seus colegas no posto de trabalho e com os seus superiores hierarquicos,
bem como com as pessoas em geral;

4. Motivacdes e interesses — procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivacdes da sondagem dos objectivos profissionais dos candidatos, interesses e gostos, bem
como a integra¢do no meio socioprofissional, através da sondagem dos objetivos profissionais
dos candidatos;

5. Capacidade de orientacio para resultados, de planeamento e organizacio — ponderara
a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que
lhe sdo solicitadas, estabelecendo prioridades na sua acdo, centrando-se nas atividades com
maior valor para o servico, gerindo adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se
em cumprir os prazos estipulados e em realizar com empenho e rigor as tarefas ou projetos
que lhe sdo distribuidos.

O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagdao, em funcao da média aritmética das classificagdes obtidas em cada um
dos parametros de avaliac¢ao:

Nivel Classificativo Valoraciao final na EPS
20 — Elevado >16 a <20 valores
16 — Bom >12 a< 16 valores
12 — Suficiente > 9,5 a< 12 valores
8 — Reduzido >4 a<9,5 valores
4 - Insuficiente 0 a <4 valores
- VALORACAO FINAL:

Para cada uma das referéncias sera elaborada uma lista de ordenagao final de candidatos, em
funcdo das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de sele¢do, mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

VF=0,50 AC + 0,50 EPS
Em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avalia¢ao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

Em situagdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicagdo da referida férmula de
valorag¢ao final, aplicar-se-4, por analogia, o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
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A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate, considerar-se-a a classificagao obtida no item
relativo a Avaliagdo de Desempenho, sendo dada preferéncia ao candidato com maior
pontuagdo. No entanto, se apds aplicagdo destes critérios, subsistir o empate em relagdo a
alguns candidatos, sera considerado, sucessivamente:

- o tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de funcdes com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada
preferéncia ao candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional;

- as habilitacdes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver um nivel académico
superior.

Cada um dos métodos de selecdo tera carater eliminatorio, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos.

A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de sele¢do equivalera a
desisténcia do procedimento de recrutamento.

O juri deliberou ainda, também por unanimidade, criar o modelo correspondente a entrevista
profissional de selecdo, apenso a presente ata e que fard parte integrante dela, e remeter o
processo ao Departamento de Recursos Humanos, para efeitos de publicitagdo de oferta de
emprego na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio, em
conformidade com o previsto no artigo 97.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunido, pelas onze horas e
trinta minutos, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os
intervenientes.

Coimbra, 18 de fevereiro de 2022

O JURI,

Ana Maria Assinado de forma digital por
. Ana Maria Rodrigues Malho
Rodrigues Malho  pados: 2022.02.18 15:16:57 7

(Presidente do Juri)
ANA CRlSTl NA Assinado de forma digital por

DRETO  wcisone
GON(;ALVES Dados: 2022.02.18 15:22:04 Z
(Primeiro Vogal Efetivo)

Assinado por: PEDRO MIGUEL MESSANA DA
COSTA

Num. de Identificagcdo: 10331932

Data: 2022.02.18 15:49:23+00'00'

(Segundo Vogal Efetivo)

E CARTAO DE CIDADAD
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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA
PARA OCUPACAO DE SETE POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

EM REGIME MOBILIDADE NA CATEGORIA

Departamento de Gestao Urbanistica

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

‘ NOME:

1. QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valores szsrlid' Vz);c:ral Vigal Resumo dos temas abordados e fundamentacio da classificacao
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
2. CAPACIDADE DE COMUNICACAO
Presid. 1.2 22 . . .
Valores Jiii Vogal Vogal Resumo dos temas abordados e fundamentacio da classificacio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

3. CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Valores P}zsrlid. V(lj;;al Vi;;al Resumo dos temas abordados e fundamentacio da classificacao
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
4. MOTIVA(;AO E INTERESSES
Valores Pre/si.d. 1 2" Resumo dos temas abordados e fundamentacio da classificacao
Jari Vogal Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
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5. CAPACIDADE DE ORIENTAGAO PARA RESULTADOS, DE PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO

Valores Pjisrlld V(l);;al Vi;al Resumo dos temas abordados e fundamentacio da classificacao
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
TOTAL (Média) | Valores
VALORAGAO FINAL: NIVEL CLASSIFICATIVO:
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