CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ATA N.*7
DA
REUNIAO EXTRAORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Local: Salao Nobre dos Pagcos do Municipio

Data: 17/01/2022

Iniciada as 16H00 e encerrada as 18H40

Aprovada em 31/01/2022 e publicitada através do Edital n.° 54/2022

ORDEM DO DIA

I. GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2022

1. CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

a)  Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para 2022:
- Autorizacgio para celebracio de Contratos de Delegacio de Competéncias Municipais
entre a Cimara Municipal e as Uni6es e Juntas de Freguesia;
- Regulamento Interno de Fundos de Maneio;
- Autoriza¢ao Prévia no Ambito da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso
(LCPA);
- Mapa de Pessoal para 2022 (ja apreciado na reuniao de 20/12/2021);

2. SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

a)  Grandes Opcoes do Plano e Orcamento dos SMTUC para 2022;

b) Mapa de Pessoal para 2022.

A reunido contou com a presenca de:

Presidente: José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva
Vice-Presidente: Francisco José de Baptista Veiga
Vereadores: Ana Maria César Bastos Silva

Carlos Miguel Mantas Matias Lopes

Ana Maria Cortez Vaz dos Santos Oliveira
Miguel José Ferros Pimentel Reis da Fonseca
Carlos Manuel Dias Cidade

Carina Gisela Sousa Gomes
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José Ricardo Miranda Dias
Hernani Pombas Canico
Francisco José Pina Queiros

A reunido foi presidida pelo Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Jos¢ Manuel Monteiro de Carvalho
e Silva, Secretariado pelo Diretor do Departamento de Administragdo Geral, Manuel Gilberto Mendes Lopes,
coadjuvado pela Técnica Superior, Carla Patricia de Oliveira Silveira.

O Senhor Presidente disse que esta era uma reunido extraordinaria em todos os sentidos da palavra, sendo
extraordinaria porque era extraordinaria em termos formais e extraordinaria porque iriam debater na Camara
Municipal o primeiro Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano (GOP) deste novo mandato. Explicou que como
a reunido era extraordinaria ndo tinha Periodo de Antes da Ordem do Dia, salientando, também, o facto de a
mesma ser aberta ao publico e aos jornalistas. Acrescentou que esta era a reunido mais importante de cada ano
civil, reunido esta onde se discute o Or¢amento ¢ as GOP da Camara Municipal e dos Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC), assim como os respetivos mapas de pessoal, lembrando que o
Mapa de Pessoal para 2022 da Camara Municipal ja tinha sido aprovado na reunido de 20/12/2021. Explicou
que devido as eleigdes e dentro da lei, iriam debater e aprovar, se fosse caso disso, estes importantissimos
documentos.

Verificou-se a auséncia da Senhora Vereadora Regina Bento, por motivo de isolamento profilatico,

oportunamente substituida pelo Senhor Vereador Herndni Canigo, tendo o Executivo deliberado por
unanimidade justificar a respetiva falta.

ORDEM DO DIA

PONTO L. GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2022
I.1. CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

a) Grandes Opc¢oes do Plano e Or¢camento para 2022:

- Autorizac¢io para celebracio de Contratos de Delegacio de Competéncias Municipais
entre a Cimara Municipal e as Uniées e Juntas de Freguesia;

- Regulamento Interno de Fundos de Maneio;

- Autorizac¢ao Prévia no ambito da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso
(LCPA);

- Mapa de Pessoal para 2022 (ja apreciado na reuniio de 20/12/2021).

Em conformidade com o Despacho n.° 186/PR/21, de 06 de agosto de 2021, do Senhor Presidente da Camara
Municipal e das posteriores propostas dos servigos municipais aprovadas pelos Senhores Vereadores, foram
instruidos os documentos previsionais para 2022 — “Or¢amento ¢ Grandes Op¢des do Plano para 2022” da
Camara Municipal de Coimbra, em conformidade com o SNC-AP — Sistema de Normaliza¢do Contabilistica
para as Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, o Regime
Financeiro das Autarquias Locais ¢ das Entidades Intermunicipais (RFALEI), Lei n.° 73/2013, de 3 de
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setembro e a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (que determina o regime juridico das autarquias locais).
Acresce, ainda, a legislagdo respeitante a Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais
e entidades intermunicipais (Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e posteriores decretos-lei, que concretizam o
quadro das respetivas transferéncias de competéncias).

O Senhor Vereador Miguel Fonseca fez uma apresentacdo do documento em apreciagdo, abaixo transcrita:

“Senhor Presidente da Camara Municipal de Coimbra
Senhoras e senhores vereadores

Caras funcionarias e caros funciondrios municipais
Senhoras e senhores jornalistas

Caras e caros municipes,

Boa tarde a todas e a todos!

A
Hoje apresentamos o Or¢amento Municipal e as Grandes Opgoes do Plano para 2022 que, como sabemos, ¢
o instrumento de maior relevancia na expressdo das op¢des politicas de um Executivo.
Este é o primeiro Or¢amento do Executivo Municipal liderado pelo Prof. Doutor José Manuel Silva. Um
documento previsional e orientador que, apesar de estar, pelas limitacoes or¢amentais, condicionado na
introdugdo de mudancgas substanciais relativamente ao anterior, ja acomoda compromissos que assumimos
com todos os conimbricenses no ultimo ato eleitoral.
Aproveitamos para agradecer a confian¢a que depositaram em nos e reforcar que estamos totalmente
comprometidos com as propostas do nosso programa eleitoral e que este é apenas um ponto de partida para
a sua execug¢do. Com toda a certeza, concretizaremos muitos outros compromissos no decorrer deste ano de
2022.
Contudo, pretendemos promover uma mudanga tranquila e progressiva, sem ruturas penalizadoras para o
funcionamento municipal e para os municipes, em prol do crescimento e desenvolvimento da cidade de
Coimbra e da melhoria da qualidade de vida dos conimbricenses.
A elaboragdo deste documento passou, naturalmente, pela realizacdo de reunioes de trabalho com os Senhores
Vereadores com pelouros atribuidos e com os dirigentes dos respetivos servigos, na segunda quinzena de
novembro, de onde resultaram alteracoes que foram compiladas pelo Departamento Financeiro até a proposta
final.
Realizamos, também, ao abrigo do Estatuto de Oposi¢do, um inédito debate alargado sobre o Or¢camento e as
Grandes Opgoes do Plano na Assembleia Municipal de 28 de dezembro de 2021, permitindo a todos os grupos
politicos com assento na Assembleia Municipal e a todos os presidentes de Junta e Unides de Freguesia do
concelho darem os seus contributos para este importante documento.
Importa também, por ser da mais elementar justica, deixar aqui o nosso profundo agradecimento a todos os
que estiveram envolvidos na elaboragdo deste Or¢camento, nomeadamente as equipas e servi¢os municipais
que, por vezes, tiveram que abdicar dos seus compromissos pessoais e familiares para dar resposta a esta
necessidade.
Obrigado pelo vosso empenho e dedicagdo!

1L

Este é um Orgamento elaborado, ainda, tendo em conta a pandemia COVID-19. E este contexto implica,
sempre, a existéncia de um grau de imprevisibilidade, que nos obriga a ser mais contidos de forma a assegurar
o equilibrio or¢amental.

A COVID-19 chegou em margo de 2020 e provocou enormes danos a todos os niveis, bem como diversos
constrangimentos nas nossas vidas e no funcionamento de todas as institui¢oes, entre elas a Cdmara
Municipal de Coimbra. E importante, por isso, que todos os municipes conhegcam o impacto que a pandemia
teve nas contas municipais.
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Estima-se que, entre marco de 2020 e setembro de 2021 (portanto, durante ano e meio), o impacto da COVID-
19 nas contas municipais tenha sido de 3, 1M€, um valor que resulta de um acréscimo da despesa de 1,5 M€
(sobretudo na saude, na vertente de material e equipamentos de protegdo, e educagdo, a nivel de computadores
e tablets ou criagdo e utilizagdo de acessos a Internet) e de uma quebra de receita de 1,6 M€ (onde se destacam
cerca de 900 mil€ relativos a aluguer de salas e receitas de bilheteira do CSF, e 365 mil€ referentes a taxas
de ocupagao do espago publico e MMDPY).
Estes valores representam o custo das medidas que foram consideradas para fazer face a COVID-19, e aos
seus danos diretos e indiretos neste espago temporal.
Salientamos que, da nossa parte, sempre que se justifique, essas medidas vdao ser mantidas ou refor¢adas, e
que ¢ nossa intengdo continuar a responder as necessidades impostas pelo tempo excecional em que vivemos.
E certo que a vacinacdo e a testagem em massa jd contribuiram para a imunidade de grupo, que a variante
Omicron tem efeitos menos nocivos e que estamos a caminhar para um estado endémico, mas sabemos que
ainda temos tempos dificeis pela frente e que é preciso dar resposta as necessidades sentidas pela populagdo
e pelas empresas e garantir a aplicagdo das medidas sanitarias que permitam continuarmos a fazer a nossa
vida e a contribuir para a recuperagdo da nossa economia.
Esse é também o nosso compromisso.

111
Assim sendo,
A proposta de Or¢amento que aqui hoje apresentamos totaliza 167,8M€, prevendo-se uma poupanga corrente
de 16,3ME€ que financia as Despesas de Capital, cumprindo a regra do equilibrio or¢camental global prevista
no n° 1 do artigo 40.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI).
Deve, contudo, realgcar-se que os valores mais significativos do Or¢amento e a maior parte das medidas que
concretizaremos em 2022 decorrem de compromissos assumidos e ndo cumpridos pelo anterior Executivo
(25,3ME€ relativos a 2021) e de compromissos ja assumidos para 2022 no montante de 40,3ME€ (totalizando
assim 65,6 M€, onde se incluem despesas certas e permanentes relativas a contratos plurianuais de recolha de
RSU, eletricidade, combustiveis, alimentagdo escolar, etc.), 0s quais asseguraremos com competéncia e rigor,
sempre com 0s olhos postos no futuro e nas altera¢oes que pretendemos implementar.
O valor total do Orcamento representa um acréscimo de SME relativamente ao Orcamento inicial aprovado
para 2021, e é superior em 10,9 M€ (+ 6,97 %) ao orcamento final (apos modificacoes orcamentais) de 2021.
Nesta proposta, as receitas correntes sdo de 130,5M€ (78% da receita total), as receitas de capital sdo de
35,3ME€ e receitas ndo efetivas de 1,9ME.
Como podemos ver em termos da desagregacdo das receitas correntes, a grande fatia do Or¢amento
Municipal é constituida por impostos diretos (47,6 M€), nos quais tem uma maior expressividade o IMI (cerca
de 26M€) e o IMT (14M€). Podemos, pois, afirmar que os impostos sobre o Patrimonio sdo aqueles que
representam a maior parte da receita de financiamento da atividade municipal, e que se estima um acréscimo
dos Impostos Municipais em 2,3 M€ (+ 5 %) relativamente a 2021.
Por sua vez, as transferéncias correntes constituem a segunda principal fatia do Or¢amento da receita,
representando 38,6M€, provenientes sobretudo de impostos do Estado (20,1 M€) e da transferéncia de
competéncias na Educacdo e Saude (12,4ME€).
Nas receitas de capital, destaca-se o peso das comparticipagdes por fundos estruturais europeus e outras
comparticipagoes do Or¢amento do Estado, na ordem dos 22,6 M€, e os empréstimos contraidos juntos do
BEI no valor de 1,9 M€, de utilizagdo prevista em 2022, associados a requalificagdo do Parque Manuel
Braga, desassoreamento e estabiliza¢do das margens do Rio Mondego e a promogdo da eficiéncia energética
na frota dos SMTUC.
No que concerne a vertente da despesa, as despesas correntes estimam-se em 114,2 M€ (68% da despesa total,
representando um aumento de 10,56% face ao or¢amento final, apos modificagoes orcamentais em 2021), as
despesas de capital em 49,1 M€ e estdo previstos 4,4 M€ para despesas ndo efetivas.
Nas despesas correntes, as componentes com maior relevdancia sdo as despesas com o pessoal (41,9M€) e a
aquisicdo de bens e servigos (SOME), onde se destacam as despesas relativas a alimentagdo e transportes
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escolares, energia elétrica, recolha, transporte e tratamento de residuos solidos urbanos, limpeza e higiene,
e combustiveis.
As transferéncias correntes representam 14ME€, onde se incluem essencialmente transferéncias de
competéncias para as Juntas e Unides de freguesia (4,3M€), para diversas institui¢oes no dmbito da Cultura,
Desporto e A¢do Social (4,IM€) e apoios de compensacdo do PART (2,7M€), verificando-se também um
refor¢o no subsidio de apoio a explora¢do dos SMTUC, que atinge o valor de 6,8ME€, representando uma
compensagdo no custo social dos transportes.
Desagregando as despesas de capital, pode constatar-se que a aquisi¢do de bens de capital é a componente
com maior expressividade, representando 40,4ME€. Neste montante estdo incluidos os elevados investimentos
realizados com cofinanciamento de fundos estruturais no ambito do acordo de parceria Portugal 2020 (em
relacdo ao qual todos os projetos devem estar executados e os pagamentos efetuados até junho de 2023).

1V.
Como é consabido, as Grandes Opgoes do Plano (GOP) definem as linhas de desenvolvimento estratégico do
Municipio e incluem o Plano Plurianual de Investimentos e as Atividades Mais Relevantes, constituindo o
elemento primordial e estruturante das politicas macroeconomicas da autarquia.
Neste contexto, as GOP para 2022, onde estdo inscritas dotagoes or¢amentais no valor de 108,1 M€ (dos
quais 40,4M€ para o Plano Plurianual de Investimento e 67,7 M€ para as Atividades Mais Relevantes),
estruturam-se em torno de 7 pilares fundamentais:
Planeamento, Reabilitacdo e Qualifica¢do Urbana | (33,98%)
Coesdo Territorial e Desenvolvimento Socioeconomico | (16,29%)
Solidariedade, Inclusdo e Humanismo | (21,12%)
Cultura, Artes e Conhecimento | (6,27%)
Educacgdo, Desporto e Juventude | (19,26%)
Saude e Bem-Estar | (2%)
Promogdo da participagdo dos seus cidaddos | (1,06%)

NN BN

O grdfico apresentado reflete, precisamente, a expressdo de cada um dos objetivos estratégicos que compoem
as GOP, destacando-se essencialmente:
o Planeamento, Reabilitacdo e Qualifica¢do Urbana (34% | 36,7M¢€)
. com a Reabilitagcdo Urbana (8M€), as Infraestruturas Sanitarias e de Higiene Publica (7,3M€) e a
promocgdo da Habitagdo, Reconstrugcdo e Renovagcdao Urbana (7,2M€) a assumirem os valores mais
expressivos.

Neste contexto, as operagoes com financiamento PEDU continuardo a representar uma importante
parte do investimento municipal, designadamente a reabilita¢do do edificado e dos espagos publicos
nos Bairros da Rosa, do Ingote e ex-IGAPHE, enquanto que o “1.° Direito — Programa de Apoio ao
Acesso a Habitagdo”, com apoio do PRR, que constitui um programa de apoio publico a promog¢do
de solugoes habitacionais, complementar aos projetos municipais de apoio ao arrendamento a custos
acessiveis, tera uma dotagdo no presente Or¢amento de 3,8ME€E.

Ao mesmo tempo, merecem destaque projetos novos a nivel do Ambiente, Espacos Verdes e Jardins
como a Rede de Praias Fluviais de Coimbra, o Roadmap para a Transformagdo Circular: Coimbra
2021-2030, a Pegada Ecologica dos Municipios Portugueses e a Rede Municipal de Microreservas.

e Solidariedade, Inclusdo e Humanismo (21% | 22,8M€)
. com a Fungdo Social do Transporte Publico (12,4M€) e a Descentraliza¢do e Apoio as Unioes e
Juntas de Freguesia (9,3M€) a representarem a quase totalidade do valor. Relativamente a esta
componente, existe um ligeiro aumento face ao ano anterior (incorporando a possibilidade de
compensagdo das duas Freguesias que ainda ndo aceitaram a descentralizagcdo), estando incluidas
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dotagoes or¢amentais de 3,7ME€ referentes a Acordos de Execugdo e Contratos Interadministrativos
transitados de 2018 a 2021, por executar.

o Educacdo, Desporto e Juventude (19% | 20,8M€)
. com destaque para a Igualdade de Oportunidades para a Educagdo (13,1M€), que abrange um
largo conjunto de projetos para o apoio ao funcionamento das escolas, a nivel da A¢do Social Escolar
(auxilios economicos, manuais e material escolar), de alimentagdo e transportes escolares, gastos
das escolas, etc.

o Coesdo Territorial e Desenvolvimento Socioeconomico (17% | 17,6 M€)
. com valores mais expressivos relativos a Equipamentos e Infraestruturas Estruturantes (SM€, em
que o principal investimento diz respeito a estabilizagdo da margem direita do Rio Mondego entre a
Ponta Sta Clara e o A¢ude-Ponte), Acessibilidades/Vias Complementares (4,9M€), e Ordenamento
do Trdfego e Circulagdo (3,7ME€, em que sera dada execugdo aos projetos PEDU Caminhos pedonais
da Cruz de Celas/Baixa, Sta Clara, Arregaca e Loios e Sta Clara/Calgada de Santa Isabel).

e Na vertente da Cultura, Artes e Conhecimento, comparativamente a 2021, constata-se um refor¢o
no valor de 2,4ME€, destinado essencialmente a Valorizacdo do Patrimonio Historico e Cultural, aos
Espacgos Culturais e a Candidatura de Coimbra a Capital Europeia da Cultura 2027.

Importa, pois, referir que esta candidatura teve um acréscimo de praticamente 1ME, tal como foi
defendido, desde sempre, pelos membros do atual Executivo, que esta empenhado em trabalhar
intensamente para que Coimbra seja Capital Europeia da Cultura em 2027.

Queremos que esse objetivo seja cumprido e que a Cultura e as Artes em geral, e as industrias criativas
em particular, deem um salto quantitativo, qualitativo, transformador, sustentavel e duradouro.

o A verba destinada para a Saude e Bem-Estar ¢ também reforcada, representando 2, IM€E. E, neste
setor, introduzimos efetivamente o conceito de Saude nas politicas municipais, e vamos criar um
Centro de Investiga¢do em Medicina Preventiva e Saude Comunitaria, para colaborar na estratégia
municipal de Saude, sempre com o proposito de avaliagdo e melhoria continua da Saude do concelho
de Coimbra.

e Ha, ainda, um reforco residual da verba destinada a Promocgdo da participagdo dos seus cidaddios
nas politicas publicas, com clara prioridade para a realizacdo dos projetos dos “Or¢amento
participativo de 2019” e “Orcamento participativo de 20207, bem como do “Orcamento
participativo jovem 2020".

Ainda que existam boas perspetivas de cofinanciamentos, tanto pela conclusdo do Portugal 2020 como pelo
inicio da execu¢do do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, é importante também referir que ha diversos
fatores de risco associados a execugdo deste Or¢amento, que decorrem essencialmente de uma conjuntura
internacional desfavoravel (caracterizada pelo aumento do preco dos combustiveis, pela tendéncia ascendente
da inflacdo, pela escassez de matérias-primas associada a disrupgdo nas cadeias de abastecimento e pelo
aumento meteorico do custo global das obras, ndo descurando o eventual aumento da taxa de juro, que poderad
fazer aumentar o servi¢o da divida do Municipio).

Saliento, ainda, que a ndo aprovagdo do Or¢amento do Estado para 2022 e a consequente gestdo or¢amental
por duodécimos a partir de 1 de janeiro ndo tem qualquer implicagdo para a Cdmara e ndo prejudica o
processo de descentralizagdo de competéncias para as autarquias locais, em curso, que continua em vigor e
em execugdo. Todavia, caso aquela proposta de Or¢amento seja aprovada, existirda um acréscimo de receita
de aproximadamente 1M€ para o Municipio de Coimbra.

V
Em jeito de conclusdo, afigura-se relevante lembrar que:
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e 0 processo or¢amental foi iniciado em agosto, por despacho do anterior Presidente da Cdmara
Municipal de Coimbra, Dr. Manuel Machado,

e foi muito curto o tempo que tivemos para a sua conclusdo e que quando tomamos posse, ha
praticamente trés meses (que se completam amanhd), o documento ja estava em curso, com
orientagoes e prazos estipulados;

e ainda foi necessdrio constituir equipas e proceder a delegacdo de competéncias;

e apanhdmos uma fase de propagacdo da variante Omicron da COVID-19, que apesar de ser menos
nefasta, ¢ mais contagiosa e obrigou a medidas de contencdo por parte do Governo, como a
obrigatoriedade de teletrabalho, o que condicionou também a conclusdo deste documento.

E, contudo, com os olhos postos no futuro e nas mudancas estruturais que Coimbra necessita para se
reposicionar como a principal cidade do pais, fora das duas grandes dreas metropolitanas, que
desenvolveremos a nossa estratégia e cumpriremos oS cOmpromissos que assumimos com os conimbricenses.
Esta proposta de Or¢amento ndo reflete ainda — pelas razoes que ja referi, de escassez de tempo e de vontade
de uma renovagdo tranquila, progressiva e consistente — a maioria das mudangas que pretendemos realizar,
mas ja tem o nosso cunho, pois acomoda alguns compromissos que assumimos com os conimbricenses, e
muitos outros que serdo claramente cumpridos no decorrer deste ano.
Sabemos que as diferencas ja estdo a ser sentidas na forma de governar:
e pela transparéncia, da qual é um bom exemplo a emissdo online das reuniées do Executivo
Municipal;
o pelo didlogo e humildade, ao ouvirmos com atengdo e cortesia todos os que nos procuram e precisam
de solugdes para os seus problemas;
o pelas alteragdes que ja introduzimos, como a real implementagdo do processo de digitaliza¢do e a
aceleracdo dos procedimentos na Camara Municipal.

E averdade é que quando o exemplo vem de cima e temos um Presidente de Camara que despacha tudo
em suporte informdtico, tudo se torna mais facil e mais agil!

Para o ano, sentir-se-do mais diferencas. Nomeadamente, estamos a avaliar a possibilidade de testar a
elaboragcdo de um Orcamento de base zero em alguns setores, o que implicard, por certo, reformas
estruturantes no modo de gestdo e atuagdo da Camara Municipal.

Para o presente ano, é esta a nossa previsdo e sdo estas as nossas linhas orvientadoras, esperando contar com
o contributo de todos para as cumprir, com rigor, em prol do crescimento e desenvolvimento da nossa cidade
e da melhoria da qualidade de vida dos conimbricenses”.

O Senhor Presidente proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“Acabamos de ouvir a excelente apresentagdo técnica do or¢amento e GOP da Camara Municipal para 2022
feita pelo vereador Miguel Fonseca, a quem agradego. Como foi dito, estes sdo os documentos de maior
relevdncia na expressdo das opgoes politicas de um Executivo.

Quero comegar por agradecer a todos os funciondrios envolvidos na elabora¢do deste complexo Or¢amento.
Foram pessoal e tecnicamente inexcediveis. A Camara de Coimbra estd servida de excelentes profissionais.
Com a proxima reorganizagdo da estrutura camardria, o progresso da digitalizagdo e o ritmo de trabalho que
temos vindo a imprimir a organizagdo, tudo ira melhorar. A herculea recuperagdo dos atrasos no urbanismo
¢é um reflexo disso mesmo e trara resultados extremamente positivos para os municipes e para o investimento.
Recentemente fiz uma reunido alargada e muito proficua com os trabalhadores do sector da cultura, na Casa
da Cultura, para conversarmos sobre o presente e o futuro, para minha surpresa, nunca tinha havido uma
reunido deste género! A melhoria da Camara e o desanuviar do ambiente ja sdo evidentes. Iremos continuar
neste caminho.
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Globalmente, pode dizer-se que este or¢amento estda em linha de evolugdo com os anteriores, pelo que,
naturalmente, contamos com a sua aprovagdo tranquila, embora devamos assinalar algumas diferencas na
forma, no conteudo e na estratégia, em linha com a vontade expressa maioritariamente pelos eleitores nas
ultimas eleigoes autarquicas. Ndo me vou alongar em questoes estratégicas, ja amplamente citadas e
analisadas durante o debate na Assembleia Municipal e que estdo longamente explanadas na introdugdo do
documento que agora apresentamos e que resumimos numa frase: criar todas as condigdes para colocar
Coimbra como uma das cidades mais competitivas e com mais qualidade de vida do pais e do mundo para a
atragdo de pessoas e talentos.

Desde logo, vincamos a diferenca na forma de estar. Estamos na Camara ndo para fazer politica partidaria,
mas para apostar no mérito, servir o concelho, promover o desenvolvimento sustentivel e melhorar a
qualidade de vida dos municipes. Ndo fizemos como o PS em 2013, que parou as obras quase todas e expoliou
centenas de milhares de euros as Freguesias, para recomegar quase do zero, prejudicando e atrasando
gravemente o concelho. Basta lembrar, por exemplo, o Centro Civico do Planalto de Ingote, uma obra com
potencial social transformador e que esteve parada durante oito anos de chumbo. Vamos retomar este projeto.
Ao ndo expoliarmos as Freguesias do or¢amento das obras por fazer, ndo repetindo a decisdo indecorosa do
PSem 2013, ja estamos a beneficiar as Freguesias relativamente a esse passado, mas queremos, naturalmente,
ir mais longe em proximos or¢amentos, depois de recuperarmos os enormes atrasos das suas obras, e
aprofundarmos, com aquelas que assim o desejarem, o processo de descentralizagdo, ja em curso com a Unido
de Freguesias de Coimbra e a Unido de Freguesias de Souselas e Botdo. Ainda ndo houve tempo para este
passo.

Os nossos curtos trés meses de presenca na Camara aconselham naturais cautelas e ponderacdo nas decisoes
a tomar. Grande parte do tempo foi utilizado para tomar contacto com as pessoas e os servicos, em multiplas
reunides internas e externas e a corrigir erros. Somando aos que ja tém vindo a ser referidos, acrescento, a
titulo de exemplo, o projeto da Casa da Crianga, que visa transformd-la numa extensdo do Centro de Saude
de Taveiro. O projeto tem erros graves, por culpa das imposigoes do executivo socialista e da recusa de
dialogo com a ARS, erros esses que iriam inviabilizar irremediavelmente a sua utiliza¢do para fins de Satide
e implicar a perda de financiamento comunitario. Bastara dizer que os arrumos tinham luz e ventilagdo
natural, mas os gabinetes médicos, relegados para o interior, ndo, nem sequer tinham as medidas
regulamentares... Agora que a empreitada estava em condi¢oes de ser comnsignada, vamos ter de rever
acelerada e urgentemente o projeto, este é apenas mais um exemplo da indescritivel e incompetente gestdo
socialista dos ultimos 8 anos. Ainda bem que Coimbra se libertou desse espartilho.

Se ha algo que ja se nota, e bem, é a melhoria da democracia e da transparéncia, com a transmissdo das
reunioes da Camara, os Vereadores da oposi¢do a poderem participar no debate com uma liberdade que
anteriormente ndo era permitida, a participagdo livre dos municipes e o debate inédito na Assembleia
Municipal sobre o or¢amento e as GOP antes da sua aprovagdo formal, com uma exaustiva e elucidativa
apresentagdo pelo Diretor do Departamento Financeiro, que repetiremos todos os anos. Além disso, enviamos
estes extensos documentos a todos os senhores vereadores com cinco dias uteis de antecedéncia sobre esta
reunido, ao contrario do passado, em que os mesmos eram enviados apenas com dois dias uteis de
antecedéncia.

Uma fortissima condicionante do or¢amento sdo as questoes financeiras. So a Covid-19 e a descentraliza¢do
da Educagdo retiram-nos 6 milhoes de euros de or¢camento. Além da Saude, vai ser imposta este ano a
descentralizagdo na drea da Agdo Social, para nds um enorme desafio, com um pacote financeiro
indiscutivelmente subfinanciado, o que vem incrementar ainda mais despesa para a Camara. E inaceitdvel a
forma como o Governo esta a impor uma descentralizagdo sem as devidas contrapartidas financeiras, nesta
area, em Coimbra, é ainda pior, pois existe uma estrutura na Seguranga Social para fazer face as necessidades
existentes e, agora, sem transferéncia de pessoal, a Camara vai ser obrigada a criar, duplicando, uma
estrutura correspondente. Temos todos o interesse em receber as competéncias a descentralizar, mas desde
que ndo sejam acompanhadas da transferéncia paralela do deficit do Or¢amento Geral do Estado.
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Também convem recordar que o montante da divida da Camara em setembro de 2021 era de 40 milhoes de
euros e que a margem efetivamente disponivel para endividamento é apenas de 17 milhoes de euros, pelo que
¢é imperativo continuar a consolida¢do or¢camental, em particular no atual contexto economico financeiro
muito volatil, em que os juros podem comegar a subir a todo o momento, obrigando a uma maior adesdo dos
compromissos a despesa efetiva.

Além disso, as responsabilidades contingentes para 2022, decorrentes de processos judiciais pendentes contra
a Camara de Coimbra, ascendem a um valor de 50 milhoes de euros. Neste contexto, ndo é possivel fazer
milagres, ainda. Como refere Ana Carolina Sena, “a verdade é que ndo se consegue nada da noite para o
dia”. Enfim, vai-se conseguindo alguma coisa, mas os efeitos ndo sdo repentinos. O Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), ja com algum reflexo positivo neste or¢amento, e o Portugal 2030 sdo oportunidades para
o futuro.

Certamente ninguém espera que cumpramos no primeiro ano de mandato todo o programa da coligacdo
Juntos Somos Coimbra, que apresentamos para um horizonte de 8 anos, assim como estamos certos de que
quem esteve 8 anos na Cdmara ndo vai agora exigir que facamos de imediato aquilo que eles proprios ndo
concretizaram em dois mandatos sucessivos. Ou serd que vao?... Adicionalmente, procuramos incorporar ja
este ano muitas das propostas que nos foram sendo colocadas, todas elas interessantes e validas. Por exemplo,
reservamos 300.000 euros no dmbito da contratagdo especializada relativa ao patrimonio arboreo.

O que torna este or¢amento bem diferente dos anteriores é a defini¢do de uma linha estratégica muito mais
ambiciosa no sentido do desenvolvimento sustentavel de Coimbra e da dinamizacdo economica, social e
cultural de toda a regido centro. Ndo foi por acaso que a primeira cimeira entre a Comunidade Intermunicipal
de Coimbra, com a qual estamos a trabalhar numa estratégia metropolitana, e a Comunidade Intermunicipal
de Leiria, um importantissimo passo no dialogo estratégico da regido Centro, de enorme significado, so
ocorreu depois da elei¢do da nova equipa da Camara de Coimbra. Estamos agora mais aptos a lutar contra
o0 excessivo centralismo de Lisboa e a grave bipolarizagdo do pais. Todos iremos beneficiar.

Esta postura de abertura e participag¢do permitiu aprofundar o didlogo construtivo com outras instituicoes,
como a Universidade. Eva habitual dizer-se que a Universidade e a Cidade estavam de costas voltadas; hoje
podemos dizer que caminham de mdos dadas, a trabalhar pela afirma¢do e desenvolvimento de Coimbra e da
regido, e os projetos comuns comegardo a acontecer.

Iremos agora desenvolver novos projetos, essenciais para a apresenta¢do de novas candidaturas a
financiamento, como é o caso do José Falcdo, da Eugénio de Castro, da EBI da Conchada, do Mosteiro de
Santa Clara a Nova, da reabertura, para uma utilizagdo ligada a um projeto disruptivo de educacdo, do
iconico edificio dos CTT junto ao mercado municipal, do grande projeto das margens do rio Mondego. O
Plano Marshall para a Baixa estd em curso. O plano de estudo e abertura do Mikveh judaico esta finalmente
em marcha. A aceleragdo, desburocratizacdo, digitaliza¢do e a proatividade da Cdmara, assim como a
operacionalizagdo da via verde para o investimento, irdo facilitar o processo de atracdo de investimento,
reindustrializacdo e criagdo de emprego. Uma fortissima aposta no 1.° Direito e na resolugdo dos problemas
e lacunas da habitagdo social. Varios projetos inovadores no ambito do ambiente, como o roadmap para a
economia circular e a aposta numa rede municipal de microreservas. A comemoragdo dos 100 anos da
biblioteca municipal. A aposta nos meios suaves de transporte e o fortissimo investimento nos transportes
publicos. A candidatura a cidade criativa da musica. O desenvolvimento do conceito de smart city. A
reabilitagdo total do mercado do Calhabé. A construgdo da carta desportiva do concelho e a aposta em novas
estruturas desportivas e novos eventos culturais. Etc., etc., etc.

Para nos, pelo seu potencial transformador do concelho, a candidatura de Coimbra a Capital Europeia da
Cultura 2027, para a qual duplicamos o or¢camento, que terd de ser muito incrementado nos proximos anos,
representa o mais importante projeto para o futuro proximo de Coimbra, pelo que temos vindo a realizar
varias reunioes com o Grupo de Trabalho, cujos contratos foram renovados, para prepararmos o segundo bid
book, absolutamente determinante para a sele¢do final da cidade vencedora.

Estamos a desenhar um novo futuro para Coimbra.
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O org¢amento e as GOP, quer da Camara, quer dos SMTUC, os documentos deste tipo mais dialogados de
sempre, sdo a base deste novo caminho escolhido pelo povo de Coimbra, pelo que, independentemente das
inevitaveis criticas politicas, que democraticamente aceitamos e analisaremos cuidadosamente, contamos
com a sua aprovag¢do, hoje e na proxima Assembleia Municipal.”

O Senhor Vereador Carlos Cidade agradeceu ao Senhor Vereador Miguel Fonseca a excelente explanacao.
Contudo, referiu que ao ouvir o Senhor Presidente lhe parece que os dois ndo falam da mesma coisa, uma vez
que o que estdo a analisar sdo as Grandes Opgdes do Plano (GOP), para 2022, da Camara Municipal de
Coimbra, voltando a agradecer a explanacao do Senhor Vereador Miguel Fonseca. Do mesmo modo, agradeceu
a todos os colaboradores municipais que mant€ém neste processo, cCOmo nos anos anteriores, O seu
profissionalismo e a qualidade que colocam na elaboragdo técnica destes documentos.

De seguida, proferiu, ainda, a seguinte interven¢do, abaixo transcrita:

“As Grandes Opg¢des do Plano e o Or¢amento sdo os principais instrumentos de concretizagdo das politicas
constantes dos programas eleitorais das for¢as politicas vencedoras das elei¢bes autarquicas.

A proposta das Grandes Opg¢oes do Plano (GOP) e Org¢amento para 2022 apresentada pela Coligagdo
vencedora das ultimas eleicoes autarquicas, tem uma designada “visdo estratégica” que corresponde a um
panfleto ainda de campanha eleitoral, o que vem mostrar a incapacidade da atual maioria, limitando-se a
apresentar uma proposta traduzida num or¢camento de continuidade do Executivo do Partido Socialista,
assente na politica fiscal apresentada pelo PS e aprovada em setembro de 2021, ainda no mandato anterior.
Estas GOP e Or¢camento mostram claramente a incapacidade de cumprir as promessas eleitorais deste
executivo, pois traduz-se na falta de programas, projetos e agoes concretas.

E mais facil dizer do que fazer, pois a gestdo autdrquica exige trabalho e capacidade de realizacdo!

Apesar desta incapacidade da atual maioria e de objetivamente tratar-se de uma continuidade das politicas
do PS, ainda assim procuramos apresentar algumas propostas para consolidar a visdao do PS para Valorizar

Coimbra que se traduz na afirmagdo de uma Coimbra de Historia, de Patrimonio, de Pessoas, de Ciéncia e
de Cultura, de uma cidade Cosmopolita e Empreendedora, de uma cidade de Investimento, de Tecnologia e
de Industrias Criativas, de uma cidade de Inovagdo e Conhecimento, onde as pessoas tenham gosto de viver
e de trabalhar e os visitantes sintam vontade de voltar:

Ao contrdrio do reforg¢o das verbas previstas no programa de Reabilitagdo Urbana, estas ainda sdo
diminuidas, prejudicando a reabilitacdo urbana, designadamente do Centro Historico, que é fundamental
para combater a degradagdo urbana, melhorar as condigoes de habitabilidade e funcionalidade, promover o
patrimonio cultural e modernizar infraestruturas, tornando a cidade mais atrativa em termos turisticos o que,
naturalmente, contribui para a dinamizagdo da economia local. E certo que nos iltimos anos se verificou uma
forte execugdo de inumeros projetos de requalificagdo do coragdo da cidade, que este movimento com a sua
proposta quer parar;

O Programa Municipal para as Alteracées Climdticas elaborado pelo Executivo socialista, tinha de ser,
forcosamente, uma prioridade, pelo que a sua execugdo tinha que ter uma dotagdo compativel e refor¢ada
para 2022, ao contrario tem apenas uma verba de 5.000,00€, abdicando do incentivo essencial ao contrario
do previsto como comparticipa¢do no Plano promovido pela CIM-RC e ndo inscreve a preparac¢do da
candidatura de Coimbra para as 100 cidades europeias neutras em carbono, programa lan¢ado pela
Comissdo Europeia,

Ndo é aproveitada a nossa proposta no dmbito do programa Acessibilidades/Vias estruturantes para que
fossem devidamente dotadas com verbas a Via estruturante Santa Clara/Sdo Martinho do Bispo -Trogo Via
rapida / Rua dos Covées e a Via estruturante Santa Clara/Sdo Martinho do Bispo - tro¢o Centro de
Saude/Guarda Inglesa e ligagdo ao IC2 (N6 do Planalto de Santa Clara) como vias fundamentais para
melhorar as acessibilidades na margem esquerda, sobretudo no que concerne aos servi¢os de saude,
designadamente ao Hospital Central dos Covoes do qual Coimbra e a Regido precisam, estas obras tinham
de aparecer na proposta de GOP e Or¢camento para 2022 com uma dotagdo compativel, nomeadamente,
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aquisi¢do de terrenos e adaptagdo de projeto, e esta maioria apenas tem as suas rubricas com 10€ para cada
uma. Uma total falta de visdo estratégica,

- A execugdo da designada Estrada da Beira, ja com projeto aprovado e adjudicada, com a devida planificagdao
de execugdo da obra importante para a qualificacdo daquele espago importante da cidade, compaginado com
as obras do Sistema de Mobilidade do Mondego tem apenas 10 € para este ano e apenas para 2023 uma verba
de 450.000,00€ e para 2024 de 1780.000,00€; recorde-se que a obra esta adjudicada e a ndo se iniciar em
2022, trard graves problemas ao Municipio, mas acima de tudo as pessoas.

Abdicam totalmente de refor¢ar a Educacdo Pré-Escolar com vista a criagdo de uma rede publica de creches,
conforme os socialistas apresentaram no seu programa eleitoral e bem pior ao ponto de reduzir a dotagdo
para 2022 em quase 4%,

Fica claro o objetivo de impedir e de valorizar a participacdo dos cidaddos através do Org¢amento
Participativo e do Or¢camento Participativo Jovem para 2022, sem verba capaz de levar a participag¢do dos
conimbricenses,

Apesar de estar previsto, conforme o PS propés, o Programa de Apoio Social as Familias e ao Comércio
Local, que tém sido fortemente penalizados pela Pandemia Covid-19, tem verbas claramente insuficientes;
Numa cidade de saude, esta maioria ¢ incapaz de executar o Plano Municipal de Saude com dotagoes
compativeis, desrespeitando e incumprindo os Orgdos Autdrquicos que o aprovaram, ndo o dotando dos meios
financeiros para a sua execugdo, apenas se limita a inscrigdo da Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis,
e a aquisicdo de servigos e bens com valores insuficientes.

Ainda mais incompreensivel no quadro da Estratégia Municipal de Saude, ndo haver qualquer tipo de verba
para executar as varias agoes previstas.

Nesta drea, é preocupante quanto a Casa da Crianga de Taveiro/Extensdo de Saude de Taveiro ndo estar com
verbas definidas compativeis.

Num momento dificil como o que vivemos ndo se compreende que ndo se reforce o Fundo Municipal de
Emergéncia Social para a agdo das Comissoes Sociais de Freguesias no combate a pobreza potenciada pela
atual crise economica e social;

Apesar de inscrito com verbas insuficientes, ndo se procura criar um verdadeiro e sério Programa Municipal
de Apoio aos Cuidadores Informais,

Ndo se vislumbra que as Republicas de Estudantes estejam inscritas na Estratégia Local de Habitagdo, o que
leva a crer que a atual maioria ndo quer apoiar a sua reabilitagdo e ndo as assume como uma real opg¢do
habitacional para jovens estudantes, em articulagdo com a Universidade de Coimbra;

Ndo criam mais abrigos de emergéncia social para dar resposta a vitimas de violéncia doméstica, sem abrigo,
ou outras pessoas de risco social agravado que se encontrem em necessidade urgente de habitagdo;

Ndo inscrevem, nem preparam uma candidatura de Coimbra a European Green Leaf Award 2024,

Abdicam de um programa fundamental, como o Programa Municipal Educar para a Cidadania Ambiental e
o “Prémio Jovem para a Sustentabilidade”;

Apesar de inscrito, ndo existe um verdadeiro Programa Municipal de Desporto Escolar, que vise o fomento
da atividade desportiva, em colaboragdo com os agentes desportivos e educativos do concelho, mas apenas
se limita a aquisi¢do de equipamento,

Registe-se a inscri¢do do Programa Olimpico Atletas de Alto Rendimento com dota¢do aceitdvel, que acaba
por corresponder a proposta do PS de criagdo de um Programa Municipal Paris 2024 para apoiar os atletas
de alto rendimento na preparagdo dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos, a semelhan¢a do Programa Toquio
2020 e 2021;

Ja negativa é a reducdo de 50% nos apoios aos clubes e associagoes desportivas no dmbito do Regulamento
Municipal de Reabilitagdo de Infraestruturas Desportivas, cujo Programa tem sido um éxito desde que foi
criado em 2019;

Ndo é criado o programa “Cuidador do Espago Publico”, que incluiria a constitui¢do de uma bolsa de
cidaddos com a fungdo de identificar problemas na sua comunidade e de os transmitir a autarquia, sensibilizar
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a sua comunidade para a manutengdo e apropriagdo do espago e promover o envolvimento dos cidaddos na
dinamizag¢do de atividades no espago publico,

Nao se vislumbra a criagdo da aplicagdo movel “Our City” para participagdo de ocorréncias, leitura e
faturagdo de agua, divulgagdo de eventos, agenda e avisos, assim como a ndo criagdo do Laboratorio de
Inovacdo Cidada, no coragdo da cidade, numa parceria com a Universidade de Coimbra.

Assim, os vereadores eleitos pelo Partido Socialista, entendem que ja é tempo de passar das palavras aos atos,
pois com estas GOP's e este Or¢camento, muito cai por terra, pois o que foi prometido aos conimbricenses ndo
se identifica nas diversas medidas que motivaram o sistemdtico voto contra do Somos Coimbra em todas as
propostas de GOP e Or¢amento apresentadas pelo PS nos ultimos 4 anos.

Em face das promessas eleitorais do Juntos Somos Coimbra ndo conseguem inscrever os 9IME€ para a
Candidatura de Coimbra a Capital Europeia da Cultura, ndo conseguem garantir as transferéncias previstas
para as Freguesias quer perfazem 10% do or¢amento, e ndo incluem o tdo anunciado “Plano Marshal” para
a revitalizag¢do da Baixa, entre outras inumeras promessas, que ja sabiam que ndo podiam garantir e que nos
ultimos 4 anos motivaram sistematicamente o voto contra do Somos Coimbra nas propostas de GOP e
Orgamento apresentadas pelo Partido Socialista.”

O Senhor Vereador Francisco Queirés iniciou a sua intervengdo reconhecendo o grande trabalho elaborado
pelos técnicos da Autarquia, designadamente o Departamento Financeiro e, também, aqueles que integram a
divisdo especifica desta area, bem como o elevado profissionalismo dos funcionarios municipais e que ¢
importante recordar. De seguida, proferiu a seguinte intervengao, abaixo transcrita:

“1. Camara Municipal

Dado que a tomada de posse do novo executivo camardario ocorreu ha 3 meses, a 18 de outubro, era expectavel
que os documentos previsionais, GOP e Or¢amento, ndo constituissem ja uma profunda alteracdo nas grandes
opgoes, tanto mais que o quadro das receitas, no que a fiscalidade de decisdo municipal se reporta, ja estava
anteriormente definido pelos orgdos proprios, ou seja, foi ainda aprovado no final do mandato anterior.

A visdo estratégica, que a atual maioria apresenta, assume esta manutengdo das grandes linhas anteriores no
que respeita a op¢oes financeiras. Lé-se na pagina 7 do documento que “na elaboragdo do atual or¢amento,
um documento previsional e orientador, ndo introduzimos ainda modifica¢oes substanciais (...) porque
queremos promover uma revolugdo tranquila”. Assim, esta visdo estratégica assume fundamentalmente uma
alteragdo de rumo ao nivel de um estilo de maior didlogo, de auscultacdo dos diferentes agentes municipais.
Quanto a isso, o futuro nos dird.

Comegou o novo executivo por prometer uma grande discussdo publica dos documentos previsionais do
municipio. De facto, decorreu uma reunido extraordinaria da assembleia municipal onde, porém, so foi
disponibilizada a dita nova visdo estratégica. Esta ¢, na verdade, sobretudo um manifesto politico-eleitoral,
embora aqui se valorize ndo so a intengdo de um novo estilo de governacdo como se valorizem algumas dareas
de intervengdo significativas, como os transportes, a simplificacdo de procedimentos burocraticos com o
processo de digitalizacdo e de moderniza¢do da cdmara, a afirmagdo da cultura, a valorizag¢do dos recursos
humanos, etc.

Tendo o executivo anunciado esta nova postura de abertura e de ampla discussdo dos proprios documentos
previsionais, questionamos se de facto foi cumprido o estatuto da oposi¢do, conforme a Lei n.° 24/98, de 26
de Maio, numero 3 do artigo 5.° ouvindo e cito: “os partidos politicos representados nos orgdos deliberativos
das autarquias locais e que ndo fagam parte dos correspondentes orgdos executivos, ou neles ndo assumam
pelouros, poderes delegados ou outras formas de responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de fungoes
executivas tém o direito a ser ouvidos sobre as propostas dos respetivos or¢camentos e planos de atividades.”
Foram ouvidos?

As Grandes Opgées do Plano e Or¢amento do Municipio configuram sempre um conjunto de propositos, que
permitem, essencialmente, apreciar quais as prioridades do executivo camarario.

No processo de analise e discussdao das GOP e Or¢camento Municipal para 2022, a CDU identifica diferencas
consideraveis em relagdo ao que defende em multiplas dreas e que desde hd muito apresenta.
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A CDU retoma um conjunto de propostas, que ja anteriormente considerou urgentes e exequiveis (algumas
das quais, alias, sem impacto na despesa), e que mantém toda a sua atualidade.

Deste modo, salientamos que continuam a subsistir varias questoes fundamentais: a necessidade imperiosa
de disponibilizagdo as Freguesias dos projetos para obras contratualizadas; a inversdo do modelo de
fornecimento das refei¢oes escolares; a aquisi¢do de equipamentos e maquinaria, a requalificacdo dos tdo
degradados edificios municipais; a defini¢do e execugdo de plano que garanta mobilidade pedonal para todos;
o reforgo e diversificagdo dos apoios as entidades e agentes culturais, entre outras.

Em concreto, a CDU tem pugnado por:

1. Alterar progressivamente o modelo de fornecimento das refeicoes escolares nas escolas da
responsabilidade do Municipio, os passos insuficientes ja dados tém de ter continuidade, acelerar as decisoes
para a constitui¢do de uma central de compras, para o efeito acima mencionado.

2.Garantir a entrega dos projetos das obras das Juntas de Freguesia referentes a anos anteriores, no mais
curto espago temporal, possibilitando que os projetos das obras das Juntas de Freguesia para o ano de 2022
sejam disponibilizados em tempo util. A assungdo destes atrasos, implica o compromisso de execu¢do de um
plano de recuperagao efetivo.

3. Dar continuidade a dotagdo aos servigos municipais de recursos humanos adequados, na sequéncia do
processo de reestruturacdo orgdnica dos servigos municipais ja anunciado e a iniciar;, manter e refor¢ar o
caminho de aquisi¢do de equipamentos por forma a dotar os servi¢os municipais de meios bastantes para o
cumprimento da sua missdo, revertendo a externalizacdo de servigos, dar inicio a requalificacdo dos
equipamentos e edificios municipais.

4. Elaborar um Plano de Mobilidade Inclusiva para todo o concelho. Exige-se uma planificagdo global no
sentido de, sistematicamente, e ndo através de intervengoes pontuais, serem melhoradas as condigoes de
mobilidade, em particular para os cidaddos idosos ou portadores de deficiéncia, alargando a acessibilidade
nos espagos municipais, ampliando os lugares de estacionamento para deficientes, as rampas de acesso e 0s
passeios rebaixados no acesso a passadeiras, eliminando os pisos escorregadios.

5. Ndo privatizagdo dos servigos de transportes publicos, continuando a apostar na modernizagdo e refor¢o
da frota, com contrata¢do de pessoal, especialmente para a manutengdo e circulagdo, e na expansdo do
servigo publico de transporte coletivo de passageiros a todo o concelho.

Com a afirmacdo pelo executivo deste rumo e tendo em conta as enormes dificuldades que ainda had a vencer
nesta darea ndo inviabilizaremos a proposta de GOP e Or¢amento dos SMTUC.

6. Promogdo da habita¢do através da requalificagdo dos bairros municipais e do aumento dos fogos com
condigoes de habitabilidade; dar cumprimento ao levantamento de imoveis efetuado aquando do alargamento
das ARU'’s, iniciando os procedimentos para proceder a colocagdo de imoveis em regime de arrendamento
ou venda a custos controlados ou para apoiar o associativismo, cultural, desportivo ou juvenil, travando a
especulagdo, condicionando os precos de mercado, revitalizando o centro da Cidade. Neste sentido privilegiar
a habitagdo a pregos controlados, para familias e jovens, no edificado em torno da Via Central, conferindo
especial atengdo a este aspeto,; criar uma Casa Abrigo Municipal, de transi¢do, para vitimas de violéncia
domestica;

7. A dotagdio dos meios minimos necessdarios a execugdo dos compromissos entretanto delegados no Vereador
da CDU, ao nivel das Bibliotecas, de um novo Arquivo Municipal; de meios e equipamentos pra as diversas
dreas dos jardins e espagos verdes; da agricultura urbana; do servico médico-veterinario.

8. Na area da Cultura, proceder a indicagdo de espagos disponiveis na cidade para ocupagdo temporaria por
grupos amadores e profissionais, como forma de garantir a continuagdo das atividades dos grupos que
ocupam espagos com drea insuficiente para assegurar distanciamento, Estes espacos deverdo passar a estar
sempre disponiveis, em regime de rotatividade ou de calendarizagdo, pelo menos; Elaborar um cadastro,
devidamente or¢amentado, do que estd disponivel e apto a ser ocupado,; Criar um Centro de Recursos
Municipal responsdvel pela cedéncia ocasional de equipamentos diversos, (som, luz, mobiliario de cena, etc.),
para apoio a atividade cultural; Proceder a constru¢do de um manual de licenciamento de espetdculos durante
este periodo de pandemia, incluindo contactos, procedimentos e sugestoes, Refor¢car a ligagdo com os agentes
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culturais, de preferéncia com a responsabiliza¢do de duas pessoas para contacto direto e prévio com
estruturas e acompanhamento de processos.

Estas propostas mantém toda a sua atualidade e em larga medida para a sua concretizagdo implicam poucos
custos financeiros.

Na verdade, em causa esta a vontade politica em tragar outros rumos.

A CDU deste modo, considerando que estes documentos previsionais, GOP e Or¢amento da Cdmara para
2022, ndo sdo os que correspondem ao seu programa, o que se compreende, mas que também ndo incluem
varias destas orientagoes que consideramos fundamentais para o desenvolvimento do concelho de Coimbra,
ndo votara favoravelmente a proposta apresentada.

A CDU manter-se-a firme quanto a exigéncia de que novos passos sejam dados pelo executivo ao encontro
destas nossas propostas. Como sempre, a CDU afirma-se responsavel e disponivel, em todas as
circunstancias, na procura das melhores solucoes para o concelho, esperando que a uma nova visdo
estratégica venha a corresponder a concretizagdo de novas politicas municipais.

Deste modo, a CDU abstém-se na votag¢do das Grandes Opg¢oes do Plano (GOP) e Or¢amento da Camara
Municipal de Coimbra para 2022.”

A Senhora Vereadora Carina Gomes proferiu a seguinte intervencao, abaixo transcrita:

“Em jeito de introdugdo, quero afirmar que, depois de ouvir a intervengdo inicial do Senhor Presidente, fico
ansiosa pela concretizagdo de todos esses projetos que mencionou. Mas ainda estd tudo no plano esotérico
das intengoes futuras. Ca estaremos daqui a 4 anos — e ndo a 8, como o Senhor Presidente gosta de dizer —
para fazer balangos.

Indo ao que importa, as Grandes Opgoes do Plano e Or¢amento de uma Camara Municipal representam,
como dissemos antes, o instrumento que melhor traduz a visdo, os objetivos e as estratégias de concretizagdo
de agdes do orgdo executivo. Isso ndo acontece, contudo, com a presente proposta de GOP, na medida em
que que o atual executivo, embora tenha sido maioritariamente contra tudo o que aconteceu nos ultimos quatro
anos, apresenta um or¢camento de continuidade em relacdo as opgoes do Partido Socialista e, por isso mesmo,
em vincadas e gritantes contradi¢ées com as suas proprias propostas.

No final de dezembro de 2021, o Senhor Presidente da Camara apresentou uma primeira versdo das GOP e
Orgamento para 2022 a Assembleia Municipal, para discussdo e apresentagcdo de propostas — uma versdo
que, alias, ndo foi dada a conhecer aos Vereadores do Partido Socialista. Fé-lo para uma verdadeira
construgdo participada das GOP e Or¢amento, disse. E agora, trés semanas depois, apresenta uma segunda
versdo na Camara. Senhor Presidente, pergunto e gostaria de uma resposta clara: quais sdo as diferengas
substanciais entre as duas versoes? O que aproveitou verdadeiramente da discussdo da Assembleia Municipal
para melhorar as GOP? Dé-nos exemplos concretos de casos em que essa participagdo tenha surtido efeito.
Sendo um or¢amento globalmente de continuidade do Partido Socialista, ha, ainda assim, aspetos particulares
que ndo compreendemos e queremos realgar.

No que respeita a cultura, alegadamente uma drea de elei¢cdo do atual Presidente, que se autointitula
embaixador cultural, assistimos a um aumento de cerca de um milhdo e oitocentos mil euros, dos quais pouco
mais de um milhdo, cento e quarenta e dois mil euros se destinam a candidatura de Coimbra a Capital
Europeia da Cultura, ficando essa dotagdo muito, muito aquém dos 9 milhdes de euros anuais que o Senhor
Presidente sempre disse serem essenciais para representarem um verdadeiro compromisso da Cdmara
Municipal com a candidatura. S6 podemos concluir, seguindo a propria logica do Senhor Presidente quando
era vereador da oposi¢do, que o atual executivo ndo estd verdadeiramente comprometido com esta
candidatura. Ou, se esta, enganou-se redondamente quando alvitrou o valor de 9 milhées de euros.

Os restantes aumentos na area da cultura devem-se, e muito bem, as celebracées do centenario da Biblioteca
Municipal e a projetos financiados por fundos europeus, candidatados e aprovados durante o anterior
mandato do Partido Socialista e que naturalmente saudamos.

Pelo contrario, assistimos a uma diminui¢do do montante destinado aos apoios ao associativismo cultural,
que perde 60.000€. Ora, numa fase em que as associagdes passam por tantas dificuldades devido aos
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constrangimentos da pandemia, reduzir os montantes dos apoios é, no minimo, contraditorio e infeliz, porque
ndo compativel com a alegada importdncia que o Senhor Presidente diz atribuir a cultura e ao Conselho
Municipal de Cultura. E pouco? Talvez! Mas sdo 60 mil euros, fazem falta as associa¢des culturais e a sua
perda ¢ um mau pressagio.

Também os espacos culturais, as iniciativas culturais relevantes e a animag¢do veem os seus or¢amentos
reduzidos em 381.147€ (trezentos e oitenta e um mil, cento e quarenta e sete euros), do mesmo modo que,
noutra area das GOP, a Dinamizacdo e Promogdo do Turismo perde 314.277€ (trezentos e quatorze mil,
duzentos e setenta e sete euros).

E, de facto, incompreensivel e, acima de tudo, injustificivel que dreas tdo apregoadas como essenciais pelo
Senhor Presidente vejam agora estas redugoes.

Atente-se, finalmente, na dotacdo para a drea da juventude, sistematicamente criticada pelo Senhor Presidente
que a considerava insuficiente. E, pasme-se, nas GOP para 2022, esta rubrica ainda perde mais dotagdo.
Sdo demasiadas contradi¢ées! E, assim, caso para concluir que os votos contra durante quatro anos ndo
passaram de uma estratégia politica para ser isso mesmo, do contra, e que as promessas feitas em campanha
eleitoral ndo passaram disso mesmo, de promessas, ja que este orcamento do Juntos Somos Coimbra ndo
traduz nada do que foi apregoado, defendido ou prometido pelo atual Presidente da Camara.”

O Senhor Vereador José Dias proferiu a seguinte intervencao, abaixo transcrita:

“Senhor Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores,

Cara comunicagdo social,

Caras e caros trabalhadores municipais,

Caras e caros municipes,

Os documentos que hoje apreciamos sdo o espelho da visdo e estratégia para o Municipio de Coimbra,
concretizando-se nas Grandes Opgoes do Plano e no Org¢amento para 2022 as agdes que ambicionamos
concretizar por uma Coimbra cada vez mais desenvolvida, sustentavel e que, indubitavelmente, possa ser mais
uma pagina da recuperagdo economica e social do nosso concelho, respondendo aos desafios atualmente
impostos por uma pandemia agressiva e em permanente mutagao.

Tendo o executivo anterior atravessado dois anos de uma crise de saude publica sem precedentes, comego por
saudar o exercicio levado a cabo na ultima Assembleia Municipal de explicagdo pormenorizada da situacdo
financeira do Municipio de Coimbra em 2020 e 2021. Pois clarifica, de forma inequivoca, uma gestdo
financeira competente do Partido Socialista mesmo em tempos de prioridade maxima na atribui¢do de apoios
as familias e as empresas para conseguirem enfrentar as nefastas consequéncias da COVID-19.

Ao contrario do que o Somos Coimbra tentou criar enquanto narrativa, alertando para um suposto cenario
de contas menos certas, ¢ contrariada pelos principais indicadores economicos municipais: resultados
liquidos positivos, cumprimento corrente com folgas or¢camentais, sem problemas com o servico da divida e
com niveis de execu¢do altos dos or¢amentos propostos.

E a prova de favorabilidade, robustez e confianca de uma boa gestio das contas publicas pelo Partido
Socialista. Em anos de enormes volumes de investimento derivado da capacidade municipal na captagdo de
fundos europeus — record, diga-se —, estes factos desmentem quem ambicionava produzir uma realidade
alternativa. Tanto assim é que, apos uma andlise financeira que repoe a verdade sobre a gestdo publica
socialista, o unico argumento a que o Juntos Somos Coimbra se tentou agarrar foi o de desvalorizar os saldos
de geréncia que mais ndo sdo, na pratica, do que um sinal do esfor¢o da Camara Municipal em trazer fundos
comunitarios para Coimbra e de ter obras programadas pagas.

Até neste ponto verificamos incoeréncias: se o PS tem investimentos programados é porque o dinheiro
encontra-se comprometido; se ndo ha obras programadas, é porque ndo houve planeamento e agdo. E desde
o0 momento em que o atual mandato iniciou, a mesma estratégia divisionista permaneceu, principalmente em
locais onde encontra eco como sdo exemplos as redes sociais. As elei¢ées ja terminaram, mas infelizmente a
propaganda continua.
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Agradecemos, no entanto, esta desmistificagdo e corre¢do pela propria mdo da maioria no executivo
municipal, s6 podendo lamentar que numa primeira instdncia se tenha enveredado por um caminho de falta
de clareza em detrimento de uma postura de apresentacdo de novas propostas para Coimbra. De facto, o
ponto mais negativo destes meses de governagdo ndo se prende pelo facto de necessitarem de tempo para
compreenderem a dindmica municipal e prepararem os programas que pretendem levar a cabo. Prende-se,
isso sim, pela incapacidade de apresentarem o tdo aclamado caminho alternativo que levou o Juntos Somos
Coimbra a liderang¢a do Municipio. Mesmo que — saliento — faseadamente durante os quatro anos de mandato.
Senhor Presidente, passar mais tempo a falar de passado do que de futuro tem este pequeno problema. as
cidadds e os cidaddos estdo saturados de guerras de trincheira. Querem, isso sim, ver os seus problemas
resolvidos e projetos modernos e renovados. E relembramos que muitas foram as promessas do Juntos Somos
Coimbra ao longo dos quatro anos de oposi¢do ao PS e na ultima campanha eleitoral.

E por isso, com grande decegio, que olhamos para estas Grandes Opgdes do Plano e Orcamento
apresentados. Ndo por avaliagdo negativa, muito longe disso. este or¢amento, que hoje é valorizado, é da
linha do Partido Socialista, faltando apenas as medidas que ambicionavamos incluir para 2022 — que, alias,
propomos algumas para a sua inclusdo e, infelizmente, parece que serdo recusadas por puro preconceito
partidario. O caminho apresentado nas ultimas elei¢ées autdarquicas era, aparentemente, de rutura total. Algo
agora contrariado pelo Juntos Somos Coimbra.

Mas perguntamos: onde esta agora a urgéncia na aplicagdo das 112 medidas que iriam salvar Coimbra?
Compreendendo que ndo possam ser aplicadas todas neste primeiro ano, qual a planificagdo durante os
proximos quatro anos para cada uma destas medidas? Quando é que o movimento que lidera vem a jogo
recuperando as propostas que foram realizando ao longo dos anos de oposi¢cdo para que sejam
implementadas? Afinal, se eram boas propostas nos ultimos anos de governag¢do socialista, serdo
naturalmente neste mandato.

Do pouco que vimos até ao momento, temos receio que esteja a ser levantado a ponta de um véu onde estio
escondidas as verdadeiras ambigoes desta nova maioria. Esperamos estar enganados, mas anos de uma logica
meramente economicista podem estar para chegar, com cortes de fun¢des camardrias essenciais e aumentos
de taxas municipais, existindo desde ja pré-anuncios, que lemos como sinais perigosos, em sede de Assembleia
Municipal por parte de Presidentes de Junta afetos ao Juntos Somos Coimbra.

So isso pode justificar a tentativa de fabricagdo de factos alternativos sobre as contas do Municipio de
Coimbra e, mais importante ainda, a falta de comparéncia do programa sufragado pelo movimento Juntos
Somos Coimbra nas ultimas elei¢ées autarquicas nestas Grandes Opg¢des do Plano e Or¢amento para 2022.”

O Senhor Vereador Hernani Canico proferiu a seguinte intervengdo, abaixo transcrita:

“Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Coimbra, Senhoras e Senhores Vereadores, Trabalhadores e
Trabalhadoras da autarquia de Coimbra, Comunicagao Social, Cidadados e Cidadds, saudo-vos a todas e a
todos. Na minha intervengdo neste orgdo executivo em 20 de dezembro passado, referi que faria critica com
“educagdo, dignidade e frontalidade”, a par das convicgdes politicas que perfilho.

Assim, congratulo-me pela apresentacdo das GOP para 2022, na continuidade dos GOP do anterior mandato
autarquico liderado pelo Partido Socialista, pois ndo representam nenhuma aposta estratégica diferente,
muito menos qualquer rotura prometida com o que estava mal, quando até estava bem, apesar de as forcas
politicas hoje no poder terem votado contra as GOP e Or¢camento em sessdo camardria de 23 de novembro
de 2020.

Enfim, contradi¢oes que os eleitores terdo oportunidade de apreciar, tal como nos apreciamos, quando ndo
encontramos nas GOP 2022 as 61 propostas do “Somos Coimbra”, apresentadas em 29 de outubro de 2020,
que queriam ver integradas nas GOP e Or¢camento para 2021 elaborado pelo Partido Socialista (cito).
Afinal, o que hoje é para fazer em 8 anos, o Senhor Presidente queria que fosse tudo feito num ano pelo
Partido Socialista. E ndo serd desconsideragdo pelo direito de voto dos eleitores quando o seu mandato é de
4 anos?
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Em prologo, a “visdo estratégica” que é apontada, qual “milagre das rosas”, ignora que as pessoas e os
talentos que vém fazer a sua formagdao em Coimbra sdo oriundos na sua maioria do interior da Regido Centro
e que terdo tendéncia em boa parte em regressar a sua origem, sem que isso signifique desaproveitamento
das suas qualidades num Pais que se procura descentralizado e menos desigual (pelo menos, para o Partido
Socialista). E Coimbra travou a perda de populacdo, passando a ter um saldo migratorio positivo de +2.300
pessoas em 2019/2020, e o desemprego baixou 48% em Coimbra entre 2013 e 2021. A regionalizagdo é o
caminho.

Coimbra, para os arautos da desgraga é um marasmo, perdeu este mundo e o outro, ndo ha obras nem pessoas,
parece que quem cd esta mais valia desistir (ou emigrar, como sugeria um seu lider), tal é o muro de
lamentagoes. Mas segundo a Bloom Consulting, Coimbra é a 3. melhor cidade do Pais para viver.

Coimbra tem mais 2170 empresas ndo financeiras desde 2013, o volume de negocios das empresas de Coimbra
registou um crescimento de 41% de 2013 a 2019, o IMI reduzido para a taxa minima permitiu poupar 44M
euros as familias, empresas e institui¢oes entre 2017 e 2019. Sdo dados do INE, IEFP e Anuario Financeiro
dos Municipios Portugueses. Foram estes os 8 anos da governagdo socialista em Coimbra, prejudicados por
uma crise economica internacional que V.“ Ex.“ parece ndo reconhecer.

Além disso, também ndo se pode ignorar que a situa¢do economica em 2013, ndo era a mesma de hoje, em
que mantendo-se a influéncia da Reserva Federal Americana e do Banco Central Europeu, entre outros, o
sub-indice de estilo crescimento do MSCI World transaciona a 7,5X o valor contabilistico das empresas que
o compoem, em contrapartida o sub-indice de estilo valor transaciona a apenas 2X, em dezembro passado
(Fonte: Bloomberg).

Voltando as GOP 2022, o PSD, pela palavra do Senhor Vereador Carlos Lopes, em 25/11/2020, alertava para
a necessidade de construir a via estruturante Santa Clara/Sdo Martinho do Bispo e a ligagdo dos Casais a
Cidreira.

Mas afinal onde esta a dotagdo financeira em 2022 necessaria para aquisi¢do de terrenos e adapta¢do de
projetos?

As GOP e Or¢amento atuais, apesar da continuidade parcial referida, ignoram, por exemplo, a mais-valia do
Programa Municipal para as Altera¢ées Climaticas, ao atribuir-lhe uma verba residual, programa esse que
além de votada a sua elaboragdo pelo executivo camarario em 09/12/2019 e aprovagdo em 27/08/2021, teve
0s votos favordveis de todas as forgas politicas (incluindo PSD), exceto a abstengdo do Somos Coimbra. Além
disso, foi referendado em Recomendagdo da Assembleia Municipal de 29/07/2021, através de proposta da
Comissdo de Protecdo do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

Também vai ficar adiado o Programa Municipal para combate as alteragoes climaticas, adiamento que ndao
vai acontecer com as alteracées climdticas, se nada for feito? E assim que a Camara Municipal de Coimbra
contribui para se candidatar a “capital verde europeia em sustentabilidade ambiental” (cito-o, Senhor
Presidente)? E onde estdo materializadas (com financiamento), as “medidas de protec¢do dos espagos verdes
e a criagdo de corredores verdes” (volto a citi-lo)?

E, afinal, ndo vao ser aproveitados os progressos da COP26, quanto a responsabilidade municipal em varias
medidas para a descarbonizagdo, o que agrava as conclusoes da COP26 que sdo insuficientes para travar a
alteragoes climdticas, ao mudar “eliminacdo gradual” para “redugdo gradual” dos combustiveis fosseis, e a
recusa de as nagdes ricas apoiarem financeiramente os mais pobres na crise climatica.

Algumas palavras para o adiamento de 3 anos (serd apenas adiamento?) da execugdo da obra ja adjudicada
para a transformacgdo em alameda da designada Estrada da Beira (qui¢d injustamente confundida com a beira
da estrada, tal é a sua degradagdo), que ja tivemos oportunidade de valorizar (eu e o Senhor Presidente,
ambos em fungoes diferentes) com o monumento de homenagem ao médico de familia, tdo falado e
reconhecido.

Para além da garantia de nao reclamacgdo de indemnizagdo pelo empreiteiro (que ndo vimos juridicamente
expressa), a simultaneidade de obras (incluindo as do Metro Mondego) na zona da Solum ndo prejudicard
mais os moradores e a circula¢do do que aquilo que hoje vemos, com filas continuas de transito sem um
ordenamento e recursos da autoridade facilitadores da circulagdo.
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Ao contrario, vemos promessas de autuagdo dos condutores por estacionamento indevido (o que se satda pelo
cumprimento da lei e da mobilidade dos deficientes), mas que ndo ajuda a resolver os problemas de circulagdo
na cidade para todos os condutores, principalmente em horario escolar, laboral e resolu¢do dos seus
problemas individuais e da familia, nem melhora a qualidade de vida na zona urbana da Solum.

E vamos falar de saude (sem esquecer a promogdo da saude, apos a prestagdo dos cuidados curativos e da
prevengdo das doengas, a cargo das entidades nacionais, em que as GOP ndo se comprometem com agoes
concretas).

Como é possivel desvalorizar o trabalho (que resultaria em agées concretas) do diagnostico de situagdo de
saude no concelho expresso no Perfil Municipal de Saude e a aplica¢do do Plano integrado na Estratégia
Municipal 2021-2025, elaborados pela Universidade de Coimbra, nos termos da descentraliza¢do de
competéncias para a autarquia?

Nem as populagoes de Brasfemes e Torres de Mondego lhe perdoardo a prolongada auséncia de cuidados de
saude de proximidade, nem a populacdo de Taveiro, que tem cuidados de saude em antiga unidade decrépita,
e espera e desespera pela Casa da Crianga com as condi¢des adequadas a prestagdo de cuidados de saude.
E, ja agora, Senhor Presidente, a proposito das preocupagoes e criticas que lhe dirigi, pela ndo suspensdo do
fogo de artificio na passagem de ano, ndo foi elegante, da sua parte, Senhor Presidente, da tua parte, meu
colega (sem quebra de protocolo e com o devido respeito), com o mesmo grau académico e tendo eu grau
profissional relevante — Chefe de Servigo, V.“ Ex.“ ter apelidado as minhas afirmagées de “patéticas e
ridiculas”.

Tais epitetos, ndo sdo adequados entre pares, seja em debate em congresso em Medicina Baseada na
Evidéncia, onde impera o respeito e a diversidade, como ndo deveriam ser proferidas num orgdo autarquico,
também entre pares. Ndo peco retratacdo, pego humildade e consideragdo, como tiveste, meu colega, quando
me convidaste para a tua Comissdo de Honra de Candidatura a Bastonario da Ordem dos Médicos, a que
acedi com gosto.

Senhor Presidente, ja o disse e repito, Lisboa, Porto e as grandes capitais europeias cancelaram o fogo de
artificio tradicional que mobiliza as multidées (em Coimbra, nas margens e nas pontes do Mondego), pelas
razoes obvias. Ndo é verdade que face a orografia de Coimbra, o fogo seja visivel na maior parte da cidade,
mas a populacdo ndo compareceu, e houve desperdicio financeiro. Isto aconteceu no dia em que houve o
maior numero de casos Covid em Portugal (a data), e a Regido Centro apresentava 109% do nivel de alerta
de ocupagdo de camas Covid em unidades de cuidados intensivos.

Concluindo sobre as GOP, o Senhor Presidente disse (mais uma vez) “Ndo nos pecam para fazer em 3 meses
o0 que o Partido Socialista ndo fez em 8 anos de mandato”. Senhor Presidente, muito do que estd a fazer e ira
inaugurar, foi construido pelo Partido Socialista nos mandatos anteriores. Estamos a apreciar as Grandes
Opgoes do Plano e Or¢amento, ndo estamos a dissecar medidas de politica e taxas de execugdo para amanhd,
nem a confundir planos com relatorios de atividades.

Anténio Variagées diria “E p'ra amanhd, Bem podias fazer hoje, Porque amanhd sei que voltas a adiar, E tu
bem sabes como o tempo foge, Mas nada fazes para o agarrar”. Veremos. Tenho dito. Muito obrigado!”

O Senhor Vereador Francisco Veiga proferiu a seguinte intervencao, abaixo transcrita:

“Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Estimados Funciondrios da Camara Municipal de Coimbra,

Estimados Jornalistas, e

Estimados Municipes que nos acompanham online,

A proposta de Grandes Opgdes do Plano para o ano 2022 é um documento previsional e orientador que visa,
de forma gradual e consolidada, sem ruturas drdsticas, promover uma revolugdo tranquila e progressiva do
municipio, tendo em vista construir um ciclo de prosperidade, saude e bem-estar, reconstrugdo e revivificagdo
sustentavel do concelho de Coimbra. Queremos construir uma cidade virada energicamente para as pessoas,
devolvendo-lhes a esperanga no presente e no futuro.
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Com o pais e o mundo a vivenciar uma pandemia com um impacto dramdtico na vida das pessoas, importa
definir uma estratégia que permita uma retoma sustentada da economia, que por sua vez se se traduza na
melhoria do bem-estar e das condi¢oes de vida da populagao.

Em particular, no que respeita ao objetivo 06 Cidade da Saude, o atual executivo considerou fundamental
dispensar uma parte importante da fatia or¢amental para promover a saude e o bem-estar da populagdo,
garantindo verbas para apoios e medidas que ajudardo a populag¢do a sair desta espiral negativa que se gerou
em torno da Covid-19. As pessoas sentem-se naturalmente debilitadas, deprimidas, sem horizonte nem futuro.
Atentas as atuais circunstancias, é um dever do municipio prestar apoio as familias para se poderem reerguer
destes ultimos tempos tdo dificeis e para projetarem novamente as suas vidas no caminho do sucesso e da
prosperidade. Dai que o investimento na Saude tenha para nos um interesse estratégico tdo significativo nas
opgoes do plano. Este documento assume, portanto, um compromisso relevante relativamente a Promogdo da
Saude e do bem-estar, traduzido num reforgo de 1 959 792 do valor das verbas, face aos 206 806 em 2021,
pelo que o investimento global na saude para o ano 2022 sera de 2 166 598. Com efeito, a Saude constituira
uma das nossas grandes prioridades para Ano 2022.

Outra preocupagdo deste executivo prende-se com o objetivo 03 006 Envelhecimento ativo e Saudavel, dai um
investimento de 182 067 para Atividades Mais Relevantes (AMR). Ndo podemos esquecer que Portugal é um
pais com a populagdo cada vez mais envelhecida e que cabe a cada municipio proporcionar aos seus idosos
uma melhor qualidade de vida, oferecendo solugdes e medidas que promovam a sua dignidade e bem-estar.
Relativamente ao objetivo 01 009 Moderniza¢do administrativa, as grandes opgoes estratégicas para o futuro
passam por melhorar, digitalizar e acelerar a organizagdo camardria, tendo em vista a modernizagdo e
melhoria dos servicos. Desde a instalacdo do atual Executivo, comecamos imediatamente a desencadear e a
acelerar o processo de digitalizacdo e desburocratiza¢do de procedimentos, potenciando ndo s uma
otimiza¢do dos meios e dos recursos, mas também a implementa¢do de uma dindmica de trabalho assente na
eficacia e na eficiéncia. Esta é uma area de desenvolvimento estratégico que afeta os servigos de forma
transversal, pelo que, nesta drea, queremos atingir uma melhoria articulada e integrada de todos os servigos,
tendo em vista a necessidade de resposta a problemas que sdo estruturais e elementares para elevar o
municipio de Coimbra ao patamar das cidades pioneiras, nas vertentes da inovagdo digital, sustentabilidade
e desenvolvimento inteligente. Sendo esta uma darea fundamental na estratégia de desenvolvimento da cidade,
ela continuard a absorver uma parte importante da fatia do or¢amento para 2022, sofrendo relativamente ao
ano passado (cujo investimento foi de 4 183 926) um acréscimo na ordem dos 281.369, sendo o valor do
investimento global para o ano 2022 de 4 465 295.

Passando ao Objetivo 02.003 “Dinamizagdo e Promogdo do Turismo”, importa salientar o seguinte:

O setor do turismo, considerado uma atividade economica fundamental para a gera¢do de riqueza e emprego
em Portugal, sofreu, a semelhanga de outros destinos mundiais, em 2020 e 2021, como efeito da pandemia
por Covid-19, uma quebra acentuada na procura, pelo que se torna fundamental e prioritaria a preparagdo
da retoma do setor. Continuando o pais a viver tempos dificeis e cada vez mais desafiantes, é desejdavel e
imperioso que o setor retome um caminho de crescimento, prevendo-se, no entanto, que os resultados de 2022
ainda ndo alcancem os numeros pré-pandemia.

O impacto da pandemia no setor do Turismo teve, naturalmente, reflexos negativos, pelo que o financiamento
relativamente ao or¢amento anterior se traduzira este ano num valor muito proximo.

Eu gostaria de alertar que, pese embora no or¢amento pareca que existe um corte de cerca de 314 mil euros,
existe noutra coluna uma verba compensatoria de 300 mil euros que pode ser mobilizada para a realizag¢do
de Comemoragdes relevantes, designadamente para as Festas da Cidade e para as Comemoragées do Fim de
Ano, portanto o montante é praticamente o mesmo.

Posto isto, sendo objetivo do Municipio de Coimbra contribuir para um caminho de crescimento, pretende-se
que, recorrendo a sua historia, cultura, caracteristicas e potencial unicos, Coimbra seja um polo sustentado
de atragdo turistica de primeira grandeza e de qualidade superior, quer a nivel nacional quer a nivel
internacional.

Atan.’7, de 17/01/2022 Pdagina 19 de 32



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Encontram-se, assim, delineados(as) varias propostas/objetivos dos quais se destacam os diversos
investimentos de animagdo e promogdo turistica (as Festas da Cidade, o Fim de Ano, o Dia Mundial do
Turismo, Encontros Magicos, entre outros), elaborag¢do de publicagdes de carater turistico;, apoios a
iniciativas de institui¢ées para a promog¢do dos espagos de Coimbra e, também, a participacdo, por quotas,
em diversas associacoes e entidades da drea do turismo.

De modo complementar e integrado com o municipio, em parceria com a CIM-RC, através do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial, prevé-se a participagdo em projetos, que tém como principal objetivo
a estruturagdo de produtos turisticos integrados de base intermunicipal e ainda a participagdo em feiras
(Bolsa de Turismo de Lisboa e outras)

Em conclusdo, as Grandes Opgoes do Plano e Or¢amento para 2022 constitui-se como um documento de
trabalho fundamental que permitira a cidade de Coimbra reafirmar o seu potencial e valor, de uma forma
estrutural, consolidada e integrada, tendo em vista uma retoma gradual dos setores fundamentais e
estratégicos para o crescimento economico, social e cultural da cidade.”

O Senhor Vereador Carlos Lopes disse que ndo iriam acabar com o plano das alteragdes climaticas e que,
nos proximos anos, iriam intensificar o trabalho que foi iniciado pelo anterior Executivo. Assim, explicou que
as acgOes previstas neste plano estdo distribuidas por projetos especificos, tais como o Coimbra Zero Residuos
ou o Road Map para a Economia Circular, estando a acautelar essas questdes e que, a seu tempo, irdo dar nota
do trabalho que esta a ser desenvolvido. Por outro lado, transmitiu ao Senhor Vereador Carlos Cidade que a
candidatura as 100 cidades europeias neutras em carbono ndo exige, nesta fase, a inscrigdo em or¢amento,
considerando estar esclarecida a questio que colocou. Acrescentou que em nenhuma rtbrica do formulario que
estdo a preparar - que sera entregue até 31 de janeiro, com grande esfor¢o das varias equipas e dos varios
departamentos que estdo a trabalhar no mesmo, desejando que todos possam ter orgulho nessa candidatura que
14 mesmo acontecer € que ja estd em fase adiantada de preparacdo - € necessario estar inscrito em orgamento.
Disse, ainda, que a questdo da preservacdo e do patrimoénio genético da flora e da fauna autéctone ¢ uma
questdo importante e que irdo ter, também, um trabalho importante nessa area. Salientou que a prioridade neste
ano e, também, nos proximos anos, passara muito pela requalificacdo dos espagos desportivos do Municipio
que estdo, em muitos casos, num estado de degradacao elevado e que nao dignifica o concelho de Coimbra,
informando que irdo canalizar as verbas possiveis para dar a esses espagos outra dignidade. Deu, ainda,
conhecimento da existéncia de varias rubricas que poderdo afetar durante o ano, sendo uma gestdo financeira
que os servigos terdo de ir fazendo ao longo do ano, ndo considerando isso um problema, mas sim uma
necessidade e que iriam estar presentes para tomar as melhores decisdes, assumindo essa responsabilidade.
Relativamente a area da juventude, referiu que o investimento, nos ultimos quatro anos, foi pouco mais de
zero, evidenciando a existéncia de apenas uma pessoa afeta a juventude, em todos os departamentos da Camara
Municipal, o que demonstra, por si s0, o interesse € a relevancia que o Partido Socialista tem dado a juventude.
Acrescentou que, as vezes, o dinheiro ndo € tudo e que, com boas ideias, criando dindmicas e envolvendo
pessoas, conseguem fazer coisas interessantes e que podem ser feitas com pouco dinheiro, dando conta que
tém a ideia de voltar a criar o cartdo jovem municipal. Por outro lado, fazendo alusdo a vontade politica do
Partido Social Democrata que o Senhor Vereador Herndni Cani¢o mencionou na sua intervencao, o Senhor
Vereador Carlos Lopes lembrou que, em relagdo a via estruturante Santa Clara/Sdo Martinho do
Bispo/Cidreira, ha uma musica que diz “mudam-se os tempos, mudam-se as vontades”, mas que a vontade
permanece, desejando que esse projeto tenha um final feliz e que tudo fardo para que isso aconteca. No entanto,
salientou que ha prioridades e timings/momentos politicos que ndo sdo, por vezes, aqueles que desejam, sendo
apenas uma questdo politica e de priorizarem outras intervengoes.

A Senhora Vereadora Ana Vaz iniciou a sua interven¢do dando os parabéns ao Senhor Vereador Miguel
Fonseca pela brilhante apresentagdo que fez. Por outro lado, referiu que considera bastante proficua e frutifera
a contribui¢do que os diferentes partidos deram para a construgdo das Grandes Op¢des do Plano (GOP). Neste
contexto, deu conhecimento que tiveram os contributos do Partido Socialista, do movimento Cidadaos por
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Coimbra (CPC) e depois da Assembleia Municipal, considerando, deste modo, interessante ¢ democratico.
Assim, referiu que, debatendo abertamente ¢ demonstrando quais sao as ideias de cada um, é um aspeto que
faz todo o sentido. No entanto, salientou que no que diz respeito a criagdo de uma rede publica de creches, que
o Partido Socialista preconizava, esta valéncia ¢ desenvolvida pelas Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS) e estd sobre a competéncia da Seguranca Social, sendo que o que a Camara Municipal de
Coimbra pode fazer ¢ pressionar, lembrando que ndo é competéncia do Municipio. Em relagdo do Fundo
Municipal de Emergéncia Social para a acdo das Comissdes Sociais de Freguesia, explicou que o valor
mencionado foi analisado e que, segundo os relatérios dos ultimos anos, o mesmo ¢ suficiente, acrescentando
que este valor pode ser aumentado caso haja necessidade. Quanto a criagdo de mais abrigos de emergéncia
social para dar resposta a vitimas de violéncia doméstica, sem abrigo ou outras pessoas que se encontrem em
necessidade urgente de habitagdo, esclareceu que esta resposta ¢ dada por instituicdes que tém gabinetes de
apoio para as vitimas de violéncia doméstica, mencionando que a Camara Municipal ndo pode centrar nela
propria todas as respostas sociais, uma vez que ndo tem recursos € nem espaco. Lembrou que, mesmo assim,
a Camara Municipal de Coimbra faz parte, juntamente com outros Municipios da Comunidade Intermunicipal,
de um protocolo de apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica. Realgou que esta ¢ uma problematica
que preocupa e perturba bastante o atual Executivo Municipal, mas que, de facto, o Municipio ndo tem recursos
para dar todas as respostas sociais a todos os problemas, informando que esta resposta esta a ser dada pelas
instituicdes, em articulacdo com a Camara Municipal. No que diz respeito ao Programa Municipal de Apoio
aos Cuidadores Informais, informou que, a Divisao de Intervencdo e A¢do Social tinha um projeto para levar
avante este programa. No entanto, explicou que, com a descentralizagdo de competéncias da area social, ira
passar para as autarquias tudo o que sdo os Servigos de A¢do Social (SAS), o Rendimento Social de Inser¢ado
(RSI), sendo que a Seguranga Social ird ficar com o servigo de apoio aos cuidadores informais, pese embora
lhes parega muito importante, acaba por ser uma duplicacdo do mesmo servico e, talvez, uma ndo
rentabilizacdo dos custos. Lembrou que este assunto é algo que, ainda, esta em aberto, referindo que a
descentralizag@o das competéncias na area social estd a ser debatida, mas que ¢ certo que a Seguranga Social
ird ficar com essa vertente, embora considere bastante importante o Programa Municipal de Apoio aos
Cuidadores Informais, reiterando que seria uma repeti¢ao de fungoes.

A Senhora Vereadora Ana Bastos mencionou que o Or¢camento para 2022 tem, naturalmente, limites, dado
que se ndo os tivesse poderiam incluir tudo aquilo que consideram ser fundamental para a cidade de Coimbra.
Assim, referiu que, na verdade e neste primeiro ano, tiveram que fazer opgdes, opgdes estas que sdo aquelas
que estdo inseridas no Orcamento. Quanto aos pelouros que dirige, salientou que a prioridade foi,
simplesmente, dar continuidade as obras que ja tinham sido iniciadas ou que estavam comprometidas, ndo
fazendo qualquer sentido parar obras para introduzir outras, como esta a ser sugerido pelo Partido Socialista.
Assim, afirmou que ndo houve nenhuma nova obra inserida, ndo s6 porque ndo houve tempo para as estudar e
planear devidamente, mas, acima de tudo, porque o principio, e bem, do seu ponto de vista, é dar continuidade
aquelas que ja estdo, atualmente, em execucdo. Disse, ainda, que algumas das obras mencionadas pelos
Senhores Vereadores, ja tinham sido por si referidas multiplas vezes e em varias reunides da Camara
Municipal, tendo ja dito que era importante pensar nelas, dando conta que nem os terrenos foram adquiridos.
Deste modo, referiu que seria insensato parar obras, atualmente, em curso, para introduzir obras que nem foram
devidamente planeadas, ndo havendo aquisi¢do de terrenos, nem projetos, nao fazendo qualquer sentido estar
a fazer uma substitui¢do deste tipo, referindo-se as duas obras que o Senhor Vereador Carlos Cidade
mencionou, nomeadamente, a ligacdo Santa Clara/Sao Martinho do Bispo, nos seus diferentes trechos de
ligacdo. No que respeita a suspensdo da obra da Estrada da Beira, reafirmou que a mesma foi suspensa pela
simples razdo de ndo quererem a coincidéncia de obras naquela zona, sendo simplesmente esse 0 motivo, ndo
havendo qualquer outro, considerando a obra relevante e que a mesma serd executada em devido tempo, mas
ndo em simultaneo com a obra do Metrobus € com a obra do Lote 5 dos Caminhos Pedonais que ligam Celas
a Arregaga, afirmando que foi bem clara na altima reunido da Camara Municipal, asseverando que € essa a
questdo que esta em cima da mesa. Por outro lado, afirmou que os Senhores Vereadores do Partido Socialista
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estdo a ser incoerentes na forma como apresentam a questdo, uma vez que na anterior reunido da Camara
Municipal disseram que ndo era problema algum e que ndo viam porque € que a estrutura viaria ndo aguentava
as duas obras em simultaneo. No entanto, salientou que, na presente reunido, o Senhor Vereador Hernani
Canigo veio dizer o contrario e que aquela zona ja estava, atualmente, congestionada. Assim, a Senhora
Vereadora Ana Bastos, disse que concorda com o Senhor Vereador Herndni Cani¢o, uma vez que ja tém
naquela zona problemas de fluidez, alertando que se tiverem obras na Avenida Fernando Namora, na Rua
Humberto Delgado, na Rua dos Combatentes e também na Estrada da Beira, qualquer um entende que nao
seria, seguramente, uma boa forma de planificar obras, estando em causa a sua planificacdo e ndo a relevancia
da respetiva obra. Por outro lado, disse que muitas das a¢des que se prontificaram fazer e que, inclusivamente,
consideram como prioritarias ndo carecem de or¢amento neste plano para 2022, referindo que uma delas ¢ a
desmaterializacdo, na qual tém estado devidamente empenhados nestes ultimos trés meses, com resultados
bem evidentes. Acrescentou que irdo continuar a trabalhar na desmaterializagdo nos proximos tempos,
particularmente no que respeita a area do urbanismo, tendo sido muito claros que, ainda, nao foi possivel fazer
tudo aquilo que gostariam de fazer e que esperam conseguir nos proximos anos. Deste modo, referiu que ndo
ha necessidade de estar a prever muito ao nivel do orgamento porque estd em causa a utilizagao de softwares
que ja existem e que sdo necessarios manter, estando prevista a sua atualizacdo e a utilizagdo de equipamentos
que estavam “encostados” e que, simplesmente, irdo procurar rentabilizar, alguns deles ja avariados sem nunca
terem sido usados, ndo sendo necessarios milhdes de euros, mas sim poucas centenas para os colocar a
funcionar. Assim, disse que irdo manter as obras que ja estdo em execucao e que, no que respeita a agdes, nem
tudo tem de passar necessariamente para o orgamento da Camara Municipal.

O Senhor Vereador Miguel Fonseca disse que, relativamente as questdes que foram colocadas pela Senhora
Vereadora Carina Gomes referentes a redugdo dos apoios ao associativismo cultural em 60.000 euros, pelo
que foi informado pelo Departamento Financeiro, trata-se unicamente de uma institui¢do e que depois podera
confirmar em concreto e que ao longo do ano, caso exista necessidade de reforgo, estardo disponiveis para tal.
Por outro lado, manifestou alguma perplexidade com a parte final da intervencdo do Senhor Vereador José
Dias, relativamente a eventuais cortes nas fungdes camararias, solicitando que este esclarecesse onde é que
consegue percecionar, nesta proposta de Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano (GOP), esse eventual corte
de fun¢des camararias.

O Senhor Vereador José Dias respondeu que ndo se estava a referir a este documento em concreto que agora
estd em discussdo, mas sim a ultima reunido da Assembleia Municipal onde o Presidente da Unido de
Freguesias de Souselas e Botdo referiu que estaria disponivel para cortar linhas dos Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) se fosse preciso para responder a ambigdo do Municipio. Disse,
ainda que, da mesma maneira, o Presidente da Unido de Freguesias de Coimbra também referiu exatamente o
mesmo de poder haver um esfor¢o no aumento, por exemplo, de um imposto para que possa haver maior
liquidez da parte do Municipio de Coimbra. Assim, esclareceu que se estava a referir ao que se passou na
Assembleia Municipal e ndo a este documento em concreto.

O Senhor Presidente salientou que o que conta ¢ o que estd no Orgamento.

O Senhor Vereador Carlos Cidade lembrou uma declara¢do que a Senhora Vereadora Ana Bastos proferiu
perante o anterior Presidente da Camara Municipal e que era “com vontade tudo se faz”.

A Senhora Vereadora Carina Gomes disse que gostaria de conhecer melhor o esclarecimento feito pelo
Senhor Vereador Miguel Fonseca, uma vez que estranha a resposta, dado que o mesmo diz que se trata de uma
associacdo para 2022, tendo, no entanto, sido aprovados os avisos de candidatura aos apoios na tltima reunido
da Camara Municipal. Assim, a Senhora Vereadora Carina Gomes referiu que, ainda, nem as candidaturas
abriram, logo os apoios ndo estdo atribuidos, devendo ser esclarecida esta situagdo porque, ainda, ndo pode
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haver montantes atribuidos para 2022, a ndo ser que se voltasse ao que acontecia antes de 2013, quando os
montantes estavam pré-definidos antes das entidades apresentarem candidaturas, ndo acreditando que o Senhor
Presidente permita que tal coisa volte a acontecer na Camara Municipal.

O Senhor Presidente disse que a Senhora Vereadora Carina Gomes fazia bem em ndo acreditar em tal coisa,
uma vez que um Orcamento se baseia em previsdes € que ¢ por isso que as alteragdes orcamentais sdo
frequentes, com a transferéncia de verbas entre itens, sendo que tudo isso sera analisado em devido tempo e
em funcdo do concurso. Informou que, por exemplo, j4 se comprometeram publicamente com o refor¢o do
apoio aos “Caminhos do Cinema Portugués”, que bem merece, querendo tornar Coimbra numa cidade central
na area cinematografica a nivel nacional e, até, internacional, dado que o cinema portugués tem qualidade e
que Coimbra tem a oportunidade de ser uma referéncia no cinema portugués, com o unico festival totalmente
dedicado ao cinema realizado em Portugal e que merece o reforco do apoio. Por outro lado, o Senhor Presidente
agradeceu todas as intervengdes dos Senhores Vereadores e referiu que, naturalmente, nao poderia deixar de
fazer alguns comentarios finais, antes de passarem a votagdo. Assim, mencionou que ouviu falar do desporto
escolar, mas que nao poderia deixar de recordar que durante oito anos ndo foi elaborada uma carta desportiva
do concelho. Agradeceu, ainda, a “fantastica e extensa” lista de obras nao realizadas pelo Executivo anterior
do Partido Socialista nos ultimos oito anos, questionando porque é que ndo as realizaram, uma vez que as
consideram prioritarias. Deste modo, destacou que, ao fim de oito anos assistem a uma extensa lista de obras
prioritarias, de acordo com as considera¢des do Partido Socialista, mas que nesses oito anos nao foram
realizadas e que, pelos vistos, s6 agora € que se tornaram prioritarias. Por outro lado, evidenciou que os
comentarios sobre o sistematico voto contra do movimento Somos Coimbra o levam a concluir que os Senhores
Vereadores do Partido Socialista, até pelas consideragdes que foram efetuadas, ndo iriam votar contra este
Orcamento, depois das criticas aos anteriores “votos contra”. No entanto, explicou que existe uma diferenga
substantiva, relativamente ao sentido de voto do movimento Somos Coimbra, uma vez que quando tomaram
posse o Partido Socialista ja tinha 16 anos de presidéncia da Camara Municipal e que os votos do Somos
Coimbra foram fundamentados, essencialmente, em questdes estratégicas e ndo em questdes or¢amentais, a
excegdo de algumas, como a Capital Europeia da Cultura 2027. Assim, lembrou que o Partido Socialista ja
tinha 16 de presidéncia da Camara Municipal de Coimbra e que todos ja sabiam qual era a estratégia e por
onde Coimbra iria ser conduzida, tendo o povo de Coimbra, lhes dado, maioritariamente, razao nas ultimas
elei¢gdes autarquicas. Deste modo, afirmou que, agora, é completamente diferente ¢ que irdo cumprir o seu
programa tal como o apresentaram as eleigdes, programa este para oito anos, considerando curioso que, agora,
queiram que introduzam todo o programa no primeiro or¢gamento municipal do primeiro ano de mandato, o
que ¢ impossivel. Referiu que, evidentemente, se candidataram para um mandato de quatro anos, mas que
apresentaram um programa para oito anos e que o povo de Coimbra dira se irdo estar a frente do Executivo
Municipal durante oito anos para o aplicar ou ndo, considerando que a voz sera dada ao povo de Coimbra
dentro de quatro anos. Afirmou que € curioso, também, que os Senhores Vereadores do Partido Socialista
querem avaliar ¢ chumbar, em termos de qualificagdo, o trabalho do atual Executivo Municipal antes dele
comegar referindo que este trabalho ira ter o seu inicio a partir da aprovagdo do Or¢amento para 2022 e que
tém quatro anos para mostrar o que valem e se merecem, ou nao, a confianca de oito anos de governagao para
aplicarem o programa apresentado. Por outro lado, mencionou que dizem que nao t€ém compromisso com 2027,
o que ¢ falso, uma vez que ja falaram sobre esse assunto, questionando quantas vezes t€ém de repetir a mesma
coisa, salientando que o or¢gamento para a Candidatura de Coimbra a Capital Europeia da Cultura 2027 precisa
de ser reforcado, projeto este que considera transformador para o concelho de Coimbra. Acrescentou que
herdaram um orgamento altamente condicionado e onde estdo “amputados”, a partida, de seis milhdes de euros,
entre outras questoes como 0s compromissos que irdo cumprir e que herdaram, com trés milhdes de euros pela
ma negociagdo da descentralizagdo de competéncias na area da educacdo, sendo totalmente da
responsabilidade socialista, e trés milhdes de euros, que ninguém é responsavel, por causa da pandemia por
Covid-19. Deste modo, salientou que este or¢amento tem uma série de condicionantes, que ja referiu, e que os
impedem de inscrever aquilo que a Capital Europeia da Cultura merece e necessita, porque se querem, de facto,
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que a candidatura tenha éxito, tém agora a duplicacdo do orcamento para a elaboragdo do segundo bid book e,
obviamente, ninguém pode ter divida nenhuma que, se Coimbra for a cidade escolhida, como estdo a contar e
estdo a trabalhar intensamente para isso com o grupo de trabalho cujo contrato foi renovado, obviamente terdo
de reforgar o orgamento da Candidatura de Coimbra a Capital Europeia da Cultura 2027. Disse, ainda, que a
grande diferenca ndo € nestes numeros, porque um orcamento tem uma série de condicionamentos e que nao
sera preciso repetir isso cem vezes, afirmando que a diferenca ¢é a estratégia e que todas as pessoas estdo a
percecionar que ¢ substantivamente diferente, cabendo ao povo de Coimbra dizer se a estratégia do atual
Executivo Municipal ¢ melhor ou pior, respondendo a essa questdo dentro de quatro anos. Neste contexto,
afirmou que a grande diferenca esta em desenhar um caminho de desenvolvimento sustentavel, de crescimento,
de atracdo de pessoas e de talentos, de aceleragdo da Camara Municipal e de tudo t€m repetido até a exaustdo
e que debateram na Assembleia Municipal e que esta na introducdo ao Or¢camento para 2022, sendo
desnecessario estar a repetir. Contudo, disse que, no seu papel de oposicdo, os Senhores Vereadores do Partido
Socialista mencionaram os itens ou alineas cujo or¢amento diminuiu, mas que o obriga a salientar as alineas
onde o orcamento aumentou. Assim, explicou que um orgamento tem um montante maximo possivel e que,
estando numa fase de transi¢do de fundos, ndo podem apresentar os projetos da nova maioria municipal a
nenhum financiamento, tendo sido apanhados com o Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) sem terem
projetos de grande dimensdo em desenvolvimento, na Camara Municipal de Coimbra, para além daquilo que
sdo obras de manutencao, obras estas que nao sdo as suficientes para Coimbra, tendo tido, perante o orgamento
que herdaram, de fazer opcdes. Evidenciou, ainda, as alineas do or¢gamento que aumentaram, tais como as
infraestruturas sanitarias e higiene publica, cuja dotacdo aumentou em 15%, a verba para o Parque Verde do
Mondego, cuja dotagdo aumentou em 421%, a inovagdo ¢ modernizagdo administrativa, que aumentou em
6,72%, as acessibilidades e vias estruturantes, cujo or¢amento aumentou em 897%, as acessibilidades em vias
complementares, cujo or¢amento aumentou 241% ou, ainda, o ordenamento de trafego e circulagdo, cujo
orgamento aumentou em 79%. Destacou, ainda, que para as infraestruturas aeroportuarias, o orcamento
aumentou em 168%, uma vez que querem ter um aerodromo que ndo envergonhe Coimbra, dando como
exemplo Ponte de Sor que tem atraido investimentos de dezenas de milhdes de euros por ter um bom
aerdédromo, ao contrario de Coimbra, embora tenha potencial para ter, sendo preciso comegar a trabalhar nesse
sentido. Referiu que Viseu tem um excelente aerédromo e que, por isso, recebeu o Comando Regional da
Protecao Civil em detrimento de Coimbra, lembrando que o Partido Socialista prometeu um aeroporto em
Coimbra, mas que desprezou o Aerdédromo Bissaya Barreto. Por outro lado, destacou que na descentralizaco
e apoio as Unides e Juntas de Freguesia, existe um aumento de 6%, enquanto que na fungao social do transporte
publico h4d um aumento de 8,97%. Do mesmo modo, destacou que na valorizagdo do patrimonio historico e
cultural ha um aumento de 482%, na promocao dos produtos culturais de Coimbra ha um aumento de 18%, na
difusdo do livro e da leitura ha um aumento de 176%, na igualdade de oportunidades para a educagdo ha um
aumento de 23%, no ensino basico e secundario ha um aumento de 88%, aumento este que tem a ver com a
descentralizagdo, no fomento e formagao desportiva hd um aumento de 29% e na Coimbra cidade promotora
da satde ha um aumento de 947%. Por outro lado, o Senhor Presidente destacou o facto de nio terem um
orgamento de 250 milhdes de euros, € que, por isso, ndo podem aumentar todas as alineas, referindo que umas
aumentam e outras diminuem em funcdo da estratégia que foi definida pela equipa que, temporariamente, esta
a gerir os destinos da Camara Municipal, sempre com a flexibilidade de fazer variar verbas entre alineas,
sempre que isso for necessario. Por isso, o Senhor Presidente disse que este caminho apresenta um caminho
alternativo ao passado, com algumas propostas distintivas, dando conhecimento que o Partido Socialista
enviou propostas para este orcamento depois de o mesmo ter sido enviado para todos os Senhores Vereadores,
apos o seu agendamento para reunido da Camara Municipal, recordando que, na Gltima reunido da Assembleia
Municipal, o Partido Socialista disse que ndo ia apresentar propostas, durante a intervengao do atual Presidente
da Concelhia do Partido Socialista de Coimbra. O Senhor Presidente disse que ndo querem fazer roturas com
o passado, mas sim evoluir construtivamente, alicercando o programa do atual Executivo Municipal em cima
do passado, destacando que ndo irdo fazer roturas “a moda” do Partido Socialista de 2013, que rompeu com
todos os projetos que estavam em curso, dando como exemplo o Centro Civico do Ingote, prejudicando as
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pessoas e o concelho. Por outro lado, disse que ¢ curioso ouvir falar que Brasfemes ndo perdoara a falta de
cuidados de saude, mas lembrou que Brasfemes perdeu a Extensao do Centro de Satde e a farmacia no primeiro
mandato socialista nesta Cimara Municipal ¢ com uma Junta de Freguesia socialista, lembrando que deveria
haver memoria de quem foi corresponsavel por esses encerramentos. Quanto a questdo acerca do facto de
Lisboa e outras cidades terem suspendido o fogo de artificio na passagem de ano, respondeu que Coimbra
pensa pela sua propria cabeca e que ndo sdo uma cidade da provincia que copia o que faz Lisboa. Assim,
afirmou que, para além de pensarem pela propria cabeca, fundamentam, argumentam e tomam as proprias
decisoes, estando disponivel para as discutir cientificamente e ndo em fun¢ao daquilo que Lisboa fez ou deixou
de fazer. No que diz respeito ao estatuto da oposi¢do, o Senhor Presidente disse que cumpriram com o mesmo
e com todas as forgas representadas nos Orgdos Deliberativos, na medida em que as ouviram atempadamente
e antes da eventual aprovagdo do documento atualmente em andlise, tendo-o feito na Assembleia Municipal e
de uma forma amplamente participada, como nunca aconteceu. Deste modo, assinalou que seria uma
redundancia voltar a ouvir as mesmas pessoas em reunides privadas sucessivas, ndo tendo nenhum problema
em o fazer no préximo ano, se eventualmente isso for considerado como relevante, reiterando que continuarao
a promover um amplo debate aberto e publico, relativamente ao Orcamento e as Grandes Opgodes do Plano
(GOP) na Assembleia Municipal, uma vez que considera que é a forma de dar maior dignidade a esse Orgdo e
a todos os deputados municipais. Respondeu, ainda, ao Senhor Vereador Francisco Queirds, que todas as
propostas que o mesmo elencou estavam em curso, ndo conseguindo apontar uma que se diga que ndo estad
prevista no orcamento, lembrando que “Roma e Pavia ndo se fizeram num dia”, evidenciando, ainda, que ndo
ouviu nada na interveng@o do Senhor Vereador Francisco Queir6s que discordasse, considerando, por isso, que
tém trabalhado em equipa. Reiterou a no privatizacdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra (SMTUC), bem como a ndo privatizacdo do Convento Sdo Francisco (CSF), chamando a atencao
para um progresso revolucionario que ilustra bem a forma de estar do atual Executivo Municipal na cultura,
que foi a alteragdo do Regulamento Municipal da Cultura de Coimbra. Por outro lado, o Senhor Presidente
disse que ja estava longo nestes considerandos, mas que ndo podiam as justas analises dos Senhores Vereadores
deixar de ter a consideracdo e a importancia de uma resposta e dos seus comentarios, terminando, assim, o
debate sobre o Orgamento para 2022 e as Grandes Opgdes do Plano (GOP).

Neste contexto, e tendo por base a informacao n.° 1466, de 10/01/2022, da Divisao de Planeamento e Controlo,
na qual foram exarados os pareceres do Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento Financeiro,
bem como os despachos do Senhor Vereador Miguel Fonseca e do Senhor Presidente, todos dessa mesma data,
o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 169/2022 (17/01/2022):

e Aprovar o “Or¢camento ¢ Grandes Op¢oes do Plano para 2022” da Camara Municipal de
Coimbra em conformidade com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 33.° - Competéncias materiais,
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacio atual, que estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico, no
ambito das competéncias materiais da Cimara Municipal, em conformidade com as
disposicoes constantes no SNC-AP - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administra¢oes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, as
Grandes Opc¢odes do Plano e Or¢amento para 2022, no total de 167.756.283 € na Receita e na
Despesa, e as GOP 108.132.889 €. Deliberou, ainda, enviar a Assembleia Municipal, para
analise e votacdo, no uso da competéncia prevista na alinea a), do n.’ 1, do artigo 25.° -
“Competéncias de apreciacao e fiscalizacao”, do Anexo I da Lei n.’ 75/2013, de 12 de setembro;
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e Aprovar a Autorizacio para celebracio de Contratos de Delegacio de Competéncias
Municipais entre a Camara Municipal e as Unides e Juntas de Freguesia, e enviar a
Assembleia Municipal em conformidade com a alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° -
“Competéncias de apreciacao e fiscalizacao”, do Anexo I da Lei n.’ 75/2013, de 12 de setembro;

e Aprovar a Autorizagido Prévia no Ambito da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso (LCPA) e enviar a Assembleia Municipal em conformidade com a Lei n.’ 8/2012, de 21
de fevereiro, (alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° e Decreto-Lei n.’ 127/2012, de 21 de junho;

e Aprovar o Regulamento Interno de Fundos de Maneio em conformidade com o ponto
2.9.10.1.11. do POCAL.

O referido documento, dada a sua extensdo, fica apenso a presente ata fazendo parte integrante da
mesma.

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores Vereadores
Francisco Veiga, Ana Bastos, Carlos Lopes, Ana Cortez Vaz e Miguel Fonseca. Abstiveram-se os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Carina Gomes, José Dias, Hernani Canigo e Francisco Queiros.

O Senhor Vereador Francisco Queirds apresentou a declaracio de voto, consubstanciada na sua intervencao,
acima transcrita.

Os Senhores Vereadores Carlos Cidade, Carina Gomes, José Dias e Hernani Canico apresentaram a
declaracdo de voto consubstanciada na intervencdo do Senhor Vereador Carlos Cidade, acima transcrita.

I.2. SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA
a)  Grandes Opcoes do Plano e Or¢camento dos SMTUC para 2022

Em cumprimento da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que determina o novo Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI) e da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
determina o novo Regime Juridico das Autarquias Locais, apresentam-se as Grandes Opcdes do Plano e
Orgamento dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) para o ano de 2022.
Os documentos previsionais para 2022 sdo constituidos pelas Grandes Opc¢des do Plano que incluem o Plano
Plurianual de Investimentos, o Orgamento para 2022 e os restantes documentos anexos.

O Senhor Vereador Carlos Cidade disse que ndo gostaria de ser ele a fazer esta intervengdo, que naturalmente
seria a da Senhora Vereadora Regina Bento. E passou a ler as palavras que esta proferiria, se pudesse estar
presente, ¢ que em nada diferem do debate e das questdes suscitadas na Gltima reunido da Camara Municipal:
“Relativamente a proposta de GOP e Or¢amento dos SMTUC, o PS regozija-se com a manutengdo do tarifario
como componente social do transporte, o qual até diminuiu em 2019 por via do programa governamental
PART.

Vemos também como muito positiva a manuten¢do do passe escolar gratuito para todos os estudantes do
ensino publico obrigatorio, desde o jardim de infancia até ao 12.° ano, assim como o investimento previsto
para a renovagdo da frota e para a melhoria das instalagoes.

Ndo podemos, contudo, deixar de criticar que, nesta primeira oportunidade, a Coliga¢do vencedora das
ultimas elei¢oes autarquicas ndo preconize nenhuma medida concreta para resolver a situagdo dos motoristas
dos SMTUC, que tanto motivou os votos contra nos ultimos 4 anos do SOMOS Coimbra as propostas de GOP
e Or¢camento dos SMTUC apresentadas pelo PS!

Relembramos que, na declaragdo de voto apresentada pelos entdo vereadores dos SOMOS Coimbra, José
Manuel Silva e Ana Bastos, a proposta de GOP e Or¢amento para 2019 dos SMTUC consta a seguinte medida:
“passar os motoristas dos SMTUC de assistentes operacionais a assistentes técnicos (...) (vide pag. 26 da ata
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n’ 28 da reunido extraordindria da CMC de 30/10/2018). Nas declaragdes de voto dos mesmos vereadores
relativamente as propostas de GOP e Or¢amento para 2020 e 2021 consta a seguinte proposta: “motiva¢do
dos motoristas dos SMTUC através de uma remuneragdo/gratificagdo justa” (vide pag. 20 da ata n° 52 da
reunido extraordinaria da CMC de 29/10/2019 e pag. 25 da ata n° 78 da reuniao extraordinaria da CMC de
26/11/2020).

Ndo vislumbramos a concretiza¢do dessas medidas na proposta agora apresentada pela Coligagdo que
governa Coimbra. Encontramos até medidas em sentido completamente contrario. Na verdade, nas despesas
com pessoal, a rubrica “prémios de desempenho” decresce para 1.900€, quando no or¢amento de 2021 a
dotagdo era de 10.000€. Em sentido inverso, a rubrica “pessoal em regime de tarefa e avenca’ aparece dotada
com 37.000€, quando no or¢camento de 2021 estava apenas aberta com 10€. Parece daqui decorrer uma
estratégia em marcha, com a qual ndo podemos de modo algum concordar, para recorrer a prestadores de
servigos externos aos SMTUC, pois trata-se de autocarros e ndo de “carros de corrida” ao invés de se
valorizar os trabalhadores do mapa de pessoal.

Também ndo podemos concordar que ndo esteja previsto o alargamento das carreiras dos SMTUC a zona
noroeste da cidade, quando esta tem sido fortemente penalizada ao longo de décadas pela falta de transportes
de qualidade e do usufruto do tarifario social dos SMTUC, representando uma discriminagdo negativa dos
municipes residentes nestas Freguesias. Alidas, sobre este assunto, paira um siléncio ensurdecedor nos
documentos apresentados, ignorando-se a necessidade de alargamento da rede municipal de transportes
operada pelos SMTUC a Unido de Freguesias de Sdo Martinho de Arvore e Lamarosa, das Freguesias de Sio
Jodo de Campo e Sdo Silvestre e as localidades da Unido de Freguesias de Antuzede e Vil de Matos, ainda
ndo servidas pelos SMTUC. Desta forma, concluir-se-ia o processo de alargamento da rede dos SMTUC a
todo o concelho de Coimbra, iniciado no final de 2019 com o alargamento a zona Sul e continuado em 2021
com o alargamento a zona Norte, eliminando-se as assimetrias e discriminagdo territorial. Esta é uma das
medidas preconizadas na Estratégia Municipal de Saude, como forma de diminuir as desigualdades evitiveis
e promover a equidade em saude da populagdo.

Mas, tal como fizemos quanto a proposta de GOP e Org¢amento da Camara Municipal, os vereadores do PS
abstemo-nos na votagdo da proposta de GOP e Or¢amento para 2022 dos SMTUC, diferenciando-se da
postura irresponsavel e inconsequente assumida nos ultimos quatro anos pelo designado movimento “Somos
Coimbra” hoje identificados com o Partido “Nos Cidaddos” que lidera o PSD e o CDS em Coimbra”.

O Senhor Vereador Francisco Queiros disse que os SMTUC prestam um servigo inestimavel a populagdo do
concelho de Coimbra, um servigo incalculavel ao desenvolvimento do concelho. Disse que chegam aos
hospitais, ao teatro, aos cinemas, ao trabalho, a escola, convivem e vivem gragas a esta riqueza grande que sdo
os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra. E, portanto, a aposta deste Executivo ¢
certamente que os SMTUC vivam por muitas e longas décadas, naturalmente em outras condigdes,
modernizados, com servigos de grande fiabilidade, com meios cada vez mais amigos do ambiente, um servigo
que possa agradar a todos. Considera que quem la trabalha deve ser, naturalmente, valorizado, assim haja
condi¢Oes legais para tal. A aposta na moderniza¢do e reforco da frota, com contratagdo de pessoal
(especialmente para a manutencao e circulagdo) ¢ fundamental, ela faz parte do desenvolvimento do concelho
e, felizmente para Coimbra, ¢ um dos raros municipios que tem esta riqueza. Pena é que o Estado Central
nunca o tenha reconhecido nem apoiado devidamente, pelo que essa continua a ser uma luta da Camara
Municipal de Coimbra.

Afirmou que o seu voto relativamente as GOP e Orgamento dos SMTUC ¢, por isto, de grande confianca de
que este caminho de modernizagdo ¢ de reforgo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra prossiga.

A Senhora Vereadora Ana Bastos disse que gostaria de ter tido a oportunidade de apresentar o documento
antes de receber as criticas. Apresentou um cumprimento muito especial e um agradecimento, em seu nome
pessoal e em nome do Conselho de Administracdo, aos Servigos, que consigo colaboraram de forma muito
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empenhada e esfor¢ada na elaboracdo destas GOP e do Or¢amento, sobretudo quando todos reconhecem que
ha uma clara falta de recursos humanos e técnicos nos SMTUC. De seguida, fez a apresentacdo do documento
em analise da forma que se segue:

“Segundo o relatorio World Urbanization Prospects, da Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU), ate 2050,
mais de 70% da populagdo viverd em dreas urbanas. Essa constatagdo, aliada a preocupac¢do com as
alteragoes climaticas devera obrigar-nos a rever a forma como construimos a cidade, como nos movemos,
como produzimos energia e como gerimos os residuos e as matérias-primas. Importa ter consciéncia que de
carro ndo cabemos todos, sendo que ao longo do tempo, o centro da cidade tem vindo a ser progressivamente
invadido pela presenca do veiculo automovel, o qual domina, fisica e visualmente o espago urbano.

A questdo da mobilidade urbana surge como um novo desafio central as politicas ambientais e urbanas,
particularmente quando constatamos de cerca de Y das emissoes com efeito de estufa derivam do setor dos
transportes, setor que absorve cerca de 1/3 da energia primaria consumida.

S6 ha uma forma de controlar estes indicadores ambientais: promover o uso massivo do transporte publico
complementado por outros modos ditos de ambientalmente sustentaveis, ao mesmo tempo que se adotam
medidas dissuasoras ao uso do veiculo individual.

Este ¢ o caminho defendido pelas politicas europeias e o seguido pelos paises mais evoluidos, designadamente
os do norte da Europa. Este é o caminho a ser seguido por Portugal, competindo a cada autarquia adaptar-
se atempadamente para responder as metas ambientais impostas pela UE. Ndo had duvidas: Os SMTUC tém
de ser reforcados para poderem apoiar o desenvolvimento do Concelho de Coimbra. Coimbra, enquanto
cidade de média dimensdo, tem necessariamente de oferecer uma boa rede de transportes publicos numa
logica de sustentabilidade ambiental, de descarbonizagdo e de apoio social constituindo-se como um pilar
central para a dinamizagdo socioeconomica do territorio.

Depois de uma fase de decadéncia acentuada, que em grande parte se deve a pandemia originada pela COVID
19, mas que foi ainda agravada por um conjunto de decisoes de gestdo erradas, os SMTUC continuaram a
registar uma perda massiva de passageiros, perspetivando-se que os SMTUC fechem o ano com um deficit
proximo dos 2 milhdes de euros. Importa definir uma estratégia que permita recuperar e fidelizar utilizadores,
com particular enfase, os jovens.

Sendo o or¢camento dos SMTUC parco e comprometido, preparar e apetrechar os SMTUC para servirem bem
todas as populacoes, é um desafio que requererda a participagdo ativa de todos, incluindo cidaddos,
institui¢oes da sociedade civil, estabelecimentos de ensino, empresas, meios de comunicagdo social e Camara
Municipal de Coimbra.

Durante o proximo ano, os SMTUC irdo iniciar um novo caminho, marcado por ag¢oes pontuais, embora
integradas numa visdo estratégica global: SMTUC, um pilar de DESENVOLVIMENTO, SUSTENTAVEL, PARA
COIMBRA.

O or¢amento e as Grandes Opg¢oes do Plano dos SMTUC para 2022 estdo alicer¢ados transversalmente, em
5 linhas estratégicas:

— MODERNIZACAO E INOVACAO DOS SERVICOS: Forte aposta nas novas tecnologias e nos canais de
informagdo diretos com os utilizadores. Renovagdo da frota e na cria¢do da marca “SMTUC”;

— REESTRUTURACAO E OTIMIZACAO DA REDE: Redesenho da rede dos SMTUC, em articulacdo com os
servigos intermunicipais e futuro Metrobus;

- PLANO DE INVESTIMENTOS: Defini¢do de prioridades de investimento, sempre que possivel suportados
financeiramente em candidaturas a fundos comunitarios ou de programas nacionais,

— RIGOR NA EXECUCAO DA DESPESA PUBLICA: Implementagdo de procedimentos para revisdo continua da
despesa publica atraveés da implementagdo de politicas de gestdo eficientes;

— MELHORIA NA GESTAO DOS RECURSOS EXISTENTES: Implementacgdo de procedimentos de gestdo e de
controlo mais eficientes e exigentes, numa articulag¢do entre os diversos servigos envolvidos.

Estamos empenhados em criar uma marca SMTUC e em responder as necessidades de mobilidade fisica e
social dos municipes de Coimbra, dentro dos limites impostos pela racionaliza¢do dos recursos humanos,
materiais e de frota. Estamos empenhados em oferecer um servigo de qualidade, seguro, fiavel, moderno e
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eco eficiente, que responda as necessidades e expetativas dos utilizadores, e que contribua como um agente
dissuasor a utiliza¢do do transporte individual.

O or¢amento para 2022 ascende a cerca de 26,6 milhées de euros, +2,8 milhdes comparativamente ao de
2021, onde prevalecem as receitas e despesas correntes, as quais representam 86 e 77%, das receitas e
despesas globais, respetivamente.

Apesar das grandes dificuldades economicas que enfrentam os SMTUC, a opg¢do estratégica assenta na
manutengdo do tarifario em todos os titulos e modalidades de pagamento, comparativamente a 2021,
refor¢ando a politica de promogdo do uso dos transportes publicos em detrimento do veiculo individual. Serd
ainda mantido o transporte escolar gratuito a todos os alunos da rede publica, até ao 12° ano de escolaridade,
num investimento superior a € 4 milhdes. No estrito cumprimento da lei, esta a ser concedido o acesso ao
Passe de Antigo Combatente.

Em termos de investimentos aposta-se em 4 areas principais de investimento, com um Plano Plurianual de
Investimento que ascende a cerca de € 10 milhoes. A reorganizag¢do e melhoria do funcionamento das oficinas;
a renovagdo da frota; as novas tecnologias e a melhoria das instalagdes. Todas estas agoes iniciam-se em
2022, mas terdo tempos diferentes para a sua finalizagdo.

O sistema oficinal sera refor¢cado, através do alargamento das equipas internas e externas especializadas, e
atraves da celebracdo de contratos de manutengdo das viaturas.

A renovacdo da frota afigura-se como um dos objetivos estratégicos centrais a agdo deste executivo. Prevé-
se a entrada ao servigo, a curto prazo de 5 viaturas elétricas, adquiridas ao abrigo do programa POSEUR II
(Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia para o Uso dos Recursos) e que justificam um
investimento de € 2,3 milhoes. Na mesma linha de atuagdo, foi recentemente submetida uma candidatura a 3°
chamada do POSEUR, para aquisicdo de 10 autocarros e 12 miniautocarros movidos a energia limpa, num
investimento global no valor de cerca de € 8,5 milhdes. Com esta nova aquisi¢do pretende-se substituir as
viaturas antigas (euro I, Ill e 1V, anteriores a 1997, 2000 e 2005) e que assumem impactes negativos em
termos de emissoes ambientais e consumo de combustivel.

Entraram recentemente ao servico 8 viaturas usadas, cujo pagamento sera efetivado em 2022, no valor de €
428 mil. Mesmo assim, a frota é insuficiente para dar resposta ao servigo oferecido, pelo que o or¢amento
para 2022 prevé a dotagdo de mais quase € 800 mil para novas aquisicéoes.

Em termos tecnologicos, serd o ano da entrada ao servigo um conjunto de plataformas e servigos a distancia.
O Sistema de Informagdo em Tempo Real serd alargado a outras paragens, o que ira obrigar a aquisi¢do de
novos painéis informativos no valor de € 205,8 mil. A breve trecho, sera oferecida a plataforma internacional
Movit, o que permitira aos utilizadores acederem a distancia aos horarios, em tempo real, assim como planear
as viagens. Ainda em 2022, prevé-se a disponibilizag¢do de um QR code nas paragens, para facilitar, de forma
desmaterializada, o acesso aos horarios em tempo real. Também o sistema de alertas através dos smartphones,
devera entrar ao servico, permitindo, por exemplo, informar os clientes inscritos no sistema, da supressao,
incidentes ou irregularidades nas carreiras.

Esperamos ainda dar passos decisivos para a reformula¢do quer do sitio oficial dos SMTUC quer da pdgina
do Facebook com vista a torna-los mais apelativos e funcionais.

O sistema de bilhética integrada e multimodal (€ 1,22 milhdes), integrado no PEDU encontra-se em fase
final de desenvolvimento e de instalagdo. Este sistema permitira aos SMTUC integrar, no mesmo sistema,
outros modos e operadores de transportes que venham a operar na rede municipal e aderir ao passe unico,
para circular dentro de todo o concelho. Este sistema irda ainda permitir a todos os utilizadores, entre outras
agoes, carregar titulos nas maquinas ATM, ou a utilizagdo de cartoes bancdrios como suporte aos titulos.
Esta ja em fase inicial de desenvolvimento, uma nova aplica¢do para permitir o pagamento dos titulos de
transporte a bordo, por recurso a cartoes bancarios, de forma a facilitar o pagamento e assim incentivar o
uso dos transportes por parte de utilizadores nao habituais, visitantes e turistas.

No setor do estacionamento e apos um periodo de sensibilizagdo e de informacgado junto dos automobilistas,
inicia-se agora a intensifica¢do da fiscalizac¢do do estacionamento tarifado, enquanto medida dissuasora a
transgressdo e ao controlo da procura. Esta medida para além de fomentar a rotatividade do estacionamento
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e a credibilidade do sistema, contribuira aumentar a fonte de receitas dos SMTUC, enquanto entidade
responsavel pela exploragdo do sistema.

Em 2022, prevé-se ainda iniciar um conjunto de intervengoes nas instalagoes dos SMTUC, no valor de € 705
mil. Prevé-se investir cerca de € 300 mil na reformulagcdo da estagdo de servigo e reabilitar o sistema de
recolha e no encaminhamento das aguas residuais, de forma a respeitar as exigéncias ambientais.

No campo das receitas e para além das receitas de bilheteira e do sistema de estacionamento, os SMTUC
contam com o Subsidio a Exploragdo, por parte da Camara Municipal de Coimbra, e que em 2022, sofre um
ligeiro incremento, ascendendo a cerca de € 6,8 milhoes. Este valor deverd ser revisto durante o ano de 2022,
mediante o calculo exato do custo social real dos transportes, resultante do alargamento do servigo iniciado
em 2019. As receitas sdo complementadas por verbas oriundas dos programas governamentais, onde se
destaca o PART (Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria) e o ProTransp (Programa de Apoio a
Densificagdo e Refor¢o da Oferta de Transporte Publico) do Fundo Ambiental, que no global ascendem a
cerca de € 2,6 milhoes.

Depois de eliminada a linha Roxa, esperamos ainda dar passos decisivos na reformulagdo do sistema
ECOVIA, adaptando-o a um verdadeiro sistema de ParkRide, conjugado com agédes de divulgacdo
coordenadas com a UC, HUC e IPO que permitam conferir sustentabilidade economica ao sistema.

Toda esta realizagdo so é possivel com o envolvimento e valorizagdo dos recursos humanos, cuja dotag¢do
representa 57% da despesa corrente dos SMTUC. Em 2022, prevé-se um ligeiro alargamento do mapa de
pessoal (+25 novos postos em relagdo a 2021), 17 lugares dos quais se destinam a assistentes operacionais
com fungoes de agente unico e 4 postos de trabalho de Assistentes Operacionais para refor¢o da Divisdo de
Equipamentos e manuten¢do (DEM), num valor de mais € 700 mil.

Por fim, importa manifestar uma preocupagdo crescente no que respeita a conjuntura desfavoravel que se
afigura para 2022. Para além da pandemia pela COVID 19 que continua por controlar e que poderad
comprometer as estimativas de recuperacdo da procura dos SMTUC e, por consequéncia, as receitas de
bilheteira, também a instabilidade e a crise vivida no sector energético, faz-nos temer a escassez de energia,
problemas nas cadeias de abastecimento e o aumento do preco dos combustiveis (prevendo-se desde ja mais
€ 850 mil).

Atendendo a crescente propor¢do de veiculos elétricos na frota dos SMTUC e de forma a mobilizar apoio
financeiro do sector energético, aguarda-se para breve a abertura do aviso para financiamento de
Comunidades de Producdo de Energia renovavel que permita utilizar a cobertura dos SMTUC para instalacdo
de painéis fotovoltaicos como fonte de produgdo de energia para autoconsumo.

Em 2022, os SMTUC iniciam um percurso de 4 anos de reestruturagdo e de investimento e que, no presente
ano, ultrapassa os € 6,2 milhdes (€ 3,6 milhoes na melhoria do servigo oferecido), mas que em 2023
previsivelmente se aproximarda dos € 10 milhées, um dos maiores investimentos de sempre. Com estas e outras
acoes a serem desenroladas nos proximos anos, queremos posicionar os SMTUC em linha com o
desenvolvimento de Coimbra”.

Em resposta as questdes levantadas, nomeadamente relativas aos motoristas, disse que seria muito honesta e
frontal: o respeito pelas pessoas, pelos motoristas e por todos os funciondrios, passa também por valorizar os
respetivos recursos humanos, ouvi-los e dar-lhes atengdo. E isso ja estdo a fazer, informou. Por outro lado,
importa dar-lhes boas condigdes e boas instalagdes, e estdo a trabalhar nisso, informou, frisando que néo é s6
a questdo da remunera¢do que estd em causa, ha muita forma de mostrar a valorizagdo e o respeito pelos
recursos humanos.

No que respeita a avenga, foi criada essa rubrica, com 36 mil euros, por uma razdo muito o6bvia: ha um
problema identificado, que sdo as oficinas, e que tem de ser resolvido prioritariamente. Ha que pdr as oficinas
a funcionar, e ninguém trabalha de graca, explicou.

Relativamente ao alargamento da rede, ja se pronunciou variadissimas vezes sobre este assunto. Sempre foi
defensora do alargamento da rede porque todos os municipes tém os mesmos direitos e deveres. Mas, neste
momento, retirar os operadores privados de um espaco que entrou nos cadernos de encargos e, por isso, faz
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parte do concurso da CIM-RC, ¢ candidatarem-se ao pagamento de mais indemnizac¢des semelhantes as que ai
vém. Neste momento nao ha frota, ndo ha recursos humanos e, mais do que isso, as concessodes estado nas maos
dos privados, pelo que seria um erro total e inconsciente eliminarem esses servicos prestados por operadores
privados e assumi-los através dos SMTUC, afirmou.

Neste contexto, foi elaborada a informagdo n.° 100, de 06/01/2022, dos SMTUC, que obteve despachos da
Senhora Vereadora Ana Bastos e do Senhor Presidente, em 10/01/2022, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 170/2022 (17/01/2022):

e Aprovar as Grandes Opc¢oes do Plano e Orcamento dos Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra para 2022, que totalizam 26.759.354,00 €, dos quais
22.453.589,00 € (83,9%) respeitam a Receitas Correntes, 3.517.098,00 € (13,1%) a Receitas de
Capital e 788.667,00€ (3%) a Receitas Efetivas e, quanto a despesa, 20.545.599,00 € (76,8%)
respeitam a Despesas Correntes e 6.213.745,00 € (23,2%) a Despesas de Capital, sendo que o
Plano Plurianual de Investimentos para 2022 totaliza o valor de 10.033.495,00 €, dos quais
6.213.745,00 € tém financiamento definido;

¢ Enviar a Assembleia Municipal para analise e votacio.

O referido documento, dada a sua extensdo, fica apenso a presente ata fazendo parte integrante da
mesma.

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores Vereadores
Francisco Veiga, Ana Bastos, Carlos Lopes, Ana Cortez Vaz e Miguel Fonseca. Abstiveram-se os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Carina Gomes, José Dias, Hernani Canigo e Francisco Queirds.

O Senhor Vereador Carlos Cidade disse que gostaria de clarificar que o que disse foi que ndo ¢ feita uma
referéncia sequer a possibilidade de alargamento da rede. Ninguém disse que tinha de ser amanha, mas a
verdade ¢ que ndo ha essa intencdo expressa no documento, apesar da Vereadora até concordar com o
alargamento.

Os Senhores Vereadores Carlos Cidade, Carina Gomes, José Dias e Hernani Canico apresentaram a declaracdo
de voto consubstanciada na intervencdo do Senhor Vereador Carlos Cidade, acima transcrita.

b) Mapa de Pessoal para 2022
Deliberagdo n.° 171/2022 (17/01/2022):
e Aprovar o Mapa de Pessoal para 2022 dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra e enviar a Assembleia Municipal para analise e votacio.
O referido documento, dada a sua extensdo, fica apenso a presente ata fazendo parte integrante da
mesma.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

Antes de encerrar os trabalhos, o Senhor Presidente informou que a proxima reunido se realizaria a 31 de
janeiro de 2022.
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E sendo dezoito horas e quarenta minutos o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido da qual se lavrou
a presente ata que foi aprovada na reunido do dia 31/01/2022 e assinada pelo Senhor Presidente e pelo Diretor
do Departamento de Administragdo Geral, Manuel Gilberto Mendes Lopes.

O Presidente da Camara Municipal,

(José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva)

O Secretario,

(Manuel Gilberto Mendes Lopes)

Dat: PS/GL/PC
Conf: MGML
Servigo Emissor: DAG

Atan.’7, de 17/01/2022 Pdgina 32 de 32



