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Sumario Executivo

A Estratégia Municipal de Sadde (EMS) de
Coimbra é um instrumento estratégico, orien-
tador e de governanca, que auxilia a gestdo e
apoia a tomada de decisdo municipal em
satde. Reportando-se ao periodo de 2021-
2025, a EMS materializa-se em dois documen-
tos: o Perfil Municipal de Saude (Volume |) e o
Plano Municipal de Sadde (Volume 1), o qual

corresponde ao presente documento.

O Perfil Municipal de Saude foi o ponto de par-
tida para a elaborac¢do do Plano, através do
retrato do estado de sadde da populagdo
residente e das condi¢Bes dos lugares de resi-
déncia que influenciam a saude. Ou seja, depois
de identificados os problemas e necessidades
em saude, de forma holistica, participada e
territorializada, o Perfil forneceu o conhecimento
de suporte para a selecdo informada das
estratégias potencialmente mais adequadas a
promocdo da equidade em saude, constantes
no presente Plano Municipal de Saude de
Coimbra 2022-2025.

As autarquias séo atores chave na promocdo

da satde da populacdo: ndo sé através da
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acdo enquadrada pelas suas competéncias e
atribui¢cdes tradicionais, em dominios rela-
cionados com os determinantes da sadde, mas
também pelo “papel-charneira” que desempe-
nham no estabelecimento de parcerias com
outros atores locais, como os prestadores de
cuidados de salde, associacdes e instituicdes

sociais, empresas e comunidade em geral.

Assim, e no dmbito da Estratégia Municipal de
Saude de Coimbra, definiu-se a seguinte Missdo

para o Municipio de Coimbra:

Promover a satde e a equidade em saude,
em conjunto com os agentes locais e os
cidaddos, proporcionando recursos de
qualidade através da melhoria continua

das condicées do ambiente social, econé-

mico, fisico e construido e da criacdo de

oportunidades para que todos os municipes
possam atingir o seu potencial méximo

de sadde e bem-estar

Desta formulacdo destaca-se a melhoria

continua das condicdes do ambiente — dos

| Sumdrio Executivo

determinantes da saude —, na perspetiva da
promocdo da saldde e prevencdo da doenca,
plasmada na Visdo para Coimbra, um Munici-

pio Sauddvel:

Coimbra, um municipio onde todas as
pessoas tém oportunidade de nascer,

crescer e envelhecer em ambientes que

promovam a saude fisica e mental,

individual e coletiva

A visdo assume o compromisso intersectorial
da promogdo da saude na obtencdo de ganhos
em saude, sem perder de vista a equidade em

saude.

A EMS de Coimbra, através do presente Plano,
contribui para este designio, definindo as prio-
ridades de atuacdo em quatro pilares funda-
mentais para alcancar a visdo estratégica:
Territorio sauddvel, Comunidade sauddvel,
Comportamento sauddvel e Governanca sau-
ddvel. Nesta perspetiva, foram definidos seis
eixos de intervencdo e 16 objetivos estratégicos,

materializados em 41 linhas de acdo estraté-



gica e 94 acdes de intervencdo municipal,
tendo por base uma abordagem intersectorial
da saude, a otimizagdo dos recursos municipais

e o estabelecimento de parcerias.

As medidas propostas no Eixo 1 estdo na base
do chamado Urbanismo de Proximidade, da
Cidade de proximidade ou, ainda, da Cidade
“bairro”. Traduzem a importancia das condi-
¢cdes locais nos resultados em saude fisica e
mental. Este eixo tem como principais objetivos
estratégicos promover a mobilidade sustentd-
vel, ndo so através do transporte piblico como
também da mobilidade suave, e a oferta de
espaco publico de proximidade. Neste dmbito,
sdo de destacar os elevados investimentos na
drea da mobilidade sustentdvel e suave que
tém sido concretizados pelo municipio de
Coimbra nos ultimos anos, através da (i) cons-
trucdio e expansdo da rede de ciclovias, (ii)
melhoria e requalificacdo dos passeios e ca-
minhos pedonais por todo o territério municipal

e (iii) descarbonizacdo dos transportes publicos.

Ainda no dmbito do transporte publico, é pri-
mordial promover o seu acesso e utilizagdo
para melhorar a saude urbana: (i) menos
automoveis significam menos poluicdo do ar,

menos doencas cardiovasculares, respiratérias
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e tumores malignos; (ii) menos automdéveis
significam menos ruido, menos desconforto e
menos stress no dia a dia da populacdo, com
reflexos na melhoria do estado de saude
mental; (iii) menos automoveis significam mais
seguranca, com consequéncias na diminui¢cdo
do numero de acidentes de via¢@o e do numero
de atropelamentos; (iv) o acesso equitativo ao
transporte publico permite que todos tenham
a mesma oportunidade de usufruir dos bens e
servicos publicos e privados, no momento em
que deles necessitam e a custos controlados.
Por outro lado, a mobilidade ativa ou suave —
pedonal e cicldvel é uma componente essencial
para a melhoria da saude urbana. A qualidade
ambiental € outro elemento importante com

reflexos na saude da populacdo.

A existéncia, qualidade e acessibilidade aos
espacos publicos de lazer, nos quais se inte-
gram os espacos verdes, estd normalmente
associada a uma melhor qualidade de vida e
aniveis de stress e de ansiedade mais reduzidos.
O espaco publico seguro, limpo e confortével
estd ligado intrinsecamente & sadde e bem-
- estar, promovendo: (i) as atividades ao ar livre,
(i) o contacto com a natureza e (iii) a interacéo

social e relaces de proximidade, com impactos
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positivos na satde mental. O municipio de
Coimbra tem atualmente 17 espacos verdes
urbanos que, no entanto, estdo na sua maioria
concentrados nas freguesias urbanas. E, por
isso, premente melhorar a acessibilidade geo-
grdafica da oferta dos espacos publicos de lazer
erecreio e parques verdes urbanos, proporcio-
nando maior proximidade aos residentes das

freguesias periurbanas e mais periféricas.

As carateristicas da habitac¢do e do lugar de
residéncia (Eixo 2) encontram-se entre as
principais dimensdes da saude, sendo um im-
portante mediador através do qual desigual-
dades ambientais potenciam desigualdades
em saude, injustas e evitdveis, com impacto na
qualidade de vida. Mds condi¢des de habita-
bilidade (e.g., desconforto térmico dos edificios
e alojamentos, md qualidade do ar, sobrelota-
¢do) sdo, reconhecidamente, fatores de risco
para a savde (e.g., agravamento de doencas
respiratorias, cardiovasculares, mentais e de
episodios agudos de irritacdes alérgicas). Por
outro lado, espacos (publicos ou privados —
e.g., habitacdo) que ndo garantem as condicdes
minimas de acessibilidade (e.g., falta de ele-

vadores, existéncia de barreiras arquitetdnicas)



colocam limita¢des aos cidaddos que, legiti-
mamente, os pretendem utilizar, favorecendo
o sedentarismo, o isolamento, a inseguranca,
o stress e aumentando, também, o risco de
acidentes. O Municipio de Coimbra concluiu a
Estratégia Local de Habitacdo (ELH), tendo
sido homologada no dia 30 de junho de 2021.
O Eixo 2 da EMS tem como objetivo comple-
mentar e reforcar o trabalho que tem vindo a
ser desenvolvido pelo municipio no dominio da
habitacdo, nomeadamente no acesso a habi-
tacdo a custos acessiveis e na melhoria das
condicSes de habitabilidade, através das se-
guintes linhas de acdo: (i) promocéo da oferta
de habitacdo a custos acessiveis, (ii) reforco do
apoio a familias que vivem em situagdo de
caréncia habitacional, (iii) melhoria do conforto
bioclimdtico e aumento da sustentabilidade
energética, (iv) melhoria das condic¢des fisicas
e de acessibilidade a habitacdo e (v) avaliacdo,

monitorizagdo e sensibilizacdo.

O Eixo 3 surge como resposta estratégica ao
problema prioritdrio da necessidade de reforco
da oferta de servicos de proximidade (CSP e
Farmdcias). Os cuidados de saude de proximi-

dade (Centros de Saude e respetivas Extensdes,
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Farmdcias, Unidades moéveis de saude, etc.)
constituem o nivel de prestacdo de cuidados
de saude mais préximo das populagdes, sendo
essenciais para a eficdcia e eficiéncia na
obtencdo de ganhos em saude, através do
desenvolvimento de a¢des compativeis com as
estratégias de prevencdo da doenca e de
promocdo de estilos de vida sauddvel. Foi, por
isso, essencial analisar as questdes de acesso
aos cuidados de sadde, tendo em conta que as
comunidades tém necessidades em sadde
diferentes e que as carateristicas dos seus
territérios sGo igualmente diferentes. As difi-
culdades de acesso (fisico, geografico, econé-
mico, socio-organizacional, de comunicacdo)
tém intensidades diferentes em funcdo da
localizacdo das populagdes no territério
municipal bem como do grupo de idade a que
pertencem ou a respetiva situagdo de vul-
nerabilidade, impondo-se, consequentemente,
intervencdes especificamente orientadas para

esses segmentos populacionais.

O Eixo 3 consubstancia a necessidade de
implementacdo, em articulag@o com diferentes
entidades da administracdo dos cuidados de
satde (e.g., Ministério da Saude, ARS-Centro,
ACES Baixo Mondego), de novos modelos de
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oferta e de organizacdo da prestacdo de
cuidados de saude que garantam o acesso a
todos os cidaddos (incluindo os mais excluidos,
vulnerdveis e desfavorecidos), identificando
barreiras & equidade no acesso e utilizacdo
dos servicos e procurando solugcdes que as
mitiguem. Neste sentido, a EMS tem como
orientacdes estratégicas promover (i) a dife-
renciacdo da oferta de cuidados de saude de
proximidade, (ii) a melhoria das condi¢des de
acesso aos Cuidados de Saude Primarios (CSP)
e (iii) a articulagdo municipal com os cuidados
de saude, nos diferentes niveis de prestacdo,
onde se incluem a nova maternidade e 0o CHUC,

por exemplo.

O Eixo 4 relne um conjunto de objetivos estra-
tégicos essenciais na constru¢do de uma co-
munidade mais coesa e participativa, através
do desenvolvimento de oportunidades de
incluséo, insercdo e integracdo social e comu-
nitdria. Uma populacdo pobre e sem saude
dificilmente terd capacidade de quebrar o ciclo
de empobrecimento/doenca, estando limitada,
e Com menores recursos economicos, para
aceder a bens e servicos que assegurem o seu

bem-estar. As desigualdades socioecondmicas



estdo, assim, associadas a piores resultados
em satde da populacdo. Torna-se crucial
conhecer quem sdo e quais as necessidades
dos mais vulnerdveis no sentido de resolver e/
ou mitigar a situa¢do de pobreza e excluséo
social, dotando-os de recursos e competéncias
que lhes permitam reduzir/suprir as desvan-
tagens econémicas e sociais, promovendo a
igualdade de oportunidades. Nesse sentido, a
Estratégia Municipal de Saude considera que
o papel das Comissdes Sociais de Freguesia
(CSF) deve ser reforcado, como mecanismo
privilegiado de apoio social aos municipes em

situacdo de vulnerabilidade econémico-social.

A populacdo idosa em isolamento foi um dos
grupos identificados a necessitar de atencdo
prioritdria no municipio de Coimbra, no Gmbito
da coesdo social, da inseguranca, da parti-
cipacdo cidadd e de problemas de saude
(maior prevaléncia de doenca mental e de-
pressdo, menor longevidade, pior estado
imunolégico, maior risco cardiovascular, hiper-
tensdo arterial e niveis altos de colesterol) ou
comportamentos de risco (consumo de dlcool,
menor atividade fisica e maior tendéncia para
a obesidade) e de acesso a servicos, equipamen-

tos e cuidados de saude. E neste entendimento
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que se enquadram as medidas e a¢des, no
ambito da EMS, para a promocdo daincluséo
social dos idosos, considerando o desenvol-
vimento de territérios coesos, conectivos e
relacionais, assentes em redes sociais de
vizinhanca e de suporte social essenciais para
apoiar e capacitar os individuos (a continuar)
a funcionar em sociedade, envelhecendo de

forma sauddvel, ativa, produtiva e criativa.

Verificou-se, ainda, através do Perfil de Saude
do Municipio de Coimbra que as respostas
sociais sdo insuficientes para criancas e idosos
em geral, constituindo-se como outro dos pro-
blemas prioritdrios de atuacdo no contexto
deste eixo. Por outro lado, o baixo envolvimento
da populagdo na vida comunitdria (e.g., ativida-
des sociais, culturais) também foi priorizado,
resultando no objetivo estratégico da EMS de
promover a participacdo ativa e o desenvolvi-
mento comunitdrio no municipio. Neste contexto
¢ fundamental criar condi¢cdes e mecanismos
que facilitem o exercicio da participagdo cidada
na comunidade e nos processos de tomada de
decisdio. Por exemplo, a aplicacdo de métodos
participativos e interativos e de articulacdo
entre a autarquia e a populagdo com vista a

promocdo (i) do envolvimento dos cidaddos nos
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processos de tomada de decisdo, (ii) da co-
responsabilizacdo dos cidaddos e das redes
comunitdrias pelo desenvolvimento da comu-
nidade, (iii) da criac@o e consolidacdo de redes
de confianca e de pertenca, com consequéncias
no aumento da intervencdo colaborativa no
lugar de residéncia e (iv) da capacitacdo e
empoderamento dos atores locais para o
desenho de respostas de intervencdo comuni-

téria de proximidade, com base no didlogo.

O principal objetivo do Eixo 5 é promover a
educacdo e literacia em satde, dotando e ca-
pacitando as criancas, os jovens e os adultos
com conhecimentos e atitudes que lhes pos-
sibilitem tomar op¢des e decisdes fundamen-
tadas e adequadas & sua satde e bem-estar
(a nivel fisico, social e mental), ao longo da
vida e em diferentes contextos do seu dia a
dia — em casa, na comunidade, no local de
trabalho e de ensino, no mercado, na utiliza-
cdo do sistema de saude e no contexto politico.
O desenvolvimento de acbes que promovam
a educacdo e literacia em satde no municipio
de Coimbra ¢é crucial no contexto atual, de
elevada prevaléncia de doencas crénicas rela-

cionadas com os comportamentos e estilos de



vida, com especial destaque para a hiperten-
sdo, a diabetes e a obesidade. Esta informacdo
evidencia a urgéncia de desenvolver mais
acdes/medidas que favorecam a promocgdo
de estilos de vida sauddveis, a prevencdo de
comportamentos de risco e a capacitacdo da
comunidade. O aumento da literacia em saude
da populac@o exige assim uma abordagem ao
longo da vida, tendo em conta os fatores sociais,
culturais e contextuais e focada, principalmen-
te, no individuo enquanto membro de uma
comunidade. A promocgéo da educagdio para
a satde em meio escolar é um processo em
permanente desenvolvimento, para o qual
concorrem os setores da Educacdo e da Saude,
existindo j& diversas iniciativas e protocolos
estabelecidos com os agrupamentos de esco-
las, envolvendo toda a comunidade educativa
(professores, funciondrios e alunos). A EMS vem
reforcar esta ligac@o, através de novas inicia-
tivas, que se pretende decorram em contexto
escolar, destinadas ndo sé a aulas de literacia
em saude, na otica da adogdo de comporta-
mentos sauddveis (e.g., praticas de alimen-
tacdo sauddvel e atividade fisica regular), mas

também & promocdo da sadde mental.

O Eixo 5 apresenta também o objetivo estra-
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tégico de aumentar a comunicacdio e a capa-
cita¢dio da comunidade, cidaddos e empresas
em matéria de saude e bem-estar. A EMS
propde linhas de acdo estratégica no dmbito
(i) da disseminacdo de informacdo relacionada
com a saude e a promogdo de acdes de sensi-
bilizacdo da populacdo geral ou de grupos
especificos, (ii) das acdes de capacita¢do dos
cidaddos nas dreas da alimentacdo saudavel
e atividade fisica e (iii) das a¢des de promocédo
da satde em contexto de trabalho, em colabo-

racdo com as empresas do municipio.

O Eixo 6 assume-se como um eixo transversal
e de dmbito integrador, cujos objetivos e metas
s6 podem ser atingidos com o reforco da
lideranca colaborativa do municipio e da
articulacdo intersetorial, através do envolvi-
mento de diversos agentes locais e regionais.
Os objetivos definidos neste eixo sGo: promover
aintegracdo da abordagem “Satde em Todas
as Politicas” na prépria autarquia e reforcar a
colaboracdo intersectorial. As linhas de acdo
estratégica abrangem (i) a criagdo de meca-
nismos de colaboracdo entre os diversos depar-
tamentos municipais que trabalham ou tém

influéncia sobre os determinantes da saude, (ii)
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a avaliagdo e monitorizagdo dos indicadores
de saude e seus determinantes, (iii) a avaliacéo
dos impactos de outras politicas no cumpri-
mento dos objetivos da EMS, (iv) a criagdo de
estruturas de acompanhamento, (v) o envol-
vimento de stakeholders, (vi) a criacdo de
sinergias e estabelecimento de parcerias inter-
sectoriais com os diversos atores locais e, ainda,

com entidades a nivel nacional e internacional.

Em cada Eixo foram definidas metas de imple-
mentacdo e indicadores de realizacdo para a
avaliacdo da execu¢dio das respetivas a¢des/
medidas, refletindo, sempre que possivel, (i) a
capacidade de medicdo através de indica-
dores disponiveis e (ii) o que serd atingivel face
aos recursos e aos potenciais obstdculos ou
dificuldades. Os indicadores estabelecem um
referencial de desempenho a partir do qual se
avalia o progresso em relacdo ao cumprimento
das metas. Estes indicadores procuram captar
a evolucdio da saude da populacdo, princi-
palmente ao nivel dos determinantes da sadde
(sociais, ambientais e de acesso aos cuidados
de saude). Desta forma é possivel efetuar o
acompanhamento do grau de cumprimento do

Plano Municipal de Sadde no periodo temporal



definido (2022-2025), estando prevista a
constituicdo de uma equipa técnica de acom-
panhamento, monitorizac¢do e avaliagdo (Equi-
pa de Projeto “Satde em Todas as Politicas”),
uma estrutura interdepartamental da CMC,
que tem como missdo promover a colaboragdo
interna no dmbito da implementa¢do da EMS
e operacionalizar o acompanhamento e ava-
liacdo regular do plano de acdo. Adicionalmen-
te, estd previsto que o Conselho Municipal de
Saude de Coimbra tenha um papel fundamental
como 6rgédio consultivo e de acompanhamento,
devendo emitir pareceres sobre os relatérios

de avaliacdo intermeédia e final.

O processo de acompanhamento do nivel de
cumprimento dos objetivos e metas propostas
e de avaliagdo no final do ciclo temporal (2025)
assenta num sistema de monitorizacdo e
avalia¢do, implementado com a criagdo do
Observatério Municipal de Satde de Coimbra,
que tem como objetivo recolher, atualizar e
analisar os indicadores do Perfil Municipal de
Saude e todos os que se considerem relevantes
para acompanhar a execucdo da Estratégia
Municipal de Satde de Coimbra. Para cumprir
este propdsito, estd prevista a avaliagdo

intermédia (dezembro de 2023) e avaliacdo

15

final (dezembro de 2025) do plano de acdo,
para que haja capacidade de reacdo, de
forma atempada, a eventuais desvios e de
resposta & alteracdo das metas de implemen-
tacdo e indicadores de realizagéo que susten-

taram a sua definicdo.

Finalmente, o ciclo de implementac¢do da EMS
de Coimbra fundamenta-se, desde o inicio da
sua elaboracdo, no conceito de planeamento
participado, com ausculta¢do e participagdo,
envolvendo ndo so arede local de stakeholders
mas também os cidaddos. O Plano de Acdo,
que consta do presente documento, resulta do
compromisso do municipio de Coimbra com a
construcdo de uma cidadania em saude, tradu-
zindo de forma efetiva o pressuposto de que
sé uma visdo partilhada da saude e uma inter-
vencdo local colaborativa é capaz de produzir

mudancgas estruturais sustentdveis.
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o
Introducdo

O presente documento — “Plano Municipal de
Saude de Coimbra” — constitui o segundo
volume da Estratégia Municipal de Sadde de
Coimbra 2021-2025 e visa a definicdo do
quadro estratégico da intervencdo municipal
no dominio da satde e da equidade em sadde
no municipio de Coimbra. A elaboracdo do
Plano foi antecedida e informada pelo “Perfl
Municipal de Satdde de Coimbra - 20207, que
corresponde ao primeiro volume da EMS

(concluido em dezembro de 2020).

Os referidos documentos foram desenvolvidos
entre marco de 2020 e julho de 2021 pela
Equipa de Investigacdo em Geografia da
Saude do Centro de Estudos de Geografia e
Ordenamento do Territério (CEGOT-UC), sob
a coordenacdo cientifica da Professora Doutora
Paula Santana, e sob a coordenacdo politica
da Senhora Vereadora Regina Bento, em repre-

sentacdo da Camara Municipal de Coimbra.
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1.1. Estratégia Municipal de Sadde

A Estratégia Municipal de Satude (EMS) corres-
ponde a um instrumento de planeamento es-
tratégico no dominio da sadde, tendo por
objetivo geral definir prioridades com vista a
(i) promover a satde, bem-estar e qualidade
de vida da populacdo residente no municipio
e a (ii) diminuir as desigualdades injustas e
evitdveis associadas das carateristicas dos
locais de residéncia/trabalho/ensino, onde
as populacdes nascem, vivem, trabalham e
envelhecem (e.g., socioecondmicas, de edu-
cacdo, da habitacdo, do ambiente fisico e
construido, da mobilidade e acesso a bens,

servicos e equipamentos).

Neste instrumento de planeamento sdo de-
finidos os eixos, objetivos estratégicos e res-
petivas linhas de a¢éo e medidas de intervencdo

municipal, tendo por base uma abordagem
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intersetorial da saude e a otimizac¢do dos recur-

sos municipais, com impactos positivos na satde.

A EMS estd enquadrada no Decreto-Lei
n°23/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a
transferéncia de competéncias, no dominio da
saude, para os érgdos municipais e para as
entidades intermunicipais, atribuindo as Ca-
maras Municipais o dever de elaborar este do-
cumento estratégico. Segundo o Artigo 7.°, a
EMS contempla as “linhas gerais de acdo e as
respetivas metas, indicadores, estratégias,
atividades, recursos e calendarizacdo”, deven-
do ser elaborado de forma participativa,
acompanhado e apreciado pelo Conselho
Municipal de Saude e ser submetido a apro-

vacdo da Assembleia Municipal.



1.1.1. Etapas de desenvolvimento

O processo de desenvolvimento e ciclo de
implementacdo da EMS integrou as seguintes

etapas (Figura 1):

Etapa 1 - Diagnodstico

A implementac¢do da EMS tem inicio com o
diagnéstico do estado de saude da populacdo
residente (que saude tem, de que doencas
sofre, de que causas morre) e das condi¢oes
dos lugares de residéncia que influenciam a
sua saude e o bem-estar (onde e como vive,
a que recursos tem acesso). Nesta primeira
etapa, € apresentada a caraterizacdo do perfil
de satdde da populacéo, em todas as fregue-
sias, nas diferentes dimensdes de andlise, com
recurso a indicadores recolhidos junto de fontes
oficiais de informacdo estatistica e, ainda,
decorrentes da aplicagdo de um questiondrio
& populacgdo residente nas 18 freguesias do
municipio — Inquérito “Saude e Bem-estar no
Municipio de Coimbra —, aplicado entre marco
e julho de 2020.

Etapa 2 - Problemas e Prioridades
A segunda etapa corresponde ¢ identificagdo
e priorizacdo dos problemas e necessidades

em salde (sempre que possivel ao nivel da
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freguesia), partindo da evidéncia produzida no
Diagndstico. Para a sua concretizacdo foram
realizados processos participativos (i) com os
membros do Conselho Municipal de Saude
e da rede local de parceiros (stakeholders)
(Workshop e Web-Delphi) e (ii) com a comu-
nidade (sessdes participativas online com
cidaddos). A identificacdo dos determinantes
da saude, passiveis de interveng¢do no muni-
cipio, constituiu uma etapa fundamental por
permitir informar o processo de estruturacdo
dos objetivos estratégicos e eixos de interven-

¢do no Plano Municipal de Saude.

Etapa 3 - Objetivos estratégicos

Os objetivos estratégicos da EMS s@o expressos
em metas amplas e resultados a atingir para
colmatar ou eliminar as desigualdades injustas
e evitdveis na promocdo da satde identificados
na etapa anterior. A formula¢do dos objetivos
partiv dos resultados da priorizacdo dos
problemas (em diferentes dimensdes de deter-
minantes da saude) e da viabilidade da sua
concretizacdo, tendo em conta ndo so as dreas
de competéncia do municipio bem como do
potencial de estabelecimento de parcerias com

outros stakeholders.

Plano Municipal de Saude de Coimbra | 1.Introdu¢éo

DIAGNOSTICO
(Perfil)

PRIORIDADES

IMPLEMENTAGAO
E AVALIAGAD
(Indicadores)

(Identificagdo
de problemas)

ESTRATEGIA
MUNICIPAL
DE SAUDE

INDICADORES
(Monitorizacao)

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
(Definicao)

MEDIDAS E EIX0S DE
AGOES INTERVENGAO

(Levantamento) (Estratégias)

Figura 1 - Processo de desenvolvimento e ciclo de imple-
mentacdo da Estratégia Municipal de Saude.

Fonte: Equipa de Investigacdo.



Etapa 4 - Eixos de intervencdo

Os eixos de intervencdo correspondem a do-
minios de atuacdo que enquadram as linhas de
acdio estratégica (as estratégias) a serem
seguidas na operacionalizacdio dos objetivos
estratégicos, delimitando as prioridades da
EMS. A sua estruturacdo resultou do compro-
misso entre as prioridades de atuacdo e
objetivos estratégicos, definidos nas etapas
anteriores, a transposi¢do local das agendas
globais e nacionais e as boas prdaticas e refe-
renciais existentes no dominio da “satude em
todas as politicas” e do planeamento municipal

em saude.

Etapa 5 - Medidas e acdes

As medidas e a¢des caraterizam e operacio-
nalizam as linhas de a¢do estratégica, definidas
em cada eixo de intervencdo, e contribuem
para a concretiza¢do dos objetivos estra-
tégicos e a execucdo geral da EMS. A sua
sistematizacdo e mapeamento resultou (i) do
levantamento de medidas, acdes, projetos e
iniciativas em curso no municipio, nos dife-
rentes dominios de atuacdo (levantamento
efetuado na Camara Municipal de Coimbra,
pelo Departamento de Desenvolvimento

Social, Saude e Ambiente), (ii) da formulacdo
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de novas medidas e a¢des, decorrente das
propostas realizadas pela equipa de inves-
tigacdo e (iii) da recolha de contributos junto
do Conselho Municipal de Saude e da comu-
nidade (sessdes participativas online com cida-
ddos; etapa 2). A estratégia de implementacdo
das a¢Bes e medidas a desenvolver pelo muni-
cipio, em cada eixo de intervencdo, é apresen-
tada no Plano de Acdio, que consta do presente
documento. Cada agdo ¢ classificada de
acordo com o objetivo estratégico, para o qual
contribui, e caraterizada segundo a popu-
lacdo-alvo, incidéncia territorial, promotor e
potenciais parceiros intervenientes na sua

implementacdo.

Etapa 6 - Metas e indicadores

A definicdo de metas e indicadores ¢ uma
componente fundamental na elaborac¢do da
EMS, dando suporte & respetiva monitori-
zacdo e avaliacdo. As metas traduzem a
quantificacdo/qualificacdo dos objetivos
estratégicos, ou seja, sdo expressdes quanti-
tativas (por vezes qualitativas) dos objetivos a
atingir, concretizando-os no tempo em que
deverdo ser atingidos (dentro de um periodo
de tempo estabelecido — horizonte temporal).

Para cada objetivo estratégico foi definida uma
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ou mais metas, sendo a sua formulacdo orien-
tada por referéncias conhecidas (e.g., Plano
Nacional de Saude e outros instrumentos de
politica) e refletindo, sempre que possivel, as
prioridades de atuacdo definidas para a EMS
de Coimbra e o potencial de medicdo através

de indicadores disponiveis.

A cada meta, estd(Go) associado(s) um ou mais
indicadores. Os indicadores refletem a situa-
¢do atual (status quo) com base em dados de
um determinado ano ou periodo de tempo,
estabelecendo um referencial de desempenho
(valor de base) a partir do qual se determina o
progresso em relacdo ao cumprimento das
metas. A selecdo do(s) indicador(es), em cada
meta, teve por base informacdo considerada
necessdria para monitorizar os objetivos da
EMS de Coimbra estando, sempre que possivel,
em consondncia com indicadores do Perfl
Municipal de Saude. As metas e indicadores
associados sdo apresentadas no Plano de
Monitorizacdo e Avaliacdo, que consta do

presente documento.

Etapa 7 - Implementacdo e avaliacdo

A Ultima etapa é relativa d implementacgéo do
plano de a¢do e execucdo da EMS no periodo
temporal definido (2022-2025) e co seu



acompanhamento, conforme as metas e
indicadores estabelecidos no Plano de
Monitorizagdo e Avaliagdo. A monitorizagdo
e avaliacdo das a¢des que integram o plano
sdo essenciais para potenciar e garantir a sua
implementacdo efetiva. Nesse sentido, para
cada acdo foi identificado um ou mais indica-
dores para avaliar a respetiva execucdo e
acompanhar o grau de cumprimento da EMS
de Coimbra, no sentido de reagir perante
eventuais desvios e reajustar as acdes em

funcdo dos recursos disponiveis.

Em sintese, as etapas de 1 a 6 integram dois
documentos que, no seu conjunto, formam a

EMS de Coimbra:

1) Perfil Municipal de Sadde, documento rela-
tivo ao diagndstico da situacdo de saude da
populacdo e seus determinantes, que faculta a
base de evidéncia na identificacdo dos prin-
cipais problemas e necessidades e na definicdo
informada das estratégias plausiveis & sua

resolucdo (etapal);

2) Plano Municipal de Saude, correspondendo
ao presente documento, que estabelece (i) o
quadro de referéncia estratégico, com orien-

tacdes amplas de atuagdo, (ii) os objetivos a
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serem alcancados e (iii) as estratégias a serem
utilizadas para os atingir. A sua operaciona-
lizac@o concretiza-se na definicdo das prio-
ridades, objetivos estratégicos, eixos de inter-
vencdo e respetivas linhas de a¢do estratégica
para o periodo em andlise (etapas 2, 3 e 4).
Este documento é acompanhado pelo (i) Plano
de Acdo, com a planificacdo da estratégia de
implementacdo e identificagdo de medidas e
acdes que respondem aos problemas e ne-
cessidades identificadas no Perfil de Saude,
dirigidas sobretudo aos determinantes da
satude (etapa 5), e pelo (ii) Plano de Moni-
torizacdo e Avaliacdo, que define metas e
indicadores de acompanhamento e avaliagdo
da implementacdo das ac¢des que integram o

plano de acdo (etapa 6).

A EMS tem um ciclo temporal de cinco anos
(2021-2025), devendo ser revista e avaliada
apos este periodo, para readequacdo das estra-

tégias e atualizacdo do respetivo plano de a¢do.

O ciclo de desenvolvimento da EMS funda-
menta-se no conceito de planeamento
participado, tendo sido desenvolvidos vdrios
processos participativos, envolvendo ndo sé a
rede local de stakeholders mas também os

cidaddos (etapa 2). Neste dmbito, merecem
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ser detalhados trés aspetos fundamentais:

i) Em primeiro lugar, o envolvimento e parti-
cipacdo ativa por parte do Conselho Municipal
de Saude e de outros stakeholders na andlise
e identificacdo dos problemas e prioridades de
atuagdo, bem como na apresentacdo de

propostas de acdes e medidas;

ii) Em segundo lugar, a diversidade e abran-
géncia de dominios de intervencdo dos parti-
cipantes nesses processos potenciaram uma
visdo ampla e multifacetada das principais
questdes de satde do municipio, contribuindo

para aselecdo de estratégias de maior espectro;

iii) Finalmente, a participacdo de cidaddos na
identificacdo de prioridades/propostas de
acdo reforcou o compromisso do municipio
com a cidadania em saude, possibilitando a
existéncia de condi¢Bes para a concretizacdo
de estratégias que possam responder, de
forma mais adequada, das necessidades

especificas de cada territério.

A abordagem metodoldgica, e a descricdo dos
processos participativos realizados, sGo apre-
sentadas em maior detalhe no ponto 4.2.

Metodologia.
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crescer e envelhecer e
promovam a saude fisica e
individual e coletiva




Missdo, visdo e valores

2.1. Missdo

O municipio de Coimbra desempenha um
papel decisivo no dominio da saude e bem-
-estar da populacgdo. A sua missGo como pro-
motor da sadde, no seu sentido mais amplo e
holistico, estd enquadrada pelas vdrias com-
peténcias e atribuicdes formais de intervencdo
no territério municipal, através da atuagdo
direta ou indireta sobre os determinantes da
satude. Destacam-se os dominios relacionados
como planeamentourbano, o desenvolvimento
social, a habita¢do, a educacdo, o transporte
publico, a qualidade do ar, os espacos verdes,

entre outros.

O Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro,
veio reforcar o papel do municipio no dominio
dasaude, ndo sé através do dever de elaborar
a Estratégia Municipal de Saude mas também
de estabelecer parcerias estratégicas para a

implementacdo de programas de prevencdo
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da doenca, promocdo de estilos de vida sau-

ddveis e de envelhecimento ativo.

Com a adeséo d Rede Portuguesa de Muni-
cipios Sauddveis (RPMS), em 2018, o municipio
de Coimbra assumiu, também, o compromisso
e a missdo de desenvolver, localmente, o
Projeto Cidades Saudéveis da Organizacdo
Mundial de Saude (OMS), que preconiza a
criagdo de lugares e contextos favordveis &
saude, atraveés da acdo nos ambientes fisicos,
construidos e sociais e da participacdo e
capacita¢do da comunidade no processo de
transformacdo dos seus lugares de residéncia.
No é@mbito da Fase VII (2019-2024), que es-
tabelece um quadro de referéncia para a
governacdo local em saude, os municipios
membros da RPMS assumem o compromisso
politico de concretizar todas as a¢des e medi-
das, possiveis e ajustadas ds suas competén-

cias, de elevarasatde e qualidade de vida dos

| 2.Miss@o, visdo e valores

seus habitantes, investindo nas pessoas e
criando condi¢des que promovam a equidade

em saude e a prosperidade da comunidade.

Assim, e no dmbito da Estratégia Municipal de
Saude (EMS), definiu-se a seguinte missdo

para o municipio de Coimbra:

Promover a satde e a equidade em
saude, em conjunto com os agentes
locais e os cidaddos, proporcionando
recursos de qualidade através da
melhoria continua das condi¢des do
ambiente social, econédmico, fisico e

construido e da criacdo de

oportunidades para que todos os

municipes possam atingir o seu

potencial méximo de satde e bem-estar

Desta formulacdo destaca-se a melhoria

continua das condi¢cdes do ambiente — dos



determinantes da saude —, na perspetiva da
promocdo da saude e prevencéo da doenca,
aque se associa intrinsecamente a necessidade
de avaliacdo do trabalho desenvolvido. Neste
sentido, a monitorizacdo dos indicadores de
saude (determinantes da saude e resultados
em saude) é fundamental para o cumprimento

da missdo.

2.2.Visdo

Avisdo definida para a EMS de Coimbrareflete,
por um lado, o conceito de sadde holistico da
OMS (1948) — estado de completo bem-estar
fisico, mental e social e ndo simplesmente co-
mo a auséncia de doenca ou enfermidade —
e, por outro lado, a visdo alargada da promo-
¢Go da saude, plasmada na Carta de Ottawa
(1986) — processo de capacitacdo dos indivi-
duos e das comunidades para atingirem o seu
potencial mdximo de saide e bem-estar. Neste
sentido, as populacdes devem ter acesso a
condi¢des, recursos e oportunidades para sa-
tisfazerem as suas necessidades, realizarem as
suas aspira¢des, melhorarem os seus compor-
tamentos e/ou adaptarem-se positivamente
ao meio onde vivem. Em termos operativos, a

saude é entendida como um recurso e ndo
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comouma finalidade, dizendo respeito atodos
e envolvendo diversos setores da sociedade
nasua promocdo, ultrapassando asbarreiras

do sector dos cuidados de satude.

Chegdmos, assim, & visdo para Coimbra, um

Municipio Saudével:

Coimbra, um municipio onde todas as

pessoas tém oportunidade de nascer,
crescer e envelhecer em ambientes
que promovam a satde fisica e

mental, individual e coletiva

No centro da visdo — Pessoas sauddveis — estd
o compromisso do municipio na obtenc¢éo de
ganhos em sadde sem perder de vista a equi-
dade em sadde. Ou seja, um municipio onde
os cidaddos tém oportunidade de maximizar
o seu potencial de sadde, por lhes ser garantido
O acesso equitativo e tempestivo a recursos
de qualidade e a ambientes sauddveis, que
promovem o bem-estar geral ao longo dos
ciclosdevida, independentemente do género,
idade, orientacdo sexual, etnia, estatuto socio-
econdmico, nivel de capacidade funcional e,

fundamentalmente, da freguesia onde vivem.
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Promover a equidade em sadde representa
intervir na eliminacdo das desigualdades injus-
tas e evitdveis, intervindo nos determinantes
ambientais, na légica de “Ndo deixar ninguém

ra ” “ . ra ”
para trdés” e “Nenhuma freguesia para trds”.

A EMS de Coimbra, através do presente Plano,
contribui para este designio — Pessoas saudd-
veis — definindo as prioridades de atuacéo em
quatro pilares fundamentais para alcancar a
visdo estratégica: Territério saudével, Comu-
nidade sauddvel, Comportamento saudével

e Governanca sauddvel (Figura 2).

Esta visGo € materializada em seis eixos de in-
tervencdo, 14 objetivos estratégicos, 41 linhas
de acdo estratégica e 94 acdes e medidas (o
quadro de referéncia estratégico é apresen-

tado no ponto 5 - Estratégia).



Territério sauddvel, um municipio que pro-
mova a qualidade do ambiente fisico e cons-
truido garantindo que seja limpo, seguro,
acessivel e sem barreiras, com condi¢cdes ade-
quadas para a mobilidade pedonal e cicldvel,
onde todas as pessoas tém acesso a transporte
publico, a espacos verdes, a espacos de lazer
e derecreio, a habitacdo adequada, segura e \\abitacdo segyr,
a custos acessiveis e a cuidados e servicos de e ededtada
satde de proximidade. Este pilar da visdo
consubstancia-se nos Eixos 1 - Mobilidade Sus-
tentdvel e Espaco Publico, Eixo 2 - Habita¢dio
Segura e Adequada e Eixo 3 - Cuidados de PESS,OAS

SAUDAVEIS

Saidde de Proximidade.

Comunidade sauddvel, um municipio com

Educaggg ¢ Literac®
uma comunidade e rede social coesa onde Para a Satde

existam respostas de apoio & familia e grupos
vulnerdveis, onde as pessoas se apoiem
mutuamente e participem nos processos de

decisdo e transformacdo dos lugares de

residéncia, onde independentemente da sua
idade, género, orientacdo sexual, etnia,
capacidade funcional, nivel educacional e Figura 2 - Vis&o da Estratégia Municipal de Satde de Coimbra - 2021-2025.
estatuto social e econémico tenham acesso a Fonte: Equipa de investigacdo.

condicdes que protejam a sua saude e

promovam a qualidade de vida, onde as

pessoas em situacdo de pobreza e exclusdo
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social sdo apoiadas e inseridas na comuni-
dade. Este pilar da vis@o consubstancia-se no

Eixo 4 - Coesdio Social e Participagdo Ativa.

Comportamento sauddvel, um municipio que
promova a educacdo e a literacia para a sau-
de, onde todas as pessoas tenham acesso a
recursos e oportunidades que facilitem e capa-
citem para a adocdo de comportamentos
protetores da saude, nomeadamente a prdatica
de atividade fisica e hdbitos de alimentac¢do
sauddvel ao longo da vida, onde as escolas se
apresentam como contextos primordiais da
promocdo da saude fisica e mental e da pre-
vencdo dos comportamentos aditivos, onde
todos os cidaddos e cidadds tenham acesso a
informacdo que lhes permita tomar decisdes
informadas sobre a sua saude e a gerir de
forma adequada a sua doenca. Este pilar da
visdo consubstancia-se no Eixo 5 - Educacéo e

Literacia para a Saude.

Governanca sauddvel, um municipio com-
prometido em colocar a satde no centro de
todas as politicas municipais, que reforce os
principios da lideranca colaborativa em saude,
promovendo um modelo de governanca par-

ticipado e intersetorial, orientado para a
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articulac¢do e desenvolvimento de parcerias
com os agentes regionais e locais, bem como
para o envolvimento dos cidaddos e, ainda,
que avalie e monitorize os impactos das
politicas na equidade em saude. Este pilar da
visdo consubstancia-se no Eixo 6 - Lideranca

Colaborativa e Intersectorial (eixo transversal).

2.3.Valores

A visdo estratégica para a promogdo da
saude e da equidade em satde no Municipio
de Coimbra é orientada por seis principios e
valores que enquadram o desenvolvimento

da EMS:

1. Sadde no territério

A promocdo de contextos favordveis a sadde
da populacdo e d equidade em satdde deve
obedecer a uma abordagem de base terri-
torial através da acdo sobre os determinantes
da sadde locais — ambiente social, econé-

mico, construido e fisico.

A saude da populacdo estd intrinsecamente li-
gada ao territério e ds condi¢cdes dos lugares

onde as pessoas nascem, crescem, vivem, traba-
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lham e envelhecem, devendo as a¢des e medidas
responder de forma integrada e multidimensio-
nal aos problemas identificados no diagnéstico

realizado no Perfil Municipal de Saude.

2. Saude ao longo da vida

A promocéo da satdde e a prevencdo da
doenca devem ser fomentadas ao longo do
ciclo de vida e considerar os diferentes con-
textos promotores da saude (e.g., familia,

comunidade, escola, trabalho, lazer).

A abordagem ao longo do ciclo de vida visa
otimizar a saude em todas as etapas da vida
(Infancia e Juventude, Vida Adulta e Vida Ma-
dura), reconhecendo que o percurso indivi-
dual de saude ndo é constante e tem necessi-
dades especificas, e que cada contexto possui
fatores protetores que devem ser potenciados
mas, também, fatores de risco que devem ser
atenuados ou mitigados, de forma precoce,

aproveitando as janelas de oportunidade.



3. Saude para todos e todas

As politicas municipais, e respetivas a¢des e
medidas, devem promover o desenvolvimento
integrado, sustentdvel e equitativo e ndo dis-
criminatério, eliminando desigualdades in-

justas e evitdveis.

As politicas promotoras de ganhos em saude
refletem o compromisso néo sé da melhoria
global do estado de satde da populagdo mas
também da equidade em sadde, através da
eliminacdo ou mitigacdo das desigualdades
geogrdficas evitdveis entre freguesias e grupos
populacionais, prevenindo potenciais iniqui-
dades com o imperativo de “Ndo deixar ninguém

para tréds” e “Nenhuma freguesia para trés”.

4. Saude participada

A implementacdo das ac¢des do plano deve
traduzir-se num quadro de base local e de co-
-criagdo, tendo em conta os problemas e as
necessidades especificas da populacdo que
reside em cada territério (freguesias urbanas,

periurbanas e rurais).

A abordagem de base local tem como objetivo

desenvolver e fornecer solu¢des locais para

28

problemas locais, adequando as respostas ds
necessidades das populacdes, envolvendo e
capacitando as préprias comunidades na
construgdo de intervencdes, tendo em conta os

recursos locais.

5. Saude em todas as politicas

A saude deve ser colocada no centro de todas
as politicas municipais e abordada de forma
integrada, reconhecendo o contributo e im-
pacto que diferentes sectores e instrumentos
de politica podem ter na sadde da populacdo

e na equidade.

A abordagem intersetorial da “Saude em Todas
as Politicas™ € alavancada por um modelo de
governanca local sustentado na lideranca
colaborativa e em articulac@io com os agentes
regionais e locais, ndo sé da drea da saude
como, também, de outros setores que contri-
buem, direta ou indiretamente, para melhorar

a saude e a qualidade de vida das populagdes.

6. Saude sustentdvel

O municipio estd continuamente atento ao seu

préprio contexto territorial e também as boas
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prdticas e inovacdo, sendo capaz de desen-
volver conhecimento para adaptar ou reajustar
as acdes em implementacdo, em prol da pro-
moc¢dio da sadde e da reducdo de potenciais

desigualdades.

O acompanhamento e avaliacdo do plano de
acdo, bem como a monitorizac@o das metas e
indicadores associados, devem garantir uma
abordagem integrada e sistematizada, que
permita ajustar e planificar novas intervencdes
de forma sustentdvel e com base em evidéncia,

acrescentando valor ao que estd a ser feito.



ewms

3.
ENQUADRAMENTO
DE REFERENCIA






Enquadramento de referéncia

A intervencdo no dominio da sadde em Portugal,
nomeadamente no que se refere ds dreas de
interface com a intervencdo municipal em
saude, estrutura-se de acordo com uma série
de instrumentos de orientacdo estratégica
(e.g., Planos, Programas, Agendas, Estraté-
gias), com diferentes niveis e dmbitos de
aplicagdo — europeu, nacional, regional e local,
que se devem articular entre si no sentido de
potenciar sinergias e assegurar coeréncia e

eficdcia nas acdes a desenvolver.

As estratégias e as a¢des preconizadas na EMS
de Coimbra inserem-se, assim, num conjunto
de instrumentos de politica de sadde que
analisaremos seguidamente, devendo também
articular-se com outras intervencdes, ndo
necessariamente especificas da drea da sadde,

que se relacionam com seu escopo de atuacdo.

A breve andlise das estratégias, prioridades e

dreas de intervencdo que se enunciam segui-
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damente, nos diferentes dmbitos e niveis de
acdo das entidades envolvidas, permitem
identificar amplas dreas de convergéncia (i)
entre cada um deles e (ii) com as a¢Bes inseridas
na EMS de Coimbra.

3.1. Plano nacional, regional

e local de sadde

Em termos hierdrquicos, a EMS de Coimbra,
cuja elaboracdo compete ao Municipio, deverd
articular-se com os instrumentos de nivel supe-
rior da drea da saldde, que por sua vez se
subordinam entre si. Assim, de acordo com o
Decreto-Lei n°23/2019, de 30 de janeiro, a
Estratégia Municipal de Saude deve estar ali-
nhada com o Plano Nacional de Saude (PNS),
os Planos Regionais de Saude (PRS) e os Pla-
nos Locais de Saude (PLS), contribuindo para
o cumprimento das suas metas e objetivos

estratégicos.
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A Figura 3 visa ilustrar a rela¢do entre os
instrumentos estratégicos que orientam a

interven¢do na drea da saude em Portugal.

SECTOR
SAUDE:

Plano Nacional
de Saude - 2020

* MUNICIPIO
DE COIMBRA:

Estratégia
Municipal de
Saude de
Coimbra

Plano Regional
de Sadde
do Centro
2018-2020

v

Plano Local de

Saude do ACES

Baixo Mondego
2018-2020

Figura 3 - Hierarquia dos instrumentos de planeamento
estratégico da drea de saude em Portugal e enquadra-
mento da Estratégia Municipal de Saude de Coimbra.

Fonte: Equipa de investigagdo.



3.1.1. Plano Nacional de Saude

O Plano Nacional de Saude (PNS) é um elemento
basilar das politicas de satde em Portugal,
tracando o rumo estratégico para aintervencdo

no quadro do Sistema Nacional de Sadde.

O PNS constitui o instrumento orientador do
planeamento em saudde, (i) enquadrando os
objetivos, os planos e as estratégias de todas
as entidades que intervém na saude de indivi-
duos e populagdes em Portugal e (ii) propondo
acBes de cardter estratégico ao nivel nacional,
regional e local. Ou seja, o PNS fornece enqua-
dramento aos Planos Regionais de Saude, que
se constituem como areferéncia regional para
o planeamento em sadde, e aos Planos Locais
de Saude, que procuram refletir os eixos estra-
tégicos, prioridades, objetivos e orienta¢des do
PNS ao nivel local, correspondente & drea

geogrdfica abrangida pelos Agrupamentos de

Centros de Saude (ACES).

Assim, o PNS cumpre um papel agregador e
orientador das medidas consideradas mais
relevantes para obtenc¢do de ganhos em saude
por parte da populacdo residente em Portugal,
constituindo-se como um referencial para as

politicas e a¢des no setor da Saude, bem como
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demais sectores com impacto nesta drea, real-
cando a perspetiva da Satde em Todas as

Politicas.

O PNS apresenta como grandes designios (i)
reduzir a mortalidade prematura (abaixo dos
70 anos), (ii) aumentar a esperanca de vida
sauddvel (aos 65 anos) e (iii) diminuir os fatores
de risco relacionados com as doencas ndo
transmissiveis, especificamente a obesidade

infantil e o consumo e exposicdo ao tabaco.

Para alcancar estes designios, asintervengdes
em saude estruturam-se em torno de quatro
Eixos Estratégicos transversais: Cidadania em
Sadde, Equidade e Acesso Adequado aos
Cuidados de Saude, Qualidade em Saudde e

Politicas Saudéveis (Figura 4).

De entre as principais medidas e eixos previstos
destacamos, como de maior relevéncia para
o contexto de desenvolvimento da EMS de
Coimbra e dorespetivo Gmbito de intervencdo,

as que se seguem.

Cidadania em Saude:

* Promoc¢do de uma cultura de cidadania e

realizagdo de acdes de promocdo da literacia
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que foquem medidas de promogdo da saude

e prevencdo da doenca;

« Promoc¢do da participagdo ativa das orga-
nizacdes representativas dos interesses dos

cidaddos;

« Desenvolvimento de programas de educacdo

para a saude e de autogestdo da doencga;

* Desenvolvimento de programas de utilizagdo

racional e adequada dos servicos de saude.

MAIS VALOR EM SAUDE

Cidadania

Politicas saudaveis

Figura 4 - Modelo conceptual do Plano Nacional de Saude
- Revisdio e Extensdo a 2020.

Fonte: EDGS (2015). Plano Nacional de Saude - Revisdo e
Extensdo a 2020, Ministério da Saude, Direcdo-Geral da
Saude, p.13.



Equidade e Acesso Adequado aos Cuidados
de Saude:

* Integrac¢do dos diferentes setores no desen-
volvimento de medidas que promovam a
reducdo das desigualdadesinjustas e evitdveis
e a melhoria da condi¢cdo da populacdo em
geral face aos determinantes ambientais da

saude (sociais, econémicos e fisicos);

+ Reforco da governacdo dos Cuidados de
Saude Primdrios (CSP), hospitalares e conti-
nuados, de modo a que a tomada de decisdo
seja adequada, efetiva e monitorizada, per-
mitindo que o cidad@o aceda de modo mais

rapido aos cuidados de que necessita;

* Promocdo daarticulac@o entre o planeamento
nacional e local nas diferentes dreas de acdo

social.

* Reforco do acesso equitativo aos programas
nacionais de vacinac¢do, de rastreios e outros
de prevencdo de doencas relacionados com
fatores de risco, especificamente tabaco e

obesidade infantil;

* Reforco do acesso das populagdes mais vulne-

rdveis aos servicos de satde e aos medicamentos.
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Politicas Sauddveis:

- Promocdo da abordagem intersectorial e de
Satde em Todas as Politicas nos diferentes

niveis de atuacdo;

- Reforco de estratégias intersectoriais que
promovam a saude, através da minimizacgdo
defatoresderisco(e.g., tabagismo, obesidade,

auséncia de atividade fisica, dlcool);

- Reforco da implementacdo de estratégias e
instrumentos no dmbito de politicas sauddveis,
com base na identificacdo de prioridades em
saude, suportadas na revisdo e atualizacdo

periodica;

- Utiliza¢do da metodologia de avaliagdo de
impacto na satude, como um elemento a
considerar previamente ao desenvolvimento e

implementacdo de politicas;

- Reforco de sistemas de vigilancia epide-
miolégica em relag¢do aos determinantes da
saude e aos fatores de risco com maiores ganhos

na equidade em sadde;

- Reforco dos sistemas de monitorizacdo de
alertas de satude publica, tendo como objetivo
a detecdo precoce e coordenacdo de resposta

em caso de emergéncia;
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- Reforco de estratégias de comunicacdo e
marketing social que promovam a op¢éo pela

implementacdo de politicas sauddveis;

- Revis@o das estratégias de inanciamento no
sentido de valorizar projetos e agdes inter-

sectoriais.

3.1.2. Plano Regional de Saude

O Plano Regional de Saude (PRS) do Centro
2018-2020 traduz, regionalmente, as dreas
estratégicas e as medidas previstas no PNS

descritas no ponto anterior.

Assim, os objetivos e as acdes a desenvolver no
ambito dos programas prioritdrios e projetos
especificos sdo transversais atoda a atividade
da Administracé@o Regional de Saude da Regido
Centro (ARS Centro) e estdo alinhados com as
grandes orientacBes estratégicas do Ministério
da Saude, jdreferidas (reducdo da mortalida-
de prematura, aumento da esperanca de vida
sauddvel aos 65 anos e diminuicdo dos fatores
de risco relacionados com as doencas ndo

transmissiveis).

Para atingir estes objetivos, a ARS Centro,
partindo do diagnéstico da situac¢do de sadde

da populagdo da Regidio de Saude do Centro



e da aplicacdo de critérios de hierarquizagdo
para as situacdes identificadas, definiu dez
problemas de saudde prioritdrios (doenca
oncolégica, doenca cardiaca, doencga cere-
brovascular, diabetes, DPOC, acidentes, hiper-
tensdo arterial, doenca hepdatica, doenca mental
e doenca osteoarticular) tendo, posteriormente,
determinado as respetivas prioridades e fixados
os objetivos e as metas a atingir até 2020, em

cadauma das dreas de intervencdo.

3.1.3. Plano Local de Saude

O Plano Local de Saude (PLS) do Agrupamento
de Centros de Saude (ACES) do Baixo Mondego,
documento de apoio & gestdo e a tomada de
decisdo aonivel da politica de saude local, estd
alinhado com as estratégias de saude nacionais
(PNS) e regionais (PRS Centro), propondo estra-
tégias locais orientadas para potenciais ganhos

em satde da comunidade em que se insere.

Seguindo a metodologia ja desenvolvida no PRS
Centro, apds diagnéstico da situacdo de saude
da drea territorial correspondente ao ACES,
foram definidos e priorizados os seus principais
problemas e determinantes da satde e quan-
tiicadas as respetivas metas, de acordo com

trés grupos de intervencdo, nomeadamente:
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 Doencas oncolégicas (Tumor maligno da la-
ringe, traqueia, brénquios e pulmdes, Tumor

maligno da mama, Tumor maligno do célon);

* Doencas do aparelho circulatério (Doencas
cerebrovasculares, Doencas isquémicas do

coracdo);

* Doencas crénicas ndo transmissiveis (Diabe-
tes Mellitus tipo 1 ou 2, Hipertensdo Arterial,

Obesidade e Perturbac¢8es depressivas).

3.1.4. Programas de Saudde Prioritdrios

Para reforcar a dindmica de resposta aos
principais problemas de satde da populagéo
portuguesa, foram criados, pelo Despachon.®
6401/2016, de 16 de maio, alterado pelo
Despachon.?1225/2018, de 5 de fevereiro, do
Secretdrio de Estado Adjunto e da Saude, no
ambito do Plano Nacional de Satde, 12 pro-

gramas de satdde prioritdrios:

« Prevencdo e Controlo do Tabagismo;
» Promoc¢do da Alimentagdo Sauddvel;
« Promocdo da Atividade Fisica;

* Diabetes;

» Doencas Cérebro-cardiovasculares;
« Doencas Oncoldgicas;

« Doencas Respiratorias;
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 Hepatites Virais;

s Infecdo VIH/SIDA;

* Prevencdo e Controlo de Infe¢Bes e de Resis-
téncia aos Antimicrobianos;

* Saude Mental;

» Tuberculose.

As estratégias e linhas de atuacdo definidas para
cada um destes programas sdo tidas em conta
na definicdo das intervenc¢des dos diferentes
instrumentos de politica de saude jd referidos,
nomeadamente no PNS, no PRS e no PLS, bem

como naimplementac¢do da EMS de Coimbra.

O conhecimento local, a proximidade as popu-
lacSes e a capacidade de resposta ds neces-
sidades locais, através da acdo sobre os deter-
minantes da saude, sdo carateristicas da
atuacdo dos municipios que devem ser capita-
lizadas na prevencdo da doenca e na resposta
aos principais problemas de saude. Neste
sentido, a implementag¢éo municipal dos pro-
gramas de saude prioritdrios, dos quais se
destacam os da diabetes, da alimentacdo
sauddvel, da satde mental, da promocgdo da
atividade fisica, das doencas respiratérias, € de
extrema importdncia para atingir os objetivos
da EMS de Coimbra e contribuir para a obtencdo

de ganhos em satde na comunidade.



3.2. Estratégia Portugal 2030 e o Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia 2021-2026
A Estratégia de Portugal 2030 constitui o
documento que orienta a (i) vis@o estratégica
do pais e a (ii) definicdo de medidas de politica
para os préximos anos. Estd em consondncia
com as estratégias previstas nos principais
documentos de orientacdo a nivel europeu
(e.g., Agenda Estratégica da Unido Europeia,
Plano de Recuperac¢do da Europa e Agenda
2030 de Desenvolvimento Sustentdvel) e
nacional (e.g., Programa Nacional da Politica
de Ordenamento do Territério, Plano de
Melhoria da Resposta do Servico Nacional de
Saude, Plano de A¢do para a Transicdo Digital,
Plano Nacional Energia e Clima 2030, Plano

Nacional de Investimentos 2030).

Embora praticamente todas as dreas de inter-
vencgdo estratégica previstas na Estratégia
Portugal 2030 tenham impacto no contexto de
desenvolvimento da EMS de Coimbra, identi-
ficamos determinadas linhas de agdo especial-
mente relevantes para enquadrar e concretizar
a estratégia municipal no dmbito da inter-
venc¢do em salde, concretamente as inseridas
nas agendas temdaticas (i) Pessoas Primeiro, (ii)

Transicdo climdtica e sustentabilidade dos
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recursos e (iii) Um pais competitivo externa-

mente e coeso internamente.

A agenda temdtica “Pessoas Primeiro” coloca
as pessoas no centro das preocupagdes e
pretende promover uma sociedade mais
inclusiva e menos desigual, respondendo ainda
aos desafios da transicdo demogrdfica e do

envelhecimento.

Sdo assumidos como objetivos, para esta
agenda, (i) mitigar a perda populacional a-
tualmente projetada para 2030, prosseguindo
arecuperacdo dos indicadores de natalidade
e reforcando os saldos migratérios, (ii) reduzir
a incidéncia de fenémenos de exclusdo,
incluindo o desemprego de longa duracdoea
pobreza, e (iii) reduzir os indicadores de desi-
gualdade e de precariedade laboral nos
adultos, especialmente nos jovens, conver-

gindo para os niveis médios da UE.

De entre todos os eixos de atuacdo previstos
nesta drea temdtica, destacamos os que pos-
suem um maior numero de dreas de interse¢éo
com as linhas de acdo previstas na EMS de

Coimbra:

« Resiliéncia do sistema de satde, através da

promoc¢do da prevencdo de doencas e estilos
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de vida sauddveis e da garantia da univer-
salidade do acesso e o aumento da resiliéncia

e qualidade dos servicos de sadde;

 Garantia de habitacdo condigna e acessivel,
através da promocdo de uma nova oferta de
habitacdo publica (habitacdo social e habitacdo
a custos acessiveis) e da reabilitacdo do parque

publico de habitacdo existente.

A agenda temética “Transicéo climética e Sus-
tentabilidade dos recursos” estd focada na
transicdo climdtica e na sustentabilidade e uso
eficiente de recursos, promovendo a economia
circular e respondendo ao desafio da transicdo
energética e a resiliéncia do territério. Esta
agenda serd assim estruturada, entre outros,
nos seguintes dominios estratégicos com maior

relevancia para o contexto da EMS de Coimbra:

 Descarbonizar a sociedade e promover a
transicdo energética (através da promocéo da

mobilidade sustentdvel);
* Tornar a economia circular;

* Reduzir os riscos e valorizar os ativos am-
bientais, através da melhoria da qualidade
dos solos, do ar e do ambiente nas cidades,

entre outros;



« Conservar a natureza e a biodiversidade.

Por ¢ltimo, a agenda temdtica “Um pais com-
petitivo externamente e coeso internamente”,
estd focada na coesdo territorial, visando pro-
mover um desenvolvimento harmonioso do
conjunto do territério nacional e, em especial,
contribuir para reduzir a disparidade entre os
niveis de desenvolvimento das diversas regides,
em particular das regides mais desfavorecidas,
num contexto de promogdo de transi¢des eco-
l6gicas e digitais com forte incidéncia territorial
e de superacdo dos impactos da pandemia e da
crise econémica nos territérios mais afetados,

nomeadamente nos mais desfavorecidos.

As estratégias passam, entre outras dreas de

intervencdo, pelas seguintes:

« Competitividade das redes urbanas através,
nomeadamente (i) da promog¢do de redes de
cidades de conhecimento, digitalizacdo e ino-
vacdo, (i) da conetividade externa das cidades
e das zonas urbanas, por exemplo ao nivel da
conetividade digital, (iii) da melhoria da
atratividade e sustentabilidade das cidades e
reforco do sistema urbano, (iv) da articulagdo
urbano-rural e (v) do apoio & regeneracdo

fisica, econémica e social das zonas urbanas
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onde residem comunidades desfavorecidas.

A estas estratégias, planos e programas acres-
cem novos desafios decorrentes de fragilidades
reveladas e amplificadas pela pandemia da
COVID-19, motivando a elabora¢do do Plano

de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

Este plano visa fornecer uma resposta concer-
tada a trés grandes desafios: (i) o do controlo
e combate da pandemia; (ii) o da superacdo
dos seus efeitos sociais e econdmicos, recupe-
rando uma trajetéria de crescimento sustentado
e (iii) o da constru¢do de um futuro mais robusto,
mais coeso e mais sustentdvel, garantindo a
compatibilizacdo de um processo de conver-
géncia externa com a coesdo social e territorial,

de forma a que ninguém seja deixado para trds.

O PRR possuiintmeras dreas de convergéncia
e pontos de contacto com as linhas estratégicas
que tinham sido estabelecidas na Estratégia
Portugal 2030, prevendo um envelope finan-
ceiro associado d concretizacdo das agdes
nele previstas, nomeadamente, e no contexto
da EMS, (i) na reforma dos cuidados de sadde
primdrios, (ii) na luta contra a pobreza e
exclus@o social, (iii) na promoc¢do do direito a

habitacdo, (iv) no apoio a uma nova geragdo
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de equipamentos e respostas sociais e (v) no
apoio a medidas no dmbito da transicdo cli-

matica bem como da transicdo digital.

3.3. Agenda 2030 de desenvolvimento
sustentdvel

Constituida por 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentdvel (ODS) e 169 metas, a
Agenda 2030 define as prioridades e aspira-
¢Oes do desenvolvimento sustentdvel global
para 2030. Aprovada em setembro de 2015
por 193 membros da Organizac¢do das NacBes
Unidas (ONU), resulta do trabalho conjunto de
governos e cidad@os de todo o mundo para
criar um novo modelo global para acabar com
a pobreza, promover o desenvolvimento eco-
némico e o bem-estar, proteger o ambiente e

combater as alteracdes climdticas.

No centro desta agenda estd uma abordagem
integrada e de Gmbito territorial, sendo os
seus objetivos paradigmdticos da importancia
da geracdo de solu¢des de base local para os
problemas globais, refletida na premissa:

Pensar globalmente, Agir localmente.



Todos os ODS tém metas que estdo, direta ou
indiretamente, associadas a indicadores de
saude e a multiplos determinantes da saude,

relacionados com o ambiente social, econo-

17.14 Garantir a coeréncia politica 1.1 Erradicar a pobreza extrema

17.16 Promover a cooperagéo internacional

17.18 Indicadores de qualidade
1.4 Igualdade de oportunidades

16.7 Tomada de decisao participad @
17

13.1 Capacidade de resiliéncia e adaptacao
13.2 Acdo climatica

12.1 Produc&o e consumo sustentéveis
12.3 Reduzir o desperdicio alimentar
12.4 Gestdo de residuos perigosos
12.5 Gestdo de residuos
12.B Turismo sustentavel
12.C Descarbonizacao

T
11.1 Habitacao
11.2 Transportes
11.3 Planeamento urbano
11.6 Qualidade do ar e do solo
11.7 Espaco publico e areas verdes
11.8 Reducdo dos riscos
+ Ruido
+ Atividade Fisica

10.3 Desigualdades em saude
+ Capital Social

1.2 Reduzir a pobreza em pelo menos 50%
1.3 Implementar sistemas de protecdo social

PESSOAS
SAUDAVEIS

Metas relacionadas
com os 0DD’s

8.8 Promover ambientes
de trabalho seguros

mico, fisico e construido (Figura 5). A EMS de
Coimbra, através do seu quadro estratégico
de intervencdo sobre os principais determi-

nantes da sadde, contribui para a abordagem

3.1 Reduzir a mortalidade materna

3.3 Erradicar doencas transmissiveis

3.4 Reduzir a mortalidade por doencas néo transmissiveis e promover a saide mental

2.2 Acabar com a ma nutricao

(inlcluindo a obesidade) 3.5 Prevenir e tratar o abuso de substéancias

3.6 Reduzir o nimero de mortes e feridos em acidentes rodoviarios

3.8 Aceder a uma cobertura universal de saide
3.9 Reduzir as doencas e mortes associadas a poluigéo

3.C Aumentar o financiamento na sadde e apoio aos profissionais d
3.D Preparar as Emergéncias de Satde Publica
+ Qualidade de Vida e Esperanca de Vida

4.4 Construir e melhorar escolas para a promogao da satide

5.1 Acabar com a discriminagéo contra as mulheres

6.1 Acesso universal a 4gua potavel
6.2 Acesso a saneamento e higiene
6.3 Qualidade da agua e tratamento de 4guas residuais

Aceder universalmente aos servicos modernos de energia
Aumentar as energias renovaveis na matriz energética global

9.6 Promover a investigagdo cientifica
9.A Facilitar o desenvolvimento de infraestruturas sustentéveis
9.C Aceder universalmente a tecnologias de informagéo e comunicagéo

Figura 5 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e respectivas metas associadas & Saude (Pessoas Sauddveis).

3.2 Acabar com todas as mortes evitéveis com menos de 5 anos de idade

3.7 Aceder a educacéo e cuidados sexuais, reprodutivos e de planeamento familiar

3.A Implementar a convengao-quadro da OMS sobre controle do tabaco
3.B Apoiar a investigacdo, acesso universal a vacinas e medicamentos

dos ODS a nivel local e para o alcance das suas

metas.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS):

ERRADICAGAO 2 FOME ZERO
DAPOBREZA EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

EDUCAGAODE

3 SADDEE
BEM-ESTAR QUALIDADE

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

v

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

@

1

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
EGONOMICO,

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

1 CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS
A é—
nEEE c O
PAL JUSTICAE
16 isiimcsis
EFGAZES,,

15 s

|y

IGUALDADE
DEGENERD

¢

e salde

INDOSTRIAINOVACAD
EINFRAESTRUTURA

&3

1 AGAO CONTRA A
MUDANCAGLOBAL
DOCLIMA

1 PARCERIASEMEIDS
DEIMPLEMENTAGAD

Diretamente relacionadas com Sadde
— e Bem-Estar (Pessoas Saudaveis) e
incluidas nos 0DS

Indiretamente relacionadas com Saude
- e Bem-Estar (Pessoas Saudaveis) e
incluidas nos 0DS

+ Néo presente nos 0DS

Fonte: Adaptado de Ramirez-Rubio et al. (2019). Urban health: An example of a “health in all policies” Approach in the context of SDGs implementation. Globalization and Health, 15:87-4.
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Abordagem

A Estratégia Municipal de Saude (EMS) de
Coimbra ¢é orientada pela visdo alargada da
saude e por uma abordagem conceptual e me-
todolégica integrada, de base geogrdfica e

participada.

No centro da constru¢@o da EMS estd o reconhe-
cimento da crescente importéncia das condi¢cdes
do lugar e da comunidade onde se vive na pro-
ducdio da saude (e da doenca) e do papel crucial
que as politicas locais, orientadas para a equi-
dade em saude, podem ter na (re)construcdo
de lugares mais sauddveis. Desde a identifi-
cacdo e andlise dos problemas e necessidades
em saude até a estruturagdo de eixos de
intervencdo e definicdo de medidas e agdes, o
desenvolvimento da EMS segue um modelo de
avaliagdo multidimensional da sadde, em que
os determinantes da saude sdo analisados pela
lente geogrdfica (desagregacdo ao nivel da

freguesia) e de forma participada.
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O processo de elaboracdo do presente Plano
Municipal de Saude (segundo volume da EMS)
foi construido em estreita articulacdo com a
Camara Municipal de Coimbra, contando com
o envolvimento de diferentes stakeholders (en-
tidades locais e regionais, Conselho Municipal

de Saude) e com a participacdo dos cidaddos.

Nos pontos seguintes é apresentado o modelo
conceptual (4.1) subjacente ao desenvolvi-
mento da EMS e do respetivo Plano, bem como
a metodologia (4.2) utilizada na definicdo do
quadro de referéncia estratégico, nomeada-

mente os processos participativos realizados.

4.1. Modelo conceptual

4.1.1. Determinantes da satdde
e bem-estar

A EMS de Coimbra apresenta uma abordagem
de avalia¢cdo multidimensional da saude as-

sente no conhecido modelo dos determinantes
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da saude, desenvolvido por Dahlgren e
Whitehead (1991) e adaptado por Barton and
Grant (2006), que dispBe os determinantes da
satde em diferentes camadas, segundo o seu
nivel de influéncia na sadde. Neste modelo, a
saude dos individuos e da sua comunidade é
entendida como um produto de origem multi-
fatorial, resultante de inter-rela¢des complexas
entre as carateristicas individuais e dos
multiplos ambientes (fisico, construido, social,
econdmico, cultural) que, por sua vez, sdo
influenciados por politicas e intervencdes de

diferentes sectores e a diversas escalas.

A Figura 6 apresenta o modelo conceptual que
orientou o diagnéstico, apresentado no Perfil
Municipal de Saude (primeiro volume da EMS),
que serviu de base de evidéncia e de conhe-
cimento para informar as prioridades de
atuacdo e o quadro estratégico de implemen-
tacdo descrito no presente Plano (objetivos,

eixos e respetivas linhas de ac¢do estratégica).



A andlise territorial dos indicadores (ao nivel
da freguesia) permitiu definir estratégias que,
aoincidirem sobre as dimensdes dos estilos de
vida e comportamentos e do ambiente que os
influenciam, atuam a montante da doenca
(resultados em saude), intervindo de forma
preventiva ao longo do ciclo de vida e nos

lugares de residéncia.

g
4
3
@
o
]
2.
%

4.1.2. Saude ao Longo do Ciclo de Vida

O PNS, como orientacgdo estratégica, elege os
contextos favordveis a satde de acordo com
as etapas do ciclo de vida (Infancia e Juvent-
ude, Vida Adulta e Vida Madura), reconhe-
cendo que a saude resulta de um capital de
promocdo da saude e prevencdo da doenca,
da adocdo de comportamentos sauddveis e

vivéncias em ambientes sauddveis.

Infancia e Juventude

Crescimento e
Desenvolvimento

Capacidade funcional

Vida Adulta
Manter o maior
nivel de funcoes

possivel

A Figura 7 apresenta a evolu¢do da capaci-
dade funcional e perda de capital de satde ao
longo do percurso individual de envelheci-
mento: aumenta na infancia, atinge o pico no
inicio da idade adulta e, a partir dai, comeca
a diminuir. No entanto, a varia¢do do nivel de
capacidade funcional e de qualidade de vida
no envelhecimento é amplamente determinada
por fatores relacionados com os estilos de vida

ao longo da vida (e.g., tabagismo, consumo

Vida Madura
Prevenir a incapacidade
e manter a
independéncia

Ampji
D/If;lge ENlre a6 PP
s’ndiwqus Neoes

Limiar de incapacidade*

Reabilitar e assegurar
a qualidade de vida

Idade

* Mudancas no ambiente podem contribuir para a diminui¢&o do limiar de incapacidade dos
individuos, diminuindo assim o numero de pessoas com incapacidade na comunidade.

Figura 6 - Modelo de avaliacéo multidimensional da satde
e bem-estar da Estratégia Municipal de Saude de Coimbra.

Fonte: Perfil Municipal de Saude de Coimbra - 2020.

Figura 7 - Curva de capacidade funcional ao longo do ciclo de vida.

Fonte: Adaptado de WHO (2002). Active ageing: a policy framework.
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de dlcool, niveis de sedentarismo e dieta ndo
sauddvel) bem como dos fatores ambientais,
ou seja, a exposicdo a condicdes do ambiente
fisico, construido e social, desde o seu nasci-
mento. O limiar de incapacidade ou gradiente
de declinio ¢ influenciado, em qualquer idade,
por medidas de politica publica. A prevencdo
da doenca, através da intervencdo precoce
sobre os fatores de risco, em cada etapa, é
essencial para a promocdo da sadde, adiando,
no tempo, o aparecimento da incapacidade e

da doenca crénica e degenerativa.

Neste sentido, o municipio, através da acdo
sobre os determinantes da sadde, tem um papel
fundamental na criacdo e transformacdo de
ambientes que promovam um nascimento,

crescimento e envelhecimento sauddvel.

A abordagem multidimensional da sadde e
bem-estar, e dos seus determinantes, seguida
pela EMS permite identificar oportunidades de
intervencdo adequadas a cada contexto, tendo
em conta as necessidades em cada etapa do
ciclo de vida (janelas de oportunidade). A EMS
de Coimbra reflete, sempre que possivel, este
pensamento na definicdo das linhas de acdo
estratégica, assumindo que as politicas e inter-

ven¢des municipais podem influenciar, direta
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e indiretamente, de forma positiva, a satde nas
diferentes etapas do ciclo de vida, potenciando
recursos, oportunidades e condicdes locais

que promovam estilos de vida mais sauddveis.

Em conjunto, estas perspetivas facilitam uma
compreensdo integrada dos problemas que
afetam a sadde e do papel que as acdes e
medidas de diferentes eixos de intervencdo
podem desempenhar na otimizac¢do do poten-
cial individual ao longo da vida, com destaque

para as acdes intersectoriais e de base territorial.

4.1.3. Saude em Todas as Politicas

Partindo do principio orientador de que todas
as politicas municipais tém uma dimensdo
social e territorial, com consequéncias nos
determinantes da sadde, a EMS segue a abor-
dagem intersectorial da Sadde em Todas as
Politicas. Esta perspetiva, ao colocar a satude
no topo das agendas politicas, preconiza a
avaliacdo dos possiveis impactos das politicas
publicas, desenvolvidas em diferentes sectores,
sobre a saude e equidade em saude. Ao nivel
local, sdo vdrias as politicas desenvolvidas
pelos municipios com impacto nos determi-
nantes da saude e, consequentemente, nos

resultados em saude.
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A Figura 8 apresenta um esquema ilustrativo
das inter-relacdes que existem entre as poli-
ticas urbanas e de planeamento do territério
(e.g., transportes, desenho urbano), os fatores
de risco modificdveis (e.g., atividade fisica) e
intermedidrios (e.g., obesidade) e os resul-
tados em saudde (e.g., diabetes). A andlise de
como uma determinada politica pode influen-
ciar, direta ou indiretamente, a adoc¢do de
comportamentos sauddveis, o acesso a
ambientes sauddveis ou a cuidados de saude,
reforca a necessidade de integrar consideracdes
de saude em todas as politicas promovidas

pelo municipio.

Neste sentido, a EMS de Coimbra, através de
um quadro estratégico de intervencdo, que
incide principalmente sobre os determinantes
da sadde (e.g., transportes, mobilidade, espa-
co publico, habita¢do, coesdo social, acesso a
equipamentos e servicos), promove e reforca
a necessidade da ado¢do de um novo modelo
de governanca local, assente na articulacdo e
efetiva colaboracgéo interdepartamental, com
vista & execucdo do plano de acdo e respetiva

avaliagcdo e monitorizacdo.

Em simultaneo, a abordagem da Satdde em

Todas Politicas reforca a perspetiva colabo-



rativa e integradora dos processos de decisdo
inerentes ao desenvolvimento e implemen-
tac@o da EMS. O envolvimento dos diferentes

setores e parceiros regionais e locais, que

contribuem direta ou indiretamente para a
promocdo da satude no municipio, foi funda-
mental no processo de elaboragcdo da EMS.

Neste sentido, assume-se a necessidade do vir

Politicas

Urbanas

i Emprego e
i desenvolvimento
i econdmico

Planeamento
do territorio

: Planeamento
: regional

i Acessibilidade ao
; destino

i Distribuicao do

{ emprego

i Gestao da procura

i Planeamento local

Mobilidade e
acesso

! Modo de Transporte |
! Vefculo a motor privado |
Transporte publico
Bicicleta

i Procura

i Atitudes e preferéncias
i Normas sociais e

! Uso do solo e i Desenho urbano i culturais
i desenho urbano : Densidade ! Necessidades de
i Acesso ao transporte i mobilidade
i publico N
! Diversidade
: (bl : iénci : Atividades
i Espago publico e : Conveniéncia :
iderecreio f e | do dia-a-dia
i Acesso a emprego
;e educagdo
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i Acesso a alimentagéo
: e cuidados de satide
i Acesso a atividades

i sociais e de recreio

Fatores de risco

Modificaveis

’

Fatores de risco
Intermedidrios

ObeS|dade € eXCesso

i de peso, fatores
1 de risco
1 cardiometabélicos

*

a reforcar o estabelecimento de parcerias e
desenvolvimento de acdes intersectoriais com

vista a implementac¢do das a¢des propostas.

Resultados em

Salide

 Mortalidade por
i acidentes rodoviarios

Stress bioldgivo
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o
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Figura 8 - Inter-relagdes entre politi-
cas urbanas, fatores de risco e rsulta-
dos em saude.

Fonte: Adaptado de Giles-Corti et al.
(2016). City planning and population
health: a global challenge. Lancet,
388:2912-24.



4.2, Metodologia

O processo de elabora¢do da EMS de Coimbra
integrou diferentes fases e etapas (cf. o ponto
I.1.1. Etapas de desenvolvimento), tendo inicia-
do com arecolha de informagéo para a elabo-
racdo do diagnéstico (indicadores desagrega-
dos ao nivel da freguesia) e acrescentando os
processos participativos, que permitiram aus-
cultar ndo s as entidades locais com interven-
¢do na satde como também os cidaddos, na
identificacdo de prioridades e propostas de

medidas e acdes.

Desde a etapa de diagndstico, que se materia-
lizou no Perfil Municipal de Saude (primeiro
volume da EMS), procurou-se assegurar (i) o
envolvimento da populacéo, (ii) a participacdo
do Conselho Municipal de Saude e (iii) com-
prometimento de outros atores locais na

constru¢do da estratégia.

A Figura 9 apresenta os marcos principais do
processo iterativo e participativo que cara-

terizou a perspetiva metodologica da EMS.
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Reunido com 0s
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para envolvimentona |

construcéo da EMS

Inqueérito &
populacéo residente
“Salide e Bem-Estar

no Municipio de Coimbra” |

Apresentacao
i publica na Assembleia
Municipal de Coimbra
dos resultados
preliminares
do Inquérito a
i populagdo residente

Instalagéo do Conselho Municipal de Saide e
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aplicacdo do Inquérito & populacéo residente
“Salide e Bem-Estar no Municipio de Coimbra”

Processo
colaborativo com a
Camara Municipal

Workshop "\dentificacao de i Web-Delphi
: problemas e necessidades em | i “Priorizacéo de problemas de Coimbra para

) gayde com stakeholdelf i com Stakeholders » 2 i o levantamento e

28 participantes ; 20 participantes : mapeamento de
5 grupos focais i 10 prioridades de atuacéo i projetos, medidase |
- — : agdes em curso ;

{15.mar.21 ;

Apresentagéo piblicano |
Conselho Municipal de
Saude do Perfil Municipal
de Satde ]

Apresentacdo publica
na Assembleia Municipal .
de Coimbra do Perfil
Municipal de Saide

Recolha de propostas
de acdes e medidas
junto do Conselho
Municipal de Satide

/' 24.abr-12.mai.
21

| Sessdes participativas online | ‘
com cidadéos para recolha

de contributos para a EMS
. Processos participativos

T 3 sessdes e
47 participantes ) - . Reunides e apresentacdes

Figura 9 - Processo iterativo de elaboracdo da Estratégia Municipal de Saude de Coimbra.

Fonte: Equipa de investigacdo.
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4.2.1. Definicdo das prioridades
de atuagdo

O estabelecimento de prioridades é funda-
mental no processo de formulacdo de politicas
e estratégias de atua¢do no dmbito da saude.
As questdes subjacentes a qualquer processo
de planeamento e tomada de decisdo informa-
da sdo essencialmente (i) quais os problemas
que exigem intervencdo prioritdria e (ii) em que

territérios os investimentos devem ser alocados.

Neste ambito, foram desenvolvidos processos
participativos para auscultacdo dos stakeholders
locais e da populacdo residente em todas as
freguesias do municipio, tendo os resultados
servido de suporte & definicdo dos objetivos
estratégicos e eixos de intervencdo do presente
Plano (cf. o ponto I.1.1. Etapas de desenvolvi-

mento).

4.2.1.1. Auscultacdo dos stakeholders

A auscultacdo dos stakeholders para definicdo
das prioridades de atuacdo da EMS de Coimbra
foi realizada através de dois processos partici-
pativos: o primeiro serviu para a identificacdo
dos problemas (A) e o segundo para a sua

priorizacdo (B).
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A. Workshop de identificacdo de problemas e

necessidades em saude

A identificacdo dos problemas do municipio
(com consequéncias na satude) foi realizada de

forma participada num workshop que decorreu

no dia 20 de outubro de 2020, no Convento

Sdo Francisco, em Coimbra (Figuras 10 e 11).

Este processo participativo envolveu um painel
de 28 stakeholders, constituido por represen-

tantes da Camara Municipal de Coimbra, do

Figura 10 - Imagens ilustrativas do Workshop de identificacdo dos problemas.

Fonte: Equipa de investigacdo.

| 4.Abordagem



Conselho Municipal de Saude e de entidades
locais e regionais de diversos sectores, nomea-
damente da academia, dos cuidados de saude,
da drea social, da seguranca publica, do orde-
namento do territdrio, entre outros (a lista de

participantes pode ser consultada no Anexo ).

O principal objetivo desta etapa foi envolver
os stakeholders na discusséo dos problemas e
necessidades em sadde no municipio de
Coimbra através da identificacdo: (i) dos
determinantes da saude que, potencialmente,
prejudicam ou inibem a equidade em saude no
municipio, (ii) das freguesias que apresentam
situacdes criticas nos diferentes determinantes
da saude e (iii) das dreas de intervencdo con-
sideradas relevantes para informar e apoiara
acdo do municipio na promocdo da satdde e na

reducdo das iniquidades em sadde.

A metodologia utilizada envolveu a constituicdo
de cinco grupos de trabalho temdticos (grupos
focais) que analisaram e avaliaram 67 indica-
dores de determinantes da saude, incluidos
nas matrizes de desempenho das freguesias

do municipio de Coimbra.

As matrizes dos indicadores foram organizadas

por dreas tematicas, correspondentes as di-
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mensdes de determinantes da saude, que
estruturam o Perfil e integram o modelo con-
ceptual da EMS: Estilos de Vida e Compor-
tamentos, Cuidados de Sadde (Primdrios,
Hospitalares e Farmacias), Educacdo, Ambiente
Econdmico e Social, Ambiente Fisico, Ambiente
Construido e Seguranca. Cada grupo focal
analisou uma matriz, correspondendo a uma
ou mais dimensdes, identificando as situacgdes
consideradas criticas para a equidade em

saude no municipio de Coimbra.

Em sintese, os grupos focais identificaram
situacdes criticas em 45 indicadores, tendo
em conta a andlise conjunta (i) do diagndstico
da situacdo de saude e (ii) das matrizes de
desempenho. A andlise territorial permitiu
concluir a heterogeneidade espacial dos pro-
blemas, comprovando a necessidade de ade-
quar as acdes e medidas as necessidades reais
e especificas de cada freguesia. A sintese dos
resultados do workshop pode ser consultada

no Anexo |.

Figura 11 - Story map do Workshop de identificacéo dos problemas.

Realizacdo in situ: Beyond Sketches.
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B. Web-Delphi de prioriza¢éo de problemas

Posteriormente ao workshop de identificacéo
de problemas, procedeu-se ¢ avaliacdo das
prioridades de atua¢éo no dmbito da EMS de
Coimbra. A prioriza¢do foi sustentada num
processo participativo, que decorreu entre 10
e 23 de novembro de 2020, em formato online,
envolvendo um painel de 20 peritos, constituido
por stakeholders que participaram no workshop
(a lista de participantes pode ser consultada

no Anexo ).

Foi utilizado um questiondrio Delphi, com duas
rondas, implementado na plataforma Welphi
(sistema de questiondrios online que imple-
menta este método — Web-Delphi). Cada perito
foi convidado a avaliar os problemas, mediante
a aplicacdo de critérios de afericdo da (maior

ou menor) prioridade de atuac¢do.

Alista de problemas, objeto de priorizacdo, re-
sulta da pré-selecdo e agrupamento de dreas
problematicas (e respetivas situacdes criticas
nas freguesias), efetuada no decurso do workshop
de identificacdo de problemas e necessidades
em saude (Quadro 1). Cada problema corres-
ponde a um ou mais indicadores onde foram

identificadas situagdes criticas nas freguesias
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do municipio de Coimbra (as respetivas matri-

zes podem ser consultadas nos Anexos | e ll).

conjuntos de pdginas, correspondendo ds ati-
vidades de (i) ponderacdo dos critérios de

prioriza¢do e de (ii) hierarquizacdo dos pro-

O questiondrio Delphi, apresentado de forma

blemas em cada critério (Quadro 2). Os critérios

simples e intuitiva, era composto por dois

de priorizacdo utilizados — “capacidade de

Quadro 1 - Dimensdes e respetivos problemas objeto de priorizacéo (lista por ordem alfabética).

Dimensdo

Ma acessibilidade geografica a equipamentos utilizando transportes publicos

é:) '::;:::fo Mas condices da habitagéo e do edificado
Respostas sociais insuficientes para criangas e idosos
Ambiente Baixo envolvimento da populagéo na vida comunitaria (e.g., atividades sociais, culturais)
Economico Populagéo em situac@o de vulnerabilidade econdmica e social (e.g., RS, idosos, familias pobres)
e Social Populagéo idosa em risco de isolamento
Baixa utilizacdo de transportes publicos e de modos suaves (a pé ou de bicicleta) nas deslocacdes diarias
Ambiente Distancia a ecopontos
Fisico Distancia a espagos verdes
Ma qualidade ambiental (poluigéo do ar, ruido)
Cuidados Desigualdades no acesso a servicos de satide de proximidade (Cuidados de Sade Primarios e Farmécias)
de Saude Hiperutilizacdo das urgéncias hospitalares
Educacao Baixa literacia
Estilos de Vida e Consumos aditivos (alcool, tabaco e drogas)
comportamentos Inatividade fisica
Seguranga Inseguranga rodovidria e no espaco publico

Fonte: Equipa de investigacdo.
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intervencdo” do municipio e promoc¢do da

‘equidade” — baseiam-se na revisdo da lite-

ratura, tendo sido adaptados as prioridades

em saude, no contexto especifico de elaboracdo
da EMS de Coimbra (Quadro 3).

Quadro 2 - Estrutura do questiondrio Web-Delphi de priorizacéo

dos problemas.

Pagina Delphi

Critérios de

Defini¢do do grau de importancia
de cada critério, pontuando-o
numa escala de 0 a 10 (0= nada
importante; 10= muito importante).
A pontuagéo atribuida a cada

priorizacao critério foi utilizada para definir o
seu peso relativo na determinagdo
das prioridades.

Ranking dos problemas tendo em

Problemas conta a respetiva prioridade de

Prioritarios atuacdo face a cada critério de

priorizagao.

Fonte: Equipa de investigag¢do.
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Para apoiar a avalia¢@o dos problemas, tendo res que os caraterizam, (ii) as matrizes de de-

em conta a respetiva prioridade de atuacdo sempenho das freguesias com a identificacdo
face a cada critério de priorizacéo, foifornecida das respetivas situacdes criticas e (iii) o dossier
informacgdo de suporte, nomeadamente (i) o com as fichas dos indicadores que formam o
quadro sintese dos problemas e dos indicado- conjunto de problemas em avaliacdo (meta-

Quadro 3 - Critérios de priorizagdo e respetivas descri¢des.

Capacidade
de intervencao

Descricdo

Critério que avalia o problema em funcao da capacidade
operacional do municipio de intervir tendo em conta as
suas competéncias formais e recursos disponiveis.

A capacidade do municipio em resolver determinado
problema pode ser efetivada de forma direta (dentro das suas
atribuicdes e competéncias formais na area de intervencéo)
ou indireta (como promotor e/ou como parceiro em iniciativas
de base comunitaria, privada ou associativa).

Equidade

Critério que avalia o problema em funcao do nivel de
desigualdade existente no municipio, indicado por exemplo
pela amplitude de desempenhos existente nos indicadores.
A equidade define-se pela auséncia de desigualdades evitaveis,
injustas e passiveis de modificagdo, entre grupos da populagéo
e areas geograficas (freguesias). Uma elevada amplitude e
dispersdo de valores na distribuicdo do(s) indicador(es),

que carateriza(m) o problema, pode revelar assimetrias
intra-municipais que podem ser reduzidas ou mitigadas.

Fonte: Equipa de investigagdo.

Plano Municipal de Saude de Coimbra | 4.Abordagem



dados e mapas da distribuicdo geogrdafica).

No fim do processo Web-Delphi, foi aplicada
a seguinte metodologia para obter a lista dos

10 problemas prioritdrios:

« Cdlculo da pontuacdo média atribuida pelos
peritos a cada critério de priorizacdo. O crité-
rio da capacidade de intervenc@o do municipio
obteve a ponderacdo de 7.9 e o critério da
promocdo da equidade a pondera¢do de 7.5
(escalade O al0);

» Normaliza¢do das ordenacdes individuais dos
problemas em cada critério de priorizacdo
(transformacdo em pontuacdes de O a 10
consoante a posicdo do problema na hierar-
quia atribuida pelo perito). Por exemplo, aos
problemas na posicdo 1 foi-lhes atribuida a
pontuacdo 10 (mdxima prioridade); aos pro-
blemas com posi¢des iguais ou superiores a 7
foi-lhes atribuida a pontuacdo O (prioridade

nula);

» Multiplicac@o da pontuacdo de cada proble-
ma (obtida no ponto 2) pela ponderacdo de
cada critério de priorizacdo (obtida no ponto
1), segundo a férmula: (pontuacdo perito 1 x
ponderacdo do critério A) + (pontuacgdo perito

1 x ponderacdo do critério B).
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« Soma das pontuagdes obtidas em cada pro-
blema e ordenagdo por ordem decrescente em
cada critério (maior pontuacdo, maior priori-

dade; menor pontuacdo, menor prioridade).

Problemas prioritdrios

i 2. Populagdo em situacéo de vulnerabilidade econémica e social (ex. RSI,

i idosos, familias pobres)

;6. Baixo envolvimento da populago na vida comunitaria (ex. atividades sociais,

i culturais)

i 7. Desigualdades no acesso a servigos de saide de proximidade (Cuidados de

i Salide Primarios e Farmacias)

8. Baixa utilizagdo de transporte publico e de modos suaves (a pé ou de bicicleta)

i nas deslocacdes diarias

A Figura 12 apresenta a ordenacdo final dos 10
problemas e correspondentes dreas de interven-
cdo, tendo em conta a sua prioridade atuacdo.

Como referido anteriormente, a definicdo das

Areas de intervencdo

2. Apoio socioeconémico a
grupos vulneraveis

3. Respostas sociais para
criangas e idosos

Figura 12 - Prioridades de atuacdo identificadas pelos stakeholders.

Fonte: Equipa de investigacdo.
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prioridades foi realizada com uma forte base A - Transportes publicos B - Apoio socioeconémico a

de evidéncia geogrdfica, alicercada na andlise grupos vulnerdveis
das desigualdades existentes entre as fregue-
sias do municipio em multiplos indicadores de
determinantes da saude. Neste dmbito, os 10
problemas definidos como prioritdrios corres-
pondem a situagdes criticas identificadas pelos
stakeholders, variando entre as freguesias do

municipio.

O Mapal[A-J] apresenta aincidéncia territorial
de cada drea de intervencdo prioritdria, tendo 1 1
em conta as freguesias identificadas como

situacdes criticas nos respetivos indicadores.
C - Respostas sociais para D - Isolamento social nos idosos

criangas e idosos

Mapa 1[A-J] - Incidéncia territorial das 10 dreas de intervencdo prioritdria.

Fonte: Equipa de investigacdo.
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E - Habitagdo F - Participa¢do Comunitdria
1 1
Jem Jem
H - Mobilidade suave | - Educacdo e literacia
1 1
Jem Jem

Mapa 1[A-J] - Incidéncia territorial das 10 dreas de intervencdo prioritdria.

Fonte: Equipa de investigagdo.
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G - Cuidados de Saude Primdrios

J - Comportamentos e estilos de vida

| 4.Abordagem



4.2.1.2. Auscultacdo da populacdo

O envolvimento e participac¢do dos cidaddos
na definicdo das prioridades de atuagdo e
construcdo da EMS foi realizado através: (i)
da resposta ao questiondrio “Saude e Bem-
- estar no Municipio de Coimbra” (A) e (ii) das

sessoes participativas online (B).
A. Inquérito a populacéo residente

Como referido anteriormente no Perfil Muni-
cipal de Saude, a resposta ao questiondrio
“Saude e Bem-Estar no Municipio de Coimbra”,
aplicado nas 18 freguesias do municipio
(n=1.117 inquiridos), permitiu ndo sé recolher
dados relevantes para alimentar o diagnés-
tico da satde da populacdo mas também
para identificar as necessidades, problemas
e expectativas dos municipes em relacdo aos

lugares de residéncia.

De forma concreta, os cidaddos foram inqui-
ridos sobre os aspetos que precisavam de ser
melhorados na freguesia onde residiam,
selecionando dreas de intervencgdo priori-
tdria. A andlise detalhada, por freguesia,
pode ser consultada no Perfil Municipal de

Saude (primeiro volume da EMS; capitulo 12).
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Em sintese, e globalmente, os inquiridos iden-
tificaram os seguintes aspetos por ordem de

prioridade de atuacdo (Top 10):

1) Melhoria da oferta e acesso a transportes

publicos;

2) Melhoria das condi¢des urbanas para a

mobilidade suave;

3) Reforco da limpeza e manutenc¢do urbana

do espaco publico;

4) Reforco da oferta de habitacdo a precos

acessiveis;

5) Aumento da oferta e requalificacdo dos

espacos publicos de lazer e recreio ao ar livre;

6) Melhoria da oferta e acesso a cuidados de

saude primdrios de proximidade;

7) Aumento da oferta e acesso a servicos e

equipamentos de apoio a populacdo idosa;

8) Melhoria das condi¢cBes de circulacéio e

estacionamento;
9) Reforco da segurancga publica e policiamento;

10) Aumento da arborizacéo urbana em espaco

publico.
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B. Sess&es participativas online

Durante o més de abril de 2021, foram rea-
lizadas trés sessdes participativas, abertas a
cidaddos residentes em todas as freguesias,
com o objetivo de recolher contributos (i) para
a definicdo das prioridades de atuacdo e (ii)
para a elaboracdo de propostas de acdes e
medidas de politicas publicas que mitigassem
alguns dos problemas identificados. Estas
sessdes foram realizadas em formato online e
através da plataforma Zoom. Esta foi a solucdo
encontrada para ultrapassar os constrangi-
mentos associados & realizacdo de eventos e

reunides presenciais no atual contexto pan-

démico da COVID-19.

Cada sessdo foi dedicada a um conjunto de fre-
guesias, tendo em conta a tipologia da drea de
residéncia e a populacdo representada: (i)
freguesias de matriz rural (dia 6), (ii) freguesias
periurbanas (dia 7) e (iii) freguesias urbanas
(dia 8) (Figura 13). No total das trés sessoes,
participaram 59 pessoas (47 municipes e 12
observadores da Camara Municipal de Coimbra,
representando os diferentes departamentos da
autarquia). Todas as sessdes foram acompa-

nhadas ativamente pela Senhora Vereadora



Regina Bento, da Camara Municipal de Coimbra.

A metodologia participativa de gestdo e
recolha dos contributos dos cidaddos integrou
(i) o formacdo de grupos de trabalho em salas
paralelas na plataforma Zoom (dependendo
do numero total de participantes) e (ii) a

utilizacdo da plataforma colaborativa Miro

para registo e sistematizagdo dos contributos.

Figura 13 - Cartaz de divulgacdo das sessdes
participativas online.

Fonte: Equipa de investigagdo.
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Cada sala paralela era composta pelo mo-
derador/facilitador e pelo assistente/editor. O
primeiro, coordenava a interacdo entre par-
ticipantes, colocava as questdes e geria a
dindmica de grupo; o segundo registava os
contributos dos participantes de forma siste-

matizada na plataforma Miro (Figura 14).

Globalmente, foram apresentadas mais de 100
propostas de acdes e medidas: cada partici-
pante indicou, em média, duas a trés propostas
para promover a satde e a qualidade de vida

na sua freguesia.

Em sintese, as propostas apresentadas pelos
cidad@os foram ao encontro de grande parte

das prioridades que tinham sido identificadas

Figura 14 - Diagrama colaborativo na plataforma Miro. Imagem ilustrativa da sis-
tematizacdo dos contributos dos cidaddos na sessdo participativa dedicada d&s
freguesias rurais, realizada no dia 6 de abril de 2021.

Fonte: Equipa de investigagdo.
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pelos stakeholders e pelos municipes no inqué-
rito & populagdo residente. Destacam-se as
preocupacdes de acordo com a tipologia das
dreas de residéncia, como por exemplo: (i) o
acesso a cuidados de satde de proximidade
e a transporte publico, nas freguesias rurais, (ii)
as condi¢cdes de mobilidade pedonal e a oferta
de espacos publicos de lazer, nas freguesias
periurbanas, e (iii) a qualidade ambiental (po-
luicGo do ar e ruido), o transito, limpeza e manu-

tencdo urbana, nas freguesias urbanas.

4.2.2. Estruturacdodoseixosestratégicos

A estruturacdo dos eixos estratégicos de inter-
ven¢do resulta do cruzamento entre as 10
prioridades identificadas pelos stakeholders e
as 10 prioridades selecionadas pela populacéo
residente (Figura 15). Deste cruzamento resultou
uma matriz de correspondéncia que destacou
os transportes pUblicos como drea prioritdria
de intervenc¢do para os dois grupos. As respos-
tas sociais, a habitacdo, os cuidados de saude
primdrios e a mobilidade suave também reu-
niram consenso, embora a ordem de priorida-
des seja diferente para os stakeholders e para

os cidaddos.
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A formulagdo dos eixos estratégicos, entendidos
aqui como os dominios de atuacdo que enqua-
dram as prioridades de atuacdo e, por sua vez,
os objetivos da EMS, ¢ indicativa dos aspetos

considerados prioritarios. Ou seja, abre caminho

Stakeholders | Web-Delphi

Areas de intervengdo
prioritdria
considerando critérios de ‘Capacidade
de Intervengao’ do municipio

e da promocéo da ‘Equidade’

.~

i 2. Apoio socioecondmico a ;
: grupos vulneraveis i

1

Areas de intervencéo
prioritdria

considerando os aspetos que deviam ser
melhorados no municipio

1. Transportes publicos
B 2. Mobilidade Suave

6. Cuidados de Satide Primarios

para que o municipio, através do presente Pla-
no venha a intervir, corrigindo ou mitigando
desigualdades injustas entre freguesias e, assim,

contribuir para promover a equidade em sadde.

Populacéo residente | Inquérito

Eixos
Estratégicos
da EMS

1. Mobilidade Sustenta-
vel e Espago Pdblico

2. Habltagao Segura
e Adequada

3. Cmdados de Saude
de Proximidade

4. Coesao Social e
Pammpagao Ativa

5. Educagao e Literacia
paraa Saude

6. leeranga colaborativa
e mtersetorlal

Figura 15 - Matriz de correspondéncia, entre as dreas de intervencdo prioritdria identificadas pelos stakeholders e

pelos cidaddos, e a estrutura dos eixos estratégicos da EMS.

Fonte: Equipa de investigacdo.
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EIX0S PRIORIDADES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
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6 eixos de intervencdo 14 objetivos estratégicos 41 linhas de acéo estratégica 94 acoes e medidas

MELHORES DETERMINANTES DA SAUDE

MELHORES DETERMINANTES DA SAUDE

TERRITORIO SAUDAVEL COMUNIDADE SAUDAVEL COMPORTAMENTO SAUDAVEL
0 o o s ® o & o o
Melhorar os Promover a mobilidade Melhorar a oferta e Melhorar o acesso e as Reforcar o acesso a Apoiar 0s Reforgar a rede de Promover a Promover o Aumentar a literacia Prevenir os consumos e
transportes ativa e atividade fisica qualidade do espaco publico condigdes da habitagao cuidados de satde grupos em equipamentos inclusédo dos envolvimento em salde comportamentos
publicos de proximidade de proximidade situacdo de sociais para idosos na vida e participagao de risco
vulnerabilidade criangas e idosos comunitaria social
EIXO0 1 EIX0 2 EIX0 3 EIXO0 4 EIXO0 5

Mobilidade sustentavel e espaco publico

OE 1.1. Promover a utilizaco de transportes publicos
nas deslocacoes diarias

OE 1.2. Promover a mobilidade ativa, inclusiva e segura

OE 1.3. Promover espagos publicos acessiveis,
inclusivos, limpos e verdes

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Figura 16 - Quadro de referéncia estratégica da EMS de Coimbra.

Habitacdo segura e adequada Cuidados de saude de proximidade

OE 2.1. Promover habitagdo acessivel OE 3.1. Reforcar e diferenciar a oferta de cuidados de
salide de proximidade

OE 2.2. Melhorar as condigdes de habitabilidade o .
OE 3.2. Melhorar as condigdes de acesso aos Cuidados

de Saude Primarios (CSP)

OE 3.3. Melhorar a articulagdo municipal com 0s
cuidados de saude

GOVERNANCA SAUDAVEL

EIX0 6

Lideranca colaborativa e intersectorial

OE 6.1. Promover a Satide em Todas as Politicas municipais
OE 6.2. Reforcar a colaboracdo intersectorial em saude

Coesao social e participacéo ativa

OE 4.1. Mitigar situagdes de pobreza e de exclusdo social
OE 4.2. Favorecer a incluséo social dos idosos
OE 4.3. Reforgar o apoio a familia e comunidade

OE 4.4. Promover a participagéo ativa e desenvolvimento
comunitario
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Educacdo e Literacia para a Saude

OE 5.1. Promover a adogéo de estilos de vida saudaveis
e a prevencdo de comportamentos de risco

OE 5.2. Promover a comunicagao, capacitagao e a
literacia em saude na comunidade

MELHORES RESULTADOS EM SAUDE

PESSOAS SAUDAVEIS

Aumento da esperanca de vida saudavel
Melhoria do estado de satide autoavaliado

Diminuicao da mortalidade:

- Prematura

- Evitavel por causas sensiveis a prevengao
(e.g., consumo de tabaco e de alcool)

- Evitavel por causas trataveis e sensiveis aos
cuidados de satde

- Por tumores malignos

Diminuigao da prevaléncia de:

- Excesso de peso e obesidade

- Hipertensao

- Diabetes Mellitus

- Doengas cerebrovasculares

- Doencas cardiovasculares

- Doencas respiratorias

- Perturbagtes depressivas e de ansiedade



Eixo 1.

Mobilidade sustentdvel e espaco publico

Relevéancia para a saidde

As medidas propostas no Eixo 1 estdo na base
do chamado Urbanismo de Proximidade, da
Cidade de proximidade, da Cidade dos 15
minutos (ou dos 20 minutos) ou ainda da
Cidade “bairro”. Traduzem a importancia das
condi¢des locais nos resultados em saude fisica
e mental. O Eixo 1 tem como principais objetivos
promover a mobilidade sustentdvel, ndo sé
através do transporte publico como também da
mobilidade suave, e a oferta de espaco publico
de proximidade. Estes dominios de atuacdo
foram considerados prioritdrios pela populac¢do
residente no municipio de Coimbra, através da
resposta ao Inquérito “Saldde e Bem-Estar”
(2020) e nas sessdes participativas, tendo
ficado posicionados entre o Top5 das dreas de
intervencdo prioritdria (1 - transportes publicos,
2 - mobilidade e circula¢do pedonal, 3 - limpeza
e manutencdo urbana, 5 - espacos publicos de
lazer e recreio ao ar livre), nomeadamente nas

freguesias periurbanas e rurais.
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O Perfil Municipal de Saude revelou, ainda, que
o municipio apresenta elevados niveis de emis-
sGes de diéxido de carbono (CO,) e de 6xido
de azoto (NO,), resultado de um elevado uso
do automével nas deslocacdes quotidianas.
Tendo em conta a relacdo entre a poluicdo e a
saude, a mudanca de paradigma na mobilida-
de da populacéo constitui uma alavanca fun-
damental e um dos meios centrais de acdo
politica. O municipio de Coimbra apresenta,
neste campo, uma importante margem de
progressdo, de acordo com informacdo conhe-
cida: apenas 12% das deslocagdes para tra-
balhar ou estudar sdo efetuadas a pé ou de
bicicleta e 15% sdo feitas com recurso ao trans-
porte publico (autocarro); mais de metade dos
residentes deslocam-se de automovel. Neste
ambito, sdo de destacar os elevados investi-
mentos na drea da mobilidade sustentdvel e
suave que tém sido concretizados pelo muni-

cipio de Coimbra nos Ultimos anos, com a
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construgdo e expanséo da rede de ciclovias,
na melhoria e requalificacdo dos passeios e
caminhos pedonais por todo o territério muni-
cipal, na descarbonizac¢do dos transportes
publicos (premiada pelos Global Mobi Award
em 2020) e na promoc¢do da transferéncia
modal para o transporte publico, fruto da ex-
tensdo da rede dos SMTUC a novas zonas (pre-
miada pelos Global Mobi Awards em 2021).

Incentivar as pessoas a trocar o automovel
particular por modos mais sustentdveis de
deslocacdo é, atualmente, um dos principais
desafios das cidades. Para fazé-lo, ndo basta
incentivar o uso da bicicleta ou dos transportes
publicos, acima de tudo, devem ser criar con-
di¢Bes urbanisticas para que esta transi¢do
aconteca. O acesso e a promocdo da utiliza-
¢do do transporte publico ¢ primordial para a
melhoria da satde urbana: (i) menos automo-
veis significam menos poluicdo do ar, menos

doencas cardiovasculares, respiratérias e



Eixo 1.

Mobilidade sustentdvel e espaco publico

tumores malignos; (ii) menos automdéveis sig-
nificam menos ruido, menos desconforto, e
menos stress no dia a dia da populacdo, com
reflexos na melhoria do estado de saude
mental; (iii) menos automdveis significam mais
seguranca, com consequéncias na diminui¢cdo
do numero de acidentes de viagdo e do numero
de atropelamentos; (iv) o acesso equitativo ao
transporte publico permite que todos tenham
a mesma oportunidade de usufruir dos bens e
servicos publicos e privados, no momento em
que deles necessitam e a custos controlados.
Por outro lado, a mobilidade ativa ou suave
— pedonal e cicldvel é uma componente
essencial para a melhoria da saude urbana,
ndo sé porque promove estilos de vida
sauddveis, através da integrac¢do da atividade
fisica nos movimentos pendulares e nas
atividades didrias, mas também porque con-
tribui para a descarboniza¢do da mobilidade

urbana (potencial redu¢do do numero de
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automoveis em circulacdo) e para a melhoria
da qualidade ambiental (reducdo da poluicdo
do ar). Por tudo isto, é urgente intervir nain-
fraestrutura urbana para criar as condi¢des
necessdrias ¢ transformacé&o da cidade em

“gindsio ao ar livre”.

A qualidade ambiental é outro elemento im-
portante com reflexos na satde da populagao.
A existéncia, qualidade e acessibilidade aos
espacos publicos de lazer, nos quais se in-
tegram os espacos verdes, estd normalmente
associada a uma melhor qualidade de vida e
a niveis de stress e de ansiedade mais reduzi-
dos. O espaco publico seguro, limpo e confor-
tavel estd ligado intrinsecamente ¢ saude e
bem-estar, promovendo: (i) as atividades ao
ar livre, (ii) o contacto com a natureza e (iii) a
interacdo social e relacdes de proximidade,
com impactos positivos na satde mental. Os
espacos verdes sdo também promotores da

equidade na prética de atividade fisica, uma
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vez que todos os residentes sdo convidados a
caminhar, a correr, ou a praticar algum tipo de
desporto, utilizando livremente os equipamen-
tos municipais ao ar livre. O municipio de
Coimbra tem atualmente 17 espacos verdes
urbanos, no entanto estdo, na sua maioria,
concentrados nas freguesias urbanas. E, por
isso, premente melhorar a acessibilidade
geogrdfica da oferta dos espacos publicos de
lazer e recreio e parques verdes urbanos, pro-
porcionando maior proximidade aos residentes

das freguesias periurbanas e mais periféricas.
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Mobilidade sustentdvel e espaco publico T3
755 N
i Objetivos Metas \
I I
: OE 1.1. Promover a utilizagdo de transportes - Reduzir para 60% a utilizagéo do automével para ir trabalhar ou estudar :
: publicos nas deslocacdes diarias - Aumentar para 20% a utilizacdo do transporte publico para ir trabalhar ou estudar 1
. :
: - . - Aumentar para 20% a mobilidade suave para ir trabalhar ou estudar :
: .OE 12 B QA I - Aumentar para 70% a populagéo que avalia as condigdes de caminhabilidade como boas ou muito boas !

inclusiva e segura |
: - Reduzir o nimero de atropelamentos |
. :
| . .
I OE 1.3. Promover espagos puiblicos acessiveis, - Aumentar em 30% a area de espacos verdes urbanos em todas as freguesias :
'\ inclusivos, limpos e verdes - Aumentar para 50% a populagao que avalia positivamente os espagos publicos e os espagos verdes /'

Enquadramento nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

SADDEE 0Ds 3 10 Hacloos 0DS 10 11 couse 0Ds 11
BEMESTAR Garantir o acesso  satde LECTUUE Reduzir as desigualdades AR Tornar as cidades e

de qualidade e promover o no interior dos paises comunidades inclusivas, combater as alteragdes
L bem-estar para todos, em = ) € entre paises A I8 seguras, resilientes e @ climaticas e os seus impactos
[ |==[=3]5]

todas as idades sustentaveis

1 achoconran ELLCRE]

MUDANGA 6LOBAL i
EEA Adotar medidas urgentes para
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Onde estamos

Meio de deslocacao diaria

@ ﬁ
= A 3
10,3% 16,4%

e

g 2 =

3 12,1% 9,3%

2

‘g O ——O0 o—o

g U U O O

s 60,3% 76,8% 71,5%
Urbanas Periurbanas Rurais

Freguesias
1. Meio de transporte principal utilizado nas deslocacoes
diarias pela populagao residente no Municipio de Coimbra,
segundo a tipologia da area de residéncia (%).

Fonte: Perfil Municipal de Satide de Coimbra - 2020.

Avaliacao positiva das condigoes de caminhabilidade

0,
64,2% 59.6% 570

Q o) o)

oo o0 o o0

Urbanas Periurbanas Rurais
Freguesias

2. Populagdo que avalia como “Boas” ou “Muito Boas” as
condicoes de caminhabilidade do lugar de residéncia (andar a
pé com seguranca; facil e confortavel andar a pé; atravessar a
rua com seguranca; facil caminhar com malas, carrinho de
bebé, andarilho ou cadeira de rodas) (%).

Fonte: Perfil Municipal de Satide de Coimbra - 2020.

Avaliagao positiva dos espacos verdes

0,
45,4% 12.9%

2 30,9% I
= 11:118
% - ﬁ frequesias

Nao tém espacos
verdes urbanos

Urbanas Periurbanas Rurais
Freguesias

3. Populag@o que avalia como “Boas” ou “Muito Boas” as condigdes dos espacos verdes do lugar
de residéncia (espacos verdes de fruicdo e contacto com a natureza, arborizagéo urbana, conforto
térmico nas ruas e espagos publicos abertos, durante o Verao) (%).

Fonte: Perfil Municipal de Satde de Coimbra - 2020.

Avaliacao positiva do espaco publico

46,8%
35,1% 35,5%
|| = ﬂb =U f =u
Urbanas Periurbanas Rurais

Freguesias

4. Populagao que avalia como “Boas” ou “Muito Boas” as condigdes do espago
publico do lugar de residéncia (espagos publicos de lazer e recreio ao ar livre,
conforto e seguranca a andar a pé, durante os periodos de chuva, conforto
térmico e qualidade do ar nas paragens de autocarro, qualidade visual do
edificado e do espago publico) (%).

Fonte: Perfil Municipal de Satide de Coimbra - 2020.
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Eixo 1. {§§§§|

Mobilidade sustentdvel e espaco publico

! Linhas de acdo estratégica N° de Acdes

I

| - ~ . ~ i

i OE 1.1. Promover a utilizacao dos transportes publicos nas deslocacoes diarias

I

: LA 1.1.1. Adequac@o da oferta a procura e reforgo da sensibilizacéo para a mobilidade sustentavel 2

I

| LA 1.1.2. Melhoria dos tempos de deslocagao, conforto e seguranga 3

I

I LA 1.1.3. Reforco da oferta de transporte publico nas areas periféricas do municipio 2

I

I

I T - - -

i OE 1.2. Promover a mobilidade ativa, inclusiva e segura

I

I

1 LA1.2.1. Melhoria das condicdes de conforto e seguranga para a mobilidade pedonal 3

I

I LA1.2.2. Promogdo da mobilidade ciclavel 3

I

I LA1.2.3. Promogdo dos modos suaves de deslocagao nas ligagbes casa-escola 3

I

I LA1.2.4. Melhoria das condices de seguranca e acalmia de trafego 2

I

: LA 1.2.5. Sensibilizacdo para a mobilidade ativa e seus impactos na satde 1

I

I

: OE 1.3. Promover espacos publicos acessiveis, inclusivos, limpos e verdes

I

1 LA 1.3.1. Promogdo da acessibilidade, multifuncionalidade e intergeracionalidade dos espagos publicos 3

I

I LA 1.3.2. Reforgo do contacto com a Natureza em espago publico

I

\\ LA 1.3.3. Dinamizacao de processos de co-criacao do espaco publico (placemaking)

OE Objetivo estratégico LA Linha de acéo N° total de acdes

31
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Mobilidade sustentdvel e espaco publico T3
, s TS T TS T TTTTTTTTTTTTT T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTETT T TTETI T TTE TSI TSI T T E T T TS AN
i Acgdes )
! |
| - ~ -~ ~ . I
i OE 1.1. Promover a utilizagao dos transportes publicos nas deslocacoes diarias |
| ‘ |
| | N o e 5 -
| LA 1.1.1. Adequacéo da oferta a procura e reforco da : A 1.1. Realizagdo de um inquérito geral a mobilidade :
: sensibilizagao para a mobilidade sustentavel l A 1.2. Realizagdo de Campanhas de Sensibilizagao para a Mobilidade Sustentéavel l

I |
I ‘ [
: LA 1.1.2. Melhoria dos & de desl ~ - | A 1.3. Aumento da cobertura territorial de vias dedicadas ao transporte publico (vias BUS) I
- seg.;u.réngz oria dos fempos de deslocagdo, contorlo : A 1.4. Continuidade da renovagéo da frota de autocarros dos SMTUC :
: : A 1.5. Melhoria das condicdes de acessibilidade, conforto e seguranga nas paragens de autocarro I

I |
| I |
| 1 iagdo de “Carrei irro” '
I LA 1.1.3. Reforco da oferta de transporte piiblico nas | LS Cnage~10 ol e de_Balrro _ o ’ ’ |
| areas periféricas do municipio ! A 1.7. Criacdo de apoio financeiro destinado a aquisicéo de veiculos (monovolumes) para transporte flexivel |
! 1 de servico "Porta-a-Porta" |

I |
! [
! |
: OE 1.2. Promover a mobilidade ativa, inclusiva e segura :
1 | |
: . L 3 A 1.8. Continuidade na criago, requalificacéo e melhoria dos passeios e caminhos pedonais :
: ;An:(;ﬁi:i.dgnde(:h:(::;::ls UL C AE L IR T s 2 ; A 1.9. Reforco das medidas de gestéo e controlo preventivo do estacionamento abusivo e indevido em passeios l
| ; A 1.10. Elaboracao de Inquérito de Avaliagéo das Condigdes para a Mobilidade Reduzida e/ou Condicionada :
1 : |
: : A 1.11. Criagdo de um sistema publico de bicicletas partilhadas :
: LA 1.2.2. Promogéo da mobilidade ciclavel ! A 1.12. Reforco da conetividade da rede de ciclovias |
\ [ A 1.13. Criagao de incentivo financeiro a compra de bicicletas ,'
N ‘ -

OE Objetivo estratégico LA Linha de acéo A Acdo
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Eixo 1. SEH
Mobilidade sustentdvel e espaco publico T3

OE 1.2. Promover a mobilidade ativa, inclusiva e segura

A 1.14. Aumento da cobertura territorial de vias dedicadas ao transporte publico (vias BUS)
A 1.15. Continuidade da renovagéo da frota de autocarros dos SMTUC
A 1.16. Melhoria das condicdes de acessibilidade, conforto e seguranga nas paragens de autocarro

LA 1.2.3. Promocéo dos modos suaves de
deslocacéo nas ligacoes casa-escola

acalmia de trafego A 1.18. Melhoria das condicdes de acessibilidade, conforto e seguranga nas paragens de autocarro

LA 1.2.5. Sensibilizagcdo para a mobilidade ativa e seus

impactos na saide

il LB R G S G S T 3 A 1.17. Continuidade da renovagéo da frota de autocarros dos SMTUC
1 A1.19. Criagdo de “Carreiras de Bairro”

~ . L A 1.20. Continuidade na criacéo, requalificacdo e melhoria dos passeios e caminhos pedonais
LA 1.3.1. Promocao da acessibilidade, multifuncionalidade

. . . - A 1.21. Reforgo das medidas de gestao e controlo preventivo do estacionamento abusivo e indevido em passeios
e intergeracionalidade dos espacos publicos

A 1.22. Elaboragéo de Inquérito de Avaliagdo das Condigdes para a Mobilidade Reduzida e/ou Condicionada

A 1.23. Criagdo de um sistema publico de bicicletas partilhadas
A 1.24. Reforgo da conetividade da rede de ciclovias
A 1.25. Criagdo de incentivo financeiro a compra de bicicletas

e | A 1.26. Extens@o do Parque Linear do Vale das Flores (22 fase margem direita)

ibli
espago publico A 1.27. Criacdo de bosquetes

A 1.28. Reabilitacdo e Valorizag@o das Margens do Rio Mondego entre a Praia do Rebolim e a Ponte da Portela

A 1.29. Ampliacdo da biodiversidade nos parques publicos e redugdo dos consumos de agua, através da converséo de
relvados em prados

A 1.30. Criagdo de “Programa Municipal de Urbanismo Tatico”

/
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
1 OE 1.3. Promover espacos publicos acessiveis, inclusivos, limpos e verdes
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\ A 1.31. Criacéo do “Programa Cuidador do Espago Publico” A

- - - Y- - Y- - - - - Y- - - - - - - —- - — - - Y - - _ 1 e—_———_,—__—_

LA 1.3.3. Dinamizacao de processos de co-criagao
do espaco publico (placemaking)

OE Objetivo estratégico LA Linha de acéo A Acédo
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Estratégias em curso

No dmbito das estratégias em curso no municipio, que se enquadram e contribuem para atingir os

objetivos do Eixo 1, sGo de destacar as seguintes a¢des, medidas e projetos.

o e e e e e e e e e e = e e = = e = = = - = = — o — — —

=]
oo

Acdes/Medidas/Projetos

Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel: plano que estabelece a estratégia global de intervencdo em matéria de organizacéo das
acessibilidades e gestdo da mobilidade, definindo um conjunto de acdes e medidas que contribuem para a implementagao e promogao de
um modelo de mobilidade mais sustentavel. Tem como objetivos principais: (i) melhorar a eficiéncia, eficacia e equidade do custo do
transporte de pessoas e bens, tendo em consideragao os custos externos, (ii) promover uma transferéncia equilibrada para modos de
transporte mais limpos e eficientes, (iii) garantir a acessibilidade oferecida pelo sistema de transporte para todos, (iv) reduzir o impacte
negativo do sistema de transportes sobre a salide e a seguranca dos cidaddos, em particular dos mais vulneraveis, (v) reduzir a poluicao
atmosférica, o ruido, as emissoes de gases com efeito de estufa e 0 consumo de energia. (previsto, a desenvolver)

Pavimentacao e manutencéo de vias e passeios: : acéo que pretende a melhoria das condicoes de acessibilidade pedonal para a
promogcéo da mobilidade suave.

Plano Municipal de Seguranca Rodoviaria: plano de atuacéo que define medidas de mitigagéo da sinistralidade rodoviaria através de
planos de agéo que terdo implementacéo ao nivel municipal. O seu objetivo principal é a reduc&o da sinistralidade para o Concelho.
(previsto, a desenvolver)

Programa Municipal de Educacdo Rodoviaria: Programa Municipal de Educag&o Rodovidria: programa integrado numa perspetiva
transversal ao curriculo da educacéo Pré-escolar e do Ensino Basico da rede publica do municipio (parceria com Agrupamentos de Escolas),
que pretende desenvolver conhecimentos e competéncias nas criangas, que promovam a adogao de atitudes e comportamentos adequados
no transito, enquanto pedes, passageiros e futuros condutores. 0s seus objetivos séo: (i) contribuir para o desenvolvimento da promogao de
valores, da autonomia e de habitos pessoais/sociais corresponsaveis numa pratica de cidadania para uma cultura de seguranga rodoviaria,
fomentando nas criangas a aquisicdo de conhecimentos e capacidades que visem a adogao de atitudes bem como de comportamentos
adequados no transito, enquanto pedes, passageiros e condutores, (ii) promover a mobilidade ativa como a forma mais popular para
percorrer curtas distancias, potenciando sinergias com o transporte publico, (iii) promover parcerias com vista a otimizagéo dos recursos
existentes (materiais e humanos) no &mbito da Educacéo Rodovidria, e (iv) dotar os professores de recursos pedagdgicos adequados que
Ihes permitam desenvolver atividades e projetos de educagéo rodoviaria em contexto escolar. (previsto, a desenvolver)

Nota: a informagéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satide e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Acdes/Medidas/Projetos

Requalificacéo do espaco publico dos bairros do planalto do Ingote: aco integrada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
(PEDU) que tem como objetivo a melhoria da qualidade de vida da comunidade instalada nestes bairros municipais, através: (i) da plantacéo
de mais arvores, (ii) de desenho de novos percursos pedonais, (iii) da criagdo de um parque de merendas, (iv) da melhoria das
acessibilidades, e (v) da extensdo das hortas urbanas.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
Semana Europeia da Mobilidade - atividade desenvolvida anualmente (setembro) que pretende chamar a atencéo e colocar na agenda o :
debate alargado relativo a necessidade de mudancas de comportamentos dos cidad@os em relagdo a mobilidade. Os seus objetivos séo: (i) :
encorajar o desenvolvimento de comportamentos compativeis com o desenvolvimento sustentével e, em particular, com a protecéo da I
qualidade do ar, com a mitigagdo do aquecimento global e com a redugéo do ruido, (ii) consciencializar os cidaddos para os efeitos que a |
sua escolha de um modo de transporte, terdo na qualidade do ambiente, (iii) proporcionar aos cidadaos oportunidades para se deslocarem a :
pé, utilizarem a bicicleta e os transportes publicos, em vez do automdvel privado e ainda, promover a intermodalidade, e (iv) proporcionar |
aos cidaddos uma oportunidade para redescobrirem a sua cidade ou vila, 0s seus habitantes e o0 seu patrimonio, num ambiente mais I
saudavel e agradavel. :
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Caminhos pedonais de Cruz de Celas-Baixa e Arregacga-Loios: projeto/operacdo co-financiada pela Uni&o Europeia-FEDER que tem
como objetivo principal a melhoria dos eixos pedonais Cruz de Celas-Baixa e Arregaga-Ldios, aumentando, prioritariamente, as condicdes de
circulagdo pedonal e a legibilidade e qualidade ambiental do espago fisico, de forma concordante com o seu valor patrimonial e a
intensidade de uso a que estao sujeitos. Os seus objetivos sdo melhorar a acessibilidade universal e a seguranga dos pedes, e em concreto
a acessibilidade dos invisuais em locais de grande afluéncia, eliminando barreiras e deformagoes a nivel dos pavimentos. A realizacéo desta
operacao permitira mitigar o grau de degradacéo e desconforto presente nos espacos dedicados a circulagdo pedonal e ampliar a area
destinada a este modo de circulagao suave. (previsto, a desenvolver). Colocagéo de iluminagao eficiente de tecnologia LED.

Requalificacéo da Calcada de Santa Isabel (Santa Clara): acdo integrada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) que
visa melhorar e promover a mobilidade pedonal desta area, nomeadamente através da melhoria das condicdes de conforto, acessibilidade e
seguranca pedonal. Realizagdo de novas infraestruturas de aguas pluviais e residuais; reformulagéo das redes de abastecimento de energia
elétrica e de telecomunicagdes, contemplando o enterramento de cabos aéreos e a limpeza de cabos das fachadas; colocagao de
iluminacao eficiente de tecnologia LED.

,__________________________________________
\__________________________________________/

Nota: a informacéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e marco de 2021.
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' Acdes/Medidas/Projetos OE 1.1 OE1.2 OE1.3 \

Rede de ciclovias do municipio de Coimbra (12 Fase) - Coimbra-B/Vale das Flores/Portela: acéo integrada no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano (PEDU) que pretende potenciar a utilizagéo da bicicleta nas deslocagdes diarias casa-trabalho e casa-escola, em
detrimento da utilizagio do transporte individual motorizado, com a consequente redugdo de emissdes de gases com efeito de estufa,
garantindo ainda niveis elevados de seguranga rodoviaria.

Rede de ciclovias do municipio de Coimbra (2* Fase) - Ligagdo S6lum/Av. Urbano Duarte | Extensoes a S6lum e Vale das Flores:
acao integrada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) que pretende a articulagdo entre os contextos urbanos do municipio
de Coimbra, nomeadamente com as ciclovias urbanas existentes, permitindo assim uma continuidade em termos de mobilidade sustentavel
e suave entre os ndcleos urbanos do municipio. Sao seus objetivos aumentar o nimero de utilizadores de bicicleta e reduzir a emissao de
gases com efeito de estufa. (previsto, em desenvolvimento)

Rede de ciclovias do municipio de Coimbra (3° Fase) - Ligacao entre Coimbra-B e S. Martinho de Arvore ao longo do leito periférico
direito | Ligacao da Ponte Acude e o Vale do Rosal em Santa Clara a ISCAC/ESAC e Piscinas de S. Martinho do Bispo | Troco da
ciclovia Ribeirinha do Mondego: acdes integradas no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) que pretendem a articulagéo
entre os contextos urbanos do municipio de Coimbra, nomeadamente com as ciclovias urbanas existentes, permitindo assim uma
continuidade em termos de mobilidade sustentavel e suave entre os ndcleos urbanos do municipio. Sdo seus objetivos aumentar o nimero
de utilizadores de bicicleta e reduzir a emissédo de gases com efeito de estufa. (previsto, em desenvolvimento)

Rede de ciclovias do municipio de Coimbra - Ciclovia do Mondego: projeto intermunicipal (protocolo de execugéo com a CIM/RC) que
pretende a articulag@o entre os contextos urbanos dos municipios de Coimbra, Montemor-o-Velho e Figueira da Foz, nomeadamente com as
ciclovias urbanas que se encontram a ser desenvolvidas no ambito dos Planos Estratégicos de Desenvolvimento Urbano (PEDU) de Coimbra
e Figueira da Foz e do Plano de Acéo de Regeneracdo Urbana (PARU) de Montemor-o-Velho (co-financiados pelo PO Centro 2020),
permitindo assim uma continuidade em termos de mobilidade sustentavel e suave entre os nicleos urbanos destes municipios. O seu
objetivo é assegurar que esta infraestrutura possa ser uma alternativa viavel de mobilidade suave ao uso de veiculos automadveis na ligagao
entre os diversos aglomerados e entre estes e as diferentes sedes de concelho. (previsto, em desenvolvimento)

o e e e e e e e e e e e e e e = e e = e e = = = = = = = — — —

Nota: a informag&o sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satide e Ambiente, entre janeiro e margo de 2021.
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Acdes/Medidas/Projetos

Implementacéo de Rede de postos de parqueamento de bicicletas: construcéo de postos de parqueamento de bicicletas (rede) com o
objetivo de melhorar o desempenho do sistema ciclavel, considerando a complementaridade dos diversos modos de transporte e promogao
do crescimento do nimero de pessoas sensibilizadas e que potencialmente aderirdo a utilizagdo da bicicleta nas suas deslocagdes didrias.
Pretende-se a integragao de légicas multimodais do tipo Bicicleta/Transporte Publico ou Bicicleta/Transporte Publico/Pedonal, mediante o
melhoramento dos pontos de contacto, com especial incidéncia junto das principais interfaces modais e dos principais polos de atragéo de
deslocactes (Baixa, Estabelecimentos de Ensino, Equipamentos Desportivos, Equipamentos de Satde). Estes parqueamentos visam ainda
complementar e reforcar o impacto da rede ciclavel na redugéo do uso do transporte privado motorizado e, consequentemente, a emissao
de gases com efeito de estufa.

Mobilidade Digital: acéo integrada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU, 22 fase) que visa a instalagéo de dispositivos
que prestam informagéo sobre mobilidade aos utentes em tempo real. O que se pretende é que esta agéo contribua para tornar o transporte
publico numa alternativa vantajosa face ao transporte individual privado, mediante a melhoria do servigo prestado e das condigoes de
circulacéo, reduzindo por essa via a emissdo de gases com efeito de estufa. (previsto, a desenvolver)

Sistema ECOVIA: sistema integrado de estacionamento e de transporte em mini-autocarros eléctricos (Park & Ride), que pretende
afirmar-se como uma alternativa viavel ao transporte particular, fomentando comportamentos e habitos mais conscientes e ecoldgicos, ndo
s0 dos residentes em Coimbra mas também dos seus visitantes. 0s seus objetivos sdo: i) a descarbonizagdo, através da diminui¢do dos
carros que entram na cidade, ii) o descongestionamento, em termos de pressao da viatura individual, de algumas zonas da cidade
(Hospitais, Polo | da UC), iii) a oferta de uma grande cadéncia de transporte publico e ligagdes mais diretas possiveis, entre os parques de
estacionamento e os respetivos destinos, em que seja garantida a fiabilidade do servigo, e iv) a diminuigéo do ruido dentro da cidade.

Sistema Multimodal de Transportes — Integracéo tarifaria: acio integrada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU, 12
fase) cujo o objetivo é implementar a integragao tarifaria no servigo publico de transporte de passageiros no concelho de Coimbra de modo a
assegurar que todo o concelho tenha um sistema tarifario integrado e multimodal, que néo incluira apenas os atuais produtos
disponibilizados pelos SMTUC (passes, bilhetes pré-comprados, bilhetes horarios, bilhetes de bordo, bilhetes com estacionamento), mas
também outros que integrem diversos operadores e modos de transporte. Com a integragdo tarifaria espera-se uma transferéncia modal do
transporte individual para modos de transporte mais sustentaveis, como o transporte publico e os modos suaves, com um impacto positivo
em termos ambientais, tanto ao nivel da redugao das emissdes, como no decréscimo dos consumos energéticos.
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Nota: a informag&o sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satide e Ambiente, entre janeiro e margo de 2021.
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Sistema de Mobilidade do Mondego (SMM): implementacdo do SMM que assenta num modo de transporte (metrobus) de caracteristicas
compativeis com a circulagdo em meio urbano e suburbano, sistémico e coerente na intermodalidade, que integrara sistemas tecnologicos
integrados de bilhética, de informagdo ao passageiro e de tarifario. (previsto, a desenvolver)

Sistema de Mobilidade do Mondego — Sistema de Bilhética: acdo integrada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU,
12 fase) que visa a aquisicao de um sistema de bilhética intermodal a implementar no Sistema de Mobilidade do Mondego (SMM). O
SMM assentara num modo de transporte de caracteristicas compativeis com a circulagédo em meio urbano e suburbano, sistémico e
coerente na intermodalidade que integrara sistemas tecnoldgicos integrados de bilhética, de informagao ao passageiro e de tarifario.
(previsto, a desenvolver)
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Aquisicao de autocarros elétricos (Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, SMTUC): acéo que visa renovar a :
frota dos SMTUC com veiculos mais eficientes e que utilizam fontes de energia com melhor desempenho ambiental, aumentando a | .

eficiéncia energética nos transportes coletivos de passageiros. :
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Extensao da Rede/Alargamento da oferta dos SMTUC: reforco da oferta de transportes publicos municipais (SMTUC), através da
expansao da rede de transportes a novas areas do concelho de Coimbra (nomeadamente, nas freguesias de Almalagués, Brasfemes, Ceira,
Cernache e Torres do Mondego e nas unides de freguesias de Assafarge e Antanhol, Sdo Martinho do Bispo e Ribeira de Frades, Souselas e
Botéo e Trouxemil e Torre de Vilela). O objetivo é melhorar as acessibilidades em transporte publico para as populagoes e aumentar a oferta
e qualidade deste modo de transporte, bem como garantir o usufruto da sua componente social por um niimero mais elevado de municipes.
Tera, ainda impactos na transferéncia modal do transporte individual em viatura propria para o transporte publico que permitira uma maior
sustentabilidade na mobilidade do concelho.

Reforgo das linhas noturnas dos SMTUC (em particular para as zonas periurbanas): agdo que pretende aumentar a cobertura da
oferta de transporte publico de passageiros da rede municipal durante o periodo noturno, em particular no que respeita as zonas
periurbanas. (previsto, a desenvolver)

,————————————————————————————————————————
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Nota: a informagéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Diviséo de Satide e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Acdes/Medidas/Projetos

Implementacao de sistemas de gestéo de trafego: acdo integrada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU, 22 fase) cujo
objetivo € melhorar as condigdes de circulagdo, bem como otimizar os custos de operacao. Esta intervencéo prevé a instalag@o de sistemas
que permitam: i) monitorizar e controlar os seméforos (ligagcao remota aos sistemas de controlo de seméaforos para recolha de sinais e
envio de comandos, possibilidade a detecéo de falhas, possibilidade de direcionar as equipas de intervengdo para os pontos a necessitar de
intervencao e possibilidade de alguma gestdo remota), ii) monitorizar trafego de forma integrada, através de sondas de trafego (e.g. smart
phone, sondas estaticas e camaras) e da identificacdo das zonas de congestionamento, iii) sincronizagao de semaforos que permitam a
criagdo de corredores verdes de circulagéo (e.g. circular a 50Km/h, possibilitando ir da Portagem a Casa do Sal sempre com sinais verdes),
através da criagdo de algoritmos de coordenagao, da priorizagdo para transportes publicos e da articulagdo com o sistema integrado dos
SMTUC para definir prioridades para os transportes publicos (e.g. autocarro a circular com atraso) de modo a coordenar com os sistemas
de semaforos e permitir criar corredores verdes pontuais, iv) controlar os acessos a zonas de transito limitado (e.g. Baixa e Alta), que
permita gerir pela Policia municipal de forma remota os pilaretes de controlo de acesso e o reconhecimento por voz para veiculos de fora
(e.g. taxis), v) gerir o estacionamento em zonas com limite de permanéncia, permitindo o controlo dos estacionamentos disponiveis no
espago publico e a rotatividade nas zonas com maior solicitagéo.

Programa de Apoio a Reducao Tarifaria (PART-SMTUC): programa promovido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes (IMT,
I.P.) que tem por objetivo combater as externalidades negativas associadas a mobilidade, nomeadamente a exclusao social, a emissao
de gases de efeito de estufa, a polui¢do atmosférica, o congestionamento, o ruido e o consumo de energia. 0 PART-SMTUC visa atrair
passageiros para o transporte coletivo, através do ajustamento criterioso dos tarifarios e da oferta.

Programa de Apoio a Densificacado e Reforco da Oferta de Transporte Piblico (PROTransP-SMTUC): programa apoiado pelo Fundo
Ambiental que visa promover o refor¢o dos atuais servicos dos SMTUC e a implementacéo de novos servigos de transporte publico, regular e
flexivel, que resultem em ganhos em termos da acessibilidade dos territdrios e das suas populagdes aos principais servicos e polos de
emprego, e que promovam a transferéncia dos atuais utilizadores do transporte individual para o transporte coletivo de passageiros,
contribuindo assim para a mudanca para padroes de mobilidade mais sustentaveis e para a descarbonizagéo da mobilidade.

=]
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Nota: a informagéo sobre as agoes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Diviso de Satide e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Circular na Alta: implementacao de um projeto-piloto, integrado no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU, 2 fase), que
contribui para a melhoria da mobilidade suave e acessibilidade pedonal na area da Alta de Coimbra, tendo também consequéncias
previstas na melhoria da qualidade do ar.

Trotinetas elétricas sem doca (projeto-piloto): solugdo de micromobilidade para utilizagéo publica, vocacionados para deslocagdes de
curta distancia e de curta duragdo. Este projeto pretende monitorizar os comportamentos dos utilizadores, assim como os padrdes das
deslocagdes realizadas neste sistema de transporte, avaliando de que modo no futuro se pode constituir como um modo de deslocagéo
regular e fazer parte do sistema de transportes da cidade de Coimbra.
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Via Central (Ligacado Rua da Sofia-Avenida Ferndao Magalhaes): construcéo de um arruamento entre a Avenida Ferndo de Magalhées e a :
Rua da Sofia que: i) assegure, a circulagdo de diferentes meios de mobilidade mecanica — metro, autocarros, veiculos de emergéncia, | .

veiculos ligeiros, ii) garanta a circulacdo pedonal, e iii) potencie a reestruturagéo urbana das zonas envolventes. :
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Requalificacéo da zona ribeirinha das margens do rio Mondego (do Parque Verde ao Agude-Ponte): acéo que pretende a
estabilizagdo da margem esquerda do rio Mondego, entre a Ponte de Santa Clara e o Agude-Ponte, e a requalificagdo de ambas as margens
na zona do Parque Verde, de forma a fomentar a relago da cidade com o rio Mondego, colocando-o ao usufruto da populag&o. Tem como
objetivo repor as condices de estabilidade e de controlo de erosdo das margens, com a consequente salvaguarda da segurancga de
pessoas e bens, requalificando assim o espago publico envolvente.

Construcao de parques infantis publicos: instalagdo de novos espagos publicos de recreio e lazer, destinados a populagéo infantil
(alguns com equipamentos destinados a populacao sénior), com o objetivo de valorizagdo do recreio publico, da inclusdo social e da
promog&o dos beneficios de “brincar” num espago ao ar livre e em contacto com a natureza.
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Nota: a informacéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Diviso de Satide e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Acdes/Medidas/Projetos

Manutencéo e Conservacgéo dos espacos verdes e arruamentos publicos: reforco dos servigos de manutengéo e conservagéo dos
espacos verdes publicos, que considera o corte de relva, manutencéo de canteiros e implementagdo de novos, remocéo de infestantes
nos passeios e caminhos existentes nos espagos ajardinados, manutencao de arvores e arbustos existentes nos jardins, corte e limpeza
de infestantes existentes em toda a area de passeios nao incluidos em espagos ajardinados, e a limpeza de caldeiras existentes no
ajardinamento ou arruamentos, com a manutencéo das respetivas arvores ai existentes.

Plano de Arborizacao: plano que apresenta a estratégia para a plantacéo de arvores no concelho de Coimbra, definindo os critérios de
selegao das espécies e de planificagdo a curto e a médio prazo. O objetivo é aumentar, significativamente, o nimero de arvores a plantar
no concelho (incluindo freguesias periurbanas e rurais) e com esta agéo ajudar também a combater os efeitos das alteracdes climaticas.

PEDU - rua para todos - Baixa e Rio: agdo integrada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) que visa melhorar e
promover a mobilidade pedonal, nomeadamente através da melhoria das condicdes de conforto, acessibilidade e seguranga pedonal,
repavimentando-se toda a area de intervencao, introduzindo uma faixa de conforto com piso adequado para o transito pedonal.
Realizacdo de novas infraestruturas de aguas pluviais e residuais; reformulacéo das redes de abastecimento de energia elétrica e de
telecomunicagoes, contemplando o enterramento de cabos aéreos e a limpeza de cabos das fachadas; colocagdo de iluminacéo eficiente
de tecnologia LED.

Valorizagéo do percurso Universidade-Arco da Almedina: acZo integrada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU)
que visa melhorar e promover a mobilidade pedonal, nomeadamente através da melhoria das condicées de conforto, acessibilidade e
seguranca pedonal, repavimentando-se toda a area de intervengao, introduzindo uma faixa de conforto com piso adequado para o
trénsito pedonal. Realizagéo de novas infraestruturas de aguas pluviais e residuais; reformulagéo das redes de abastecimento de energia
elétrica e de telecomunicacoes, contemplando o enterramento de cabos aéreos e a limpeza de cabos das fachadas; colocagao de
iluminacéo eficiente de tecnologia LED.
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Nota: a informagcéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Corredor Verde “Frente Ribeirinha”: corredor verde, estendendo-se progressivamente nas duas margens entre a Ponte da Portela e o
Centro Hipico/Feira dos 7 e 23.
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Mobilidade sustentdvel e espaco publico T3
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: Requalificacdo ambiental da mata da Geria: intervencéo ao nivel dos estratos herbaceo, arbustivo e arboreo de forma que o espaco | | | :
I fique em plenas condicdes de limpeza, acesso e seguranga para os futuros utilizadores, controlo de espécies infestantes e invasoras, : : : . I
: preservagdo de todo um habitat com caracteristicas especificas no dominio ribeirinho, no que respeita a fauna e flora. I I I |
I I I |
: [ [ [ :
: Prolongamento do Parque Verde do Mondego até a Ponte Rainha Santa nas 2 margens. : : : . |
I I I I
: I I I |
I | I | |
I I I I |
\ I I I |
I I I

Nota: a informagcéo sobre as agoes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Habitagdo segura e adequada

Relevéancia para a saidde

As carateristicas da habitac¢do e do lugar de
residéncia encontram-se entre as principais
dimensdes da saude, sendo um importante
mediador através do qual desigualdades
ambientais potenciam desigualdades em
saude, injustas e evitdveis, com impacto na qua-

lidade de vida e bem-estar das populacdes.

Mds condi¢des de habitabilidade sdo, reco-
nhecidamente, fatores de risco para a saude.
Edificios habitacionais com fragilidades estru-
turais estdo associadas a aumento de quedas
e, consequentemente, a maior de probabilidade
de ocorréncia de lesGes e acidentes. Por outro
lado, espacos (publicos ou privados — e.g.,
habitacdo) que ndo garantem as condi¢des
minimas de acessibilidade (e.g., falta de
elevadores, existéncia de barreiras arquite-
ténicas) colocam limitagdes aos cidaddos que,
legitimamente, os pretendem utilizar, fa-
vorecendo o sedentarismo, o isolamento, a

insegurancga, o stress e aumentando, também,

73

o risco de acidentes. O desconforto térmico
dos edificios e alojamentos, tanto no Verdo
como no Inverno, constitui-se como um impor-
tante fator de risco para o desenvolvimento e
agravamento de doencas respiratérias,
cardiovasculares e mentais. A md qualidade
do ar, por vezes causada por ventila¢do de-
ficiente dentro das habita¢des ou pelo trafego
intenso na drea de residéncia, tem vindo a ser
associada a vdrias doencgas ndo transmissiveis
e pode potenciar episédios agudos de irrita-
¢Ses alérgicas, como a asma. A sobrelotacdo
aumenta o risco de exposi¢@o a vdrias doencas

infeciosas.

O Perfil Municipal de Saude de Coimbra revela
que cerca de 30% dos individuos indicou a
acessibilidade a habita¢do como drea de in-
tervencdo por parte do poder autdrquico (quar-
to lugar no ranking de prioridades dos cidaddos).
Ainda nesse documento, verifica-se que, relati-

vamente as condi¢des do alojamento (i) mais
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de metade (58%) da populacgdo inquirida
residia em habita¢des sem sistema de aqueci-
mento, (ii) 20% reportou ndo ter capacidade
para manter a casa com temperatura adequa-
da durante o Inverno, (iii) um quarto (25%) dos
inquiridos revelou ter problemas de humidade
e (iv) quase um terco dos inquiridos referiu ainda

a necessidade de obras ou reparacdes.

A resposta aos problemas de habitacdo estd
no centro do programa publico “1.° Direito -
Programa de Apoio ao Acesso a Habitac¢éo’,
desenvolvido a nivel nacional, que visa apoiar
a promocdo de solugdes habitacionais para
pessoas que vivem em condi¢des habitacionais
indignas e que ndo dispdem de capacidade
financeira para suportar o custo do acesso a
uma habitacdo adequada. O Municipio de
Coimbra concluiu a Estratégia Local de Ha-
bitacdo (ELH), tendo sido homologada no dia
30 de junho de 2021. Este documento constitui-

se como instrumento de suporte ¢ elaboracdo
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de candidaturas a financiamento no dmbito do Objetivos Metas
programa “1° Direito - Programa de Apoio ao
A s Habi 50" AELH R d - Aumentar em 10% os alojamentos com arrendamento a
cesso a Habitagdo . tem tres grandes o ' precos acessiveis
objetivos: (1) responder ds caréncias habita- OE 2.1. Promover a habitagao acessivel .
’ - Aumentar em 10% a populagédo que avalia positivamente

acessivel; e (3) reabilitar e requalificar o par-
que habitacional. - Diminuir em 10% a populacéo a residir em alojamentos com
OE 2.2. Melhorar as condigdes de habitabilidade necessidades de reparagao

O Eixo 2 da EMS tem como objetivo comple- o o o
- Diminuir em 10% a populagéo a viver em desconforto térmico

I
|
|
|
|
|
|
cionais graves; (2) tornar o mercado mais : a oferta de habitago a precos acessiveis
|
|
|
|
|
|
) |
mentar e reforcar o trabalho que tem vindo a \
ser desenvolvido pelo municipio no dominio da

habita¢do, nomeadamente no acesso a ha-

bitacdo a custos acessiveis e na melhoria das Enquadramento nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel
condi¢Bes de habitabilidade, através das SAnEE 0DS 3 o g 0Ds7
BEM-ESTAR Garantir 0 acesso a salde EACESSIVEL Garantir o acesso a fontes de
linhas de acdo (|) promoc¢do da oferta de _/\/\/\ de qualidade e promover o energia fiaveis, sustentaveis e
(2 bem-estar para todos, em modernas para todos
habitacdo a custos acessivel, (ii) reforco do todas as idades

apoio a familias que vivem em situacdo de

. . . ... . 1 Baiis ops11 13 iciocommas 0Ds13
caréncia habitacional, (| i |) melhoria do con- R Tomar as cidades e LOEL  Adotar medidas urgentes para
comunidades inclusivas, combater as alteracbes
forto bioclimdtico e aumento da sustentabili- AEé_ seguras, resilientes @ climaticas e os seus impactos
n == sustentaveis

dade energética, (iv) melhoria das condicdes
fisicas e de acessibilidade a habitac¢do e (v)

avaliacdo, monitorizacdo e sensibilizacdo.
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Onde estamos

Avaliacao da oferta de habitacao a precos acessiveis

(&

Urbanas Periurbanas Rurais
Freguesias

1. Populagéo que avalia como “Boa” ou “Muito Boa” a oferta
de habitacéo a precos acessiveis no lugar de residéncia (%).

Fonte: Perfil Municipal de Satide de Coimbra - 2020.

Alojamentos a necessitar de obras de reparacao

40,6%
30,8% U

Urbanas Periurbanas Rurais
Freguesias

2. Populagao que reporta residir em alojamentos a necessitar
de obras de reparago, segundo a tipologia da érea de
residéncia (%).

Fonte: Perfil Municipal de Satide de Coimbra - 2020.

Incapacidade financeira para aquecer a casa
no inverno

21,8%
18,8% 17,9%

i o

Urbanas Periurbanas Rurais
Freguesias

3. Populagao que reporta nao ter capacidade financeira
para manter a casa adequadamente aquecida no
inverno, segundo a tipologia da area de residéncia (%).

Fonte: Perfil Municipal de Saude de Coimbra - 2020.

Alojamentos sem sistema de aquecimento

0,
61,9% 57,8%

Urbanas Periurbanas Rurais
Freguesias

4. Populagao residente que reporta viver em alojamentos
sem sistema de aquecimento, segundo a tipologia da area
de residéncia (%).

Fonte: Perfil Municipal de Salde de Coimbra - 2020.
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Alojamentos com problemas de humidade

28,4%
241% 23,4%
@'0 (mo\ (mo\
Urbanas Periurbanas Rurais

Freguesias
5. Populagdo residente que reporta viver em alojamentos

com problemas de humidade (teto que deixa passar agua
ou humidade nas paredes ou apodrecimentos de janelas

ou soalho), segundo a tipologia da area de residéncia (%).

Fonte: Perfil Municipal de Satde de Coimbra - 2020.
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Linhas de acdo estratégica N° de Acdes

OE 2.1. Promover habitacao acessivel

LA 2.1.1. Promocé&o da oferta de habitacéo a custos acessiveis 1

LA 2.1.2. Reforgo do apoio a familias que vivem em situacéo de caréncia habitacional 1

OE 2.2. Melhorar as condicdes de habitabilidade

e o o — — — — — — — — — —

LA 2.2.1. Melhoria do conforto bioclimatico e aumento da sustentabilidade energética 2
LA 2.2.2. Melhoria das condigdes fisicas e de acessibilidade a habitagdo 3
LA 2.2.3. Avaliagéo, monitorizacao e sensibilizacao 2
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Y Y Y e e Y Y e e e e Y
OE Objetivo estratégico LA Linha de acéo N° total de acdes
9
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Eixo 2.

Habitagdo segura e adequada

OE 2.1. Promover habitacao acessivel
LA 2.1.1. Promocao da oferta de habitacéo a custos acessiveis A 2.1. Criacdo de Plataforma Municipal de Arrendamento

LA 2.1.2. Reforco do apoio a familias que vivem em situacéao
de caréncia habitacional

A 2.2. Reforgo da atribuicéo de apoios econémicos para pagamento de rendas de casa da populagdo em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica

OE 2.2. Melhorar as condicdes de habitabilidade

A 2.3. Criagéo de programa de incentivos a aquisicao de eletrodomésticos e de climatizacdo sustentaveis

sustentabilidade energética A 2.4. Criacdo de programa de apoio a melhoria da eficiéncia energética e conforto térmico das habitagdes

A 2.5. Criacdo de um Gabinete de Apoio ao Municipe que promova, facilite e incentive a candidatura a programas
nacionais de melhoria das condigdes de habitacéo

A 2.6. Realizacao de estudo de identificacdo das barreiras fisicas a acessibilidade ao parque edificado residencial
A 2.7. Criacdo do Servigo “Oficina Social”

LA 2.2.2. Melhoria das condigoes fisicas e de
acessibilidade a habitagao

A 2.8. Criacdo de instrumento de avaliagdo e monitorizagéo da pobreza energética e da qualidade ambiental (indoon

L o R nos alojamentos
LA 2.2.3. Avaliacao, monitorizacao e sensibilizacao ) . L . . L )
A 2.9. Desenvolvimento de acoes de sensibilizacdo e de promogao de boas praticas para uma habitagdo mais

|
|
|
|
|
|
|
|
l
|
|
1
|
|
|
|
|
: LA 2.2.1. Melhoria do conforto bioclimatico e aumento da
1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
'\ saudavel e segura

OE Obietivo estratéaico LA Linha de acéo A Acio
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Estratégias em curso

No dmbito das estratégias em curso no municipio, que se enquadram e contribuem para atingir os

objetivos do Eixo 2, sdo de destacar as seguintes a¢des, medidas e projetos.

! Ac¢des/Medidas/Projetos

Centro de Realojamento da Baixa: Promogcéo do realojamento com apoio da valéncia de Centro de Dia (Estratégia Local de Habitagao)

Centro de Estagio Habitacional: Promoc&o de soluces habitacionais provisorias, acompanhadas de agoes socioeducativas e habitacionais, tendo em vista
o realojamento definitivo (Estratégia Local de Habitagéo, PEDU)

Projeto Telha Amiga: Acolhimento de municipes em situagao de caréncia habitacional (Estratégia Local de Habitagao)

Projeto Habitagao Partilhada: Utilizagdo da habitagdo enquanto apartamento partilhado para alojamentos transitdrios e temporarios (Estratégia
Local de Habitacéo).

Programa PROHABITA: Permite o financiamento e acesso a habitacdo, assegurando o acompanhamento social aos agregados cujos contratos
ainda s&o financiados pelo IHRU (Instituto de Habitagcdo e Renovacéao Urbana), que prevé a atualizagdo anual das rendas e respetivo envio do
processo para a entidade referida.

Diagnéstico das caréncias habitacionais: Identificagdo das caréncias habitacionais em todo o territério do Municipio, contando com a participacio das
Comissdes Sociais de Freguesia (CSF). Tem como principais objetivos responder as caréncias habitacionais graves, tornar o mercado mais acessivel e
reabilitar e requalificar o parque habitacional (Estratégia Local de Habitagao).

Regulamento Municipal “Coimbra Cidade Sustentavel”: regulamento que estabelece o regime de concessao de incentivos para quem pretende

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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I
I
I
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I
I
I
I
I
I
I
I

adquirir sistemas de produgéo e armazenamento de energia elétrica fotovoltaica para autoconsumo. I

e o o o — o —

Nota: a informagéao sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Eixo 2.

Habitagdo segura e adequada

Acdes/Medidas/Projetos

Regulamento Municipal de Acesso e Atribuicao de Habitacdo em Regime de Arrendamento Apoiado: regulamento que estabelece o regime de acesso
ao arrendamento apoiado. Tem como como objetivo garantir o acesso a habitacdo de forma justa e equitativa, através do estabelecimento de critérios
preferenciais na atribuicao das habitagdes que integrem o patrimdnio municipal, aplicaveis a familias e pessoas em maior risco de vulnerabilidade social
(familias monoparentais ou que integrem menores, pessoas com deficiéncia ou com idade igual ou superior a 65 anos e vitimas de violéncia doméstica.

Reabilitacdo de habitacdo no &mbito da candidatura “Reabilitar Coimbra XXI” ao “Programa Reabilitar para Arrendar - Habitacao Acessivel” do
IHRU: este programa tem como objetivo o financiamento de operagdes de reabilitagéo de edificios com idade igual ou superior a 30 anos, que ap6s
reabilitacao destinam-se predominantemente a fins habitacionais, com arrendamento em regime de renda condicionada. Ao abrigo deste programa, estdo a
decorrer um conjunto de intervencoes de reabilitagdo de edificado nas ARU’s Baixa e Alta.

Aquisicao e reabilitacdo de iméveis no &mbito do “Programa 1° Direito” - Programa de Apoio ao Direito a Habitagao: aquisicao de um conjunto
de iméveis para reabilitagdo com destino a habitagdo com arrendamento acessivel, nas ARU’s Baixa e Alta (Estratégia Local de Habitag&o).

“Reabilitacao do Edificado dos Bairros Municipais”: intervencéo de reabilitacéo de prédios de habitacao, incluindo agdes com vista & melhoria do
desempenho térmico e a reabilitagdo dos espagos e equipamentos comuns, reabilitagdo interior das habitagdes, a melhoria dos niveis de certificacéo
energética (e.g., aplicagdo de isolamento térmico na cobertura, de novas caixilharias e vidros duplos nas janelas, substituicao de caleiras, introducéo de
sistemas de produgéo de dguas quente, da melhoria das zonas comuns e da instalagéo de painéis solares).

Construcao de 3 novos bairros de habitagao municipal: localizados em Santa Eufémia, na Fonte do Castanheiro, e na Estrada de Vale de Figueiras
(Estratégia Local de Habitag&o).

e o o o — —

Nota: a informagao sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Eixo 3.

Cuidados de satude de proximidade

Relevéancia para a saidde

O Eixo 3 surge como resposta estratégica ao
problema prioritdrio da necessidade de reforco
da oferta de servicos de proximidade (CSP e
Farmdcias) identificado no diagndstico levado
a cabo no dmbito da EMS de Coimbra, nomea-
damente o levantamento efetuado no Perfil
Municipal de Saude e os processos de auscul-

tacdo da populagdo.

Os cuidados de saude de proximidade (Centros
de Saude e respetivas Extensdes, Farmdcias,
Unidades moveis de satde, etc.) constituem o
nivel de prestacdo de cuidados de satde mais
préximo das populacdes, sendo essenciais para
a eficécia e eficiéncia na obtencdo de ganhos
em saude, através do desenvolvimento de acBes
compativeis com as estratégias de prevencdo
da doenca e de promocdo de estilos de vida

sauddvel.

Neste contexto, o acesso aos cuidados de Satde
¢ mais do que a deslocacdo fisica e tradicional

ao Centro de Saude ou ao Hospital. Novas for-

80

mas de acesso tém emergido, por via tecnolégica
(como a telemedicina), por Unidades Méveis
de Saude ou por programas comunitdrios que
tém permitido aproximar os cuidados de saude
do cidaddo e da comunidade, promovendo a
equidade em satde. E, porisso, essencial anali-
sar as questdes de acesso aos cuidados de
saude, tendo em conta que as comunidades tém
necessidades em satde diferentes e que as
carateristicas dos seus territérios sdo igual-

mente diferentes.

As caréncias identificadas no municipio de
Coimbra na drea dos cuidados de saude de
proximidade referem-se, nomeadamente, &
acessibilidade aos diversos tipos de equi-
pamentos de saude, em diversas dimensdes:
geografica, fisica, comunicacional, sécio-orga-
nizacional e a associada & dimensdo/sobre-
lotacdo dos equipamentos. As dificuldades de
acesso, nas diversas dimensdes descritas, tém
intensidades diferentes em funcdo da locali-
zagdo das populacdes no territdério municipal

bem como do grupo de idade a que pertencem
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ou a respetiva situacdo de vulnerabilidade,
impondo-se, consequentemente, intervenc¢des
especificamente orientadas para esses seg-

mentos populacionais.

O Eixo 3 consubstancia a necessidade de imple-
mentacdo, em articulacdo com diferentes enti-
dades da administracdo dos cuidados de saude
(e.g., ARS-Centro, ACES Baixo Mondego), de
novos modelos de oferta e de organizacdo da
prestacdo de cuidados de salde que garantam
o acesso a todos os cidaddos (incluindo os mais
vulnerdveis e desfavorecidos), identificando
barreiras a equidade no acesso e utilizagdo dos
servicos e procurando solu¢8es que as mitiguem.
Neste sentido, a EMS tem como orientacdes
estratégicas promover (i) a diferenciacdo da
oferta de cuidados de satde de proximidade,
(ii) a melhoria das condicdes de acesso aos
Cuidados de Saude Primdrios (CSP) e (iii) a
articulagdo municipal com os cuidados de
saude, nos diferentes niveis de prestacdo, onde
se incluem a nova maternidade e o CHUC, por

exemplo.



Eixo 3.

Cuidados de satude de proximidade

Objetivos

OE 3.1. Reforcar e diferenciar a oferta de
cuidados de satide de proximidade

OE 3.2. Melhorar as condigdes de acesso aos
Cuidados de Saude Primérios (CSP)

OE 3.3. Melhorar a articulagdo municipal com os
\ cuidados de satde

- Diminuir em 20% a populacéo residente sem médico de familia atribuido

- Aumentar em 20% a populacéo que avalia positivamente a oferta de cuidados de salide de proximidade

- Aumentar a articulag@o entre a autarquia e as unidades prestadoras de Cuidados de Sadde Primarios

Enquadramento nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

ERRADICAGAD 0Ds 1 SAUDEE
DAPOBREZA Erradicar a pobreza, em BEM-ESTAR

todas as suas formas, em
todos os lugares [ 4

81

qualidade e promover 0
bem-estar para todos, em
todas as idades

el 0DS 16 0DS 17

Garanti 5 enrt 16 wsinuctes IS A i inclusi [ oteries )
arantir o acesso & satde de F romover somedgdes pacificas e inclusivas LT Reforcar os meios de
0 para o desenvolvimento sustentavel, implementag#o e revitalizar a
proporcionar o acesso a justica para todos e Parceria Global para o
construir instituicdes eficazes, responsaveis Desenvolvimento Sustentavel

e inclusivas a todos os niveis
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Onde estamos

Inscritos nos Cuidados de Saude Primarios sem Oferta de Farmacias
médico de familia
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Inscritos nos f5 em 1.8
CSP sem médico reguesias
'ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ' de familia Néo tém farmécia
1. Inscritos nos Cuidados de Satide Primarios no Municipio de 3. Freguesias sem Farmécia(s) no Municipio de Coimbra, 2019.
Coimbra sem médico de familia (%), 2019. Fonte: Perfil Municipal de Sadde de Coimbra - 2020.
Fonte: Perfil Municipal de Sadde de Coimbra - 2020.
Oferta de Cuidados de Satide Primarios Avaliacao positiva da oferta de Cuidados de Satide de proximidade
67,7%

57,5%
@ 28,5%
omoom omm

(] .

3:n18 i1 [11
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fr(?,gue,.SIaS . Urbanas Periurbanas Rurais
Nao tém unidade de CSP Freguesias

2. Freguesias sem Unidade(s) de Cuidados de Saude Primarios 4. Populagao que avalia como “Boa” ou “Muito Boa” a oferta de cuidados de

no Municipio de Coimbra, 2019. salde de proximidade no lugar de residéncia (equipamentos e servicos de salde
Fonte: Perfil Municipal de Satide de Coimbra - 2020. de prevencao e farmécias) (%), 2020.

Fonte: Perfil Municipal de Satde de Coimbra - 2020.
\
~
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Eixo 3.

Cuidados de satude de proximidade

83

Linhas de acdo estratégica

OE 3.1. Reforcar e diferenciar a oferta de cuidados de satide de proximidade

LA 3.1.1. Criar novas formas de prestagao de cuidados de satde de proximidade
LA 3.1.2. Reforgar e (re)qualificar a oferta de unidades de Cuidados de Satde Primarios
LA 3.1.3. Promover condigdes de acesso a medicagao pela populagéo em situagdo de vulnerabilidade econémica e social

LA 3.1.4. Promover a cobertura integral da populagao por médicos de familia nos Cuidados de Sadde Primarios

OE 3.2. Melhorar as condicdes de acesso aos Cuidados de Saiide Primarios (CSP)

LA 3.2.1. Facilitar a comunicagao entre cidadaos e cuidados de salde

LA 3.2.2. Melhorar a acessibilidade fisica as unidades de Cuidados de Satude Primarios

OE 3.3. Melhorar a articulagéao municipal com os cuidados de satide

LA 3.3.1. Implementacdo das iniciativas necessarias e adequadas a transferéncia de competéncias no dominio da satide

LA 3.3.2. Implementagéo de iniciativas que promovam a oferta de cuidados hospitalares de qualidade

OE Objetivo estratégico LA Linha de acdo
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OE 3.1. Reforcar e diferenciar a oferta de cuidados de satide de proximidade

LA 3.1.1. Criar novas formas de prestacao de cuidados de

A o A 3.1. Apoio logistico a criagdo e funcionamento de Unidade Movel de Satde “Salde porta a porta, bairro a bairro”
saude de proximidade

A 3.2. Elaboragéo da Carta Municipal de Equipamentos de Cuidados de Satide Priméarios

LA 3.1.2. Reforcar e (re)qualificar a oferta de unidades de
Cuidados de Saiide Primarios

A 3.3. Elaboragéo do Plano Municipal de Equipamentos de Cuidados de Satide Primarios

A 3.4. Articulagdo com a ARS Centro na definicéo de solugbes adequadas a prestacéo de cuidados de salde de
proximidade em todas as freguesias

LA 3.1.3. Promover condigdes de acesso a medicagdo pela A 3.5. Apoio logistico a distribuicdo de medicamentos junto da populagéo com dificuldades de acesso a cuidados de saide

populagao em situacéo de vulnerabilidade econémica e social A 3.6. Criagdo de Programa de Comparticipagdo em Medicamentos a Familias Carenciadas

LA 3.1.4. Promover a cobertura integral da populagéo por

médicos de familia nos Cuidados de Saiide Primarios A 3.7. Articulag@o com a ARS Centro para aumentar a cobertura de médicos de familia no municipio

|
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OE 3.2. Melhorar as condigdes de acesso aos Cuidados de Satide Primarios (CSP)

LA 3.2.1. Facilitar a comunicacao entre cidadaos e

; , A 3.8. Ades@o ao Balcdo SNS24
cuidados de satde

LA 3.2.2. Melhorar a acessibilidade fisica as
unidades de Cuidados de Satide Primarios

OE Objetivo estratégico LA Linha de acéo A Acdo
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| Acgdes |
| |
. ~ . . . . |
: OE 3.3. Melhorar a articulagao municipal com os cuidados de satde |
| ‘ |
: LA 3.3.1. Implementacéo das iniciativas necessarias e adequadas 1 A 3.10. Constituicdo da Comiss@o de Acompanhamento e Monitorizagdo da implementagéo e desenvolvimento do :
y  atransferéncia de competéncias no dominio da satide | quadro de competéncias em transferéncia para o municipio no dominio da saude |
1 ! |
! [
: | A 3.11. Articulag@o com a ARS Centro e Ministério da Saude e participacéo ativa no processo de decisdo da |
| LA 3.3.2. ImplementacZo de iniciativas que promovam a ; localizagéo e construcéo da nova Maternidade de Coimbra :
: oferta de cuidados hospitalares de qualidade } A 3.12. Articulacdo com a ARS Centro e Ministério da Sauide e participagéo ativa no processo de reestruturagéo do |
N : Hospital Geral (Covoes) /‘

OE Objetivo estratégico LA Linha de acéo A Acdo
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Estratégias em curso

No dmbito das estratégias em curso no municipio, que se enquadram e contribuem para atingir os

objetivos do Eixo 3, sdo de destacar as seguintes a¢des, medidas e projetos.

e e o o — o — o — — o — o — — — o —

Acdes/Medidas/Projetos

Instalacéo da Extenséo de Satide de Taveiro na “Casa da Crianga”: requalificacéo da Casa da Crianca para acolher a Extensdo de
Saude de Taveiro e um abrigo de emergéncia.

Construcao do “novo” Centro de Saude Fernao Magalh&es: novas instalagdes para a unidade de satide Ferndo Magalhdes com as
valéncias para a prestacao de Cuidados de Saude Primarios (incluindo uma area de fisioterapia e, eventualmente, médico dentista).

Transferéncia de competéncias para os municipios no dominio da saide (Decreto-Lei n.° 23/2019, de 2019-01-30): os 6rgaos
municipais, considerando Cuidados de Satde de Proximidade, tém competéncia de: (i) participar no planeamento, na gestdo e na realizagao
de investimentos relativos a novas unidades de prestagdo de cuidados de satide primarios, nomeadamente na sua construgéo, equipamento
e manutencao, (i) gerir, manter e conservar outros equipamentos afetos aos cuidados de satde primarios, (iii) gerir os trabalhadores,
inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Satde (ACES) que integram o
Servico Nacional de Satde (SNS), e (iv) gerir os servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS.

Criacéo do Conselho Municipal de Satide de Coimbra: A CMC criou, em julho de 2020, o Conselho Municipal de Saude de Coimbra
(CMSC), na sequéncia da transferéncia de competéncias na area da saude para a autarquia, concretizada no decreto-lei n.° 23/2019. 0
CMSC ¢é um drgéo consultivo destinado a promover a articulagéo e cooperagéo entre as varias entidades, locais, regionais e nacionais que
operam no &mbito da satde, de forma a facilitar uma abordagem integrada no planeamento e na construgéo da EMS.

Nota: a informagéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Diviséo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Acdes/Medidas/Projetos

Plano de Satide para outono - inverno 2020-21: plano da DGS que privilegia a intervengéo de proximidade no garante a toda a populagéo
de respostas do SNS as suas necessidades de salde (nomeadamente a COVID-19), estimulando o reforgo das estruturas de coordenagao e
articulacao, sobretudo a nivel regional e local, com participacdo intersectorial e intervencao de nivel municipal e intermunicipal, com o
papel agregador das ARS e dos seus DSP, a nivel regional, e dos ACES, das ULS e unidades hospitalares, a nivel local. Tem uma visao
centrada nas pessoas e como principios a preservagéo de vidas humanas, a protegéo dos mais vulneraveis e a preparagao de resposta face
ao crescimento epidémico da COVID-19. Os seus objetivos e dominios estratégicos sao: (i) resposta ao risco sazonal, incluindo COVID-19,
(i) manutencg@o da resposta ndo-COVID-19, e (jii) literacia e comunicagao.

Apoio Logistico a Vacinagdo COVID-19: cooperacéo logistica inerente a campanha de vacinagéo COVID-19. Criagéo de postos de
vacinagao necessarios para agilizar o processo, bem como assegurar o transporte de pessoas para a rapidez do procedimento.

Nota: a informagéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Eixo 4.

Coesdo social e participacdo ativa

Relevéancia para a sadde

O Eixo 4 retine um conjunto de objetivos estra-
tégicos relativos a construc@o de uma comuni-
dade mais coesa e participativa, alavancando
oportunidades para a inclusdo, insercéo e

integracdo social e comunitdria.

Um dos problemas prioritdrios identificados
pelos stakeholders, durante os processos parti-
cipativos,foi a populacdo em situacédo de vul-
nerabilidade econémica e social. Esta situacdo
tem associac¢do direta com o capital de satde,
porque influencia/determina a capacidade de
resposta individual a necessidades bdsicas,
como habitac¢do, alimentacdo, educacdo e
acesso a cuidados de satdde. Por outro lado, o
cardcter multidimensional da pobreza retrai
direitos fundamentais de participagdo e cida-
dania, podendo até anuld-los. Uma populacdo
pobre e sem saude dificilmente terd capacidade
de quebrar o ciclo de empobrecimento/doen-
ca, estando limitada e com menores recursos
econdémicos para aceder a bens e servigos

essenciais ao seu bem-estar. As desigualdades
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socioecondmicas estdo assim associadas a
piores resultados em satdde da populacdo.
Torna-se crucial conhecer quem sdo e quais as
necessidades dos mais vulnerdveis no sentido
de resolver e/ou mitigar a situacdo de pobre-
za e exclusdo social, dotando-os de recursos
e competéncias que lhes permitam reduzir/
suprir as desvantagens econémicas e sociais,
promovendo aigualdade de oportunidades.
Nesse sentido, a EMS considera que o papel
das Comissdes Sociais de Freguesia (CSF) deve
ser reforcado, como mecanismo privilegiado
de apoio social aos municipes em situac¢do de

vulnerabilidade econémica e social.

A populacéo idosa em isolamento foi outro
dos problemas prioritdrios identificados no
municipio de Coimbra. O envelhecimento da
populacdo tem, por si sd, consequéncias nos
resultados em satude: maior incidéncia de
doencas crénicas, dependéncia e incapaci-
dade funcional, com consequéncias no acesso
e utilizag¢do dos servigos de saude. Quando se

“acrescenta” o fator soliddo as consequéncias
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nos resultados em saude tendem a piorar,
particularmente a maior prevaléncia de doenca
mental e depressdo e, ainda, pior estado imu-
noldgico, maior risco cardiovascular, consumo
de dlcool, menor atividade fisica e maior ten-
déncia a obesidade, hipertensdo arterial e
niveis altos de colesterol. A populacdo idosa
isolada pode ainda apresentar maior vulne-
rabilidade a situacées de inseguranca e isola-
mento social e, potencialmente, maiores difi-
culdades em realizar determinadas funcdes e
atividades pessoais e sociais relacionadas com
a vida didria que afetam a autossuficiéncia e o
acesso a servigos, equipamentos e cuidados
de savde. E neste entendimento que se enqua-
dram as medidas e a¢des, no ambito da EMS,
para a promoc¢do da inclusdo social dos idosos,
considerando o desenvolvimento de territérios
coesos, conectivos e relacionais, assentes em
redes sociais de vizinhanca e de suporte social
essenciais para apoiar e capacitar os individuos
(a continuar) a funcionar em sociedade, enve-
lhecendo de forma sauddvel, ativa, produtiva

e criativa.



Verificou-se, ainda, através do Perfil de Saude
do Municipio de Coimbra que as respostas so-
ciais sd@o insuficientes para criancas e idosos,
constituindo-se como outro dos problemas
prioritdrios de atuacdo no contexto deste eixo.
O acesso a equipamentos sociais de proximi-
dade é entendido como um dos fatores mais
relevantes para avaliar as condi¢des do am-
biente e a sua rela¢do com a promocgdo da
satde da populacdo. Este tipo de equipamen-
tos, fundamentais no apoio social ds familias,
deve ser planeado e programado tendo em
conta as necessidades da populacdo, locali-
zando-se de preferéncia no seio das dreas
residenciais na tentativa de evitar grandes
deslocagdes no seu acesso. A resposta social
para as criangas até aos trés anos (Creche) é
desenvolvida em equipamento de natureza
socioeducativa durante o periodo didrio
correspondente ao impedimento dos pais ou
da pessoa que tenha a sua guarda de facto.
As creches, para além do seu contributo ativo
na formacdo das criancas, promovem indi-
retamente condi¢des para o incentivo ao
aumento da natalidade, sendo uma das formas
de combate ao acentuado envelhecimento
populacional. Os equipamentos e servicos de

resposta social aidosos integram o Apoio Do-
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micilidrio, os Centros de Dia, Centros de Con-
vivio, prestando servicos que contribuem para
a manutencdo das pessoas idosas no seu meio
sociofamiliar e que promovem atividades socio
recreativas e culturais, organizadas e dinami-
zadas com participacdo ativa das pessoas
idosas de uma comunidade. O refor¢o do apoio
a familia e comunidade também passa, estra-
tegicamente, pelo suporte aos cuidadores
informais, prestadores de cuidados a pessoas
com dependéncia em contexto domicilidrio e
sem remuneracdo, através da promocdo da
sua condi¢cdo de saude fisica e mental e da
ajuda para ultrapassar eventuais limitacdes e
barreiras econémicas, sociais e de literacia em

saude.

O problema do baixo envolvimento da popu-
lacdo na vida comunitdria (e.g., atividades
sociais, culturais) também foi priorizado, resul-
tando no objetivo estratégico da EMS de pro-
mover a participacdo ativa e o desenvolvimen-
to comunitdrio no municipio. A participacdo
comunitdria é identificada como preditor de
comportamentos de saude e estilos de vida
sauddveis. A evidéncia cientifica revela que as
pessoas que vivem em dreas com altos niveis

de participacdo e capital social tém menos
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probabilidade de classificar o seu estado de
satde como mau ou muito mau, em compa-
ragdo com pessods que vivem em dreas com
baixos niveis de participacdo. O reduzido
contacto social, o isolamento e o fraco envol-
vimento na vida comunitdria estdo associados
a piores estados de satude e maior carga de
doenca, principalmente mental (e.g., depres-
sdes). Neste contexto é fundamental criar
condi¢des e mecanismos que facilitem o
exercicio da participacdo cidadd na comuni-
dade e nos processos de tomada de decisdo.
A aplicacdo de métodos participativos interati-
vos e de articulacdo entre a autarquia e a po-
pulacdo promovem (i) o envolvimento dos
cidad@os nos processos de tomada de decisdo,
(ii) a co-responsabilizacdo dos cidaddos e das
redes comunitdrias pelo desenvolvimento da
comunidade, (iii) a cria¢d@o e consolidagdo de
redes de confianca e de pertenca, com conse-
quéncias no aumento da intervencdo colabo-
rativa no lugar de residéncia e (iv) a capacitagdo
e empoderamento dos atores locais para o
desenho de respostas de intervencdo comu-

nitdria de proximidade, com base no didlogo.
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Coesdo social e participagdo ativa 18
| Objetivos Metas \
| |
|

1 OE 4.1. Mitigar situacdes de pobreza e de exclusao social - Aumentar a literacia financeira das familias em situag@o de vulnerabilidade social e economica :
| |
| |
| L .. . . |
1 OE 4.2. Favorecer a incluséo social dos idosos - Aumentar a participacao da populagao idosa na vida social |
| |
| |
| . ) . |

- Aumentar em 20% a capacidade de resposta social para criangas

: OE 4.3. Reforcar o apoio a familia e comunidade pacap ) P . P . : '
| - Aumentar em 20% a capacidade de resposta social para idosos :
| |
! L |
: gE 44. I|°r_om0\f[er g partl_(t:[pggao ativae - Aumentar em 20% a populagéo que participa em atividades locais :
\  desenvolvimento comunitario ;

Enquadramento nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

gy 0pst SADDEE 0Ds$ 3 10 Husions 0Ds 10 11 oo 0DS 11 16 e 0DS 16
DAPOBREZA Erradicar a pobreza, BEM-ESTAR Garantir 0 acesso a salide [T Reduzir as SIS Tomnar as cidades e LOCUSSEl  Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
. . . . . 74 . . .
em todas as suas de qualidade e promover desigualdades no comunidades inclusivas, f’-’ desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso
formas, em todos os ("2 0 bem-estar para todos, _— ) interior dos paises A I seguras, resilientes e a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
lugares em todas as idades e entre paises n == sustentaveis responsaveis e inclusivas a todos os niveis
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/" Onde estamos
1
: Avaliacao positiva da oferta de equipamentos e servicos
| de apoio a idosos
1
1 39%
/] \
| ° O 29,3%
|
1
|
| . . .
| 504 ramilias apoiadas pelo 79 idosos - -
! Fundo Municipal de Emergéncia Social Sozinhos, Isolados ou Muito Isolados Urbanas Perlurbanas Rurais
I 1. Familias beneficidrias do Fundo Municipal de 2. Populacdo idosa residente no Municipio de Coimbra 3. Populagdo que avalia como “Boa” ou “Muito Boa” a oferta de equipa-
: Emergéncia Social (FMES) no Municipio de que vive sozinha, isolada ou muito isolada, beneficiaria mentos e servigos de apoio a populagao idosa no lugar de residéncia
1 Coimbra (N°), 2019 de programas/projetos da Camara Municipal de Coimbra (centros de dia, centros de convivio, apoio domiciliario, atividades de
! Fonte: Perfil Municipal de Satde de Coimbra - 2020. (N°), 2019. animagao/socializacdo, universidade sénior, etc.) (%), 2020.
: Fonte: Perfil Municipal de Salide de Coimbra - 2020. Fonte: Perfil Municipal de Salde de Coimbra - 2020.
1
|
1
1 Oferta de creches Oferta de centro de dia ou centro de convivio Participagao regular em atividades de
: para idosos associacoes locais
1
: 16,4%
: 11,4% 11,8%
1
1
1
| 5enl8 3en18
| freguesias freguesias
| = 4a ~ an . L. i i
| Nao tém creche No tém Centros de Dia ou de Convivio Urbanas Peflurbanas Rurals
|
| 4. Freguesias sem Creche(s) no Municipio de 5. Freguesias sem Centro(s) de Dia ou Centro(s) de 6. Populacdo com 15 e mais anos de idade residente no Municipio de Coimbra que reporta
| Coimbra (N°), 2019. Convivio para Idosos no Municipio de Coimbra (N°), 2019. participar regularmente em Atividades de Associagdes Locais (e.g., Voluntariado, Escuteiros,
: Fonte: Perfil Municipal de Saiide de Coimbra - 2020. Fonte: Perfil Municipal de Satde de Coimbra - 2020. Atividades religiosas, Atividades comunitarias, Atividades desportivas, Atividades artisticas)
| no Municipio de Coimbra, segundo a tipologia da area de residéncia) (%), 2020.
| Fonte: Perfil Municipal de Satde de Coimbra - 2020.
\
A S
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Coesdo social e participacdo ativa T8

/. ~ ;s ~

i Linhas de ac¢do estratégica N° de Acdes

I

I ~ .

I OE 4.1. Mitigar situacdes de pobreza e de exclusdo social

I

I

I LA 4.1.1. Apoiar 0 acesso a bens alimentares e melhorar a literacia financeira das familias 2

I

I

I ~ - -

i OE 4.2. Favorecer a inclusao social dos idosos

I

I

i LA 4.2.1. Criar condicdes para a vida social ativa 3

I

| LA 4.2.2. Melhorar as condicbes de independéncia, funcionalidade, autonomia e seguranga no desempenho das atividades de vida diaria

I

I

I . - .

i OE 4.3. Reforcar o apoio a familia e comunidade

I

: LA 4.3.1. Reforcar a oferta de equipamentos e servigos sociais para criangas e idosos 2

[

| LA 4.3.2. Desenvolver iniciativas de apoio ao cuidador informal 1

I

I

I L . . ias s

i OE 4.4. Promover a participacao ativa e desenvolvimento comunitario

I

I

\ LA 4.4.1. Promover a participacéo cidada na comunidade e nos processos de decisio 3

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ) e ) e e e e e e e e e e e e e e e e e e Y Y Y Y Y e Y Y Y e Y Y -

OE Objetivo estratégico LA Linha de acéo N° total de acdes

13
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Coesdo social e participagdo ativa 18
// - = : ----------------------------------------------------------------------------------
1 Acdes
1
! - . - ~ .
1 OE 4.1. Mitigar situacoes de pobreza e de exclusao social
1 :
1 w I :
I LA 4.1.1. Apoiar o acesso a bens alimentares e melhorar : A 4.1. Atribuicao de vouchers alimentares
: a literacia financeira das familias i A 4.2. Desenvolvimento de Acdes de Formacdo em Financas Pessoais e Gestdo do Orcamento Familiar
| :
1
| OF 4.2. Favorecer a inclusio social dos idosos
| 1
: } A 4.3. Criacéo de Programa de Voluntariado de Resposta a Necessidades de Idosos Isolados
: LA 4.2.1. Criar condicdes para a vida social ativa | A 4.4. Criacao de Plano de Envelhecimento Ativo e Saudavel
| | A 4.5. Adeséo ao Movimento “Pedalar sem idade”
| I
! 1
: LA 4.2.2. Melhorar as condicdes de independéncia, ‘ A 4.6. Criacao de Programa de Apoio a Adaptacéo da Habitacao de Idosos para instalacdo de solucdes tecnoldgicas
,  funcionalidade, autonomia e seguranga no desempenho | de vida assistida
| das atividades de vida diaria | A 4.7. Criacdo de parceria para implementar o0 modelo de Estruturas Residenciais para Idosos (ERPI) no municipio
| I
| :
1
: OE 4.3. Reforcar o apoio a familia e comunidade
l |
I ; s . .
| LA4.3.1. Reforgar a oferta de equipamentos e servigos : A48. Cr?aga:lo de Programa de Desenvolv!mento de uma Rede PL’JbI?ca de Cre?hes .
I sociais para criangas e idosos ! A4.9. prlggao dg Programa de Desenvolvimento de uma Rede Publica de Equipamentos e Servigos
: ! de apoio a Terceira Idade
' \
'\ LA 4.3.2. Desenvolver iniciativas de apoio ao cuidador informal | A 4.10. Criacao do Programa Municipal de Apoio aos Cuidadores Informais

N |

OE Obijetivo estratégico LA Linha de acao A Acéo
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A 4.11. Criagdo de uma edi¢@o do Orgamento Participativo dedicado a Co-criagao do Espago Publico (OP Co-criagao)
A 4.12. Criacdo de Laboratério de Inovacdo Cidada
A 4.13. Criagéo de Programa de Dinamizagéo Associativa Cidada

LA 4.4.1. Promover a participacao cidada na comunidade |
e nos processos de decisdo :

e —— = = —— =

OE Objetivo estratégico LA Linha de acdo A Acao
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Estratégias em curso |/\/\,

No dmbito das estratégias em curso no municipio, que se enquadram e contribuem para atingir os -@

objetivos do Eixo 4, sdo de destacar as seguintes a¢des, medidas e projetos.

! Acdes/Medidas/Projetos

Dia Internacional da Familia: celebrag@o do Dia Internacional da Familia, realizando atividades gratuitas para a
populacéo que assinalam a efeméride (previsto, a desenvolver).

Autarquia Familiarmente + Responsavel: distingdo da autarquia (bandeira) pela adocdo de medidas, para os
municipes, facilitadoras da vida familiar, em particular para as familias com tés ou mais filhos.

Cartdo Social (para familias numerosas): medida de apoio social, de incentivo as familias numerosas, com 3
ou mais filhos, residentes no municipio de Coimbra.

Rede Regional do Centro de Apoio e Protecéo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos: rede de cooperagéo e de
partilha de informagao, com atuagéo na regido Centro do pais, tendo como finalidade a prevencéo, a protecéo e a
reintegracdo de vitimas. Promove a redugdo de desigualdades entre todas as esferas, bem como a erradicacdo da
pobreza, assegurando as vitimas de trafico de seres humanos a garantia e acesso a educagdo, satde, alimentagao,
seguranca, lazer e oportunidades de crescimento.

Empreendedorismo Social (I9social): rede de parcerias para formar, apoiar, ligar e impulsionar organizagoes e
pessoas de todos os setores para a promogao do empreendedorismo social e da integracao profissional nas empresas
sociais e de economia social e solidaria, facilitando o0 acesso ao emprego. O seu objetivo é também: (i) o
desenvolvimento de solugdes inovadoras desenhadas para problemas sociais, (ii) 0 desenvolvimento de competéncias
na area do investimento social e (jii) a capacitacéo de iniciativas, medic&o e monitorizagdo do seu impacto social.

,_________________________________

Nota: a informagéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Acdes/Medidas/Projetos

Rede Social de Coimbra (Plano de Ag¢ao Anual): forum que retine a autarquia e entidades publicas ou privadas sem
fins lucrativos (parceiros) de articulaco e congregacao de esforgos com vista a erradicacio ou atenuacéo da pobreza e
da exclusdo e a promogao do desenvolvimento social. Este processo permite a troca de experiéncias e conhecimentos,
promove a adesdo e responsabilidade dos parceiros, fomenta a otimizagao dos recursos disponiveis, bem como a
racionalizagdo das intervencoes efetuadas, evitando a duplicacéo de agbes/programas com objetivos e atividades
similares. No Plano de Agao Anual da Rede Social de Coimbra estdo sistematizadas as diversas propostas de
projetos/atividades/agdes consideradas necessarias para concretizar os objetivos definidos como prioritarios conforme
explanado no Plano de Desenvolvimento Social 2018 — 2021, de modo a dar resposta a desafios, necessidades e
expetativas que se impdem ao nivel concelhio em matéria de intervencao social.

Comissoes Sociais de Freguesia (CSF) (Rede Social de Coimbra): plataformas de planeamento e
coordenacéo da intervencéo social a nivel das freguesias, com vista a promover o desenvolvimento social local
através da formag@o de uma consciéncia coletiva e responsavel das diferentes problematicas sociais, com
recurso a conjugacao de esforgos individuais e coletivos, definindo prioridades e focalizando a intervengéo nos
problemas sociais mais prementes e a identificar por cada CSF. As CSF desenvolvem as suas atividades no
sentido de identificar e analisar os problemas sociais existentes a nivel territorial, em particular as situagoes
mais graves de pobreza e de excluséo social, intervindo de forma mais célere, quando Ihes é permitido, em
conjunto com as entidades parceiras. 0 municipio de Coimbra tem 18 CSF constituidas.

Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania (CIM-RC): instrumento de planeamento de Igualdade de
Género e Desenvolvimento Local com objetivo de sensibilizar os decisores locais e populagdo em geral, para a
importancia da igualdade de género com vista a eliminagao de esteredtipos no processo de desenvolvimento
local, integrando a dimens&o do género em todas as politicas, programas e projetos de forma a incentivar a
cidadania, incrementar uma participagao social equilibrada e sustentar o desenvolvimento. O plano contemplara
as seguintes fases: (i) elaboracéo do diagnéstico da CMC em Igualdade de Género, (ii) elaboragéo e
implementac&o do plano e (iii) divulgacéo e avaliagdo do plano (previsto, a desenvolver).

- . - - - —— - —— - - ———— - —— - - - — - - —— - - ——— -

Nota: a informagéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Diviséo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Acdes/Medidas/Projetos

Regulamento Municipal para Atribuigio de Apoios na Area Social (RMAAAS) - Apoio Financeiro a Instituicées que
desenvolvam a sua atividade no municipio de Coimbra (programas, projetos ou atividades de cariz social): medida de
apoio financeiro a instituicdes com intervencao no desenvolvimento social local e na dinamizagéo de agbes que conduzem a
melhoria das condigdes de vida da populagéo, nomeadamente para: (i) dar continuidade ou fomentar programas, projetos ou
atividades de cariz social e com interesse para o Municipio de Coimbra, (i) concretizar obras de construgéo, conservagéo ou
beneficiagdo de instalagdes, (iii) adquirir os equipamentos que sejam necessarios ao desenvolvimento da sua atividade social.

Fundo Municipal de Emergéncia Social (FMES): medida de apoio social, em articulagéo com as CSF (através de protocolo),
que visa a protegdo de individuos e/ou agregados familiares em situagéo de grave ou emergente caréncia social e economica.

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

- I I

Centro de Noite Telha Amiga (centro de acolhimento): unidade social de acolhimento noturno (temporario) para I . I

familias carenciadas e em situacéo de vulnerabilidade econémica (anteriormente residentes na "Casa das Cruzes"). I I

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

Atendimento e Acompanhamento Social (Transferéncia de “novas” Competéncias na Area da Acao Social):
medida que pretende ajudar as pessoas ou as familias em situagéo de caréncia (pobreza) ou vulnerabilidade a resolver
0s seus problemas. 0 apoio aos municipes nessas condigoes passara pelo desenvolvimento de um plano de insergao
social que integrara: (i) agbes concretas que a pessoa se compromete a realizar, como inscrever-se no Centro de
Emprego, encontrar uma creche para os filhos, fazer formagao, etc. e (ii) apoio financeiro para despesas de habitagao,
alimentagdo, medicamentos, etc. (previsto, a desenvolver).

Carta Social Municipal (Transferéncia de “novas” Competéncias na Area da Acéo Social): instrumento de
planeamento que se consubstancia num estudo de andlise da dindmica da Rede de Servigos e Equipamentos Sociais
Concelhios pretendendo dar a conhecer as respostas sociais (creches, CATL, centros de dia, ERPI, servi¢os de apoio
domiciliario, lares residenciais, centros de atendimento, entre outras), no &mbito da a¢éo social, em funcionamento no
municipio de Coimbra, bem como a sua caracterizago, localizagdo territorial e equipamentos e entidades de suporte.
(previsto, a desenvolver).

e o o o — — — —

Nota: a informagao sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satude e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Acdes/Medidas/Projetos

Contratos de Insercio no &mbito do Rendimento Social de Insercéo (RSI) (Transferéncia de “novas”
Competéncias na Area da Acao Social): celebragdo e acompanhamento dos contratos de inser¢ao dos beneficiarios
do RSI. Os contratos de inser¢do sdo entendidos como programas de insercao onde s@o definidos os apoios recebidos,
as acgoes a desenvolver e as obrigagdes assumidas pelas partes. (previsto, a desenvolver).

Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) (Transferéncia de “novas” Competéncias na
Area da Acéo Social): contratos com a finalidade de promover a incluséo social dos cidaddos, de forma multissectorial e
integrada, através de acdes a executar em parceria, para combater a pobreza persistente e a exclusao social em
territorios deprimidos. Cada CLDS deve incluir agdes de intervencao obrigatoria que respondam a necessidades
diagnosticadas. Os CLDS aplicam-se a todo o territério concelhio e apostam numa concentragéo de recursos nos
seguintes eixos de intervengdo: Emprego, Formagdo e qualificagdo; Intervencao familiar e parental; Capacitagao da
comunidade e das instituicdes; Informacéo e acessibilidade. (previsto, a desenvolver).

Banco de Voluntariado “Municipio Voluntario”: plataforma de voluntarios com o principal objetivo de estabelecer a
ligacdo entre a oferta e a procura de oportunidades de voluntariado existentes no municipio de Coimbra, através da sua
divulgacao, do recrutamento de voluntarios e do seu enquadramento em projetos e iniciativas promovidas pelas entidades
parceiras. A sua misséo passa pela: (i) angariagao de Voluntarios para apoiar Instituigdes parceiras, nomeadamente IPSS,
(ii) a promogao do Voluntariado, (iii) a conciliagéo da oferta e da procura de voluntariado, (iv) a sensibilizagao de
institui¢des e cidaddos para a pratica do Voluntariado e (v) a divulgacéo de projetos e oportunidades de Voluntariado.

Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens de Coimbra: comisséo com o objetivo de: (i) promogao dos direitos das
criangas e jovens, prevenindo e intervindo em situagdes de perigo e acautelando o bem-estar e o superior interesse das
mesmas, (i) protecdo das criangas e jovens, (jii) articulagdo com as entidades com competéncia na matéria de infancia e
juventude e (iv) divulgacéo e promocéo dos direitos das criancas e jovens. E constituida por representantes de diversas
entidades, nomeadamente representante(s) da Camara Municipal.

-

Nota: a informacéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satude e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Projeto AIPEC - Acompanhamento individualizado do percurso escolar, de criangas do planalto do Ingote:
projeto com o objetivo de combater o abandono e insucesso escolar por parte das criangas e jovens residentes no
Planalto do Ingote (Bairro da Rosa e Ingote).

Rede de Prevencéo dos Maus-tratos a criancas e jovens: rede que tem como objetivo a prevencdo, sensibilizagdo e
combate aos maus-tratos e violéncia a criancas e jovens.

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
:
Plano Municipal para o Acolhimento e Integracao de Refugiados: estratégia de acolhimento imediato e uma :
integracdo efetiva do cidadao refugiado no concelho de Coimbra. Tem como principais objetivos: (i) a definicao de I
estratégias de acolhimento que possa ser partilhada pelas diferentes entidades intervenientes, (i) garantir a adequacéo :
e rentabilizacéo de recursos na reinstalagéo do cidadao refugiado, (iii) constituir uma parceria que permita a existéncia I
de resposta eficaz e eficiente no processo de reinstalagao de refugiados. :
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Nicleo de Planeamento e intervengao em Sem Abrigo de Coimbra (NPISA/C): nicleo que pretende dar
cumprimento a Estratégia Nacional para a Integracao de Pessoas em Situagéo de Sem Abrigo (2017-2023) através das
competéncias de planeamento e intervencéo seguintes: (i) diagndstico local sobre o fendmeno das pessoas em situagéo
de sem-abrigo, como contributo para o diagndstico da rede social e base de planificacéo da sua atividade; (ii)
identificacdo e mobilizagdo dos recursos necessarios a resolucao do problema — sistematizagéo de um guia de recursos
local, (iii) planificacéo das atividades nesta area, através da construgéo de um Plano de Agéo, para conjugacéo de
esforcos e rentabilizagdo de recursos na resolucéo do problema, (iv) identificacéo das necessidades de formagao das
equipas e programacgao da mesma, (v) coordenar os encontros para analise e atribuigéo de casos de acordo com os
diagndsticos e necessidades apresentadas, (vi) promover a articulagao entre as entidades publicas e privadas visando a
conjugacao e rentabilizaco de recursos, (vii) monitorizar os processos (controlo da execugao dos planos de insergéo,
identificaclo e gestéo de obstaculos), (viii) assegurar a articulagéo com equipas de supervisao e avaliagio externa e
(ix) promover agdes de Sensibilizagdo/Educacdo da comunidade para as questoes da insergao relativamente a
populacdo em situagdo de sem-abrigo.

o — o — o — o —

Nota: a informagcéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Equipa de Apoio a Populagéo em situagado de Sem-abrigo: equipa de resposta de 1.2 linha, no terreno onde se
encontram as pessoas em situagéo de sem-abrigo, através da realizagdo de um acompanhamento mais proéximo e na
garantia de respostas mais oportunas e imediatas quando as necessidades se manifestam ou sdo detetadas. A equipa
presta um apoio mais direto, na rua, e sensibiliza esta populagéo para adesao ao acolhimento, cuidados de saude,
apoio alimentar, entre outras necessidades.

Programa de Contingéncia para Pessoas em situagao de Sem-Abrigo perante Tempo Frio e Tempo Quente:
programa com objetivo de minimizar os efeitos da ocorréncia de periodos de Tempo Frio e Tempo Quente na populagéo
em situacdo de sem-abrigo, uma vez que estes fazem parte do grupo populacional mais vulneravel a condigdes
meteoroldgicas adversas, através de acolhimento de emergéncia.

Centro Municipal de Integracao Social (NPISA/C): espaco de cariz informal e de partilha que procura responder as
necessidades dos municipes que apresentam um elevado nivel de vulnerabilidade e caréncia econdmica. 0s seu
objetivos séo: (i) garantir apoio alimentar (reforgo alimentar noturno), (ii) permitir o atendimento a pessoas em
situagdo de risco social e econdmico e/ou prestar informagdes importantes para 0 acesso a bens e servicos, (iii)
possibilitar o apoio psicoldgico, bem como a aproximagao dos servigcos de satde mental, (iv) ser um local de
realizacéo de acdes de formacéo, informacgao e/ou ocupacdo, rastreios médicos pontuais e intervencao primdria ao
nivel da saude, e (v) servir como ponto de encontro para voluntarios.

Uma mesa para os avos (apoio alimentar a idosos carenciados): projeto cujo principal objetivo € suprimir uma
das necessidades mais basicas da populagio idosa mais carenciada, isolada e sem qualquer retaguarda familiar,
através da distribuicao de refeicdes ao domicilio aos fins de semana e feriados, beneficiando pessoas idosas
residentes no centro urbano de Coimbra (Alta e Baixa da Cidade de Coimbra).

e o o — —

Nota: a informagao sobre as agoes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Programa Municipal Voz Amiga (servico de Teleassisténcia para Idosos): programa gratuito, que visa, combater
sentimentos de soliddo, promover a seguranca e a integracao social das pessoas idosas, muitas vezes isoladas e sos,
sem familiares ou vizinhos por perto para conversar ou que as possam socorrer, estando disponivel a qualquer hora do
dia e da noite, todos os dias do ano.

Idosos em Seguranca: medida que pretende ir ao encontro de necessidades do cidaddo que se encontra em situacéo
de vulnerabilidade, designadamente pessoas idosas fragilizadas, a viverem sos e/ou isoladas e que necessitam, com
regularidade, de apoio de terceiros, criando um maior sentimento de seguranca e reduzindo o isolamento social dos
beneficiarios, prevenindo situagoes de risco.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
Programa Municipal Socioeducativo e Intergeracional (atividades recreativas e socioeducativas): programa :
de atividades que coloca em contacto varias geragoes e pretende descentralizar a oferta educativa e cultural dos |
agentes culturais municipais, na area do teatro e da musica, e torna-la mais proxima de grupos etarios — pessoas :
idosas e criangas —, que mais dificuldade sentem em se deslocar ao centro da Cidade de Coimbra, onde estes |
agentes culturais geralmente atuam. :
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Universidade do Tempo Livre (apoio a Associacao Nacional de Apoio ao Idoso, ANAI): instituic&o criada para
proporcionar aprendizagens ao longo da vida, contribuindo para o bem-estar da populagéo idosa nas esferas cognitiva,
socio-afetiva e emocional, gerando espacos de convivio que promovam a socializagdo, o saber € a cultura, colmatando
o isolamento social e a soliddo na populacéo idosa. 0s seus principais objetivos sdo: (i) reduzir a inatividade intelectual,
fisica e social, através da ocupacéo dos tempos livres, (ii) proporcionar a pessoa idosa um espaco de reminiscéncia, de
aprendizagem, de convivio e lazer, garantindo uma terapia ocupacional que visa combater o isolamento e a soliddo,
estimulando a criatividade e o bem-estar social, (iii) promover agdes intergeracionais e interrelacionais que visem o
partilhar de saberes e conhecimentos adquiridos por vivéncias pessoais valorizando individualmente os seus utentes e,
(iv) garantir um maior espectro de matérias, com base em Areas Escolares e Circum-escolar.

o o — o — o

Nota: a informagéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Diviséo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Comissao Municipal de Protegao ao Idoso de Coimbra (CoMPIC): comisséo cuja missao € a articulagéo entre o
municipio de Coimbra e as instituicdes com competéncia no apoio a populagéo idosa residente no concelho de Coimbra,
privilegiando a informag&o, promogao e cooperagao com vista a resolugao de problematicas que coloquem em risco ou
em perigo a populacdo idosa, bem como pessoas adultas em situacéo de dependéncia (previsto, a desenvolver).

Programa Municipal de Apoio ao Cuidador: programa cujo objetivo é promover o apoio aos cuidadores informais
(previsto, a desenvolver).

Parceria com Ageing@Coimbra: consorcio que visa a valorizagao do papel do idoso na sociedade e a aplicagao de boas
praticas em prol do seu bem-estar geral e de um envelhecimento ativo e saudavel. O seu principal objetivo é melhorar a vida
dos cidados idosos na Regido Centro de Portugal através de melhores servigos sociais e cuidados de saude, assim como
da criagdo de novos produtos e servigos inovadores e o desenvolvimento de novos meios de diagnéstico e terapéuticas.

Mediadores Municipais e Interculturais: medida estratégica no reforgo da integragéo das populagdes mais
vulneraveis, designadamente comunidades ciganas e comunidades migrantes, bem como no aprofundamento do dialogo
intercultural entre as varias comunidades e a sociedade de acolhimento, a promogao da coesao social e a melhoria da
qualidade de vida de todos os cidaddos a habitar no municipio de Coimbra.

Projeto Trampolim (82 geracéo do Programa Escolhas): projeto que resulta de um consorcio entre entidades
parceiras para promover a integragao social, igualdade de oportunidades na educagéo e no emprego, o combate a
discriminagdo social, a participagao civica e o reforgo da coesdo social de criangas, jovens e suas familias residentes na
zona do Planalto do Ingote e no Centro de Estagio Habitacional — Campos do Boldo (territdrio prioritario de intervengao).

o o o — — o — o —

Nota: a informagao sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Orcamento Participativo: mecanismo de democracia participada e participativa que permite aos cidadaos ter o poder de
deciséo direta sobre a utilizacdo de dinheiros publicos na promogcéo das politicas publicas. Prossegue os seguintes
objetivos: (i) incentivar o dialogo entre eleitos, técnicos municipais, cidadaos e a sociedade civil organizada, na procura
das melhores solugdes para os problemas, tendo em conta os recursos disponiveis, (ii) contribuir para a educagao civica,
permitindo aos cidad@os aliar as suas preocupagdes pessoais ao bem comum, compreender a complexidade dos
problemas e desenvolver atitudes, competéncias e praticas de participacgao, (iii) adequar as politicas publicas municipais
as necessidades e expectativas das pessoas, para melhorar a qualidade de vida no municipio, (iv) aumentar a
transparéncia da atividade da autarquia, o nivel de responsabilizacéo dos eleitos e da estrutura municipal, contribuindo
para reforgar a qualidade da democracia.

Contratos Locais de Desenvolvimento Social — 4G (CLDS-4G): programa promovido pela CMC (candidaturas
municipais geridas pela Seguranca Social) com o objetivo de promover a inclusdo social de grupos populacionais que
revelem maiores niveis de fragilidade social num determinado territorio, mobilizando para o efeito a agéo integrada de
diversos agentes e recursos localmente disponiveis, constituindo-se como um instrumento de combate a excluséo
social fortemente marcado por uma intervencéo de proximidade realizada em parceria. No &mbito dos CLDS-4G é
prestado apoio a familias e alunos carenciados do concelho, através, por exemplo, de entrega de alimentos, apoio
psicoldgico e apoio na execugao de trabalhos escolares.

Fornecimento de refeicoes-escolares gratuitas em regime take-away durante os periodos de confinamento no
contexto da pandemia de COVID-19: servigo de take-away gratuito de refeigoes escolares disponivel em 34 pontos de
recolha organizados para o efeito, para alunos do ensino publico obrigatdrio inscritos no programa de emergéncia.

Disponibilizagcdo de equipamentos informaticos (internet, tablets e computadores portateis) no ambito do ensino
a distancia no contexto da pandemia de COVID-19: distribui¢do de pontos de internet, tablets e computadores
portateis, a titulo de empréstimo, a alunos do ensino publico obrigatdrio carenciados que deles necessitam, de forma a
assegurar igualdade de oportunidades no acesso a educagao.

- - - - - . - - - - - - ————— - —— - - - ——— - —— - - ————

Nota: a informagéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Relevéancia para a saidde

A Organizagdo Mundial de Saude (OMS, 1998:
13) define Educacédo para a Sadude como “qual-
quer combinac¢do de experiéncias de aprendi-
zagem que tenham por objetivo ajudar os
individuos e as comunidades a melhorar a sua
saude, através do aumento dos conhecimentos
ou influenciando as suas atitudes”. Por outro
lado, a Literacia em Sadde é entendida como
o conjunto de competéncias cognitivas e sociais
e a capacidade dos individuos para melhor
compreender e usar a informacdo com o obje-
tivo de manter ou promover a saude fisica e

mental.

O principal objetivo do Eixo 5 ¢ dotar e ca-
pacitar as criancas, os jovens e os adultos de
conhecimentos e atitudes que lhes possibilitem
tomar op¢des e decisdes fundamentadas e
adequadas a sua satde e bem-estar (a nivel,
fisico, social e mental), ao longo da vida e em
diferentes contextos do seu dia a dia — em

casa, na comunidade, no local de trabalho e

104

de ensino, no mercado, na utiliza¢do do sis-
tema de satde e no contexto politico. Refira-se
que no dmbito da transferéncia de competén-
cias para os municipios no dominio da saude
(Decreto-Lein.? 23/2019, de 30 de janeiro) os
municipios tém a competéncia de estabelecer
parcerias estratégicas no ambito da prevencdo
da doenca, com especial incidéncia na promo-
cdo de estilos de vida sauddveis e de envelhe-

cimento ativo.

O desenvolvimento de a¢des que promovam
a educacdo e literacia em satde no municipio
de Coimbra ¢ crucial no contexto atual, de ele-
vada prevaléncia de doencas crénicas relacio-
nadas com os comportamentos e estilos de
vida, com especial destaque para a hiperten-
sdo, a diabetes e a obesidade. Refira-se que,
globalmente, cerca de um terco dos inquiridos
(33,9%) no Inquérito “Saude e Bem-estar no
Municipio de Coimbra” (2020) indicou ndo
praticar atividade fisica de forma regular, nd-
mero que duplica nos residentes nas freguesias

rurais e mais periféricas. E, também, nestas
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freguesias que é mais prevalente o consumo
de bebidas e alimentos menos sauddveis e
onde o excesso de peso e obesidade é mais
elevado, em comparagdo com as freguesias
urbanas e periurbanas. Esta informacgdo evi-
dencia a urgéncia de desenvolver mais acdes/
medidas que favorecam a promocdo de estilos
de vida sauddveis, a prevencdo de comporta-
mentos de risco e a capacitacdo da comuni-
dade. Niveis inadequados ou problematicos
de literacia em saude resultam em menos es-
colhas sauddveis, maior prevaléncia de com-
portamentos de risco, piores resultados em
saude, maior carga de doenga, menor auto-
nomia e mais episddios de hospitalizagdo, com
as respetivas consequéncias sociais e eco-
némicas, tanto para o individuo como para a

sociedade.

O aumento da literacia em sadde da popula-
¢do exige assim uma abordagem ao longo da
vida, tendo em conta os respetivos contextos,
adaptada aos fatores sociais, culturais e con-

textuais e focada, principalmente, no individuo
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enquanto membro de uma comunidade. Neste
ambito, a relacdo entre educacdo e saude é
inequivoca, sendo as escolas consideradas
contextos favordveis & promoc¢do da literacia
em saude por poderem contribuir para a me-
lhoria da saude e da equidade. A promocgéio
da educacdo para a satde em meio escolar é
um processo em permanente desenvolvimento,
para o qual concorrem os setores da Educacéo
e da Saude, existindo jd& diversas iniciativas e
protocolos estabelecidos com os agrupamentos
de escolas, envolvendo toda a comunidade
educativa (professores, funciondrios e alunos).
A EMS vem reforcar esta ligagdo, através de
novas iniciativas, que se pretende decorram
em contexto escolar, destinadas ndo sé a aulas
de literacia em saude, na 6tica da adogdo de
comportamentos sauddveis (e.g. praticas de
alimentacdo sauddvel e atividade fisica regu-

lar), mas também & promogdo da sadde mental.

O Eixo 5 apresenta também o objetivo estra-
tégico de aumentar a comunicag¢éio e a capa-

citacdo da comunidade, cidad@os e empresas

105

em matéria de satde e bem-estar. A EMS pro-
pde linhas de acdo estratégica no aGmbito da
(i) da disseminacdo de informacéo relacionada
com a saude e a promoc¢do de acdes de sen-
sibilizacdo da populacdo geral ou de grupos
especificos, (ii) de a¢des de capacitacdo dos
cidad@os nas dreas da alimentacdo sauddvel
e atividade fisica e (iii) de acdes de promocdo
da satde em contexto de trabalho, em cola-

borac@o com as empresas do municipio.
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i Objetivos Metas }

|
|

|
| - Aumentar a literacia em sadde na populagao escolar :
: - Diminuir em 10% a populacéo que ndo pratica atividade fisica de forma regular |
1 OE 5.1. Promover a adocéo de estilos de vida saudaveis e - Diminuir em 10% a populacéo que consome alimentos ndo saudaveis de forma regular :
: a prevengéo de comportamentos de risco - Diminuir em 10% a populacdo que tem excesso de peso e obesidade |
| - Diminuir em 10% a prevaléncia de hipertensao arterial (HTA) :
: - Diminuir em 10% a prevaléncia de Diabetes Mellitus |
! :

|
. ~ o~ |
: (_JE 52 PromO\{er a comumcggao, capacitagao e a - Aumentar a literacia em sadde na populagdo adulta 1
3 literacia em satde na comunidade |
/

~

Enquadramento nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

FOME ZERQ 0Ds 2 SAUDEE 0Ds 3_ R EDUCACAODE 0DsS 4. R 1GUALDADE 0DS 5 ) 10 REDUGAO DAS 0Ds 1_0
§ﬁg{‘['ﬁ¥m“ Erradicar a fome, BEM-ESTAR Garantir 0 acesso a QUALIDADE Garantir o acesso a DEGENERO Alcancar a igualdade de DESIGUALDADES ST TPAl g1
“‘ alcancar a seguranca saude de qualidade e A educacao inclusiva, de género e empoderar desigualdades no
alimentar, melhorar a L 2N promover 0 . | qualidade e equitativa e todas as mulheres e — interior dos paises
nutrigao e promover a bem-estar para todos, promover oportunidades raparigas ¢ entre paises
agricultura sustentavel em todas as idades de aprendizagem ao longo
da vida para todos
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Onde estamos

Principais problemas de saude diagnosticados nos Excesso de peso e obesidade
utilizadores dos Cuidados de Saude Primarios (TOP 5)
58% 59,2%
42,7% (A A
A
@
e = ) \ o
22,5% 20,1% 12,5% 9,7% 6,8% 7 ‘ ' ‘ ,
Alteracdes do Hipertenséo Perturbacdes  Obesidade Diabetes
Metabolismo dos Lipidos Depressivas Mellitus
eg. Colesterol e Triglicerideos Urbanas Periurbanas Rurais
elevados Freguesias
1. Principais diagnosticos identificados nos utilizadores (inscritos) dos Cuidados 2. Excesso de Peso e Obesidade na populagdo com 15 e mais anos de
de Saude Priméarios no Municipio de Coimbra (%), 2018-2019. idade residente no Municipio de Coimbra, segundo a tipologia da area
Fonte: Perfil Municipal de Sade de Coimbra - 2020. de residéncia (%), 2020.
Fonte: Perfil Municipal de Saude de Coimbra - 2020.
Inatividade fisica Dieta ndo saudavel
39,7% 39,4% 36.9% 393%

29,9%
25,9% O O \\

— e = = —— - —————————————————————

O ] o ot o %y 0%
— ‘.’-.... -_'.... ."...o
Urbanas Periurbanas Rurais Urbanas Periurbanas Rurais
Freguesias Freguesias
3. Populagao com 15 e mais anos de idade residente 4.Populagdo com 15 e mais anos de idade residente no Municipio de
no Municipio de Coimbra que reporta ndo praticar Coimbra que consome alimentos ndo saudaveis (refrigerantes, doces, fritos
atividade fisica de forma regular, segundo a tipologia e salgados, alimentos processados, fast-food) de forma regular (4 ou mais
da area de residéncia (%), 2020. vezes por semana), segundo a tipologia da area de residéncia (%), 2020.
Fonte: Perfil Municipal de Salide de Coimbra - 2020. Fonte: Perfil Municipal de Satide de Coimbra - 2020.
\
~
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Eixo 5.

Educacdo e literacia para a saude

Linhas de acdo estratégica

OE 5.1. Promover a adogéo de estilos de vida saudaveis e a prevencao de comportamentos de risco

LA 5.1.1. Reforcar a promogao da salide em meio escolar
LA 5.1.2. Promover a pratica de atividade fisica ao longo da vida
LA 5.1.3. Prevenir 0 excesso de peso e obesidade

LA 5.1.4. Promover a salide mental

OE 5.2. Promover a comunicacao, capacitacao e a literacia em satide na comunidade

LA 5.2.1. Desenvolver campanhas de sensibilizagdo e informagéo destinadas aos cidaddos para a promogéo da salde e prevencao da doenga
LA 5.2.2. Promover a capacitagdo dos cidaddos em saudde e bem-estar

LA 5.2.3. Promover a capacitagdo das empresas (e dos seus trabalhadores) para a satde

OE Objetivo estratégico LA Linha de acio
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. Acgdes \
1 [
1 ~ . . L ~ .
1 OE 5.1. Promover a adocao de estilos de vida saudaveis e a prevencao de comportamentos de risco :
1 ‘ [
: 3 A 5.1. Criagdo de uma Atividade de Enriquecimento Curricular (AEC) em Literacia em Satde :
: } A 5.2. Realizacdo de Acdes em Literacia em Salde, destinada a pais/encarregados de educacao dos estudantes '
| ; envolvidos na agdo A 5.1 :
: LA 5.1.1. Reforcar a promocao da satide em meio escolar : A 5.3. Reforgo da parceria com as equipas de Unidades de Cuidados na Comunidade (UCC) para organizagéo de um :
| : programa de sessoes e palestras nas escolas |
: : A 5.4. Criacdo do programa “Influencers Saudaveis” :
: : A 5.5. Reforgo dos recursos humanos na area da promogao da satide mental e na prevengao da violéncia nas escolas |

! |
| : |
: LA 5.1.2. Promover a pratica de atividade fisica ao : A 5.6. Desenvolvimento de aplicagao digital “Corre por uma causa” :
1 longo da vida ! A 5.7. Criagdo do Programa de Atividade Fisica “Coimbra em movimento” |
1 : |
! I |
: LA 5.1.3. Prevenir o excesso de peso e a obesidade : A 5.8. Criacdo de Programa Municipal de Prevencao do Excesso de Peso e Obesidade :
| l |
| |
| LA514.P ] | | A 5.9. Criacdo de Programa Municipal de Promog&o da Satde Mental :
'\ 5:1.4. Promover a satide menta 1 A 5.10. Adesdo da CMC ao “Programa de Capacitacdo de Dinamizadores Locais” na area da satide mental J'

OE Objetivo estratégico LA Linha de agéo A Agdo
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-
7 \
i Acoes |
|

|
I ~ - ~ - - ” -
I OE 5.2. Promover a comunicacgao, capacitacao e a literacia em saude na comunidade :
|
‘ |
| I
| 1 A 5.11. Realizagdo de campanhas de sensibilizagio associadas a promogao da salde e prevencéo da doenga :
: LA 5.2.1. Reforcar a bromocéio da satide em meio escolar ! A 5.12. Criacdo da publicacdo “Satde da Comunidade em Foco” :
: - L ¢ } A 5.13. Criago de stand “Coimbra Saudavel” de promogéo da saide |
1 ! A 5.14. Criagdo de “Selo Saudavel” para a restauragao :
| I
|
| |
. = - = | |
: LA,5'2'2' Rromoverialcapacitacdodos cidadacs m : A 5.15. Criagdo de “Espacgo de Alimentagc&o Saudavel” no Mercado Municipal D. Pedro V |
| satide e bem-estar ; |
I |
I
! |
| i 3 I
1 eI OYel capacltagao VB EIEEE0ES | A 5.16. Criacéo de Programa Municipal de Prevengao do Excesso de Peso e Obesidade '
\  seus trabalhadores) para a saude | /|
N ‘ -

OE Objetivo estratégico LA Linha de acéo A Acdo
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Estratégias em curso =)

No dmbito das estratégias em curso no municipio, que se enquadram e contribuem para atingir os \ I

objetivos do Eixo 5, sdio de destacar as seguintes a¢des, medidas e projetos.

Acdes/Medidas/Projetos

Regime de leite escolar e fruta escolar: Distribuicio gratuita de leite e fruta pelas escolas do ensino pré-escolar e 1° CEB com o objetivo de promover
habitos alimentares saudaveis e o conhecimento das origens dos produtos agricolas.

Atividade “Pequenos Chefs da Cozinha” (realizada na EB1 de Brasfemes, a desenvolver noutras escolas): Desenvolvimento de uma
receita com a colaboragéo das criangas em que se incluem alimentos mais saudaveis, como fruta, vegetais ou cereais integrais.

E-Book Manual de Refeigcdes Escolares: Divulgar as premissas de qualidade e de promogao de uma alimentagao saudavel subjacentes ao
servigo prestado pelo Municipio junto da comunidade escolar, esclarecer duvidas e aproximar os encarregados de educagao das refeicoes
escolares através da disponibilizacdo de um manual com a resposta a perguntas frequentes sobre as refeicdes escolares, boas praticas,
constituicao da refeicdo escolar, necessidades nutricionais das criangas e medidas de higiene e seguranca alimentar.

Acdes de Sensibilizacao por parte da Empresa Fornecedora de Refeicdes (a desenvolver): Acdes de sensibilizagao realizadas pela empresa
fornecedora de refeicdes nos diferentes agrupamentos escolares do municipio de Coimbra para promogao de habitos alimentares saudaveis,
destinada a alunos, encarregados de educagao, trabalhadores e pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos escolares.

Monitorizagao diaria das refeigdes escolar: Realizacio de monitorizagdo diéria nos refeitorios escolares do municipio, para avaliar a qualidade
das refeicdes, procedimentos de higiene e seguranca alimentar e condigdes dos equipamentos utilizados.

Promocéo de consumo de agua nas escolas (a desenvolver): Estudo e mapeamento das estruturas que fornecem agua potavel aos alunos nos diferentes
estabelecimentos de ensino do 1° ciclo e elaboracao de plano de disponibilizagdo de agua em todas as escolas, nas zonas de lazer/recreio com o objetivo de
promover a oferta e consumo de agua no espaco escolar, sendo esta uma medida na prevencao de obesidade e melhoria do rendimento escolar.

- e e e e e = = = ———————

Nota: a informagao sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.
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Acdes/Medidas/Projetos

Incentivo ao consumo de produtos locais: Adjudicagdo do fornecimento de refeigdes escolares a uma institui¢&o social local, e contacto com
produtores/fornecedores locais, para atingir o minimo de 30% de produtos de origem local, incentivando a economia local e promovendo a utilizagao de
produtos mais frescos e nutricionalmente ricos.

Programa de sustentabilidade alimentar (EB1 de Brasfemes, a desenvolver): (i) Diminuicdo do desperdicio alimentar, adquirindo um compostor para
reaproveitamento de desperdicio alimentar e estimular a envolvéncia dos alunos e introduzir conceitos de economia circular na alimentagao; (ii) Criagdo de
horta comunitaria; (iii) Separagéo e quantificagéo do desperdicio que fica no prato apds a refeigéo; (iv) Fornecer refeicdes mais sustentaveis e com menor
impacto ambiental, mantendo o equilibrio nutricional e introdugéo de uma refeicéo vegetariana (ovolacteovegetariana) na ementa.

Ementa adequada a confegéo propria e produtos locais/sazonais (EB1 de Brasfemes, a desenvolver): Disponibilizagdo de uma ementa variada,
equilibrada nutricionalmente e adaptada as necessidades das criangas com a elaboracio de ementas adequadas as necessidades destas faixas etarias e
de acordo com as orientagdes da DGE. Pretende-se que adaptem um estilo alimentar “mediterranico”, com utilizagdo de produtos locais, sazonais e
atendendo a confecédo de proximidade.

Avaliacédo antropométrica/nutricional dos alunos (EB1 de Brasfemes, a desenvolver): Avaliagio do perfil nutricional dos alunos que frequentam a
escola e comparagdo com o inicio e final do ano letivo e medicao de dados como o peso, altura para o calculo dos percentis e z-score ajustado a idade.

Acdes de sensibilizagao (a desenvolver): (i) Promogao de estratégias que ajudem a introduc&o de alimentos menos apreciados como alguns tipos de
frutas ou legumes; (ii) Promogéo do consumo mais frequente de frutas e legumes e abordagem de algumas estratégias para melhorar a aceitagao destes
alimentos; (iii) Incentivar a escolha de produtos saudaveis e até esclarecer sobre questdes de rotulagem como a data de validade; (iv) Atividade
“Mini-Mercado” em que se simula um pequeno mercado onde as criangas podem escolher que alimentos consideram mais adequados de acordo com 0s
desafios propostos, (v) Estimular a percecao dos diferentes tipos de sabor e consciencializar para a percecéo de diferentes teores de sal ou agucar; (vi)
Realizagéo de sessao de prova em que os alunos tém como objetivo identificar diferentes sabores.

Cozinha de confecao propria (Escola Secundaria Jaime Corteséo): Cozinha com aquisicao direta dos produtos utilizados para a confegéo de refeicoes
e a elaboracdo de ementa de acordo com as recomendacoes da DGE com o objetivo de apresentar refeicdes mais apelativas e saudaveis. Melhoria da
qualidade e caracteristicas organoléticas das refeicoes.

Nota: a informag&o sobre as acdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Divisdo de Satde e Ambiente, entre janeiro e marco de 2021.
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i Ac¢des/Medidas/Projetos ! OE5.1. | OE5.2. |
! | | [
: Avaliacéo do desperdicio alimentar (Escola Secundaria Jaime Corteséo, a desenvolver): Avaliar o desperdicio, adequacéo das capitacdes utilizadas : ' : :
I e satisfagdo com refeicdes. Separacdo e quantificagdo do desperdicio da refeicéo que fica no prato. | | |

1

1 1 |
: . . |
1 Introducéo de refeicdo vegetariana (Escola Secundaria Jaime Cortesao, a desenvolver): Introducdo uma refei¢do exclusivamente vegetariana com a : . : :
: sensibilizagdo para o impacto ambiental que a sua escolha pode causar, através de um cartaz informativo. | | I
1 | |
: . . |
1 Campanha Nacional de Prevencao e Promocao da Saiide mental - "VAMOS FALAR": Prevencdo e promogao da Saide mental e aumento : ® : ® :
: da literacia em satide mental da populagéo em geral. | | |
1 1 |
: 1 | |
~ . - ) - ~ ~ . | | I
| Campanha de Sensibilizagdo Ambiental — “Sem Pontas”: Transmissdo de mensagem anti-tabagica e de promogao da redugdo do impacto | | . I
: de pontas de cigarros, charutos ou outros, no meio ambiente. : : :
! | | l
: 1 | |
,  Semana da Saiide - 14 a 18 de setembro : o : o :
! | | [
: . . |
y  Ciclo de Workshops sobre Alimentacdo Saudavel e Sustentavel "Quintas No Mercado": sensibilizagéo para a alimentacéo saudavel, através : ® : ® :
: da escolha de alimentos e confecéo sustentavel e compra de produtos aos produtores locais (proximidade). | | |
1 1 |
: 1 | |
. . . . - . . |
I Protocolo com o projeto “Noite Saudavel das Cidades do Centro de Portugal”, desenvolvido pela Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra : : |
: (CIMIRC): promog&o da intervencdo (preventiva e/ou direta) nos riscos associados a animagao noturna nas cidades, tendo como objetivos contribuir para a 1 . 1 . I
, identificagdo de fatores de risco e de protecdo, procurando eliminar os primeiros e potenciar os segundos, estimular e reforgar a resiliéncia comunitaria, em : : :
\  particular na cidade de Coimbra. | | /

Nota: a informagéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Diviséo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.

13 Plano Municipal de Saude de Coimbra | 5.Estratégia - Eixo 5



Eixo 6.

Lideranca colaborativa e intersectorial

Relevéancia para a saidde

As autarquias sdo atores chave na promocgdo
da satdde da populagéo: ndo sé através da
acdo enquadrada pelas suas competéncias e
atribuicdes tradicionais, em dominios relacio-
nados com os determinantes da sadde, mas
também pelo “papel-charneira” que desem-
penham no estabelecimento de parcerias com
outros atores locais, como os prestadores de
cuidados de satude, associacBes e instituicdes

sociais, empresas e comunidade em geral.

A natureza multifatorial e multidimensional dos
problemas de saude exige uma agéio politica
municipal integrada e concertada intersecto-
rialmente, com interconexdes com outras dreas
ou setores, com sistemas de informacdo parti-
lhados, focada na cooperacdo, articulacdo e
implementac¢do conjunta de acdes no terreno.
A falta de articula¢do interdepartamental e
intersetorial pode inibir o desenvolvimento de
politicas mais abrangentes que fornecam res-

postas mais efetivas aos problemas de saude

14

identificados no municipio. A EMS, sendo um
instrumento orientador e de governanga que
auxilia a gestdo e apoia a tomada de decis@o
municipal em sadde, tem potencial de promover
e consolidar o modelo de governanca local em
satde. O acompanhamento da sua imple-
mentacdo deverd estar em articulagdo com
outros instrumentos da autarquia bem como
com outros planos sectoriais, nomeadamente

os planos regionais e locais de saude.

Neste sentido, o Eixo 6 assume-se como um
eixo transversal e de dmbito integrador, cujos
objetivos e metas sé podem ser atingidos com
o refor¢o da lideranca colaborativa do muni-
cipio e da articulagdo intersetorial, através do
envolvimento de diversos agentes locais e
regionais. Este eixo tem como objetivos pro-
mover a integracdo da abordagem “Satde em
Todas as Politicas” na propria autarquia (OE
6.1) e reforcar a colaboracdo intersectorial. As
linhas de acdo estratégica abrangem (i) a

criacdo de mecanismos de colaboracdo entre

Plano Municipal de Saude de Coimbra | 5.Estratégia - Eixo 6
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os diversos departamentos municipais que
trabalham ou tém influéncia sobre os determi-
nantes da saude, (ii) a avaliacdo e monitori-
zacdo dos indicadores de saude e seus determi-
nantes, (iii) a avaliagdo dos impactos de outras
politicas no cumprimento dos objetivos da EMS,
(iv) a criacdo de estruturas de acompanha-
mento, (v) o envolvimento de stakeholders, (vi)
a criagdo de sinergias e estabelecimento de
parcerias intersectoriais com os diversos atores
locais (e.g., prestadores de cuidados de saude,
associac¢des profissionais, Juntas de Freguesia,
IPSSs, ONG) e, ainda, com entidades a nivel

nacional e internacional.
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Lideranca colaborativa e intersectorial jeletelel
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! Objetivos Metas :
| |
: OE 6.1. Promover a Salide em Todas as - Implementacéo de 70% das acoes definidas no plano de agéo !
y  Politicas municipais - Realizagdo de pelo menos oito reunides da “Equipa de Projeto Satide em Todas as Politicas” :
| |
! |
! |
: OE 6.2. Reforcar a colaboracao intersectorial em saude - Implementacdo da “Agenda Intersectorial para a Promog&o da Equidade em Saude” :
\ /

Enquadramento nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével

SAUDEE 0Ds 3' o 17 PARCERIASEMEIOS 0Ds 17 )
BEM-ESTAR Garantir 0 acesso a satde LALLM Reforgar os meios de

de qualidade e promover o implementacéo e revitalizar a
("2 bem-estar para todos, em Parceria Global para o
todas as idades Desenvolvimento Sustentavel
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Lideranca colaborativa e intersectorial jeletelel
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Onde estamos

DO FUNCIONAMENTO EM SILOS...

onoMIA

CuLrurA

Roycagh?

EeonomIA . -
...A ARTICULAGAO INTERSECTORIAL,
INTERINSTITUCIONAL E TRANSDISCIPLINAR

CuLtyrA
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Eixo 6. ]

Lideranca colaborativa e intersectorial jeletelel

Linhas de acdo estratégica N° de Acdes

OE 6.1. Promover a Saude em Todas as Politicas municipais

LA 6.1.1. Reforcar a lideranga municipal em satde
LA 6.1.2. Estreitar a articulagéo e colaboragao entre departamentos da autarquia

LA 6.1.3. Implementar sistema de avaliagéo e monitorizagao

OE 6.2. Reforcar a colaboracao intersectorial em saude

e o — o — — — o — —

LA 6.2.1. Promover e desenvolver parcerias e acoes intersectoriais e multinivel 5
N
OE Objetivo estratégico LA Linha de acdo N° total de acdes
13
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Lideranca colaborativa e intersectorial jeletelel

OE 6.1. Promover a Saude em Todas as Politicas municipais

A 6.1. Criago do Gabinete Municipal de Saude
A 6.2. Criacdo de pagina web dedicada a Estratégia Municipal de Satde de Coimbra
A 6.3. Criagdo do “Férum Municipal de Saude”

LA 6.1.1. Reforcar a lideranga municipal em saude

LA 6.1.2. Estreitar a articulacéo e colaboragio entre A 6.4. Criacao de “Equipa de Projeto Satide em Todas as Politicas”

departamentos da autarquia A 6.5. Desenvolvimento de “Gui&o Municipal de Avaliacdo de Impactos na Satide”

A 6.6. Criagdo do “Observatdrio Municipal de Saude”
A 6.7. Realizacéo de relatorios de monitorizagdo e avaliagao
A 6.8. Realizagéo (e atualizagao) do Inquérito a populagéo residente “Satde e Bem-estar no Municipio de Coimbra

|
|

|

|

|

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

]

]

|

I LA 6.1.3.Implementar sistema de avaliacao e
: monitorizacio
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\

OE 6.2. Reforcar a colaboracao intersectorial em saude

A 6.9. Desenvolvimento de parceria local estratégica para implementagéo dos Programas Prioritarios Nacionais
2o nivel do municipio
A 6.10. Desenvolvimento da iniciativa “Agenda Intersectorial para a Promogéo da Equidade em Salide”

LA 6.2.1. Promover e desenvolver parcerias e acoes : o ) . ) ) } N .
| A 6.11. Criag&o de parceria para ades@o ao movimento e programa internacional Cities Changing Diabetes

intersectoriais e multinivel
A 6.12. Criag&o de parceria para ades@o a Rede e Programa Internacional "Cidades amigas das criangas" da UNICEF

A 6.13. Criagdo de parceria para adesao a Rede Internacional “Global Network for Age-friendly Cities and
Communities” da OMS

OE Objetivo estratégico LA Linha de acéo A Acdo
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Estratégias em curso : % |
No dmbito das estratégias em curso no municipio, que se enquadram e contribuem para atingir os m

objetivos do Eixo 6, sdo de destacar as seguintes a¢des, medidas e projetos.

! Acdes/Medidas/Projetos

Criacéo do Conselho Municipal de Satide de Coimbra: A CMC criou, em julho de 2020, o Conselho Municipal de Sadde de Coimbra (CMSC), na
sequéncia da transferéncia de competéncias na area da saude para a autarquia, concretizada no decreto-lei n.° 23/2019. 0 CMSC é um 6rg&o consultivo
destinado a promover a articulago e cooperacao entre as varias entidades, locais, regionais e nacionais que operam no ambito da saude, de forma a
facilitar uma abordagem integrada no planeamento e na construgdo da EMS.

Membro da Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis: O Municipio de Coimbra integra, desde o dia 25 de outubro de 2018, a Rede
Portuguesa de Municipios Saudaveis (RPMS), uma associacéo de municipios que tem por objetivo a promocao de politicas locais de salde,
segundo os principios do Projeto Cidades Saudaveis da Organizagdo Mundial de Saude.

Membro do Consércio Ageing@Goimbra: O Municipio de Coimbra é membro do consdrcio Ageing@Coimbra, que visa a valorizagao do papel
do idoso na sociedade e a aplicacio de boas praticas em prol do seu bem-estar geral e de um envelhecimento ativo e saudavel. O seu principal
objetivo € melhorar a vida dos cidadaos idosos na Regido Centro de Portugal através de melhores servigos sociais e cuidados de salde, assim
como da criagdo de novos produtos e servigos inovadores e o desenvolvimento de novos meios de diagndstico e terapéuticas.

Protocolo de colaboracéo com a Critical Software na area da Internet das Coisas: A CMC celebrou um protocolo de colaboragdo com a
Critical Software (através do seu Laboratorio Fikalab) tendo em vista a adesdo do Municipio a comunidade The Things Network (TTN), no sentido
de otimizar e promover a gestao urbana integrada, inteligente e sustentavel. Este protocolo vai permitir instalar sensores em varios pontos do
municipio para recolha de dados em tempo real. Neste &mbito, a autarquia criou o Centro de Inteligéncia de Coimbra, como unidade organica da
Divisao de Modernizacdo Administrativa do Departamento de Sistemas de Informacao e Inovacao para desenvolvimento e definicao da estratégia
municipal para a internet das coisas. Destaca-se, também, o concurso de ideias tendo em vista a criagéo de uma ‘Smart City’ (cidade inteligente).

e o o — — — o —

Nota: a informagéo sobre as agdes, medidas e projetos em curso no municipio foi disponibilizada pela CMC e resulta do levantamento e mapeamento de projetos elaborado pela Diviséo de Satde e Ambiente,
entre janeiro e margo de 2021.

no Plano Municipal de Saude de Coimbra | 5.Estratégia - Eixo 6



emsS

6.
PLANO DF
ACAO






Quadro 4- Numero de ag¢des por eixo de intervencdo e objetivo estratégico.

I! Eixo de intervencdo i Objetivo estratégico i Acdes (N°) \I
: : Promover a utilizacéo dos transportes publicos nas deslocagoes diarias : 7 :
: EIXO_ 1 , L : Promover a mobilidade ativa, inclusiva e segura : 12 :
i Mobilidade sustentavel e espago publico | | :
: : Promover espacos publicos acessiveis, inclusivos, limpos e verdes : 12 :
: : Sub-total 31 i
i EIXQ 2 ) i Promover habitagéo acessivel i 2 :
I Habitacao segura e adequada : Melhorar as condicdes de habitabilidade : 7 :
i : Sub-total : 9 i
: : Reforcar e diferenciar a oferta de cuidados de saide de proximidade : 7 :
: ED_(O 3 , o : Melhorar as condigoes de acesso aos Cuidados de Satide Primarios (CSP) : 2 |
. Cuidados de saude de proximidade | - B . ’ | :
| I Melhorar a articulagdo municipal com os cuidados de saude | 3 |
: | Sub-total | 12 :
i i Mitigar situaces de pobreza e de exclusao social i 2 :
: E|X0~4 - S : Favorecer a inclusao social dos idosos : 5 :
: Coesao social e participacao ativa : Reforcar o apoio a familia e comunidade : i
: : Promover a participagéo ativa e desenvolvimento comunitario : :
: | Sub-total | 13 |
: EIX0 5 : Promover a adogéo de estilos de vida saudaveis e a prevencéo de comportamentos de risco : 10 :
: Educagéo e literacia para a salide : Promover a comunicagéo, capacitagao e a literacia em saude na comunidade : 6 :
i i Sub-total i 16 :
: EIX0 6 : Promover a Saude em Todas as Politicas municipais : 8 i
: Lideranca colaborativa e intersectorial : Reforcar a colaboragao intersectorial em satide : 5 :
: | Sub-total | 13 :

Total 9
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6.1. Descri¢do das acdes

Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de acdo estratégica.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.1. Promover a utilizacao dos transportes piblicos nas deslocacdes diarias

LA 1.1.1. Adequacao da oferta a procura e reforco da sensibilizacao para a mobilidade sustentavel
I

Atores de implementagéo

| |
' |
| |
| |
l |
I |
I T T T
| | | | | |
[ | 5 : ; ' B ' Incidéncia ! [ o : |
 COD Acao/Medida/Projeto \ Populagac-alvo 1 T ! Promotor i Potenciais parceiros (outros |
: : | | ; (Departamento da CMC) : Departamentos da CMC e Entidades externas) |
I I I 1
: : Realizagado de um inquérito geral & mobilidade da | | 1 Departamento de : SMTUC; DPEE-CMC; DGU-CMC; |
1 A1.1.  populacdo e das empresas para informar o planeamento da : Toda a populagao : Todo 0 municipio : Espaco Publico, , DDSSA-CMC; DEDJ-CMC; NERC; CIM |
: I mobilidade a escala do municipio de Coimbra. | | , Mobilidade e Transito 1 RC :
| }
I I I N |
: : Realizacéo de Campanhas de Sensibilizagao para a 1 1 1 : |
ili 4 3 I I I |
L e s e ;
: - : do transporte publico (rede SMTUC) nos equipamentos de | populag | unicipt I' Mobilidade e Tr,é . ! ’ |
| , saide, junto dos profissionais e utentes destes : : : : [
\ I equipamentos. i i i | )
N 0 S S e e e e - - - S -

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo
CIM RC - Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra | DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Camara Municipal de Coimbra | DEDJ-CMG - Departamento de Educagéo, Desporto e Juventude,

Camara Municipal de Coimbra | DGU-CMC - Departamento de Gestao Urbanistica, Camara Municipal de Coimbra | DPEE-CMG - Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos, Camara Municipal de Coimbra | NERG — Associagao
Empresarial da Regiéo de Coimbra | SMTUC - Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.1. Promover a utilizacdo dos transportes publicos nas deslocagoes diarias

LA 1.1.2. Melhoria dos tempos de deslocacéo, conforto e seguranca

Atores de implementagéo

. . . . Incidéncia
COD Acao/Medida/Projeto Populagao-alvo territorial Promotor Potenciais parceiros (outros
(Departamento da CMC) Departamentos da CMC e Entidades externas)
e . . Departamento de
A1.3. e CEIC LR R A LD U UL Toda a populagéo Todo o municipio Espago Publico, SMTUC; DPEE-CMC

transporte piblico (vias BUS). Mobilidade e Transito

)

|

|

|

|

1

|

|

|

|

]

: Continuidade da renovacéo da frota de autocarros dos

1 SMTUC para melhoria do desempenho ambiental e das
A1.4. 1 condigbes de acesso, conforto e seguranca, nomeadamente SMTUC DEPMT-CMC; DDSSA-CMC

: para as pessoas com mobilidade reduzida e/ou

|

)

|

|

|

|

|

|

|

|

|

condicionada.

Melhoria das condigdes de acessibilidade, conforto e
seguranca nas paragens de autocarro (e.g., medidas de

acalmia de trafego como passadeiras sobre-elevadas, Departamento de

SMTUC; DPEE-CMC; DGU-CMC;

e o —— o - —— o - = = - - = = = = - = = - = =y = = ——

)
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
Toda a populagédo | Todo o municipio
1
1
1
)
1
1
1
1
1
1
1
1
1

A15. estabelecimento de zonas 30, mobilidrio urbano adequado Toda a populagao Todo o municipio Espaco Publico, DDSSA-CMC. JF e UF
que proteja dos elementos fisicos como chuva, vento e calor, Mobilidade e Transito ’
bancos, disponibilidade da largura de passeio adequada a
entrada e saida de passageiros).
A S I Lo e = o e >’

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo
DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Camara Municipal de Coimbra | DEPMT-CMC - Departamento de Espago Publico, Mobilidade e Transito, Camara Municipal de Coimbra | DGU-CMC -

Departamento de Gestédo Urbanistica, Camara Municipal de Coimbra | DPEE-CMG - Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos, Camara Municipal de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia | SMTUC
- Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.1. Promover a utilizacdo dos transportes publicos nas deslocagoes diarias

LA 1.1.3. Reforco da oferta de transporte publico nas areas periféricas do municipio

Atores de implementacéo

| [
| [
| [
| [
' |
I ) ) I
| | ' | Incidéncia : :
| | 2 E g ] ~ [} | | I I .. .
i COD Acao/Medida/Projeto i Populagao-alvo territorial I Promotor 1 Potenciais parceiros (outros :
: : : : : (Departamento da CMC) : Departamentos da CMC e Entidades externas) |
] | | | | '
| | Criacao de “Carreiras de Bairro” com miniautocarros | | Todo 0 municioio | : I
| I elétricos para pequenas ou médias deslocagoes (e.g., ida | Toda a populagdo, | com es eciapl ' | | :
! I a0 cemitério, farmacia) dentro dos limites da freguesia ou ! com particular ! RO P ! | DEPMT-CMC; Associacdes locais; |
1 A16. 1+ .2 ) P S | | incidéncia nas I SMTUC |
| | unido de freguesias, com ligac&o a rede principal dos , incidéncia paraa l6qUASias Furas B | " JF e UF I
| 1 SMTUC e horarios ajustados as necessidades da | populacdoidosa | er 1 | '
| | = | | periféricas | [
populagéo. | |
1 | | | | | )
I 1 1 1 1 ) ;
| I Criacéo de apoio financeiro destinado a aquisicao de 1 1 1 | |
! ! veiculos (monovolumes) para transporte flexivel de ! ! Todo o0 municipio, ! | |
1 1 . 1 . 1 . 1 |
| | servigo "Porta-a-Porta" por parte das Juntas de | Populacéo idosa com especial 1 Departamento de | GSF (identificago da populagio alvo); |
I A1.7. 1 Freguesia e Unibes de Freguesia do municipio. Este servigo | identificada pela | incidéncia nas I Desenvolvimento Social, | JFeUF @ uisig 50 dospvzl’cuI%s) ’ :
: : funciona com o pré-agendamento de transporte de pessoas : CSF : freguesias rurais e : Salide e Ambiente | quisie |
| , com mobilidade reduzida e/ou condicionada a servicos, | | periféricas | : |
\ | equipamentos e comércio para aquisigdo de bens. | | | | ,'
N S ——— e e e = B L e e A e -

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acéo

CSF - Comissoes Saciais de Freguesia | DEPMT-CMG - Departamento de Espago Publico, Mobilidade e Transito, Cdmara Municipal de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia | SMTUC - Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.2. Promover a mobilidade ativa, inclusiva e segura

LA 1.2.1. Melhoria das condicoes de conforto e seguranca para a mobilidade pedonal

Atores de implementagéo

1 [
1 [
1 [
1 [
1 [
L ) ) ) I
: | ' | Incidéncia : :
| - : ] 1 = 1 I I . .
: cob Acao/Medida/Projeto i Populagao-alvo territorial I Promotor 1 Potenciais parceiros (outros :
| : : : : (Departamento da CMC) : Departamentos da CMC e Entidades externas) |
I 1
| : Continuidade na criacéo, requalificacio e melhoria dos pas- : : : : |
: | seios e caminhos pedonais, com a implementacéo de interven- | | | | '
| I ¢cdes de melhoria do estado geral dos passeios e da eliminacéo de |  Toda a populagdo, | ! 1 :
| : barreiras & mobilidade, inclusdo de rampas de acesso em locais : com especial : Todo o municipio, : : |
| declivosos, uso de pavimentos antiderrapantes, etc., nomeada- incidéncia a com especial Departamento de |
| ) ) ) | | | - | - . - . - .

: A1.8. 1 mente nas areas envolventes dos equipamentos de salde e esco- | populagéo com | incidéncia nas 1 Espaco Publico, | EE g L?FM e :
| : lares. As intervengdes de requalificagdo dos passeios devem inte- : mobilidade : freguesias : Mobilidade e Transito | |
| , grar aimplementacdo ao longo dos circuitos pedonais, e sempre | reduzida e/ou | periféricas e rurais | : I
: I que possivel, bancos com abrigos (para protecéo do calor no | condicionada | | | :
| : verdo e da chuva no inverno), onde as pessoas possam, durante : : : | |
: , as suas caminhadas, dispor de locais temporarios de descanso. | \ \ : [
] ] i N . ] ] ] !
! 1 Reforgo das medidas de gestao e controlo preventivo do | | , Departamento de : [
: A1.9. 1 estacionamento abusivo e indevido em passeios (e.g., I Todaa populagio | Todo o municipio 1 Espago Publico, | DGU-CMC; DEEM-CMC; JF e UF :
| : intervencéo fisica com floreiras, pilaretes, etc.). : : : Mobilidade e Transito : |
I |
| : Elaboragao de Inquérito de Avaliacéo das Condicdes para a : : : : |
! 1 Mobilidade Reduzida e/ou Condicionada, em articulagdo, por ~ | | | '
' I exemplo, com as associaces representativas de doentes com | Popula.g.ao com | | Departamento de | '
: A1.10. ' necessidades especiais e outras associacdes representantes de ! pbiliiady ’ Tod icipi I'E PUbli ODS e HEAPRERSENC [N CUACHE, l

il ° goeS representan'es t€ —y  reduzidae/ou | odoomuniciplo-, - =spaco Fublico, | DEEM-CMC; JF e UF; ACAPO; APD '
! | pessoas com deficiéncia visual ou motora (e.g., ACAPO, Associa- condicionada | | Mobilidade e Transito | ’ ' ' l
: I ¢éo Portuguesa de Deficientes) para recolher as suas experién- | | | | :
\ : cias e necessidades e adequar e melhorar os percursos pedonais. : : : l J;

. 7

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Agdo

ACAPO - Associagao dos Cegos e Ambliopes de Portugal | APD - Associacdo Portuguesa de Deficientes | DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Sadde e Ambiente, Camara Municipal de Coimbra | DEEM-GMC -
Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais | DGU-CMG - Departamento de Gestéo Urbanistica, Camara Municipal de Coimbra | DPEE-CMG - Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos, Camara Municipal de
Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de UniGes de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.2. Promover a mobilidade ativa, inclusiva e segura

LA 1.2.2. Promocéo da mobilidade ciclavel

Atores de implementacéo

| [
| [
| [
| [
| [
t T T T T !
: ' ' ' Incidéncia : :
1 = : : 1 = 1 I I I i — )

i COD Acao/Medida/Projeto i Populagao-alvo territorial I Promotor 1 Potenciais parceiros (outros :
: : : : : (Departamento da CMC) : Departamentos da CMC e Entidades externas) |
1
! | | | Todo o municipio, com | Departamentode | DPEE-CMC; DGU-CMC; DEEM-CMC; |
I A1.11. | Criagdo de um sistema publico de bicicletas partilhadas. | Toda a populagdo | especial incidéncianas 1 Espago Pdblico,  DSII-CMC; SMTUC; Empresa de base :
: : : : freguesias urbanas : Mobilidade e Transito | tecnoldgica sediada no municipio |

[
|
: : Reforco da conetividade da rede de ciclovias, favore- : : Todo 0 municipio, com : Departamento de : |
| 1 cendo as ligagdes entre ciclovias ja existentes e privile- | ~ | especial incidéncia nas - | } ) ) . '
: Atz I giando as areas residenciais, com alargamento as | RS | freguesias urbanase ! Ellsc?t?iﬁg;duebgc;)r,énsito | DBEEEE DUIHEL G WP U :
, | freguesias periurbanas. | | periurbanas | | |
|

I T I I I ]
| ' Griacio de incentivo fi B de biciclet | | 1 Departamento de | :
: A1.13 : riacdo de incentivo financeiro a compra de bicicletas, : Toda a populagéio : Todo o municipio : Espaco Piblico, : o |
/

1 1 1 1 |

destinado a residentes no municipio de Coimbra. B e e

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo A Acéo

DEEM-CMC - Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais | DGU-CMC - Departamento de Gestdo Urbanistica, Camara Municipal de Coimbra | DPEE-CMC - Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos, Camara
Municipal de Coimbra | DSII-CMC - Departamento de Sistemas de Informagéo e Inovagéo, Camara Municipal de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia | SMTUG - Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.2. Promover a mobilidade ativa, inclusiva e segura

LA 1.2.3. Promocao dos modos suaves de deslocacao nas ligagcoes casa-escola

Atores de implementacéo

]
! |
! |
! |
! |
| |
i T T |
| ' ' ' Incidéncia ' '
| 1 = : : 1 = 1 I T — )
, COD Acao/Medida/Projeto i Populagao-alvo territorial I Promotor 1 Potenciais parceiros (outros :
: : : : : (Departamento da CMC) : Departamentos da CMC e Entidades externas) |
1
: : Criacao do “Programa Municipal de Comboios de : : : : |
| | Bicicletas”, programa através do qual as criangas vdo paraa | 1 | | :
| I escola de bicicleta acompanhadas por adultos monitores. ! | | D 1
| | . L . ] | | epartam,ento de \ . . ] I
| A114. In’Fegra uma Ilnha(percurso e horarlos.dejmldos e _q_ualquer | Criancas | Todo o municipio I Espaco Pblico, | DDSSA QMC, DED..J CMC; Escolas; :
| | crianga pode participar. Tem como miss&o sensibilizar e | | I Mobilidade e Transito ! Associacoes de pais, JF e UF |
1 I promover a mobilidade ativa e sustentavel nas deslocagoes | | | 1 |
: : para a escola, capacitando as criangas para o uso da bicicleta. : : : : |
] ] ] ] |
: | Criacéo de “Corredores Escolares Seguros” para a | | | : '
| | mobilidade suave (a pé e de bicicleta) na area envolvente | | | 1 :
: : dos estabelecimentos de ensino, para o0 aumento da : : e M E e : Departamento de : DGU-CMC; DEEM-CMC; DEDJ-CMC; |
, A1.15. | independéncia das criancas em condicOes de segqurancae |  Criangas e jovens envolvente as %scolas) 1 Espaco Publico, , DDSSA-CMC; Escolas; Associagdes de '
| I contribuindo para a redugéo da dependéncia dos paise do | | I Mobilidade e Trénsito | pais; Associacdes de estudantes; JF e UF :
! I automével (e.g., pintura do pavimento em parceria com ! ! ! ! |
| (I . . . 1 1 1 |
| | artistas locais ou estudantes de arquitetura, design). | | | \ :
f t t t t T
! b . ! ! o I Departamento de ! :
I at116 | Criacao de parques/docas de estacionamento para | Criancas e iovens | Todo 0 municipio | Esnaco Publico , DGU-CMC; DEEM-CMC; DEDJ-CMC; |
| ' I bicicletas em todos as escolas. ! Gase] ! (escolas) | ESPaC - I DEDJ-CMC; Escolas; JF e UF |
\ 1 1 1 | Mobilidade e Transito ;
D e e __ A _____ L ___ A e -

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo A Agéo

DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Cdmara Municipal de Coimbra | DEDJ-CMC - Departamento de Educacéo, Desporto e Juventude, Camara Municipal de Coimbra | DEEM-CMC - Departamento
de Edificios e Equipamentos Municipais | DGU-CMC - Departamento de Gestdo Urbanistica, Camara Municipal de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.2. Promover a mobilidade ativa, inclusiva e segura

LA 1.2.4. Melhoria das condicoes de seguranca e acalmia de trafego

Atores de implementagéo

pida, aumentando a seguranca rodoviaria e pedonal na envol-
vente escolar. Integra a reserva de lugares de paragem de auto-
moveis destinados unicamente & tomada e largada de criancas.

envolvente as escolas) Escolas; Associacoes de pais; JF e UF

Mobilidade e Transito

T T T T
| | | |
! . . . ! - | Incidéncia | .
CoD i Acao/Medida/Projeto i Populagao-alvo i territorial i Promotor | Potenciais parceiros (outros
i i i , (Departamento da CMC) | Departamentos da CMC e Entidades externas)
T T T T
! Continuidade na implementacéao de medidas de acalmia de ! ! Todo o municipio, com ! |
| trafego (e.g., reforco da sinalizagdo, passadeiras sobre-ele- I 1 especial incidéncia nas Departamento de :
A117 | vadas, zonas 30), em dreas residenciais, areas com elevada | Toda a populacio | freguesias onde se verifica | Es pa o Piiblico 1 DPEE-CMC; DGU-CMC; DDSSA-CMC;

o ! atividade comercial, na area envolvente de equipamentos ! populag ! um maior numero de ! M(?bifi dade e Tr,énsito ! PSP Coimbra; JF e UF
1 escolares e de satde, definindo areas de protecéo para quem | | atropelamentos (ver Perfil :
| tem mobilidade reduzida e/ou condicionada. | | Municipal de Satide) | I
T T T T .
: Continuidade na criacao dos corredores "Kiss & Ride" — To- : : : :
1 mada e Largada de Passageiros nas escolas, via que permite | I ' Departamento de :

A1.18 | aos condutores deixar os alunos na escola de forma segura e ra- | cri . | Todo o municipio (4rea | E p Piibli I DGU-CMC; DEEM-CMC; DEDJ-CMC;

18. i | riancas e jovens | | spago Publico, !
I I I I L
| | | | U
! ! ! ! :

LA 1.2.5. Sensibilizagéo para a mobilidade ativa e seus impactos na saiide

Atores de implementacédo

mobilidade ativa e suave e seus impaclos na satide. Saude e Ambiente de estudantes; JF e UF; Associagdes locais

___________________________________________________________________ g

T T T
| | | |
' = i - : . ' Incidéncia ' :
A Acao/Medida/Projeto , Populagao-alvo | territorial \ Promotor | Potenciais parceiros (outros
: : : | (Departamento da CMC) | Departamentos da CMC e Entidades externas)
T T T T
| Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo sobre | : | Departamento de | DEPMT-CMC; DPEE-CMC; DGU-CMC;
A1.19. ¢ P ¢ 1 Todaapopulagdo | Todo o municipio 1 Desenvolvimento Social, : Escolas, Associagdes de pais, Associacoes
| | | |
I I I I L

OE Objetivo estratégico LA Linhade agdo A Acéo

DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Cdmara Municipal de Coimbra | DEDJ-CMC - Departamento de Educacao, Desporto e Juventude, Cdmara Municipal de Coimbra | DEEM-CMG - Departamento de
Edificios e Equipamentos Municipais | DEPMT-CMC - Departamento de Espago Publico, Mobilidade e Transito, Cdmara Municipal de Coimbra | DGU-CMC - Departamento de Gestéo Urbanistica, Camara Municipal de Coimbra | DPEE-CMC -
Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos, Camara Municipal de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia | PSP Goimbra - Policia de Seguranca Publica - Comando Distrital de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.3. Promover espacos publicos acessiveis, inclusivos, limpos e verdes

LA 1.3.1. Promocao da acessibilidade, multifuncionalidade e intergeracionalidade dos espacos publicos

Atores de implementacéo

espaco publico DEDJ-CMC; DSII-CMC

(exemplo: https://naminharualx.cm-lisboa.pt/ )

Mobilidade e Transito

\ [
| [
\ [
| [
! |
I ) ) I
| | ' | Incidéncia : :
1 1 = : : 1 = 1 | I I T — )
i COD Acao/Medida/Projeto i Populagao-alvo territorial I Promotor 1 Potenciais parceiros (outros :
: : : : : (Departamento da CMC) : Departamentos da CMC e Entidades externas) |
1
: : Criacao de parques intergeracionais, arborizados, : : Todo o municipio, com : : I
| | acessiveis e adaptados para todas as idades, que incluam | | especial incidéncianas | Departamento de  DEPMT-CMC; DGU-CMC; DEEM-CMC; :
I A1.20. | parque infantil, bancos de jardim, mobiliario urbano de | Todaa populagdo ! freguesias mais | Planeamento e | DDSSA-CMC; DEDJ-CMC; Escolas; JF e |
: : convivio (mesas de jogo, bancos) e area de jogos (boccia, : : envelhecidas, : Estudos Estratégicos : UF; Associacdes locais |
| | petanca, etc). | | periféricas e rurais | | :
I 1 } } } 1
[
: : Continuidade na criagio de novos parques infantis e : : : | |
| ) requalificacéo dos existentes em todas as freguesias, | Criancas com | | Departamento de : DEPMT-CMC; DGU-CMC; DEEM-CMC; |
| A1.21 I que integrem por exemplo, a colocagdo de mobiliario | . ¢ . | . | p | DDSSA-CMC; DEDJ-CMC; Escolas; '
! =" 1 urbano infantil inclusivo e adaptado no espaco publico | DOGEIEERD [Calmi VD @I [ [HETEEIETIDE I Associacées de Pais; JF e UF; '
| | urbarno in p pago p | e/ou condicionada | | Estudos Estratégicos ¢ ’ ’ '
| , (nomeadamente para criangas com deficiéncia ou com | | | | Associacdes locais |
| | mobilidade reduzida). | | | | :
1 [ [ [ [ 1
! |
: | Criagéo de plataforma de participagéo piblica para | | | Deoartamento de | |
I pA122. ! identificacao de necessidades de intervengéo no | ~ | L | p - ; DGU-CMC; DEEM-CMC; DDSSA-CMC; I
] 22, : Toda a populagéo : Todo 0 municipio | Espaco Publico, | |
| | | | | | '
I I I I | /

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo
DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Salide e Ambiente, Camara Municipal de Coimbra | DEDJ-CMC - Departamento de Educacéo, Desporto e Juventude, Camara Municipal de Coimbra | DEEM-CGMC - Departamento

de Edificios e Equipamentos Municipais | DEPMT-CGMC - Departamento de Espaco Publico, Mobilidade e Transito, Cmara Municipal de Coimbra | DGU-CMG - Departamento de Gestao Urbanistica, Cdmara Municipal de Coimbra | DSII-
CMC - Departamento de Sistemas de Informag@o e Inovagao, Camara Municipal de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.3. Promover espacos publicos acessiveis, inclusivos, limpos e verdes

LA 1.3.2. Reforgo do contacto com a Natureza em espaco publico

Atores de implementacéo

]
! |
! |
| |
[
1
| I I I I '
' | ' | Incidéncia : :
| | 2 0 q [} = | | ] .. q
, CoD Acao/Medida/Projeto i Populaco-alvo S I Promotor 1 Potenciais parceiros (outros |
: : : : : (Departamento da CMC) : Departamentos da CMC e Entidades externas) |
| | : a 1] | | | | l
' | g:iar‘l?;? zﬁengg;?srtl;anaucr:}ag?)ag; :glr:seezglagzg ?/erdes e | | | LRI ek BNz s U |
] ’ 5 infni [} _ 0 _ . .
| A1.23. I (re)qualificagdio dos existentes na area envolvente das dreas | Toda a populagéo | Todo o municipio | Planeamento e | DDSS,_A C~MC, DEpJ CMC; JF e UF; |
\ e L | | | Estudos Estratégicos | Associagoes locais '
| : residenciais. | | | | !
| 1 1 1 1 ] j
| 1 Criacdo de Programa “Renaturalizar” (trazer a natureza | | | | :
| : para 0 espaco construido), com o reforco da implementagéo : : : | |
: , de solugbes baseadas na Natureza (e.g., presenca de | | | Departamento de : |
I At124 ! vegetagao nas ruas e pragas, telhados verdes, paredes | Foa ramlEs 1 e U T | Esnaco Piblico , DGU-CMC; DEEM-CMC; DDSSA-CMC; :
| = 1 verdes, floreiras, canteiros, fontes de agua, etc.) barreiras | populag | g | M(?bi(I;i dade e Tr’énsito I JF e UF; Escolas; Associagdes locais |
: : verdes, entre as habitacdes e as ruas com trafego intenso de : : : : |
| ) forma a reduzir o impacto visual e sonoro. | | | | :
’ } } } } 4
I i ) N N ! |
I : Criacéo de hortas comunitarias, através da infraestru- : : : Departamento de I DGU-CMC; DEEM-CMC; DDSSA-CMC; |
: A1.25. | turacdo e parcelamento de talhdes, salvaguardando a sua ,  Todaapopulagdo Freguesias urbanas , Espaco Publico, : DEDJ-CMC; ESAC; JF e UF; Escolas; |
\ 1 gestdo operacional, monitorizacao e fiscalizagao. 1 1 I Mobilidade e Transito | Associagdes locais; IPSS’s /'
D e e e e o ____ e _ I -

OE Objetivo estratégico LA Linhade agdo A Acéo
DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Cdmara Municipal de Coimbra | DEDJ-CMC - Departamento de Educacéo, Desporto e Juventude, Camara Municipal de Coimbra | DEEM-CMC - Departamento

de Edificios e Equipamentos Municipais | DEPMT-CMC - Departamento de Espago Publico, Mobilidade e Transito, Cdmara Municipal de Coimbra | DGU-CMC - Departamento de Gestdo Urbanistica, Cmara Municipal de Coimbra | ESAC
- Escola Superior Agraria de Coimbra | IPSS’s - Instituigdes Particulares de Solidariedade Social | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.3. Promover espacos publicos acessiveis, inclusivos, limpos e verdes

LA 1.3.2. Reforgo do contacto com a Natureza em espaco publico

Atores de implementagéo

Incidéncia

coD territorial

Acéo/Medida/Projeto Populacao-alvo

Promotor
(Departamento da CMC)

Potenciais parceiros (outros
Departamentos da CMC e Entidades externas)

Extensdo do Parque Linear do Vale das Flores (2* fase mar-
gem direita), permitindo o0 acesso a uma linha de dgua urbana
que oferece variados servigos a populacdo, nomeadamente edu-
cacéo e desenvolvimento cognitivo, turismo e atividades recreati-
vas, fonte de prazer estético, de saude e bem-estar, tendo em
conta a avaliagdo de alguns indicadores como por exemplo a dis-
tancia da ribeira a escolas e habitacbes, acdes de voluntariado
relacionadas com a ribeira, restaurante e cafés com vista para a
ribeira, locais esteticamente apraziveis para contemplagao de bio-
diversidade, entre outros. Inclui intervenc@o na 12 fase do PLVF, j&
completada ha 20 anos, e que necessita de intervengéo de manu-
tencéo e reabilitacéo de algumas infraestruturas. Esta reabilitagao
ira reforcar o eixo pedonal, ciclavel e desportivo entre a estrada
da Beira (em breve a ser intervencionada) e o rio Mondego.

Departamento de
Espaco Publico,
Mobilidade e Transito

Freguesia de Santo

A 1.26. Antonio dos Olivais

Toda a populagéo JFe UF

Criagao de bosquetes, desenvolvendo com o suporte da comu-
nidade espacos verdes de proximidade, como fator potenciador
da melhoria do ambiente e da qualidade de vida das populagdes,
executando agdes de manutencao, de erradicacéo de espécies
invasoras e de plantagdo na perspetiva de recriar e/ou proteger
ecossistemas autoctones, convidando a participacdo da
populagao em agdes de voluntariado, assim promovendo a
implicagdo da populagdo na preservacao destes espagos e no
desenvolvimento do sentido de pertenca e co-responsabilizagéo.

Departamento de
Espago Publico,
Mobilidade e Transito

DDSSA-CMC; DEDJ-CMC; ESAC; JF e

A1.27. UF; Escolas; Associagoes locais

Toda a populacéo Todo o municipio

~ - - - - - - - - - - d____ L _ L _____

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Cdmara Municipal de Coimbra | DEDJ-CMC - Departamento de Educag&o, Desporto e Juventude, Cdmara Municipal de Coimbra | ESAC - Escola Superior Agraria
de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.3. Promover espacos publicos acessiveis, inclusivos, limpos e verdes

LA 1.3.2. Reforgo do contacto com a Natureza em espaco publico

Atores de implementacéo

Incidéncia

coD territorial

Acéo/Medida/Projeto Populacao-alvo

Promotor
(Departamento da CMC)

Potenciais parceiros (outros
Departamentos da CMC e Entidades externas)

I I
1 1
1 I
1 1
1 1
1 1
Reabilitacao e Valorizagdo das Margens do Rio : :
Mondego entre a Praia do Rebolim e a Ponte da Portela, |
consistindo na preservagéo e/ou criagéo de valores ! !
ambientais, assim como de solucdes de reabilitacéo e : :
estabilizagdo das margens com aplicagdo de Técnicas de | |
Engenharia Natural. Estas operacoes de valorizagao | 1 Departamento de
hidraulica, ecoldgica e social irdo servir a populagdo ndo s6 ! L 1 Jep - DDSSA-CMC; DEDJ-CMC; ESAC; JF e
1 Todo o municipio I Espaco Publico,
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
I I
1 1
1 1
1 1
1 1

Toda a populagao UF; Escolas; Associagoes locais

a nivel de atividades recreativas e desportivas, mas também
no que respeita ao respeito pela natureza, a percegao da
importancia da agua e dos seus ciclos, ao entendimento da
biodiversidade floristica e faunistica presente ao longo do
Mondego, pelo que é uma intervencdo que devera ser
acompanhada e continuada apos a intervengéo com agoes
de divulgacéo ambiental para todas as faixas etarias.

Mobilidade e Transito

Ampliacao da biodiversidade nos parques piblicos e
reducao dos consumos de agua, através da conversao
de relvados em prados.

Departamento de
Espago Publico,
Mobilidade e Transito

DDSSA-CMC; DEDJ-CMC; ESAC; JF e

Todo o municipio L .
p UF; Escolas; Associacoes locais

Toda a populagéo

I
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
A1.28.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Camara Municipal de Coimbra | DEDJ-CMC - Departamento de Educagéo, Desporto e Juventude, Gdmara Municipal de Coimbra | ESAC - Escola Superior Agraria
de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.3. Promover espacos publicos acessiveis, inclusivos, limpos e verdes

LA 1.3.3. Dinamizacao de processos de co-criacao do espaco publico (placemaking)

Atores de implementacéo

(e.g., apanha dos dejetos dos animais, ndo colocacao de Saulide e Ambiente
beatas no chéo, ndo colocagéo de lixo no chao, ndo
estacionamento em passeios ou locais de passagem,
incentivo a reciclagem), (i) promover o envolvimento dos
cidaddos na dinamizacéo de atividades no espaco publico

(organizacéo de workshaps, eventos, etc.).

Associacoes Locais; JF e UF

~ - - - - - - - - - - d___ L _ L _____

1
1
1
1
1
! 1 1
: 1 1 1 1
1 = : : 1 = 1 idénci I T
i COD Acao/Medida/Projeto i Populagao-alvo aBarde I Promotor 1 Potenciais parceiros (outros
I I | | territorial " \
| ' ' ' ' (Departamento da CMC) : Departamentos da CMC e Entidades externas)
: : Criacédo de “Programa Municipal de Urbanismo Tatico”, : : : :
1 1 que inclui (i) a criagéo de incentivos a construgao de parklets | | | |
! | -Up (4 i [ | | icipi |
| | € parques pop-up (areas contiguas aos passeios que se o i | Todo 0 municipio, com | Departam,en'to de : DGU-CMC: DDSSA-CMC: JF e UF:
, A1.30. transformam em espagos de lazer e convivio onde anterior Toda a populagao especial incidéncia nas Espaco Publico, ] .
| . ; . | | . 1 S . | DARQ-FCTUC; Ordem dos Arquitetos
| , mente havia vagas de estacionamento de carros), e (ii) | | freguesias urbanas | Mobilidade e Transito |
: | elaboragéo de manual de apoio para o desenho, implemen- | | | |
] : tacéo e dinamizacéo das intervencdes. : : : :
[ 1 . . - | 1 1
1 ) Criacao do “Programa Cuidador do Espaco Publico”, | | | :
: I inclui a constituido de uma “bolsa” de cuidadores, cidaddos | 1 | |
] : que tém a funco de (i) identificar problemas na sua : : : !
l | comunidade e os transmitir & autarquia, (ii) sensibilizar a sua | | :
| I comunidade para a manutengao e apropriacdo do espago | | | Departamento de | DEPMT-CMC; DGU-CMC; DDSSA-CMC;
: A1.31. : publico (e.g., boas praticas em manutencéo e limpeza urbana : Toda a populagéo : Todo o municipio : Desenvolvimento Social, : Associagdes de moradores;
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
1 1 1 1 |

OE Objetivo estratégico LA Linhade agdo A Acéo

DARQ-FCTUG - Departamento de Arquitetura da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra | DDSSA-CMG - Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Cdmara Municipal de Coimbra | DEPMT-CMC
- Departamento de Espago Publico, Mobilidade e Transito, Cdmara Municipal de Coimbra | DGU-CMC - Departamento de Gestao Urbanistica, Camara Municipal de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 2. HABITAGCAO SEGURA E ADEQUADA

OE 2.1. Promover habitacao acessivel

LA 2.1.1. Promocéo da oferta de habitacao a custos acessiveis

Atores de implementagéo

como toda a documentagdo necessaria (relativa ao imével). Pre-
tende-se com esta plataforma dinamizar o mercado de arrenda-
mento no municipio, nomeadamente a pregos acessiveis.

Empresa de base tecnoldgica sediada

freguesias urbanas S
no municipio

mentos Municipais

| | | |

1 1 1 1

| 5 i i ! a0 ! Incidéncia ! i . .
coD Acao/Medida/Projeto »  Populagao-alvo i | Promotor | Potenciais parceiros (outros

| | | | | .

: ! ! ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas)

E Criagao de Plataforma Municipal de Arrendamento, uma i i i i

1 plataforma web acreditada de imdveis para arrendamento, com | L | 1 DPEE-CMC; DGU-CMC; DSII-CMC;

I - e ) e S I i Todo o municipio, com  Departamento de I

1 certificado energético e ficha de identificago do imovel bem I - I S [t . 1 SASUC; DARQ-FCTUC; DEC-FCTUC;
A21. ! ! Toda a populagéo ! especial incidéncia nas ! Edificios e Equipa- !

| | | | |

1 ] ] I ]

1 ] ] I ]

! 1 1 ] 1

LA 2.1.2. Reforco do apoio a familias que vivem em situacao de caréncia habitacional

Atores de implementacédo

- e e - = ——— = - - —— —— o = = = - = = - = = e - = e - = = - == ——

I ] ] ]
] ] ] ]
! ~ . . ] - I A . ' 2
CoD | Acao/Medida/Projeto | Populagao-alvo | I?ecr'ﬁfor;%?  Promotor | Potenciais parceiros (outros
! : : ! (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas)
i Reforco da atribuicdo de apoios econémicos para pagamen- i i i i
! to de rendas de casa da populagdo em situacgao de vulnera- ! Familias e individuos | ! !
: bili(llfade socioict;ntémica, atra\t/)éts c:ja c;li\iggo de umadverba f[;s- : o situagdo de : : ST !
1 pecifica para a habitagéo no ambito do e enquadramento ! - 1 Todo 0 municipio, com ! - | e
A22. i no Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios na Area E dvgéggafél'gaéi: |§ﬁgé i especial incidéncia nas i gﬁc?;szl"ﬂo(:‘g?enm i SSF'OCBE{ ggtarifo;??ssssc((l)?;rt])trlgcagao
1 Social. A este reforco esta associado o desenvolvimento de um dura péogviolénciz? : freguesias urbanas : Ambie’nte ! popuag ’
' Projeto Piloto com um nimero de agregados familiares benefici- : don?ést,ica 65 : : !
! arios durante o periodo maximo de seis meses, e definida uma ! i ! ! !
. I dotagdo maxima para o efeito. ! ! ! ! .

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

CDC - Caritas Diocesana de Coimbra | GSF — Comissdes Sociais de Freguesia | DARQ-FCTUC — Departamento de Arquitetura, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra | DEC-FGTUC — Departamento de
Engenharia Civil, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra | DGU-CMC — Departamento de Gestdo Urbanistica, Camara Municipal de Coimbra | DPEE-CMC — Departamento de Planeamento e Estudos
Estratégicos, Cdmara Municipal de Coimbra | DSII-CMC - Departamento de Sistemas de Informagéo e Inovagéo, Cdmara Municipal de Coimbra | IPSS’s - Instituicoes Particulares de Solidariedade Social | ISS Coimbra - Instituto
de Seguranca Social I.P., Centro Distrital de Seguranca Social de Coimbra | SASUC — Servicos de Agéo Social, Universidade de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 2. HABITAGCAO SEGURA E ADEQUADA

OE 2.2. Melhorar as condicdes de habitabilidade

LA 2.2.1. Melhoria do conforto bioclimatico e aumento da sustentabilidade energética

Atores de implementagéo

(e.g. UF de Coimbra,
Torres do Mondego)

comuns e da instalagéo de painéis solares).

| |
| [
| |
| |
' |
| ! ! ! ! .
! ! 5 i i ! 5 ! Incidéncia : ' '
| o Agao/Medida/Projeto | PRl i | Promotor | Potenciais parceiros (outros :
] ! : ! ! (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas) |
[} | | | | ] |
I | ! Familias e individuos |  Todo o municipio, com ! ) '
1 : ' em situacdo de vulne- | especial incidénciae ! ! :
| : | rabilidade social iden- | prioridade as freguesias | i '
| | Criacdo de programa de incentivos a aquisi¢éo de i tificadas pelas CSF; | onde a percentagem de | Departamento de | DDSSA-CMC: CSF. CDC. Outras IPSS’s '
I A23. | eletrodomésticos e de climatizacdo sustentaveis (e.g., | Familias e individuos a ! alojamentos sem | Edificios e Equipamen- | ;0 ntificacdo da populago alvo) :
: ' para o frio e calor) . residir em alojamentos | sistemas de climatizagao | tos Municipais : |
I i ' com défice energético | € superior (e.g. UF de ! ! |
1 ! | (identificadas na agéo | Coimbra, Torres do ! ! :
: i . A2.8) . Mondego) | ! ,
1 {
[ | | | | [ |
| 1 1 icini 1 |
s ! Criagao de programa de apoio a melhoria da eficiéncia ! i Todo 0 municipio, com | ) |

| 0 o P L X 0 . ' especial incidénciae ! !
| | energética e conforto térmico das habitagdes, através i Proprietarios (ou | .~ dade as f N ) I
| ' da reabilitacdo interior, melhoria dos niveis de certificacéo ! inquilinos) de  prioridade as freguesias I '
| : P A At : I o ' onde a percentagem de | Departamento de ! DDSSA-CMC; DGU-CMC; CSF; l
| A2, | energetica(e, aplicaao de isolamento termico na | edificios em defice i\ gjamentos com més | Edificios e Equipamen- | DARQ-FCTUC; DEC-FCTUC; Ordem dos |
| I cobertura, de novas caixilharias e vidros duplos nas I energético I = ! L I . ’ ' I
- e S ~ . 0 A 0 condices de I tos Municipais ! Arquitetos |

| I janelas, substituicao de caleiras, introducéo de sistemas I (identificadosna | - X S !
| | = : A | A ! habitabilidade ¢ superior | 0 [
i 1 de producéo de aguas quente, da melhoria das zonas | acao A2.8) | | ! |
| ] ] ] ] 1 |
i i i | | J

[} | | | [}

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Agéo

CDC - Caritas Diocesana de Coimbra | GSF — Comissoes Sociais de Freguesia | DARQ-FCTUC — Departamento de Arquitetura, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra | DDSSA-CMGC — Departamento de
Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Camara Municipal de Coimbra | DEG-FCTUG — Departamento de Engenharia Civil, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra | DGU-CMC — Departamento de Gestéo
Urbanistica, Camara Municipal de Coimbra | IPSS’s — Institui¢des Particulares de Solidariedade Social.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 2. HABITAGAO SEGURA E ADEQUADA

OE 2.2. Melhorar as condicdes de habitabilidade

LA 2.2.2. Melhoria das condigdes fisicas e de acessibilidade a habitagao

Atores de implementagéo

elevada privagao
material e/ou muito
degradados, Pessoas
com mobilidade
reduzida

de habitagoes degradadas. condicbes de
habitabilidade é superior
(e.g. UF de Coimbra,

Torres do Mondego)

tos Municipais DARQ-FCTUC; DEC-FCTUC

]
! |
! |
! |
! |
| |
I i | | | |
' ! ! ! Incidéncia : '
l ~ . . ~ I T L i
, C0D Acao/Medida/Projeto 1 Populagao-alvo o i Promotor | Potenciais parceiros (Outros '
| . . territorial . | \ |
: ! : : ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas) |
1
: i Criacéo de um Gabinete de Apoio ao Municipe que i i i i I
| ! promova, facilite e incentive a candidatura a | Proorietirios e | . Departamento de | :
I A25. | programas nacionais de melhoria das condicoes de ! ir? uilinos | Todo o0 municipio . Edificios e Equipamen- | DDSSA-CMC; DGU-CMC; CSF |
: ' habitacao (e.g., intervencdes para resolver problemas de ! a ! , tos Municipais | I
| ' humidade, insalubridade, ventilacao, acessibilidade). | | | ! :
I + + + + t
I | Realizagdo de estudo de identificagéo das barreiras i S i i Denartamento de i :
: A26. | fisicas a acessibilidade ao parque edificado residencial mobilidade reduzida | Todo o municioio : Edi?icios  Eonioamen. | DDSSA-CMC: DGU-CMC: CSF: |
| " 1 edas necessidades de adaptacéo para pessoas com I . I p I € Equip i DARQ-FCTUC; CEGOT-UC '
] | . . - 1 e/ou condicionada 1 tos Municipais I I
! mobilidade reduzida e/ou condicionada. : : ! ! |
L
t t T U T 1
s i i ldosos carenciados, L i : '
| ! ' familias a residir em | Todo o municipio, com i |
! ) : co ¢ Teoll | especial incidénciae | : '
| I 1 habitacéo social, S . I I |
' i ' familias a residirem | Prioridade as freguesias : !
! ! Criacao do Servico “Oficina Social” de realizagao de ' oloiamentos com | onde a percentagem de 1 Departamento de i DDSSA-CMC; DGU-CMC; CSF |
: A217. I pequenas obras e reparagdes/adaptacoes e requalificago ! ) ! alojamentos com mas ! Edificios e Equipamen- 1| (Identificacéo da populagéo alvo); I
I
! : : : I ' :
| | | | 1 : |
' | | | i | |
| | | | | | |
! i | | | : I
| | | | ]

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

CEGOT-UC - Centro de Estudos de Geografia e Ordenamento do Territério, Universidade de Coimbra | GSF — Comissdes Sociais de Freguesia | DARQ-FGTUC — Departamento de Arquitetura, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade de Coimbra | DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Saide e Ambiente, Camara Municipal de Coimbra | DEG-FGTUG — Departamento de Engenharia Civil, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade de Coimbra | DGU-CMC — Departamento de Gestdo Urbanistica, Camara Municipal de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 2. HABITAGAO SEGURA E ADEQUADA

OE 2.2. Melhorar as condicdes de habitabilidade

LA 2.2.3. Avaliagao, monitorizagéo e sensibilizagao

Atores de implementagéo

saudavel e segura. tos Municipais CDC; Ordem dos Arquitetos

1 [
1 [
1 [
1 [
1 [
| |
| : | | | |
! | o ! | Incidénci | |
30- ncidéncia ! . .
1 COD Agdo/Medida/Projeto ; Populacao-alvo i | Promotor | Potenciais parceiros (outros :
I | | | | .
| : ! ! ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas) |
I 1
] i Criacéo de instrumento de avaliacdo e monitorizagao da i i i i [
: I pobrez_al energética e_da qualidade qmbigntal (im.loot) : : : Departamento de ! :
I A28 ' nos alojamentos. Este instrumento sera aplicado a: (i) ) N&o aplicavel ) Todo o municipio ) Edificios e Equinamen- ! DDSSA-CMC; DGU-CMC; DSII-CMC; |
| “" 1 alojamentos que integram a bolsa de imdveis proposta na ! ! p ! tos Munici a?is P ' CEGOT-UC; DARQ-FCTUC |
: ' acdo A2.1; (i) amostra de alojamentos identificada segundo | ! ! P ! :
| ! critérios a definir pela equipa de trabalho. I I I ) |
I ! ' ' ! ' 1
| E Desenvolvimento de acgdes de sensibilizacao e de i i i Departamento de i DDSSA-CMC; DGU-CMC; JF e UF; I
: A29. ! promogao de hoas praticas para uma habitagdo mais ' Todaa populacéo ! Todo 0 municipio ! Edificios e Equipamen- ! CEGOT-UC; DARQ-FCTUC; DEC-FCTUC; :
I I I I ] /
] I I I ]

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

CDC - Caritas Diocesana de Coimbra | CEGOT-UC — Centro de Estudos de Geografia e Ordenamento do Territorio, Universidade de Coimbra | GSF — Comissdes Sociais de Freguesia | DARQ-FGTUG — Departamento de Arquitetura,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra | DDSSA-CMC — Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Camara Municipal de Coimbra | DEC-FCTUG — Departamento de Engenharia Civil,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra | DGU-CMC - Departamento de Gestdo Urbanistica, Camara Municipal de Coimbra | DPEE-CMC - Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos, Camara
Municipal de Coimbra | DSII-CMC — Departamento de Sistemas de Informag@o e Inovagao, Camara Municipal de Coimbra | IPSS’s — Institui¢des Particulares de Solidariedade Social | ISS Coimbra — Instituto de Seguranca Social
I.P., Centro Distrital de Seguranca Social de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia | SASUGC - Servicos de Acao Social, Universidade de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 3. CUIDADOS DE SAUDE DE PROXIMIDADE

OE 3.1. Reforcar e diferenciar a oferta de cuidados de satide de proximidade

LA 3.1.1. Criar novas formas de prestacao de cuidados de saiide de proximidade

Atores de implementacéo

[
| |
| [
! |
l T T T |
: | | | : |
I | 5 i i | 50- | Incidéncia ! ! - :
 C0D Agdo/Medida/Projeto ; Populagao-alvo i | Promotor | Potenciais parceiros (outros :
l I ] ] ] 1 .
| ! ! ! ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas) |
1
: E Apoio logistico a criacao e funcionamento de Unidade i i i i |
| ' Movel de Saiide “Saiide porta a porta, bairro a bairro”, : : : ! :
| I que visa a promogao da satde de grupos vulneraveis em 1 Toda a populagdo, ! ! I |
: i cA:ontgxto comuqitério, através da realigagéq de rastreios de i com especial enfoque i F_rgg_uesias rurais e i E I
| I ambito populacional (e.g., testes de glicémia, colesterol e ! nos grupos em I periféricas com especial ! ! '
o L o . Lo ! Lo . ! I Departamento ! |
| ' trigliceridos, avaliacOes de tensdo arterial, de indice de ' situacao de maior ! incidéncia nas : de Desenvolvimento ' CSF; JFe UF (identificacdo da populagdo |
: A3.1. ' massa corporal) e da identificagdo e encaminhamento de ' vulnerabilidade (e.g., ! freguesias sem qualquer ! Social. Satide e ' alvo); ARS Centro; ACES Baixo Mondego; |
| ) situagdes de risco. Este apoio integra: (i) constitui¢do de ' idosos, dependentes, ! Unidade de Cuidados de | Ambie’nte ) UC; ESEnfC; ESTESC; IPO; Ordem dos |
| | parceria com parceiros na area da avaliagdo e prestagéo de : isolados, com ' Salde Primarios e/ou | ' Enfermeiros :
: I cuidados de satde, (i) a aquisicéo e adaptagéo de viatura ! dificuldades de acesso ! Farmacia , : |
| ! adequada; (iii) elaboragao do plano de funcionamento e : a cuidados) : : ! I
| ! plano de visitas as freguesias, (iv) apoio na identificacao da ! ! ! : :
| I populacéo-alvo. ! ! ! I J
R Y I S S L o e _ -

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo A Acéo
ACES Baixo Mondego - Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego | AARS Centro - Administracéo Regional de Saude da Regido Centro | GSF - Comissdes Sociais de Freguesia | ESEnfC - Escola Superior de

Enfermagem de Coimbra | ESTeSC - Escola Superior de Tecnologia da Sadde de Coimbra | IPO - Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.PE. | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia | UC
- Universidade de Coimbra.

139 Plano Municipal de Saude de Coimbra | 6.Plano de agdio



Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 3. CUIDADOS DE SAUDE DE PROXIMIDADE

OE 3.1. Reforcar e diferenciar a oferta de cuidados de satide de proximidade

LA 3.1.2. Reforcar e (re)qualificar a oferta de unidades de Cuidados de Saiide Primarios

Atores de implementacéo

| [
' |
| [
| [
' |
; : : : : |
! ! 5 i i ! 5 ! Incidéncia : ' '
1 COD Agdo/Medida/Projeto ; Populagao-alvo i | Promotor | Potenciais parceiros (outros :
: i E E E (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas) |
1
: i Elaboracéo da Carta Municipal de Equipamentos de i i i Departamento i [
1 I Cuidados de Saude Primarios, que integra o levantamento ! ~ ! L 1 de Desenvolvimento I ) ) '
y A32. ! de necessidades de construgo, adaptagao e/ou ' Todaapopulagdo ! Todo 0 municipio , Social, Satde e ! ARS Centro; ACES Baixo Mondego I
| | _ ¢ G | | I - I I
| ' requalificacdo das unidades de CSP. ! ! ! Ambiente : [
I | l l ) |
| E Elaboracéo do Plano Municipal de Equipamentos de i i i Departamento i :
: ! Cuidados de Saiide Primarios, em resposta as necessida- ! ! | de %esenvolvimento ! |
1 A33. des de construgdo, adaptagéo e /ou requalificacéo das 1 Todaa populacéo ! Todo o municipio ! Social Satde e ! ARS Centro; ACES Baixo Mondego I
| ! unidades de CSP identificadas na Carta Municipal de ! ! ! Ambie’nte ! :
: ! Equipamentos de Cuidados de Satde Priméarios (Agao A3.2). ! ! ! ! |
[ | | - | | | ‘
s : | RIESDEEIND | Freguesias sem | Departamento i |
| . - N - )
| | EHLAIERO goma AR.S Centrq na defmlgaq L | as fregues'las sem qualquer Unidade de I de Desenvolvimento i ARS Centro; ACES Baixo Mondego; '
1 adequadas a prestacao de cuidados de saude de 1 qualquer Unidade de 1 . X I - , | |
1 A34.
| proximidade em todas as freguesias | Cuidados de Sagde |  cvidados deSaide . Social, Saude e | s l
'\ AR guesias. | Eriiey | Primarios i Ambiente i |
S ! ! rimarios ! ! ! y

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

ACES Baixo Mondego - Agrupamento de Centros de Satde do Baixo Mondego | ARS Centro - Administracao Regional de Satde da Regiéo Centro | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 3. CUIDADOS DE SAUDE DE PROXIMIDADE

OE 3.1. Reforcar e diferenciar a oferta de cuidados de satide de proximidade

LA 3.1.3. Promover condigcoes de acesso a medicacao pela populagdo em situacao de vulnerabilidade economica e social

Atores de implementacéo

Social, Satde e

medicamentos” e apoio a compra de medicamentos pela po- social, identificada Ambiente cas e de distribuicdo de medicamentos;

pulacdo em situacéo de vulnerabilidade social e econémica. pelas CSF Ordem dos Farmacéuticos

1 [
1 [
1 [
1 [
1 [
1 . - |
] : 1 1 1 |
| = 0 q I = I idA i : T |
| COD | Agdo/Medida/Projeto . Populagéo-alvo | I?e?ﬁfor;%? | Promotor | Potenciais parceiros (outros :
| i E E E (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas) |
I | 1 . 1 1 | I
: | | Tooa alpopulagao, com | Freguesias rurais e | | :

i | Bapecial anfoquangs i periféricas com especial i |
: ! Apoio logistico a distribuicdo de medicamentos junto da ! grupos em situacéo de : incidéncia nas : Departamento ! :
| 1 populacédo com dificuldades de acesso a cuidados de 1 maior vulnerabilidade . i de Desenvolvimento 1 CSF, JF e UF (identificacdo da populagdo |

A35
B, 0 T . . I ) 1 freguesias sem qualquer ; , i ) L

: ! saude, através (i) do estabelecimento de protocolo com os : (e.g., idosos, e saE L Social, Salude e ! alvo); Farmacias :
. I parceiros, (ii) da definicdo do modelo de operacionalizagéo. ! dependgptes, isolados, ' Sade Primarios efou | Ambiente ! |
1 ! 1 com dificuldades de Farmécia ! ! |
: ! | acessoa cuidados) ! ! ! |
|
: . Criacdo de Programa de Comparticipacdo em Medicamen- | Populacéo em I i Departamento i CSF (identificagdo da populagdo alvo); :
| . tos a Familias Carenciadas, que consiste no estabelecimento | situacéo de vulnera- | : de FI))esenvoIvimento . JF e UF (identificago da populagdo |
I A36. | de parcerias com as farmacias para criagio de uma “bolsade | bilidade econémicae | Todo o0 municipio i | alvo); Farmécias; Empresas Farmacéuti- |
[} 1 | | | ! |
I | I : i : '
| 1 1 | 1 /

I [} I I ]

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Agéo

CSF - Comissoes Sociais de Freguesia | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 3. CUIDADOS DE SAUDE DE PROXIMIDADE

OE 3.1. Reforcar e diferenciar a oferta de cuidados de satde de proximidade

LA 3.1.4. Promover a cobertura integral da populacao por médicos de familia nos CSP

Atores de implementacéo

de médicos de familia no municipio.

Familia atribuido Vereagéo com o

Pelouro da Saude

| | | |
1 1 1 1
| 5 i i | 30- | Incidéncia ! ! - :
cop Agdo/Medida/Projeto ; Populagao-alvo i | Promotor | Potenciais parceiros (outros
i E E E (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas)
i i i i Gabinete da i
| Articulacs ' Populagdo residente ! | Presidéncia da Camara 1
1 ] ] I .. . ]
A3z, | Articulagocom a ARS Centro para aumentar a cobertura | "o\ yiycode | Todoomunicipio | Municipal de Coimbra | DDSSA-CMC; ARS Centro; ACSS
| | | | i
1 ] ] I ]
1 ] ] I ]
! ! ! ! '

OE 3.2. Melhorar as condicdes de acesso aos cuidados de saude primarios (CSP)

LA 3.2.1. Facilitar a comunicacao entre cidadaos e cuidados de satide

Atores de implementacéo

sultas, realizar teleconsultas, consultar resultados de
exames, renovar medicagéo cronica, pedir isengao de taxas

moderadoras por insuficiéncia economica, etc.).
___________________________ e a-

Social, Satde e
Ambiente

freguesias rurais e
periféricas

i | | |
] ] ] ]
| 5 - i | 50- | Incidéncia | | - :
COD i Acao/Medida/Projeto i Populagao-alvo i i Promotor | Potenciais parceiros (outros
: ! ! ! (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas)
| I I I
' Adesdo ao Balcdo SNS 24 para proporcionar acesso e ! ! ! i
' prestacéo de servicos digitais e de telessatide aos cidaddos, | ' Todo o municipio, com | Departamento !
A38. i de forma mediada (e.g., marcagéo de consultas e telecon- i Toda a populagdo i especial incidéncia nas i de Desenvolvimento i JF & UF: ACES Baixo Mondego: CSF
I ] ] I ]
i | | i |
] I I I I
I ] ] I ]
I I |

____________ O U U U U I U
OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

ACES Baixo Mondego - Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego | ACSS - Administragéo Central do Sistema de Saude, I.P. | ARS Centro - Administracéo Regional de Satde da Regiéo Centro | CSF - Comissdes
Sociais de Freguesia | DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Salide e Ambiente, Camara Municipal de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 3. CUIDADOS DE SAUDE DE PROXIMIDADE

OE 3.2. Melhorar as condicdes de acesso aos cuidados de saude primarios (CSP)

LA 3.2.2. Melhorar a acessibilidade fisica as unidades de Cuidados de Satide Primarios

Atores de implementagéo

reduzida ou
condicionada

que (i) avalie as condi¢des de mobilidade na érea envolvente
das unidades e (ii) priorize as respetivas intervengoes.

P UG; ISEC; GAF-CMC
Tréansito

I ] ] ]

] ] ] ]

| 5 i i | 5 | Incidéncia | !
coD Acao/Medida/Projeto »  Populagao-alvo i | Promotor | Potenciais parceiros (outros

I | | | | .

| | | i (Departamento da CMC) | Departamentos da CMC e Entidades externas)

| I I I I

' Realizacdo de estudo de identificacao das barreiras ' Populagdo residente ! 0 !

! S L . ! . ! ' Departamento Espago ! ) ) )

I arquitetonicas ao acesso fisico as unidades de CSP, ! com mobilidade ! L e o 1 DDSSA-CMC; ACES Baixo Mondego;
A39. ! , ! Todo 0 municipio ' Publico, Mobilidade e ,

I I I I I

I ] ] I ]

I ] ] I ]

OE 3.3. Melhorar a articulagdo municipal com os cuidados de saiide

LA 3.3.1. Implementacao das iniciativas necessarias e adequadas a transferéncia de competéncias no dominio da saiide

Atores de implementacéo

o e e - —— = —— e - —— = == = - = = - = = e = = = o m e e - = = —— = = ——

| | | |
] 1 1 ]
| 5 i i ! 30- | Incidéncia | ; . .
coD Acéao/Medida/Projeto \  Populagao-alvo T T i Promotor | Potenciais parceiros (outros

1 | | | | .
! : : : (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas)
E i i i Gabinete da Presidéncia i
| T L : ) ' da Cdmara Municipal de !
« Constituicao da Comissao de Acompanhamento e | | I Coimbra |
. Monitorizacdo da implementacéo e desenvolvimento do | : : Vereacio com o Pelouro :

A3.10. | quadro de competéncias em transferéncia para o I Nao aplicavel : Néo aplicavel i da Sag de I ARS Centro; ACES Baixo Mondego; CMS
| municipio no dominio da saude, no 4mbito do Decreto-Lei | : I |
| n°23/2019, de 30 de janeiro. | ! ) Departame_znto de o
! : : : Desenvolvimento Social, :
| ! ! ' Sade e Ambiente : )

N h -

e = = = - = = = - = = - = = = = = = = = ==

OE Objetivo estratégico LA Linhade agdo A Acéo

ACES Baixo Mondego - Agrupamento de Centros de Satde do Baixo Mondego | ARS Centro - Administracdo Regional de Sadde da Regido Centro | CMS - Conselho Municipal de Salde | DDSSA-CMC - Departamento de
Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Camara Municipal de Coimbra | GAF-CMC - Gabinete de Apoio as Freguesias, Cdmara Municipal de Coimbra | ISEC - Instituto Superior de Engenharia de Coimbra | UG — Universidade
de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 3. CUIDADOS DE SAUDE DE PROXIMIDADE

OE 3.3. Melhorar a articulagdo municipal com os cuidados de saiide

LA 3.3.2. Implementacao de iniciativas que promovam a oferta de cuidados hospitalares de qualidade

Atores de implementacéo

adequada as necessidades reais da populacdo da area de
influéncia.

Vereagdo com o
Pelouro da Satde

| |
| |
| |
| |
| I
| T T T T |
] : 1 1 1 |
! | . : : | | Incidénci : '
30- ncidéncia | . .
1 COD Acao/Medida/Projeto 1 Populagao-alvo T i Promotor | Potenciais parceiros (Outros '
I ) ! ! territoria ! ! : |
| ! : ! ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas) |
I 1
I i Articulagdo com a ARS Centro e Ministério da Satide e i i i Gabinete da i |
: ! participacao ativa no processo de deciséo da localizagao | ) ! Presidéncia da Camara ! :
, A3.11. ! econstrucio da nova Maternidade de Coimbra, de acordo ! NZoaplicavel ! Nao aplicavel ! Municipal de Goimbra 1 Ministério da Saide; ARS Centro |
| ' com as melhores praticas internacionais na prestagao de ! | . Vereagdo com o | |
: ! cuidados as gravidas, puérperas e recém-nascidos. ! ! 1 Pelouro da Satde | :
i | | | — : |
I ' Articulagéo com a ARS Centro e Ministério da Saide e ! ! ! Gabinete da : [
: | participacao ativa no processo de reestruturacao do | ! ! Presidéncia da Camara ! :
, A3.12. | Hospital Geral (Covdes), de forma a garantir a oferta ) Nao aplicavel ! Nao aplicavel ! Municipal de Coimbra ! Ministério da Sadde; ARS Centro |
[ | | | | | !
\ 1 1 1 1 1 I
| | | | |
I I |

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

ARS Centro - Administracéo Regional de Sadde da Regido Centro.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 4. COESAO SOCIAL E PARTICIPACAO ATIVA

OE 4.1. Mitigar situacdes de pobreza e de exclusao social

LA 4.1.1. Apoiar o acesso a bens alimentares e melhorar a literacia financeira das familias

Atores de implementagéo

1
! |
! |
! |
! |
| |
: : | | | |
] ] A ; ] |
| ' 5 i i ' 30- ' Incidéncia , ! . .
o Agdo/Medida/Projeto ; Populagao-alvo i | Promotor | Potenciais parceiros (outros :
: ! E E E (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas) |
1
: E i Individuos e agregados i i i I
| ) ! familiares em situacdo !  Todo o municipio com ! : :
| ! Atribuicédo de vouchers alimentares (vales de compras) : de vulnerabilidade ) especial incidéncia nas ' Departamento de ! CSF (identificagao da populagao alvo): |
: A4q. 1 Para utilizagdo em compras de produtos alimentares, ) socioeconémica ' freguesias com maior ! Desenvolvimento | DEEM-CMC: M%rca dopMEnicig al Dom, |
| ©" 1 essencialmente frescos (legumes e frutas), no Mercado ! (identificados pela ! ndmero de beneficiarios ! Social, Saide e ! Pedro V- APi30- GAI-CMC p '
| ' Municipal ou comércio local. : CSF, como por : do FMES, RS, CSI ' Ambiente : ’ ’ :
! : ' exemplo beneficiarios ' (identificadas no Perfil) ! ! |
' i . do FMES) . ! . l
| | | | | | |
f | | | | | |
i e -
| i Desenvolvimento de Ac¢des de Formacgao em Finangas i Individuos e agregados i L i E Cls F Q?:Snél’flcagaopd @ tpop:JIagdaoRSI :
| I Pessoais e Gestdo do Orcamento Familiar it ! famili ituacdo ! WO O IE ) | alvo) § com Frotocolos de Hot &
(+ para capacitar amiliares em situacao S : . |
| ! o ; Ay : : I . ! especial incidéncia nas ! Departamento de 1 Acordos de Servigo de Atendimento e
I as familias carenciadas com competéncias em literacia ' de vulnerabilidade ! . ) 0 : ! ) I
! [ ) ) ! . . ! freguesias com maior ! Desenvolvimento 1 Acompanhamento Social com o ISS |
1 A4.2. ! financeira e a fazer escolhas e consumos informados, | socioeconomica, | . oo oeficiarios | Social. Sadde e | s (identificagio da populaio |
| I designadamente através de protocolo a estabelecer com a ' nomeadamente 0s ! 0 - ! . ¢ populag |
| ! . - o ! o ! do FMES, RSI, CSI ' Ambiente 1 alvo); Programa CLDS-4G
i ' DECO para desenvolvimento de agdes de sensibilizagdo de | beneficiarios do FMES | (identificadas no Perfil ! L dentificaco da populagio alvo); [
- " o ; |
.\ i poupanca e gestdo do Orgcamento Familiar. i (identificados pela CSF) i i i DECO (formagao) I
S e e e e e e —— L e e e = e e e e e e — A e e e — — 7

OE Objetivo estratégico LA Linhade agdo A Acéo

APBC - Agéncia para a Promogéo da Baixa de Coimbra | CSF - Comissdes Sociais de Freguesia | DECO - Associagao Portuguesa para a Defesa do Consumidor | DEEM-CMG - Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais,
Céamara Municipal de Coimbra | GAI-CMC - Gabinete de Apoio ao Investidor, Camara Municipal de Coimbra | IPSS’s - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social | GLDS-4G - Contratos Locais de Desenvolvimento Social-4G | RSI
- Rendimento Social de Insercéo.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 4. COESAO SOCIAL E PARTICIPACAO ATIVA

OE 4.2. Favorecer a inclusao social dos idosos

LA 4.2.1. Criar condicoes para a vida social ativa

Atores de implementagéo

nutricéo), (ii) atividades fisicas e motoras (e.g. jogos, caminhada,
hidroginastica, pilates, yoga e tai chi, danga, agricultura e jardi-
nagem), (iii) atividades culturais (musicoterapia, artes cénicas,
artesanato, culinaria, visitas/passeios), (iv) atividades de
estimulacdo cognitiva (e.g. informética).

ESEnfC

1
! |
! |
! |
! |
! |
: : | | | |
1 1 A ; 1 |
I ' 5 - i ' 30- ' Incidencia ' | . :

I Agao/Medida/Projeto | PRl T  Promotor | Potenciais parceiros (outros |
: ! : : ! (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas) |
| | | L T | !
: | Criagdo de Programa de Voluntariado de Resposta a Neces- | 1 Todo o municipio com especial | ! |
| . sidades de Idosos Isolados, tendo por base o perfil da pessoa | | incidéncia nas freguesias com | ! CSF (identificagdo da populaco alvo); |
| | idosa, em articulagdio com entidades da Rede Social do Muni- | ! msgirsr:)g?:]ﬁ?s?islg?:ggsa ! Departamento de ' Rede Social do Municipio de Coimbra |
I A43 | cipio, podendo assumir a forma de: (i) visita ao domicilio, (i) i Populagdo idosa | ’ | Desenvolvimento | (CMC); Banco de Voluntariado '
mh L. ) . - 0 - - . nomeadamente na UF de | . , e S iy . |
| , contactos telefonicos/videochamadas, (jii) apoio na execugdo | identificada pela CSF | Coimbra (Centro Histérico) e ! Social, Saude e i “Municipio Voluntario”; COMPIC; |
: i de pequenas tarefas, (iv) compras de bens alimentares, medi- | I UF Eiras e Sao Paulo de Frades | Ambiente . Associagbes de estudantes das |
| | camentos, pequenas intervencdes de manutencdo na habita- | | bem como nas freguesias | . instituicdes de ensino superior l
| i ¢éo, (v) acompanhamento a consultas médicas ou a servigos. | | rurais e mais periféricas : I :

1 1 1 ] 1
T T T T T 1
: . Criacdo de Plano de Envelhecimento Ativo e Saudavel parao | i | : |
| . desenvolvimento de atividades de grupo ou individualizadas de | i i ! :
| | animagao sociocultural que promovam a partilha de experiéncias | | | ! |
: | e convivio da populagdo idosa, quer em infraestruturas/espagos | | | | |
| 1 de encontro locais existentes (escolas, bibliotecas, museus, asso- | i | ' Rede Social do Municipio de Coimbra |
| | ciagdes, IPSS's, juntas de freguesia, pavilhdes desportivos, jar- | i Todo o municipio com | Departamento de ! (CMC); CSF; COMPIC; DEDJ-CMC; :
| Ad4 1 dins ou outros espagos publicos), quer ao domicilio, adequadas & | Individuos com 55 0u | especial incidéncia nas | Desenvolvimento ! Ageing@Coimbra; Rede Portuguesa |
: "™ | necessidades dos idosos, através das seguintes atividades: (i) | mais anos | freguesias rurais e mais | Social, Saude e ' Ambientes Saudaveis, Inteligentes e I
| I sessdes de sensibilizacao sobre estilos de vida saudéveis (e.g. ! | periféricas | Ambiente ' Amigaveis; MIA-Portugal; FCDEF-UC; :
' | | | | i |
| | | | 1 | |
I i i i | : |
' | | | | : !
: : I I I : |
: : : : : j

I | I | ]

e e e et e et e e e — - -

OE Objetivo estratégico LA Linhade agdo A Acéo

COMPIC - Comiss@o Municipal de Protecéo ao Idoso de Coimbra | GSF - Comissdes Saciais de Freguesia | DEDJ-CMC - Departamento de Educacao, Desporto e Juventude, Camara Municipal de Coimbra | ESEnfC - Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra | FEDEF-UC - Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica, Universidade de Coimbra | MIA-Portugal - Instituto Multidisciplinar do Envelhecimento, Universidade de Coimbra Programa.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 4. COESAO SOCIAL E PARTICIPACAO ATIVA

OE 4.2. Favorecer a inclusao social dos idosos

LA 4.2.1. Criar condicdes para a vida social ativa

Atores de implementagéo

1 [
1 [
1 [
1 [
1 [
| |
| | | | | |
| : : : I A ! |
5 i i 30- ncidéncia , ! . .
1 COD Acao/Medida/Projeto 1 Populagao-alvo torial ! Promotor | Potenciais parceiros (outros '
| ! | | territoria | ! : |
| : ! ! ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas) |
I | 1 1 . 1 | I
: i .Attleséo.ao l:llovimfgnltl) “Pti.dalarC selm id;/iz” (;rjqovim(énzo i i ez%(ifc; ﬁﬂféﬁﬁ:ﬁr:s i i :
]
1 | internacional sem fins lucrativos Cycling Withou: ge).' sta ! | frequesias com maior ndmero | : S ) [
! I acao consiste na realizagéo de passeios urbanos gratuitos ! ! . . . ! 1 CSF (identificagéo da populagéo alvo); '
s | ara idosos (30 a 60 minutos) em bicicletas preparadas para | | Al BT G e s I IPSS’s (identificacdo da populacéo '
|  pard| . i prep S P 1 Individuos com 55 ou ! isolados, nomeadamente na ' Desenvolvimento I . (do a popurag l
1 A45. Lo efeito, conduzidas por voluntarios da comunidade (pilotos) ) mais anos ) UF de Coimbra (Centro ) Social. Saiide e : alvo); Movimento Cycling Without Age; |
| I para estimulacéo cognitiva dos idosos e combate ao ! e ) <! - 1 Rede Social do Municipio de Coimbra |
| o . - I 1 1 Historico), UF Eiras e Sa30 ' Ambiente ! . |
| | isolamento. Integra as seguintes atividades: (i) identificacao ! ! Paulo de Frades bem como : (CMC); COMPIC |
| ' de idosos, (i) identificacdo de voluntarios “pilotos” e (iii) ) ) nas frequesias rurais e mais ) ! |
l\ i aquisicao das bicicletas adaptadas. i i periféricas i i /l
.- ey N e — i

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Agéo

COMPIC - Comissdo Municipal de Protecéo ao Idoso de Coimbra | GSF - Comissdes Sociais de Freguesia | IPSS’s - Instituigdes Particulares de Solidariedade Social.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 4. COESAO SOCIAL E PARTICIPACAO ATIVA

OE 4.2. Favorecer a inclusao social dos idosos

LA 4.2.2. Melhorar as condigoes de independéncia, funcionalidade, autonomia e seguranca no desempenho das atividades de vida diaria

Atores de implementagéo

[
| |
| [
! I
l T T T |
: : : : : |
I | 5 i i | 30- | Incidéncia ! ! - :
JCEE: Agdo/Medida/Projeto | PRl i | Promotor | Potenciais parceiros (outros :
: : ! ! ! (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas) |
! | | i Todo o municipi i | l
piocom 1 | |
[} 1 | | ml] eI !
! Lo . - _— | | Gspecid : |nC|denC|a_ nas - i CSF (identificacdo da populacéo alvo); :
: ! Criagéo de Programa de_Apom a Adgptagao da! I!abltagao ) : freguesps ’U.F de Combra : | PSS’s (identificagéio da populagdo ’ |
] ! de ldosos, para instalacéo de solucoes tecnoldgicas de ! Populacioidosa | (Centro Historico), UF Eiras e | Departamento de : alvo); Rede Social do Municipio de [
I A46 | vida assistida (e.g. dispositivos de auxilio a higiene, a ali- : i dentilf)icaga com estas | Séo Paulo de Frades, UF ! Desenvolvimento ) Coim,bra (CMC); COMPIC; |Ssp Coimbra: '
1 " 1 mentagéo, a mobilidade). Integra as seguintes atividades: (i) | ! 1 Santa Clara e Castelo Viegas, ' Social, Satde e I . L : ’ '
oL R . IR ! necessidades) ! ~ ; ) ! . 1 Ageing@Coimbra; Rede Portuguesa I
: ' diagnostico e identificagao de necessidades e (i) atribuicao de ! ' UF Séo Martinho do Bispo e ' Ambiente | Ambientes Sau dé;/eis Inteliqentes e |
| ' apoio financeiro a instalagao das solugdes de vida assistida. ! ' Ribeira de Frades, UF Sdo ! ! Amigaveis: MIA Portub ol 9 :
i | | I Martinho de Arvoree . o
: i E E Lamarosa e Aimalagués i i :
h T T T T T |
| E Criacao de parceria para implementar o modelo de i i i i :
: ! Estruturas Residenciais para Idosos (ERPI) no municipio, : : : Departamento de ! |
i s : destl_nadas aresidéncia pa_lrtllhe_lda por idosos e es}u_dantes, : Populagao idosae ! i . : Desenvolvimento LG acio de consorcio com parceiros do :
| 7. ! seguindo um modelo multifuncional de casas/estudios/apar- ) Populagéo estudante ) Nao aplicavel ) Social. Satide e ! sector pliblico e privado |
| ' tamentos com areas comuns que permitam simultaneamente ' do Ensino Superior ! | Ambie‘nte i '
: : cuidado, convivio e desenvolvimento de atividades sociais : : : ! |
i I conjuntas. | | i | |
| /
D S L e e A e e -

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

COMPIC - Comissao Municipal de Protecao ao Idoso de Coimbra | CSF - Comissoes Sociais de Freguesia | IPSS’s - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social IISS Coimbra - Instituto da Seguranca Social. I.P., Centro Distrital
de Coimbra | MIA-Portugal - Instituto Multidisciplinar do Envelhecimento, Universidade de Coimbra Programa.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 4. COESAO SOCIAL E PARTICIPACAO ATIVA

OE 4.3. Reforcar o apoio a familia e comunidade

LA 4.3.1. Reforcar a oferta de equipamentos e servi¢os sociais para criancas e idosos

Atores de implementacéo

|
| !
| [
' |
l T T T |
: | | | : |
I ' 5 - i ' 50- ' Incidéncia ' | o .
. COD Acao/Medida/Projeto 1 Populagao-alvo T i Promotor | Potenciais parceiros (Outros '
l ] | | territoria | ! , |
| ! ! ! ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas) |
. : : : icin : ' '
! ! Criacéo de Programa de Desenvolvimento de uma Rede 0 L 0 municiplo, com | :
' : Publica de Creches, com o objetivo de expandir a resposta : | especialincidenciae : [
! : social existente (nom‘eadamentje da “rede Solidéria”) e%ar : | I T Dt i 0 | '
: A48. ! inicioa construcio de creches piblicas. para responder s ' Criancas dos 0 aos | sem estarespostasocial | Desenvolvimento ' Rede Social do Municipio de Coimbra |
P  CONSHTLGA0 T PR, DRl ! 3 anos ' enasfreguesiascom ! Social, Sade e | (CMC); JF e UF; ISS Coimbra; IPSS's !
| i necessidades identificadas na oferta destes equipamentos no | ! capacidade de resposta | Ambiente , [
| ' municipio. Este programa integra (i) levantamento das 0 ! R ) ! ! '
| ; - o | ' insuficiente (ver Perfil ! [ |
: 1 necessidades e (ii) plano de execucao. | | Municipal de Saiide) | ! |
I I I I ] |
! | ] | | 1
' . |
: ! Criagao de Programa de Desenvolvimento de uma Rede i i Todo o muRicipio, com i i |
| ' Publica de Equipamentos e Servicos de apoio a Terceira | ! especial inci dén;:ia e ) l
| ! Idade, com o objetivo de expandir a resposta social existente | | brioridade nas frequesias | Departamento de ! :
: ' (nomeadamente da “rede solidaria”) e dar inicio & criagdo de ! Populacio com 55 | Sim esta res ostagsocial e | DeZenvoIvimento ' Rede Social do Municipio de Coimbra |
, A49. | respostas publicas (Centros de Dia, Centros de Convivio e ! zu rr?ais anos ! nas fre ugsias com ! Social. Satde e ' (CMC); JF e UF; CSF; COMPIC; ISS I
| ' Apoio Domiciliario), em resposta as necessidades | | capaci dage deresposta | Ambie’nte ' Coimbra; IPSSs :
! ' identificadas na oferta destas respostas sociais no municipio. ! H—_— PR L ! ! |
| ! : " " ! | muito insuficiente (ver Perfil | !
| ! Este programa integra (i) levantamento das necessidadese | | Municipal de Saide) | ! I
\ ' (ii) plano de execugao. : : . : ! '
N R EEEE——— L (S L e - A e e e e e _4

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

COMPIC - Comissao Municipal de Protecao ao Idoso de Coimbra | CSF - Comissdes Sociais de Freguesia | IPSS’s - Instituigdes Particulares de Solidariedade Social IISS Goimbra - Instituto da Seguranca Social. I.P., Centro Distrital
de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 4. COESAO SOCIAL E PARTICIPACAO ATIVA

OE 4.3. Reforcar o apoio a familia e comunidade

LA 4.3.2 Desenvolver iniciativas de apoio ao cuidador informal

Atores de implementagéo

Apoio ao Cuidador Informal

i | | |
] ] ] ]
| 5 i i | 50- | Incidéncia ! ! - :
CoD i Acao/Medida/Projeto i Populagao-alvo i i | Promotor | Potenciais parceiros (outros
! ! ! ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas)
| Criacao do Programa Municipal de Apoio aos Cuidadores | | | |
| . ; . - ! . I | 1 Departamento de I . o .
' Informais que integra a (i) elaboragéo do Perfil do Cuidador : Cuidadores : | Desenvolvimento : Rede Social do Municipio de Coimbra
A4.10. ! Informal (Mapeamento/Diagndstico das necessidades desta ) informais ) Todo o municipio ) Social. Satide e : (CMC); JF e UF; CSF; COMPIC; ISS
) populagao), (ii) Plano de acéo e (iii) criacdo do Gabinete de ) ) ) Ambie‘nte ! Coimbra; IPSS’s; outros parceiros locais
] I I I I
] I I I I

OE 4.4. Promover a participacao ativa e desenvolvimento comunitario

LA 4.4.1. Promover a participacao cidada na comunidade e nos processos de decisao

Atores de implementagéo

de vida e o bem-estar. Os cidaddos proponentes
comprometem-se a acompanhar e a participar ativamente na
criagdo e implementacgéo das propostas no terreno.

i i i i
I ] ] I
' 5 - i ' 50- ' Incidéncia ' | . :
cop Acao/Medida/Projeto ' Populacao-alvo - i Promotor | Potenciais parceiros (outros

| | | territorial | | ,
: : : : (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas)
I I I I
! Criacao de uma edicéo do Orcamento Participativo ! ! ! i
! dedicado a Cocriacéo do Espaco Publico (OP Cocriacéo), | | | !
1 onde os cidadaos apresentam propostas para intervencoes de | | | |
' melhoria do espago publico na sua area de residéncia, de ! !  Departamento de !

A4.11. | baixo-custo e a uma microescala (urbanismo tatico: e.g., | Todaapopulagio | Todoomunicipio | Desenvolvimento | DEPMT-CMC; DF-CMC; DPEE-CMC
| parklets, pop-up parks), com objetivo de aumentar a qualidade | : ! SOCIgI, Saude e !
I I I 1 Ambiente |
| | | | i
I I ] I I
I I I I ]
I I I I ]
I [} I ! I

OE Objetivo estratégico LA Linhade agdo A Acéo

COMPIC - Comissao Municipal de Protecdo ao Idoso de Coimbra | GSF - Comisses Sociais de Freguesia | DEPMT-CMC - Departamento de Espago Publico, Mobilidade e Transito, Camara Municipal de Coimbra | DF-CMC -
Departamento Financeiro, Camara Municipal de Coimbra | DPEE-CMC - Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos, Camara Municipal de Coimbra | IPSS’s - Instituicoes Particulares de Solidariedade Social 1SS Coimbra
- Instituto da Seguranca Social. |.P., Centro Distrital de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de UniGes de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 4. COESAO SOCIAL E PARTICIPACAO ATIVA

OE 4.4. Promover a participacao ativa e desenvolvimento comunitario

LA 4.4.1. Promover a participacao cidada na comunidade e nos processos de decisao

Atores de implementacéo

| [
| [
| [
| [
' |
| s s s s |
[} = . A ~ idAnei [ T |
i COD Acao/Medida/Projeto | Populagéo-alvo ! WERIETE i Promotor | Potenciais parceiros (Outros '
| | | | territorial | ! , |
] ! : ! ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas) |

1
: E Criacéo de Laboratorio de Inovacao Cidada que pressupde i i i i |
| ' um espago fisico (e.g., na Baixa) e uma unidade mdvel que : ) ) : '
: | percorre as freguesias, e onde os municipes, com diferentes : : : ! :
| ! graus de conhecimento e especializacao, se podem reunir para ! ! ' Departamento de ) I
| 1 tomar contacto com projetos em curso no municipio, e contri- ! - ! L I Desenvolvimento 1 DSII-CMC; Critical Software (Fikalab); '
: Atz i buir para eles, ou para o desenvolvimento de novos projetos, i U2 i st U i Social, Saude e i IPN; JACC; APBC; GAI-CMC :
| ' explorando formas diferentes de experimentacao e aprendiza- ! ! ! Ambiente ! I
| ' gem colaborativa. Este laboratdrio pode também ser um espaco : : : : I
| ! de reunides no ambito do Orcamento Participativo e das suas ! ) ) ! :
: ! acdes de divulgacéo, nomeadamente dos projetos em votagéo. ! ) ! : |
I ' ! ! i ! |
I i Criagdo de Programa de Dinamizagao Associativa Cidada, i i i : '
: I que consiste na criacdo de um Férum de Cidadaos, constituido ! ! ! Departamento de | :

g . . . . I
| 1 por residentes nas diferentes freguesias, que contribuem paraa 1 - i L i Desenvolvimento | . . ] ) |
| sl i definicdo e dinamizagao da agenda de atividades locais, apre- i D516 L 201D i Hal @ il i Social, Satde e i DIGIAHS )l (0 LI BE BN |
| ! sentando propostas de atividades sociais, culturais, desportivas, ! ! ! Ambiente i :
'\ ! recreativas, etc. em articulagdo com as associacges locais. ! ! ! : J
A N N N N N o = o N I _o_—__—__—__—!_ __________________ s

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

APBC - Agéncia para a Promogéo da Baixa de Coimbra | DCT-CMC - Depar-tamento de Cultura e Turismo, Cdmara Municipal de Coimbra | DEDJ-CMC - Departamento de Educagéo, Desporto e Juventude, Camara Municipal de
Coimbra | DSII-CMC - Departamento de Sistemas de Informagao e Inovagao, Camara Municipal de Coimbra | GAI-CMG - Gabinete de Apoio ao Investidor, Cdmara Municipal de Coimbra | IPN - Instituto Pedro Nunes | JACC - Servigo
Educativo do Jazz ao Centro Clube | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 5. EDUCACAO E LITERACIA PARA A SAUDE

OE 5.1. Promover a adogéo de estilos de vida saudaveis e a prevencao de comportamentos de risco

LA 5.1.1. Reforcar a promogéo da saiide em meio escolar

Atores de implementagéo

saude mental e na prevencao da violéncia nas escolas. Basico e Secundario Portugueses (Grupo de Trabalho - Plano de

prevencao da violéncia em contexto escolar)

s e e et et et e e e - - -

Juventude

1
! |
! |
! |
! |
| |
I | | | i |
' ! : : Incidéncia ' '
' ~ . . ~ _ I T L. A
B Agdo/Medida/Projeto . Populacao-alvo P | Promotor | Potenciais parceiros (outros :
: ! E E E (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas) |
|
: i Criacao de uma Atividade de Enriquecimento Curricular i Estudantes do i i Departamento de i DDSSA-CMC; Agrupamentos de Escolas; |
, A5, ) (AEC) em Literacia em Saiide, a ser oferecida a todos os ! o ! Todo 0 municipio i Educacéo, Desportoe ' Entidades responsaveis pela oferta de AEC !
o | 1° CEB | | I o . [
| ! estudantes do 1° CEB. : : ' Juventude ' nas escolas do 1° CEB da rede publica |
b T T T T i i
| ! Realizacéo de Acdes em Literacia em Satide, destinada a I I I 0 |
| | | | o . .
' | pais/encarregados de educacao dos estudantes envolvidos ! Pais/Encarregados ! | Departamento de : DD.SSA i Agrup amentos DS |
| ! ~ s S - 0 ~ 0 L l - ! Entidades responsaveis pela oferta de AEC
y  A5.2. | naacao A5.1. Integra a realizacdo de questionarios quantitativos | de Educagéo dos ! Todo 0 municipio i Educacéo, Desportoe | o P
I = N S a | | nas escolas do 1° CEB da rede publica; Asso- |
1 ! pré e pos acbes (com questdes relativas a avaliacdo de conheci- | estudantes do 1°CEB | 1 Juventude | ciacdes de Pais e Encarreqados de Educacio !
: | mentos, habitos familiares e mudancas comportamentais). | | | ! ¢ 9 Ga0 |
: | Reforco da parceria com as equipas de Unidades de i i i T : '
| . q n = | 1 1 1 b A . |
| 1 Cuidados na Comunidade (UCC) para organizacao de um | o0 1 L | : . DEDJ-CMC; ACES Baixo Mondego; UCC
! ks . programa de sessdes e palestras nas escolas sobre i Estudantes do 2° ciclo i e ST | g:ggzvglﬁ\\l:]r?bfigxeSOCIal, . de Coimbra :
: | comportamentos, promogdo da satide e prevencdo da doenca. | | | i I
1 1 1 ] 1 |
i
| i Criacao do programa “Influencers Saudaveis”: capacitacio i i i i :
| ' de jovens como porta-vozes de mensagens de promogédo da ! ! ! Departamento de : |
: A5.4 ! saude junto da comunidade. Integra as seguintes atividades: (i) | Jovens dos 15 ! Todo o municioio ! E dﬁca 50 Desporto e ' Escolas Secundarias; Associages de I
| “ | formagéo sobre estilos de vida saudaveis e boas praticas em ! aos 20 anos ! unicip! ! Juventgu de . ! Estudantes :
| ' saude; (ii) formacéo de marketing digital para apoiar os jovens | | | I |
: ' na comunicagao desses contetidos. | | | ! [
' ' ' ' ' |
: | i i i Departamento de I DDSSA-CMC; Escolas de 1°, 2° e 3° CEB; [
Y . Reforco dos recursos humanos na area da promocdo da | Estudantes do Ensino | L i partal ' Escolas Secundarias; Ordem dos Psicologos !
i 55. | | Todo o municipio i Educacdo, Desportoe | |
| i i | i | '
I I I I I /
1 ! 1 | 1 7

OE Objetivo estratégico LA Linhade agdo A Acéo

ACES Baixo Mondego - Agrupamento de Centros de Satde do Baixo Mondego | DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Camara Municipal de Coimbra | DEDJ-CMC - Departamento de
Educagao, Desporto e Juventude, Camara Municipal de Coimbra | UCC de Coimbra - Unidades de Cuidados na Comunidade de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 5. EDUCACAO E LITERACIA PARA A SAUDE

OE 5.1. Promover a adogéo de estilos de vida saudaveis e a prevencao de comportamentos de risco

LA 5.1.2. Promover a pratica de atividade fisica ao longo da vida

Atores de implementacéo

[
1
! |
! |
L |
1
|
: : | | | |
1 1 A ; 1 |
! ' 5 - - | 50- | Incidéncia ! ' o :
 COD Acao/Medida/Projeto 1 Populagao-alvo torial ! Promotor | Potenciais parceiros (outros '
| ! | i territoria I ! . |
| ! : : ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas) |
1
: E Desenvolvimento de aplicagao digital “Corre por uma i i i i :
| I causa” para promogéo da caminhada/corrida como hébito ! ! 1 Departamento de | ) ) ! P
I Ab5.6. i saudavel. 0 esforgo (km, calorias, etc.) é traduzido em pontos E Toda a populagéo E Todo o municipio E Desenvolvimento Social, i 35?)‘;32"{'2:‘"3%' iggn(;’elé% J;)?]L)Erwl?r:iecsiaio :
: ! solidarios que poderao ser transformados em apoio solidario ) ) ) Salide e Ambiente : gica, p |
| ' (monetario) a uma escola, associagao ou IPSS. : ! ! : :
i | | | ot | | I
: | Criagéo do Programa de Atividade Fisica “Coimbra em | i [ 0 Imun_lglﬂpm_, com i | l
| | movimento”, que promova aulas de grupo dinamizadas em | | es?ema mneidencia nas : | :
| | todas as freguesias por ginasios locais ou personal trainers | 0 l;eguesmfs rura|§ ¢ : Depart to d | |
: A5.7 | (contratados pela autarquia). As aulas devem ser, preferencial- | Toda a populacio i per";esggz ergeggzs(;a;ecom : Egpa a~meB ode it 1 DDSSA-CMC; JF e UF; Ginasios e |
| *"* | mente, realizadas em espacos puiblicos (e.g., espaco verde) | populag | laca proporg fa na i J ucatga(;), ésporto e \ personal trainers; CSF :
| . como forma de dinamizar a utilizagdo ativa destes espagos, e | : popll.J aga(;.q.:e gepfg a n;o | Juventude i |
: \ também disponibilizadas online (em streaming) para aqueles que | | rigr';zr ::;Ig\ﬁlaar &ef;;a rrile | ! |
| ndo podem deslocar- iblicos. i i i | '
.\ i néo podem deslocar-se aos espagos publicos i i Municipal de Satide) i : /‘
L L S e e e e e e e e e o = —— —

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo A Acéo
CSF - Comissoes Sociais de Freguesia | DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, Camara Municipal de Coimbra | DEDJ-CMG - Departamento de Educac@o, Desporto e Juventude, Camara

Municipal de Coimbra | DSII-CMG - Departamento de Sistemas de Informagao e Inovacéo, Cdmara Municipal de Coimbra | IPC - Instituto Politécnico de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia | UG —
Universidade de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 5. EDUCACAO E LITERACIA PARA A SAUDE

OE 5.1. Promover a adogéo de estilos de vida saudaveis e a prevencao de comportamentos de risco

LA 5.1.3. Prevenir o excesso de peso e a obesidade

Atores de implementacéo

prevaléncia de excesso de
peso e obesidade (ver Perfil
Municipal de Saude)

plano de agéo. Salde e Ambiente APMGF; Associacbes na area da Satde;

Clubes Desportivos; CSF

| | | |

1 1 1 ]

! 5 i i ! A0 ! Incidéncia ! i . .
coD Acao/Medida/Projeto \  Populagao-alvo S e i Promotor | Potenciais parceiros (Outros

I | | | | .

! : : ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas)

| ] ] .. I ]

| | ) DO IS o | DEDJ-CMC; ARS Centro; ACES Baixo

o . ~ | 1 especial incidéncia nas ! | el )

! Criagdo de Programa Municipal de Prevencéao do Excesso ! ! frequesias com elevada  © Departamento de ! Mondego; UC; ESEnFC; Ordem dos
A58. ! dePesoe Obesidade, que integra (i) o diagndstico e (ii) o ' Todaa populagéo : 9 ' Desenvolvimento Social, ! Médicos; Ordem dos Nutricionistas;

i | | | |

] ] ] I ]

] ] ] I ]

! ! ! ! .

LA 5.1.4. Promover a saude mental

Atores de implementacéo

coD Incidéncia

o e e e e e = = e e = = = = = = = = = = = = = —m = = = = - ——— — —

| | | |

] 1 1 ]

I ~ . . I ~ I r T

: Acao/Medida/Projeto »  Populagao-alvo S i Promotor | Potenciais parceiros (outros

I | | | | .

! ! ! ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas)

i l l l | ARS Centro; ACES Baixo Mondego; UC;

: I T e T e e NPT oIS T : : : Departamento de : ESEnFC; Ordem dos Médicos; Ordem dos
A59. Men%al e intg ra (i) o dia n'()'Jstico e (il) 0 glano de acio ' Todaa populagéo : Todo 0 municipio I Desenvolvimento Social, : Psicdlogos Portugueses; APMGF;

: & g g p gao. ! ! ! Satde e Ambiente 1 Associages na area da Satide Mental;

: : : : : Clubes Desportivos; CSF

T T T T T

! = @ - = 1 1 ! 1

| S?::;?z:z(ﬁ?: Lzz:aizt?g;aé::l:a%zzzggg Irt:gr::ltgldeue ! ! | Departamento de : ManifestaMente (iniciativa cidada pela
A5.10. | : e, q . Todaapopulagio Todo o municipio . Desenvolvimento Social, | . - , ) p

i pretende apoiar os colaboradores da autarquia a melhorara | i i X : i Saude Mental); JF e UF; CSF

Vo : | | i Saude e Ambiente |

1 saude mental da sua comunidade e dos seus trabalhadores. | I I | /

~ ] I I I ] -

— e e s e e e e e e = e e o e e = e e = e = = e = e ) e = = = = = = = = =k = = = e = = = e = = = = = = = = = = = = em e = e e e = = = = = = = = = = —

OE Objetivo estratégico LA Linhade agdo A Acéo

ACES Baixo Mondego - Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego | APMGF - Associagao Portuguesa de Medicina Geral e Familiar | ARS Centro - Administragéo Regional de Satde da Regiéo Centro | CSF - Comissoes
Sociais de Freguesia | DEDJ-CMC - Departamento de Educagéo, Desporto e Juventude, Camara Municipal de Coimbra | ESEnfC - Escola Superior de Enfermagem de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia
| UG - Universidade de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 5. EDUCACAO E LITERACIA PARA A SAUDE

OE 5.2. Promover a comunicacao, capacitacao e a literacia em satide na comunidade

LA 5.2.1. Desenvolver campanhas de sensibilizagao e informacao destinadas aos cidadaos para a promocao da satde e prevencao da doenca

Atores de implementagéo

sobre tematicas de literacia em sadde, com a distribuicéo de Saude e Ambiente
folhetos, a realizagdo de testes rapidos de rastreio e
prevencao de patologias especificas (e.g., alcoolémia,

glicémia, entre outros).

1
! |
! |
: |
| [
| T T T |
| | | | |
| 1 | | | |
I | 5 i i | 30- | Incidéncia ! ! - :
o Agdo/Medida/Projeto | PRl i | Promotor | Potenciais parceiros (outros :
: ! : : ! (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas) |
1
: i Realizagao de campanhas de sensibilizagao associadas a i i i i |
| ! promocéo da saiide e prevengao da doenca, podendo ) ! ! ) '
| I estar associadas a comemoracao de efemérides (e.g., Diada ! !  Departamento de I ARS Centro; CHUC; IPO; UC; ESEnFC; I
A511. ' o . . o ' Todaapopulagdo ! Todo 0 municipio ' Desenvolvimento Social, ! ' o ’ '
: * " 1 Saude, Dia da Diabetes) e de outros eventos municipais. Para ! ! ! Satde e Ambient * 1 ESTeSC; JF e UF; CSF |
| ' cada celebragéo, preparar panfletos, cartazes na via pblica, | ! ! aude e Ambiente , '
| ' mensagens de radio e publicagGes nas redes sociais. ! I I ) :
| I I I I I )
| | | | 1 1 |
1 | | | 1 o b 0 |
! ' Criago da publicacdo “Saude da Comunidade em Foco”, | ) ) e |
] I - s » X - ) ) I I I ] H n . ieo] i
' A5.12 | WiE pIUMEERED 18 O EZFAD G M e Em E20H0 £ 3l ) Toda a populagédo : Todo 0 municipio : Bzgggfo%?;tgnﬁ Social : Ezlg(r)egnzgd:e?l]oéec(}:\/llﬁi‘iggg egsfz:(r;ﬂesif:)(;nals :
1 7" | projetos e iniciativas desenvolvidas no municipio no dominio | populag ! P L el ” . L o ' At |
| | . | i , Saude e Ambiente 1 Nutricionistas, Psicologos, Farmacéuticos);
| j CRIEEID O ET S, E1E : : : | UC; ESENFC; ESTeSC: JF e UF; IPO |
v UG 3 5 3
[} | | | | 1 ,
| ] ] ] ] ] !
| . Criago de stand “Coimbra Saudavel” de promocdoda | i i : :
| . satide, um stand amovivel que funciona em modo roadshow | ] : : |
: . por eventos/festas locais (festas de veréo, feiras, festivais, : : i : I
| . etc.) onde os cidadaos podem obter informagao sobre 0s : : . Departamento de | :
I A5.13. | projetos do municipio na area da saude, obter conhecimento | Toda a populagdo | Todo 0 municipio i Desenvolvimento Social, | ESEnFC; ESTeSC |
] ] I I I I
[ | | | | | :
l 1 ] ] ] 1
. : : : : : :
! i i i | : I
| | ! | ]

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

ACES Baixo Mondego - Agrupamento de Centros de Satde do Baixo Mondego | ARS CGentro - Administracéo Regional de Satide da Regido Centro | GSF - Comissdes Sociais de Freguesia | DPC-CMC - Divisao de Protocolo e
Comunicagéo, Camara Municipal de Coimbra | DSII-CMC - Departamento de Sistemas de Informagéo e Inovagéo, Camara Municipal de Coimbra | ESEnfG - Escola Superior de Enfermagem de Coimbra | ESTeSC - Escola Superior
de Tecnologia da Sadde de Coimbra | IPO - Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E. | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unites de Freguesia.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 5. EDUCACAO E LITERACIA PARA A SAUDE

OE 5.2. Promover a comunicacao, capacitacao e a literacia em satide na comunidade

LA 5.2.1. Desenvolver campanhas de sensibilizagao e informacao destinadas aos cidadaos para a promocao da satde e prevencao da doenca

Atores de implementagéo

saudavel. Este projeto segue o0 exemplo do Manual “Selo
Saudavel” elaborado pela DGS e CML
(https://www.sns.gov.pt/wp-content/uploads/2016/11/Manua
ISeloSaudavel.pdf)

Nutricionistas; H. R. Centro; Escola de
Hotelaria e Turismo de Coimbra; ESEC

bafes, padarias Salide e Ambiente

1
1
5 i i ! A0 Incidéncia i . .
COD Acao/Medida/Projeto i Populagao-alvo T Promotor | Potenciais parceiros (outros

! (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas)

Criacéo de “Selo Saudavel” para a restauragao. O selo i i

saudavel pretende identificar cafés, restaurantes, padarias e ! )

similares, através de uma distingéo publica, que assumam o | Departamento de ! DGS (Programa Nacional para a Promog&o

A5.14. fornecimento e a promogéo de um padrdo alimentar i Restaurantes, Todo 0 municipio Dssenvolvimento Social, i da Alimentacéo Saudavel); Ordem dos

| |
1 1
1 1
] ]
] ]
] ]

LA 5.2.2. Promover a capacitacao dos cidadaos em satde e bem-estar

Atores de implementagéo

- e e e - = ———— o —— = e = = = = = e - = = = = e - - - = = = = —

I 1 ] ]
] 1 ] ]
1 -~ 0 q 1 - 1 ida i T T
coD Acéao/Medida/Projeto ' Populagao-alvo I?ecrﬁfor;ic;? i Promotor | Potenciais parceiros (outros

i E E E (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas)
i Criacao de “Espaco de Alimentacao Saudavel” no i i i i
' Mercado Municipal D. Pedro V, com o objetivo de promover | ) ) )
! orientagdes, de carater educativo, de habitos e estilos de vida ! : : ) AT (LR

A5.15 | EEGENETS (17 e i ETE D SFILGEE] & G D il | Toda a populagéo | Todo o municipio : gzgzsforlr:/?mgn?g Social | 3EtDriJcigmgtégf\llisiﬂg’d%rﬁlzglg?iz e

© 7 1 alimentos de forma sustentavel. Este espago integra atividades ! : : Sal . ’ i ' )
. - R S aude e Ambiente Turismo de Coimbra; ESEC
' como: (i) organizagéo de Workshaps, (ii) dinamizacao de : : : )
' Showcookings, (iii) disponibilizagao de receitas com produtos | : : !
% ! frescos disponibilizados no mercado, etc. ! ! ! ) y
- e e ) e e o - e o - e o - e e - - e o - - - - - - loe o o - ——— — — — —————————— — —— e e - - - ———— —— ————— ————— —— —— —— — — —— -

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

DEDJ-CMC - Departamento de Educagéo, Desporto e Juventude, Camara Municipal de Coimbra | DGS - Direcao Geral da Saude | ESEC - Escola Superior de Educagéo de Coimbra | GAI-CMC - Gabinete de Apoio ao Investidor,
Camara Municipal de Coimbra | H. R. Centro - Associagdo dos Industriais de Hotelaria e Restauragéo do Centro — Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 5. EDUCACAO E LITERACIA PARA A SAUDE

OE 5.2. Promover a comunicacao, capacitacao e a literacia em satide na comunidade

LA 5.2.3. Promover a capacitacao das empresas (e dos seus trabalhadores) para a saude

Atores de implementacéo

salde mental, bem-estar, alimentacéo saudavel, prevengéo Salide e Ambiente

da doenca).

OE Objetivo estratégico LA Linhade agdo A Acéo

empresas; DAG-CMC; Ordem dos
Psicélogos Portugueses

i i i i
] ] ] ]
coD Acéo/Medida/Projeto | Populagdo-alvo ! Incidéncia 1 i iai -
: ¢ | , ropulac : i | Promotor | Potenciais parceiros (utros
! ! ! ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas)
| R o ; ! ! | |
| abslecments e paiceria "Locals de Trabal® : : : | DRH-CMC; ACT; Associagdes profissionais
! Saudaveis em Coimbra” para a promogao da saude em | ! ' Departamento de | na drea da saide: ESTeSC: SHST das
A5.16. ! contexto de trabalho (e.g., divulgagao de agdes sobre : Populagéo ativa : Todo 0 municipio ! Desenvolvimento Social, ! ! ’
i i i i i
] I I I I
! ! ! ! 0

ACT - Autoridade para as Condigoes do Trabalho | DAG-CMC - Departamento de Administracéo Geral, Cdmara Municipal de Coimbra | DRH-CMC - Departamento de Recursos Humanos, Camara Municipal de Coimbra | ESTeSG -

Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra | SHST - Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 6. LIDERANCA COLABORATIVA E INTERSECTORIAL

OE 6.1. Promover a Saude em Todas as Politicas municipais

LA 6.1.1. Reforcar a lideranca municipal em satide

Atores de implementacéo

de freguesia, associacoes locais, cuidados de satde, etc. tendo Salide e Ambiente

em conta o seu contributo para atingir os objetivos da EMS.

Salde; Empresas de base tecnologica na
area da Saude; IPSS’s

| |
| |
1 |
| |
1 [
= T T T T |
! : : : : '
' ' 5 i i ! 5 ! Incidéncia ' ' - ) '
: o Agdo/Medida/Projeto | PRl i | Promotor | Potenciais parceiros (outros :
| ! ! ! ! (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas) |
] 1
| i Criacédo do Gabinete Municipal de Saude, espaco fisico i i i i I
| ' que agrega os projetos e programas que 0 municipio ! ! ! ) :
: ! desenvolve na area da prevencao da doenga e promogao da ! : ) Departamento de ) |
' A6.1 pstdelglbemseSANbEMIGHMOI0S PRjetos|@lAGionatgS Com Ry Toda a populagéo : Todo 0 municipio | Degenvolvimento Social, | — '
| " | aEMS. Também serve como ponto de contacto entre os ! populag ! P ! Satide e Ambiente °l '
: ' cidadaos e a CMC na érea dos projetos desenvolvidos nesta | : : ) :
| ! area, sendo definidos contactos eletronicos e um horario de | ) ! ) |
! ' funcionamento para atendimento. ! ! ! ! :
I t t t ' t
] | X L. . > ;. . | | | | |
1 Criacao de pagina web dedicada a Estratégia Municipal I I |
| | . . ’ - o | | i Departamento de i '
| 1 de Saude de Coimbra, para divulgacéo de noticias, I - I - I ; I TR (R [
] A 6.2. i eventos, projetos e iniciativas ligadas 4 implementacdo da i Toda a populagéo i Todo o0 municipio i g:zzgvgl/\\/mﬁgmeSoual, ! DSII-CMC; DPC-CMC |
: | EMS (no website da CMC). : : : . :
| T T T T T |
| . Criagao do “Forum Municipal de Saiide”, evento de i i i I JF e UF; Representante do CMS; |
| . divulgagéo de boas praticas de promogéo da satde no : i . Departamento de | Representante do ACES Baixo Mondego; '
: A6.3. | municipio. Neste evento, sdo apresentados projetos das juntas |  Toda a populagdo | Todo 0 municipio . Desenvolvimento Social, | UC; IPC; ESEnfC; Associacdes na drea da :
I I I I I
| | | | | |
N a a a i |
I |

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acdo

ACES Baixo Mondego - Agrupamento de Centros de Satde do Baixo Mondego | GMS - Conselho Municipal de Satide | DPG-CGMC - Divisdo de Protocolo e Comunicacdo, Cdmara Municipal de Coimbra | DSII-CGMC - Departamento
de Sistemas de Informagao e Inovacdo, Camara Municipal de Coimbra | ESEnfC - Escola Superior de Enfermagem de Coimbra | JF e UF - Juntas de Freguesia e de Unides de Freguesia | IPG - Instituto Politécnico de Coimbra |
IPSS’s - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social | UC — Universidade de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 6. LIDERANCA COLABORATIVA E INTERSECTORIAL

OE 6.1. Promover a Sauide em Todas as Politicas municipais

LA 6.1.2. Estreitar a articulacéo e colaboracao entre departamentos da autarquia

Atores de implementacéo

[
1
! |
! [
y [
! |
! | | | | |
| 1 | | Incid o 1 |
! i 5 i i i 30- i nciaencia i | . .
 COD Agdo/Medida/Projeto ; Populagao-alvo S | Promotor | Potenciais parceiros (outros :
: i E E E (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas) |
1
: i Criacédo de “Equipa de Projeto Satide em Todas as i i i i I
A - S |
: i Politicas”, umlabestru’Eurgl ;nu(;nmpﬁl comtalmlssag Se.r(|)~ i i i i DDSS A-CMC; pepa rtamenttzs da CM(E |
! promover a colaboragdo interdepartamental para integragéo | . . | envolvidos na implementagao das agdes da |
! I da “Saude em Todas as Politicas” nas suas atividades, ! - . ! - . I Executivo (Presidente ! o |
: LSS através do intercdmbio de informacéo entre departamentos | AED eIl | hED A | e Vereadores) | 30 (ES NG ks U '
1 i e (ii) acompanhar e avaliar a implementacéo do plano de i i i i ;ecs;;be;ﬁﬂ;r?;tgo()je el D :
: ! agéo da EMS. Esta Equipa integra um a dois representantes | ! ! : p |
| ' de cada Departamento. ! ! ! ) :
I ! "
| i Desenvolvimento de “Guido Municipal de Avaliacdo de i i i i :
i ! Impagtos na Saudef’ para avgllar 0S pptenmals |_m_pa(_:tos ! i o ! i o ! Departamgnto de e (estabelecimento de protocolo I
y AG6.S5. 1 na saude de planos, intervengoes e projetos municipais e 0 ! Nao aplicavel ! Nao aplicavel ! Desenvolvimento Social, ! para apoio na elaborago do quido) '
| ! respetivo contributo para o cumprimento da EMS (adaptagéo ! ! ! Salide e Ambiente ! ¢ :
'\ ! da NHS Healthy Urban Planning Checklist) ! ! ! ! J
TN e o o o - - - - - — - - - e — e - - - — — — - — — — — o — — — — — — — — — — - e e e e e En G G G S E» G G G G G G G GE G G G G G GEE GEP GE GEP GEP GEe GEe GES GE GEb GEe GEe GEs E G G G @ 7/

OE Objetivo estratégico LA Linhade agdo A Acéo

DDSSA-CMC - Departamento de Desenvolvimento Social, Satide e Ambiente, CAmara Municipal de Coimbra | UC — Universidade de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 6. LIDERANCA COLABORATIVA E INTERSECTORIAL

OE 6.1. Promover a Saude em Todas as Politicas municipais

LA 6.1.3. Implementar sistema de avaliacao e monitorizacao

Atores de implementacéo

para apoio na aplicacao e analise)

indicadores do Perfil Municipal de Sadde (préxima edigdo, 2° Salde e Ambiente

semestre de 2024).

1 [
1 [
1 [
1 [
1 [
| T T T T |
[} : 1 1 1 |
| . ) ) ! B ! T ) ; |
) COD | Agdo/Medida/Projeto . Populagéo-alvo | I?e?ﬁfor;%? | Promotor | Potenciais parceiros (outros :
| i E E E (Departamento da CMC) E Departamentos da CMC e Entidades externas) |
I 1
| i Criacéo do “Observatdrio Municipal de Saide”, um i i i i |
: ' sistema de informagéo integrado para monitorizar a evolu- ! ! ! ) :
| ! go dos indicadores de sade e seus determinantes ao nivel ! ) ) Departamento de : DSII-CMC; CMC; CSF; ACES Baixo |
I AG6 ' do municipio e das freguesias e avaliar a implementagéo da | ~ . ! ~ o i Lep X . Mondego; ARS Centro; Empresa de base |
| 6. | L P ! ! Nao aplicavel ! Né&o aplicavel ' Desenvolvimento Social, ! o : i |
! EMS. Este Observatorio deve constituir também uma , , | Satide e Ambiente I tecnoldgica do concelho de Coimbra; UC
: ! plataforma interinstitucional de recolha e partilha de dados | ! ! ' (estabelecimento de protocolo para apoio) :
| ' em satde, nomeadamente entre a CMC e o ACES Baixo ! ! ! : |
: ' Mondego, de forma a manter informagéo atualizada. ! ! ! ) :
: i Realizacio de relatorios de monitorizacio e avaliagio i i i SR : :
| 1 transversal a todos os eixos estratégicos de intervengdo da ~ L | - . | p . 1 uc (estabelecimento de protocolo |
A6.7. o T | Nao aplicavel | N&o aplicavel i Desenvolvimento Social, .
! ! EMS, com base nos indicadores de realizagio constantes do ! ! ! Sadde e Ambiente | para apoio) '
: ! plano de monitorizacdo e avaliagao. ! ! ! i :
f T T T T T |
| . Realizagao (e atualizacéo) do Inquérito & populagio i : : ! |
: | residente “Satude e Bem-estar no Municipio de Coimbra”, | : | Departamento de | UG (estabelecimento de protocolo '
, A638. | em todas as freguesias, para atualizagéo dos respetivos i Toda apopulagdo | Todo 0 municipio i Desenvolvimento Social, | p :
I I I I ]
| l | | | |
l | : : : | !
I I I | [}

OE Objetivo estratégico LA Linhade agdo A Acéo

ACES Baixo Mondego - Agrupamento de Centros de Salide do Baixo Mondego | ARS Centro - Administragao Regional de Satide da Regido Centro | CSF - Comissdes Sociais de Freguesia | DSII-CMC - Departamento de Sistemas
de Informagéo e Inovagéo, Camara Municipal de Coimbra | UG — Universidade de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 6. LIDERANCA COLABORATIVA E INTERSECTORIAL

OE 6.2. Reforcar a colaboracao intersetorial em saude

LA 6.2.1. Promover e desenvolver parcerias e acoes intersectoriais e multinivel

Atores de implementagéo

promog&o da qualidade de vida dos doentes com diabetes Salide e Ambiente

no municipio de Coimbra.

Portugal; ESTeSC; ESEnfC

| |
| |
| |
' |
1
T |
. | | | | |
! ! 5 i i ! 5 ! Incidéncia : ' '
i COD Acao/Medida/Projeto 1 Populagao-alvo T i Promotor | Potenciais parceiros (Outros '
| ] | | territoria | ! , |
| : ! ! ! (Departamento da CMC) 1 Departamentos da CMC e Entidades externas) |
[} | I | [} I |
| I Desenvolvimento de parceria local estratégica para ! ! ! ! ) o , o I
1 i implementacao dos Programas Prioritarios Nacionais ao i i i i E?;%n{&éﬁzsﬁgggggf;:;;Z?jgi SD?;(:S}GS :
! I nivel do municipio, especialmente nos dominios da preven- ! ! ! I . , |
' | 30 e gestdo das doencas cronicas mais prevalentes no | | | EREED 63 | Ul S [ 0 St |
I AB.9. ! ¢ . 9. P enc Controlo do Tab p. P 50 d ' Todaapopulagdo ! Todo o municipio ' Desenvolvimento Social, ! Prioritarios); ARS Centro; ACES Baixo |
' ! m_un|0|p|o~( revencao e LOntrolo do 1abagismo, TTomogao da -, ! I Salde e Ambiente 1 Mondego; IPO; CHUC; Ordens Profissionais |
: ' Alimentacéo Saudavel, Promogao da Atividade Fisica, Diabetes, | ! ! ) (Mé dicos. Psicoloaos. Nutricionistas. etc g
| ' Doencas Cérebro-cardiovasculares, Doencgas Oncoldgicas e : : : ) UC: IPC- éNC-UC 908, T
| ' Doengas respiratorias) e da promogao da Saiide Mental. : : : j S :
| ' + + t t
! i Desenvolvimento da iniciativa “Agenda Intersectorial i i i i :
.. | |
, A6.10. ¢ ag : . P 1 Todaapopulagdo 1 Todo 0 municipio i Desenvolvimento Social, | Mondego; CHUC; Departamentos da |
1 sobre os projetos e dominios dos eixos estratégicos de I I | o ; I . i :
| o " S | | 1 Saude e Ambiente i CMC; IPSSs; ONGs; IPO I
| ! intervencéo da EMS, com a participagéo de stakeholders ! ! ! | ’ ’ ’ |
| : locais e regionais e cidadaos. : : : i :
| T T T T 1
: | Criacao de parceria para adesao ao movimento e i i | I :
| | programa internacional Cities Changing Diabetes e | | 1 Departamento de ' APDP; ARS Centro; ACES Baixo |
1 AG6.11. | desenvolvimento de atividades de prevencéo da diabetes e | Nao aplicavel | Nao aplicavel . Desenvolvimento Social, | Mondego; UC; Novo Nordisk :
] I I I I
. | | | | | |
| | | | | /
I | | | |

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Acéo

ACES Baixo Mondego - Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego | APDP - Associagao Protetora dos Diabéticos de Portugal | ARS Centro - Administracdo Regional de Saide da Regido Centro | CMS - Conselho
Municipal de Satde | CHUG - Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra | GNG-UC - Centro de Neurociéncias e Biologia Celular | DGS — Diregao Geral da Satde | ESEnfC - Escola Superior de Enfermagem de Coimbra | ESTeSC
- Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra | IPC - Instituto Politécnico de Coimbra | IPO - Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.PE. | IPSS’s - Institui¢des Particulares de Solidariedade Social
| ONGs - Organizacoes Nao Governamentais | UC — Universidade de Coimbra.
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Quadro 5 - Descricdo das agdes por eixo de intervencdo, objetivo estratégico e linha de a¢do estratégica.

EIXO 6. LIDERANCA COLABORATIVA E INTERSECTORIAL

OE 6.2. Reforcar a colaboracao intersetorial em saude

LA 6.2.1. Promover e desenvolver parcerias e acoes intersectoriais e multinivel

Atores de implementacéo

Incidéncia

coD territorial

Acéo/Medida/Projeto Populacao-alvo

Promotor
(Departamento da CMC)

Potenciais parceiros (outros
Departamentos da CMC e Entidades externas)

i | | |

] ] ] ]

] ] ] I

I I I I

I I I I

I ] ] ]

. ! ! !

i Criacao de parceria para adesao a Rede e Programa i i i

' Internacional "Cidades amigas das criangas" da UNICEF, | ) )
' para dinamizagéo de atividades promotoras da saiide e : : ' Departamento de

A6.12. | bem-estar das criangas e desenvolvimento de acdes de ) Néo aplicavel ) N&o aplicavel ' Desenvolvimento Social,
i | | |
] I I I
I ] ] ]
I I I I
] I I I
] ] ] ]
I ] ] ]
I ] ] ]
I I I I
] I I I
] ] ] ]
] ] ] ]
I I I I
I I I I

:

]

]

I

I

]

]

|

' DEDJ-CMC; Comité Portugués para a
transformac@o do espaco urbano atendendo as necessidades Saulde e Ambiente E

I

]

]

]

i

]

]

]

I

I

I

]

]

UNICEF; Ordem dos Arquitetos; UC; ESEC

das criangas e a promogao do seu desenvolvimento fisico e
social saudavel.

ARS Centro; ACES Baixo Mondego; MIA
Portugal; UC; Ageing@Coimbra; Critical
Software; Empresas de base tecnologica
na area da Saude

Criacéo de parceria para adeséo a Rede Internacional
“Global Network for Age-friendly Cities and
Communities” da OMS.

Departamento de
Desenvolvimento Social,
Salide e Ambiente

Nao aplicavel Nao aplicavel

- e e o — o —— - - = = = e - - = = = —

OE Objetivo estratégico LA Linhade acdo A Agéo

ACES Baixo Mondego - Agrupamento de Centros de Satde do Baixo Mondego | ARS CGentro - Administragéo Regional de Sadde da Regido Centro | GSF - Comissoes Sociais de Freguesia | DEDJ-CMC - Departamento de Educagéo,
Desporto e Juventude, Camara Municipal de Coimbra | ESEG - Escola Superior de Educacéo de Coimbra | MIA-Portugal - Instituto Multidisciplinar do Envelhecimento, Universidade de Coimbra | UC — Universidade de Coimbra.
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Monitorizac¢do e avaliacdo

A Ultima etapa do ciclo de desenvolvimento da
EMS é relativa & implementacdo e avaliacdo,
conforme os respetivos planos de acdo e de
monitorizacdo e avaliagdo (cf. o ponto 1.1.1.
Etapas de desenvolvimento). O plano de moni-
torizagdo e avaliacdo € composto pelas seguin-
tes componentes: (i) metas e respetivos indica-
dores de monitorizacéo, que permitem avaliar
a concretizacdo dos objetivos estratégicos e
(ii) avaliacdo da execucdo das a¢des que
integram o plano de acdo 2022-2025.

Para cada objetivo estratégico foram definidas
metas de resultado, tendo sido a sua formulagdo
orientada pelas expetativas de implementacéo
do plano de acdio e as prioridades de atuacdo
da EMS, refletindo, sempre que possivel, (i) a
capacidade de medicdo através de indicadores
disponiveis e (ii) o que serd atingivel face aos
recursos e potenciais obstdculos ou dificulda-
des. Assim, as metas devem ser encaradas como

referéncias orientadoras para atingir os obje-

165

tivos, sendo a sua avaliagcdo dependente dos
resultados obtidos nos respetivos indicadores
de monitorizagdo no final do periodo de im-
plementacdo da EMS (dezembro 2025).

Os indicadores de monitorizagéo estabelecem
um referencial de desempenho a partir do qual
se avalia o progresso em relacdo ao cumpri-
mento das metas. A selecdo do(s) indicador(es),
em cada meta, teve por base informacdo con-
siderada necessdria para monitorizar os obje-
tivos da EMS de Coimbra estando, sempre que
possivel, em consondncia com o Perfil Municipal
de Saude (ponto 7.1). Estes indicadores procu-
ram captar a evolu¢do da satde da populacdo,
principalmente ao nivel dos determinantes da
saude (sociais, ambientais e de acesso aos cui-
dados de saude). Os indicadores selecionados
usam (i) fontes de informacdo identificadas no
ambito do Perfil Municipal de Saude ou (ii)
sistemas de recolha e andlise de informacdo que

terdo de ser criados no dmbito do Observatdrio

Plano Municipal de Saude de Coimbra | 7.Monitoriza¢do e avaliacdo

Municipal de Saude de Coimbra.

A avaliacdo da execucdo das a¢des que inte-
gram o plano de a¢do é considerada essencial
para potenciar e garantir a implementacdo
efetiva da EMS. Nesse sentido, para cada acéo
foram definidas metas de implementacdo e
indicadores de realiza¢éo, que permitem o
acompanhamento do grau de cumprimento do
Plano Municipal de Sadde no periodo temporal
definido (2022-2025) (ponto 7.2).

Equipa de Acompanhamento e Avalia¢do

Aimplementa¢do da EMS de Coimbra prevé a
constituicdo de uma equipa técnica de acom-
panhamento, monitorizacdo e avaliacdo, ten-
do em conta as metas e indicadores definidos
no presente plano. Neste ambito, estd prevista a
criagdo da Equipa de Projeto “Saiude em Todas
as Politicas” (Eixo 6, Acdo 6.4), uma estrutura

interdepartamental da CMC, que tem como



missdo promover a colaborac¢do interna no
ambito da implementacéo da EMS e operacio-
nalizar o acompanhamento e avaliacdo regular

do seu plano de a¢do.

As metas propostas (tanto de resultado como
de implementacdo das acdes) devem ser consi-
deradas como uma tarefa e um compromisso
partilhado entre os departamentos da CMC,
dentro dos seus dominios de atuacdo e compe-
téncias, assumindo o cardter integrador e
orientador da EMS de Coimbra, no contexto
da missdo do municipio, em colocar a satde no

centro de todas as politicas municipais.

Adicionalmente, o Conselho Municipal de Sad-
de de Coimbra tem um papel fundamental como
érgdio consultivo e de acompanhamento, de-
vendo emitir pareceres sobre os relatérios de

avaliagdo intermédia e final (Eixo 6, A¢Go 6.7).

Sistema de monitoriza¢do e avaliagdo

O processo de acompanhamento do nivel de
cumprimento dos objetivos e metas propostas
e sua avaliacdo no final do ciclo temporal (2025),
assentam num sistema de monitorizac¢éio e
avaliacgdo (Eixo 6, Linha de Acdo 6.1.3), que serd

implementado com a cria¢do do Observatério
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Municipal de Saude de Coimbra, tendo como
objetivo recolher, atualizar e analisar os indica-
dores do Perfil Municipal de Satde e todos os
que se considerem relevantes para acompanhar
a execucdo da EMS (Eixo 6, Acdo 6.6). Neste
dmbito, é fundamental proceder & atualizacéo
do Inquérito “Saude e Bem-estar no Municipio
de Coimbra”, no primeiro semestre de 2025

(Eixo 6, Acdo 6.8).

Avaliacdo intermédia e final

A avaliacdo continua do plano de a¢do permite
reagir de forma atempada a eventuais desvios
e responder a alteracdo das metas de imple-
mentacdo e indicadores de realizacdo que
sustentaram a sua definicdo. Neste sentido, esta
avaliagdo deve ser feita a meio (2023) e no
final (2025) do ciclo de implementagdo da EMS.
Este processo deve culminar na realizagdo de
dois relatérios: (i) Relatério de Avalia¢éo In-
termédia, permitindo fazer o ponto de situacdo
na avaliagdo da execugdo das agdes (dezembro
2023) e (ii) Relatério de Avalia¢éo Final (de-
zembro 2025).
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7.1. Metas e indicadores

Quadro 6 - Metas e indicadores de monitorizac&o, por eixo e objetivo estratégico.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.1. Promover a utilizacao dos transportes piiblicos nas deslocacdes diarias

I I
Meta 2025 : Indicadores de monitorizagao : Instrumento de avaliacéo e Fonte

...................................................................................... -

I - - , ' - I e ve s o ) ) |

M1. Reduzir para 60% a utilizagio do automovel para ir 1 IND1. Pqpulagao que utiliza o autqmovel (viatura pro_png, como | Inque.rltol Sayde e Berrj-estar no IVI”un|C|p.|0 de qumbra. |

I passageiro ou condutor) como meio de transporte principal nos I questionario a populagdo residente”, Perfil Municipal de |

trabalhar ou estudar I ) 0 I - ) Aot |

, movimentos pendulares (%) ,  Salde de Coimbra (base de referéncia) |

T ! o o L . [

M2. Aumentar para 20% a utilizagéo do transporte publico : IND2. Populagdo que utiliza transportes publicos como meio de : lnl?eusiirgﬁériagd%eu?:rg;ers;:irdgﬂtwn;gg;ﬂdﬁﬂ?;"g?z :

para ir trabalhar ou estudar I transporte principal nos movimentos pendulares (%) | g . . popurac - P |

| , Salde de Coimbra (base de referéncia) |

' ' [

|

OE 1.2. Promover a mobilidade ativa, inclusiva e segura :

I |

Meta 2025 : Indicadores de monitorizagao Instrumento de avaliacéo e Fonte J'

M3. Aumentar para 20% a mobilidade suave para ir
trabalhar ou estudar

IND3. Populag@o que utiliza modos suaves de transporte (a pé e de
bicicleta) nos movimentos pendulares (%)

Inquérito “Saude e Bem-estar no Municipio de Coimbra:
questionario a populacéo residente”, Perfil Municipal de
Salide de Coimbra (base de referéncia)

M4. Aumentar para 70% a populagéo que avalia as
condigdes de caminhabilidade como boas ou muito boas

IND4. Populagéo que avalia como “Boas” ou “Muito Boas” as
condicdes de caminhabilidade do lugar de residéncia (andar a pé
com seguranca; facil e confortavel andar a pé; atravessar a rua com
seguranga; facil caminhar com malas, carrinho de bebé, andarilho ou
cadeira de rodas) (%)

Inquérito “Satde e Bem-estar no Municipio de Coimbra:
questionario a populacéo residente”, Perfil Municipal de
Salide de Coimbra (base de referéncia)

e R s Lt SRR P

M5. Reduzir o nimero de atropelamentos

OE Objetivo estratégico M Metas
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IND5. Atropelamentos no Municipio de Coimbra
(N° por 1.000 habitantes)

IND Indicadores de monitorizacéo

| 7.Monitorizacdo e avaliacdo

Calculo de indicador com base nos dados da ANSR e INE,
Perfil Municipal de Salde de Coimbra (base de referéncia)

e e e e, e, e, e, e e e e - ———————

|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|



Quadro 6 - Metas e indicadores de monitorizacdo, por eixo e objetivo estratégico.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

OE 1.3. Promover espacos publicos acessiveis, inclusivos, limpos e verdes

Meta 2025

Indicadores de monitorizacao

IND6. Area de Espaco Verde por habitante no municipio de Coimbra,
por freguesia (M? por habitante)

M6. Aumentar em 30% a area de espagos verdes urbanos
em todas as freguesias

Instrumento de avaliacéo e Fonte

Calculo de indicador com base na Carta de Ocupagao do
Solo, DGT e INE, Perfil Municipal de Salde de Coimbra
(base de referéncia) e Observatdrio Municipal de Satde

IND7.1. Populagdo que avalia como “Boas” ou “Muito Boas” as
condigdes dos espacos verdes do lugar de residéncia (espagos verdes
de fruicdo e contacto com a natureza, arborizagéo urbana, conforto

- . térmico nas ruas e espacos publicos abertos, durante o verao) (%).
M7. Aumentar para 50% a populacéo que avalia hagos p ) (%)

Inquérito “Saude e Bem-estar no Municipio de Coimbra:
questionario a populacéo residente”, Perfil Municipal de
Salide de Coimbra (base de referéncia)

ositivamente os espacos publicos e 0s espacos verdes . . .
p pagos p bag IND7.2. Populagao que avalia como “Boas” ou “Muito boas” as con-

diges do espaco publico do lugar de residéncia (espagos publicos de
lazer e recreio ao ar livre; conforto e seguranga a andar a pé, durante
os periodos de chuva; conforto térmico e qualidade do ar nas para-

gens de autocarro; qualidade visual - edificado e espaco publico) (%)

OE Objetivo estratégico M Metas IND Indicadores de monitorizacéo
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Inquérito “Saude e Bem-estar no Municipio de Coimbra:
questionario a populagéo residente”, Perfil Municipal de
Sauide de Coimbra (base de referéncia)



Quadro 6 - Metas e indicadores de monitorizagdo, por eixo e objetivo estratégico.

EIXO 2. HABITACAO SEGURA E ADEQUADA

OE 2.1. Promover habitacao acessivel

Meta 2025

M8. Aumentar em 10% os alojamentos com arrendamento
a precos acessiveis

Indicadores de monitorizacao

IND8. Alojamentos com arrendamento a pregos acessiveis
disponibilizados na Plataforma Municipal de Arrendamento (N°)

Instrumento de avaliacéo e Fonte

Registos na Plataforma Municipal de Arrendamento (Acéo
2.1)

M9. Aumentar em 10% a populacéo que avalia
positivamente a oferta de habitagdo a pregos acessiveis

OE 2.2. Melhorar as condicdes de habitabilidade
Meta 2025

M10. Diminuir em 10% a populacéo a residir em
alojamentos com necessidades de reparacéo

IND9. Populacéo que avalia como “Boa” ou “Muito Boa” a oferta de
habitagéo a pregos acessiveis no lugar de residéncia (%)

Indicadores de monitorizagao

IND10. Populagéo que reporta residir em alojamentos a necessitar de
obras de reparacéo (%)

Inquérito “Satide e Bem-estar no Municipio de Coimbra:
questionario a populacgéo residente”, Perfil Municipal de
Salide de Coimbra (base de referéncia)

Instrumento de avaliacéo e Fonte

Inquérito “Saude e Bem-estar no Municipio de Coimbra:
questionario a populacéo residente”, Perfil Municipal de
Salide de Coimbra (base de referéncia)

........................... 1

IND11.1. Populacéo que reporta no ter capacidade financeira para
arrefecer adequadamente a casa no verao (%)

Inquérito “Satde e Bem-estar no Municipio de Coimbra:
questionario a populacao residente”, Perfil Municipal de
Salide de Coimbra (base de referéncia)

M11. Diminuir em 10% a populacéo a viver em

IND11.2. Populagdo que reporta néo ter capacidade financeira para
manter a casa adequadamente aquecida no inverno (%)

Inquérito “Salde e Bem-estar no Municipio de Coimbra:
questiondrio a populacao residente”, Perfil Municipal de
Salide de Coimbra (base de referéncia)

desconforto térmico

IND11.3. Populagéo residente que reporta viver em alojamentos sem
sistema de aquecimento (%)

Inquérito “Satde e Bem-estar no Municipio de Coimbra:
questionario a populagéo residente”, Perfil Municipal de
Saude de Coimbra (base de referéncia)

R R el e R R R e

OE Objetivo estratégico M Metas
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IND11.4. Populagdo residente que reporta viver em alojamentos com
problemas de humidade (teto que deixa passar agua ou humidade nas
paredes ou apodrecimentos de janelas ou soalho) (%)

IND Indicadores de monitorizacéo

| 7.Monitorizacdo e avaliacdo

Inquérito “Sadde e Bem-estar no Municipio de Coimbra:
questionario & populagéo residente”, Perfil Municipal de
Salide de Coimbra (base de referéncia)



Quadro 6 - Metas e indicadores de monitorizacdo, por eixo e objetivo estratégico.

EIXO 3. CUIDADOS DE SAUDE DE PROXIMIDADE

OE 3.1. Reforcar e diferenciar a oferta de cuidados de satide de proximidade

|
|

|

I Meta 2025 | Indicadores de monitorizagao | Instrumento de avaliagao e Fonte

|— ——————————————————————————— PO D000 OO0 OO [P oo 00O DO DO O —l
! A ~ . . I . . . . P I Calculo do indicador com base nos dados da ARS '

0,
: Mi2. DII!T’IInUI'I’ e[n 20% a populagéo residente sem médico INI_)1 2. Inscrltoslngs CU|dado§_ deOSaude Primarios no Municipio de | Centro/ACES Baixo Mon dego (SIARS), Perfil Municipal de :
de familia atribuido I Coimbra sem médico de familia (%) I - . P
| I 1 Sadde de Coimbra (base de referéncia) |
| ' ' [
| [
! i . . L. |
1 OE 3.2. Melhorar as condi¢coes de acesso aos Cuidados de Saude Primarios (CSP) |
l ] ] |
: Meta 2025 : Indicadores de monitorizagao : Instrumento de avaliagéo e Fonte :
ettt ettt (e ettt -
1 . ) i I IND13. Populagao que avalia como “Boa” ou “Muito Boa” a ofertade | Inquérito “Salide e Bem-estar no Municipio de Coimbra: l
0, o

: m;gt.eA;?err]tt:rdzn;lﬁg a/ Zfspgfgfffg é]:e re(l)\;?::ﬁ dp;c;s;twa : cuidados de saude de proximidade no lugar de residéncia : questionario a populacéo residente”, Perfil Municipal de :
| p 1 (equipamentos e servigos de saude de prevencéo e farméacias) (%) | Salide de Coimbra (base de referéncia) |
| ' ' [
| [
: OE 3.3. Melhorar a articulagdo municipal com os cuidados de saide :
| ' ' [
:_ Meta 2025 : Indicadores de monitorizacao : Instrumento de avaliacéo e Fonte :
T N S N o T T
| : IND14.1. Constituicio da Comissao de Acompanhamento e : Registo da criagdo da Comissdo de Acompanhamento e |
1 Monitorizagao Monitorizagédo (Acéo 3.10 I
| M14. Aumentar a articulag@o entre a autarquia e as | ¢ ! Gao (Ag ) |
I unidades prestadoras de Cuidados de Saude Primarios : : , . N _ , !
| | IND14.2. Nmero de reunides realizadas entre parceiros (N°) | Registo do numero de reunides realizadas entre parceiros I
\ | o p | (Acd03.10,3.11 ¢ 3.12) )

OE Objetivo estratégico M Metas IND Indicadores de monitorizacéo
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Quadro 6 - Metas e indicadores de monitorizagdo, por eixo e objetivo estratégico.

EIXO 4. COESAO SOCIAL E PARTICIPACAO ATIVA

OE 4.1. Mitigar situacdes de pobreza e de exclusao social

1
1
1
[} ' '
: Meta 2025 : Indicadores de monitorizacao : Instrumento de avaliacéo e Fonte

...................................................................................... -
r I I
1 I IND15.1. Agdes de Formacéo em Finangas Pessoais e Gestdo do I Registo do nimero de A¢des de Formagdo em Finangas :
! I Orcamento Familiar (N° I Pessoais e Gestdo do Orcamento Familiar (Acéo 4.2
I M15. Aumentar a literacia financeira das familias em I ¢ ) I £ (A : :
: situacdo de vulnerabilidade social e econémica : : Redisto do nimero de participantes nas Acges de |
1  IND15.2. Partici[)antes nas Acoes de Formagéo em Finangas I Forgmagéo em FinangaspPessgais e Gestéog do Orgamento :
| I Pessoais e Gestdo do Orgamento Familiar (N°) I o = |
| | ,  Familiar (Acao 4.2) |
I ) ]
! |
! OE 4.2. Favorecer a incluséo social dos idosos |
l ] ]

. . L [
: Meta 2025 : Indicadores de monitorizagao : Instrumento de avaliagao e Fonte !
....................................................................................... |
] | |
| | I Registo do niimero de beneficiarios e/ou participantes nas :
: : IND16.1. Populagéo abrangida pelas acoes A4.3, Ad.4 e A4.5 (N°) : atividades dos programas desenvolvidos nas Acdes 4.3, |
1 M16. Aumentar a participacéo da populacéo idosa | [ 44.e45 !
1 i i i I '
1 TEITLEIEEEE] 1 IND16.2. Populag@o que avalia como “Boa” ou “Muito Boa” a oferta de | Inquérito “Sadide e Bem-estar no Municioio de Coimbra: :
| I equipamentos e servicos de apoio a populagao idosa (centros de dia, | L?estionério 3 ponulacéio residente” Pegil Municioal dé |
: : centros de convivio, apoio domiciliario, atividades de animagéo/so- : gaﬂ de de CoimFt))rZ (b:se do re ferénc‘ia) p |
\ | Cializag@o, universidade sénior, etc.) no lugar de residéncia (%) I /'
N e e e e e e e e e e e e e e e A e e e e e e e e e . — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — B -

OE Objetivo estratégico M Metas IND Indicadores de monitorizacao
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Quadro 6 - Metas e indicadores de monitorizacdo, por eixo e objetivo estratégico.

EIXO 4. COESAO SOCIAL E PARTICIPACAO ATIVA

OE 4.3. Reforcar o apoio a familia e comunidade

Meta 2025 | Indicadores de monitorizacao | Instrumento de avaliacéo e Fonte
....................................................................................... -
: | = o |

I I
I M17. Aumentar em 20% a capacidade de resposta social 1 IND17. Capacidade de resposta social nas Creches (N° por 1.000 I Calqulo iy |_nd|cac_io_r com basg nos dad_os SO0 Gl |
| ) . Social, Perfil Municipal de Saude de Coimbra (base de |
| para criangas : habitantes dos 0 aos 4 anos) : referéncia) |
| l 1 |
i } }
| : IND18.1. Capacidade de resposta social nos Centros de Dia, Centros : Calculo do indicador com base nos dados da CMC e Carta :
: 1 de Convivio e Servico de Apoio Domiciliario (N° por 1.000 habitantes 1 Social, Perfil Municipal de Satide de Coimbra (base de [
i ol [
I M18. Aumentar em 20% a capacidade de resposta social | °OM 65 ou mais anos) | referéncia) |
| 3 [
, para idosos : IND18.2. Populagdo que avalia como “Boa” ou “Muito Boa” a oferta de : Inquérito “Satide e Bem-estar no Municinio de Coimbra: |
: I equipamentos e servicos de apoio a populagao idosa (centros de dia, I uqestionério 3 pobulacio residente” Perpfil Municipal de‘ I
| : centros de convivio, apoio domiciliario, atividades de animagéo/socia- : gaﬂ de de Coim%rg (ba?se de referénéia) P :
1 , lizagdo, universidade sénior, etc.) no lugar de residéncia (%) I |
| ' '
! |
! L L . s |
: OE 4.4. Promover a participacao ativa e desenvolvimento comunitario |
] ] |
1 . . L
I Meta 2025 | Indicadores de monitorizagao | Instrumento de avaliagéo e Fonte |
P s s s s e e i ettty e et A
: : IND19.1. Populagdo com 15 e mais anos de idade residente no : :
. - Municipio de Coimbra que reporta participar regularmente em Inquérito “Satde e Bem-estar no Municipio de Coimbra:
| 0 | | |
| gnn:it;t\/? d";gg;aLﬁ?iszo % a populagao que participa I Atividades de Associagdes Locais (e.g., Voluntariado, Escuteiros, I questionario a populagdo residente”, Perfil Municipal de |
: : Atividades religiosas, Atividades comunitarias, Atividades : Salide de Coimbra (base de referéncia) |
\ , desportivas, Atividades artisticas) no Municipio de Coimbra (%) | /'
N @ e e e e e e e e e e e e e e e — — — — D A e e e e e e e e e o e e e o e e = —— — P
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Quadro 6 - Metas e indicadores de monitorizagdo, por eixo e objetivo estratégico.

EIXO 5. EDUCACAO E LITERACIA PARA A SAUDE

OE 5.1. Promover a adogao de estilos de vida saudaveis e a prevencao de comportamentos de risco

1
1

1

' ] ]

:_ Meta 2025 : Indicadores de monitorizacao : Instrumento de avaliacéo e Fonte
........................... e e e T
1 . ) |
: M20. Aumentar a literacia em sadde na populagéo escolar : :_I:I’[Brzgzl :E;oga%(zf(rﬁguentaram a Atividade Extracurricular (AEC) em : Registo do nimero de alunos que frequentaram a AEC :
I | | {
; I I '
! — = = ; IND21. Populagéo com 14 e mais anos de idade residente no Inquérito “Satde e Bem-estar no Municipio de Coimbra: '

0 | |

: al\lltli?/:da%g] flinsli]é;edrg :O(;rﬁaarggﬂgzragao que o pratica I Municipio de Coimbra que reporta nao praticar atividade fisica de I questionario a populagdo residente”, Perfil Municipal de :
| : forma regular (%) : Saude de Coimbra (base de referéncia) |
| {
| : IND22. Populagéo com 14 e mais anos de idade residente no : Inquérito “Satide e Bem-estar no Municioio de Coimbra: |
: M22. Diminuir em 10% a populagio que consome 1 Municipio de Coimbra que consome alimentos ndo saudaveis I L?eustionério ; ooUlacAo resi dente“u Pe#il Municial dé :
 alimentos ndo saudaveis de forma regular : (refrigerantes, doces, fritos e salgados, alimentos processados, : gaﬂ de de Coim%rg (bagse de referénc,ia) P |
: ,  fast-food) de forma regular (4 ou mais vezes por semana) (%) | !

I I '
| Ari “* Y - inini i . |
1 M23. Diminuir em 10% a populagéo que tem excesso de : IND23. Populagéo com 14 e mais anos de idade residente no : ml?eus?[ir:r?éria;d%eu?:ngoef;:&jgﬁtgyn;;ﬁ;f l\zﬁn?;m;%aé |
I peso e obesidade 1 Municipio de Coimbra com excesso de peso e obesidade (%) I que apopuiac L p I
1 | : Saude de Coimbra (base de referéncia) |
I {
; I I '
1 Beref 3 = i A z fo |

L 0 - . ~ 1 IND24. Prevaléncia de Hipertenséo Arterial (HTA) na populagdo com 1 Calculo do indicador com base nos dados da ARS

: gnrtz;'ia?l(mglr em 10%a prevaléncia de hipertensao I 18 e mais anos de idade registada nos Cuidados de Saude Primarios !  Centro/ACES Baixo Mondego (SIARS), Perfil Municipal de :
1 : do Municipio de Coimbra (%) : Saude de Coimbra (base de referéncia) [
1 |

T T
: I IND25. Prevaléncia de Diabetes Mellitus na populagéo com 18 e mais |  Calculo do indicador com base nos dados da ARS :
1 M25. Diminuir em 10% a prevaléncia de Diabetes Mellitus : anos de idade registada nos Cuidados de Saude Primarios do : Centro/ACES Baixo Mondego (SIARS), Perfil Municipal de |
‘\ 1 Municipio de Coimbra (%) | Saude de Coimbra (base de referéncia) /l

OE Objetivo estratégico M Metas IND Indicadores de monitorizacao
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Quadro 6 - Metas e indicadores de monitorizacdo, por eixo e objetivo estratégico.

EIXO 5. EDUCACAO E LITERACIA PARA A SAUDE

OE 5.2. Promover a comunicacao, capacitacao e a literacia em satde na comunidade

Meta 2025

Indicadores de monitorizacao

Registo do niimero de campanhas (Acoes 5.10 e 5.15), de :
publicaces (Acdo 5.11) e eventos (A¢des 5.12 e 5.14) e |
populagéo abrangida. I

IND26. Acoes de sensibilizagdo e atividades promovidas no dominio

I
I
I
I
I
: da promocéo da saude e prevencdo da doenca (N°)

EIXO 6. LIDERANCA COLABORATIVA E INTERSECTORIAL

OE 6.1. Promover a Saude em Todas as Politicas municipais

Meta 2025 : Indicadores de monitorizagéo : Instrumento de avaliagéo e Fonte

r LT FTT Tttt T T T T T T T T T -ttt T Tt T T T T T T i

! (l;l:ezzégllgwplementagao Lol : IND27. Nimero de acdes implementadas (N°) : Relatorio de avaliacdo final da execugdo do Plano de Agéo :
|

] ] |

I |

| M28. Realizagdo de, pelo menos, oito reunides da “Equipa ' o - . o I Registo do nimero de reunides realizadas pela Equipa de |

| de Projeto Satide em Todas as Politicas” s Lt SO el m g | Projeto “Saiide em Todas as Politicas” (Ago 6.4) |

| ' ' |

| [

: OE 6.2. Reforcar a colaboracao intersectorial em saude :

' . B ' _— |

: Meta 2025 : Indicadores de monitorizacao : Instrumento de avaliacao e Fonte |

r~ "~~~ "~~~ =~~~ ~T~" """ ~-~-~-~-~-=-~-—- T T T T T T T T T T T T T T T T T T ST T T T T T T T e et 1

I (o et o ek sl e | I Registo do niimero de Worshops e eventos realizados no |

| - mp ¢ gen » p I IND29. Niimero de workshops e eventos realizados (N°) I ambito da iniciativa “Agenda Intersectorial para a I

Promocéo da Equidade em Saude | | ~ ; o~ |

\ : ,  Promocdo da Equidade em Saude” (Acéo 6.10) p

\

OE Objetivo estratégico M Metas IND Indicadores de monitorizacao
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7.2. Avaliacdo da execucdo do plano de acdo

Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacéo de cada agdo, por eixo de intervencdo.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

Acdo/Medida/Projeto

Metas de implementacao

Indicadores de realizagéo

_____________________________________________________________________________________ 1
A1.1. Realizacio de um inquérito aeral & mobilidade Até dezembro de 2023 - Desenho e aplicagdo do inquérito Sim/N&o
o ¢ a g Até dezembro de 2025 - Relatdrio de analise dos resultados do inquérito N.° de inquiridos
A1.2. Realizagdo de Campanhas de Sensibilizagéo para a .. ~ . Sim/Néo
e e el Até julho de 2022 - Planeamento das agoes a realizar N.° aces
A1.3. Aumento da cobertura territorial de vias dedicadas ao n o 8 Sim/Néo
transporte publico (vias BUS) Até dezembro de 2025 - Aumento em, pelo menos, 20% de vias BUS Km de vias BUS
A1.4. Continuidade da renovagdo da frota de autocarros Até dezembro de 2025 - Aumento do niimero de autocarros novos Sim/N&o

dos SMTUC

e/ou renovados

N.° de autocarros novos e/ou renovados

A1.5. Melhoria das condicdes de acessibilidade, conforto e
seguranga nas paragens de autocarro

Até dezembro de 2022 - Realizagdo de levantamento de necessidades

Sim/Néo
N.° de paragens de autocarro intervencionadas

A1.6. Criacdo de “Carreiras de Bairro”

Até dezembro de 2023 - Levantamento das necessidades e estudo de
viabilidade

Até dezembro de 2025 - Abertura das carreiras de bairro validadas pelo
estudo de viabilidade

Sim/N&o
N.° de carreiras de bairro criadas
N.° de freguesias com carreiras de bairro

A1.7. Criagéo de apoio financeiro destinado a aquisicéo de
veiculos (monovolumes) para transporte flexivel de servigo
“Porta-a-Porta"

Até julho de 2023 - Criacdo da linha de apoio financeiro
Até dezembro de 2023 - Aquisicdo das viaturas

Até dezembro de 2024 - Implementacéo do servigo em, pelo menos,
duas freguesias

Sim/Nao
N° Juntas de Freguesia e Unides de Freguesia apoiadas
N° utilizadores do transporte flexivel, por freguesia

A1.8. Continuidade na criacao, requalificagdo e melhoria
dos passeios e caminhos pedonais

Até dezembro de 2025 - Aumento do niimero de passeios
criados/requalificados, em todas as freguesias

Sim/Nao
N.° de intervencoes realizadas, por freguesia

Lt ndhenndied ety Shenddien iy R Ay ity Sheibndbandiey Shendndbeniiy Kt

A1.9. Reforgo das medidas de gestdo e controlo preventivo
do estacionamento abusivo e indevido em passeios

Até dezembro de 2025 - Realizagdo de intervengdes do

I
I
I
I
I
1
I
I
I
1
I
I
I
[l
I
I
I
|
I

Até dezembro de 2025 - Execucéo de intervengdes I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

estacionamento abusivo no espago publico :
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N.° de intervencdes realizadas



Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacé@o de cada a¢do, por eixo de intervencdo.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

Acao/Medida/Projeto

A1.10. Elaboragdo de Inquérito de Avaliagdo das Condicoes
para a Mobilidade Reduzida e/ou Condicionada

Metas de implementacio

Até dezembro de 2023 - Aplicagdo do inquérito
Até dezembro de 2025 - Relatdrio de analise dos resultados do inquérito

Indicadores de realizagao |

Sim/Nao
N.° de inquiridos

A1.11. Criagdo de um sistema publico de bicicletas
partilhadas

Até dezembro de 2022 - Realizagdo de estudo de viabilidade
Até dezembro de 2024 - Implementagéo do sistema

Sim/Néo

N.° de estagdes/docas

N.° de bicicletas disponibilizadas
N.° de utilizadores

A1.12. Reforco da conetividade da rede de ciclovias

Até dezembro de 2025 - Freguesias periurbanas abrangidas pela
rede de ciclovias

Indicadores de conetividade da rede de ciclovias

A1.13. Criagéo de incentivo financeiro a compra de
bicicletas

Até julho de 2022 - Estudo financeiro relativo a verba a disponibilizar
Até dezembro de 2023 - Criagao do incentivo

Sim/N&o

Verba destinada ao apoio (euros)
N.° de candidaturas recebidas
N° beneficiarios do apoio

A1.14. Criacédo do “Programa Municipal de Comboios de
Bicicletas”

Até dezembro de 2022 - Langamento do programa, com a
constituicdo de uma linha/percurso piloto e constituicdo da bolsa de
monitores (pais interessados em participar)

Até dezembro de 2025 - Implementacéo de, pelo menos, duas
linhas/percursos

Sim/Néo

N.° de linhas/percursos criados
N.° de criangas envolvidas

N.° de escolas abrangidas

A1.15. Criacéo de “Corredores Escolares Seguros” para a
mobilidade suave

Até dezembro de 2025 - Implementacéo de, pelo menos, quatro
corredores seguros

Sim/Nao
N.° corredores seguros criados na area envolvente das escolas

A1.16. Criacéo de parques/docas de estacionamento para
bicicletas em todos as escolas

Até dezembro de 2025 - Pelo menos 70% das escolas tém uma
doca/parque de estacionamento de bicicletas

Sim/Néo
N2 de escolas com docafparque de estacionamento para bicicletas

A1.17. Continuidade na implementagdo de medidas de
acalmia de trafego

176

Até dezembro de 2025 - Realizacéo de intervengdes
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N.° de intervencoes realizadas, por freguesia I



Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacdo de cada agdo, por eixo de intervencdo.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

1 - . . . - . .
I Acao/Medida/Projeto : Metas de implementacao : Indicadores de realizacao |
F———r e e e e e e e e e e e e e e e e m — m — —  — — — — — — — —  — — — — — — —— ———— - - - = — -
- ) I X , I e mix
: A1.18. Continuidade na criagdo dos corredores "Kiss & | Até dezembro de 2025 - Aumento do numero de escolas com 1 Sim/Néo |
, Ride" - Tomada e Largada de Passageiros nas escolas I corredores Kiss&Ride I N.° de escolas com corredores Kiss&Ride :
N 1 1
! |
I A1.19. Realizaco de campanhas de sensibilizagao sobre : . ) - : Sim/Néo |
: mobilidade ativa e suave e seus impactos na satide | sl S Rl 8, B0 el e, S Gl 2 1 N.°de agdes de sensibilizagéo realizadas :
' : | SimNao '
| o . : . - _Criand q |
: A1.20. Criacio de parques intergeracionais : Até dezembro de 2025 - Criacéo de, pelo menos, dois parques : NS de parques criados |
| | {
: A1.21. Continuidade na criag@o de novos parques infantise | Até dezembro de 2025 - Todas as freguesias tém, pelo menos, um ) Sim/Nao '
, requalificacdo dos existentes em todas as freguesias I parque infantil I N.° de novos parques infantis criados ou requalificados :
| ]
I |
I A1.22. Criagdo de plataforma de participago piblicapara | Até dezembro de 2022 - Estudo de realizagéo da plataforma | Sim/Ndo |
: idgntificagéo de necessidades de intervengao no espaco I Até dezembro de 2025 - Colocagao da plataforma online e em i N.° de ocorréncias reportadas :
| publico : funcionamento : N.° de intervenges subsequentes as ocorréncias reportadas |
I |
: A1.23. Criacio de P « d d : Até dezembro de 2022 - Realizagéo de um levantamento das : Sim/Nao |
| bai.rro"’ rlagao de Frograma “Um €spaco verae em caca I necessidades I N.°de espagcos verdes criados e/ou requalificados, por :
| : Até dezembro de 2025 - Realizagéo de intervengdes : freguesia |
| |
| ~ | {
: | Até dezembro de 2023 - Estudo de viabilidade para a implementagdo Sim/Ni '
) A1.24. Criagdo de programa “Renaturalizar” I das solucbes baseadas na Natureza em espaco urbano | NITdeE;gterven Ses realizadas. por fivologia :
: : Até dezembro de 2025 - Realizagdo de intervengdes : ' ¢ » Porfipolog [
|
| I I . = |
I : Até dezembro de 2022 - Identificagéo das areas adequadas a : E'TQNE;]O rtas comunitari [
I A1.25. Criagdo de hortas comunitarias | infraestruturagéo em hortas |, G6 hortas comunitarias !
' I Até dezembro de 2025 - Criagao de, pelo menos, uma horta comunitaria ! B UL DREEE '
: I ¢ P ’ 1 N.°de parcelas disponibilizadas :
I 1 1
I A1.26. Extensiio do Parque Linear do Vale das Flores (22 : | Sl :
| o C g Até dezembro de 2023 - Extensdo do Parque Linear ' Extensdo do Parque Linear intervencionada (%) entre a |
\ fase margem direita) I | . i |
N [ | estrada da Beira e o rio Mondego p

e = = e e e e = = = = = = = = = = = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e = e = = = = —
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Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacé@o de cada a¢do, por eixo de intervencdo.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

Acao/Medida/Projeto Metas de implementacao

...................................................................................... =
— i — —_— Sim/Nao
A1.27. Criagao de bosquetes Até dezembro de 2022 - Criagao dos primeiros bosquetes N.° de agbes de voluntariado realizadas
Sim/Nao
A1.28. Reabilitagdo e Valorizagdo das Margens do Rio . ) L . . N.° de acdes de voluntariado realizadas
Mondego entre a Praia do Rebolim e a Ponte da Portela Ate dezembro de 2023 - Realizagdo de agbes de voluntariado Area de extensdo das margens intervencionadas entre a
praia do Rebolim e a Ponte da Portela
e redugéo dos consumos de agua, atraves da conversao de em prado frea de relvado convertida em prado

relvados em prados

Ateé setembro de 2022 - Lancamento do programa e criagéo do
incentivo financeiro

Até dezembro de 2022 - Elaboragdo de manual de apoio para o
desenho, implementacéo e dinamizacéo de atividades

Sim/Néo
N.° de parklets e parques pop-up realizados

A1.30. Criacéo de “Programa Municipal de Urbanismo
Tatico”

Até dezembro de 2022 - Langamento do programa
Até dezembro de 2025 - Realizagdo de atividades

A1.31. Criacédo do “Programa Cuidador do Espaco Publico”

I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I

A1.29. Ampliacéo da biodiversidade nos parques publicos I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
: N.° de “cuidadores do espaco publico”
I

I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
T

Até dezembro de 2023 - Ampliacéo da area de relvado convertida : Sim/Néo
I
I
I
I
I
I
I
I
T
I
I
I
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Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacdo de cada agdo, por eixo de intervencdo.

EIXO 2. HABITAGCAO SEGURA E ADEQUADA

1 ~ . . . ~ . .
| Acao/Medida/Projeto : Metas de implementacao : Indicadores de realizacao |
P s e e e T T == -
I -
: I Até julho de 2023 - Langamento e apresentagao da plataforma I 3'”.‘/ N,ao. ) . .o :
— . I i ) . . . 1 N°imdveis registados e disponiveis para arrendamento
: A2.1. Criagao de Plataforma Municipal de Arrendamento | Até dezembro de 2025 - Divulgacdo, manutengéo e promogéo da | acessivel :
: : plataforma : N° acessos a plataforma |
— ) o [ ‘
: A2.2. Reforgo da atribuicdo de apoios econémicos para | Até dezembro de 2022 - Desenvolvimento do Projeto Piloto | Sim/Ndo :
| Pagamento de rendas de casa da populacdo em situagao I Até dezembro de 2025 - Concesséo de apoio a todos os pedidos L\ familias e individuos apoiados |
1 de vulnerabilidade socioecondmica : (tendencialmente) : '
| |
¥ I I 1
| ” _ . ~ . . |
I A2.3. Criacdo de programa de incentivos a aquisicéo de : At? L O e 2o ‘f" prograr_na de incentivos ) : Sim/Nao I
| eletrodomésticos e de climatizacdo sustentaveis | Até dezembro de 2025 - Concessdo de apoio a, pelo menos, 70% i N° familias e individuos apoiados '
| , das candidaturas | !
I I
| a s . . ~ |
L . i I Até dezembro de 2022 - Criac&o do programa de apoio I Sim/Nao
: A2.4.. Criagdo de programa de apoio a melhoria da I X ¢ ~ P ) > ) I NI° TR e '
eficiéncia energética e conforto térmico das habitacdes | Até dezembro de 2025 - Concessdo de apoio a, pelo menos, 50% | anaiiaira . . . ) !
: | das candidaturas ;N habitaces intervencionadas, por tipo de intervencéo :
I o i , - L [ —
y A2.5. Criagéo de um Gabinete de Apoio ao Municipe que I I Sim/Nao :
| promova, facilite e incentive a candidatura a programas : Até dezembro de 2022 - Criacdo do gabinete : N° candidaturas submetidas que foram apoiadas pelo |
: nacionais de melhoria das condicdes de habitagdo I Gabinete :
i 1
: I Até julho de 2023 - Criacdo da equipa de trabalho, parceiros I Sim/Ndo :
Lo R R D ESIEO UDRETIEERD GRS s : envolvidos e plano de execugdo : N° de edificios identificados com barreiras & acessibilidade, |
: fisicas & acessibilidade ao parque edificado residencial I Até dezembro de 2025 - Relatdrio com a identificacéo das barreiras, | por freguesia ' :
| : necessidades e propostas de intervengao : |
! e L . - . [ '
: | Até dezembro de 2022 - Criac&o do servigo “Oficina Social” | Sim/Néo :
1 A2.7. Criagdo do Servigo “Oficina Social” : Até dezembro de 2025 - Realizacdo de, pelo menos, 50% dos pedidos de! ~ N° pedidos |
1\ | obras, reparacdes ou adaptacdes : N° obras efetuadas, por tipo de intervencéo I
[} ] 7

179

| 7.Monitorizacdo e avaliacdo



Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacé@o de cada a¢do, por eixo de intervencdo.

EIXO 2. HABITAGCAO SEGURA E ADEQUADA

Acdo/Medida/Projeto Metas de implementacio
Até dezembro de 2022 - Criagdo da equipa de trabalho, parceiros
envolvidos e metodologia

Até dezembro de 2025 - aplicagéo do instrumento de avaliagéo e

I I
I I
| I Sim/Nao
I I
: monitorizagao :
I I
I I
I I
I I
I I

da pobreza energética e da qualidade ambiental (indoon N alojamentos avaliados

nos alojamentos

A2.9. Desenvolvimento de agdes de sensibilizagao e de
promogao de boas praticas para uma habitagdo mais
saudavel e segura

Sim/Nao
N° acbes de sensibilizagdo

Até dezembro de 2025 - desenvolvimento de 2 agdes/ano (no

]
|

L

|

: A2.8. Criacéo de instrumento de avaliagdo e monitorizagao
|

|

]

I

|

| ~
1 Inverno e no Veréo)

EIXO 3. CUIDADOS DE SAUDE DE PROXIMIDADE

: Acao/Medida/Projeto : Metas de implementacio : Indicadores de realizacéo |
[ S S S S S O e D O O o e O oS o e O e s s OO o Do O oS s o OO oS s O OO OC oD E oo o -
| : Até dezembro de 2022 - Estabelecimento de parceria para a criacdo : I
I A3.1. Apoio logistico & criago e funcionamento de Unidade 1 da Unidade Mdvel de Satde I Sim/Nao :
: Mével de Sadde “Satide porta a porta, bairro a bairro” : Até julho de 2023 - Aquisicao de viatura e respetiva adaptagéo e : N° de municipes atendidos na Unidade Mével de Satde |
| , elaboracdo do plano de funcionamento e de visitas as freguesias I :
[ T T

I A3.2. Elaboracéo da Carta Municipal de Equipamentos de I = ) = ! o I - :
: Cuidados de Satide Primarios : Até julho de 2023 - Elaboragao da Carta de Equipamentos de Saude : Sim/Néo |
I | ] {
: A3.3. Elaboragéo do Plano Municipal de Equipamentos de | Até setembro de 2023 - Inicio da elaboragao do plano ' Sim/Ndo :
, Cuidados de Salide Primarios : Até dezembro de 2025 - Conclusdo do plano : I
I |
I T I

I o N [ I Sim/Nao '
: gjféﬁﬁ?ggfgf :dggrg :rggtsa gg gg jS 3 :(];I(TSIGS: g:u il : Até dezembro de 2025 - Todas as freguesias tém acesso adequado : N° reunioes :
| - . a cuidados de saude de proximidade N° inquiridos que avalia como boa ou muito boa a oferta de |

proximidade em todas as freguesias I I .
\\ | | cuidados de saude de proximidade na sua freguesia (%) /'
__________________________ S
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Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacdo de cada agdo, por eixo de intervencdo.

EIXO 3. CUIDADOS DE SAUDE DE PROXIMIDADE

1 - . . . ~ . L
I Acao/Medida/Projeto : Metas de implementacao : Indicadores de realizacao |
[ e e -
I I I . ~ |
I A3.5. Apoio logistico a distribuicdo de medicamentos junto da : Até dezembro de 2022 - Estabelecimento de protocolo com parceiros : ill"m/::igir e |
I populagdo com dificuldades de acesso a cuidados de satde , € definicdo do modelo de operacionalizagdo 1 no parceiros . |
! | | N° Beneficiarios do apoio |
| |
! A3.6. Criacio de P decC Hicinaci : Até julho de 2022 - Estabelecimento de parceria com as farmécias : Sim/Néo |
| Medicamentos & Familas Carenciadas | aderentes 20 programa | N farmécias aderentes :
I : Até dezembro de 2022 - Definigdo do modelo de operacionalizagio : N° beneficiarios de apoio |
i : ' Sim/Nao |
1 A3.7. Articulagdo com a ARS Centro para aumentar a I . ) R . - [, - |
| cobertura de médicos de familia no municipio | Até dezembro de 2025 - Realizacao de reunioes periodicas I N0 reunioes o |
| : : N° médicos (residéncia médica no municipio) |
I 5 |
| : Até julho de 2023 - Adesdo ao Balc@o SNS 24 e disponibilizagéo de : Sim/Nao |
: A3.8. Adesdo ao Balcdo SNS 24 | espacos adequados nas Juntas de Freguesia e formacéo e afetacdo de |  N° de balcdes criados I
| I mediadores qualificados I N°de utilizadores :
] ]
; .. o . |
1 : Até dezembro de 2023 - Relatorio com a identificacao das barreiras e : |
: A3.9. Realizagdo de estudo de identificacéo das barreiras | Priorizagao das intervencoes | Sim/Néio :
| arquitetonicas ao acesso fisico as unidades de CSP : Até dezembro de 2024 - Elaborac&o do plano de intervengao I |
: | Até dezembro de 2025 - Inicio da execucdo de intervencoes : I
. |
| ! t
1 A3.10. Constituicdo da Comissdo de Acompanhamento e Mo- ! | :
I nitorizag&o da implementacéo e desenvolvimento do quadro : Até dezembro de 2022 - Constituicdo da Comisséo de Acompanha- : Sim/Néo |
: de competéncias em transferéncia para 0 municipio no ; mento e Monitorizacao i N°reunibes realizadas I
\ dominio da satde | | )
N | | -
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Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacé@o de cada a¢do, por eixo de intervencdo.

EIXO 3. CUIDADOS DE SAUDE DE PROXIMIDADE

Acdo/Medida/Projeto Metas de implementacio
A3.11. Articulagdo com a ARS Centro e Ministério da Saude
e participagdo ativa no processo de deciséo da localizagao
e construcéo da nova Maternidade de Coimbra

Indicadores de realizagao |

Sim/Nao
N° reunioes realizadas

Até dezembro de 2025 - Realizagdo de reunides com as entidades
envolvidas no processo

A3.12. Articulagdo com a ARS Centro e Ministério da Saude
e participagdo ativa no processo de reestruturacéo do
Hospital Geral (Covdes)

Sim/Néo
N° reunides realizadas

Até dezembro de 2025 - Realizagdo de reunides com as entidades
envolvidas no processo

———T———=T--

: Acéo/Medida/Projeto : Metas de implementacao : Indicadores de realizagéo |
T T T T T T T T e e e e e e e e e e e e e e e e e ——— - - - == -
I I
| Lo . Até dezembro de 2022 - Criacéo de protocolo com comerciantes Sim/Nao l
I I
: Ad.1. Aribuigdo de vouchers alimentares I para adesdo a iniciativa I N° vouchers atribuidos :
1 1
I |
u . ) B o . ) | Sim/Ndo !
y  A4.2. Desenvolvimento de Agdes de Formagéo em Finangas | Até dezembro de 2025 - Realizago de, pelo menos, 9 agoes (3  Pers s |
I Pessoais e Gestdo do Orcamento Familiar | acbes/ano) LN dg articinantes nas acdes |
| : | p p G [
: ' | Sim/Na |
| A4.3. Criacdo de Programa de Voluntariado de Resposta a : Até dezembro de 2023 - Criagdo do Programa de Voluntariado de : NL”\‘/ oll?r?t 4rios [
I Necessidades de Idosos Isolados 1 Resposta a Necessidades de Idosos Isolados | Neid iad i . '
! | | idosos apoiados, por freguesia !
[ | | |
: | Até julho de 2023 - Criacdo do Plano de Envelhecimento Ativo e 1 Sim/Nao :

o . ) . I Saudavel I Ne de atividades desenvolvidas
1 [
| A4.4. Criacao de Plano de Envelhecimento Ativo e Saudavel : At dazombrolde 2025 = Ageidelde alividades 6m fodas & : N° participantes nas atividades, por tipo de atividade e |
‘\ | freguesias do municipio freguesia de residéncia /l
} ()
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Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacdo de cada agdo, por eixo de intervencdo.

EIXO 4. COESAO SOCIAL E PARTICIPACAO ATIVA

Acdo/Medida/Projeto

A4.5. Adesdo ao Movimento “Pedalar sem idade”

Metas de implementacio

Até dezembro de 2022 - Adesao ao Movimento Cycling Without Age

Até dezembro de 2023 - Criagéo de bolsa de voluntarios “pilotos” e
aquisicéo das bicicletas adaptadas

Indicadores de realizacéo

Sim/Nao

N° voluntarios “pilotos”

N° bicicletas adaptadas adquiridas
N° idosos abrangidos pela a¢ao

A4.6. Criacdo de Programa de Apoio a Adaptacéo da
Habitagdo de Idosos, para instalagdo de solugdes
tecnoldgicas de vida assistida

Até dezembro de 2022 - Criagdo do Programa de Apoio a Adaptagao
da Habitacao de Idosos e criagéo de regulamento do apoio financeiro

Sim/Nao
N° pedidos de apoio
N° beneficiarios do apoio

A4.7. Criacdo de parceria para implementar o modelo de
Estruturas Residenciais para Idosos (ERPI) no municipio

Até dezembro de 2023 - Criagdo da parceria

Sim/Nao
N° reunides realizadas

A4.8. Criacdo de Programa de Desenvolvimento de uma
Rede Pdblica de Creches

Até dezembro de 2023 - Elaboracéo do plano de execucéo

Até dezembro de 2025 - Ter, pelo menos, iniciado a construgao de
novos equipamentos

Sim/Nao
N° novas creches

A4.9. Criacdo de Programa de Desenvolvimento de uma Rede
Publica de Equipamentos e Servigos de apoio a Terceira Idade

Até dezembro de 2023 - Elaboragdo do plano de execugao

Até dezembro de 2025 - Ter, pelo menos, iniciado a construgdo de
novos equipamentos

Sim/Nao
N° novos equipamentos

A4.10. Criagao do Programa Municipal de Apoio aos
Cuidadores Informais

Até dezembro de 2022 - Criagdo do Gabinete de Apoio ao Cuidador
Informal e elaboragdo do Programa Municipal de Apoio aos
Cuidadores Informais

Sim/Nao
N° cuidadores informais no municipio

A4.11. Criacéo de uma edi¢do do Orcamento Participativo
dedicado a Co-criagdo do Espaco Publico (OP Co-criagao)

183

Até julho de 2022 - Elaboragdo das orientacdes do OP Cocriagéo
Ano 2023 - Langamento da edi¢do do OP Cocriagdo
Até dezembro 2025 - Implementacdo das propostas

| 7.Monitorizacdo e avaliacdo

Sim/Nao
N° propostas

- e e e e e = e e = e = = = = = = = = = = = = = = = e = = = = = = e = = = - = = = = = = = = —



Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacé@o de cada a¢do, por eixo de intervencdo.

EIXO 4. COESAO SOCIAL E PARTICIPACAO ATIVA

Acao/Medida/Projeto

Até julho de 2023 - Instalacéo do Laboratério de Inovacéo Cidada
(espago fisico)

Até dezembro de 2023 - Aquisicdo da unidade movel

Até dezembro de 2025 - Realizacao de, pelo menos, uma agdo em

Metas de implementacio :
|
|
|
|
|
|

cada freguesia :
|
|
|
|
|
|

Sim/Nao
N° visitantes do laboratorio

Até dezembro de 2022 - Constituicdo do primeiro grupo de cidadaos
para a definicdo da agenda de 2023

Até dezembro de 2025 - Todas as freguesias devem estar
representadas no programa

Sim/Néo
N° cidad@os envolvidos no programa, por ano e por freguesia
N° atividades propostas, por tipologia

A4.13. Criacao de Programa de Dinamizagéo Associativa
Cidada

= = = = = e - e e = = = = = = ——

______________________________________________________________________________________ &
setembro de 2022 - Oferta da AEC nas Escolas de 1° CEB (ano letivo Sim/Ndo
A5.1. Criacéo de uma Atividade de Enriquecimento 2022/2023) N° de Escolas a oferecer a AEC
Curricular (AEC) em Literacia em Saude Até dezembro de 2025 - Abrangéncia de, pelo menos, 60% das N° de alunos que frequentaram a AEC

setembro de 2022 - Inicio das acoes (carater mensal) e realizagdo do
primeiro questionario pré acéo

Até dezembro de 2025 - Abrangéncia de, pelo menos, 60% das
Escolas de 1° CEB

Sim/Nao
N.° pais/Encarregados de Educagdo participantes nas agoes
N° inquéritos realizados (antes e depois de cada agao)

A5.2. Realizagdo de Acoes em Literacia em Saude,
destinada a pais/encarregados de educacdo dos estudantes
envolvidos na agéo A5.1

e mm—————T -

|
I
|
|
I
|
Escolas de 1° CEB :
I
|
I
|
|
I
|
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Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacdo de cada agdo, por eixo de intervencdo.

EIXO 5. EDUCACAO E LITERACIA PARA A SAUDE

] - . . . ~ . .
I Acao/Medida/Projeto : Metas de implementacao : Indicadores de realizacao |
e, e e, e, e, e, e, e, e e, e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - - - - - - - - ———————— - -
I . . - [
: A5.3. Reforco da parceria com as equipas de Unidades de | Até agosto de 2022 - Organizagao do programa de sessoes e | Sim/N&o I
1 Cuidados na Comunidade (UCC) para organizagdo de um | palestras a oferecer I N°sessoes realizadas :
I programa de sessdes e palestras nas escolas : Até dezembro de 2025 - Abrangéncia de 70% das turmas de 2° CEB : N° turmas abrangidas |
| |
I I
: N ————— | Até setembro de 2022 - Criagdo do programa I Sim/N&o :
128 Lliagao do prog . udavel | Até dezembro de 2025 - Oferta do programa a 30 jovens | Ne jovens Influencers envolvidos na iniciativa |
| prog J |
| |
I L < ! |
, - I Até setembro de 2022 - Contratacéo dos recursos humanos I R
: A5.5. ,Reforgo dos recursos hu[nanos na area dapromogdo Até dezembro de 2025 - Manuteng 50 oS recursos humanos 1 Sim/Néo :
 dasaude mental e na prevencéo da violéncia nas escolas I G I N°recursos humanos contratados
! ) contratados I :
| ! 2 = ! |
. P I Até julho de 2023 - Contratagdo dos recursos humanos I R
: A5.6. Desenvolvimento de aplicacéo digital “Corre poruma Até dezembro de 2025 - Ating ir pelo menos. 500 downloads da 1 Sim/Néo :
, causa” | o gir, p z I N° pessoas a descarregar a aplicagao
] | aplicacdo I :
i t t
1 : Ateé agosto de 2022 - Assinatura do protocolo com 0s ginasios e : Sim/Nao :
: A5.7. Criacdo do Programa de Atividade Fisica “Coimbra | personal trainers , N°freguesias abrangidas |
, em movimento” I Até dezembro de 2025 - Todas as freguesias sdo abrangidas pelo I N.°de beneficiarios :
| : programa : N.° de aulas |
] J
| L . | . !
: A5.8. Criacéo de Programa Municipal de Prevencéo do | Até julho de 2023 - Elaboracao do Programa I Sim/Nao :
1 Excesso de Peso e Obesidade : Até dezembro de 2024 - Implementagdo do programa no terreno : N° acdes realizadas no &mbito deste programa |
1 |
1 I . ~ I !
1 A5.9. Criacdo de Programa Municipal de Promogéo da : Até julho de 2023 - Elaboragao do Programa I Sim/N&o :
: Saude Mental | Até dezembro de 2024 - Implementac&o do programa no terreno : N° acbes realizadas no &mbito deste programa [
A |
] ! } |
~ - I Até julho de 2022 - Adesdo ao Programa -
: A5.10. Adeséo da CMC ao “Programa de Capacitagéo de I Até ld bro de 2025 - Envolvi g 0 d | 20 I Sim/Nao :
1 Dinamizadores Locais” na érea da salde mental | Ate dezembro de 0o - ENVOIVIMENto G, pelo Menos, 20 pessoas 1 o ginamizadores locais |
\ I no programa de capacitagdo I ]
N | |
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Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacé@o de cada a¢do, por eixo de intervencdo.

EIXO 5. EDUCACAO E LITERACIA PARA A SAUDE

Acao/Medida/Projeto

Metas de implementacio

Até julho de 2022 - Definigdo do calendario de efemérides e

o L = Tt Sim/Néo
laneament nsibil
As.11. Reall‘zagao de_campanhas de senS|b|_I|zagao p a' eamento das acdes de se Sl.bl |z~agao e (sl e Ees
associadas a promogao da satde e prevencao da doenca Até dezembro de 2025 - Organizagéo de, pelo menos, 8 campanhas i
de sensibilizagdo
A5.12. Criagao da publicagdo “Satide da Comunidade em Até setembro de 2022 - Langamento da primeira publicagéo Sim/Néo

Foco”

Até dezembro de 2025 - Publicagéo de, pelo menos, 6 publicacbes

N° publicagdes

A5.13. Criagdo de stand “Coimbra Saudavel” de promogao
da saude

Ateé julho de 2022 - Preparacdo dos materiais e aquisicdo do stand

Até dezembro de 2025 - presenca do stand em, pelo menos, 20
eventos do municipio

Sim/Nao
N° eventos em que o stand esteve presente

A5.14. Criagao de “Selo Saudavel” para a restauracéo

Até setembro de 2022 - Langamento do concurso de atribuicao do
selo, com as orientacdes e critérios de avaliagdo

Até dezembro de 2025 - Atribuicdo de, pelo menos, 30 “selos
saudaveis”

Sim/Nao
N° estabelecimentos com o Selo Saudavel atribuido

A5.15. Criagdo de “Espaco de Alimentacdo Saudavel” no Até dezembro de 2022 - Abertura do espago no Mercado Sim/Néo

Mercado Municipal D. Pedro V Até dezembro de 2025 - Organizacao de, pelo menos, 20 eventos N° eventos

A5.16. Estabelecimento de parceria “Locais de Trabalho Até setembro de 2022 - Estabelecimento do protocolo de parceria Sim/Néo

Saudaveis em Coimbra” para a promogao da satde em Até dezembro de 2025 - Implementagdo de agOes pelas empresas N° empresas parceiras
contexto de trabalho parceiras N° acdes

— e e e e e e e e e e e e = e e = e = = == -
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Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacdo de cada agdo, por eixo de intervencdo.

EIXO 6. LIDERANCA COLABORATIVA E INTERSECTORIAL

: Acao/Medida/Projeto Metas de implementacio Indicadores de realiza¢éo |
[T T T T T T T T T T T T T T T T e e e e e e e e  — — — —  —  — — — — — —  — —— — —— e — - - - h
A6.1. Criacdo do Gabinete Municipal de Satde Até dezembro de 2022 - Criagao do Gabinete Municipal de Salde Sim/N&o
A6.2. Criacdo de pagina web dedicada a Estratégia Sim/Nao

Até junho de 2022 - Criacéo da pagina web

Municipal de Satde de Coimbra N° acessos a pagina web

Até dezembro de 2023 - Realizagdo da primeira edicdo do Férum
Municipal de Satde

Até dezembro de 2025 - Realizagéo de pelo menos duas edi¢des

Sim/Nao

A6.3. Criagéo do “Forum Municipal de Saude N° de eventos realizados

A6.4. Criacdo de “Equipa de Projeto Satide em Todas as Até dezembro de 2022 - Instalagdo da Equipa de Projeto Sim/Nao

Politicas” Até dezembro de 2025 - Realizagéo de 8 reunides (2 reunioes por ano) N° reunides realizadas
Até julho de 2023 - Conclusdo do documento “Guido de Avaliagéo de
de Impactos na Saude” Impactos na Satide”
Sim/Nao

Até dezembro de 2023 - Langamento e apresentagao publica do

A6.6. Criacdo do “Observatorio Municipal de Sadde D

N° de indicadores definidos para recolha anual de informag&o
N° de entidades que fornecem informagao anualmente

Até dezembro de 2023 - Realizagao do relatorio intermédio
Até dezembro de 2025 - Realizagdo de relatorio final

Sim/Nao

AG6.7. Realizacéo de relatorios de monitorizacédo e avaliagao - )
¢ ¢ ¢ N° indicadores avaliados

De janeiro a junho de 2025 - Aplicacéo do Inquérito
Até dezembro de 2025 - Andlise dos indicadores

Sim/Nao
N° inquiridos

A6.8. Realizagdo (e atualizagdo) do Inquérito a populagéo

|
[
|
|
[
|
|
[
|
|
|
|
|
[
|
|
Sim/Néo [
|
[
|
|
[
|
|
[
|
|
[
|
residente “Saude e Bem-estar no Municipio de Coimbra” I
N

|
|
]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: A6.5. Desenvolvimento de “Guido Municipal de Avaliagéo
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
]
|
|
\
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Quadro 7 - Metas de implementacdo e indicadores de realizacé@o de cada a¢do, por eixo de intervencdo.

EIXO 6. LIDERANCA COLABORATIVA E INTERSECTORIAL

1 - . . . ~ . L
I Acao/Medida/Projeto : Metas de implementacao : Indicadores de realizacao |
L I eI e eI e i eI -
I I
: A6.9. Desenvolvimento de parceria local estratégica para I | :
y implementacéo dos Programas Prioritarios Nacionais ao I Até dezembro de 2022 - Criagdo da parceria I Sim/Néao |
I nivel do municipio : : |
[} |
I I '
: A6.10. Desenvolvimento da iniciativa “Agenda Intersectorial 1 Até dezembro de 2024 - Realizagéo de dois workshops com I Sim/Néo :
| para a Promogéo da Equidade em Saide” : stakeholders e cidaddos : N° participantes |
[} |
| [ . . ' ]
y  AB.11. Criagdo de parceria para ades&o ao movimento e I Até dezembro de 2023 - Criagao da parceria ' Sim/Nao :
| programa internacional Cities Changing Diabetes : Até dezembro de 2025 - Adesdo ao programa : I
1 |
| I . o ) I
I A6.12. Criagdo de parceria para adesdo a Rede e Programa !  Até dezembro de 2023 - Criagdo da parceria ' sim/Nio :
: Internacional "Cidades amigas das criangas" da UNICEF : Até dezembro de 2025 - Adesdo a rede : |
|
i ! ) |
1 A6.13. Criacdo de parceria para adeséo a Rede I Até 2023 - Criaci . I |
I Internacional “Global Network for Age-friendly Cities and : A: gezemzro :e 2g2§ ;)Sa(}fl 0 fia [;arcerla : Sim/N&o [
1\ Communities” da OMS | Até dezembro de - Adeséo a rede | /‘
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7.2.1. Cronograma

Quadro 8 - Cronograma de implementacdo do plano de a¢do 2022-2025, por eixo de intervencdo.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

b . 2022 . 2023 2024 . 2025 |
1 Acédo/Medida/Projeto ' L ! |
I ' AT | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T |
i [ [ [ '
| A1.1. Realizagdo de um inquérito geral & mobilidade | | () | o
I I I
I |
: A1.2. Realizago de Campanhas de Sensibilizagdo para a Mobilidade : P : : PY :
, Sustentavel I I I |
| | |
I |
I A1.3. Aumento da cobertura territorial de vias dedicadas ao transporte publico : : : ° I
! (vias BUS) . | | :
] ] ]
I |
: A1.4. Continuidade da renovagéo da frota de autocarros dos SMTUC : : : o !
} 'l 1 |
i t t t |
1 A1.5. Melhoria das condigdes de acessibilidade, conforto e seguranga nas : PY : : ® '
: paragens de autocarro I | | [
n |
l T T T |
1 A1.6. Criagdo de “Carreiras de Bairro” : : ) : o
| |
I I I
: A1.7. Criacéo de apoio financeiro destinado a aquisicéo de veiculos I I ° ° ° I :
1 (monovolumes) para transporte flexivel de servigo "Porta-a-Porta" : : : |
I |
I 1 I j
: A1.8. Continuidade na criag&o, requalificagdo e melhoria dos passeios e I I I ° :
1 caminhos pedonais : : : |
| |
I I I j
: A1.9. Reforgo das medidas de gestdo e controlo preventivo do estacionamento 1 I I P :
| abusivo e indevido em passeios : : : |
s [ [ [ ‘
: A1.10. Elaboracao de Inquérito de Avaliagdo das Condicoes para a Mobilidade | I Y I °® :
\ Reduzida e/ou Condicionada : : : ’
N e e e e e e e e e e e e e e e e . e o e e e e e o o o o o 4 L o e e e ol | I SO PN NP S (U PR S | I (DU P 4
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Quadro 8 - Cronograma de implementacdo do plano de acéo 2022-2025, por eixo de intervencdo.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

1
| B , ) ! 2022 ! 2023 2024 ! 2025 :
1 Acéo/Medida/Projeto : : : |
1 : 1T | 2T 3T | 4T | 1T 2T | 3T | 4T 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T 3T | 4T
r ] | | )
: A1.11. Criagéo de um sistema publico de bicicletas partilhadas I o @ | :
| | |
I |
: A1.12. Reforco da conetividade da rede de ciclovias : : : @ |
|
| Ll Ll Ll
1 A1.13. Criagéo de incentivo financeiro a compra de bicicletas : o : o : :
[} | | | i
: A1.14. Criacéo do “Programa Municipal de Comboios de Bicicletas” I o I o :
[ [ [
I |
I A1.15. Criacdo de “Corredores Escolares Seguros” para a mobilidade suave : : : @ |
| |
I I I
: A1.16. Criacéo de parques/docas de estacionamento para bicicletas em | | | °® :
I todos as escolas : : : |
1 |
I I I )
: A1.17. Continuidade na implementacéo de medidas de acalmia de trafego I I I o :
1 I I
I |
I A1.18. Continuidade na criagéo dos corredores "Kiss & Ride" — Tomada e : : : °® I
: Largada de Passageiros nas escolas I I I :
1 1 1
l |
I A1.19. Realizacdo de campanhas de sensibilizagdo sobre mobilidade ativa e : : : S |
: suave e seus impactos na sadde I I I :
] ] ]
I |
: A1.20. Criacdo de parques intergeracionais : : : @ |
|
I } o L ! i i
1 A1.21. Continuidade na criacio de novos parques infantis e requalificagdo | I I °® :
I dos existentes em todas as freguesias : : : [
1 |
I T T )
: A1.22. Criacéo de plataforma de participagdo publica para identificacéo de I ° I I ° :
\ necessidades de intervengéo no espago publico : : : /
N e e e e e e e e e e e e e e e o o e o o e o o e o | R AN DR S | I (PN PR [ SN (N DU S | I (SR A 4
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Quadro 8 - Cronograma de implementacdo do plano de acéo 2022-2025, por eixo de intervencdo.

EIXO 1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ESPACO PUBLICO

2022
1T | 2T | 3T | 4T

2023 2024
1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Acéo/Medida/Projeto

1T | 2T | 3T | 4T

A1.23. Criagéo de Programa “Um espaco verde em cada bairro”

A1.24. Criacéo de programa “Renaturalizar”

A1.25. Criacéo de hortas comunitarias

A1.26. Extensao do Parque Linear do Vale das Flores (22 fase margem direita)

A1.28. Reabilitagdo e Valorizagdo das Margens do Rio Mondego entre a Praia
do Rebolim e a Ponte da Portela

A1.29. Ampliacéo da biodiversidade nos parques publicos e reducdo dos
consumos de agua, através da conversao de relvados em prados

A1.30. Criacéo de “Programa Municipal de Urbanismo Tatico”

|
|
!
|
[
[
|
|
[
Ll
|
!
[
|
[l
A1.27. Criacéo de bosquetes : o
I
|
|
|
|
|
[
|
|
[
|
|
[

A1.31. Criagéo do “Programa Cuidador do Espago Publico”

S, e, e, e, e, e, e, e, e, e, e, e, e, e, e, —————— - B T T T T T R T T S e S S A
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Quadro 8 - Cronograma de implementacdo do plano de acéo 2022-2025, por eixo de intervencdo.

EIXO 2. HABITAGCAO SEGURA E ADEQUADA

1
| Acao/Medida/Projeto : 2022 ! 2023 2024 ! 2025 :
| | ] |
1 : 1T | 2T | 3T | 4T : 1T | 2T | 3T | 4T 1T | 2T | 3T | 4T : 1T | 2T | 3T | 4T
I [ [ '
: A2.1. Criacéo de Plataforma Municipal de Arrendamento I I o I o :
] ] ]
I |
I A2.2. Reforgo da atribui¢do de apoios econdmicos para pagamento de rendas : °® : : °® I
: de casa da populagéo em situagao de vulnerabilidade socioecondmica I I I :
[l 1 1
I . |
I A2.3. Criacdo de programa de incentivos a aquisicéo de eletrodomésticos e de : °® : : P
: climatizacdo sustentaveis | | | :
h } | | |
I A2.4. Criagdo de programa de apoio a melhoria da eficiéncia energética e : P : : P
: conforto térmico das habitagdes I I I :
i ! ! ! :
I A2.5. Criagdo de um Gabinete de Apoio ao Municipe que promova, facilite e : : : |
! incentive a candidatura a programas nacionais de melhoria das condicdes I o I l
: de habitacdo | | | :
] ] ]
I |
I A2.6. Realizacdo de estudo de identificacdo das barreiras fisicas a : : s : P
: acessibilidade ao parque edificado residencial I I I :
[l I I
! 5 X - I
I A2.7. Criagdo do Servigo “Oficina Social” : o | | e |
| |
T T T '
: A2.8. Criaco de instrumento de avaliagdo e monitorizagdo da pobreza I ° I I ° :
| energética e da qualidade ambiental (indoon nos alojamentos : : : |
1 |
I I I )
: A2.9. Desenvolvimento de agdes de sensibilizagao e de promogao de boas I I I °® :
\ préticas para uma habitagdo mais saudavel e segura : : : /
N @ e e o e e e e e e e e e e e e e e e — e, e, e, e, L e e d el L o e e e el e e L e e e 2 L e T e ”
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Quadro 8 - Cronograma de implementac¢do do plano de acdo 2022-2025, por eixo de intervencdo.

EIXO 3. CUIDADOS DE SAUDE DE PROXIMIDADE

I
I B , ) ! 2022 ! 2023 2024 ! 2025 :
1 Acao/Medida/Projeto ! : : !
| : 1T | 2T | 3T | 4T : 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T : 1T | 2T | 3T | 4T
[ [ [ '
: A3.1. Apoio logistico a criagéo e funcionamento de Unidade Mével de Saide | P P I :
,  “Salde porta a porta, bairro a bairro” : : : |
= ~ - : . , [ I '
: A3.2. Elaboragéo da Carta Municipal de Equipamentos de Cuidados de Saude : I Py I |
| Primérios | | | :
i 1 I I
! |
: A3.3., Elaboragéo do Plano Municipal de Equipamentos de Cuidados de Satde : : ° : P :
,  Primarios [ [ [ |
1 1 1
I |
I A3.4. Articulacdo com a ARS Centro na definicdo de solucdes adequadas a : : : ° |
: prestacdo de cuidados de satde de proximidade em todas as freguesias I I I :
] 1 1
I |
I A3.5. Apoio logistico a distribuicdo de medicamentos junto da populagéo : ° : : |
: com dificuldades de acesso a cuidados de salde | | | :
; } } } |
I A3.6. Criacdo de Programa de Comparticipacdo em Medicamentos a Familias : PY PY : : |
: Carenciadas | | | :
i t t t
1 A3.7. Articulagdo com a ARS Centro para aumentar a cobertura de médicos : : : ° :
: de familia no municipio | | | [
|
| I L I
| A3.8. Adesdo ao Balcdo SNS 24 : : [ ) : :
’ | [ I ‘
: A3.9. Realizacéo de estudo de identificacdo das barreiras arquitetonicas ao I I °® ®' °® '
,  acesso fisico as unidades de CSP I : : :
i 1
Y |
: A3.10. Constituicdo da Comissdo de Acompanhamento e Monitorizacdo da : : : l
, implementacéo e desenvolvimento do quadro de competéncias em I @ I :
\ transferéncia para o municipio no dominio da satde : : : /
N @ e e o e e e e e e e e e e e e e e e, e, e, e, e, e, e L o e d el L o e e e e L e e e L e A e ”

AAcdo TTrimestre e Meta de implementagdo

193 | 7.Monitorizagdo e avalia¢éo



Quadro 8 - Cronograma de implementacdo do plano de acéo 2022-2025, por eixo de intervencdo.

EIXO 3. CUIDADOS DE SAUDE DE PROXIMIDADE

2022
1T | 2T | 3T | 4T

2023 2024
1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Acao/Medida/Projeto
1T | 2T | 3T | 4T

I
|

I

I

I
A3.11. Articulagdo com a ARS Centro e Ministério da Sadde e participagdo I
ativa no processo de decisdo da localizagdo e construcdo da nova Maternidade :
I

I

I

I

I

de Coimbra
A3.12. Articulagdo com a ARS Centro e Ministério da Sadde e participagdo P

\ ativa no processo de reestruturacéo do Hospital Geral (Covoes)

2022

2023 2024
1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Acéo/Medida/Projeto

1T | 2T | 3T | 4T 1T | 2T | 3T | 4T

A4.1. Atribuicao de vouchers alimentares

A4.2. Desenvolvimento de Agbes de Formagdo em Finangas Pessoais e Gestao
do Orgamento Familiar

A4.3. Criacéo de Programa de Voluntariado de Resposta a Necessidades de
Idosos Isolados

A4.4. Criacdo de Plano de Envelhecimento Ativo e Saudével

A4.5. Adesao ao Movimento “Pedalar sem idade”

A4.6. Criacdo de Programa de Apoio a Adaptacdo da Habitagéo de Idosos para
instalagdo de solugdes tecnoldgicas de vida assistida

S e, e, e et e, ettt e, e, e, e, e ——— - UL R U | U KU U U U U | U | U | R e e

\
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Quadro 8 - Cronograma de implementac¢do do plano de acdo 2022-2025, por eixo de intervencdo.

EIXO 4. COESAO SOCIAL E PARTICIPACAO ATIVA

S , _ ! 2022 ! 2023 2024 ! 2025 :
1 Acéo/Medida/Projeto l L L ,
1 : 1T 2T 3T 47 : 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 47 : 1T 2T 3T 4T
; I I I '
: A4.7. Criacéo de parceria para implementar o modelo de Estruturas I | P | :
, Residenciais para Idosos (ERPI) no municipio : : : |
! | | | !
I A4.8. Criacdo de Programa de Desenvolvimento de uma Rede Publica de I I P I P |
: Creches I I I :
I I I
I |
I A4.9. Criacéo de Programa de Desenvolvimento de uma Rede Pdblica de : : °® : °® I
: Equipamentos e Servicos de apoio a Terceira Idade | | | :
1 1 1
I |
I A4.10. Criacao do Programa Municipal de Apoio aos Cuidadores Informais : o : : I
1 . |
Ll T T
: A4.11. Criacéo de uma edicdo do Orgamento Participativo dedicado a I PY ! ° ! ° :
1 Co-criagao do Espago Publico (OP Co-criagao) : : : [
1 |
T ) )
: A4.12. Criacéo de Laboratério de Inovagao Cidada : : ([ o : { ] :
I |
‘\ A4.13. Criacédo de Programa de Dinamizagao Associativa Cidada : { ] : : ([ /‘
e S - J___ . .n .l . JL_ I/ _____J " _J_ ___ /. I __ -7
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Quadro 8 - Cronograma de implementacdo do plano de acéo 2022-2025, por eixo de intervencdo.

EIXO 5. EDUCACAO E LITERACIA PARA A SAUDE

! B , ) ! 2022 ! 2023 2024 ! 2025 :
I Acéo/Medida/Projeto l ! ! ,
: : 1T | 2T | 3T | 4T : 1T | 2T | 3T | 4T 1T | 2T | 3T | 4T : 1T | 2T | 3T | 4T
i [ [ [ '
1 A5.1. Criacdo de uma Atividade de Enriquecimento Curricular (AEC) em I Py I I P :
! Literacia em Satide | : : |
1 I I I '
1 A5.2. Realizacdo de Acdes em Literacia em Salde, destinada a I PY I I °® '
I pais/encarregados de educacéo dos estudantes envolvidos na agéo A5.1 I I I :
l I I I
|
: A5.3. Reforgo da parceria com as equipas de Unidades de Cuidados na : : : l
1 Comunidade (UCC) para organizacéo de um programa de sessoes e palestras | o I I ([ :
: nas escolas : : : |
i [ [ [ ‘
1 A5.4. Criacao do programa “Influencers Saudaveis” I o I I o :
1 [ | |
|
: A5.5. Reforgo dos recursos humanos na area da promogao da satde mental e : ° : : P
| naprevencao da violéncia nas escolas I I I :
I } } } |
: A5.6. Desenvolvimento de aplicagao digital “Corre por uma causa” : : o : o
|
I T T T '
I A5.7. Criagdo do Programa de Atividade Fisica “Coimbra em movimento” I o I I o :
l I I I
|
: A5.8. Criagao de Programa Municipal de Prevencéo do Excesso de Peso e : : PS Py : :
| Obesidade I I I |
1 1 | | i
: A5.9. Criacdo de Programa Municipal de Promogéo da Saude Mental : : (] o : |
|
I I I 1
I A5.10. Adesdo da CMC ao “Programa de Capacitagao de Dinamizadores I ° I I S :
' Locais” na 4rea da salide mental : : : J
TN e o o o - - - - - - - — - - — — — — - — — — — — — — — — — — — ——— — — - - - - . - - - - - - ___._____________________._____________./
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Quadro 8 - Cronograma de implementac¢do do plano de acdo 2022-2025, por eixo de intervencdo.

EIXO 5. EDUCACAO E LITERACIA PARA A SAUDE

: B , ) ! 2022 ! 2023 2024 ! 2025 :
. Acao/Medida/Projeto l L L ,
| : 1T | 2T | 3T | 4T : 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T : 1T | 2T | 3T | 4T
f [ [ [ '
I A5.11. Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo associadas a promogdo da | Py I I P :
: saude e prevengdo da doenca : : : |
| I I '
I A5.12. Criacdo da publicagdo “Saude da Comunidade em Foco” : o I I o :
| ' ' '

) } - |
| A5.13. Criagdo de stand “Coimbra Saudavel” de promogdo da satide : o : : o |
1 |
1 | I I
: A5.14. Criacéo de “Selo Saudavel” para a restauragéo I ([ I I () :

I 1 |
i |
1 A5.15. Criacdo de “Espaco de Alimentagdo Saudavel” no Mercado Municipal : °® : : °® l
I D.PedroV | | | '
: 1 1 1 :
1 A5.16. Estabelecimento de parceria “Locais de Trabalho Saudaveis em : PY : : P |
l\ Coimbra” para a promog&o da satide em contexto de trabalho I I I |

__________________________________ L NP R — | — — L L — — . Il — -
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Quadro 8 - Cronograma de implementacdo do plano de acéo 2022-2025, por eixo de intervencdo.

EIXO 6. LIDERANCA COLABORATIVA E INTERSECTORIAL

2022
1T | 2T | 3T | 4T

2023 2024
1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Acéo/Medida/Projeto

1T | 2T | 3T | 4T

A6.1. Criacdo do Gabinete Municipal de Satde

A6.2. Criacdo de pagina web dedicada a Estratégia Municipal de Satde de
Coimbra

A6.3. Criagdo do “Férum Municipal de Saude”

A6.4. Criacdo de “Equipa de Projeto Satide em Todas as Politicas”

A6.5. Desenvolvimento de “Guido Municipal de Avaliagéo de Impactos na Saude”

A6.6. Criacdo do “Observatorio Municipal de Saude”

A6.7. Realizagdo de relatdrios de monitorizacdo e avaliagdo

A6.8. Realizacdo (e atualizagdo) do Inquérito a populagéo residente “Salde e
Bem-estar no Municipio de Coimbra”

A6.9. Desenvolvimento de parceria local estratégica para implementagao dos
Programas Prioritarios Nacionais ao nivel do municipio

A6.10. Desenvolvimento da iniciativa “Agenda Intersectorial para a Promogao
da Equidade em Satde”

A6.11. Criacdo de parceria para adesdo ao movimento e programa
internacional Cities Changing Diabetes

A6.12. Criacdo de parceria para adesdo a Rede e Programa Internacional
“Cidades amigas das criangas" da UNICEF

A6.13. Criacéo de parceria para ades@o a Rede Internacional “Global Network
for Age-friendly Cities and Communities” da OMS

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = = = = = = ol = = e = = - = = = = = = e = e e e el e e e e e e e e e e e el e = b o e - —
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WORKSHOP DE
IDENTIFICACAO
DE PROBLEMAS



Constituicdo dos Grupos Focais e respetivas dreas avaliadas
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Areas de avaliagdo

Ambiente Econdmico e Social e
Educacéo

Cuidados de Saude Primarios e
Estilos de Vida/Comportamentos

Cuidados de Saude Hospitalares e
Cuidados Farmacéuticos

Ambiente Construido
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Matrizes de indicadores e respetivas situac¢des criticas identificadas pelos grupos focais

Freguesias (CAOP 2013)
Indicador : |

Populacéo com 15 ou mais anos que nao
pratica regularmente qualquer tipo de 652 214 262 | 22,6 50 473 214 50 652 467 488 344 32,6 361 275 436 47 39,7 39,1 28,6

do
Arvore e Lamarosa

imens
Almalagués
Brasfemes
Cernache
Santo Anténio
dos Olivais
Sdio Silvestre
Torres do
Mondego
Antuzede
e Vil de Matos
Assafarge e
Antanhol
Coimbra (Sé Nova
Sta Cruz, Almedina
S.Bartolomeu)
Eiras e Sdo

Paulo de Frades
Santa Clara
e Castelo Viegas
Sé&o Martinho de
Sé&o Martinho
do Bispo e Ribeira
de Frades
Souselas e Botdo
Taveiro, Ameal

e Arzila
Trouxemil e
Torre de Vilela

Fisica

atividade fisica (%) - 2020

Populacéo com 15 ou mais anos que
consome alimentos ndo saudaveis de 63,6 18,8 28,6 34,1 188 37,7 45,5 636 352 38,6 29 27 61,5 436 379 609 30,2 39,1 33,3 22,9
forma regular (%) - 2020

Populagéo com 15 ou mais anos que
consome ou consumiu tabaco de forma 60 27 28,6 36,6 46,9 28,3 50 40 42,8 55,4 40,6 44,8 57,7 43,6 45,5 47,8 27 34,8 60 371

Dieta | Atividade
Alimentar

Aditivos

regular (%) - 2020

Nados-vivos de maes adolescentes
(idade inferior a 20 anos) (%) - 3 0 1,4 0 1 0,9 0,3 3 0 24 1,1 1,3 1,7 2,3 0,7 2,1 1,7 1,9 2,2 2,8
2014-2018

Nados vivos de maes com idade
superior a 35 anos (%) - 2014-2018 488 | 25 Hﬂ 29 259 307 348 449 313 276 488 326 46,1 33,1 362 405 447 37,7 323 299 25

Estilos de Vida e Comportamentos
Consumos

Maternidade em
Idade de Risco

Freguesias com desempenhos piores que a média 0  Freguesias com os piores desempenhos (Bottom10%) Situacdes criticas

D Freguesias com desempenhos melhores que a média @ Freguesias com os melhores desempenhos (Top10%)
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ESTILOS DE VIDA E COMPORTAMENTOS
INDICADORES DESAGREGADOS A ESCALA DA UNIDADE FUNCIONAL DE CSP

Desempenho

Unidades Funcionais (UF)

2 " z a o c i
c _ T
. _£ O | 2 o o " © e |2z 5T S
Indicador R} o8 (v] el % oV~ 5.0 02 IR 35 3B Lg‘a o
£ g2 | 3 3 2 8E D | 5% SE | T2 | 2 | 94 50 | 2 5
o (%) < - 05 - c0l @) o] 5} own L0 I T, .
-] =0 c 0o NG o8 ENg S0 = EV 8= 3= £0 =4¢) E2 3w I3
2 oy o< 25 ok = L<% | 55 2% =< 5= 5 R SO 5 O
& @ 2% == (SX) (ST) (STy) a 0w | UL @ 9 a0 Z3 2] oJ =g O5
E 552 | 55 | By | By | 59 | 885 | 558 | 55 | 55 | 533 |58 %9 | B9 | %y
a S0a@ =3 =15 =15 =15 558 | 56= oz oz o= 52 =155 =155 =155
@
L Pr éncia de sinais e si de
] 2 abuso de tabaco na populacéo 19,2 4 8,8 19,2 9,5 4 58 10,6 12,5 13,6 16,1 11,4 13,7 14,4 173 10,3
E 2 S| (>15 anos) (%) - 2019
£ 28
S E£T
E‘ 'S o | Prevaléncia de consumidores excessivos
© | 8 g dealcool/doentes alcodlicos na 28 1,1 1,2 2,65 1,1 1,3 1,2 2,35 28 1,7 1,95 19 1,6 2 25 1,9
E E§ | populagio (>15 anos) (%) - 2019
2
3 8% T
8 | © & | Prevaléncia de sinais e sintomas de
8 S | consumo problematico de drogas ilicitas = 1,2 04 0,6 1,2 05 0,45 0,85 1,1 0,9 05 0,8 0,6 04 0,7 0,7 0,5
E na populacéo (>15 anos) (%) - 2019
Freguesias com desempenhos piores que a média 0 Freguesias com os piores desempenhos (Bottom10%) Situac@es criticas
|:| Freguesias com desempenhos melhores que a média E Freguesias com os melhores desempenhos (Top10%)
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éig_%gl CUIDADOS DE SAUDE INDICADORES DESAGREGADOS A ESCALA DA FREGUESIA

Dimensdo
Almalagués
Brasfemes
Cernache

Santo Anténio
dos Olivais

Sdio Silvestre
Torres do
Mondego
Antuzede

e Vil de Matos
Assafarge e
Antanhol
Coimbra (Sé Nova
Sta Cruz, Almedina
S.Bartolomeu)
Eiras e Sdo

Paulo de Frades
Santa Clara

e Castelo Viegas
Sdo Martinho de
Arvore e Lamarosa
S&o Martinho

do Bispo e Ribeira
de Frades
Souselas e Botdo
Taveiro, Ameal

Desempenho
Freguesias (CAOP 2013)
Indicador ] J

Acessibilidade geografica aos CSP,
S | ponderada pela distribuicao da pop. 146,9 20,6 66 733 69,1 46,9 418 206 366 1469 69,6 93,1 26,2 54,5 44 84,7 39,7 94,6 91,2 82
© | res.(Minutos a pé) - 2019
8
‘é Farmacias (N° por 1.000 hab.) - 2019 0 1,22 Q¥ 0 0 0,27 0,25 0,33 048 0,32 0 0 0,19 1,22 0,28 0,26 0 0,19 0,21 0,23 0,25
5
Consultas externas (N° por hab.) -2019 | 1,02 | 1,98 Eﬂ 198 1,46 1,46 142 154 127 134 148 1.2 1,2 1,02 131 1,21 1,00 1,18 1,18 1,13 1,18
Atendimentos de Urgéncia Geral
(N° por hab.) - 2019 071 044 0,65 0,64 0,53 0,71 0,65 066 0,61 0,57 0,57 0,44 0,57 0,61 0,55 0,56 0,54 0,51 0,52 0,51
Consultas externas por Atendimentode | 4 79 | 5y 304 227 274 202 238 191 218 261 210 275 1,79 215 221 19 219 233 218 2,32
Urgéncia Geral (Racio) - 2019 ’ ’ ’ N ? ’ ? ’ ? ’ ? ’ ’ ? ? ’ ? ? ? 3
® Utentes de Urgéncia Geral que utilizaram
~§ 0 hospital mais de 4 vezes durante 1 ano | 10,8 @ 58 838 89 8,1 58 9,5 7 8,3 8,8 73 99 8 10,8 9 9,2 93 10,7 83 10,3 89
@« (%) - 2019
3,
3 E Acessibilidade geografica aos hospitais
= o :
< = | publicos gerais (HG e HUC), ponderada
_-g § pela distribuicao da populacao residente 20,4 5 15,3 10,9 1 13,1 59 14 14,6 10,3 12,6 75 6 173 6,6 20,4 5 19 99 1,5
© | & | (Minutos de carro) - 2019
2
§ Acessibilidade geografica ao Instituto
-'g Portugués de Oncologia Francisco Gentil 242 51 16,6 99 10 174 5,1 14 18,5 9,4 144 14 6,4 79 il 242 11,3 18,6 15,6 12,6
S | (IPO) (Minutos de carro) - 2019

-2019

Acessibilidade geografica as maternida-
des Daniel de Matos e Bissaya Barreto 228 47 16,1 11,3 9,7 16,2 47 12,6 17 9,6 13 12,9 56 79 10,1 22,8 10,3 18,7 14,7 1,9

Acessibilidade geografica ao Hospital
Pediatrico de Coimbra (Minutos de carro) | 22,7 6,3 173 11,3 11,3 15,2 6,3 12,5 17 10,7 12,9 12 6,5 72 93 22,7 9,2 17,2 13,5 1,3

(Minutos de carro) - 2019

Populagao com 15 ou mais anos que
precisou de cuidados de satde e nao
utilizou por dificuldades de acesso nos 86 0 g8 0 0 49 0 0 78 74 52 54 0 28 77 0 73 56 0 3
ultimos 12 meses (%) - 2020
Freguesias com desempenhos piores que a média 0  Freguesias com os piores desempenhos (Bottom10%) Situac@es criticas
|:| Freguesias com desempenhos melhores que a média II| Freguesias com os melhores desempenhos (Top10%)
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EEL CUIDADOS DE SAUDE INDICADORES DESAGREGADOS A ESCALA DA UNIDADE FUNCIONAL DE CSP

USF Coimbra Norte

USF Coimbra Sul
(CS Santa Clara)
(CS Eiras)

Desempenho
Unidades Funcionais (UF)
Indicador 1

Mgg:g“ nos CSP (N° por 1.000 hab.) 0,19 059 nﬂ 0,25 0,59 03 0,26 0,23 05 0,23 0,23 0,29 0,19 0,37 0,35 0,23 0,37
o) g 0% €8P (N por 000 018 059 ﬂﬂ 03 05 | 03 03 02 04 | 02 028 02 019 0% 03 018 04

Cunha (CS Martinho
Bispo)

USF Mondego (CS
Martinho Bispo)
Centro (CS Ferndo
Matos (CS Norton
USF Rainha Santa
Isabel (CS Santa

USF CoimbraCelas
Mag.)

USF Cruz de Celas
(CS Celas)

USF Dr.Manuel
(CS Celas)
UCSP Ferndo
Magalhdes (CS
Ferndo Mag.)
USF Coimbra
USF Briosa (CS
Norton Matos)
USF Pulsar (CS
Norton Matos)
USF Norton de
Assafarge e
Antanhol

USF Topézio
(CS Eiras)

Dimensdo

Inscritos nos CSP sem médico de familia
(N° por 1.000 utentes inscritos) - 2019 197,7 0 REIAS 128 0 0,13 114,6 197,7 1,37 0,12 1,25 4,21 3,84 1,26 4,14 0 0,68
Taxa de utilizacéo global de consultas
médicas nos CSP (1 ano) (%) - 2019 545 76,1 Hﬁ 7 73,3 67,6 58,5 59,3 67,6 70,1 69,5 63,4 67,1 72,5 76,1 751 69,8
8
o | &  Taxadeutilizagio global de consultas |, | go; 338 [N 85,4 84,1 779 7,7 832 802 84,2 79,9 838 87,7 883 89,7 86,2
=] g médicas nos CSP (3 anos) (%) - 2019 ’ ! ’ ’ ’ ’ ’ ’ B B B ” B ! ” ’ B
3%
® - .
° ‘2 | Consultas de MGF/Clinica Geral - saude de
. N 0,17 0,28 0,23 0,26 0,23 0,17 0,18 0,24 0,28 0,26 0,2 0,21 0,23 0,28 0,24 0,2
§ E adultos (N° por utente inscrito) - 2019
2| s
3 S | Consultas de saiide materna nos CSP
% (N° por nado-vivo) - 2019 0,04 042 0,42 0,37 0,08 0,06 0,04 0,25 0,12 0,07 0,19 0,14 0,35 0,33 0,25 0,09
o
Mulheres inscritas nos CSP (50-70 anos)
com mamografia registada nos ultimos 40,94 7545 55,57 69,48 62,54 56,28 51,95 50,58 63,37 48,45 50,96 40,94 69,99 75,45 70,5 54,74
2 anos (%) - 2019
Mulheres inscritas nos CSP (25-60 anos)
com rastreio do cancro colo do utero 28,02 62,75 36,24 51,48 53,45 41,76 28,94 28,02 40,22 47,19 49,21 33,86 62,75 61,78 54,61 50,47
efetuado (%) -2019
Inscritos nos CSP (50-75 anos) com
rastreio do cancro do célon e reto 28,23 62,14 48,34 I N[} 52,61 62,14 51,39 44,83 28,23 37,23 47,99 54,82 36,71 56,36 59,89 59,94 55,82
efetuado (%) - 2019
Criancas com 6 anos de idade inscritas
nos CSP livres de caries dentarias (%) 73,91 100 93,06 100 90,91 89,36 96,55 100 90,48 100 93,75 100 100 80 100 73,91 87,88
-2019
Freguesias com desempenhos piores que a média 0  Freguesias com os piores desempenhos (Bottom10%) Situac@es criticas
|:| Freguesias com desempenhos melhores que a média E Freguesias com os melhores desempenhos (Top10%)
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EDUCAGAO INDICADORES DESAGREGADOS A ESCALA DA FREGUESIA

Desempenho

Freguesias (CAOP 2013)
Indicador

Dimensdo
Almalagués
Brasfemes
Cernache

Santo Anténio

dos Olivais

Sdo Silvestre
Torres do
Mondego
Antuzede

e Vil de Matos
Assafarge e
Antanhol

Coimbra (Sé Nova,
Sta Cruz, Almedina,
S.Bartolomeu)
Eiras e Sdo

Paulo de Frades
Santa Clara

e Castelo Viegas
Sdo Martinho de
Arvore e Lamarosa
S&o Martinho

do Bispo e Ribeira
de Frades
Souselas e Botdo
Taveiro, Ameal

Populacéo residente com 21 ou mais anos
com o ensino superior concluido (%) - 2011 79 | 482 mm 12,3 14,7 12,7 18,7 48,2 79 11,6 11,5 10,4 23,1 36,5 239 31,2 82 21,9 9 13 23
R 8
§ § Taxa de abandono escolar (%) - 2011 2 0 nn 0 0 0,6 il 1,6 0,9 %5 0 0,5 2 1,6 1,3 18 1,6 1,3 1,4 08 1,1
|8

Taxa de analfabetismo (%) - 2011 8,8 15 H 5,6 23 53 49 1,5 7,6 56 88 59 313} 3 2,8 29 79 45 57 78 5,5

Freguesias com desempenhos piores que a média 0  Freguesias com os piores desempenhos (Bottom10%) Situagdes criticas
|:| Freguesias com desempenhos melhores que a média E Freguesias com os melhores desempenhos (Top10%)
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AMBIENTE ECONOMICO E SOCIAL INDICADORES DESAGREGADOS A ESCALA DA FREGUESIA

Desempenho

Freguesias (CAOP 2013)

] g 3 o
) = @ g 2@ = o —
Indicador ° o § © — g o <] ] 4y ]
- o 1o |23£3| 8 |c8| 25|28 |2 |¢
¢ G .2 = NI E = £ £
$ 5| ¢ - § | 85| 82| 8o | 0wl |88 |S3| 9| e8| 3 |
o € ] = = O 00 < 50 o 0] S g -] o o
5 5 L2 [} 00 7] Fifee] NO | &< | @5 ¢ %5 o h = =20 [} =
3 a £ = o =5 || &= 5o | EV5 | 85 | £38 o9 oD L 3 2
E = e o G o Jie] 62 c> 2c 08@ | g 6V | o2 | Bow o <]
(=) < 3] (V] n T (%] == <o << Vunun wa " o n<< »nTT (%] —
Taxa de desemprego (%) - 2019 6,6 33 33 4,4 5 47 43 35 41 41 55 53 6,1 6,6 51 5,6 5 42 41 54
8
< | Desempregados de longa duragao
S | inscritos no Centro de Emprego (mais 2,5 03 09 0,3 1 09 14 0,6 08 1 0,8 1,2 25 2 1 i35 % ii53 08 1,3
8 | de 12 meses) (%) - 2019
®
(=]
g; Populacéo residente que nem trabalha
g_ nem estuda (%) - 2011 162 9,1 91 9,2 13,2 10,1 10 10,6 12,5 12,8 13,1 10,2 16,2 15,8 12,2 14,2 13,3 12,1 11,9 12,5
fiv]
Trabalhadores(as) ndo qualificados(as)
- (CPP-9) (%) - 2011 205 48 14,3 12,2 16 1,9 48 205 17,2 14 15 10,3 84 1,8 8,7 19,3 11,5 18,9 12,3 15
g ) -
e | o gem"ﬂ:a']“re('g“ '23360 mensal do agregado | 7,5 5 1.845,5@@ 1.186,3 1.3544 1400 1.112,8 1.8545 7458 7579 950 8924 15306 1.0835 1.271,2 1.427,7 9535 1.1542 1.1598 1.1583 1.469,4
8 s )
E g - ”
e E Populacao que reporta dificuldades
S S i iras no das 636 269 BEiN) 429 39 406 358 636 491 42,1 48,2 44,9 31,1 26,9 359 424 304 52,4 56,5 43,3 37,1
D = | mensais (%) - 2020
1=
% Beneficiarios de Rendimento Social de
< Insercéo (RSI) (N° por 1.000 hab. em 952 59 6,1 59 18,9 11,6 22,2 8,5 12,7 13,1 229 9,5 95,2 63,3 234 236 234 215 12,4 35
idade ativa) - 2019
Beneficiarios do Complemento Solidario
< | para ldosos (CSI) (%) - 2019 153 34 nﬂ 89 65 5 64 34 153 122 56 95 62 6,6 69 62 99 55 12 75 53
S
E Beneficiarios de Acao Social Escolar no
S, | 1°Ciclo do Ensino Basico e Pré-escolar 271 8 17,4 8 16,2 13,3 14,7 124 13,6 15,8 21,9 271 15,3 17,7 17,2 15 243 12,6 25,6 24,6 18,2
£ | (%)-2016-2017
&
Familias b iciarias de apoio ali
(projetos da Camara Municipal de 45 0 22 4 L) 45 0 1 14 9 1 31 17 4 H3 5 1 4 22 4
Coimbra) (N°) - 2019
Familias beneficiarias do Fundo Municipal| ¢, | 5 7 20 13 45 46 32 7 17 14 12 33 60 42 58 23 14 17 3 18
de Emergéncia Social (N°) - 2019
Freguesias com desempenhos piores que a média 0  Freguesias com os piores desempenhos (Bottom10%) Situagdes criticas
|:| Freguesias com desempenhos melhores que a média IIl Freguesias com os melhores desempenhos (Top10%)
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EEL CUIDADOS DE SAUDE INDICADORES DESAGREGADOS A ESCALA DA UNIDADE FUNCIONAL DE CSP

Dimensdo
Almalagués
Brasfemes
Cernache

Santo Anténio
dos Olivais

Sdio Silvestre
Torres do
Mondego
Antuzede

e Vil de Matos
Assafarge e
Antanhol
Coimbra (Sé Nova
Sta Cruz, Almedina
S.Bartolomeu)
Eiras e Sdo

Paulo de Frades
Santa Clara

e Castelo Viegas
Sdo Martinho de
Arvore e Lamarosa
S&o Martinho

do Bispo e Ribeira
de Frades
Souselas e Botdo
Taveiro, Ameal

Freguesias (CAOP 2013)
Indicador ] J

= | Populagéo idosa a viver isolada

g (beneficiaria de apoio social da CMC) 27 0 27 4 2 2 0 4 0 1 2 1 0 27 9 4 4 6 1 1 2
B | 3 | (N)-2019
2| g
3 5
b £ Populagao idosa a residir em edificios
2 S | com mais de 3 andares e sem existéncia | 44,1 0,5 8,7 6,2 11,6 33 353 05 43 19 38 13,8 441 349 299 1,1 21 1 1,7 53
E | 2 | deelevador (%) - 2011
2
8
'“ Taxa de abstencgao nas eleicdes para a
% Ig Autarquia Local (%) - 2017 534 332 40,2 39,9 464 37,2 46,7 38,7 44 38,1 42,2 43,7 53,4 51,7 479 37,6 49,2 40,6 33,2 45,9
2 s
E 'S | Populagao que participa regularmente

S | ematividades de associagdes locais 18 377 31 31,7 45 18 22,9 15,4 8,7 13,3 49 25 2oV 16,9 13 7,7 12,1 12,7 13 25,7

S (%) - 2020

Freguesias com desempenhos piores que a média 0  Freguesias com os piores desempenhos (Bottom10%) Situac@es criticas
|:| Freguesias com desempenhos melhores que a média El Freguesias com os melhores desempenhos (Top10%)
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@H AMBIENTE FiSICO INDICADORES DESAGREGADOS A ESCALA DA FREGUESIA

Desempenho
Freguesias (CAOP 2013)
Indicador : !

Coimbra (Sé Nova
Sta Cruz, Almedina
e Castelo Viegas
Sdo Martinho de
Arvore e Lamarosa
do Bispo e Ribeira
Souselas e Botdo

o
o ©
2 3 = o o @
L) c O o — el s
2 Y £ S <z |48 % ; T2 To 9_2 % “g |0 520 o
5 - K o 00 | S o & 25| NnO | B¢ o A Sob =
g g | @ € €% 09| o | £5| 25| 58 S| 83 |¢ oL S
a I | a S | 88|88 & | R=| <0 | << v | Eg |3 838 2
o | Populacéao que reporta nao ter capacidade
:% financeira para manter a casa adequada- | 31 38 19 19,5 18,8 13,2 13,6 73 31 16,9 20,3 15,6 38 23,1 182 304 19 43 20 28,6
£ | mente quente no inverno (%) - 2020
=]
g Populacao que reporta nao ter capacidade
“g financeira para arrefecer adequadamente | 51,2 | 17,4 40,5 51,2 28,1 32,1 40,9 436 455 31,3 39,1 26,3 34,6 333 348 435 339 17,4 30 34,3
S | acasa no verdo (%) - 2020
Concentragao média anual de Didxido de
Nitrogénio (NO,) (mol/cm?) - 2019 0,036 0,028 [T 0028 0032 0029 003 0034 0031 003 003 0033 0031 0036 0033 0032 0028 0033 0031 0032 0035
g -
=]
£

(%) - 2014

Populacao afetada por niveis de ruido

superiores aos limites legais (Lden65 db) | 20,3 0 0 0 8,1 7.9 19,3 0,9 6,5 1,9 19,3 36 20,3 149 119 35 15,4 10,8 17,8 16
Populagao que vive a menos de 5 minutos

a pé do ecoponto mais préximo da 322 868 37,3 61,1 32,2 475 86,8 63,9 7 44,6 51,1 50,6 79,6 82,3 70,2 49 "7 48,5 54,8 58,6

Gestao
de residuos
urbanos

°
3 residéncia (%) - 2019
‘L‘; Area de espaco verde por habitante
é § (M2/hab.) _ngw P 136,6 5.675,9) 4.261,7 3.207,7 2.201,9 2.868,3 231,3 1.276,1 681,1 5.6759 2.631,6 2.296 1366 8455 707,7 3.3739 404 3.693,8 2515 882,2
E g
§ Populagao que vive a menos de 5 minutos
S | apé do espaco verde urbano mais 1,2 484 RLip#) - - - - 25,8 - - 4,6 - - 4384 1,2 16,6 - 6,1 - 24 -
& | proximo da residéncia (%) - 2017
Duracédo média dos movimentos
pendulares da pop. res. empregada ou 259 174 235 19 21 19,9 175 215 233 213 19,9 19,1 174 19,4 20 25,9 19,3 21,2 223 20,5
estudante (Minutos) - 2011
o | P ao que utiliza ovel ligeiro
£ | nos movimentos pendulares (%) - 2011 81,8 56,2 737 787 748 81,8 724 681 715 759 733 796 562 704 754 642 70,2 664 687 67,1
= ! A0 que utiliza portes 89 214 1,8 126 159 89 1,8 179 164 179 157 122 148 203 166 21,2 176 151 214 19,7
nos movimentos pendulares (%) - 2011
Populacéo que utiliza modos de transporte
suaves (a pé ou bicicleta) nos movimentos | 36 = 26,9 6,5 43 52 13 146 8,4 8,1 36 43 5 26,9 6,5 6 73 9 1,7 6,1 79
pendulares (%) - 2011
Freguesias com desempenhos piores que a média 0  Freguesias com os piores desempenhos (Bottom10%) Situacdes criticas
|:| Freguesias com desempenhos melhores que a média E Freguesias com os melhores desempenhos (Top10%)
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AMBIENTE CONSTRUIDO INDICADORES DESAGREGADOS A ESCALA DA FREGUESIA

Dimensdo
Almalagués
Brasfemes
Cernache

Santo Anténio
dos Olivais

Sdio Silvestre
Torres do
Mondego
Antuzede

e Vil de Matos
Assafarge e
Antanhol
Coimbra (Sé Nova
Sta Cruz, Almedina
S.Bartolomeu)
Eiras e Sdo

Paulo de Frades
Santa Clara

e Castelo Viegas
Sdo Martinho de
Arvore e Lamarosa
S&o Martinho

do Bispo e Ribeira
de Frades
Souselas e Botdo
Taveiro, Ameal

Desempenho
Freguesias (CAOP 2013)
Indicador ] J

65 58

Alojamentos sobrelotados (%) - 2011 97 44 44

Alojamentos sem condicdes sanitarias
(sem retrete e sem banho) (%) - 2011 1,71 0 nn 1,12 0,86 0 0,41 0,14 1,22 0,28 1,18 1,32 0,43 0,23 0,36 0,21 1,71 0,49 1,2 1,03 0,43

Alojamentos com problemas de humidade
(teto c/agua; humidade nas paredes
apodrecimento das janelas, soalho) 391 132 214 13,2 31,8 32,7 15,9 23,1 21,7 20 29,3 31,3 375 32,5 29 20,5 24,2 20,6 39,1 14,3

o
w
il
©
o
o
N

71 58 51 9,7 9,4 6,4 6,9 6,8 55 54 7

Condigoes da habitacao e edificado

(%) - 2020
Alojamentos sem sistema de
aquecimento (%) - 2020 80 42 HH 57,1 434 54,5 54,5 53,1 46,2 52,2 80 51,2 46,9 771 67,5 42 56,4 56,1 65,1 47,8 60
Alojamentos degradados ou com
o
g necessidades de reparacao (%) - 2020 639 229 nn 333 32,1 409 418 26,2 61,5 56,5 333 63,4 62,5 63,9 51,8 37,7 38,5 40,9 36,5 47,8 22,9
G
E Edificios com acessibilidade através de
%: cadeira de rodas (%) - 2011 85 756 MIA 46,4 37,6 22,7 55,4 29,8 75,6 25,1 85 48,1 40 255 EH5!5) 273 63,4 424 61,1 63 51,3
2
£
<

Populacéo (0-4 anos) que reside a <5
minutos a pé da creche mais proxima 0 28,4 41 0 08 58 8,3 0 58 0,7 0 6,6 28,4 13,3 2,4 0 78 6,3 0 6,4
da residéncia (%) - 2020

Populacao idosa que reside a < 5 minutos
a pé do centro de convivio/ centro de dia 33,1 7.2 36 6,3 2,1 10,5 2,5 19 13,1 0 0 6 33,1 6,6 23 0 37 83 58 74

o

mais proximo da residéncia (%) - 2020

Populagao que reside a < 5 minutos a pé
do equipamento desportivo mais préximo | 7,2 44 72 13,7 12,7 104 37,9 17,1 232 13,3 13,1 9,6 44 16,3 165 13,7 16,6 18,4 23 215
da residéncia (%) - 2020

Capacidade de resposta social para
criancas (N° por 1.000 hab. dos 0 aos 4 0 1.539 463,9 0 3474 5346 275 0 2256 4487 0 508,6 1539  346,7 204, 0 566,8 337,1 0 567,7
anos) - 2020

Equipamentos coletivos

Freguesias com desempenhos piores que a média 0  Freguesias com os piores desempenhos (Bottom10%) Situac@es criticas

|:| Freguesias com desempenhos melhores que a média El Freguesias com os melhores desempenhos (Top10%)
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AMBIENTE CONSTRUIDO INDICADORES DESAGREGADOS A ESCALA DA FREGUESIA

Desempenho
Freguesias (CAOP 2013)
Indicador ] J

Capacidade de resposta social para
idosos (N° por 1.000 hab. com 65 ou 0 2294 105,3
mais anos) - 2020

Cernache

Santo Anténio
dos Olivais

Sdio Silvestre
Torres do
Mondego
Antuzede

e Vil de Matos
Assafarge e
Antanhol
Coimbra (Sé Nova
Sta Cruz, Almedina
S.Bartolomeu)
Eiras e Sdo

Paulo de Frades
Santa Clara

e Castelo Viegas
Sdo Martinho de
Arvore e Lamarosa
S&o Martinho

do Bispo e Ribeira
de Frades
Souselas e Botdo
Taveiro, Ameal

Dimensdo
Almalagués
Brasfemes

241 1276 1855 0 0 1556 2294 723 325 0 59,2 189,2 38 55,1

S
=
o
&
©
=3

Populacao (10-19 anos) que reside a
@ | menos de 30 minutos de autocarro
] B (SMTUC) da escola de 2° e 3° CEB ou 683 100 BeiNJ 68,3 100 78,1 97,7 99,9 98,5 99,9 93,5 773 99,9 100 99,9 100 92 99,9 89,3 99,8 100
£ 2 ario mais proxima da residénci
g S | (%) -2020
S |2
2 g Populacao que reside a < 30 minutos de
2 & | autocarro (SMTUC) do hospital publico
E .= geral (HG e HUC) mais préximo da 0 96,6 21,7 0 0 0 0 92,5 0 0 28,5 0 31,6 93,9 686 782 0 96,6 0 91 0
& | residéncia (%) - 2020
Acessibilidade geogréfica aos CSP de
autocarro (rede SMTUC) (Minutos) - 2020 58,1 129 Hﬁ 32,1 38,1 40,8 22,1 17,2 129 236 438 30,4 32,8 13,1 18,9 174 52,4 15,4 58,1 228 21,7
Freguesias com desempenhos piores que a média 0  Freguesias com os piores desempenhos (Bottom10%) Situac@es criticas
|:| Freguesias com desempenhos melhores que a média II| Freguesias com os melhores desempenhos (Top10%)
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Seguranca

seg,ur?”Qa Dimenséo
Publica

Seguranca rodovidria

> ’ HH
" " HE
“ ’ nn

Populacéo que reporta sentir inseguranca
quando anda a pé na zona envolvente da
residéncia (%) - 2020

Acidentes de viagao com vitimas
(N° por 1.000 hab.) - 2017-2018

Atropelamentos (N° por 1.000 hab.) -
2017-2018

Almalagués
Santo Anténio
dos Olivais

Brasfemes
Cernache

g
ES
o
-
>
N
w
)

14,8 0

©
-
w
o

25 32 14

o
=
w
=
w

0,6 09 0

Taxa de fatalidade em acidentes de viacao
(N° por 1.000 vitimas) - 2017-2018 %8 0 n o0 0 el 0|0

Freguesias com desempenhos piores que a média

|:| Freguesias com desempenhos melhores que a média

0  Freguesias com os piores desempenhos (Bottom10%)

IIl Freguesias com os melhores desempenhos (Top10%)

Sdio Silvestre

&
©w

22

0,2

SEGURANCA INDICADORES DESAGREGADOS A ESCALA DA FREGUESIA

Desempenho

Torres do
Mondego

do Bispo e Ribeira

Antuzede

e Vil de Matos
Assafarge e
Antanhol

Coimbra (Sé Nova,
Sta Cruz, Almedina,
S.Bartolomeu)
Eiras e Sdo

Paulo de Frades
Santa Clara

e Castelo Viegas
S&o Martinho de
Arvore e Lamarosa
S&o Martinho

de Frades

78 32 71 46 47 24 23

0,2 0,1 2,2 0,4 0,7 0 0,3

Situacdes criticas
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Souselas e Botdo

36,5

34

01

23,3

Taveiro, Ameal

39

0,6

Freguesias (CAOP 2013)

52

03

17,5



ewmws

ANEXO Il

WEB-DELPHIDE
PRIORIZACAQO DE
PROBLEMAS



Lista de participantes

S A \
N Nome . . nstiigao )
: 1 I Anabela Cunha _: Ordem dos Farmacéuticos - Secgdo Regional do Centro :
E 2 | AureaAndrade : CHUC !
: 3 : Carlos Cortes : Ordem dos Médicos - Seccéo Regional do Centro l
: 4 : Carlos Figueiredo : Ordem dos Arquitetos - Sec¢éo Regional do Centro :
| 5 | HelenaTeréncio | DPEE-CMC |
| 6 ! Hemani Canigo ' AMC :
: 7 ! Isabel Pereira : ISS Coimbra :
| g | JodoMalva | FMUC ]
: 9 l José Antonio Bandeirinha : DARQ-FCTUC :
i 10 : José Luis Biscaia : ACES Baixo Mondego :
| 11 | Licio M. Aimeida | ARS Centro l
| 12| LuisMarinho I AMC |
.13 | Margarida Ornelas | IPO :
14 | Pedro Carrana ! DDSSA-CMC :
: 15 : Regina Bento !" Vereadora CMC :
: 16 : Ricardo Matos l Ordem dos Enfermeiros - Seccéo Regional do Centro :
| 17 | Rui Artur Nogueira | APMGF :
N8 ReMowa LR . /
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Problemas objeto de priorizacdo e respetivos indicadores onde foram identificadas situa¢des criticas, por drea de avaliacdo

Indicadores (Perfil Municipal de Satide) |
———————————————————————————————————————— —‘
Populagéo (10-19 anos) que reside a menos de 30 minutos de autocarro (SMTUC) da escola de

2° e 3° CEB ou Secundario mais proxima da residéncia (%)

Acessibilidade geografica a equipamentos utilizando

transportes piblicos Populacéo que reside a < 30 minutos de autocarro (SMTUC) do hospital publico geral (HG e

HUC) mais préximo da residéncia (%) - 2020

Acessibilidade geografica aos CSP de autocarro (rede SMTUC) (Minutos) - 2020

Alojamentos sobrelotados (%) - 2011

Ambiente Construido Alojamentos com problemas de humidade (teto c/agua; humidade nas paredes/apodrecimento

das janelas, soalho) (%) - 2020

BRI GED A D EDEIEL Alojamentos sem sistema de aguecimento (%) - 2020

Alojamentos degradados ou com necessidades de reparacgéo (%) - 2020

Capacidade de resposta social para criangas (N° por 1.000 hab. dos 0 aos 4 anos) - 2020

Capacidade de resposta social para idosos (N° por 1.000 hab. com 65 ou mais anos) - 2020

Baixo envolvimento da populagdo na vida comunitaria (ex.

o o W I Populacéo que participa regularmente em atividades de associagdes locais (%) - 2020

Beneficiarios de Rendimento Social de Insercao (RSI) (N° por 1.000 hab. em idade ativa) - 2019

Beneficiarios do Complemento Solidario para Idosos (CSI) (%) - 2019

Ambiente Economico

Populacdo em situacdo de vulnerabilidade econémica e social
e Social

Familias beneficiarias de apoio alimentar (projetos da Camara Municipal de Coimbra) (N°) - 2019

Familias beneficiarias do Fundo Municipal de Emergéncia Social (N°) - 2019

Populacéo idosa a viver isolada (beneficiaria de apoio social da CMC) (N°) - 2019

Populagéo idosa em risco de isolamento Populagéo idosa a residir em edificios com mais de 3 andares e sem existéncia de elevador

(%) - 2011

Nota: os problemas estdo listados por ordem alfabética da area de avaliag@o; cada problema corresponde a um ou mais indicadores onde foram identificadas situagoes criticas no Municipio.

1
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|
|
|
|
I
|
|
|
]
|
1
|
|
1
|
|
I
| Edificios com acessibilidade através de cadeira de rodas (%) - 2011
T
|
M
|
|
|
|
|
)
|
i
|
i
|
i
|
]
|
]
|
[

1
|
1
1
1
1
1
|
1
1
|
1
1
1
1
1
1
|
1
I
|
1 Respostas sociais insuficientes para criancas e idosos
1

9
|
1
1
I
1
1
|
1
1
|
1
I
|
1
1
|
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Problemas objeto de priorizacdo e respetivos indicadores onde foram

identificadas situacdes criticas, por drea de avaliacdo

roTTTTTTSETS TS TS SS | e 5
/ 1 e . .. = . . .. e
\ Area de avaliacao : Problemas objeto de priorizacao : Indicadores (Perfil Municipal de Satide) |
EEISEEELELELS e e e e e E L L L Ll it Ll intatatatadaiadaiate el b b b e B Rl Ll Ll Ll R i L L LR -
| | Duragdo média dos movimentos pendulares da pop. res. empregada ou estudante |
: | I (Minutos) - 2011 :
1 I
: : Baixa utilizagéo de transportes publicos e de modos : Populagao que utiliza automavel ligeiro nos movimentos pendulares (%) - 2011 :
! : suaves (a pé ou de bicicleta) nas deslocagdes diarias ! Populagéio que utiiza transportes publicos nos movimentos pendulares (%) - 2011 :
: ! I Populagéo que utiliza modos de transporte suaves (a pé ou bicicleta) nos movimentos :
i : | pendulares (%) - 2011 |
| . - | | - . . , . L. T Prerefim (@ |
: Ambiente Fisico | Distancia a ecopontos i zgqglagao que vive a menos de 5 minutos a pé do ecoponto mais proximo da residéncia (%) - :
1 1
1 , I
| : : Area de espaco verde por habitante (M?/hab.) - 2018 |
| N
| : Distancia a espagos verdes : Populagao que vive a menos de 5 minutos a pé do espaco verde urbano mais proximo :
| | | daresidéncia (%) - 2017 |
| i ] {
1 | | Concentragdo média anual de Dioxido de Nitrogénio (NO,) (mol/cm?) - 2019 I
| | Ma qualidade ambiental (poluicéo do ar, ruido) I |
L | | Populagao afetada por niveis de ruido superiores aos limites legais (Lden65 db) (%) - 2014 _:
————————————— ﬂ————————————————————————————————'————————————————————————————————————————
: | I Acessibilidade geogréafica aos CSP, ponderada pela distribui¢do da pop. res. (Minutos a pé) - 2019 :
I Oferta de servicos de proximidade nas areas mais periféricas !
1 i sdi ilia (N° T EE ) o I
| : (Cuidados de Satde Primarios e Farmacias) : Inscritos nos CSP sem médico de familia (N° por 1.000 utentes inscritos) - 2019 |
: Cuidados de Satde | | Farmécias (N° por 1.000 hab.) - 2019 :
! e o . I Consultas externas por Atendimento de Urgéncia Geral (R&cio) - 2019 '
! I Hiperutilizagao das urgéncias hospitalares | '
: | I Utentes de Urgéncia Geral que utilizaram o hospital mais de 4 vezes durante 1 ano (%) - 2019 :
: ) 1 | Taxa de abandono escolar (%) - 2011 :
{ Educacéo | Baixa escolaridade ! |
N _: : Taxa de analfabetismo (%) - 2011

Nota: os problemas estdo listados por ordem alfabética da area de avaliagéo; cada problema corresponde a um ou mais indicadores onde foram identificadas situagoes criticas no Municipio.
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Problemas objeto de priorizacdo e respetivos indicadores onde foram identificadas situa¢des criticas, por drea de avaliacdo

Indicadores (Perfil Municipal de Satide) |
———————————————————————————————————————— —‘
Prevaléncia de sinais e sintomas de abuso de tabaco na populagao (>15 anos) (%) - 2019

Prevaléncia de consumidores excessivos de alcool/doentes alcodlicos na populagéo

Consumos aditivos (>15 anos) (%) - 2019

Estilos de Vida e

Comportamentos Prevaléncia de sinais e sintomas de consumo problemético de drogas ilicitas na

populagéo (>15 anos) (%) - 2019

Populagdo com 15 ou mais anos que nao pratica regularmente qualquer tipo de atividade fisica

%) - 2020
L J

Populagéo que reporta sentir inseguranca quando anda a pé na zona envolvente da
residéncia (%) - 2020

Inatividade fisica

I
I
|
I
Acidentes de viagdo com vitimas (N° por 1.000 hab.) - 2017-2018 |
|
Atropelamentos (N° por 1.000 hab.) - 2017-2018 |
1
/

T T T T T T T T I T T T TSI TSI OS

Taxa de fatalidade em acidentes de viagéo (N° por 1.000 vitimas) - 2017-2018

Nota: os problemas estdo listados por ordem alfabética da area de avaliagao; cada problema corresponde a um ou mais indicadores onde foram identificadas situagdes criticas no Municipio.
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