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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

EDITAL N.” 146 /2021

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2021
-2° ALTERACAO -

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, torna piiblico, nos termos do
n.° 4, do artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Coimbra para o ano de 2021, que inclui o Anexo onde estio descritas a
carreira/categoria/cargo, a 4rea funcional, a drea de formagao académica e/ou profissional e outros requisitos,
as fungdes e as competéncias, bem como o nimero de postos de trabalho ocupados e necessérios, aprovado
pela Assembleia Municipal por deliberagio de 30/06/2021, sob proposta da Camara Municipal, tomada por
deliberagio de 14/06/2021, ao abrigo da alinea o) do n.° I do artigo 25.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro.

Para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Edital, que vai assinado, devidamente chancelado e
autenticado com o selo branco, e que serd afixado no Atrio dos Pacos de Municipio e demais lugares douso e

costume, e inserido na pagina eletrénica do Municipio.
Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, 16 de julho de 2021

O Presidentpgda Cimgara Municipal,

Min. : ml

Elab. :
Conf. ;
Serv. Emissor: drh
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA - 2021
SEGLUNDA ALTERAGAO
{Artigo 29.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

l-\dapa de Pessoal 2021 -?;gunda Alteragdo (Art.2 29.2 do Anexo da Lei ne 35/2014, de 20 de junh;r e Anexos

T S St —

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/GABINETE DE APOIO A VEREAGAQ/GABINETE DE APOIO A ASSEMBLE!A MUNICIPAL
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs. {Certo/ Pt's Pt’s
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPT| | Incertoc) | Mobilidade | Gcupados | Necessirios Observagles
. Necessidades em regime de
Técnico Assessoria 2 2 3 CTFPTI
Superior Prote¢ao de Necessidade em regime de
Dados 0 1 CTFPTH
Assistente Secretariado 5 5 :
Técnico .
. Necessidades em regime de
Administrativa 2 2 3 CTFPTI
Sub-Total 0 0 9 0 0 9 12
DEPARTAMENTQ DE PLANEAMENTO E ESTUDOS ESTRATEGICOS
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessirios Observaches
Diretor de Dirigente
Departamento g 1 1 1 Cargo ccupado em regime de C5
cgsi‘:é%e Dirigente Cargos transitoriamente
3 3 3 ocupados em regime de subs.
Cadastro Predial
e Informagéo Necessidade em regime de
Geografica 0 1 CTFPTI
Cartografia e
Sistemas de
o Informagao
;r ecnico Geogrifica 4 4 4
uperior Geografica e
Cadastral 7 7 7
Organizago e
Gestao 1 1 1
Planeamento Necessidades em regime de
Urbano 4 4 5 CTFPTI
Administrativa 2 2 2
Assistent Sistemas de
T’.‘“'?" e Informagio Necessidades em regime de
eenico Geogrifica 0 3 CTFPTI
Topografia e Necessidades em regime de
Cadastro 3 3 5 CTFPTI
Administrativa 1 1 1
Assistente Condugao de Necessidade em regime de
Operacional Veiculos 0 1 CTFPTI
Urbanismo 1 1 1
Sub-Total 1 3 23 0 o 27 35
DEPARTAMENTO DE GESTAQ URBANISTICA
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissio Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) ; Mobilidade { Qcupados | Necessérios Observactes
Diretor de -
Dirigente
Departamento . 1 1 1 Cargo ccupado em regime de CS
Chefe de e Cargos transitoriamente
Diviséo il s 3 3 3 ocupadaos em regime de subs.
Chefe de .
Gabinete Dirigente 0 1 Necessidade em regime de CS
Técnico Arquivo 1 : L Necessidad ime d
Superior iscalizaca ecessidades em regime de
pe Fiscalizagao 7 7 10 CTFRTI
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Gesgéo
Urbanistica Necessidades emn regime de
12 12 16 CTFPTI
OrgaGniza_cao = Necessidades em regime de
e 6 6 8 CTFPTY
Reabilitagio Necessidades em regime de
Urbana 14 14 16 CTFPTI
. Administrativa Necessidades em regime de
Assistente 21 21 24 CTFPTI
Técnico Desenho & Necessidades em regime de
Medicoes 4 4 5 CTFPTI
Administrativa Necessidades em regime de
2 2 3 CTFPTI
Assistente . X
i Motorista Necessidades em regime de
Operacional 4 4 5 CTFPTI
Urbanismo ; ! ; 2:;::_slldades em regime de
Carreira
Especial de T Tirr
Fiscalizagao - Fiscalizagho
Fiscal 4 4 4
Sub-Total 1 3 78 0 0 82 101
DEPARTAMENTO DE ESPAGO PUBLICO, MOBILIDADE E TRANSITO
Regime CTFPTR
Cargo/Carrefira Comissdo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI j Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Observacles
Diretor de Dirigente
Departamento g 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
C'I)'lie f;ﬂe Dirigente Cargos transitoriamente
v 5 5 5 ocupados em regime de subs.
Ambiente 1 ] 1
Assessoria 1 1 1
Espaco Publico, . .
Transito, Edificios El‘?:_;;sludades em regime de
. Irkf‘ragst.rut.uras Pt transitoriamente ocupado em
unicipais 19 1 20 20 regime de mobilidade
Espagos Verdes 4 4 7
Necessidades em regime de
Estudos e CTFPT!
Projetos Pt’s transitoriamente ccupados
2 2 4 4 em regime de mobitidade
Geografica e
Cadastral i 1 1
Necessidade em regime de
. CTFPTI
Técni Geologia Pt transitoriamente ocupado em
ecnice P
5 N 1 1 1 regime de mobilidade
uperior -
Higiene e
Seguranca 1 1 1
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Mobilidade e Necessidade em regime de
Transportes 0 1 CTFPTH
Mobilidade e
Sistemas de
Informagao Necessidade em regime de
Geografica 0 1 CTFPTI
Necessidades em regime de
T CTFPTI
Paisagista Pt transitoriamente ocupade em
1 1 2 2 regime de mobilidade
Reabilitagio
Urbana 3 3 3
Seguaat:\r;aa em Necessidades em regime de
4] 3 CTFFTI
Coordenador .
Técnico Administrativa 1 9 1

Mapa de Pessoal 2021 - Segunda Altera¢do (Art.? 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexos
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Administrativa

Necessidades em regime de
CTFPTI

Pt transitoriamente ocupado em

1 1 12 15 regime de mobilidade
Desenho e Necessidades em regime de
Assistente Medicdes 4 4 5 CTFPTI
Técnico .
Eletricidade 3 3 3
Topografia e Necessidades em regime de
Cadastro 2 2 3 CTFPTI
Trifegs Necessidades em regime de
Aerddromo 3 3 5 CTFPTI
Encarregado
Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional 1] 4 CTFPTI
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Operacional 8 8 12 CTFPTI
. Necessidades em regime de
Administrativa 2 2 4 CTFPTI
Condugao de Necessidades em regime de
Veiculos 23 23 4 CTFPTI
‘. Necessidades em regime de
Higiene Urbana 47 47 62 CTFPTI
Assistente Necessidades em regime de
Operacional Infraestruturas 3 3 5 CTFPTI
Manutengao de Necessidades em regime de
Edificios 1 1 3 CTFPT)
. Necessidades em regime de
Urbanismo 0 2 CTFPTI
Via Piblica e Necessidades em regime de
Trinsito 30 30 33 CTFPTI
Carreira Necessidades em regime de
Especial de S CTFPTI
Fiscalizagao - Fiscalizaco Pt transitoriamente ocupado em
Fiscal 1 1 2 7 regime de mobilidade
Sub-Total 1 5 173 0 7 186 238
DEPARTAMENTO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
Regime CYFPTR
Cargo/Carreira Comissio Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servigo | Dirigentes | CTFPTI | Incerto)} | Mobilidade | Ocupados | Necessérios _Observacdes
Diretor de Dirigente
Departamento s 1 1 1 Cargo ocupado em regime de (S
Necessidades em regime de CS
cg;'iga? Dirigente Cargos transitoriamente
3 3 5 ocupados em regime de Subs.
Espago Publico,
Transivo, Edificios
e Infraestruturas Necessidades em regime de
Municipais 12 12 15 CTFPTI
Estudos e Necessidades em regime de
Técnico Projetos 3 3 4 CTFPTY
Superior Infraestruturas
Municipais 10 10 10
Organizagao e
Gestao 1 1 1
Seguran¢a em Necessidades em regime de
Obra 0 3 CTFPTI
i ; Necessidades em regime de
t
. Administrativa 6 6 9 CTFPTI
GG Desenho e Necessidades em regime de
Técnico Medigoes 6 6 7 CTFPTI
Eletricidade 1 1 1
Encarregado
Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional 0 1 CTFPTI
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Qperacional 4 4 5 CTFPTY
. : Necessidades em regime de
Administrativa 0 2 CTFPTI
Conducdo de
Assistente Veiculos 1 1 1
Operacional Necessidades em regime de
Infraestruturas 10 10 1 CTFPTI
Manutencao de Necessidades em regime de
Edificios 33 33 41 CTFPTI
Sub-Total 1 3 87 Q0 0 91 117

Mapa de Pessoal 2021 - Segunda Alterag3o (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho} e Anexos
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE E AMBIENTE
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissio Subs. {Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPT| | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessirios Observacdes
iAo o Dirigente
Departamento g 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Necessidades em regime de €S
Chefe de Dirigente Cargos transitoriamente
Divisdo 2 2 4 ocupados em regime de Subs.
Agropecuaria 1 1 1
Ambiente
3 3 3
Higiene Alimentar 1 1 q
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Necessidades em regime de
Intervengao CTFPTI
Técnico Social Pt transitoriamente ocupado em
Superior 21 1 22 26 regime de mobilidade
Juridica 1 1 1
Medicina Necessidades em regime de
Veterindria 1 1 3 CTFPTI
Organizagdo e
Gestio 1 1 1
Necessidades em regime de
. CTFPTI
Saide Pt transitoriamente ocupado em
1 1 2 2 regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Assistente - . CTFPTI
Técnico Administrativa Pt transitoriamente ocupado em
11 1 12 16 regime de mobilidade
Encarregado
Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional 0 2 CTFPTI
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Operacional 8 8 10 CTFPTI
. Necessidades em regime de
Administrativa 6 6 9 CTFPTI
Auxiliar de
Veterindria 2 2 2
Conducao de
Veicules 35 35 35
Assistente gﬁsgl_slidades em regime de
Gk Higiene Urbana Pt transitoriamente ocupado em
72 1 73 100 regime de mobilidade
Recolha e
Tratamento
Animal 7 7 7
. Necessidades em regime de
Sl 0 2 CTFPTI
Sub-Total 1 2 172 ] 4 179 254
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissio Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servigo Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessdrios Observaces
Diretor de
iri
Departamento A 1 1 1 Cargo ocupado em regime de €S
Chefe de o Cargos transitoriamente
Divisdo il S 4 4 4 ocupados em regime de Subs,
Assessoria Necessidades em regime de
4 4 5 CTFPTI
Biblioteca, Necessidades em regime de
Araui CTFPTI
.. quivo e . I
Técnico Documentagio Pt’s transitoriamente ocupados
Superior 12 2 14 15 em regime de mobilidade
P Necessidades em regime de
Comunicagao 1 1 2 CTFPTI
Cultura Necessidades em regime de
29 29 31 CTFPTI

Mapa de Pessoal 2021 - Segunda Alteragdo (Art.2 29.2 do Anex;Ta Lei n® 35/2014, de 20 de junho) e Anexos
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Design Necessidade em regime de
Gréfico/llustraciao 0 1 CTFPTI
. : Necessidade em regime de
Luminotecnia 0 1 CTFPTI
MICE - Meetings,
Incentives,
Conferencing, Necessidade em regime de
Exhibitions 0 1 CTFPTI
Sonoplastia e
Video 1 1 1
Organizacao e Necessidades em regime de
Gestao 2 2 3 CTFPTY
Secretariado
Executivo e Necessidade em regime de
Relagdes Poblicas 0 1 CTFPTI
Seguranca,
Infraestruturas e
Equipamentos Necessidade em regime de
Municipais 0 1 CTFPTI
A Necessidades em regime de
e 0 2 CTFPT)
. Necessidades em regime de
Turismo 1 1 14 CTFPTI
Necessidades em regime de
e N CTFPTI
Administrativa Pt's transitoriamente ocupados
15 4 19 3t em regime de mobilidade
Biblioteca,
. Arquivo e Necessidades em regime de
A:_g‘s::‘e_‘::\;e Documentacio 20 20 28 CTFPTI
L . . Necessidades em regime de
Luminotecnia 0 2 CTFPTI
Sonoglastia e Necessidades em regime de
Videa 3 3 5 CTFPTI
. Necessidades em regime de
L) 2 2 4 CTFPTI
Encarregado :
Operacional Chefia 1 1 1
Administrativa 1 1 1
Condugao de
Assistente Veiculos 1 1 1
Operacional Necessidades em regime de
) 14 14 23 CTFPTI
Necessidades em regime de
Infraestruturas 1 1 5 CTFPTI
Sub-Total 1 4 118 4] é 129 184
DEPARTAMENTO DE EDUCA;AO, DESPORTO E JUVENTUDE
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs. {Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de Dirigente
Departamentg g 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Necessidades em regime de C5
Chefe de Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
Divisao 1 1 2 em regime de Subs.
Necessidades em regime de
Desporto 10 10 1t CTFPTI
Dietética e
Nutricio 1 i 1
N Necessidades em regime de
. 4 4 6 CTFPTI
Engenharia
Alimentar 2 2 2
Infraestruturas
.. Municipais 1 1 1
Tecnico Necessidades em regime de
Superior Intervengio CTEPTI
Social Pt transitoriamente ocupado em
2 1 3 3 regime de mobilidade
Juridica 1 1 1
Necessidades emn regime de
Juventude 1 1 3 CTFPTI
Organizacac e Necessidades em regime de
Gestao 2 2 4 CTFPTI
Quimica 1 1 1
Pessoal o Pt transitoriamente ocupado em
Docente e 1 1 1 regime de mabilidade

Mapa de Pessoal 2021 - Segunda Alteragdo (Art.? 29.2 do An;m da Lei n® 35/2014, de 20 de junhg) e Anexos
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Chefe de
Servigos de .
Administragao i
Escolar 5 1 6 6
Necessidades em regime de
. CTFPTI
Coordenador Administrativa Pt's transitoriamente ocupados
Técnico 5 2 7 8 em regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Administrativa CTFPTI
Pt's transitoriamente ocupados
Assistente _ 109 2 11 122 em regime de mobilidade
Técnico Animagao
Cultural efou
Desportiva 1 1 1
Apoio Educativo - H i 2:::ﬁ|dades em regime de
Necessidades em regime de
Chefia CTFPTI
Encarregado Pt's transitoriamente ocupados
Operacional 11 2 13 13 em regime de mobilidade
Administrativa 3 3 2 gie_;:;slldades em regime de
Necessidades em regime de
CTFPTI (603 postos de trabalho)
) Necessidades em regime de
Apoio Educativo CTFPTR certo/incerto (40 postos
de trabalho)
Pt's transitoriamente occupados
522 9 5 566 643 em regime de mobilidade
Assistente Condugao de
Operacional Veiculos 3 3 3
Necessidades em regime de
i) 21 2 2 CTFRTI
L Necessidades em regime de
Higiene Urbana 0 2 CTFPTI
Madador-Salvador Necessidades em regime de
12 12 14 CTFPTI
Tratamento de
Aguas e
Manutencio 10 10 10
Sub-Total 1 1 740 40 13 795 921
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comiss&o Subs. {Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Observactes
Diretor de Dirisente
Departamento B t 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Necessidades em regime de CS
Chefe de ‘e Cargo ocupado em regime de CS
Divisao Dirigente Cargos transitoriamente
1 2 3 4 ocupades em regime de Subs.
Necessidades em regime de CS
g:z::e‘:z Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
1 1 2 em regime de subs.
Finangas,
Contabilidade, Necessidades em regime de
Patrimonio e CTFPTI
Contratagdo Pt’s transitoriamente ocupados
Piblica 14 4 18 20 em regime de maobilidade
Geogrifica e
Técnico Cadastral 1 1 1
Superior Juridica 2 2 2
Organizacao e
Gestio [} & 6
Planeamento,
Controlo e
Projetos Necessidades em regime de
Comunitarios 7 7 8 CTFPTI
Coordenador . .
Técnico Administrativa 1 1 1
e . Necessidades em regime de
Assistente . 14 14 15 CTFPTI
Técnico Tesouraria e Necessidades em regime de
Contabilidade 13 13 14 CTFPTI

Mapa de Pessoal 2021 —Se_;unda Alteragdio (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho) e Anexos
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Encgg;glado Aprovisionamento
Operacional e Patriménio 1 1 1
Encarregado Chefia Necessidade em regime de
Operacional 0 1 CTFPTI
Administrativa 5 4 % Hecessidades em regime de
Aprovisionamento
Assistente e Patrimdnio 2 2 2
Operacional Manuten¢do de Necessidades em regime de
Edificios 1 1 2 CTFPTI
Manutengao de Necessidades em regime de
Frota Municipal 21 21 22 CTFPTI
Sub-Total 2 3 88 [+ 4 97 108
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comiss&o Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessirios Observactes
Diretor de Dirigente
Departamento g 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Necessidades em regime de €S
cgﬁrfi‘:;;e Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
1 1 3 em regime de Subs.
Chefe de L e Cargo transitoriamente ocupado
Gabinete Dirigente 1 1 1 em regime de subs.
. Necessidades em regime de
e 1 1 2 CTFPTI
Biblioteca,
Arquivo e
Documentacao 2 2 2
Técnico Juridica 1 1 1
Superior Modernizagao
Administrativa e
Apoio aos Orgaos Necessidades em regime de
Municipais 1 11 14 CTFPTI
Organizagao e
Gestao 2 2 2
Coordenador .
Técnico Administrativa 1 1 1
Necessidades em regime de
. ; CTFPTI
Assistent ol Pt's transitoriamente ocupados
Técn‘:co"’ 20 3 23 33 em regime de mobilidade
Biblioteca,
Arquivo e Necessidades em regime de
Documentacdo 1 1 3 CTFPTI
q Necessidades em regime de
|
rcsstent Administrativa 7 7 9 CTFPTI
sistente . Necessidade em regime de
Operacional | Apoio e Limpeza 1 CTFPTI .
Reprografia 4
Carreira
Especial de
Fiscalizagéo - Fiscaliza¢io
Fiscal Necessidade em regime de
Coordenador 0 1 CTFPTI
Carreira
Especial de s
Fiscalizagao - Fiscalizacio Necessidades em regime de
Fiscal 9 9 14 CTFPTI
Sub-Total 1 2 59 0 3 65 92
DEPARTAMENTO JURIDICO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs, (Certo/ Pt's Pt’s
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Observacdes
Diretor de Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
Departamento 8 1 1 1 em regime de Subs.
Necessidades em regime de CS
cg;t;;(l,e Dirigente Cargo transitoriamente ocupade
1 1 2 em regime de Subs.
. Dirigente
Gabinete g 0 1 Necessidade em regime de C5

Mapa de Pessoal 2021 - Segunda Alteracdo (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho} e Anexos
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e Necessidades em regime de
—— 15 15 18 CTFRTI
Técnico QOrganizagdo e
Superior Gestdo 1 1 1
Solicitadoria & Necessidades em regime de
Administracdo 2 2 3 CTFPTI
Assistente . . Necessidades em regime de
Técnico Gl LS 9 9 12 CTFPTI
Sub-Total 0 2 27 0 '] 29 38
DEPARTAMENTO DE RECURSOS5 HUMANOS
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs, (Certo/ Pt’s Pt’s
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessdrios Observacbes
Diretor de Dirigente
Departamento 2 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Necessidades em (S
clgii fi‘:aie Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
1 1 2 em regime de subs.
Defesa do
Consumidor 1 1 1
Higiene e Necessidades em regime de
Seguranca 1 1 2 CTFPTI
Juridica 1 1 1
Técnico Necessidade em regime de
Superior Organizagao e CTFPTI
Gestio Pt transitoriamente ocupado em
1 1 1 regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Recursos CTFPTE
Humanos Pt transitoriamente ocupado em
12 1 13 17 regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Assistente . N CTFPTI
Técnico Administrativa Pt's transitoriamente ocupados
14 2 16 20 em regime de mobilidade
OM;::tcEigrt\Zl Administrativa Necessidades em regime de
P 1 1 2 CTFPTI
Sub-Total 1 1 30 0 4 36 47
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E INOVAGAQ
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comisséo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servigo | Dirigentes | CTFPTI [ Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessirics ObservacGes
Diretor de Dirigente
Departamento 8 1 1 i Cargo ocupado em regime de CS
Necessidades em (5
cl!;ii fi:a?,e Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
1 1 2 em regime de Subs.
Chefe de -
Gabinete i 0 1 Necessidade em regime de CS
Administragao Necessidade em regime de
Urbanistica 4] 1 CTFPTI
Auditoria e Necessidades em regime de
Qualidade 2 2 3 CTFPTI
. s Necessidade em regime de
Economia/Gestao 0 1 CTFPTI
Finangas,
Contabilidade,
Patrimdnio e
Técnico Contratagao Necessidades em regime de
Superior Publica ( 2 CTFPTI
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Necessidade em regime de
i CTFPTI
Muttimeédia Pt transitoriamente ocupado em
1 1 1 regime de mobilidade
Organizagao e Necessidades em regime de
Gestio 1 1 2 CTFPTI
S Necessidade em regime de
Gl ] 0 1 CTFPTI

Mapa de?e?ggél 2021 - Segunda Alteragdo (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho) e Anexos
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Mapa de Pessoal 2021 - Segunda Alteraglio (Art.¢ 29.2 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho) e Anexas

Necessidades em regime de
Especialista de 2 CTFPTI
Informatica Informatica Pt transitoriamente ocupado em
5 1 6 12 regime de mobilidade
Técnico de o Necessidades em regime de
Informatica jaformatica 3 3 5 CTFPTI
Assistente Administrativa Necessidades em regime de
Técnico 1 1 2 CTFPTI
Sub-Total 1 1 13 0 2 17 35
COMPANHIA MUNICIPAL DE BOMBEIROS SAPADORES
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comiss3o Subs, {Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessirios Observacdes
Comandante Comando 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
21s
Comandante Comando 0 1 Necessidade em regime de CS
Adjunto Bombeiros
Técnico Sapadores 1] 1 Necessidade em regime de €S
Técnico Organizagao e
Superior Gestdo 1 1 1
Assistente ‘e R
Técnico Administrativa 5 5 5
Encarregado .
Operacional Chefia 1 1 1
: ; Necessidades em regime de
et Apoio e Limpeza 5 : - pccid eg
Operacional i -
Administrativa 1 1 1
Bombeiro
Sapador
Chefe Principal 0 1] 1
Chefe de 1.*
Classe 0 0 3
Chefe de 2.* 6
Classe 6 7
Subchefe
Principal Protecio e Socorre 16 16 16
Subchefe de 1.* 3
Classe 3 3
Subchefe de 2.* 38
Classe 38 39
Bombeiro 10
Sapador 20 20
Estagiario o 0 30
Total Carreira
Bombeiro Necessidades em regime de
Sapador 14 111 147 CTFPTI
Sub-Total 1 0 124 0 0 125 165
SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comisslo Subs. {Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessiérios Observagdes
Diretor de Dirigente
Departamento & 1 1 1 Cargo ocupado em regime de €5
Técnico Organizacéo e
Superior Gestio 1 1 1
Necessidades em regime de
Assistente . . CTFPTI
Técnico Administrativa Pt transitoriamente ocupado
3 1 6 9 regime de mobilidade
Condugao de
Assistente Veiculos 4 4 4
Operacional .. X Necessidades em regime de
Administrativa 0 0 1 CTEPTH
Agente
Municipal
Agente
Graduado | Policia Municipal
Principal 1 1 1
Agente
Graduado 9 9 9
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Agente
Municipal 1.*
Classe 29 29 29
Agente
Municipal 2.*
Classe 0 0
Estagiario 0 14
Total Carreira Necessidades em regime de
Agente Municipal 39 39 53 CTFPTI
Sub-Total 1 0 49 0 1 51 69
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAQ CIVIL
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissao Subs. {Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servigo | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupadoes | Necessérios Observagbes
Diretor de Dirigente
Departamento 8 1 1 1 Cargo ocupado em regime de €S
Ambiente 1 1 9
= Necessidades em regime de
Técnico frdar e 2 2 5 CTFPTI
Superior Geografica e Necessidade em regime de
Cadastral ] 1 CTFPTI
Engenharia Necessidades em regime de
Florestal 1 1 2 CTFPTI
Assistente . Necessidades em regime de
Técnico GBS 1 1 3 CTFPTI
Condugao de
Assistente Veiculos 1 1 1
Operacional Sapador Florestal 10 10 10
Sapador Sapador
Bombeiro Bombeiro Necessidades em regime de
Florestal Florestal 0 10 CTFPTI
Sub-Total 1 0 16 0 0 17 34
DIVISAO DE PROTOCOLO E COMUNICA;AO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissho Subs. {Certo/ Pt's Pt's
fCategoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Observacles
Chefe de Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
Divisio 8 1 1 1 em regime de Subs.
8 Necessidade em regime de
Assessoria 0 1 CTFPT
Design Necessidades em regime de
Técnico Grafico/llustragao 1 1 2 CTFPTH
Superior Comunicagio e Necessidades em regime de
Jornalismo 4 4 6 CTFPTI
Protocolo e Necessidades em regime de
Relacdes Externas 1 1 3 CTFPTI
Assistente - Necessidades em regime de
Téenico Administrativa 1 1 3 CTFPTI
Encarregado .
Operacional Chefia i 1 1
Assistente Motorista 5 5 ]
Operacionat Administrativa 1 1 1
Sub-Total 0 1 14 0 0 15 23
GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissido Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servigo Dirigentes | CTFPTI | Incerto} | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Observaches
(O Dirigente
Gabinete ¢ 0 1 Necessidade em regime de £S5
Técnico Auditoria e Necessidades em regime de
Superior Quatidade 1] 2 CTFPTI
Assistente . Necessidade em regime de
Técnico Administrativa 0 1 CTFPTI
Subtotal 0 0 1] 0 0 0 4

e
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GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs. {Certo/ Pt’s Pt’s
/Categoria Area funcional Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto} | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Observacbes
Chefe de Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
Gabinete 3 1 1 1 em regime de subs.
L Espago Plblico e
;’:c::;;l' Infraestruturas Necessidades em regime de
P Municipais 5 5 8 CTFPTI
Assistente Administrativa 1 1 1
Técnico Desenho e Necessidades em regime de
Medicoes 1 1 3 CTFPTI
Assistente .
Operacional Administrativa 1 9 1
Sub-Total 0 1 8 0 0 9 14
TOTAIS GERAIS
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissio Subs. (Certo/ Pt’s Pt's
Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessirios
Diretor de Departamento 13 1 0 0 o 14 i4
Chefe de Divisio 1 28 0 0 0 9 40
Comandante CMBS 1 0 0 o 0 1 1
2.* Comandante 0 0 0 o 0 0 1
Adjunto Técnico 0 0 0 0 i] 0 1
Chefe de Gabinete 0 3 0 0 0 8
Técnico Superior 0 0 135 0 17 152 446
Pessoal Docente 0 0 0 0 1 1
Especialista de Informética D o 0 1 & 12
Técnico de Informética 0 0 3 0 0 3 5
Coordenador Técnico 0 0 8 0 2 10 11
Assistente Técnico 0 0 333 0 14 347 461
Encarregado Geral Operacional 0 0 1 0 0 1 8
Encarregado Operacional 0 0 4 0 2 36 44
Assistente Operacional 0 0 940 19 6 985 1196
Carreira Especial de Fiscalizagho -
Coordenador 0 0 0 0 0 0 1
Carreira Especial de Fiscalizagfio -
Fiscal 0 0 14 1 15 25
Agente Policia Municipal 0 0 39 0 0 39 53
Bombeiro Sapador 0 0 11 0 0 111 147
Chefe de Servigos de
Administracio Escolar ] 0 5 1 0 6 6
Sapador Bombeiro Florestal 0 0 0 0 0 10
Total 15 32 1828 40 44 1959 2491
Legenda:
LTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas por Tempo Indeterminado
CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Regime Subs. - Regime de Substituigao
Pt’s - Postos de Trabalho
Faz parte integrante do Mapa de Pessoal:
- 0 Anexo | onde estao descritas a carreira/categoria/cargo; a area funcional; a drea de formagao académica e/ou profissional e
outros requisitos; as fungdes; e as competéncias;
- 0 Anexo |l - avaliacdo do nivel de penosidade e insalubridade.

N
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ANEXO |

=T T
CARREIRAS

| I i e el | T i e s, T T
_ | AREA FORMACAQ
| CATEGORIAS || ACAD. E/OU FROF.
CARGO | | OUTROS REQUISITOS |
s ] i-® i i | |

i S - —_ — S —

|

AREA

| FUNCIONAL *TR'B'-?HFGES!FUN@ES i COMPETENCIAS

Diretor de
Departamento

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao atual,
com adaptacao a Administragio Local dada pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto.

nacé para

resultados;
lideranga e gestao
de pessoas;
otimizagao de
recursos; decisao;
orientacao para a
inovagac e
mudanca.

Chefe de
Divisao

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéao atual,
com adaptacdo a Administragdo Local dada pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto.

Orientacao para
resultados;
lideranga e gestao
de pessoas;
otimizacao de
recursos; decisao;
orientacao para a
inovacao e
mudanga.

Chefe de
Gabinete

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atuat,
com adaptacao a Administragio Local dada pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto.

Orientagdo para
resultados;
lideranga e gestao
de pessoas;
otimizagao de
recursos; decisao;
orientacao para a
inovacao e
mudanca.

Técnico
Superior

Administracao
Urbanistica

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacdes, pareceres, analise e atividades conducentes
a definicdo das politicas do municipio na area do urbanismo,
nomeadamente, elaboragac de propostas de procedimentos de
trabalho; elaboragde de guides e instrugdes de servigo;
parametrizacao de ferramentas informdticas; analise de
processos administrativos e de circuitos de informagdo e
comunicagao, tende em vista a sua gestdo, racionalizagdo e
simplificagdo.

Colabora na construgac de indicadores de gestao.
Colabora na formagéo de utilizadores de aplicagdes informaticas
que suportam os servicos de planeamento e gestdo urbanistica,

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisse com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Agropecuaria

Licenciatura em
Engenharia
Agropecuaria

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area da
unidade orgénica.

Participa na coordenagao das agoes de captura e recolha de
animais. Avalia as condi¢bes de alojamento e para detengdo e
manuten¢ao de animais, no dmbito das atribuigdes municipais.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Ambiente

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, pregramacio, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagdo das politicas do municipie, protegao
e gestao ambiental, nomeadamente, definicdo, gestio e
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar,
biodiversidade, recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de
conteddos técnico-cientificos para suporte a  programas de
informacao e sensibilizacao ambiental.

Qrientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPpromisso com o
servigo; inovacac e
qualidade; trabatho
de equipa e
cooperacao.
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AREA FORMAGAO

|
- CATEGORIAS | ACAD. E/OU PROF. ||
CARGO |[ REUNCIONAL S 651 TRos REQUISITOS |
BT Wt Ly " = e 1 P ¥
Licenciatura com Desenvglve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de roé—;ﬁll'::?r;;:s? para
especializacio na pro.cedlhmentos, ‘de planeamento, programagao, avaliagio e conhecime:ntos
irea das Ciéncias apllc§¢_ao de métodos e processos de nature;g técnica e ou especializadas e
. Documentais ou c1ent1f|c§, que fupdamentam € prepararm a f.k:-asao. experiéncia;
Técnico Arquivo Licenciatura em Flabora informagdes, estudos, projetos e atmdadgs condl.!centes responsabili’d P
Superior Ciéncias Documentais | @ defini¢do e concretizagao das pollticgs do municipio na area do compromisso com o
ou Licenciatura em Arquivo, non_weadam_eptg, gestao de sistemas de tratamento de servico; inovacao e
Ciéncias da documen_tacao,' definicao de grt?cgdlmenta_:s de recuperacio e qualida’de' trabalho
Informacéio exploracao de informacao arquivistica, apoio técnico no dominio de equip a' e
da gestao da informacao documental, cooperacio,
Orientagdo para
resultados;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de | conhecimentos
procedimentos, planeamento, programacdo, avaliacdo e | especializados e
Técnico ) _ ) aplicgt;_éo de métodos e processos de nature_zg técnica e ou expeﬁénciq;
Superior Assessoria Licenciatura cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. responsabilidade e
Elabora informac¢des, pareceres, projetos e atividades | compromisse ¢com o
conducentes a definicdo e concretizacao das politicas do | servico; inovacao e
municipio. qualidade; trabalho
de equipa e
COOperacao.
Desenvolve fungdes de auditoria, controle e qualidade,
consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de |Orientacdo para
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e | resultados;
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam | conhecimentos
e preparam a decisao. especializados e
o . Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades | experiéncia;
;f;:r‘f;_ %j:e;ri?ir:i: Licenciatura conducentes a definicao e concretizagao das politicas do | responsabilidade e
municipic na area de auditoria, controle e qualidade, | compromisso com o
nomeadamente, andlise de sistemas de informacao e de controlo | servi¢o; inovagao e
interno e identificagdo de areas de risco e elaboracao de planos | qualidade; trabalho
de prevengao; realizagdo de auditorias internas; controlo e |de equipae
acompanhamento de auditorias externas; elaboracdao e |cooperagao.
acompanhamento de contraditdrios e relatorios de auditoria.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de | Orientacdo para
Licenciatura, com | procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e |resultados;
especializacao na | aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | conhecimentos
area das ciéncias | cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. especializados e
Técnico Biblio.teca, dpcumpntais ou Flabo_ra_ ipformacées,.esttfdos, projt‘et.os e atividaf:lt‘zs .condqcentes experiénci_q;
Superior Arquivo e licenciatura em a defini¢do e concretizac¢io das politicas do municipio na area de | responsabilidade e
Documentag¢do | ciéncias documentais | BAD, nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de | compromisso com o
ou licenciatura em | documentagdo; defini¢do de procedimentos de recuperacao e | servigo; inovagao e
ciéncias da exploragdo de informagdo; conservacao e restaure de | qualidade; trabalho
informagao documentos; apoio técnico no dominio da gestao da informagéo | de equipa e
e de atendimento ao pablico. cooperagao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
Licenciatura em procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagdo e
Engenharia aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagio para
Geografica ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. resultados;
licenciatura em Concebe, coordena e executa projetos nas areas do cadastro | conhecimentos
Cadastro Engerrhgn’a pregli_al_e informagao geogréafica, prientadg para o exercici'o de especiglizydos e
Técnico Predial e ‘!’opograflca ou aquisicao e processamento de informagio georrefe(enmada, experiéncia;
Superior Informacio llcencmtura‘ em usando técnicas de posicionamento geoespacial, Ele responsapllldade e
Geogrifica Engenharia levantamentos aerofotogramétricos e de representacio | compromisso com o
Geoespacial cartografica, indispensaveis nas areas do cadastro predial e |servico; inovacao e
informacao geografica. qualidade; trabalho
Com inscricdona | Executa outras atividades de carater geral ou especializado, | de equipa e
ordem profissional | nomeadamente, concegao, estruturagiao e analise de bases de | cooperagao.
respetiva dados geograficas, atualizacdo da cartografia e cadastro
municipais, organizacao e gestao de metadados.
Cartografia e Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de One{::tacrl;atf para
Técnico Sistemas de Licenciatura procedimentos, de planeamento, programagag, avaliagao e (r:?;\uheacir?li,ntos
Superior lnform?géo aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou especializados e
Geografica cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. experiéncia;
Mapa de Pessoal 2021 - Segunda Alterag8o (Art.? 25.2 do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho) e Anexos pag. 14



carveiRas | e e
~ ATRIBUICOES/FUNCOES

- CATEGORIAS
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'ACAD. E/OU PROF. s

OUTROS REQUISITOS

Executa atividades de caracter geral
nomeadamente, concegao, estruturacdo e analise de bases de
dados geograficas, atualizacdo da cartografia e cadastro
municipais, organizagdo e gestdo de meta-dados e producao de
cartografia tematica.

ou especializao, pnsabi(idade

T ——

compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipae
cooperacao.

Técnico
Superior

Comunicagao

Licenciatura na area
da comunicagao ou
design de
comunicagan

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacio e
apticacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da comunicagic e promocio cultural,
nomeadamente, producio de contelidos e espagos noticiosos;
execugdo de iniciativas no dominio da comunicagao institucional;
criagao e gestao de projetos web, de design corporativo e de
design editorial; cobertura de eventos, montagem e edi¢do de
reportagens e videos.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Comunicagao e
Jornalismo

Licenciatura nas
areas do Jornalismo/
Comunicagao e
Design

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagdc e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio na édrea da comunicagdo e promogao cultural,
nomeadamente, producdo de conteldos e espacos noticiosos;
execucdo de iniciativas no dominio da comunicagao institucional;
criagao e gestao de projetos web, de design corporativo e de
design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicdo de
reportagens e videos.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; inovacio e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Cultura

Licenciatura

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacac, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area da
cultura, nomeadamente, conservagdo, tratamento e difusao do
patrimonio museoldgico e arqueoldgico, concegao e realizagao de
acdes de extensdo cultural; apoio na organizagao e montagem de
exposi¢des; gestao dos equipamentos e infraestruturas culturais
do municipio.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovacéo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Defesa do
Consumidor

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacio e
aplicagao de métodos e processos de natureza juridica, técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Exerce outras atividades de carater geral, no &mbito da Defesa
do Consumidor.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; inovacio e
qualidade; trabatho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Design Grafico/
llustragao

Licenciatura na area
do Design Grafico

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboracdo de propostas de materiais graficos adaptados a varios
suportes de divulgacdo, manuais de identidade de imagens
graficas e ilustracdo; Concecao e projeto de espagos de
divulgacdo, incluindo a sele¢do e adequaciao dos materiais;
emissdo de pareceres técnicos, no dominio do design.

Orientacdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPTomisso Com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Desporto

Licenciatura em
Desporto

Desenvolve fung¢dbes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e

experiéncia;
T e e — —— — —/—————— — — ™ — 0/  —
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Elabora informagdes, programas, pro;etos e atividades na area do
desporto e preparagdo fisica, nomeadamente, planeamento,
elaboracdo, organizacdo e controle de agdes e eventos
desportivos; formagao e treing desportivo; gestao dos materiais
e das instala¢des desportivas.

responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabatho
de equipa e
cooperacac.

Técnico
Superior

Dietética e
Nutrigdo

Licenciatura em
Ciéncias da
Nutrigao/Dietética e
Nutricao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elabora informagodes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagio das politicas do municipio na area de
atividade da unidade orgénica, nomeadamente, colaborando no
controlo e monitorizacdo do servico de refeigdes escolares, na
adaptacdo e methoria de ementas e na verificacao do
cumprimento das condigdes de higiene e seguranca alimentar dos
refeitdrios escolares.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especiatizados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
COOperagao.

Técnico
Superior

Economia/
Gestao

Licenciatura em
Economia, ou
Licenciatura em
Gestao, ou
Licenciatura em
Gestao de Empresas
ou Licenciatura em
Gestao e
Administracao
Pablica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programac¢do, avaliacio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagdo e comunicagao,
tendo em vista a sua gestdo, racionalizacdo e simplificacao;
concegao e implementagao de metodologias e instrumentos de
gestdo.Colabora no desenvolvimento e apoio da implementagao
de uma estratégia municipal no a&mbito das Smart Cities; colabora
na criagdo de um portal de gestdo inteligente da cidade e do
concelho; monitoriza oportunidades e cria ou integra iniciativas
a partir do programa europeu Sharing Cities; desenvolve e apoia
a implementacgao de estratégias municipais de sustentabilidade,
em especial na economia circular, com base na caracterizagao
do metabolismo urbano da cidade e do concelho, conseguida a
partir dos dados resultantes das iniciativas de Smart Cities e do
programa europeu Sharing Cities. Colabora na construcdo de
indicadores de gestao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; ingvacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Educacao

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestac de
procedimentos, de planeamento, programag¢ao, avaliagdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacdes, pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definicao e concretizagao das politicas do
municipio nas areas de educagao e infancia, nomeadamente,
monitorizagac e avaliagao das atividades da componente de apoio
a familia nos jardins-de-infancia; dinamizagao de eventos
educativos; elaboragao e avaliacao de protocolos de colaboragao
(internos e externos) com organismos da administragao central na
drea da educacdo; assegurar o sistema de informacao e gestéo
escolar, designadamente de transportes e refeicoes.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpPromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Engenharia
Alimentar

Licenciatura em
Engenharia Alimentar
Inscrigdo na
respetiva ordem
profissional

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagiao e
aplicagdo de meétodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigdo das politicas do municipio na drea da
unidade orgdnica, nomeadamente, na &rea da higiene e
seguranca alimentar. Colabora com equipas de assessoria,
consultadoria, licenciamento e fiscalizagdo de estabelecimentos
onde se preparam, manipulam e comercializam géneros
alimenticios, no ambito das atribuigdes municipais. Promove
acoes de sensibilizagao, formagdo e informacdo na édrea da
higiene e seguranca alimentar.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Engenharia
Florestal

Licenciatura em
Engenharia Florestat

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
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Inscricao na
respetiva ordem
profissional

Elabora informacbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, acompanhamento das
politicas de fomento florestal, prestacio de informacao no
ambito dos instrumentos de apoio a floresta; promocio de
politicas e de agbes no dmbito do controlo e erradicacéo de
agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; elaboragio
dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios;
elaboragao, implementagdo, avaliagdo e gestdo de projetos
florestais, bem como apoiar a gestac de recursos cinegéticos;
caracterizagido e identificacio dos riscos naturais; acdo em
projetos de educacdo florestal, junto de proprietarios,
organizagbes comunitarias e piblico em geral; elaboracio de
projetos para execucdo de faixas de gestdo de combustivel e
acompanhamento das atividades; elaboracao de cartografia
tematica em sistemas de informacao geografica.

experiéncia;
responsabilidade e
campromisso com o
servico; inovagdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Espaco Publico
e
Infraestruturas
Municipais

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado

* Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacac e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica € ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao,

Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area de
atuacdo da unidade organica, nomeadamente, anélise,
elaboragao de projetos de intervencac no espago publico,
relacionadas com operacdes urbanisticas e de reabilitagdo
urbana, bem como a sua monitorizagao; controlo e fiscalizagao
de intervengdes na via e arruamentos puablicos; preparagao,
acompanhamento e avaliaao da execucdo dos contratos
interadministrativos e dos acordos de execucdo estabelecidos
com as freguesias, em articulacao com as restantes unidades
organicas; apoio técnico e logistico as freguesias nas obras a
executar por estas.

Orientacdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagio e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Espaco Publico,
Transito,
Edificios e

Infraestruturas
Municipais

Engenheiro*/
Arguiteto*/
Licenciado

* Com inscri¢do na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio na érea da
unidade orgénica, nomeadamente, empreitadas, analise,
elaboracdae de projetos de intervencdo no espago pablico,
edificios e infraestruturas municipais, relacionadas com
operagdes urbanisticas e de reabilitacdo urbana, transito,
aerdodromo, sistemas de redes (elétricas, mecénicas e outras),
elevadores, bem como a sua monitorizagdo; controlo e
fiscalizacdo e intervencgbes na via e arruamentos piblicos e
calculo de liguidacdo de taxas municipais.

Orientacio para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromissc com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Espagos Verdes

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do
planeamento e conservacao de espagos verdes, jardins,
patriménio arbdreo municipal, nomeadamente, definigao,
gestio, execucao e acompanhamento de estudos/medidas com
incidéncia ou impacte no patrimdénio arbéreo fitossanitario
municipal.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Estudos e
Projetos

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
*Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacgao, avaliacio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacao das politicas do
municipic na area de atuacdo da unidade orgdnica,
nomeadamente elaboragio e andlise de projetos de concecio
arquitetonica e de operagdes urbanisticas, equipamentos e
infraestruturas municipais e controlo da sua execucao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacio.
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Técnico
Superior

Finangas,
Contabilidade,
Patriménio e
Contratacao
Publica

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacgao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definicao das politicas do municipio na area de
finangas, contabilidade e patrimonio, nomeadamente,
desenvolvimento de procedimentos de contabilidade, tesouraria,
receita, aprovisionamento, patrimdnio e contratacio publica;
produgdo e monitorizag¢do dos instrumentos de gestao financeira
da autarquia.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especiatizados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisse com o
Servico; inovacao e
qualidade; trabatho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Fiscalizagcao

Engenheiro®/
Arquiteto*/
Licenciado

* Com inscri¢do na
ordem profissionat
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica € ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informacgdes, pareceres e atividades conducentes a
defini¢do e concretizagao das politicas do municipio na area da
fiscalizagdo urbanistica, nomeadamente, gestao de processos de
fiscalizagdo de operagdes urbanisticas, realizacio de agdes de
fiscalizagdo e de inspe¢do de obras, vistorias e elaboragao dos
respetivos autos de embargo, de noticia e participagoes
contraordenacionais e calculo de liquidacio de taxas
urbanisticas.

Orientacdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Geografica e
Cadastral

Licenciatura na drea
da Engenharia ou
Geografia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestiao de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na area dos
Sistemas de Informacdo  Geogrifica, nomeadamente
desenvolvimento e gestao de sistemas de informagao geografica,
cartografica, cadastral e toponimica; manutencdo de aplicativos
existentes de cadastro predial.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpPromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Geologia

Licenciatura em
Geologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos de caracterizacdo geologica e
geotécnica e atividades conducentes a definico e concretizacao
das politicas do municipio na area da unidade organica,
nomeadamente, procede a caracterizacao geoldgica dos solos
interessados nas obras, propondo procedimentos a adotar quer na
fase de projeto, quer durante a execucdo dos trabalhos ou
verificando a necessidade de reconhecimentos geotécnicos locais
com recurso a trabalhos de prospecao e campanhas de sondagens
e ensaios laboratoriais necessarios a caracterizagao dos solos;
colabora na fiscalizagao de obras, nomeadamente, controle dos
materiais empregues nos aterros; elabora cadernos de encargos e
condigdes técnicas para aquisicdo de trabalhos de geotécnica.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpPromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Gestao
Urbanistica

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado

* Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, nomeadamente urbanisticos, de planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos, andlise e atividades
conducentes a definicado e concretizacao das politicas do
municipio na area da gestao urbanistica, designadamente,
apreciacao dos pedidos de operagbes urbanisticas e de
reabilitacdo urbana, comunicagao prévia, legalizacao de obras,
alvaras de licenciamento, autorizacées de utilizacao e calculo de
liquida¢do de taxas urbanisticas.

Orientagéo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacgao.

Técnico
Superior

Higiene
Alimentar

Licenciatura em
Engenharia Alimentar

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizacio das politicas do municipio na érea de

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
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atividade da unidade orgénica, nomeadamente, colaborando no
controlo oficial dos géneros alimenticios e do licenciamento dos
locais onde se manipulam e comercializam produtos de origem
animal (refeitdrios escolares, estabelecimentos de restauragio e
bebidas, feiras e mercados, comércio a retalho do setor
alimentar, entre outros).

compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Higiene e
Seguranca

Licenciatura na area
de Higiene e
Seguranga no
Trabalho* ou
Licenciatura
acrescida de

formacao de Técnico

Superior de Higiene e

Seguranga no
Trabalho*,;

* Com titulo
profissional de
Técnico Superior de
Seguranca no
Trabalho

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestiao de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades na area da
higiene e seguran¢a, nomeadamente, avaliagdo de riscos
associados as condicdes de seguranca e higiene nos postos e
processos de trabalho; definicdo e monitorizacao de planos
especificos de prevengao e de protegao.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Infraestruturas
Municipais

Arquiteto*
/Engenheiro*/
Licenciado
*Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a defini¢3o e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, definigao, gestio
acompanhamento de intervengdes relacionadas com operagdes
de construgdo, conservagdo, reabilitacdo e manutencao de
sistemas de redes, de edificios e equipamentos municipais.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisse com o
servigo; inovacdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Intervencgao
Social

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagcdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagies, estudos, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade, nomeadamente diagnostica e analisa, em
equipas técnicas multidisciplinares, situacées de risco e areas de
intervencao relativas ao grupo alve e ao seu meio envolvente;
planeia e implementa projetos de intervencao sociccomunitéria;
planeia, organiza e avalia atividades de caracter educativo,
cultural, desportivo, social, lidico, turistico efou recreativo,
tendo em conta as Adreas de atuacao da respetiva unidade
organica e as necessidades do grupo e dos individuos, com vista &
melhoria da sua qualidade de vida e a qualidade da sua insergao
€ integracdo social.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
cOmpromisso com o
servico; inovacdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Juridica

Licenciatura em
Direito

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliacdo e
aplicacdao de métodos e processos de natureza juridica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico
transversal no @mbito das atribuigdes da unidade orgdnica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislagdo;
producdo de regulamentos municipais; acompanhamento de
processos judiciais, processos de contraordenagac e execugao
fiscal; instrucdo, tramitagao e propostas de decisdo de processos
disciplinares e de inquérito. Elaboragio de minutas de contratos,
contrates interadministrativos, protocolos, acordos de execugao,
instrumentos  juridico-institucionais ou quaisquer outras
designacdes em que o Municipio seja parte, assegurando 0 envio
de documentacao para os Tribunais ou outras entidades oficiais.

Orienta¢ao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPpromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
COOperagao.

Técnico
Superior

Juventude

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliaciao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora informagdes, pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes & definicio e concretizacdo das politicas do

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
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municipio nas éreas de conhecimento e juventude,
nomeadamente, promove a divulgacao do conhecimento e
politica de juventude do municipio; desenvolve parcerias e
iniciativas com diversas entidades.

P S ——

compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Luminotecnia

Licenciatura

adequada na area da

luminotecnia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, coordenagao de
mudangas de palcos e espagos; planeamento de montagens e
desmontagens de eventos, avaliando riders técnicos; organizagio
de recursos técnicos € humanos na respetiva area de atividade,
em articulacdo com todas as areas do espetaculo; gestdao e
operagao do equipamento de luminotecnia e maquinaria de palco
durante as sessdes de apresentacao € de ensaios; Garantir a
criagdo de desenho de luz, maquinaria e outras eminentemente
técnicas, nos regimentos de producio, co-producio e
acolhimento, quando inexistentes.

Garantir a manutengao dos equipamentos técnicos.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Medicina
Veterinaria

Licenciatura em

Medicina Veterinaria

Inscricao na Ordem
dos Médicos
Veterinarios

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio,
nemeadamente nas areas de salide e bem-estar animal, saéde
pliblica veterinaria e higiene e seguranca alimentar.
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na irea de
atividade da unidade organica, nomeadamente, em acdes de
sensibilizacao, educacido e civismo; participacdo na gestao
técnica do centro de recolha oficial de animais; participacdo na
gestdo da politica municipal, e agcdes e técnicas de captura e
recolha; execucdo de medidas de profilaxia médica sanitaria;
exercicio de medicina de abrigos {clinica e cirurgica, tais como
esterilizacdes e fiscalizacdo das condicoes de alojamento e de
bem-estar de animais de companhia, espécies pecuarias e outros
{tais como, circos); controlo de estabelecimentos comerciais de
venda/alojamento/hospedagem de animais; participagao na
equipa de vistoria de licenciamentos dos Centros de Atendimento
Médico Veterindrios; controlo e inspe¢do sanitaria, bem como da
rotulagem, de produtos alimentares de origem animat, no dmbito
das atribuigdes municipais; colaboragdo com outras entidades.

Orientacdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagio.

Técnico
Superior

MICE -
Meetings,
Incentives,
Conferencing,
Exhibitions

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.

Etabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicio e concretizagao das politicas do municipio na rea de
atividade da unidade organica, nomeadamente, organizar
iniciativas que visem a promogdc de eventos corporativos;
realizar a programacdac de eventos e fazer ¢ respetivo
acompanhamento; elaborar planos de pré-producio e
monitorizagao de eventos.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Mobilidade e
Sistemas de
Informagéo
Geografica

Licenciatura ou
Mestrado em
Engenharia
Geografica* ou
Engenharia Civil*,
com experiéncia
profissional minima

comprovada na area

dos Sistemas de

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestiao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao,

Apoia na elaboragdo de planos, programas e instrumentos de
natureza estratégica bem como colaboragdo na respetiva
implementacdo e no desenvolvimento de projetos municipais;
apoia no exercicio das atribuicbes e competéncias da Divisao de
Mobilidade, Transportes e Transito, em particular nas areas de

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

 CARREIRA/ |

CATEGORIAS | X

Informagao
Geografica (51G), no
minimo de 3 anos, ou
Curso de
Especializa¢do em
Sistemas de
Informacao
Geografica (SIG)
*Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva

ATRIBUICOES/FUNCOES

mobilidade e transportes; assegura as fungdes de estudo,
planeamento e gestdo técnica dos projetos municipais; apresenta
medidas conducentes a implementacao e Gestao de Sistemas de
Informagao Geogréafica Municipal e de Georreferenciacao na area
da competéncias da Divisao de Mobilidade, Transportes e
Transito; prepara tabelas para a constituicio de base de dados,
com apoio a criagdo de mapas teméticos, incluindo
levantamentos no terreno de dados georreferenciados,
verificacao e validacao dos dados recolhidos e monitoriza as
necessidades de atualizacdo da informacdo disponivel e
consolidada; apoia na elaboragdo e acompanhamento de
candidaturas a fundos comunitdrios ou outras fontes de
financiamento para a implementa¢ao das iniciativas e projetos
municipais na area da mobilidade; elabora Programas
Preliminares para prestagdes de servigos na area de $IG; apoia no
desenvolvimento dos procedimentos de contratagdo publica e
acompanhamento na execugao dos contratos na respetiva area de
atuagao; colabora com os varios servicos da CMC na elaboracao
de pareceres, informac¢des técnicas, planos e relatorios de
atividades na area de SIG; acompanha, monitoriza e estabelece
contactos com entidades licenciadoras, reguladoras e
consultoras; elabora bases de dados georreferenciadas para a
informacdo gerada no contexto do contetdo funcional do cargo;
faz o acompanhamento de projetos elaborados por gabinetes
externos na area de SIG e Mobilidade; assegura outras tarefas que
lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua irea de
intervencao; verifica e valida os dados recolhidos; monitoriza as
necessidades de atualizacio da informacdo disponivel e
consolidada.

La bR SRR SRE

 COMPETENCIAS

de equipa e
COOpPEeracao.

Licenciatura, com
Mestrado ou Curso de
Especializa¢do em
Transportes e/ou

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Apoia na elabora¢io de planos, programas e instrumentos de
natureza estratégica bem como colabora na respetiva
implementagao no exercicio das atribuicdes e competéncias da
DMTT, em particular nas areas de mobilidade e transportes,
nomeadamente as inerentes a Autoridade Municipal de
Transportes; Apoia na elaboragdo e acompanhamento de
candidaturas a fundos comunitdrios ou outras fontes de
financiamento para a implementa¢do das iniciativas municipais
na area dos transportes; Apofa no desenvolvimente dos
procedimentos de contratagdo pilblica e acompanhamento na
execugdo dos contratos na respetiva area de atuagdo; Colabora
com os varios servicos da CMC na elaboracdo de pareceres,
informagbes técnicas, planos e relatorios de atividades;
Acompanha, monitoriza e estabelece contactos com entidades
ticenciadoras, reguladoras e consultoras; Promove a criacio e
manutencao da base de dados georreferenciada para a
informagao gerada no contexto do contedde funcional do cargo;
Faz o acompanhamento de projetos elaborados por gabinetes
externos na area dos transportes;Assegura outras tarefas que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de
intervencao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
Ccooperagao.

Técnico Mobilidade e | Mobilidade e/ou mais
Superior Transportes de 10 anos de
experiéncia
profissional na gestao
e planeamento de
transportes plblicos
Modernizagao
. Administrativa
;I‘:;:::g: e A oi_o aos Licenciatura
rgaos
Municipais

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes A definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio na &area da modernizacdo administrativa e da
comunicacao, nomeadamente, implementacéo de medidas de
simplificacao administrativa e de melhoria continua; gestio e
dinamizacao do sistema de Atendimento Multicanal Integrado; do
Balcao Unico Eletrénico, do Empreendedor e do Licenciamento
Zero, entre qutros; Elaboragao de atas e apoio aos 6rgdos e aos
titulares dos 6rgaos municipais.

Orienta¢do para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COmpromisso com o
servi¢o; inovagdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Técnico
Superior

Multimédia

Licenciatura em
Multimédia, ou
Licenciatura em
Informética, ou
Licenciatura em
Informatica de
Gestao

—————

ATRIBUICOES/FUNGOES

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Elabora informagdes, pareceres, andlise e atividades conducentes
a4 definicdo das politicas do municipio, nomeadamente,
elaboragdo de propostas de procedimentos de trabalho;
elaboracgdo de guides e instrucdes de servigo; parametrizacdo de
ferramentas informaticas; analise de processos administrativos e
de circuitos de informagao e comunicagdo, tendo em vista a sua
gestao, racionalizagao e simplificagao.

Colabora na criagao de formularios {online e offline), suporte
técnico ao utilizador, formacao a utilizadores finais, equipa de
suporte técnico e administradores de aplicagdes informaticas.
Colabora na formagao de utilizadores de aplicagbes informaticas.

T

i[ 'Fﬁ'ﬂvﬁr_mtmsj

R | N ) S

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Organizagdo e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, gue fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes 2 defini¢ao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informagdo e comunicagdo,
tendo em vista a sua gestdo, racionalizagdao e simplificagao;
concegao e implementacdo de metodologias e instrumentos de
gestao.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servigo; inovacio e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Paisagista

Licenciatura em
Arquitetura
Paisagista

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.

Elabora informagdes, estudos e projetos de integracdo
paisagistica, espacos e estruturas verdes, de modo a garantir ©
equilibrio ecolégico, estético e socioecondmico da paisagem
urbana.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; inovacdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
CoOperagao.

Técnico
Superior

Planeamento
Urbano

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de plancamento, programagao, avaliacic e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacdes, estudos sobre a realidade local e
instrumentos de planeamento urbano, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicao e concretizagio das politicas
do municipio na rea de apreciacao de operagdes urbanisticas,
nomeadamente, garantindo o cumprimento da legislacdo e
normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestao
territorial, controlo da execucdo do PDM e demais planos
urbanisticos.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagio.

Técnico
Superior

Planeamento,
Controlo e
Projetos
Comunitarios

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagio e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do
municipio, nomeadamente, preparagio e gestao de candidaturas
aprovadas a fontes de financiamento comunitarias e nacionais;
conce¢do e implementacdo de metedologias, documentos e
instrumentos de gestao.

Orientacao para
resuttados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso ¢om o
servico; inovagdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Protecao Civil

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
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ATRIBUICOES/FUNGOES

pareceres, projetos
conducentes & defini¢do das politicas do municipio na drea da
unidade organica, nomeadamente, desenvolvimento de planos de
prevengdo e emergéncia; agdes de prevencdo, preparacio,
resposta e recuperacao, a acidentes graves e catastrofes.

e atividades .

COMPETENCIAS

COMPromisso com o
servi¢o; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Protecao de
Dados

Licenciatura em
Informatica de
Gestao
Formacdo na area de
protecao de dados

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, planeamento, programacao, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das obrigacdes do
municipio ne Ambito da protecao de dados pessoais.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
COOperacao.

Técnico
Superior

Protocolo e
Relacoes
Externas

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programac¢do, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area de protocolo e relagdes internacionais,
nomeadamente, acompanhamento dos processos relativos a
participacic do municipio em organismos nacionais e
internacionais, reunides e outros eventos; assegura o apoio
municipal e protocolo em recegdes oficiais, exposicies e
certames; desenvolve processos de cooperagao extema.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Quimica

Licenciatura em
Quimica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio,
nomeadamente, servicos laboratoriais no ambito da
monitorizagdo e controlo da qualidade da agua das piscinas
municipais.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Reabilitagao
Urbana

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, pregramacio, avaliacio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de
planeamento urbano, informagées, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicao e concretizagac das politicas
do municipio na area da reabilitacio urbana e do
desenvolvimento social, urbanistico e gestio territorial,
arqueologico e social.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacdo.

Técnico
Superior

Recursos
Humanos

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacgao, avaliagio e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definigao e concretizacdo das politicas do municipio na area
dos recursos humanos, nomeadamente, pianeamento, gestao e
desenvolvimento dos recursos humanos; concecao, estruturagao
e analise de indicadores de gestéo de recursos humanos.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; ingvagao e
qualidade; trabatho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Salde

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
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Elabora informacgdes, estudos, projetos e atividades na area da
Salde, nomeadamente, participa na proposta, definicio e
execucao de politicas saudaveis a nivel local; promove processos
de capacitagdo das pessoas e grupgs para que assumam um maior
controlo sobre os fatores pessoais, socioeconémicos, culturais
ambientais da saide; promove projetos no dmbito da saide
publica e do acesso a cuidados primarios de salde.

responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Secretariado
Executivo e
Relagdes
POblicas

Licenciatura em
Comunicagao
Organizacional -
Comunicagao
Empresarial e
Relacdes Publicas

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacao de meétodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacgdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definigao e concretizagdo das politicas do municipio na area da
comunicagdo, nomeadamente, gestdc do tratamento de
documentacdo e apoio & definicdo de procedimentos tendo em
vista a consecutiva melhoria e planeamento de praticas de
comunicagao interna e externa.

Orientagao para
resuttados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com ¢
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
COOperagao.

Técnico
Superior

Seguranga em
QObra

Licenciatura em
Engenharia Civil* ou
em Arquitetura®
*Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva e
com titulo
profissional, de
Técnico Superior de
Seguranca no
Trabalho, valido

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, planeamento, programagao, avaliacio e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes A definicio e concretizacido das obrigacdes do
municipio no dmbito da coordenacio em matéria de seguranca e
salide durante a elaboracio de projeto de obra.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com ©
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
CoOperacao,

Técnico
Superior

Segurancga,
Infraestruturas
e
Equipamentos
Municipais

Licenciatura na area
da Engenharia
Eletromecanica*
*Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e monitoriza os
eguipamentos municipais, bem como o funcionamento dos
mesmos.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso Com o
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Sociologia

Licenciatura em
Sociologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do municipio na area da
unidade orgdnica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informacdo e comunicagao,
tendo em vista a sua gestdo, racionalizacdo e simplificagao;
concegdo e implementagdo de metodologias ¢ instrumentos de
gestdo. Desenvolve e apoia a implementacao de estratégias
municipais de sustentabilidade, em especial na economia
circular; ausculta a populacdo e identifica as suas necessidades
mais prementes cujas solugdes possam ser integradas em projetos
de smart cities; monitoriza e avalia o impacto dos projetos de
smart cities, de projetos culturais e ocutros, na cidade e no
concelho, Recothe informacgdo/dados junto dos visitantes a
Coimbra e junto dos operadores turisticos, de forma a aferir as
caracteristicas do visitante, assim como do seu grau de
satisfacdo. Promove o estabelecimento de protocolos com
entidades publicas e privadas, nacionais e da Uniao Europeia,
nomeadamente na linha do programa europeu Sharing Cities ou
outros. Acompanha o desenvolvimento de projetos de Smart
Cities ou outros identificando sinergias que permitam methorar a
eficiéncia e eficacia das suas implementacdes. Avalia
oportunidades de parcerias e projetos no ambito das Smart, Cities.
Identifica oportunidades de melharia ou de novos servigos

Orientacao para
resuttados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpromisso com ¢
servico; inovagdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagac,

Mapa de Pessoal 2021 - Segunda Alteracdo (Art.2 29.2 do Anexc da Lei n? 35/2014, de 20 de junho] e Anexos

pag. 24




| canmeinas
CATEGORIA/

"

o

'AREA FORMACAQ

| ACAD. E/OU PROF.

————

ATRIBUICOES/FUNCOES

comunicagdes no ambito de iniciativas culturais, da area MICE -
Meetings, Incentives, Congress and Events, de modernizacao
administrativa e projetos urbanos.

f,: __';w'zfifﬂnﬁsj

Técnico
Superior

Solicitadoria e
Administracao

Licenciatura em
Solicitadoria e
Administracao

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definicao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, na drea das execugdes ficais.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
¢cooperacao.

Técnico
Superior

Sonoplastia e
Video

Licenciatura
adequada na area da
sonoplastia e video

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdao de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade orgénica, nomeadamente, coordenagao
mudancas de palcos e espacos, planeamento de montagens e
desmontagens de eventos, avaliando riders técnicos; organizacio
de recursos técnicos e humanos na respetiva drea de atividade,
em articulagdo com todas as areas do espetaculo;
Gestao e operagao do equipamento de som e video, ou outras
eminentemente técnicas, durante as sessfes de apresentacio e
de ensaios; edicao de som € video em contexto de produgio em
estudio; operar eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de
som e video a0 vivo, gerir aclstica e visualmente os espagos;
Garantir a manutencio dos equipamentos técnicos.

Orientagio para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
¢OmMpromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Turismo

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definicdo das politicas do municipio na area do
turismo, nomeadamente, tratamento e divulgacao de informagaoe
turistica; concecido e implementagac de agdes de promogao
turistica.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacaoc.

Pessoal
Docente

Educacao

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades de apoio
geral ou especializado na area de educagéao (ensino secundario).

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Chefe de
Servicos de
Administragao
Escolar

Chefia

Nos termos do
Decreto-Lein.®
18472004, de 29/07

Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da
direcdo executiva da escola, coordenar toda a atividade
administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da
gestdo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestao do
expediente e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico
administrativo no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas
as competéncias delegadas pela direcao executiva; Propor as
medidas tendentes & modernizagao e eficiéncia e eficacia dos
servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho
do 6rgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos
05 assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar
a elaboracao do prejeto de orgamento, de acordo com as linhas
tracadas pela direcao executiva; Coordenar, de acordo com as

Realizagdo e
orientacdo para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
€ Cooperacao;
orientacao para o
servigo publico.
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orientagoes do conselho administrativo, a elaboracao do relatorio
de conta de geréncia.
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Coordenador
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuacao comuns e instrumentais da
respetiva unidade orgdnica, designadamente, gestio de
processos, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento, contratagao e economato.

Realizagdo e
orientagdo para
resultados;
adaptagdo e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperagao;
orientacao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagao de métodos
€ processos, com base em diretivas definidas e instrucées gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio da
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, gestao de processos,
de apoio aos Orgdos Municipais, aprovisionamento, economate,
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos e atendimento ao pdblico.

Realizagao e
orientagao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperagao;
orientacao para o
servico pablico.

Assistente
Técnico

Animagao
Cultural e/ou
Desportiva

Curso Técnico
Profissional de nivel
I, na area de
animacgao cultural
e/ou desportiva

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instruces gerais,
de grau médio de complexidade, na drea da animagao cultural
e/ou desportiva, nomeadamente, atividades de caracter
educativo, cultural, desportivo, social, lOdico, turistico e/ou
recreativo, tendo em conta as reas de atuagdo da respetiva
unidade organica e as necessidades do grupo e dos individuos,
com vista & melhoria da sua qualidade de vida e i qualidade da
sua insercao e integracao social.

Realizagao e
orientagao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperacao;
orientagao para o
servigo plblico.

Assistente
Técnico

Apoio
Educativo

12.% Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos
e pracessos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdc comuns e
instrumentais da respetiva unidade orgédnica, designadamente,
acompanhamento das criancas, inclusive com necessidades
educativas especiais (NEE), nos estabelecimentos de
educagao/ensino; execugdo e dinamizacdo das atividades de
animagao e de apoio a familia nos estabelecimentos de educacao
pré-escolar; funcdes de apoio geral a alunos, docentes e
encarregados de educagao, higienizagdo e organizacao dos
espacos escolares.

Realizagdo e
orientagao para
resultados;
adaptacio e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
€ COOpEeracao;
orientagio para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Biblioteca,
Arquivo e
Documentagac

Curso Técnico
Profissional de nivel
Ill, na area de BAD

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais,
de grau médio de complexidade, na drea de BAD, nomeadamente,
gestdo de processos, aquisi¢do, registo, catalogacdo, empréstimo
e transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletrénico;
atendimento ao publico.

Realizagao e
orientagao para
resultados;
adaptacdo e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperagio;
orientacao para o
servico pablico.

Assistente
Técnico

Desenho e
Medicdes

Curso Técnico
Profissicnal de nivel
Hl, na drea do
desenho ou da
construgao civil

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau meédioc de complexidade, na area do urbanismo e do
territdrio, nomeadamente, gestio de processos, realizacdo de
medi¢des de projetos de arquitetura e de infraestruturas,
execucdo de planos, algados, cortes, perspetivas e outros
tracados, procedendo a sua aplicagido ou reducio a desenhos,
analise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas e calculo
de tiquidacae de taxas urbanisticas.

Realizagao e
orientagéio para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
orientacao para ¢
servico publico.
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Assistente
Teéchico

Eletricidade

Curso Técnico
Profissional
de nivel lll, na area
de eletricidade

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area de intervencao da
unidade organica, nomeadamente, manuseamento, controlo,
manutencao e reparagaoc de estruturas e equipamentos elétricos,

Realizagao e
orienta¢éo para
resultados;
adaptacdo e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperacao;
orientacio para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Luminotecnia

Curso Técnico
Profissional de nivel
lll, na &rea da
luminotecnia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area da luminotécnica,
nomeadamente, efetuar mudancas de palcos e espagos,
montagens e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders
técnicos; operar recursos técnicos na area de luminotecnia, em
articulacdo com todas as areas do espetaculo em eventos
corporativos, espetaculos musicais, performativos, televisao e
outros; operar o equipamento de luminotecnia e maquinaria de
palco durante as sessdes de apresentacdo e de ensaios; operar
eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de luz ao vivo;
proceder & manutencao dos equipamentos técnicos.

Realizacdo e
orientagio para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
€ cooperagdo;
orientagao para o
servico pblico.

Assistente
Técnico

Secretariado

12.° Ano

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area de secretariado,
designadamente, gestao de agenda, programagao e organizacio
de reunides e eventos, arquivo, expediente, tramitacgdo e registo
procedimental,

Realizagdo e
orientagdo para
resultados;
adaptacdo e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
€ Cooperacaog;
orientagao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Sistemas de
Informagdo
Geografica

Curso Técnico
Profissional de nivel
Ill, na area de
sistemas de
informacao
geografica

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacac de métodos
e processgs, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau meédio de complexidade, na area das tecnologias de
informagado geogrifica e da comunicagcdoc, nomeadamente,
fungoes de recotha, preparagdo e introduciao de dados
geograficos e descritivos num SIG (Sistema de Informagéo
Geografica), gestao da informacdo e sua disponibilizacao para
multiplos fins, com vista a uma mais rapida e eficaz tomada de
decisao pelos orgaos competentes, em areas tio variadas como o
planeamento, o ordenamento do territdrio, o ambiente, a gestao
de trafego, a rede escolar, as redes de abastecimento e de
infraestruturas basicas, a gestao urbanistica entre outras.

Realizacdo e
orientacao para
resultados;
adaptacdo e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperacao;
orientacao para o
servico pablico.

Assistente
Técnico

Sonoplastia e
Video

Curso Técnico
Profissional de nivel
Ill, na area da
sonoplastia e video

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos
€ processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area da sonoplastia e video,
nomeadamente, efetuar mudancas de palcos e espagos,
montagens e desmantagens de eventos, no cumprimento de riders
técnicos; operar recursos técnicos na area de sonoplastia e video,
em articulacao com todas as areas do espetdculo em eventos
corporativos, espetdculos musicais, performativos, televisio e
outros; operar o equipamento de som e video, ou outros
eminentemente técnicos, durante as sessdes de apresentacio e
de ensaios; captar som e video, misturar e editar em contexto de
produgde em estddio; proceder a manutengao dos equipamentos
técnicos; operar eventos ao vivo: calibrar @ manusear sistemas de
som e video ao vivo.

Realizagado e
orientacio para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
orienta¢ao para o
servigo publico.

Assistente
Técnico

Tesouraria e
Contabilidade

12.% Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, na drea de finangas,
designadamente, execugdo de atividades de contabilidade,
tesouraria, receita, despesa e registoc de expediente.

Realizacao e
orientacao para
resultados;
adaptagao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperacio;
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on'eng:éo para
servico pablico.

Assistente
Técnico

Topografia e
Cadastro

Curso Técnico
Profissional
de nivel Ill, na area
de topografia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau meédio de complexidade, nomeadamente, gestio de
processos, andlise de esbogos, esquemas e especificacoes
técnicas, levantamentos topograficos e atualizacdo da
cartografia e cadastro municipais.

Realizagao e
orientacao para
resultados;
adaptacido e
melharia continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabatho de equipa
€ COOperacao;
orientacdo para o
servico plblico.

Assistente
Técnico

Trafego
Aerbédromo

12.° Ano e curso de
agente de
informacgdo de
trafego aéreo (AITA)

Exerce fungdes de operacdes de estagdo VHF de aerddromao;
presta informagdo de aerddromo, nomeadamente pista em uso,
condigdes de vento, meteorologia local, trafego conhecido, tipo
e posicionamento, facilidades de reabastecimento de
combustivel, informagdo para despacho, estacionamento de
aeronaves, informagdes gerais sobre transportes em terra e
alertas.

Realizacao e
orientagaoc para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalhe de equipa
€ cooperagao;
orientacio para o
servico pablico.

Assistente
Técnico

Turismo

Curso Técnico
Profissional de nivel
lll, na area de
turismo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos
€ processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area de turismo,
nomeadamente, gestio de processos, promogao do
merchandising turistico e gestdo do material necessario ao
funcionamento dos postos de turismo e atendimento ao publico;
controlo, registo € arquivo de documentos.

Realiza¢do e
orientacao para
resultados;
adaptacdo e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
€ Cooperacao;
orientacao para ¢
servico pibtico.

Encarregado
Geral
Qperacional

Aprovisionamen
to e Patriménio

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente
operacional e de coordenago geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisdo,
designadamente: controla a rececdo e entrega de materiais;
verifica guias de remessa, bem como a suva concordancia com as
requisices dos fornecedores, emite informacdo para reposigao
de stocks; zela pelo acondicionamento e conserva¢ao de stocks
de acordo com a sua natureza e caracteristicas; promove e
orjenta a conferéncia de listagens de movimentos de entregas,
saidas e saldos; promove e coordena o inventario fisico.

Orientacdo para o
servico ptiblico;
trabalho de equipa
e cooperagao;
responsabilidade e
COmpromisso com o
servico; adaptagao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Encarregado
Geral
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce funcbes de programacio, organizacao e controlo das
tarefas a executar pelos encarregados operacionais sob sua
coordenagdo, nomeadamente, execugdo e supervisio dos
diferentes trabalhos em execugao no dmbito da unidade orgénica;
articulacao do planeamento e execucae do trabalho com o
superior hierarquico.

Orientagao para o
servico piblico;
trabalho de equipa
e cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptagao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fun¢des de programacao, organizacaoc e controlo das
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos
resultados é responsavel, nomeadamente, execugao e supervisio
dos diferentes trabalhos em execucdo no dmbito da unidade
orgdnica; rececao das requisicdes de material; articulacido do
planeamento e execugac do trabalho com o superior hierarquico.
* Estes postos de trabalho impiicam o exercicio de funcdes em
condicdes de penosidade e insalubridade, quando o3
Encarregados  Operacionais  substituem  o0s  Assistentes
Operacionais afetos a Divisao de Satde e Ambiente, no exercicio
de funcdes para as quais foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme anexo |l.

Orientagdo para o
servigo publico;
trabatho de equipa
€ Cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovacao
e qualidade.
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Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacio de Apoio aos Orgéos Municipais, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, registo, rececdo e
entrega de expediente, limpezas, transmissao de informagoes
verbais ou telefénicas.

Onentat;:ao para o
servico publico;
trabalho de equipa
€ COOperagao;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servico; adaptacdo
e melhoria
continua; inovacio
e qualidade.

Assistente
Operacional

Apoio e
Limpeza

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecdnico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, trabalhos de limpeza e
manutencio de espagos e bens, confecdo de alimentos e
tratamento de fardamento.

Orientacao para o
servico publico;
trabalho de equipa
e cooperacao;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servico; adaptagao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Apoio
Educativo

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esfor¢o fisico, designadamente, apoio as criancas,
inclusive com necessidades educativas especiais (NEE); fungdes
de apoio geral a alunos, docentes e encarregados de educacao;
limpeza e arrumagao das instalagdes escolares.

Orientagao para o
servi¢o publico;
trabalho de equipa
€ COOperacan;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; adaptacao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Wprovisionamento
e Patrimonio

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
aprovisionamento e patriménio, executando tarefas de apoio,
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, apoio na
gestao do armazém; preparacao e entrega de material.

Orientacao para ¢
servigo publico;
trabalho de equipa
e cooperacio;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; adaptagdo
e melhoria
continua; inovacao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Auxiliar de
Veterinaria

Escolaridade
Obrigatoria.
Formacao
profissional nas areas
de Auxiliar de
Veterinaria, Estética
Animal e/ou Treino
de Obediéncia Canina
ou Cinotecnia

Exerce fungdes de natureza executiva, da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, apoio administrativo e auxiliar aos Médicos
Veterinarios; identificacdo, resenha e recolha de animais,
efetuando registos diversos {tais como, registo de animais, fichas
de alimentagao, exames clinicos, entre outros); auxilia na
divulgacdo de animais recolhidos e disponiveis para adogao;
atendimento ao piblico, transmitindo informagbes verbais e
telefonicas; execucdo de limpezas e desinfestacdes das
instalacoes e alojamentos; execucao de fungbes de captura,
recolha, alojamento, manutencao, maneio e contencido de
animais; realizacdo de acdes de higienizagdo e tosquia;
colaboracao no treino, passeio e enriquecimento ambiental dos
animais.

Orientacdo para o
servico piblico;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovacio
e quatidade.

Assistente
Operacional

Condugao de
Veiculos

Escolaridade
Obrigatéria.
Carta de condugao
das categorias B, Ce
D e respetiva Carta
de Qualificagdo de
Motorista de acordo
com o tipo de veiculo
a conduzir,

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &area de
conducdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico,
nomeadamente, conducdo e manutengao de viaturas ligeiras,
pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de transporte
coletivo de criangas ou de veiculos especiais.

* Estes postos de trabalho implicam o exercicio de fun¢des em
condicdes de penosidade e insalubridade, quando estas sao
desenvolvidas por trabalhadores afetos a Divisdo de Saude e
Ambiente, e para as quais foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme anexo |l.

Orientacao para o
servigo publico;
trabalho de equipa
€ cooperacgao;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; adaptacac
e melhoria
continua; inovagao
€ qualidade.
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Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enguadradas em diretivas definidas, na area da
cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao

Orientacéo para o
servico publico;
trabalho de equipa
€ Cooperagao;

Operacional

profissional
adequada, nao

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, reparacao,

Assistente Cultura Escolaridade funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, | responsabilidade e
Operacional Obrigatoria nomeadamente, limpezas, transporte, manuseamento, limpeza e | compromisso com o
acondicionamente de documentos; apoio na organizacde de | servigo; adaptacio
exposicbes e outros eventos; manutencdo de material e | e melhoria
equipamento; atendimento ao publico. continua; inovagao
e qualidade.
Orientagao para o
Exerce funcoes de natureza executiva, de cardcter manual ou | servico piblico;
mecdnico, enquadradas em diretivas definidas, na area da | trabalho de equipa
cultura, executando tarefas de apoio indispensdveis ao |e cooperacio;
Assistente Desporto Escolaridade funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | responsabilidade e
Operacional P Obrigatoria nomeadamente, limpezas, transporte, manuseamento, limpeza e | compromisso com o
acondicionamento de materiais; apoio na organizagao de eventos | servigo; adaptacao
desportivos; manutencao de material e equipamento; vigilancia | e melhoria
de instalagdes e atendimento ao publico. continua; inovacao
e qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
E - mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de | Orientacio para o
scolaridade bient N b tando tarefas d - . iblico:
Obrigatéria, com ambiente e servicos urbanos, executando tarefas de apoio | servico plblico;
comprovada indispensaveis ao f‘upclonamento dos servicos, padendo | trabalho dg equipa
) formac3o e/ou comportar esfo‘n;o fisico, _n_omeadamente, limpeza wurbana, € cooperagao;
Assistente Higi cx recolha de residuos, e atividades conexas, manutencio de | responsabilidade e
0 jonal 32 slle s E€xpenencia espacos verdes, inumacao e exumagao de sepulturas. i
peracional profissional pac B caoe l« pulturas . compromisso com o
adequada, nao N Estgsypostos de tralbalho impticam o exercicio de fungdes em | servico; a.daptacao
inferioral’anos condlcoes_ de penosidade e msalubndaqe, _qpa_ndo estas sao eme'lhorla_ ]
quando aplicévei desepvolwdas por traba_lhad_ores afetqs a pw:sao de Sgude e | continua; inovacao
Ambiente, e para as quais foi reconhecido nivel de penosidade e | e qualidade.
insalubridade, conforme anexo Il.
E . Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou | Orientagdo para o
scolaridade o S g g . T
Obrigatéria, com mecanico, enquadrgdas em diretivas definidas, na drea do |servico publlco,'
comprovada abastecnmgntohde agua, saneamento, sistemas energéticos e | trabalho de equipa
) formagao e/ou telecomunicagdes, sistemas elétricos, eletromecanicos, rede de | e cooperagao;
Assistente Infraestruturas experiéncia rega, executando tarefas de apoio indispensdveis ao | responsabilidade e

COMPromisse com o
servico; adaptacao

S manutencdo e controlo de infraestruturas elétricas, | e melhoria

inferior a 2 anos, e s A A -
uando aplicavel eletromecanicas, de telecomunica¢des, ou de redes de aguas dos | continua; inovagao

q P edificios municipais ou de infraestruturas municipais. e qualidade.

Escolaridade
Obrigatdria, com

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da

Orientagao para o
servigo publico;
trabalho de equipa

Mapa de Pessoal 2021 - Segunda Alteragfio (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n¢ 35/2014, de 20 de junho) e Anexos

. . f:rm%ré%vgzu recuperacdo de edificios, executando tarefas de apoio | e cooperacao;
Assistente Manutencao de experiéncia indispensaveis ao , funcnonamento dos . Servigos, poden_do responsabilidade e
Operacional Edificios o comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, construcao, | compromisso com o

age uada. nio conservagao, reabillta_v;ao e manutencdo de edificios e |servico; adaptacio
,adeq J equipamentos municipais e urbanos. e melhoria
1nJ::§;: “iizgc’;i continua; inovacao
q plicav e qualidade.
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou . -
Escolaridade mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da Or:spta;a‘%:?a;?o
Obrigatoria, com | recuperagdo de edificios, executando tarefas de apoio :fablaiﬂ ‘?: e ¢ ina
comprovada indispensa’weisf ao funcionamento dos ser\:jit;os, podendo ¢ coopera ca? P
; = formacéo e/ou comportar esforgo fisico, nomeadamente, detetar avarias et
Oﬁ)s;:saﬁg;il mr;:tﬁ:ﬁ?;;ﬁ experiéncia elétricas e mecénit;as, executar trabalhos de mecénica em geral, gig;p;?nt;;l;gac%%eo
profissional de pintura automdével, manuten¢do e controlo de maguinas e servico: adaptacio
adequada, nao motores, limpezas, executar tarefas de instalagao, reparagao e ?h’ Agaptac
inferior a 2 anos, | afinagdc de instalagdes elétricas de wveiculos automdveis e em:.' or]a_ =
quando aplicavel | similares, reparar e conservar varios tipos de maquinas, motores con “-llit:jaa, dlgovacao
e outros conjuntos mecanicos. €qua Y
Assistente Motori Escolaridade Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou | Orientagao para o
. otorista S o oo e : O
Operacional Obrigatdria; mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de | servigo piblico;
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.. S : ! T ¢ 334 ’
CARREIRA! 1| / AREA
CATEGORIAS .

ACAD. E/OU PROF, COMPETEMNCIAS

OUTROS REQUISITOS |

A Rco | FUNCIONAL ]

Categoria B

condugao, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente condugao e manutengao de viaturas ligeiras.

trabalho de equipa
e cooperacao;
responsabilidade e
compromisse com o
servico; adaptagao
e melhaoria
continua; inovagao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Nadador-
Salvador

Escolaridade
QObrigatdria e carta
de nadador-salvador
atualizada

Exerce fungoes de natureza executiva, de caricter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
Nadador-Salvador, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamente dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
designadamente, limpeza e manutengio de equipamentos e das
zonas balneares do Municipio, apoio aos utentes, seguranca do
ptano de agua e espagos envolventes.

Orientacao para o
servigo publico;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovagao
e gualidade.

Assistente
Operacional

Recolha e
Tratamento
Animal

Escolaridade
Obrigatoria.
Formacgao
profissional nas areas
de Auxiliar de
Veterinaria, Estética
Animal e/ou Treino
de Obediéncia Canina
ou Cinotecnia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
ambiente e servicos urbanos, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, captura e maneio geral
dos animais, manutengao e limpeza do centro de recolha oficial
de animais, incluindo, instalagées, equipamentos e utensilios,
bem como, condugao e manutengao de veiculos.

Orientagao para o
servico pulblico;
trabalho de equipa
€ cooperacao;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; adaptacao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Reprografia

Escotaridade
Obrigatdria

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacado da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente na area da reprografia.

QOrientagao para o
servico publico;
trabalho de equipa
e cooperacao;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovacao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Sapador
Florestal

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, acfes de prevencado em incéndios florestais,
através de intervences de silvicultura preventiva (limpeza de
terrenos, fogo controlado, manutengao e beneficiacao da rede
vidria florestal, criacdo de faixas de descontinuidade de
combustiveis florestais, vigildncia e combate aos incéndios
florestais ao nivel da primeira intervencio), beneficiacdo de
outras infraestruturas, agées de controlo e eliminacao de agentes
bidticos e promogao de agdes de sensibilizagao.

Orientagao para o
servigo publico;
trabatho de equipa
€ cooperacao;
responsabilidade e
compromisso com o
servi¢o; adaptacao
e methoria
continya; inovagao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Salde

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente na drea da salde.

Orientagao para o
servigo publico;
trabalho de equipa
€ COOperagao;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Tratamento de
Aguas e
Manutengao

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo  comportar  esfor¢o  fisico, nomeadamente,
manuseamento, controle, manutengao e vigilancia de aparelhos

Orientacao para o
servico pablico;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
responsabilidade e

de tratamento de aguas, com vista a assegurar niveis de | compromisso com o
Mapa de Pessoal 2021 - Segunda Alteragdio (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho) e Anexos
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

CARREIRA/

| CATEGORIA/
RGO

- FUNCIONAL

|| AREA FORMACAD |
- ACAD. E/OU PROF. |
OUTROS REQUISITOS ||

ATRIBUICOES/FUNCOES

qualidade e otimizacao do consumo de eergia, “colaborando
pequenas reparacdes e manutencao das instalagdes, corrigindo
anomalias mecanicas e elétricas.

servigo; adaptacao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou

Orientagdo para o
servigo pablico;

mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de gzggg':r:gagﬂu'pa
. . atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de AN
o?;:-;tgg:; Urbanismo E;gﬁ;;%?-?: apoio indispensaveis ao funcionamento dos servios, podendo :;;':"p:ran"i;l;gi%?neo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de - rv? P —
apoio na area da topografia e dos levantamentos topograficos, ou em e?ht’x ria aptacao
na area de arqueologia. A . -
continua; inovacao
e qualidade.
Escolaridade Orientagao para o
Obrigatéria, com Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou :re:l;lacl?m (': :bhm;.
comprovada mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de via e coope raceé:fqmpa
. N formagéo e/ou publica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao 0
OAS:::tceig;eal V‘?rr;:s'i'tc: € experiéncia funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, ‘r;i'nm:;;t;‘;gad;e
P profissional nomeadamente, limpezas, execugdo de obras de manutencio e serv!) o ada tcao 3 00
adequada, nao reparagao da via publica; instalagao e manutencao da sinalizagao em efh ::"_i N plag
inferior a 2 anos, | e equipamentos de transito. continua; inovagio
o H
quando aplicavel e qualidade.
Orientagao para
resultados;
. . lideranca e gestao
Comandante (Dlgé:re;gf:irz o As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da | de pessoas;
2.° Comando 106/2002. de 13‘ de Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Municipal | otimizagao de
Comandante ab'ril) de Coimbra recursos; decisio;
orientagao para a
inovagao e
mudanca.
Orientacio para
resultados;
Licenciatura As descritas nos artigos 20.° do Regulamento Interno da Estrutura gger::s?af_ LA
Adjunto Bombeiros (Decreto-Lei n.? Orgénica dos Servicos Municipais da Cdmara Municipal de otinl:iza éo’ de
Técnico Sapadores 106/2002, de 13 de | Coimbra, e nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 10672002, de ‘;. S
. . recursos; decisao;
abril) 13 de abril) . -
orientacao para a
inovagao e
mudanca.
Realizagao e
orientagao para
Exerce fungdes de natureza executiva, com base em diretivas | resultados;
clefinjdas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, | adaptacio e
Bombeiros Protecio 2o nas areas de socolrro_e protegao civil, n.omeﬁ.-adgmer.lte, prestar melhon_a continua;
Sapadores Socoro % Ano socorro as  populagdes em caso de mceqdlo, inundacoes, conhe_qmgntos e
desabamentos, acidentes ou outras catastrofes; exercer | experiéncia;
atividades de formacao civica na area da prevengdo de incéndios | trabalho de equipa
e acidentes. e cooperacio;
orientacao para o
servico plbtico.
Fiscaliza © cumprimento das normas de estacionamento de RelEacatTe
veiculos e de circulagao rodoviaria, incluindo a participagao dos on‘entacéo o
acidentes de viagao, e procede a regulacao do transito rodoviario result a:1;05' p
e pedonal na area de jurisdicdo municipal; faz vigildncia nos Res onsab%lidade -
transportes urbanos locais, nos espagos piblicos ou abertos ao o mp OMiSso Com ©
plblico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e serv? o
Agente Policia providencia pela guarda de edificios e equipamentos plblicos or agiz’a o
Municipal Municipal 12.° Ano municipais; Executa coercivamente, nos termos da lei, os atos Mé%odo dge
P administrativos das autoridades municipais; detém e entrega Trabalho:
imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial Adaptacio e

suspeitos de crime punivel com pena de prisio em caso de
ftagrante delito, nos termos da lei processual penal; denuncia os
crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas funcdes,
e por causa delas, e pratica os atos cautelares necessarios e

urgentes para assegurar o0s meios de prova, nos termos da lei

Melhoria Continua;
Comunicagao (oral
e escrita);
Conhecimentos
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b _CATEGORlAI
- CARGO

 CARREIRA/

AREA

G Fuuclnu.u.

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AREA FORM';AO
AC.&D E/OU PROF,
GUTRGS REQUISI'I'D‘S

e T

arﬁla.wcﬁ_ﬁ?wntﬁ'ﬁ_

P——— [ ——

processual penal, até FY chegada do orgao de pol|c1a criminal
competente; etabora autos de noticia e autos de contraordenacao
a transgressao por infragdes as normas regulamentares municipais
€ as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicagao ou fiscalizagao pertenga ao municipio; etabora autos de
noticia por acidente de viacdo quando o facto ndo constituir
crime; elabora autos de noticia, com remessa a autoridade
competente, por infragdes cuja fiscalizacdo nao seja da
competéncia do municipio, nos cases em que a lei o imponha ou
permita; instrui processos de contraordenacao e transgressao por
infragdo a normas de estacionamento de veiculos e de circulagao
rodovidria; exerce fungbes de policia ambiental e mortudria;
fiscaliza o cumprimento dos regulamentos municipais e de
aplicacdo das normas legais, designadamente nos dominios do
urbanismo, da construgdo, da defesa e protecao dos recursos
cinegéticos, do patrimdnio cultural, da natureza e do ambiente;
garante o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizacio; exerce fun¢des de
sensibilizacao e divulgacao de varias matérias, designadamente
de prevengao rodoviaria e ambiental; participa no servigo
municipal de protecio civil.

| cowertncins

especnallzados e
experiéncia.

Especialista de
Informética

Informéatica

Licenciatura no
dominio da
informatica

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigéo e
concretizacao das politicas do municipio na area da informatica,
nomeadamente, analise, desenvolvimento e gestao de solugdes
informaticas; programacao de software aplicacional; andlise e
colaboragdo nos processos de integracdo do sistema de
informacdo do Municipio, gestdo de infraestruturas TIC,
instalacdo e modificacao de programas e aplicagdes informaticas,
apoio aos utilizadores.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagdo e
gqualidade; trabalho
de equipa e
COOperacao.

Técnico de
Informatica

informatica

Curso tecnoldgico,
curso das escalas
profissionais ou curso
que confira
grau de qualificacdo
de nivel
li, em areas de
informatica

Realiza tarefas e atividades no @mbito do apoio informatico,
nomeadamente, instala componentes de hardware e software;
zela pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela
manutencdo do equipamento e dos suportes de informacao,
desencadeando agdes de salvaguarda da informacao; instala
programas € aplicagoes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informacao definidos, apoio aos
utilizadores.

Realizagao e
orientacao para
resultados;
adaptacao e
methoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperagio;
orientagdo para o
servico publico.

Carreira
Especial de
Fiscalizagao -
Fiscal
Coordenador

Fiscalizacao

12.° Ano*

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativas a infraestruturas e operagdes
urbanisticas, ocupacdo da via pdblica, licenciamentos e
autorizagoes, comunicagdes prévias, elaboracdo de autos de
noticia e participagdes, entre cutros; presta e elabora informagao
sobre situacdes de facto com vista & instrucio de processos
municipais na 4rea da atuagio da unidade orgénica.
Exerce funcdes de chefia técnica e administrativa, por cujos
resultados é responsavel, bem como atividades de programagao
e organizacdo do trabalhe do pessoal que coordena, segundo
orientacées e diretivas superiores.

* Decreto-Lei n.” 114/2019, de 20 de agosto

Realizacdo e
orientagao para
resultados;
adaptacdo e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperacao;
orientagac para o
servigo plblico.

Carreira
Especial de
Fiscalizacao -
Fiscal

Fiscalizagao

12.° Ano*

Fiscaliza e faz cumprir 05 regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativas a infraestruturas e operagdes
urbanisticas, ocupacdo da via publica, licenciamentos e
autorizagbes, comunica¢des prévias, elaboracdo de autos de
noticia e participa¢des, entre outros; presta e elabora informacao
sobre situagdes de facto com vista & instrucido de processos
municipais na drea da atuagio da unidade organica.

* Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto

Realizacdo e
orienta¢ao para
resultados;
adaptagao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperacao;
orientacao para o
servigo plblico.
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CARREIRA/

CATEGORIA/

CARGO

Sapador
Bombeiro
Florestal

AREA

FUNCICNAL

Sapador
Bombeiro
Florestal

AREA FORMAGAO

ACAD. £/0U PROF.
OUTROS REQUISITOS

12.° ano

ATRIBUIGOES/FUNCOES

Aos sapadores bombeiros florestais compete o exercicio das

fungdes constantes do Anexo Il ao Decreto-Lei n.® 106/2002, de
13 de abril, na sua redagao atual, nomeadamente: A¢des de
silvicultura de caracter geral e de silvicultura preventiva, na
vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a
técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado,
entre outras; A¢des de manutengao de prote¢do de povoamentos
florestais, no ambito da gestao florestal e do controlo de agentes
bioticos nocivos; Agdes de manutenciao e beneficiagao de
infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao florestal;
Acdes de sensibilizagao de caracter simples das populagdes para
as normas de conduta em matéria de protecac florestal,
nomeadamente no dmbito do uso do fogo, da limpeza das
florestas e da fitossanidade; Agdes de vigilancia, primeira
intervencao em incéndios rurais, apoio ao combate e a operacdes
de rescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo, no &mbito da protecio
civil; Agbes de instalagdo e manutengado de rede priméria e
secunddria de defesa da floresta contra incéndios; Agbes de
combate a incéndios rurais; Acdes de recuperagdo de areas
ardidas e estabilizacdo de emergéncia, e outras agdes
especializadas no dmbito da gestao florestal.

COMPETENCIAS

Realizagdo e
orientagdo para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
orientagao para o
servico publico.
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ANEXO I}

. §

2

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AVALIACAO DO NIVEL DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

NIVEL DE INSALUBRIDADE OU

Método MARAT - Avaliacdo Risco PENQOSIDADE
Nivel de
Intervengio
(NI) / Nivel | B- | M-
de Risco | BAIXO | Médio
(NR} RISCO | RISCO | A - Alto RISCO
W {20) -
Nio
necessita Valor (art.® 24.° da Lei N.° 75-
intervencdo B/2020, de 31 de Dezembro
1M (120-40)
- Melhorar
se possivel
Nivel Risco
Nivel (NR) = il {500-150)
Probabilidade Nivel -Corrigir 3,36 | 4,09 4,99
(NP) = Nivel Probabitidade 1 {4000-
Deficiéncia {NP) * Nivel 600) -
Posto de Descrigao Sucinta das tarefas Tarefa (ND)* Nivel consequéncia Situacao Nuamero de dias efetivos de
Servico Categoria trabalho exercidas n.° Exposicao (NE) {NC) Critica trabatho
Condugdo de Veiculos Pesados
de Recolha da Residuos Sélidos M-
Urbanos {RSU) de 800 e 110 L 1 8 200 I Médio
Condugao de Veiculos Pesados
de Recolha de RSU - MOLOKS 2 24 600 | A - Alto
Condugéao de Yefculos Pesados [
- Lava contentores 3 4 100 [il} Médio
Condugao de Veiculos Pesados M-
- Varreduras 4 4 100 1T} Médig
Conducao de Veiculos Pesados M-
- Recalha Monos 5 4 100 1]} Médio
Conducao de Veiculos Pesados M -
- Multiben 6 [ 150 1] Médio
Condugao de Veiculos Pesados
- Retro escavadora 7 18 1080 1 A - Alto
Diviss Condugao de Veiculos Pesados
: “é‘:?g - - Trator Corta Silvas 8 18 1080 ] A - Alto
GE i 5 slstgntel Condugao e descarga de RsU
A b"? peraciona na Centro Integrado de
ULLoil Tratamento e Valorizagao de
RSU 9 18 1080 | A - Alto
Assistente
Operacional
Cond. Condugao de Veiculos Ligeiros M-
Veiculos | elétricos - recolha papeleiras i 4 100 11 Médio
Descarga de contentores de
BOOLe 110L 11 40 2400 | A - Alto
Varredura manual da via
publica 12 8 480 Il A - Alto
Assistente | corte mecinico de vegetagao
Operacional | na via piblica 13 24 &00 I A - Alto
Higiene
Urbana
Desmatacdo 14 18 1080 1 A - Alto
Aplicacio de herbicida na via
publica 15 12 720 | A - Alte
Lavagem de contentores e
moloks 16 24 600 | A - Alto
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Reparacao de contentores (800 M-

e 110 1) 17 4 100 I} Médio

Lavagem da via piblica 18 4 600 | A - Alto
Desinfecao da via pablica 19 18 1080 1 A - Alto
Recolha de monos 20 12 720 { A - Alto
Sentinas 21 36 900 | A - Alto
Abertura e aterro mecénice de

sepulturas {retro -escavadora) 22 24 600 1 A - Alto
Abertura e aterro manual

(ferramentas manuais) de

sepulturas 23 18 1080 | A - Alto

Movimentagio mecinica de

terras 24 24 600 1 A - Alto

Movimentagao manual de

terras 25 12 720 I A - Alto
Depésito de restos mortais 26 18 1080 1 A - Alto
Exumagdo - Levantamento de

restos mortais 27 20 2000 | A - Alto
Conservagao, manutengao e

limpeza do cemitério

(varredura dos passeios M -

interiores envolventes) 28 2 200 1] Médio

Conducao de veiculos (mini

retroescavadora; dumper) 29 12 720 | A - Alto
Lavagem e colocagao de

ossadas em jazigos 30 12 720 | A - Alto
Fungao de coordenagio de

servigos.*Quando substituam

aos AD nas tarefas acima

enunciadas, aplica-se o critério

Encarregado | / nivel definido para cada
QOperacional | tarefa 31
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