CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Programa de Estagios Profissionais na Administracgio Local

{Ma
Procedimento de recrutamento e selegéio de 8 estagidrios , Presidente

Aviso n.° 16/ DRH/DDRH/2021 z 2
REFERENCIA- D- LICENCIATURA EM COMUNICACAO ORGANIZACIONAL
(1VAGA)
AtaN.” 4

Aos vinte e oito dias do més de maio de 2021, pelas 11h00, reuniu o juri designado para o procedimento
identificado em epigrafe, para apreciagiio, do requerimento apresentado, no ambito do exercicio do direito
de participagiio dos interessados, por Bernardo Miguel Ribeiro dos Santos, sobre a ordenaciio final dos
candidatos aprovados no referido procedimento, nos termos e com os fundamentos constantes da ata de

reunidio do juri realizada no passado dia 03 de maio.

Estiveram presentes a Sr.” Chefe da Divisio de Protocolo, Dr." Carlota Isabel Sommer Martha Tomé Féteira
Belo Soares e pelas Técnicas Superiores Sr.* Dr.” Luisa Ganho Avila Costa e Sr.* Dr.” Cristela Valéria

Veloso de Carvalho, na qualidade de presidente e vogais efetivos.

Bernardo Miguel Ribeiro dos Santos, através de requerimento, enviado no passado dia 20 de maio, sob o

n.” 29698, veio pedir a revisiio da entrevista individual e da valoragdo da sua avaliagdo final.

Analisado o requerimento apresentado, bem como o respetivo processo de candidatura, o jiiri constatou o

seguinte:

Relativamente a avaliagio curricular, todos os critérios foram claramente expressos no ponto n.° 9 do Aviso
n.° 16/)DRH/DDRH/2021de acordo com os fatores definidos no n.° | do artigo 7° da Portaria n.° 114/2019.

No Aviso que publicitou a abertura do presente Procedimento, a Entrevista Individual, visava avaliar “numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemitica, as aptidGes pessoais e profissionais dos candidatos
para o exercicio de fungdes”, sendo considerados os pardmetros da Conhecimentos do contetido funcional

objeto do estigio; Motivacio; Defesa do *curriculum vitae'; Capacidade de comunicaciio e expressio oral.
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A aplicag@o deste método baseia-se num guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com a gretha de avaliagdo individual.

O jin atribui a classificagio na entrevista considerando os critérios expostos no aviso de abertura, a
prestagdo individual dos candidatos e a anilise comparativa da prestacdo individual de cada candidato, pelo
que a existéncia de diferentes percegdes entre uma autoavaliagiio € uma heteroavaliagio nio coloca em

causa a classificag@o atribuida unanimemente pelo juri. Nao sendo assim, plausivel a relagdo que o
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candidato faz entre a experiéncia profissional demonstrada na entrevista, e o contelido funcional do plano

individual de estdgio, de acordo com os objetivos e as atividades a desenvolver.
Assim sendo, o Juni deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) nio considerar as alega¢Ges do candidato e por conseguinie manter a nota atribuida na avaliagio

curricular (14,00 valores) e na entrevista individual (12,00 valores).

b) Informar o candidato Bemardo Miguel Ribeiro dos Santos que se encontra posicionado em quinto
lugar na lista de ordenagfo final do presente procedimento, considerando os fundamentos assinalados na

presente Ala;

c) Submeter a homologagio do Senhor Presidente da Cimara Municipal a lista unitdria de ordenagiio
final, acompanhada das restantes deliberagGes tomadas pelo presente jiri no dmbito deste procedimento,

incluindo as relativas 4 admissiio e exclusio dos candidatos;

d) Notificar os candidatos admitidos aos métodos de selegiio do ato de homologagiio da lista unitdria

de ordenagiio final.

Nada mais havendo a tratar, o Juiri deu por encerrada a presente reunidio, pelas 11 horas e 45 minutos, da

qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.
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Anexo |

e

| Lista unitdria de ordenagio final dos candidatos

1.7 Leticia Margarida de Almeida Santos --

2.” Tauana Filipa Paiva Valdigua Rodrigues ---

3.2 Carolina Branco RiBeImri-m-—m oo e oo et

4.° Tiago Filipe Cabete Carinhas -------—--—---

|5." Bernardo Miguel Ribeiro dos Santos -

16.00 Valores;
15.40 Valores:
14.80 Valores:

13,40 Valores;

12.80 Valores.
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