CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Programa de Estagios Profissionais na Administrac¢io Local (PEPAL)
Procedimento de recrutamento e selecdo de 8 estagidrios
Aviso n.” 16/) DRH/DDRH/2021
REFERENCIA- A- LICENCIATURA EM DIREITO
(3 VAGAS)
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Aos 27 dias do més de maio de dois mil e vinte, pelas 10 horas, reuniu o jiiri designado para o
procedimento identificado em epigrafe, para aprecia¢do, do requerimento apresentado, no
ambito do exercicio do direito de participagiio dos interessados, por Ana Beatriz Damasceno
Teixeira, sobre a ordenagio final dos candidatos aprovados no referido procedimento, nos termos e

com os fundamentos constantes da ata de reunido do jiri realizada no passado dia 5 de maio.

Estiveram presentes o Diretor do Departamento Juridico, Dr. Jodo Dias Pacheco, a Chefe da
Divisdo de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais, Dr.* Dina Maria da Costa de Pinho Rocha e a
Técnica Superior Dr.* Cristela Valéria Veloso de Carvalho, na qualidade de presidente e vogais

efétivos, respetivamente. y

Ana Beatriz Damasceno Teixeira, através de requerimento, registado no passado dia 20 de maio,
sob o n.” 166744, veio pedir a revisdo da sua avaliagio curricular e da valoragiio da entrevista
individual.

Analisado o requerimento apresentado, bem como o respetivo processo de candidatura, o jiri

constatou o seguinte:

Relativamente 3 avaliagfio curricular, todos os critérios foram claramente expressos no ponto n.° 9
do Aviso n.° |6/DRH/DDRH/2021, de acordo com os fatores definidos no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.” 114/2019,

No que concerne ao parametro de Formagdo Profissional, apenas foram consideradas iniciativas
formativas obtidas na drea de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea da

oferta de estagio.
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Ora, aquando da apresentagdo da sua candidatura, a candidata nio logrou anexar qualquer
documento comprovativo de formagiio profissional, pelo que as mengdes efetuadas no respetivo
curriculo profissional, ndo puderam ser contabilizadas pelo jiri, em obediéncia ao principio da

igualdade, em relacdo aos restantes candidatos.

Relativamente ao parimetro da Experiéncia Profissional, como € explicito no ponto n.° 9.1 do n.°9
do Aviso a valorizagio mixima sé pode ser atribuida como tempo de experiéncia profissional o
correspondente a0 desenvolvimento de fungdes na respetiva drea especifica, desde que

devidamente comprovados.

Porém, aquando da apresentagiio da sua candidatura, a candidata nio logrou anexar qualquer
documento comprovativo da sua experiéncia profissional, pelo que as mengdes efetuadas no
respetivo curriculo profissional, ndo puderam ser contabilizadas pelo jiri, em obediéncia ao

principio da igualdade, em relagiio aos restantes candidatos.

No que respeita ao facto de a candidata alegar ter duas licenciaturas e ndo ter sido valorizada por
1550, remete-se igualmente ao ponto 9.1 do n.° 9 do Aviso. O valor atribuido & candidata foi o
correto. A licenciatura solicitada no Aviso era Licenciatura em Direito e pelo facto de possuir uma
outra licenciatura, neste caso em Administragdo Publico-Privada niio poderia aqui ser, de todo,

considerado.

-

No Aviso que publicitou a abertura do presente Procedimento, a Entrevista Individual, visava
avaliar “numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes pessoais e
profissionais dos candidatos para o exercicio de fungdes”, sendo considerados os parimetros de
Conhecimentos do contetido funcional objeto do estigio; Motivagio; Defesa do “Curriculum

Vitae™; Capacidade de comunicagiio e expressio oral.

O jun atribuiu a classificagio na entrevista considerando os critérios expostos no aviso de abertura,
a prestagio individual dos candidatos e a andlise comparativa da prestagiio individual de cada
candidato, pelo que a existéncia de diferentes percegdes entre uma autoavaliagio e uma
heteroavaliaglo ndio coloca em causa a classificagiio atribuida unanimemente pelo jiri. Nio sendo
assim, plausivel a relagio que a candidata faz entre a experiéncia profissional demonstrada na
entrevista, e o contetido funcional do plano individual de estdgio, de acordo com os objetivos e as

atividades a desenvolver.
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Assim sendo, o Jiiri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a)

b)

d)

ndo considerar as alegagbes da candidata e, por conseguinte, manter a nota atribuida na
avaliagio curricular (11,50 valores) e na emrevista individual (14,00 valores), nio
considerando, ainda, o documente junto pela candidata, em sede de audiéncia prévia,.

porquanto a jungdo de documentos niio é admitida fora do prazo legal de candidaturas;

Informar a candidata Ana Beatriz Damasceno Teixeira que se encontra posicionada em
décimo lugar na lista de ordenagiio “final do presente procedimento, considerando os
fundamentos assinalados na presente Ata; ’
Submeter a homologagio do Presidente da Camara Municipal a lista unitdria de ordenagiio
final, acompanhada das restantes deliberagGes tomadas pelo presente jiiri, no imbito deste
procedimento, incluindo as relativas i admissao e exclusdo dos candidatos;

Notificar os candidatos admitidos aos métodos de selegdo do ato de homologagiio da lista

unitdria de ordenagio final.

Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu por encerrada a presente reunido, pelas 11 horas e 45

minutos, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

Coimbra, 27 de maio de 2021

O JURI,

odo Dias Pacheco, Dr.)

«’{‘D‘it o RM_Q’\Q‘

(Dina Maria da Costa de Pinho Rocha, Dr.?)

4 £
c(Ciristela Valéria Veloso de Carvalho, Dr.?)
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Lista unitdria de ordenagio final dos candidatos

1.° Ana Filipa Oliveira Santos

2.° Stéphanie da Silva

3.° Thago Filipe Paquim Lopes

4.° Mariana Simoes Esperanga

5.° Jodo Nuno Gongalves da Silva

6.° Andreia Filipa Frias Alves

7.° Mafalda Sofia Baptista Malva

8.° Pedro José Pereira Santos

9.° Susana Filipa Pereira Bastos

10.% Ana Beatriz Damasceno Teixeira

11.° Tiago Filipe Cruz e Almeida

12.° Beatriz de Oliveira Duries

17,60 Valores;
16,20 Valores;
15,80 Valores;
14,90 Valores;
14,60 Valores;
14,60 Valores;
13,60 Valores,
13,40 Valores;
13,40 Valores;
13,00 Valores;

12,40 Valores;

12,20 Valores.

Qo).njm
(Jodio Dias Pacheco, 81'.)
gx\ YN0 ' ~0
(Dina Maria da Costa de Pinho Rocha, Dr.)

Lo (4

(Cristela Valéria Veloso de Carvalho, Dr.%)
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