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ATA N.” 95
DA
REUNIAO EXTRAORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Local: Sala Almedina do Convento Sao Francisco

Data: 30/06/2021

Iniciada as 19H40 e encerrada as 20H10

Aprovada em 12/07/2021 e publicitada através do Edital n.° 145/2021

ORDEM DE TRABALHOS

1- Aprovacgao do Acordo de Colaboracio no ambito da Estratégia Local de Habitacao do Municipio
de Coimbra / Programa de Habitacio 1° Direito

2 — Atribuicdo de Distincoes Honorificas, conforme o disposto no Regulamento Municipal das
Distincoes Honorificas (Edital n.° 23/2015):
- Atribuicao da Medalha da Cidade, Grau Ouro, ao Jornal Diario de Coimbra;
- Atribuicao da Medalha da Cidade, Grau Ouro, ao Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E.P.E.;
- Atribuicio da Medalha de Mérito Empresarial, Grau Ouro, a Bluepharma — Industria
Farmacéutica, S.A.;
- Atribuicdo da Medalha da Cidade, Grau Ouro, a Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidadao Deficiente Mental;
- Atribuicio da Medalha de Mérito Empresarial, Grau Ouro, a Feedzai — Consultadoria e
Inovacao Tecnoldgica, S.A.

A reuni@o contou com a presenga de:

Presidente: Manuel Augusto Soares Machado
Vice-Presidente: Carlos Manuel Dias Cidade
Vereadores: Regina Helena Lopes Dias Bento

Carina Gisela Sousa Gomes

Maria Madalena Eca Guimaries de Abreu
Paula Maria Rodrigues Mariano Pégo

Antonio Joaquim Padez de Castro Corado Alves
José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva

Ana Maria César Bastos Silva

Francisco José Pina Queiros
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A reunido foi presidida pelo Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Manuel Augusto Soares
Machado, Secretariado pelo Diretor do Departamento de Administracdo Geral, Manuel Gilberto Mendes
Lopes, coadjuvado pela Técnica Superior, Carla Patricia de Oliveira Silveira.

Verificou-se a auséncia do Senhor Vereador Paulo Jorge Carvalho Leitdo, por motivos relacionados com
trabalhos parlamentares da Assembleia da Republica, oportunamente substituido pelo Senhor Vereador
Anténio Joaquim Padez de Castro Corado Alves, tendo o Executivo deliberado justificar a respetiva falta.

Verificou-se a auséncia do Senhor Vereador Tiago Estevdo Martins por motivos profissionais.

L 4

ORDEM DO DIA

1 — Aprovacao do Acordo de Colaboraciao no Ambito da Estratégia Local de Habitacdo do Municipio
de Coimbra / Programa de Habitacao 1.° Direito

O Senhor Presidente informou que ocorreu durante a manha de hoje a assinatura do acordo de colaboracao
entre a Camara Municipal de Coimbra ¢ o IHRU no ambito do programa Primeiro Direito. Houve
negociag¢des que decorreram inclusive durante a noite. Em sintese, explicou que para executar a estratégica
municipal de habitagdo, no ambito do Programa 1.° Direito, que havia sido aprovada pela Camara e pela
Assembleia Municipal, e tendo em conta as negociacdes desenvolvidas até a noite passada, foi aprovado um
financiamento de 60 milhdes de euros para a operagdo. O processo decorreu no ambito do Ministério das
Infraestruturas ¢ Habitagdo, sendo que este acordo aloca a estratégia municipal de habitacdo de Coimbra 60
milhdes de euros. Sendo das primeiras dotagdes provenientes do PRR-Plano de Recuperagio e Resiliéncia, o
desafio é que a conclusdo dos trabalhos/agdes/operagdes tem de ocorrer até 2026. Para atingir este objetivo
val ser muito importante que os servi¢os técnicos da CMC tenham meios humanos e técnicos para
produzirem os necessarios projetos. Havera, por isso, necessidade de se proceder a aquisi¢do de servigos
externos, informou. O valor total do investimento necessario relativo a operagao da estratégia de habitacao ¢é
de 60 milhdes 175 mil 487 euros e 78 céntimos. Para tal, contam com uma comparticipacdo direta do
IHRU,I.P. de 28 milhdes 164 mil 225 euros, com a possibilidade de recorrer a empréstimo bonificado de 25
milhdes 665 mil 457 euros, sendo da responsabilidade direta da Cadmara Municipal de Coimbra o
financiamento de 6 milhdes 345 mil 806 euros. No acordo estabelecido, conseguindo a Autarquia finalizar as
operagdes aprovadas, o financiamento serd a 100% de fundos PRR, como prémio de execucdo. Dai a
necessidade de todo o processo ser acelerado, porque além do interesse nas habitagdes ¢ vantajoso ir
recuperar o dinheiro, obtendo assim o pagamento integral. Uma componente que entrou € que tem de ser
mais desenvolvida, em articulacdo com os Servigos Sociais da Universidade de Coimbra, tem a ver com as
residéncias de estudantes, porque no ambito da estrutura geral dos programas, as residéncias de estudantes
estdo a sair da area do Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior. Ha, portanto, a necessidade de articulagdo
entre os dois ministérios. Ainda esta manhda o Senhor Presidente sugeriu ao Senhor Ministro das
Infraestruturas que, se fosse caso disso, a CMC ajudaria nessa articulagdo. O facto é que hd algumas
Republicas, como ¢ o caso da Republica dos Kagados, que sdo de propriedade municipal.

Frisou que na ultima pagina do documento partilhado existia um erro de calculo, que entretanto ja foi
corrigido.

O Senhor Vereador Francisco Queiros expressou a sua enorme satisfacdo por chegarem a este momento e
felicitou os servigos municipais que o acompanharam ¢ tornaram possivel. Frisou que tém pela frente um
grande desafio, que naturalmente a Camara Municipal de Coimbra tem que vencer. E ¢ bom que o venga
cumprindo na globalidade, precisamente porque assim o financiamento serd a 100%. Para tal, urge que tenha
0s meios necessarios, afirmou, frisando a necessidade da Autarquia ter bons quadros, sobretudo quando
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alguns quadros que tém vindo a trabalhar nesta area estdo prestes a alcangar a aposentacdo. Portanto, ¢é
urgente considerar rapidamente todos os fatores para criar a necessaria fask force e poder dar resposta a este
enorme desafio, concluiu.

A Senhora Vereadora Madalena Abreu disse que gostaria de recordar que o PSD, ha um ano (na reunido
do dia 13 de julho), perguntou ao Executivo quantas familias foram apoiadas a partir do 1.° Direito.
Obviamente que hoje s6 pode congratular-se com o facto deste passo ser dado, mas podia ja ter sido dado ha
mais tempo. Ainda bem que vao, finalmente, avangar.

O Senhor Presidente respondeu que, diretamente, o apoio chega a mais de mil familias, mas o programa so6
esta a comegar agora. O PRR foi validado ha duas semanas (¢ ainda falta ser validado por uma instancia
comunitaria), este ¢ dos primeiros programas a arrancar, frisou.

A Senhora Vereadora Paula Pégo proferiu a seguinte intervengdo, abaixo transcrita:

“O preceito Constitucional consagrado no n.° 1 do artigo 65.° dispoe que todos tém direito, para si e para a
sua familia, a uma habita¢do de dimensdo adequada, em condigoes de higiene e conforto e que preserve a
intimidade pessoal e a privacidade familiar;

Efetivamente, decorridos 45 anos desde aprovacdo da Constituicdo da Republica Portuguesa o direito a
habita¢do ainda ndo esta concretizado na sua plenitude;

Neste enquadramento, é de saudar no quadro da nova geragdo de politicas de habita¢do, a cria¢do do
programa de apoio publico, a saber: 1.° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, para a
promogdo de solucoes habitacionais para pessoas que vivem em condigoes habitacionais indignas e que ndo
tém capacidade financeira para suportar o custo do acesso a uma habitacdo adequada;

E, igualmente de saudar a celebragio do Acordo de Colaboracdo entre o Municipio de Coimbra e o
Instituto da Habita¢do e da Reabilitagcdo Urbana, 1.P., com vista a dotar 826 agregados de habitagdo
condigna, nos termos constitucionais, pelo que voto favoravelmente”.

A Senhora Vereadora Ana Bastos saudou este financiamento, que é de grande relevancia para Coimbra.
Todos sabem os problemas/necessidades que existem em termos de habitacdo condigna, pelo que é 6bvio
que 60 milhdes poderdo fazer a diferenga. Apenas gostaria de perguntar como € que se enquadram os 28
milhdes ao nivel da regido centro, como estdo os concelhos vizinhos e se t€m valores proporcionais ou
francamente inferiores.

O Senhor Presidente respondeu que, pelas informagdes que tem, este foi o primeiro programa que arrancou.
Ha wvarias estratégias locais de habitagdo aprovadas, em varios municipios, mas com acordo de
colaboragdo/contrato de financiamento, este ¢ o primeiro. Acrescentou que estava previsto vir o Senhor
primeiro-ministro apresentar este projeto, o que nao aconteceu por razoes de saude publica que determinaram
o seu isolamento profilatico. Ha varios municipios que ja submeteram as suas estratégias locais de habitagao,
no ambito do 1.° Direito, mas este é o primeiro projeto a ser outorgado, reafirmou.

Deliberagdo n.” 2537/2021 (30/06/2021):

o Ratificar o Acordo de Colaboracao entre o Municipio de Coimbra e o Instituto da Habitacao
e da Reabilitacdo Urbana, L.P., no Ambito da Estratégia Local de Habitacio do Municipio de
Coimbra/Programa de Habitacdo 1.° Direito, o qual, dada a sua extensdo, fica apenso a
presente ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.
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2 — Atribuicao de Distincdoes Honorificas, conforme o disposto no Regulamento Municipal das
Distincoes Honorificas (Edital n.° 23/2015)

Relativamente a este assunto, o Senhor Presidente apresentou a seguinte proposta:

“Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

As distingoes honorificas do Municipio de Coimbra tém por finalidade homenagear publicamente pessoas
singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que contribuam para a elevag¢do e dignifica¢do deste
Municipio, bem como aquelas que se distingam dos demais pelo seu reconhecido mérito, prestigio, cargo,
agdo, servi¢os ou contributos em prol da comunidade.

Nestes tempos dificeis, de combate coletivo a pandemia da COVID-19, existem em Coimbra empresas e
associagdes que resistem, que promoveram e continuam a promover a informagdo, o desenvolvimento e a
solidariedade social, em prol de todos.

A Cdmara Municipal de Coimbra deve homenagear aqueles que ndo viram a cara a luta e que elevam o
nome de Coimbra pela sua ag¢do porque, nas palavras de Manuel Alegre, nesta nossa cidade “hd sempre
uma candeia, dentro da propria desgraga, ha sempre alguém que semeia cangoes no vento que passa’.
Coimbra é assim: resiliente, informada, solidaria, ativa e, acima de tudo, respeitadora do seu passado, mas
consciente de que o futuro ja esta hoje a ser construido por cidaddos e cidadds, pelas associagoes e pelas
empresas, por todas e todos nos.

E, neste entendimento, homenageando as entidades que, de entre muitas outras, se tém destacado na vida da
nossa cidade, a Camara Municipal encoraja todos os demais que, com o seu labor e prestigio, tém
contribuido para o engrandecimento de Coimbra e sua Regido e presta um dever geral de gratiddao a agdo
meritoria das entidades que a seguir referenciamos.

JORNAL DIARIO DE COIMBRA

A 24 de maio de 1930, nascia em Coimbra o jornal didrio que, 91 anos depois, mantendo a sua linha
editorial de origem, continua ao servigo das populagoes e dos seus leitores.

Fundado por Adriano Viegas da Cunha Lucas (1883-1950), o Diario de Coimbra é, de acordo com o seu
Estatuto Editorial, um diario generalista “que tem como missdo principal levar ao leitor a informagdo do
que mais relevante se passa em Coimbra, na Regido das Beiras, em Portugal, na Europa e no Mundo, com
verdade, seriedade e rigor”.! E hoje o mais antigo didrio portugués que se mantém na familia do seu
fundador.

A sua estreia foi precedida, um més antes, de uma edi¢do experimental e explicativa das razées da criacdo
deste novo jornal. Nessa altura, operava a partir de um espago provisorio na Tipografia

Minerva Central, na Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, mudando, logo no més seguinte, a Redag¢do,
Administra¢do e Oficinas para a rua do Quebra Costas. Tendo agradado a cidade, a sua publicagcdo veio
agitar a imprensa de Coimbra que, na altura, se caracterizava por publicacées periddicas semanais.”
“Jornal Republicano” e “Orgdo Regionalista das Beiras” é, estatutariamente, um “didrio independente, de
orientagdo liberal, defensor da democracia pluralista, da Liberdade de Imprensa” e da sua total
independéncia face aos poderes politicos e economicos.

Resistiu a Il Guerra Mundial, periodo em que, por toda a Europa, varios jornais fecharam.

Na década de 1950, assumiu uma posicdo de resisténcia face a censura imposta pela ditadura em Portugal,
tendo a sua publicagdo chegado a ser suspensa pelo Estado Novo durante um ano. Depois do 25 de abril de
1974, conseguiu lutar e manter a sua independéncia editorial. O seu estatuto editorial reflete, ainda hoje,
este posicionamento, dando conta, também, dos seus valores na defesa dos cidaddos e das minorias, na
valorizagdo de Coimbra, da Regido das Beiras e das suas populagoes, do processo de regionaliza¢do do

! Diario de Coimbra, Estatuto Editorial.
2 Diério de Coimbra, 26.01.2020, Memdrias, pp 02-03.
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pais como modelo de efetiva descentralizacdo e transferéncia de poderes e competéncias, e da plena
integragdo europeia.

Adriano Mario da Cunha Lucas (1925-2011), filho do fundador, sucedeu-lhe na lideranca do jornal, logo
apos a morte do pai, em 1950, tendo dedicado a comunicagdo social grande parte dos seus 85 anos de vida.
Foi editor do Didrio de Coimbra entre 1945 e 1975 e seu Director entre 1975 e 2011. Em sua homenagem, a
Cdmara Municipal de Coimbra, a Universidade de Coimbra e o Diario de Coimbra criaram, em 2011, o
Prémio de Jornalismo Adriano Lucas.

Hoje, o grupo Diario de Coimbra, constituido também pelo Diario de Aveiro (fundado em 1985), pelo
Diario de Leiria (fundado em 1987), pela Radio Regional de Aveiro (fundada em 1989) e pelo Didrio de
Viseu (fundado pelo 1997), é uma referéncia na imprensa regional portuguesa, pela sua longevidade,
qualidade e pelos valores da liberdade, da independéncia, da ética, da fraternidade e da solidariedade que
proclama e defende. Valores esses que ganham uma especial e crescente relevancia num mundo em que, um
pouco por toda a parte, ganham for¢ca os movimentos populistas, as campanhas de desinformagdo e a
propagacdo das chamadas fake news, pondo em causa o proprio papel do jornalismo e a credibilidade dos
jornalistas.

IPOCFG — INSTIUTUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA FRANCISCO GENTIL,
E.P.E

Falar da historia do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil E.P.E. (IPO de
Coimbra) ¢ falar, em primeiro lugar, do Prof. Doutor Francisco Gentil que viu concretizada uma das suas
ambigoes, quando a 29 de dezembro de 1927, foi inaugurado o Instituto da Luta contra o Cancro em
Portugal. Cerca de 30 anos depois, o Prof. Doutor Luis Raposo defende a criagcdo de um centro
anticanceroso capaz de dar resposta a populacao do Centro. Esta realidade concretiza-se em 1953, com a
aquisi¢do de uma pequena vivenda — o 1.° edificio sede do IPO de Coimbra. Depois das obras de adaptagao,
o Centro da inicio a sua atividade em 1962 e autonomiza-se relativamente a Lisboa em 1977.

Da pequena vivenda até aos nossos dias, o IPO de Coimbra tem crescido e tem-se modernizado, sendo que o
futuro continua auspicioso com um volume de investimentos em curso muito significativo.

Em breve, com a concretizacdo da demoli¢cdo do atual Edificio da Cirurgia /Imagiologia e a construgdo de
um novo edificio ira ser aumentada em cerca de 32% a drea de prestagdo direta de cuidados melhorando de
forma inexoravel as condi¢oes para os doentes e para os profissionais.

A Institui¢do reveste a forma de entidade publica empresarial por transformagdo da entidade IPOFG,
Centro Regional de Oncologia de Coimbra, S.A. que revestia a forma de sociedade anonima. Esta
transformagdo produziu efeitos em 31 de dezembro de 2005.

Desde 2014 integra o Grupo Hospitalar Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil, integrando os
Institutos de Oncologia de Lisboa, Porto e Coimbra, grupo constituido tendo em vista a cria¢do de um
modelo de governagdo comum e uma eficiente utilizacdo dos recursos disponiveis.

O IPO de Coimbra é, hoje, uma Institui¢do incontornavel e de referéncia na prestagdo de cuidados de saude
ao doente oncologico, sendo uma entidade acreditada por duas entidades internacionais: a OECI
(Organization of European Cancer Institutes) e o CHKS (Caspe Healthcare Knowledge Systems).

No balango do ano que passou percebemos que a Qualidade continua bem forte na Missdo do IPO de
Coimbra, de que é ilustrativo o reconhecimento pelo CHKS dos elevados padrées de qualidade da
instituicdo, em auditoria de monitoriza¢do realizada em outubro do ano passado, ou a renovagdo da
certificagdo da qualidade do Servico de Imunohemoterapia, em novembro, em 2.° auditoria de
acompanhamento.

O IPO de Coimbra é, também, Centro de Referéncia na area da Oncologia de Adultos - area do Cancro do
Reto e obteve, em 2018, a acredita¢do pela European Respiratory Society em ecoendoscopia endobronquica,
atualmente a técnica "gold standard" no estadiamento do cancro do pulmdo, para a qual é centro de
referéncia.
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Perseguindo a melhoria continua dos cuidados prestados e padréoes elevados de desempenho, o modelo de
presta¢do de cuidados do Instituto, assenta em Grupos Multidisciplinares por Patologia que permitem uma
abordagem multidisciplinar, possibilitando uma visdo holistica e centrada no doente, do ponto de vista
terapéutico, das especialidades de diagnostico e das especialidades de suporte.

O IPO de Coimbra tem-se afirmado como uma Instituicdo que presta cuidados de saude de qualidade,
acessiveis, em tempo oportuno. E de assinalar que, mesmo em 2020, ano marcado pela pandemia, foi
garantida uma excelente gestdo da capacidade assistencial, tendo havido até dreas onde se registou
crescimento de atividade, nomeadamente aumentando o numero total de consultas e os tratamentos de
quimioterapia.

O IPO de Coimbra tem refor¢ado, a sua missdo como Instituto de referéncia da doenca oncologica na
Regido Centro, nomeadamente na resposta conferida a outros hospitais. Recorde-se, em contexto
pandémico, a resposta dada a outros hospitais na darea cirurgica, bem como a criagdo de um segundo
Hospital de Dia para resposta a doentes provenientes do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Em tempos de pandemia, a resposta dada foi em muitos casos inexcedivel, como foi disso exemplo o plano
de agdo de resposta a COVID-19 desencadeado pelo Gabinete de Estomaterapia e que mereceu o
reconhecimento pela Federagdo Internacional de Hospitais.

O percurso desta Institui¢do foi marcado no ultimo ano como um ano de resiliéncia para todos, em que se
verificou uma necessidade imperiosa de rapida transformagdo e adapta¢do, sendo que o foco na
humaniza¢do de cuidados, parte integrante do capital cultural da institui¢do, apesar do distanciamento
fisico, ndo se perdeu e, em alguns casos, ate ganhou uma nova dimensdo.

Outra das vertentes da missdo do IPO de Coimbra a assinalar é a da investigagdo. O IPO de Coimbra tem
colaborado ativamente com vdrias entidades académicas. A titulo de exemplo destacam-se o projeto
Oncommunities (plataforma online para doentes com cancro da mama), em articulagcdo com o Instituto
Pedro Nunes e o Instituto Cataldo de Oncologia (projeto que alcangou dois prémios no ano 2020 - o prémio
Hintt e o Prémio Investir em saude), bem como um projeto na vertente da inteligéncia artificial com a SPMS
(Servicos Partilhados do Ministério da Saude) e a Associacdo Fraunhofer Portugal, na drea da
Dermatologia.

Outro projeto a destacar no Instituto ¢, desde final de 2018, o Programa HUMANIZA — Apoio Integral a
Pessoas com Doengas em Fase Avancada, através de parceria com a Fundagdo “la Caixa”, um Programa
reconhecido pela Organizagcdo Mundial da Satide e recentemente apontado como um modelo de intervengdo
de exceléncia em cuidados paliativos. Através deste Programa, o IPO de Coimbra aumentou
significativamente a sua capacidade de resposta as necessidades psicossociais dos doentes e familias que
lidam com doenga em fase avangada.

Por ultimo, é de assinalar, ainda, que o IPO de Coimbra se encontra num momento de importantes
investimentos, com mais de 37 milhoes de euros de valor adjudicado, dos quais se destacam:

* A construgdo do novo Bloco Operatorio Periférico, que significou um investimento de 1,8 M €, ocorrida no
ano 2020, bloco constituido por duas modernas salas operatorias e que permitira acomodar a atividade
cirurgica durante a Empreitada de Requalifica¢do do Edificio de Cirurgia/Imagiologia. Encontra-se ja a
funcionar desde o inicio do ano 2021,

* A instalagdo de 2 novos aceleradores lineares, que representam um investimento de 5,8 M€, e que visam a
substituicdo de outros dois equipamentos de megavoltagem com mais de uma década de atividade e
permitirdo aumentar a capacidade de resposta, no que respeita a complexidade das técnicas de tratamento,
com tradugdo na precisdo e seguran¢a da radioterapia prescrita, garantindo a capacidade de tratamento,
de forma eficiente, clinicamente efetiva e de acordo com os mais elevados padroes de qualidade técnica e
cientifica. Um dos equipamentos iniciou ja este més o seu funcionamento;

* A concretizagdo do Programa de Eficiéncia Energética no ambito do Programa Operacional de
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos — POSEUR , num investimento de 1,7 M€;

* A Empreitada de Requalificagdo do Edificio de Cirurgia/Imagiologia, que representa um volume de
investimento de cerca de 28 ME, correspondente a constru¢do de um novo edificio que aumentara e
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melhorard as condi¢des para a prestagdo de cuidados. O inicio desta empreitada, investimento aguardado
ha mais de uma década, esta previsto para o segundo semestre deste ano. Serd um investimento que marcard
o futuro ndo so do IPO de Coimbra, como da propria Regido Centro.

Para a garantia da atividade cirurgica INHOUSE, durante o periodo da Empreitada de Requalificacdo do
Edificio de Cirurgia/Imagiologia, além da constru¢do do novo Bloco Operatorio Periférico, foi
desencadeada uma Empreitada de Adaptag¢do da Unidade de Internamento do Hotel de Doentes, adequando
este espago para acomodar o Internamento Cirurgico e foi, ainda, construido um Acesso Horizontal para
assegurar a ligagcdo entre o edificio da Oncologia Médica e o edificio do Hotel de Doentes, ambos ja
concluidos e a funcionar, correspondendo a um valor global de 378 mil euros.

Esta, também, em curso uma solu¢do que garantird o funcionamento da Imagiologia durante o periodo da
Empreitada de Requalificacdo do Edificio de Cirurgia/lmagiologia, através da adapta¢do da Ala da
anterior Biblioteca, convertendo-a num espaco de Imagiologia, um investimento de cerca de 215 mil euros.
No ano de 2020, assinalou-se, ainda, um importante investimento: a reconfiguracdo do Setor de Virologia
do IPO de Coimbra, integrado no Laboratorio de Patologia Clinica, no dmbito do Plano de Expansdo da
Capacidade Laboratorial SARS-CoV-2, investimento no valor de 210 mil euros.

E também de relevar ao nivel dos investimentos, o que tem sido prosseguido nas tecnologias de informagdo,
area que o IPO de Coimbra considerou como prioritaria. Em setembro de 2019, assinalou-se uma
importante mudanga nos sistemas de informagdo com a implementag¢do do SONHO V2 e SCLINICO a qual
se traduziu na melhoria da quantidade e qualidade da informa¢do produzida e exportada.

Em suma, o trabalho desenvolvido no IPO de Coimbra, tem assentado em trés principais pilares decorrentes
das orientagoes estratégicas tragadas: a garantia do acesso (acesso em diversos niveis - acesso aos
cuidados com qualidade, dentro dos tempos mdximos de resposta garantidos, o acesso a medicamentos
inovadores e a novas tecnologias numa logica de sustentabilidade); a concretizagdo do Plano de
Investimentos em curso e a capacitacdo e motivagdo dos seus recursos humanos.

Falar do percurso do IPO de Coimbra é falar, também, dos seus profissionais. Os resultados alcangados so
tém sido possiveis gracas a sua enorme dedicagdo. Com eles o IPO de Coimbra tem conseguido ser fiel ao
compromisso de bem cuidar do doente oncologico.

BLUEPHARMA — INDUSTRIA FARMACEUTICA, S.A.

A Bluepharma é uma empresa Farmacéutica, de capitais portugueses, com sede em Coimbra, tendo iniciado
a sua atividade em fevereiro de 2001, na sequéncia da aquisi¢do, por um grupo de profissionais ligados ao
setor, de uma das melhores e mais modernas unidades industriais do pais, adquirida a multinacional alema
Bayer.

A Bluepharma olha para o futuro, concentrando os seus esfor¢os no fabrico, investiga¢do, desenvolvimento
e comercializa¢do de medicamentos. A experiéncia continuada de mais de dezenas de anos na produgdo de
produtos farmacéuticos garante os mais elevados padroes de qualidade, baseados no know-how da sua
equipa técnica e no dinamismo e visdo da sua equipa de gestdo.

A Bluepharma, empresa de Coimbra, sedeada na nossa cidade, numa ligagdo com a nossa Universidade, é
uma marca identitaria do nosso polo de exceléncia na area das Ciéncias da Vida, é sem duvida uma das
vantagens estratégicas para a atividade da empresa.

A Bluepharma é um grande exemplo no estabelecimento de parcerias com os mais reconhecidos Centros de
Investigacdo locais e internacionais e com empresas farmacéuticas multinacionais, encarando o futuro com
determinagado, acreditando que os seus clientes continuardo a depositar a sua confianga nos seus servigos,
na produgdo de medicamentos proprios e para terceiros, na investigagdo, desenvolvimento e registo de
medicamentos e na comercializagdo de medicamentos genéricos.

A Bluepharma é hoje um dos mais empreendedores e inovadores no sector farmacéutico, tendo ja
conquistado um assinalavel prestigio ndo so em termos nacionais, mas também nos mais exigentes mercados
internacionais.
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A Bluepharma comemora este ano os seus 20 anos, tendo transformado uma unidade industrial que
empregava 58 pessoas e que operava para o mercado nacional num grupo farmacéutico de 20 empresas e
que emprega mais de 700 colaboradores, com delegacoes em Espanha, Angola, Mog¢ambique e EUA e
exportou, em 2019, 88% da sua producdo para mais de 40 paises.

A Bluepharma tem como missdo a investiga¢do e desenvolvimento de medicamentos de elevado valor
acrescentado e a continua aposta na qualidade e inovagdo dos seus processos de fabrico e comercializagdo
e a exceléncia é a chave mestra da sua atividade,

A Bluepharma evidencia uma visdo que consiste no continuo investimento nas pessoas, nas instalagoes e em
novos equipamentos — com Vvista a Inovar e Internacionalizar. Assim, foi feita uma aposta
em Parcerias (nacionais e internacionais) e, complementarmente, colocado um foco na Qualidade (o saber-
fazer adquirido pela experiéncia de dezenas de anos de producdo industrial, suportado numa nova dindmica
de gestdo, com os profissionais necessarios e capacidade de “olhar para fora”).

A Bluepharma ndo desiste de investir em novos espacos do concelho de Coimbra, e numa ag¢do de
cooperagdo e colaboragcdao com a Cadmara Municipal de Coimbra, com destaque para as suas instalagoes em
Sdo Martinho do Bispo, juntando as suas necessidades ao compromisso de reabilitagdo urbana, como
exemplo das novas instalagoes na Estrada de Eiras, como olhando para o futuro a curto e médio prazo, na
reabilitacdo das antigas instalagoes da “Poceram”, em Cernache, criando o seu novo “Parque
Bluepharma”.

APPACDM — ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS PAIS E AMIGOS DO CIDADAQ DIFICIENTE
MENTAL

A Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental (APPACDM) de Coimbra é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) criada em 1969 com o objetivo de desenvolver servigos
de apoio a pessoa com deficiéncia intelectual. Com sede em Coimbra, a instituicdo apoia mais de 1200
cidaddos com deficiéncia intelectual entre os concelhos de Arganil, Cantanhede, Montemor-o-Velho e
Coimbra, contando com cerca de 300 profissionais altamente dedicados nos seus recursos humanos. Tem
como principal missdo "criar condig¢bes para que cada pessoa com deficiéncia mental (ou em situagdo de
exclusdo) possa atingir a sua plenitude como ser humano e social, potenciando a sua individualidade e
consolidando a sua participagdo efetiva na sociedade".

Relativamente a sua visao, a APPACDM de Coimbra pretende "ser uma organiza¢do de referéncia nacional
e internacional, dinamica e dinamizadora, centrada na promog¢do da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia e incapacidades, em parceria ativa com agentes sociais, economicos, culturais e politicos.
Garantir a sustentabilidade financeira, mediante uma gestdo eficiente dos recursos e uma aposta crescente
na inovagdo e no empreendedorismo social, valorizando as capacidades da pessoa com deficiéncia".

Sempre numa perspetiva evolutiva, dindmica e inovadora, a APPACDM de Coimbra foi procurando
melhorar continuamente os seus servigos, criando respostas ajustadas a necessidade e particularidade da
pessoa atendida. Atualmente possui servigos e respostas que procuram materializar a sua missdo nas
diferentes especificidades da sua populagdo alvo e ao longo do respetivo ciclo de vida, alinhados com a
comunidade onde que estd inserida, que incluem o apoio a infancia (Creche e Jardim de Infdncia), apoio as
escolas no processo de inclusdo de criangas com necessidades educativas especiais de caracter permanente
(Centro de Recursos para a Inclusdo), servicos de habilitagdo, ocupacionais e socialmente uteis (CAO),
servigos de informagdo e orientagdo profissional, formagdo profissional, apoio a procura e manutengdo de
emprego (Formagdo Profissional e Centro de Recursos ao IEFP, IP), lares residenciais e apoio
domiciliario, bem como Servi¢o de Apoio Tempordario as Familias (STAF).

Quanto aos servi¢os que presta, a instituicdo abrange dareas como a Hotelaria, Servigos, Ambiente e Saude,
também estes com o objetivo de responder as diversas e crescentes necessidades da populagdo em geral:
Centro de Ferias — Quinta da Fonte Quente, Casa de Chd, Lavagem-Auto, Recolha de oleos Alimentares
Usados, Manuten¢do de Espagos Verdes, ArgusRecycling, Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo,
Centro Integrado para o Desenvolvimento Intelectual (CIDI). Realcamos que a APPACDM de Coimbra
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detém a mais elevada pontuagdo europeia na certificagdo internacional EQUAS com o grau de "Exceléncia”
nos servigos sociais que presta quotidianamente em Coimbra e na regido da CIM Coimbra.

FEEDZAI - CONSULTADORIA E INOVACAO TECNOLOGICA, S.A.

A Feedzai, é uma empresa de Coimbra, fundada em 2008, que deu os primeiros passos no Departamento de

Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (FCTUC) e

esteve incubada no Instituto Pedro Nunes, onde esta sedeada para combater a fraude nos pagamentos com

recurso a inteligéncia artificial e machine learning.

Em fevereiro de 2018 foi destacada pela Forbes como uma das 50 startups de tecnologia financeira com

maior potencial na Europa, de origem portuguesa, tendo atingido o feito historico de investimento,

tornando-se assim uma empresa “‘unicornio”.

Este marco é ainda mais assinalavel por tornar a Feedzai na primeira empresa fundada por portugueses e

sediada em Coimbra, que alcanga este feito e estatuto de valor de mercado.

A criagdo de produtos informdticos e tecnologicos e na sua investigagdo, nas areas do combate ao crime

financeiro com recurso a Inteligéncia Artificial é de especial destaque, pois tem vindo a responder a uma

urgente necessidade de regulacdo do mercado e das atividades comerciais, mas também porque reflete um

caminho de inovagao e investigacdao que Portugal e a Unido Europeia definiu como prioritario.

O trabalho e o espirito de inovag¢do da sua lideranca e dos seus profissionais, mostra que a Feedzai ¢ uma

empresa com irreveréncia e ambicdo, em que a sua tecnologia é a base do comércio atual, em que os

consumidores em todo o mundo querem experiéncias de pagamento rapidas, confiaveis e, acima de tudo,

seguras, com inovagdo para um espago de prote¢do dos clientes das ameagas relacionadas com o crime

financeiro.

A Feedzai continua a apostar, conforme afirma a sua lideranga, em exceder as expectativas de mercado e

em liderar na colocagdo de técnicas avangadas de machine learning e inteligéncia artificial ao servigo do

combate a fraude em servigos financeiros e e-commerce.

Todos estes éxitos de uma empresa de Coimbra, criam um sentimento de orgulho pelo percurso

empreendedor, que ganha outra dimensdo na vontade expressa que a Feedzai mantém com a sua sede em

Coimbra, no Instituto Pedro Nunes que tantas inovagdes e empresas tem criado no nosso concelho, regido e

no Pais.

O sentido de missdo empresarial, territorial e estratégica é um exemplo para todos nos e um espelho do

potencial que a cidade de Coimbra e o Pais tém nestes sectores e que permitirdo que continuemos a

florescer no ecossistema da investiga¢do, inovagdo e desenvolvimento permitindo que outros bons exemplos

empresariais surjam entre nos.

Assim, com estes fundamentos e outros que todos bem conhecemos e, também, acolhendo proposi¢oes dos

Senhores Vereadores e da Assembleia Municipal, e ao abrigo do Regulamento Municipal das Distingoes

Honorificas (RMDH) publicitado pelo Edital n.° 23/2015, tenho a honra de propor a Camara Municipal e

convidar todos os senhores Vereadores a subscrever e aprovar a atribui¢do das seguintes Distingoes

Honorificas:

s A atribui¢do da Medalha da Cidade, Grau Quro, ao Jornal Didario de Coimbra, nos termos da alinea a),
do numero 2, do art. 3.° e do art. 6° do RMDH.

¥ A atribuicdo da Medalha da Cidade, Grau Quro, ao IPOCFG - Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E.P.E., nos termos alinea a), do numero 2, do art. 3.° e do art. 6°, RMDH.

s A atribuicdo da Medalha de Mérito Empresarial, Grau Ouro, a empresa BLUEPHARMA-Industria
Farmacéutica, S. A., nos termos dos n°s 2 e 3, do art.°3.° edo art.° 16.° do RMDH.

A atribuicdo da Medalha da Cidade, Grau Quro, @ APPACDM — Associacdo Portuguesa dos Pais e

Amigos do Cidaddo Deficiente Mental, nos termos alinea a), do numero 2, do art. 3.° e do art. 6° do

RMDH.

A atribui¢do da Medalha de Mérito Empresarial, Grau Quro a empresa FEEDZAI — Consultadoria e

Inovacdo Tecnologica, S. A., nos termos dos n’s 2 e 3 do art.°3.°, e do art.° 16.°do RMDH”.

7
X4
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O Senhor Presidente disse que ainda ndo assinou esta proposta porque entende que quando se homenageiam
entidades que se quer dignificar e prestigiar, a proposta deve ser subscrita por todos quantos a ela se queiram
associar. E este o sentido da missio que o move, pelo que partilhou o documento com todos os Senhores
Vereadores, para que o assinassem, se assim o entendessem.

O Senhor Vereador Francisco Queiros disse que esta claramente de acordo que se distingam as entidades
hoje propostas, mas entende que a atribui¢do destas distingdes deve, de alguma forma, responsabilizar quem
recebe a distingdo, nomeadamente empresas, para o cumprimento integral dos seus deveres laborais para
com os seus trabalhadores.

A Senhora Vereadora Paula Pégo disse que as entidades propostas para atribuicdo das distingdes
honorificas municipais sdo exemplos de mérito e exceléncia no desempenho das suas fung¢des ou atividades a
comunidade municipal, nacional e internacional, pelo que subscreve a proposta apresentada pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal.

O Senhor Vereador José Silva disse que tinha todo o gosto em subscrever a proposta apresentada pelo
Senhor Presidente, na qual se revé inteiramente.

A Senhora Vereadora Ana Bastos disse que também se revia integralmente nesta proposta.

O Senhor Vereador Anténio Padez disse que, fazendo suas as palavras dos Senhores Vereadores José Silva
e Ana Bastos, também gostaria de subscrever a proposta do Senhor Presidente, por nela se rever.

A Senhora Vereadora Carina Gomes disse que naturalmente que subscreve, individualmente e na
globalidade, todas as propostas do Senhor Presidente.

A Senhora Vereadora Madalena Abreu disse que obviamente que estdo todos de acordo e que se vive um
periodo de festa. Apenas gostaria de relembrar que hd dois anos e meio o PSD fez uma proposta, pelos 50
anos da APPACDM, de atribui¢do desta mesma medalha. No ano passado, também o Diario de Coimbra
completou a bonita idade de 90 anos. Isto para dizer que, na sua opinido, a atribui¢do destas medalhas tem
muito mais impacto, dignifica muito mais quem as recebe e quem as atribui, se estiver ligada a uma data
comemorativa. Nos ultimos anos, estas institui¢des hoje aqui propostas para agraciar tiveram momentos
importantes em que as medalhas lhes poderiam ter sido atribuidas, ao invés de se fazer essa atribui¢do a
todas agora, por atacado, numa altura destas, em que toda a gente sabe o que é que isto significa e como é
que pode ser entendido pelas pessoas. Afirmou que teria sido muito mais dignificante para as instituigdes e
para as empresas em causa receberem a medalha numa altura especifica, ndo todas ao mesmo tempo.

A Senhora Vereadora Regina Bento disse que, naturalmente, subscrevia integralmente a proposta. O dia 4
de julho € o dia de celebrar a cidade e de celebrar as entidades e as empresas que levam mais longe o nome
de Coimbra, pelo que entende que ¢ um orgulho para a Camara Municipal e para as ditas entidades
receberem nesse dia a Medalha de Ouro da Cidade.

O Senhor Vereador Carlos Cidade disse que, naturalmente, subscrevia na integra a proposta do Senhor
Presidente e concordou com a Senhora Vereadora Madalena Abreu: as medalhas devem ser entregues numa
data historica, e essa data historica ¢ o 4 de julho, Dia da Cidade.

Neste contexto, o Executivo subscreveu a proposta do Senhor Presidente acima transcrita, tomando as
seguintes deliberagdes:
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- Atribuiciao da Medalha da Cidade, Grau Ouro, ao Jornal Diario de Coimbra;

Sobre esta proposta, o Senhor Vereador Francisco Queir6s proferiu a seguinte intervencao, abaixo transcrita:
“A CDU valoriza desde sempre o importante papel da imprensa regional para o desenvolvimento do pais,
em particular do interior e das diversas cidades e regioes. A imprensa regional em dado um enorme
contributo para a divulga¢do da vida social, economica e cultural das populagées. O Diario de Coimbra,
fundado em 1930, tem-se destacado ao longo de mais de nove décadas na imprensa regional do pais.

Deste modo, a CDU, reconhecendo esta historia e a importdncia deste orgdo de comunica¢do social, vota
favoravelmente a atribui¢do da distingdo ora proposta, confiante que a mesma SO contribuird para que o
Didario de Coimbra paute a sua linha editorial pelo cada vez maior respeito pela pluralidade e diversidade
de opinioes, pelo rigor e objetividade e equidade de tratamento das diversas forcas sociais e politicas de
Coimbra, da regido e do pais”.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.” 2538/2021 (30/06/2021):

o Atribuir a Medalha da Cidade, Grau Ouro, ao Jornal Diario de Coimbra.
Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

O Senhor Vereador Francisco Queirds apresentou justificagdo de voto, a qual, dada a sua extensdo, fica
apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma.

- Atribuicio da Medalha da Cidade, Grau Ouro, ao Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E.P.E.

Deliberagdo n.° 2539/2021 (30/06/2021):

e Atribuir a Medalha da Cidade, Grau Ouro, ao Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E.P.E.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

- Atribuicio da Medalha de Mérito Empresarial, Grau Ouro, a Bluepharma — Industria
Farmacéutica, S.A.

Deliberagdo n.” 2540/2021 (30/06/2021):

e Atribuir a Medalha de Mérito Empresarial, Grau Quro, a Bluepharma — Industria
Farmacéutica, S.A.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

- Atribuicio da Medalha da Cidade, Grau Ouro, a Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidadao Deficiente Mental.

Deliberagdo n.° 2541/2021 (30/06/2021):
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e Atribuir a Medalha da Cidade, Grau Ouro, a Associacio Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidadao Deficiente Mental.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

- Atribuicio da Medalha de Mérito Empresarial, Grau Ouro, a Feedzai — Consultadoria e
Inovacao Tecnoldgica, S.A.

Deliberagdo n.° 2542/2021 (30/06/2021):

e Atribuir a Medalha de Mérito Empresarial, Grau Ouro, a Feedzai — Consultadoria e
Inovacao Tecnologica, S.A.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.

O Senhor Presidente informou que a entrega das medalhas de ouro ora deliberadas pela Camara Municipal,
decorrera no dia 4 de julho, domingo, dia da cidade, na cerimonia que tem inicio as 10h30, na antiga Igreja
do Convento Sao Francisco.

O documento/proposta “Atribuicdo de Distingdes Honorificas, conforme o disposto no Regulamento
Municipal das Distingdes Honorificas (Edital n.° 23/2015)”, subscrito pelos membros do Executivo
Municipal, fica apenso a presente ata fazendo parte integrante da mesma.

E sendo vinte horas e dez minutos o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que foi aprovada na reunido do dia 12/07/2021 e assinada pelo Senhor Presidente e pelo Diretor
do Departamento de Administra¢do Geral, Manuel Gilberto Mendes Lopes.

O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Augusto Soares Machado)

O Secretario,

(Manuel Gilberto Mendes Lopes)

Dat: PS
Conf: MGML
Servigo Emissor: DAG
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