Afixado no Atfio das Pago d-"_z,«wm- ;
on 08 /06 /2024 |

iy 2348 CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
(Rubrica/ne éo_l‘a.:ni‘_u- . ¥
EDITAL N.° 102 /2021

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2021

- 1.* ALTERACAO -

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal de Coimbra, torna publico, nos termos do
n.° 4, do artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a primeira alteragao ao Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Coimbra para o ano de 2021, que inclui o Anexo onde estdo descritas a
carreira/categoria/cargo, a area funcional, a drea de formagdo académica e/ou profissional e outros requisitos,
as fungdes e as competéncias, bem como o niimero de postos de trabalho ocupados e necessarios, aprovado
pela Assembleia Municipal por deliberagdao de 26/03/2021, sob proposta da Camara Municipal, tomada por
deliberagdo de 22/02/2021, ao abrigo da alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro.

Para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Edital, que vai assinado, devidamente chancelado e
autenticado com o selo branco, e que serd afixado no Atrio dos Pagos do Municipio e demais lugares do uso e

costume, e inserido na pagina eletrénica do Municipio.
Registe-se e publique-se.

Pacos do Municipio,// de abril de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Augusto Soares Machado)
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA - 2021
PRIMEIRA ALTERACAO v
(Artigo 29.° do Anexo da Lei'n.° 35/2014, de 20 de junho)

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/GABINETE DE APOIO A VEREACAO/GABINETE DE APOIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacbes
. Necessidades em regime de
Técnico Assessoria 2 2 3 CTFPTI
Superior Protecao de
Dados 1 1 1
Assistente Secretariado . 0 . 5
Técnico N .
- . Necessidades em regime de
Administrativa 2 2 3 CTEPTI
Sub-Total 0 0 10 0 0 10 12
DEPARTAMENTO IQE%FLAN'EAMENTO‘ ESTUDOS ESTRATEGICOS
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's i
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de - Cargo ocupado em regime de
Departamento Dirigente 1 1 1 (8
Cg:’fi:é%e Dirigente Cargos transitoriamente
3 38 3 ocupados em regime de subs.
Cadastro Predial
e Informagao Necessidades em regime de
Geografica 0 1 CTFPTI
Cartografia e
Sistemas de
Técni Informagdo
S:c::icoor Geogrifica 4 4 4
p Geogrifica e
Cadastral 7 7 7
Organizacao e
Gestao 1 1 A
Planeamento Necessidades em regime de
Urbano 4 4 5 CTFPTI
- . Necessidades em regime de
Administrativa 1 1 2 CTFPTI
. Sistemas de
A;Zé:gge Informacgao Necessidades em regime de
Geografica 0 3 CTFPTI
Topografia e Necessidades em regime de
Cadastro 3 3 5 CTFPTI
- . Necessidades em regime de
‘ Administrativa 4 1 1 CTFPTI
Assistente Conducio de
Operacional Veiculos 0 0 1
Urbanismo 1 1 1
Sub-Total 1 3 22 0 0 26 35
DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANISTICA
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPT] | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de - Cargo ocupado em regime de
Departamento Dirigente 1 1 1 cs
CI;'.e fe_de Dirigente Cargos transitoriamente
ivisao 3 3 3 ocupados em regime de subs.
Chefe de - Necessidades em regime de
Gabinete Dirigente 0 1 cs
Técnico Arquivo 1 1 1
Superior e Necessidades em regime de
Fiscalizagao 7 7 10 CTFPTI
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Necessidades em regime de
Gestao CTFPTI
Urbanistica Pt transitoriamente ocupado
12 12 16 em regime de mobilidade
Organizagdo e
Gestio Necessidades em regime de
6 6 8 CTFPTI
Reabilitacao Necessidades em regime de
Urbana 14 14 16 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Assi Administrativa Pt's transitoriamente
TSJstgnte ocupados em regime de
écnico 19 2 21 24 mobilidade
Desenho e i Necessidades em regime de
Medicées 4 4 5 CTFPTI
Administrativa Necessidades em regime de
2 2 3 CTFPTI
Assistente . .
Operacional Motorista . . : g_er;::gfrsl|dades em regime de
Urbanismo ; ; " g%c:g-srslldades em regime de
Carreira
Especial de ST
Fiscalizacao - Fiscalizagao
Fiscal 4 4 4
Sub-Total 1 3 76 0 2 82 101
'DEPARTAMENTO DE ESPACO PUBLICO, MOBILIDADE E TRANSITO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPT! | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagles
Diretor de L. Cargo ocupado em regime de
Departamento Dirigente 1 1 1 cs
Chefe de - C itori
ere. Dirigente argos transitoriamente
Divisao 8 5 5 5 ocupados em regime de subs.
Ambiente 1 1 1
Assessoria 1 1 1
Espago Publico, . .
Transito, Edificios E‘#g;‘l'dades em regime de
Infraestruturas -
€ Municinai Pt transitoriamente ocupado
unicipais 13 13 20 em regime de mobilidade
Espacos Verdes 4 4 4
Estudos e Necessidades em regime de
Projetos 2 2 4 CTFPTI
Geografica e
Cadastral 1 1 1
Necessidades em regime de
— Geologia CTFPTI
Técnico Pt transitoriamente ocupado
Superior 1 1 1 em regime de mobilidade
Higiene e
Seguranca 1 1 1
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Mobilidade e Necessidades em regime de
Transportes 0 1 CTFPTI
Mobilidade e i
Sistemas de
Informagao Necessidades em regime de
Geogriéfica 0 1 CTFPTI
Paisagista Necessidades em regime de
1 1 2 CTFPTI
Reabilitagao
Urbana 3 3 3
Seguranga em Necessidades em regime de
Obra 0 3 CTFPTI
Coordenador . .
Técnico Administrativa 1 1 1
Necessidades em regime de
Assistente Administrativa CTFPTI
Técnico Pt transitoriamente ocupado
10 1 11 15 em regime de mobilidade
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Desenho e Necessidades em regime de
Medicoes 4 5 CTFPTI
. Necessidades em regime de
Eletricidade 1 3 CTFPTI
Topografia e Necessidades em regime de
Cadastro 2 3 CTFPTI
Trafego Necessidades em regime de
Aerdédromo 3 5 CTFPTI
Encarregado
Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional 4 CTFPTI
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Operacional 8 12 CTFPTI
.. X Necessidades em regime de
Administrativa 3 4 CTFPTI
Condugao de Necessidades em regime de
Veiculos 21 24 CTFPTI
.. Necessidades em regime de
Higiene Urbana 39 62 CTFPTI
Assistente Necessidades em regime de
Operacional | mfraestruturas 5 CTFPTI
Manutencao de Necessidades em regime de
Edificios 1 3 CTFPTI
: Necessidades em regime de
Urbanismo 2 CTFPTI
Via Pablica e Necessidades em regime de
Trénsito 30 33 CTFPTI
Carreira
Especial de i =
Fiscalizacdo - Fiscalizacdo Necessidades em regime de
Fiscal 1 1 2 7 CTFPTI
Sub-Total 1 5 152 0 3 161 238
- R L E i
'DEPARTAMENTO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS: I
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacgdes
Diretor de . Cargo ocupado em regime de
Departamento Dirigente 1 1 1 (8
Necessidades em regime de
Chefe de Dirigente
Divisao g Cargos transitoriamente
3 5 ocupados em regime de Subs.
Espacgo Publico,
Trénsito, Edificios
e Infraestruturas Necessidades em regime de
Municipais 7 12 CTFPTI
Estugos e Necessidades em regime de
Técnico Projetos 3 4 | CTFPTI
Superior Infraestruturas Necessidades em regime de
Municipais 10 13 CTFPTI
Organizacdo e
Gestdo 1 1
Seguran¢a em Necessidades em regime de
Obra 3 CTFPTI
Administrati Necessidades em regime de
ministrativa 6 9 CTFPT)
Assistente Desenho e Necessidades em regime de
Técnico Medicoes 6 7 CTFPTI
.. Necessidades em regime de
Eletricidade 1 CTFPTI
Encarregado
Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional 1 CTFPTI
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Operacional 4 5 CTFPTI
. R Necessidades em regime de
Administrativa 2 CTFPTI
Condugao de
Assistente Veiculos 1 1
Operacional
Infraestruturas 1 1 1
Manutencao de Necessidades em regime de
Edificios 27 27 141 CTFPTI
Sub-Total 1 3 76 0 0 80 117
! DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE E AMBIENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de - Cargo ocupado em regime de
Departamento Dirigente 1 1 1 cs
Necessidades em regime de
Chefe de Dirigente Cargos transitoriamente
Divisao 2 2 4 ocupados em regime de Subs.
Agropecuaria 1 1 1
Necessidades em regime de
Ambiente CTFPTI
Pt transitoriamente ocupado
3 3 3 em regime de mobilidade
Higiene Alimentar 1 1 1
.. Infraestruturas
sT ecnico Municipais 1 1 1
uperior Intervengao Necessidades em regime de
Social 21 21 26 CTFPTI
Juridica 1 1 1
Medicina Necessidades em regime de
Veterinaria 1 1 3 CTFPTI
Organizacao e
Gestao 1 1 1
. Necessidades em regime de
Saide 1 1 2 2 CTFPTI
Assistente Administrativa Necessidades em regime de
Técnico 13 1 14 16 CTFPTI
Encarregado
Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional 0 2 CTFPTI
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Operacional 8 8 10 CTFPTI
- R Necessidades em regime de
Administrativa 6 6 9 CTFPTI
Auxiliar de Necessidades em regime de
Veterinaria 0 2 CTFPTI
Condugao de Necessidades em regime de
Assistente vercuos ! 2 = ﬁzz:slidades em regime de
Operacional Higiene Urbana 56 1 57 100 CTFPTI
Recolha e
Tratamento
Animal 7 7 7
, Necessidades em regime de
saide 0 29 CTFPTI
Sub-Total 1 £2 _152 [ 3 158 254
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO'
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI [ Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de - Cargo ocupado em regime de
Departamento Dirigente 1 1 1 cs
Chefe de Dirigente Cargos transitoriamente
Divisao 4 4 4 ocupados em regime de Subs.
Assessoria Necessidades em regime de
4 4 5 CTFPTI
Biblioteca,
Arquivo e Necessidades em regime de
Documentacao 12 2 14 15 CTFPTI
ions Necessidades em regime de
Comunica¢ao 1 1 2 CTFPTI
Técnico Cultura Necessidades em regime de
Superior 29 29 31 CTFPTI
Design
Grafico/llustraca Necessidades em regime de
0 1] 1 CTFPTI
. . Necessidades em regime de
Luminotecnia 0 1 CTFPTI
MICE - Meetings,
Incentives,
Conferencing, Necessidades em regime de
Exhibitions 0 1 CTFPTI
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Sonoplastia e

Video 1 1 1
Organizacao e Necessidades em regime de
Gestao 2 2 3 CTFPTI
Secretariado
Executivo e Necessidades em regime de
Relagdes Publicas 0 1 CTFPTI
Seguranga,
Infraestruturas e
Equipamentos Necessidades em regime de
Municipais 0 1 CTFPTI
Sociologia o . El_er;s.srslldades em regime de
Turismo Necessidades em regime de
11 11 14 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Administrativa Pt's transitoriamente
ocupados em regime de
15 4 19 3t mobilidade
Biblioteca,
: Arquivo e Necessidades em regime de
Assistente | Documentaco 20 20 28 CTFPTI
Lumi . Necessidades em regime de
uminotecnia 0 2 CTFPTI
Sonog‘ljastia € Necessidades em regime de
Video 3 3 5 CTFPTI
. Necessidades em regime de
Turismo 2 2 4 CTFPTI
Encarregado .
Operacional Chefia 1 1 1
Administrativa 1 1 1
Condugao de
Assistente Veiculos 1 1 1
Operacional Necessidades em regime de
P Cultura 14 14 23 CTFPTI
Necessidades em regime de
Infraestruturas 1 1 5 CTFPTI
Sub-Total 1 4 118 0 [] 129 | 184
'DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO, DESPORTO E JUVENTUDE
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI | Incerto) | Mabilidade | Ocupados | Necessarios Observacbes
Diretor de . Cargo ocupado em regime de
Departamento Dirigente 1 1 1 cs
Necessidades em regime de
- cs
Chefe de Dirigente Cargo transitoriamente
Divisdo 1 1 2 ocupado em regime de Subs.
Necessidades em regime de
Desporto 9 9 11 CTFPTI
Dietética e
Nutricao 1 1 1
5 Necessidades em regime de
Educacao 4 4 6 CTFPTI
Engenharia
Alimentar 2 2 2
Infraestruturas
Técnico Municipais 1 1 1
Superior Intervencao Necessidades em regime de
Social 2 1 3 3 CTFPTI
Juridi
uridica ; 1 1
Necessidades em regime de
Juventude 1 1 2 CTFPTI
Organizacao e
Gestao 3 -3 4
Quimica 1 1 1
Pessoal - Pt transitoriamente ocupado
Docente Educagao 1 1 1 em regime de mobilidade
Chefe de q
Servicos de Chefia 7 Pt's - transferéncia de
Administracao competéncias - Ministério da
Escolar 7 7 7 Educacao
7 Pt's - transferéncia de
Coordenador Administrativa competéncias - Ministério da
Técnico 5 2 7 7 Educacao
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Necessidades em regime de
CTFPTI
Pt's transitoriamente
Administrativa ocup_a’dos em regime de
mobilidade
Assistent 101 Pt’s - transferéncia de
TS.‘S ente competéncias - Ministério da
ecnico 109 6 115 122 | Educagio
Animagao
Cultural e/ou
Desportiva 1 1 1
. R Necessidades em regime de
Apoio Educativo 13 13 33 CTFPTI
11 Pt’s - transferéncia de
Encarregado Chefia competéncias Ministério da
Operacional 10 3 13 13 Educagao
. . Necessidades em regime de
Administrativa 3 3 5 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Pt's ocupados em regime de
CTFPTR (certo/incerto)
X R Pt’s transitoriamente
Apoio Educativo ocupados em regime de
mobilidade
442 Pt's - transferéncia de
competéncias - Ministério da
R 509 39 5 553 576 Educacao
Assrste:nte Condugao de
Operacional Veiculos 3 3 3
Necessidades em regime de
Desporto 21 21 25 CTFPTI
ioi Necessidades em regime de
Higiene Urbana 0 2 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Nadador-Salvador Pt transitoriamente ocupados
1" 1 12 14 em regime de mobilidade
Tratamento de
Aguas e
Manutencao 10 10. 10
Sub-Total 1 1 _ 727 39 19. 787 854
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Regime CTFPTR !
Cargo/Carreira Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacées
Diretor de . Fie= Cargo ocupado em regime de
Departamento Dirigente 1 1 1 cs
Necessidades em regime de
Chefe de - Cargo ocupado em regime de
Divisao Dirigente cs
Cargos transitoriamente
1 2 3 4 ocupados em regime de Subs.
Chefe de - Cargos transitoriamente
Gabinete Dirigente 2 2 2 ocupados em regime de subs.
Finangas, Necessidades em regime de
Contabilidade, CTFPTI
Patrimonio e Pt's transitoriamente
Contratacao ocupados em regime de
Publica 15 4 19 20 mobilidade
Geogriafica e
Técnico Cadastral 1 1 1
Superior Juridica 2 2 2
Organizacao e
Gestao 6 6 6
Planeamento,
Controlo e
Projetos Necessidades em regime de
Comunitarios 7 7 8 CTFPTI
Coordenador . X
Técnico Administrativa 1 1 1
. R Necessidades em regime de
Assistente Administrativa 14 14 15 CTFPTI
Técnico Tesouraria e Necessidades em regime de
Contabilidade 13 13 14 CTFPTI
Encgrerreagiado Aprovisiqna[ngnto
Operacional e Patrimdnio 1 1 1
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Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Operacional 0 1 CTFPTI
. . Necessidades em regime de
Administrativa 5 5 6 CTFPTI
Aprovisionamento
Assistente e Patriménio 2 2 2
Operacional Manutenc¢éo de Necessidades em regime de
Edificios 1 1 12 CTFPTI
Manutencido de Necessidades em regime de
Frota Municipal 16 16 22 CTFPTI
Sub-Total 2 4 84 0 4 94 108
'DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs. (Certo/ Pt's Pt’s
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Diretor de Dirigente j Cargo ocupado em regime de
Departamento 8 1 1 1 [
: Necessidades em regime de
Chefe de Dirigente cS
Divisao g Cargo transitoriamente
1 1 3 ocupado em regime de Subs.
Chefe de Dirigente Cargo transitoriamente
Gabinete g 1 1 1 ocupado em regime de subs.
. Necessidades em regime de
Arquivo 1 1 2 CTFPTI
Biblioteca,
Arquivo e
Documentacao 2 2 2
Juridica 1 1 1
Técnico - Necessidades em regime de
Superior Moqe'rmzas:ao CTFPTI
Administrativa e \ I
Apoio aos Orgios Pt's transltorlamgnte
Municipais ocupados em regime de
P 9 2 11 14 mobilidade
Necessidades em regime de
Organizacédo e CTFPTI
Gestao Pt transitoriamente ocupado
2 2 2 em regime de mobilidade
Coordenador . X
Técnico Administrativa 1 1 1
Necessidades em regime de
ini i CTFPTI
Assi Administrativa Pt transitoriamente ocupado
sistente : o
Técni 20 2 22 33 em regime de mobilidade
écnico —
Biblioteca,
Arquivo e Necessidades em regime de
Documentacao 1 1 3 CTFPTI
ini ; : Necessidades em regime de
resistont Administrativa 7 7 9 CTFPTI
sistente . . Necessidades em regime de
Operacional Apoio e Limpeza 0 0 1 CTEPTI g
Reprografia 4 4
Carreira
Especial de
Fiscalizagdo - Fiscalizacao
Fiscal Necessidades em regime de
Coordenador 0 1 CTFPTI
Carreira
Especial de i =
Fiscalizagao - Fiscalizacao Necessidades em regime de
Fiscal 9 9 14 CTFPT!
Sub-Total 1 2 57 0 4 64 92
DEPARTAMENTO JURIDICO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comisséo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI_| iIncerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de Dirigente b Cargo transitoriamente
Departamento g 1 1 1 ocupado em regime de Subs.
Necessidades em regime de
Chefe de . cs
Divisao Dirigente Cargo transitoriamente
1 1 2 ocupado em regime de Subs.
Chefe de Dirigente
Gabinete 0 1 Necessidade em regime de CS
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Juridica Necessidades em regime de
15 15 18 CTFPT!
Técnico Organizagao e
Superior Gestao 1 1 1
Solicitadoria e Necessidades em regime de
Administracao 2 2 3 CTFPTI
Assistente - . Necessidades em regime de
Técnico Administrativa 9 9 12 CTFPTI
__ Sub-Total | 0 2 27 0 0 29 38
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS'
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI [ Incerto) [ Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de - Cargo ocupado em regime de
Departamento Dirigente 1 1 1 cs
Necessidades em CS
Cg;fi:;;e Dirigente Cargo transitoriamente
1 1 2 ocupado em regime de subs.
Defesa do
Consumidor 1 1 1
Higiene e Necessidades em regime de
Seguranca 1 1 2 CTFPTI
Juridica 1 1 1
I Necessidades em regime de
;I':c::icoc: Organizacao e CTFPTI
P Gestao Pt transitoriamente ocupado
1 1 1 em regime de mobilidade
Necessidades em regime de
CTFPTI
Recursos Pt's transitoriamente
Humanos i
ocupados em regime de
13 1 14 17 mobilidade
Necessidades em regime de
. CTFPT!
Ass]ste_nte Administrativa Pt's transitoriamente
Técnico .
ocupados em regime de
14 2 16 20 mobilidade
Necessidades em regime de
Assistente L. . CTFPTI
Operacional Administrativa Pt transitoriamente ocupado
1 1 2 em regime de mobilidade
Sub-Total | S 1 1 31 0 4 37 47
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO E INOVAGAO!
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Diretor de - Cargo ocupado em regime de
Departamento Dirigente 1 1 1 (&
Necessidades em CS
Chefe d -
D:/i:éoe Dirigente Cargos transitoriamente
1 1 2 ocupados em regime de Subs.
Chefe de .
Gabinete Dirigente 0 1 Necessidade em regime de CS
Administracao Necessidades em regime de
Urbanistica 0 1 CTFPTI
Auditoria e Necessidades em regime de
Qualidade 2 2 3 CTFPTI
. = Necessidades em regime de
Economia/Gestao 0 1 CTFPTI
Finangas,
Contabilidade,
Patrimonio e
Técni Contratagao Necessidades em regime de
ecnico Publica 0 2 CTFPTI
Superior
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Necessidades em regime de
N CTFPTI
Multimédia Pt transitoriamente ocupado
1 1 1 em regime de mobilidade
Organizacao e Necessidades em regime de
Gestao 1 1 2 CTFPTI
. . Necessidades em regime de
Sociologia 0 1 CTFPTI
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Necessidades em regime de
Especialista de - CTFPTI
Informatica Informatica Pt transitoriamente ocupado
5 5 12 em regime de mobilidade
Técnico de . Necessidades em regime de
Informatica Informatica 3 3 5 CTFPTI
Assistente Administrativa Necessidades em regime de
Técnico 1 1 2 CTFPTI
Sub-Total 1 <y 1] 13 0 1 16 35
COMPANHIA MUNICIPAL DE BOMBEIROS SAPADORES
Regime CTFPTR :
Cargo/Carreira Comissdo Subs. (Certo/ Pt's - Pts
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Comandante Comando Cargo ocupado em regime de
1 1 1 cs
2 Comando
Comandante 0 1 Necessidade em regime de CS
Adjunto Bombeiros
Técnico Sapadores 0 1 Necessidade em regime de CS
Técnico Organizagao e
Superior Gestao 1 1 1
Assistente L. X
Teécnico Administrativa 5 5 5
Encarregado .
Operacional Chefia 1 1 1
Apoio e Li Necessidades em regime de
Assistente polo e Limpeza 3 3 7 CTFPTI
Operacional Administrativa 1 1 1
Bombeiro
Sapador
Chefe Principal 0 0 1
Chefe de 1.*
Classe 0 0 3
Chefe de 2.* 6
Classe 6 7
Subchefe 5
P
Principal rotecao e Socorro 16 16 16
Subchefe de 1.* 3
Classe 31 3
Subchefe de 2.* 18
Classe 38 39
Bombeiro 2
Sapador 20 20
Estagiario o 0 30
Total Carreira
Bombeiro Necessidades em regime de
Sapador 111 111 147 CTFPTI
Sub-Total 1 0 122 0 0 123 165
'SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de Dirigente Cargo ocupado em regime de
Departamento g 1 1 1 cs
Técnico Organizagao e
Superior Gestdo 1 1 1
Assistente - . Necessidades em regime de
Técnico Administrativa 5 5 9 CTFPTI
Conducéo de
Assistente Veiculos 4 4 4
Operacional Administrativa 3 1 1
Agente
Municipal
Agente
Graduado
Principal 1 1 1
Agente
Graduado | Policia Municipal 9 9 9
Agente
Municipal 1.2
Classe 29 29 29
Agente
Municipal 2.2
Classe 0
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Estagiario 0 14
Total Carreira Necessidades em regime de
Agente Municipal 39 39 53 CTFPTI
Sub-Total | _ 1 0 50 0 0 15 1S 69
A SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissdo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de - Cargo ocupado em regime de
Departamento Dirigente 1 1 1 cs
Ambiente 1 1 1
PR Necessidades em regime de
o Protegao Civil 2 2 6 CTFPTI
;’ue c:rlic ; Geografica e Necessidades em regime de
P Cadastral 0 1 CTFPTI
Engenharia Necessidades em regime de
Florestal 0 1 CTFPTI
Assistente - . Necessidades em regime de
Técnico Administrativa 1 1 3 CTFPTI
Condugao de
Assistente Veiculos 1 1 1
Operacional Necessidades em regime de
Sapador Florestal 5 5 10 CTFPTI
Sapador Sapador
Bombeiro Bombeiro Necessidades em regime de
Florestal Florestal [1] 10 CTFPTI
Sub-Total 1 0 10 0 0 11 34
DiVISAO DE PROTOCOLO E COMUNICACAO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Chefe de Dirigente Cargo transitoriamente
Divisdo g 1 1 1 ocupado em regime de Subs.
N Necessidades em regime de
Assessoria o 1 CTFPTI
Design
Técni Grafico/llustraga Necessidades em regime de
5 ecnico 0 1 1 2 CTFPTI
uperior Comunicagao e Necessidades em regime de
Jornalismo 3 3 6 CTFPTI
Protocolo e Necessidades em regime de
Relag¢bes Externas 1 1 3 CTFPTI
Assistente . X Necessidades em regime de
Técnico Administrativa 1 1 3 CTFPTI
Encarregado .
Operacional Chefia 1 1 1
Assistente Motorista 5 5 5
Operacional Administrativa 1 1 1
Sub-Total 0 1 13 0 0 14 23
GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacg&es
Chefe de . Necessidades em regime de
Gabinete Dirigente 0 1 cs
Técnico Auditoria e Necessidades em regime de
Superior Qualidade 0 2 CTFPTI
Assistente - X Necessidades em regime de
Técnico Administrativa 0 1 CTFPTI
Subtotal 0 0 0 0 0 0 4
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
/Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Chefe de Dirigente Cargo transitoriamente
Gabinete g 1 1 1 ocupado em regime de subs.
. Espaco Pablico e
;I':c::icoor Infraestruturas Necessidades em regime de
P Municipais 5 58 8 CTFPTI
Assistente Administrativa 1 1 1 ) )
Técnico Desenho e Necessidades em regime de
Medigoes 1 1 3 CTFPTI
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Assistente

Operacional Administrativa 1 1 1
Sub-Total 0 1 8 0 1] 9 14
o TOTAIS GERAIS R O g
Cargo/Carreira Comissdo Regime Subs. CTFPTR (Certo/ Pt's Pt’s
Servico Dirigentes CTFPTI Incerto) Mobilidade Ocupados Necessérios
Diretor de
Departamento 13 1 0 0 0 14 14
Chefe de Divisao 1 28 i} 0 i} 29 40
Comandante CMBS 1 0 [i} 0 0 1 1
2.° Comandante 0 0 0 0 0 0 1
Adjunto Técnico 0 0 [V} 0 0
Chefe de Gabinete 0 4 0 0 0 8
Técnico Superior 0 0 323 0 14 337 446
Pessoal Docente 0 0 0 0 1 1 1
Especialista de
Informatica 0 0 5 0 5 12
Técnico de Informatica 0 0 3 0 0 3 5
Coordenador Técnico 0 0 8 0 10 10
Assistente Técnico 0 0 328 0 18 346 461
Encarregado Geral
Operacional 0 0 1 0 0 1 8
Encarregado
Operacional 0 0 33 0 3 36 44
Assistente Operacional 0 0 876 39 7 922 1129
Carreira Especial de
Fiscalizagao -
Coordenador 0 0 0 0 0 0 1
Carreira Especial de
Fiscalizacdo - Fiscal 0 0 14 0 1 15 25
Agente Policia
Municipal 0 0 39 ] 0 39 53
Bombeiro Sapador 0 0 111 i} 0 111 147
Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar 0 0 7 0 0 7 7
Sapador Bombeiro
Florestal 0 0 0 0 0 0 10
Total 15 33 1748 39 46 1881 2424
Legenda:
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por Tempo Indeterminado
CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Regime Subs. - Regime de Substituicao
Pt's - Postos de Trabalho
Faz parte integrante do Mapa de Pessoal o Anexo | onde estdo descritas a carreira/categoria/cargo; a area funcional; a area
de formagdo académica e/ou profissional e outros requisitos; as funcdes; e as competéncias.
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ANEXO |

CARREIRA/
CATEGORIA/

AREA

FUNCIONAL |

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AREA FORMAGAO

ACAD. E/OU PROF.
OUTROS REQUISITOS 4

‘“i,,, e

ATRIBUICOES/FUNCOES

e

COMPETENCIAS

Diretor de
Departamento

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lein.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual,
com adaptacdo a Administracao Local dada pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

Orientagdo para
resultados;
lideranga e gestao
de pessoas;
otimizacao de
recursos; decisao;
orientacao para a
inovacao e
mudanca.

Chefe de
Divisao

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual,
com adaptacao a Administragao Local dada pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

Orientagao para
resultados;
lideranca e gestao
de pessoas;
otimizagao de
recursos; decisao;
orientacao para a
inovacao e
mudanca.

Chefe de
Gabinete

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual,
com adaptacao a Administracao Local dada pela Lein.° 49/2012,
de 29 de agosto.

Orientagao para
resultados;
lideranca e gestao
de pessoas;
otimizacao de
recursos; decisao;
orientacao para a
inovacao e
mudanga.

Técnico
Superior

Administracao
Urbanistica

Licenciatura

Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacdes, pareceres, analise e atividades conducentes
a definigao das politicas do municipio na area do urbanismo,
nomeadamente, elaboracdo de propostas de procedimentos de
trabalho; elaboracdo de guides e instrucées de servico;
parametrizacao de ferramentas informaticas; analise de
processos administrativos e de circuitos de informacdo e
comunicacdo, tendo em vista a sua gestdo, racionalizacao e
simplificagao.

Colabora na constru¢do de indicadores de gestao.
Colabora na formagao de utilizadores de aplicagdes informaticas
que suportam os servigos de planeamento e gestao urbanistica.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Agropecuaria

Licenciatura em
Engenharia
Agropecuéria

Desenvolve funcgoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area da
unidade organica.

Participa na coordenacao das a¢des de captura e recolha de
animais. Avalia as condi¢des de alojamento e para detencao e
manutengao de animais, no dmbito das atribui¢des municipais.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Ambiente

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio, protecao
e gestdo ambiental, nomeadamente, definicdao, gestao e
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar,
biodiversidade, recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de
conteudos técnico-cientificos para suporte a programas de
informacao e sensibilizacdo ambiental.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

CARREIRA/ !r AREA AREA FORMACAO | : 1
CATEGORIA/ | FUNCIONAL || ACAD. E/OU PROF. ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
(o.\:1clo) j|- : | OUTROS REQUISITOS ||
Licenciatura com Desenvplve fungdes consultivas, de estudo,_ de gegtég de ?;;EF::;::? para
= procedimentos, de planeamento, programacio, avaliacdo e L
especializa¢ao na o . S conhecimentos
: S aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou s
area das Ciéncias . s especializados e
o Documentais ou c1ent1f1ga, que fupdamentam e preparam a _de_c1sao. experiéncia:
Técnico : p : Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes | SXP e
. Arquivo Licenciatura em : A (OEs, estudos, projet PV . responsabilidade e
Superior Ciéncias Documentais a defini¢do e concretizacao das politicas do municipio na area do romi
lencias Uocu ! Arquivo, nomeadamente, gestao de sistemas de tratamento de comp O.ﬂ'!ISSO com o
ou Licenciatura em d - A - N servigo; inovacao e
Ciéncias da ocumentacao, deflmcafo de prgcgdlmentgs c]e recuperacao e qualidade; trabalho
Informagso exploraf;ao de informagao arquivistica, apoio técnico no dominio de equipa e
da gestdo da informacao documental. cooperagao.
Orientagao para
resultados;
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de |conhecimentos
procedimentos, planeamento, programagdo, avaliagao e | especializados e
Técnico ) ) ) aplice;c;o de métodos e processos de nature;g técnica e ou experiénci_a;
Superior Assessoria Licenciatura cientifica, Qque fund_amentam € preparam a_decrsao. . responsapllldade e
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades | compromisso com o
conducentes a definicdo e concretizacao das politicas do | servigo; inovagéo e
municipio. qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.
Desenvolve fun¢des de auditoria, controle e qualidade,
consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de | Orientagdo para
planeamento, programacao, avaliacao e aplicagao de métodos e | resultados;
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam | conhecimentos
e preparam a decisao. especializados e
Técni - Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades | experiéncia;
écnico Auditoria e Li . d 5 definica tizacio d liti d bilidad
Superior Qualidade icenciatura conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do | responsabilidade e
municipio na area de auditoria, controle e qualidade, | compromisso com o
nomeadamente, analise de sistemas de informacgao e de controlo | servigo; inovacao e
interno e identificacdo de areas de risco e elaboragao de planos | qualidade; trabalho
de prevencdo; realizacdo de auditorias internas; controlo e | de equipa e
acompanhamento de auditorias externas; elaboracdo e |cooperagao.
acompanhamento de contraditérios e relatorios de auditoria.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de |Orientagao para
Licenciatura, com | procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e |resultados;
especializacao na | aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | conhecimentos
area das ciéncias | cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. especializados e
Técnico Bibliof:eca, dpcumgntais ou I\Elabo.ra. ipformacées,_estqdos, projtlet'os e ativida_de's 'condgcentes experiénci_a.;
Superior Arquivo e Mllc_enmatura em |a definicao e concretizacao t_jas pOlltI.CBS do municipio na area de responsapllldade e
Documentacdo | ciéncias documentais | BAD, nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de | compromisso com o
ou licenciatura em | documentacao; definicdo de procedimentos de recuperacdo e |servico; inovacao e
ciéncias da exploracdo de informacao; conservacdo e restauro de | qualidade; trabalho
informacao documentos; apoio técnico no dominio da gestao da informagao | de equipa e
e de atendimento ao publico. cooperagao.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de
Licenciatura em procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
Engenharia aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientacao para
Geografica ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. resultados;
licenciatura em Concebe, coordena e executa projetos nas areas do cadastro | conhecimentos
Cadastro Enger!h'aria pret.:ii.al_e informacao geografica, pn’entadg para o exercicip de especiglizgdos e
Técnico Predial e Topograﬁca ou aquisicdo e processamento de informacao georreferenciada, | experiéncia;
Superior Informacao llcenCIaturq em usando técnicas de posicionamento geoespacial, c_ie responsapllldade e
Geografica Engenharia levantafn.entos. aerofotogramétricos e de representacao | compromisso com o
Geoespacial cartografica, indispensaveis nas areas do cadastro predial e |servico; inovagao e
informagéo geografica. qualidade; trabalho
Com inscricao na Executa outras atividades de carater geral ou especializado, | de equipa e
ordem profissional | nomeadamente, concecdo, estruturacdo e analise de bases de | cooperagao.
respetiva dados geograficas, atualizagdo da cartografia e cadastro
municipais, organizacao e gestao de metadados.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de | Orientacdo para
Cartografia e procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | resultados;
Técnico Sistemas de Licenciatura aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | conhecimentos
Superior Informacao cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. especializados e
Geografica Executa atividades de caracter geral ou especializado, | experiéncia;
nomeadamente, concecdo, estruturacao e analise de bases de | responsabilidade e
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA
FUNCIONAL

—_

AREA FORMACAO
ACAD. E/OU PROF,

| OUTROS REQUISITOS |
BT gt b Wiy

oy

ATRIBUICOES/FUNCOES

dados geogréfcs,atualizacéo da cartografia e cadastro
municipais, organizacdo e gestdo de meta-dados e producao de
cartografia tematica.

COanl'OITIiSSO com o

COMPETENCIAS

servigo; inovacgao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Comunicagao

Licenciatura na area
da comunicagao ou
design de
comunicac¢ao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacOes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicido e concretizagdo das politicas do
municipio na area da comunicacdo e promogao cultural,
nomeadamente, produgido de conteldos e espagos noticiosos;
execucao de iniciativas no dominio da comunicacao institucional;
criacdo e gestao de projetos web, de design corporativo e de
design editorial; cobertura de eventos, montagem e edigao de
reportagens e videos.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Comunicagao e
Jornalismo

Licenciatura nas
areas do Jornalismo/
Comunicagao e
Design

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definicdo e concretizagao das politicas do
municipio na area da comunicacdo e promogao cultural,
nomeadamente, producdo de conteldos e espagos noticiosos;
execucdo de iniciativas no dominio da comunicacgao institucional;
criacdo e gestao de projetos web, de design corporativo e de
design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicao de
reportagens e videos.

Orientacdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacgao e
qualidade; trabatho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Cultura

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizacao das politicas do municipio na area da
cultura, nomeadamente, conservacao, tratamento e difusdo do
patrimoénio museoldgico e arqueoldgico, concegao e realizagao de
acoes de extensao cultural; apoio na organizacao e montagem de
exposicoes; gestao dos equipamentos e infraestruturas culturais
do municipio.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabatho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Defesa do
Consumidor

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagao e
aplicacao de métodos e processos de natureza juridica, técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Exerce outras atividades de carater geral, no dmbito da Defesa
do Consumidor.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Design Grafico/
llustracao

Licenciatura na area
do Design Grafico

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboracao de propostas de materiais graficos adaptados a varios
suportes de divulgacdo, manuais de identidade de imagens
graficas e ilustracdo; Concecdo e projeto de espacos de
divulgacao, incluindo a selecdo e adequacdao dos materiais;
emissdo de pareceres técnicos, no dominio do design.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Desporto

Licenciatura em
Desporto

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacées, programas, projetos e atividades na area do
desporto e preparacao fisica, nomeadamente, planeamento,
elaboracdo, organizacao e controle de acdes e eventos

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA

FUNCIONAL

FE rx
| AREA FORMAGAO

ACAD. E/QU PROF.

ATRIBUICOES/FUNCOES

{ OUTROS REQUISITOS '

desportivos; formagao e treino desportivo; gestao dos materiais

e das instalagdes desportivas.

COMPETENCIAS

servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Dietética e
Nutricao

Licenciatura em
Ciéncias da
Nutricao/Dietética e
Nutricdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacgao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, colaborando no
controlo e monitorizagao do servico de refei¢des escolares, na
adaptacao e melhoria de ementas e na verificagao do
cumprimento das condicdes de higiene e seguranca alimentar dos
refeitorios escolares.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COmpromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Economia/
Gestao

Licenciatura em
Economia, ou
Licenciatura em
Gestao, ou
Licenciatura em
Gestao de Empresas
ou Licenciatura em
Gestao e
Administracao
Publica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao e comunicagao,
tendo em vista a sua gestao, racionalizacao e simplificagao;
concecao e implementacdo de metodologias e instrumentos de
gestdo.Colabora no desenvolvimento e apoio da implementacgao
de uma estratégia municipal no ambito das Smart Cities; colabora
na criacao de um portal de gestao inteligente da cidade e do
concelho; monitoriza oportunidades e cria ou integra iniciativas
a partir do programa europeu Sharing Cities; desenvolve e apoia
a implementacao de estratégias municipais de sustentabilidade,
em especial na economia circular, com base na caracterizagao
do metabolismo urbano da cidade e do concelho, conseguida a
partir dos dados resultantes das iniciativas de Smart Cities e do
programa europeu Sharing Cities. Colabora na construcido de
indicadores de gestao.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Educacao

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definicio e concretizagao das politicas do
municipio nas areas de educacdo e infancia, nomeadamente,
monitorizagao e avaliagao das atividades da componente de apoio
a familia nos jardins-de-infancia; dinamizagdo de eventos
educativos; elaboracao e avaliagao de protocolos de colaboragao
(internos e externos) com organismos da administragao central na
area da educagao; assegurar o sistema de informacio e gestao
escolar, designadamente de transportes e refeicdes.

Orientacdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Engenharia
Alimentar

Licenciatura em
Engenharia Alimentar
Inscricao na
respetiva ordem
profissional

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, na area da higiene e
seguranca alimentar. Colabora com equipas de assessoria,
consultadoria, licenciamento e fiscalizagdo de estabelecimentos
onde se preparam, manipulam e comercializam géneros
alimenticios, no ambito das atribui¢des municipais. Promove
acdes de sensibilizacdo, formacao e informacao na area da
higiene e seguranca alimentar.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPpromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Engenharia
Florestal

Licenciatura em
Engenharia Florestal
Inscricao na
respetiva ordem
profissional

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagées, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do municipio na area da
unidade orgadnica, nomeadamente, acompanhamento das
politicas de fomento florestal, prestacdo de informacdo no

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
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CARREIRA/

CATEGORIA/

CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMACAO

aromacto |

ACAD. E/OU PROF,
OUTROS REQUISITO

E——

i

ambito dos instrumentos de apoio a floresta; promogao de

ATRIBUICOES/FUNCOES

politicas e de acdes no ambito do controlo e erradicacao de
agentes biodticos e defesa contra agentes abidticos; elaboragao
dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios;
elaboracao, implementacdo, avaliagdo e gestdo de projetos
florestais, bem como apoiar a gestdo de recursos cinegéticos;
caracterizacao e identificacdo dos riscos naturais; acdo em
projetos de educagdo florestal, junto de proprietarios,
organizagdes comunitarias e publico em geral; elaboragao de
projetos para execugao de faixas de gestdao de combustivel e
acompanhamento das atividades; elaboracdo de cartografia
tematica em sistemas de informagao geografica.

COMPETENCIAS

qualidade; trabalho |

de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Espago Publico
e
Infraestruturas
Municipais

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
* Com inscri¢ao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area de
atuacdao da unidade organica, nomeadamente, analise,
elaboracdo de projetos de intervencdo no espago publico,
relacionadas com operagdes urbanisticas e de reabilitacdo
urbana, bem como a sua monitorizacao; controlo e fiscalizacao
de intervencdes na via e arruamentos publicos; preparacao,
acompanhamento e avaliacao da execucao dos contratos
interadministrativos e dos acordos de execucdo estabelecidos
com as freguesias, em articulacdo com as restantes unidades
organicas; apoio técnico e logistico as freguesias nas obras a
executar por estas.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacgao e
qualidade; trabatho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Espago Publico,
Transito,
Edificios e
Infraestruturas
Municipais

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
* Com inscri¢ao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, empreitadas, analise,
elaboracdo de projetos de intervencdo no espago piblico,
edificies e infraestruturas municipais, relacionadas com
operagoes urbanisticas e de reabilitagdo urbana, transito,
aerodromo, sistemas de redes (elétricas, mecénicas e outras),
elevadores, bem como a sua monitorizacdo; controlo e
fiscalizagdo e intervengdes na via e arruamentos publicos e
calculo de liquidacao de taxas municipais.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COmpromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Espacos Verdes

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora informacoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definigdo e concretizacao das politicas do municipio na area do
planeamento e conservacao de espacos verdes, jardins,
patriménio arbéreo municipal, nomeadamente, defini¢ao,
gestao, execu¢do e acompanhamento de estudos/medidas com
incidéncia ou impacte no patrimonio arboreo fitossanitario
municipal.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Estudos e
Projetos

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
*Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacgoes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na 4area de atuacdo da unidade orgnica,
nomeadamente elaboracdo e analise de projetos de concegao
arquitetonica e de operagdes urbanisticas, equipamentos e
infraestruturas municipais e controlo da sua execucao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Finangas,
Contabilidade,
Patrimonio e
Contratacao
Publica

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area de
financas, contabilidade e patriménio, nomeadamente,

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
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CARREIRA/

CATEGORIA/
CARGO

FUNCIONAL

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AREA FORMAGAOD
ACAD. E/OU PROF.

‘Iloumos REQUISITOS ]i
z AL

ATRIBUICOES/FUNCOES

desenvolvimento de procedimentos de contabilidade, tesouraria,
receita, aprovisionamento, patriménio e contratacdo publica;
producdo e monitoriza¢do dos instrumentos de gestao financeira
da autarquia.

servigo; inovacao e

COMPETENCIAS

qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Fiscalizacao

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
* Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informacgbes, pareceres e atividades conducentes a
definicao e concretizacao das politicas do municipio na area da
fiscalizacdo urbanistica, nomeadamente, gestao de processos de
fiscalizacdo de operagdes urbanisticas, realizacdo de agdes de
fiscalizacao e de inspecao de obras, vistorias e elaboragao dos
respetivos autos de embargo, de noticia e participacoes
contraordenacionais e «calculo de liquidacdo de taxas
urbanisticas.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacgao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Geogrifica e
Cadastral

Licenciatura na area
da Engenharia ou
Geografia

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area dos
Sistemas de Informagao  Geografica, nomeadamente
desenvolvimento e gestao de sistemas de informacao geografica,
cartografica, cadastral e toponimica; manuten¢ao de aplicativos
existentes de cadastro predial.

Orientacgao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacgao.

Técnico
Superior

Geologia

Licenciatura em
Geologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos de caracterizagdo geoldgica e
geotécnica e atividades conducentes a definicao e concretizagao
das politicas do municipio na area da unidade organica,
nomeadamente, procede a caracterizacdo geoldgica dos solos
interessados nas obras, propondo procedimentos a adotar quer na
fase de projeto, quer durante a execucao dos trabalhos ou
verificando a necessidade de reconhecimentos geotécnicos locais
com recurso a trabalhos de prospecao e campanhas de sondagens
e ensaios laboratoriais necessarios a caracterizagao dos solos;
colabora na fiscalizagao de obras, nomeadamente, controle dos
materiais empregues nos aterros; elabora cadernos de encargos e
condigées técnicas para aquisicao de trabalhos de geotécnica.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacgao e
qualidade; trabatho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Gestao
Urbanistica

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
* Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, nomeadamente urbanisticos, de planeamento,
programacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informacdes, pareceres, projetos, analise e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio na area da gestao urbanistica, designadamente,
apreciagao dos pedidos de operacdes urbanisticas e de
reabilitacao urbana, comunicagao prévia, legalizagao de obras,
alvaras de licenciamento, autorizagdes de utilizacao e calculo de
liquidacao de taxas urbanisticas.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Higiene
Alimentar

Licenciatura em
Engenharia Alimentar

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, colaborando no
controlo oficial dos géneros alimenticios e do licenciamento dos
locais onde se manipulam e comercializam produtos de origem
animal (refeitorios escolares, estabelecimentos de restauracao e
bebidas, feiras e mercados, comércio a retalho do setor
alimentar, entre outros).

Orientagao para
resuttados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPpromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.
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’. CARREIRA/
CATEGORIA/
(o7.:{clo)

Técnico
Superior

AREA
FUNCIONAL ||

|

Higiene e
Seguranca

B F

i AREA FORMACAO
ACAD. E/OU PROF. |
OUTROS REQUISITOS il
|

Licenciatura na area
de Higiene e
Seguranga no
Trabalho* ou
Licenciatura
acrescida de

formacgao de Técnico

Superior de Higiene e
Seguranga no

Trabalho*;

* Com titulo
profissional de
Técnico Superior de
Seguran¢a no
Trabalho

ATRIBUICOES/FUNCOES

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades na area da
higiene e seguranca, nomeadamente, avalia¢do de riscos
associados as condigdes de seguranca e higiene nos postos e
processos de trabalho; definicao e monitorizagao de planos
especificos de prevencao e de protegao.

COMPETENCIAS

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COmMpromisso com o
servi¢o; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Infraestruturas
Municipais

Arquiteto®
/Engenheiro*/
Licenciado
*Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizacao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, definicao, gestao
acompanhamento de intervencdes relacionadas com operacées
de construcao, conservacao, reabilitagdo e manutencao de
sistemas de redes, de edificios e equipamentos municipais.

Orientac¢ao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacaoc e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Intervencao
Social

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Elabora informacdes, estudos, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade, nomeadamente diagnostica e analisa, em
equipas técnicas multidisciplinares, situacdes de risco e areas de
intervencao relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente;
planeia e implementa projetos de interven¢ao sociocomunitaria;
planeia, organiza e avalia atividades de caracter educativo,
cultural, desportivo, social, ludico, turistico e/ou recreativo,
tendo em conta as areas de atuagdo da respetiva unidade
organica e as necessidades do grupo e dos individuos, com vista a
melhoria da sua qualidade de vida e a qualidade da sua insercao
e integracao social.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Juridica

Licenciatura em
Direito

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza juridica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico
transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacaoc e aplicacao da legislagao;
producdo de regulamentos municipais; acompanhamento de
processos judiciais, processos de contraordenagao e execucao
fiscal; instrucao, tramitacao e propostas de decisao de processos
disciplinares e de inquérito. Elaboracao de minutas de contratos,
contratos interadministrativos, protocolos, acordos de execu¢ao,
instrumentos  juridico-institucionais ou quaisquer outras
designagoes em gue o Municipio seja parte, assegurando o envio
de documentacao para os Tribunais ou outras entidades oficiais.

Orientagéo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpPromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Juventude

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definicdo e concretizacao das politicas do
municipio nas areas de conhecimento e juventude,
nomeadamente, promove a divulgacdo do conhecimento e
politica de juventude do municipio; desenvolve parcerias e
iniciativas com diversas entidades.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com 0
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.
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CARREIRA/ i
CATEGORIA/
CARGO

Técnico
Superior

REA
FUNCIONAL

Luminotecnia

AREA FORMACAO

C
| ACAD. E/OU PROF.

Licenciatura
adequada na area da
luminotecnia

R

toumos REQUISITOSJ]

ATRIBUICOES/FUNGOES

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacgoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, coordenagao de
mudancas de palcos e espagos; planeamento de montagens e
desmontagens de eventos, avaliando riders técnicos; organizacao
de recursos técnicos e humanos na respetiva area de atividade,
em articulagdo com todas as areas do espetaculo; gestdo e
operagao do equipamento de luminotecnia e maquinaria de palco
durante as sessoes de apresentacao e de ensaios; Garantir a
criacao de desenho de luz, maquinaria e outras eminentemente
técnicas, nos regimentos de producao, co-producio e
acolhimento, quando inexistentes.

Garantir a manutencao dos equipamentos técnicos.

COMPETENCIAS

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Medicina
Veterinaria

Licenciatura em
Medicina Veterinaria
Inscricao na Ordem
dos Médicos
Veterinarios

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio,
nomeadamente nas areas de saude e bem-estar animal, salde
publica veterinaria e higiene e seguranca alimentar.
Elabora informacgdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, em agbes de
sensibilizacdo, educacdo e civismo; participacao na gestao
técnica do centro de recolha oficial de animais; participacao na
gestao da politica municipal, e agdes e técnicas de captura e
recolha; execucdo de medidas de profilaxia médica sanitaria;
exercicio de medicina de abrigos (clinica e cirurgica, tais como
esterilizacées e fiscalizacdo das condicdes de alojamento e de
bem-estar de animais de companhia, espécies pecuarias e outros
(tais como, circos); controlo de estabelecimentos comerciais de
venda/alojamento/hospedagem de animais; participagao na
equipa de vistoria de licenciamentos dos Centros de Atendimento
Médico Veterinarios; controlo e inspegao sanitaria, bem como da
rotulagem, de produtos alimentares de origem animal, no ambito
das atribuicdes municipais; colaboragao com outras entidades.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

MICE -
Meetings,
Incentives,
Conferencing,
Exhibitions

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagodes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definigao e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, organizar
iniciativas que visem a promocao de eventos corporativos;
realizar a programacao de eventos e fazer o respetivo
acompanhamento; elaborar planos de pré-producao e
monitorizagao de eventos.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Mobilidade e
Sistemas de
Informacao
Geografica

Licenciatura em
Engenharia
Geografica* ou
Engenharia Civil*,
com Mestrado ou
Curso de
Especializacao em
Sistemas de
Informacao
Geografica (SIG)
*Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Apoia na elaboracdo de planos, programas e instrumentos de
natureza estratégica bem como colaboragio na respetiva
implementacao e no desenvolvimento de projetos municipais;
apoia no exercicio das atribuicdes e competéncias da Divisao de
Mobilidade, Transportes e Transito, em particular nas areas de
mobilidade e transportes; assegura as funcbes de estudo,
planeamento e gestao técnica dos projetos municipais; apresenta
medidas conducentes a implementagao e Gestao de Sistemas de
Informacao Geografica Municipal e de Georreferenciacao na area
da competéncias da Divisao de Mobilidade, Transportes e
Transito; prepara tabelas para a constituicao de base de dados,
com apoio a criagio de mapas tematicos, incluindo
levantamentos no terreno de dados georreferenciados,

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabatho
de equipa e
cooperacao.
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verificacao e validacao dos dados recolhidos e monitoriza as
necessidades de atualizacdo da informagdo disponivel e
consolidada; apoia na elaboracdo e acompanhamento de
candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de
financiamento para a implementagao das iniciativas e projetos
municipais na area da mobilidade; elabora Programas
Preliminares para prestagdes de servigos na area de SIG; apoia no
desenvolvimento dos procedimentos de contratagdo publica e
acompanhamento na execu¢ao dos contratos na respetiva area de
atuacao; colabora com os varios servicos da CMC na elaboracao
de pareceres, informacdes técnicas, planos e relatérios de
atividades na area de SIG; acompanha, monitoriza e estabelece
contactos com entidades licenciadoras, reguladoras e
consultoras; elabora bases de dados georreferenciadas para a
informagao gerada no contexto do conteGdo funcional do cargo;
faz o acompanhamento de projetos elaborados por gabinetes
externos na area de SIG e Mobilidade; assegura outras tarefas que
lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de
intervencao; verifica e valida os dados recolhidos; monitoriza as
necessidades de atualizacdo da informagao disponivel e
consolidada.

COMPETENCIAS

Técnico
Superior

Mobilidade e
Transportes

Licenciatura, com
Mestrado ou Curso de
Especializacao em
Transportes e/ou
Mobilidade e/ou mais
de 10 anos de
experiéncia
profissional na gestao
e planeamento de
transportes publicos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Apoia na elaboracao de planos, programas e instrumentos de
natureza estratégica bem como colabora na respetiva
implementacdo no exercicio das atribuicoes e competéncias da
DMTT, em particular nas areas de mobilidade e transportes,
nomeadamente as inerentes a Autoridade Municipal de
Transportes; Apoia na elaboracao e acompanhamento de
candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de
financiamento para a implementacdo das iniciativas municipais
na area dos transportes; Apoia no desenvolvimento dos
procedimentos de contratagdo publica e acompanhamento na
execucao dos contratos na respetiva area de atuacao; Colabora
com os varios servicos da CMC na elaboragac de pareceres,
informagdes técnicas, planos e relatérios de atividades;
Acompanha, monitoriza e estabelece contactos com entidades
licenciadoras, reguladoras e consultoras; Promove a criagdo e
manutencdo da base de dados georreferenciada para a
informacdo gerada no contexto do conteudo funcional do cargo;
Faz o acompanhamento de projetos elaborados por gabinetes
externos na area dos transportes;Assegura outras tarefas que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de
intervencao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Modernizagao
Administrativa
€ Apoio aos
Orgaos
Municipais

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao e
aplicacdo de meétodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio na area da modernizagao administrativa e da
comunicacdo, nomeadamente, implementacdo de medidas de
simplificacdo administrativa e de melhoria continua; gestao e
dinamizacao do sistema de Atendimento Multicanal Integrado; do
Balcao Unico Eletronico, do Empreendedor e do Licenciamento
Zero, entre outros; Elaboragao de atas e apoio aos 6rgaos e aos
titulares dos 6rgaos municipais.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Multimédia

Licenciatura em
Multimédia, ou
Licenciatura em
Informatica, ou
Licenciatura em
Informatica de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacgao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, analise e atividades conducentes
a definicio das politicas do municipio, nomeadamente,
elaboracdo de propostas de procedimentos de trabalho;
elaboracao de guides e instrucdes de servico; parametrizacao de

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e

Gestao ferramentas informaticas; analise de processos administrativos e | qualidade; trabalho
de circuitos de informagao e comunicacao, tendo em vista a sua | de equipa e
gestdo, racionalizacao e simplificacao. cooperacao.
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técnico ao utilizador, formacao a utilizadores finais, equipa de
suporte técnico e administradores de aplicagdes informaticas.
Colabora na formagéao de utilizadores de aplicagdes informaticas.

Colabora na criagao de formularios (online e offline), suporte [

Técnico
Superior

Organizacao e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliaciao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao e comunicagao,
tendo em vista a sua gestdo, racionalizacdo e simplificacao;
concecdo e implementacao de metodologias e instrumentos de
gestdo.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Paisagista

Licenciatura em
Arquitetura
Paisagista

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestido de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos e projetos de integracao
paisagistica, espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o
equilibrio ecoldgico, estético e socioeconémico da paisagem
urbana.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Planeamento
Urbano

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, estudos sobre a realidade local e
instrumentos de planeamento urbano, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizagao das politicas
do municipio na area de apreciacao de operagdes urbanisticas,
nomeadamente, garantindo o cumprimento da legislagao e
normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestao
territorial, controlo da execucdo do PDM e demais planos
urbanisticos.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Planeamento,
Controlo e
Projetos
Comunitarios

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio, nomeadamente, preparacao e gestao de candidaturas
aprovadas a fontes de financiamento comunitarias e nacionais;
concecao e implementacdo de metodologias, documentos e
instrumentos de gestao.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
Ccooperacao.

Técnico
Superior

Protecao Civil

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, desenvolvimento de planos de
prevencdo e emergéncia; agdes de prevengao, preparagao,
resposta e recuperacao, a acidentes graves e catastrofes.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
Compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Protecao de
Dados

Licenciatura em
Informatica de
Gestao
Formagao na area de
protecao de dados

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, planeamento, programacdo, avaliacio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das obrigacoes do
municipio no ambito da protecdo de dados pessoais.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
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servico; inovagao e

qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Protocolo e
Relagoes
Externas

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicio e concretizacao das politicas do
municipio na area de protocolo e relagdes internacionais,
nomeadamente, acompanhamento dos processos relativos a
participacio do municipio em organismos nacionais e
internacionais, reunides e outros eventos; assegura o apoio
municipal e protocolo em rececoes oficiais, exposicoes e
certames; desenvolve processos de cooperagao externa.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Quimica

Licenciatura em
Quimica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio,
nomeadamente, servicos laboratoriais no ambito da
monitorizacdo e controlo da qualidade da agua das piscinas
municipais.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Reabilitacao
Urbana

Licenciatura

Desenvolve fun¢oes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de
planeamento urbano, informacdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicao e concretizacao das politicas
do municipio na area da reabilitagdo wurbana e do
desenvolvimento social, urbanistico e gestao territorial,
arqueologico e social.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Recursos
Humanos

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestiao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizacdo das politicas do municipio na area
dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestao e
desenvolvimento dos recursos humanos; concecgao, estruturagao
e analise de indicadores de gestao de recursos humanos.

Orientacdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Saude

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades na area da
Saude, nomeadamente, participa na proposta, definicao e
execucao de politicas saudaveis a nivel local; promove processos
de capacitacao das pessoas e grupos para que assumam um maior
controlo sobre os fatores pessoais, socioeconomicos, culturais e
ambientais da saude; promove projetos no ambito da salde
publica e do acesso a cuidados primarios de saude.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Secretariado
Executivo e
Relagdes
Pablicas

Licenciatura em
Comunicacao
Organizacional -
Comunicacao
Empresarial e
Relacdes Publicas

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizacao das politicas do municipio na area da

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
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comunicagao, nomeadamente, gestao do tratamento de
documentagao e apoio a definicao de procedimentos tendo em
vista a consecutiva melhoria e planeamento de praticas de
comunicagao interna e externa.

compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Seguranga em
Obra

Licenciatura em
Engenharia Civil* ou
em Arquitetura*
*Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva e
com titulo
profissional, de
Técnico Superior de
Seguranca no
Trabalho, valido

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das obrigacdes do
municipio no ambito da coordenagdo em matéria de seguranca e
salde durante a elaboracao de projeto de abra.

Orientac¢ao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Seguranga,
Infraestruturas
e
Equipamentos
Municipais

Licenciatura na area
da Engenharia
Eletromecanica*
*Com inscri¢ao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, planeamento, programacdo, avaliacio e
aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e monitoriza os
equipamentos municipais, bem como o funcionamento dos
mesmos.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servi¢o; inovacdo e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Sociologia

Licenciatura em
Sociologia

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacgao, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacgdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informacdao e comunicagao,
tendo em vista a sua gestao, racionalizacao e simplificacao;
concecao e implementacao de metodologias e instrumentos de
gestdo. Desenvolve e apoia a implementacao de estratégias
municipais de sustentabilidade, em especial na economia
circular; ausculta a populagao e identifica as suas necessidades
mais prementes cujas solugdes possam ser integradas em projetos
de smart cities; monitoriza e avalia o impacto dos projetos de
smart cities, de projetos culturais e outros, na cidade e no
concelho. Recolhe informacdo/dados junto dos visitantes a
Coimbra e junto dos operadores turisticos, de forma a aferir as
caracteristicas do visitante, assim como do seu grau de
satisfacdo. Promove o estabelecimento de protocolos com
entidades publicas e privadas, nacionais e da Unido Europeia,
nomeadamente na linha do programa europeu Sharing Cities ou
outros. Acompanha o desenvolvimento de projetos de Smart
Cities ou outros identificando sinergias que permitam melhorar a
eficiéncia e eficacia das suas implementacbes. Avalia
oportunidades de parcerias e projetos no ambito das Smart Cities.
Identifica oportunidades de melhoria ou de novos servigos
municipais. Colabora na promogao e organizacdo de eventos e
comunicagdes no ambito de iniciativas culturais, da area MICE -
Meetings, Incentives, Congress and Events, de modernizagao
administrativa e projetos urbanos.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Solicitadoria e
Administracao

Licenciatura em
Solicitadoria e
Administracao

Desenvolve funcées consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, na area das execugdes ficais.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.
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ATRIBUICOES/FUNGOES | COMPETENCIAS

Técnico
Superior

Sonoplastia e
Video

Licenciatura
adequada na area da
sonoplastia e video

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestiao de
procedimentos, de planeamento, programagao, avalia¢ao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Etabora informacoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizacao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, coordenagao
mudangas de palcos e espagos, planeamento de montagens e
desmontagens de eventos, avaliando riders técnicos; organizacao
de recursos técnicos e humanos na respetiva area de atividade,
em articulagio com todas as areas do espetaculo;
Gestao e operagao do equipamento de som e video, ou outras
eminentemente técnicas, durante as sessdes de apresentacao e
de ensaios; edicdo de som e video em contexto de producdo em
estudio; operar eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de
som e video ao vivo, gerir acustica e visualmente os espagos;
Garantir a manutencgao dos equipamentos técnicos.

Orientacao para
resuttados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COmMpromisso com o
servi¢o; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Turismo

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a defini¢do das politicas do municipio na area do
turismo, nomeadamente, tratamento e divulgagao de informacao
turistica; concecdo e implementacdo de agdes de promogao
turistica.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Pessoal
Docente

Educacao

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, pareceres, projetos e atividades de apoio
geral ou especializado na area de educagao (ensino secundario).

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Chefe de
Servicos de
Administracao
Escolar

Chefia

Nos termos do
Decreto-Lein.°
184/2004, de 29/07

Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da
direcdo executiva da escola, coordenar toda a atividade
administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da
gestao financeira, patrimonial e de aquisicoes e da gestao do
expediente e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico
administrativo no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas
as competéncias delegadas pela direcao executiva; Propor as
medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia e eficacia dos
servicos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho
do 6rgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos
05 assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar
a elaboracgao do projeto de orcamento, de acordo com as linhas
tracadas pela dire¢do executiva; Coordenar, de acordo com as
orientacdes do conselho administrativo, a elaboracao do relatorio
de conta de geréncia.

Realizacao e
orientacao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.

Coordenador
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da
respetiva unidade organica, designadamente, gestdo de
processos, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento, contratacao e economato.

Realizacao e
orientacao para
resultados;
adaptacdo e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperacao;
orientagao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da
respetiva unidade organica, nomeadamente, gestao de processos,
de apoio aos Orgados Municipais, aprovisionamento, economato,

Realizacao e
orientacao para
resultados;
adaptagao e
melhoria continua;
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CARREIRA/ 'i AREA FORMACAO

A 1
CATEGORIA/ AREA || \CAD. E/OU PROF.

ATRIBUICOES/FUNCOES

i

expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,

humanos e atendimento ao publico.

recursos

conhecimentos e

COMPETENCIAS

experiéncia;
trabalho de equipa
€ cooperacao;
orientacdo para o
servico publico.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucoes gerais,
de grau meédio de complexidade, na area da animagao cultural
e/ou desportiva, nomeadamente, atividades de caracter
educativo, cultural, desportivo, social, ludico, turistico e/ou
recreativo, tendo em conta as areas de atuacdo da respetiva
unidade organica e as necessidades do grupo e dos individuos,
com vista a melhoria da sua qualidade de vida e a qualidade da
sua insercao e integracdo social.

Realizacao e
orientagao para
resultados;
adaptagao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperacao;
orientacao para o
servico publico.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucoes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e
instrumentais da respetiva unidade organica, designadamente,
acompanhamento das criancas, inclusive com necessidades
educativas especiais (NEE), nos estabelecimentos de
educacao/ensino; execucdo e dinamizacao das atividades de
animacao e de apoio a familia nos estabelecimentos de educagao
pré-escolar; funcdes de apoio geral a alunos, docentes e
encarregados de educagao, higienizacao e organizacao dos
espacos escolares.

Realizagao e
orientacao para
resultados;
adaptacgao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
orientacao para o
servico publico.

Exerce fungées de natureza executiva, de aplicagcao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area de BAD, nomeadamente,
gestdo de processos, aquisigao, registo, cataloga¢do, empréstimo
e transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletronico;
atendimento ao publico.

Realizacao e
orientacao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
orientacao para o
servico publico.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugoes gerais,
de grau médio de complexidade, na area do urbanismo e do
territorio, nomeadamente, gestdo de processos, realizagdo de
medicdes de projetos de arquitetura e de infraestruturas,
execucao de planos, algados, cortes, perspetivas e outros
tracados, procedendo a sua aplicagao ou reducdo a desenhos,
analise de esbocos, esquemas e especificacdes técnicas e célculo
de liguidagao de taxas urbanisticas.

Realizacao e
orientacao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperagao;
orientagdo para o
servico publico.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area de intervencao da
unidade organica, nomeadamente, manuseamento, controlo,
manutencgao e reparacao de estruturas e equipamentos elétricos.

Realizagao e
orientagao para
resultados;
adaptagéo e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabatho de equipa
e cooperagao;
orientacao para o
servico publico.

CARGO F”NC'ONALJ‘“ OUTROS REQUISITOS
st Ldant il k-
Curso Técnico
Assistente Animagao Profissional de nivel
Técnico Cultural e/ou I, na area de
Desportiva animacao cultural
e/ou desportiva
Assistente Apoio o
Técnico Educativo 12.% Ano
Assistente Biblioteca, Curso Técnico
Técnico Arquivo e Profissional de nivel
Documentacao Ifl, na area de BAD
Curso Técnico
Assistente Desenho e Prolflllss;c;n';\: :ae dr:)lvel
Técnico Medicoes desenho ou da
construcao civil
Curso Técnico
Assistente .. Profissional
Técnico Eletricidade de nivel lll, na drea
de eletricidade
Curso Técnico
Ass]stgnte Luminotecnia Prof1ssmn§l de nivel
Técnico Ill, na area da
luminotecnia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais,
de grau médio de complexidade, na area da luminotécnica,
nomeadamente, efetuar mudancas de palcos e espacos,
montagens e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders
técnicos; operar recursos técnicos na area de luminotecnia, em
articulacdo com todas as areas do espetaculo em eventos
corporativos, espetaculos musicais, performativos, televisao e

Realizacao e
orientagao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
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outros; operar o equipamento de luminotecnia e maquinaria de
palco durante as sessdes de apresentacao e de ensaios; operar
eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de luz ao vivo;
proceder a manutengao dos equipamentos técnicos.

€ cooperacao;
orientacao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Secretariado

12.° Ano

Exerce func¢des de natureza executiva, de aplicacao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area de secretariado,
designadamente, gestao de agenda, programacao e organizagao
de reunides e eventos, arquivo, expediente, tramitacdo e registo
procedimental.

Realizagao e
orientagao para
resultados;
adaptagao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperacao;
orientacao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Sistemas de
Informagao
Geografica

Curso Técnico
Profissional de nivel
lll, na area de
sistemas de
informacao
geografica

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais,
de grau médio de complexidade, na area das tecnologias de
informacao geografica e da comunicagao, nomeadamente,
funcées de recolha, preparacdo e introducao de dados
geograficos e descritivos num SIG (Sistema de Informacgao
Geografica), gestao da informagao e sua disponibilizagdo para
mdltiplos fins, com vista a uma mais rapida e eficaz tomada de
decisao pelos 6rgaos competentes, em areas tao variadas como o
planeamento, o ordenamento do territorio, o ambiente, a gestao
de trafego, a rede escolar, as redes de abastecimento e de
infraestruturas basicas, a gestao urbanistica entre outras.

Realizacao e
orientagao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperacao;
orientagao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Sonoplastia e
Video

Curso Técnico
Profissional de nivel
Ill, na area da
sonoplastia e video

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais,
de grau médio de complexidade, na area da sonoplastia e video,
nomeadamente, efetuar mudancas de palcos e espacos,
montagens e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders
técnicos; operar recursos técnicos na area de sonoplastia e video,
em articulagdo com todas as areas do espetaculo em eventos
corporativos, espetaculos musicais, performativos, televisao e
outros; operar o equipamento de som e video, ou outros
eminentemente técnicos, durante as sessdes de apresentacgao e
de ensaios; captar som e video, misturar e editar em contexto de
producao em estldio; proceder a manutengao dos equipamentos
técnicos; operar eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de
som e video ao vivo.

Realizacao e
orientagao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
orientacao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Tesouraria e
Contabilidade

12.° Ano

Exerce func¢des de natureza executiva, de aplicagdao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area de financas,
designadamente, execucao de atividades de contabilidade,
tesouraria, receita, despesa e registo de expediente.

Realizacao e
orientagao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabatho de equipa
€ cooperacao;
orientagao para o
servigo publico.

Assistente
Técnico

Topografia e
Cadastro

Curso Técnico
Profissional
de nivel lll, na area
de topografia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagido de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nomeadamente, gestio de
processos, analise de esbogos, esquemas e especificagoes
técnicas, levantamentos topograficos e atualizacdo da
cartografia e cadastro municipais.

Realizacao e
orientagao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabatho de equipa
e cooperacao;
orientagao para o
servigo publico.

Assistente
Técnico

Trafego
Aerddromo

12.° Ano e curso de
agente de

Exerce fun¢bes de operagdes de estagdo VHF de aerodromo;
presta informagdo de aerédromo, nomeadamente pista em uso,

Realizagdo e
orientagdo para
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1

informacao de
trafego aéreo (AITA)

condicoes de vento, meteorologia local, trafego conhecido, tipo

e posicionamento, facilidades de reabastecimento de
combustivel, informagao para despacho, estacionamento de
aeronaves, informacdes gerais sobre transportes em terra e
alertas.

resultados;
adaptagao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
orientacao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Turismo

Curso Técnico
Profissional de nivel
lll, na area de
turismo

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucoes gerais,
de grau meédio de complexidade, na &rea de turismo,
nomeadamente, gestdao de processos, promogao do
merchandising turistico e gestao do material necessario ao
funcionamento dos postos de turismo e atendimento ao publico;
controlo, registo e arquivo de documentos.

Realizacdo e
orientacao para
resultados;
adaptagao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperagao;
orientacao para o
servico publico.

Encarregado
Geral
Operacional

Aprovisionamento
Patrimonio

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente
operacional e de coordenagao geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisao,
designadamente: controla a rececdo e entrega de materiais;
verifica guias de remessa, bem como a sua concordancia com as
requisicées dos fornecedores, emite informacao para reposicao
de stocks; zela pelo acondicionamento e conservacao de stocks
de acordo com a sua natureza e caracteristicas; promove e
orienta a conferéncia de listagens de movimentos de entregas,
saidas e saldos; promove e coordena o inventario fisico.

Orientacao para o
servico publico;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Encarregado
Gerat
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fun¢oes de programacao, organizagao e controlo das
tarefas a executar pelos encarregados operacionais sob sua
coordenacao, nomeadamente, execugdo e supervisao dos
diferentes trabalhos em execu¢do no ambito da unidade organica;
articulacao do planeamento e execucao do trabalho com o
superior hierarquico.

Orientacao para o
servico publico;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacgao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de programagdo, organizacao e controlo das
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos
resultados € responsavel, nomeadamente, execugao e supervisao
dos diferentes trabalhos em execucdo no ambito da unidade
organica; rececdo das requisicdes de material; articulacido do
planeamento e execucao do trabalho com o superior hierarquico.

Estes postos de trabalho implicam o exercicio de funcoes em
condicées de penosidade e insalubridade, quando os
Encarregados  Operacionais  substituem  os  Assistentes
Operacionais afetos a Divisao de Saude e Ambiente, no exercicio
de fungoes para as quais foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme anexo |I.

Orientagao para o
servico publico;
trabalho de equipa
e cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Administrativa

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacao de Apoio aos Orgdos Municipais, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, registo, rececao e
entrega de expediente, limpezas, transmissao de informagoes
verbais ou telefénicas.

Orientacao para o
servigo publico;
trabalho de equipa
e cooperagao;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; adaptagao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Apoio e
Limpeza

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, trabalhos de limpeza e
manutencao de espagos e bens, confecao de alimentos e
tratamento de fardamento.

Orientagao para o
servico publico;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
responsabilidade e
COMPpromisso com o
servico; adaptacao
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| Dt

e melhoria

continua; inovacao
e gualidade.

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo

Orientacao para o
servico publico;
trabalho de equipa
€ cooperacao;

acondicionamento de materiais; apoio na organizacao de eventos

OAss'Ste.nte Apmq Esco.land'afJe comportar esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, responsapllldadee
peracional Educativo Obrigatoria : - : - e . -~ | compromisso com o
inclusive com necessidades educativas especiais (NEE); fun¢des servico: adaptacio
de apoio geral a alunos, docentes e encarregados de educagao; e me?hc’)ria prac
limpeza e arrumacao das instalagoes escolares. continua; inovacao
e qualidade.
Orientacao para o
servico publico;
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou | trabalho de equipa
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de |e cooperacao;
Assistente  Aprovisionamento Escolaridade aprovisionamento e patrimonio, executando tarefas de apoio, | responsabilidade e
Operacional e Patrimdnio Obrigatoria indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo | compromisso com o
comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, apoio na | servigo; adaptagao
gestao do armazém; preparacao e entrega de material. e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.
Exerce fun¢des de natureza executiva, da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, Orientacao para o
Escolaridade nomeadamente, apoio administrativo e auxiliar aos Médicos servi ocﬁbl'? o
Obrigatoria. Veterinarios; identificacdo, resenha e recolha de animais, trabz:;lht? de e L’li a
Formacéo efetuando registos diversos (tais como, registo de animais, fichas e cooperagéog P
. . . z - . L s
Assistente Auxiliar de prof1ss1ona} nas areas dg allmgntacao, exames chrpcos, enFre qutfos), auxilia _ne.x responsabilidade e
Operacional Veterinaria de'A'L1>§1l1ar d'e. dwulg_acao de animais recolhldo§ e dlsponlvels para adoc_;ao, compromisso com o
Veterinaria, Estética | atendimento ao publico, transmitindo informagdes verbais e servico: adaptacio
Animal e/ou Treino | telefonicas; execucdo de limpezas e desinfestacdes das em e(l;h:) ria ptac
de Obediéncia Canina | instalagcdes e alojamentos; execucao de funcdes de captura, P -
ou Cinotecnia recolha, alojamento, manutencao, maneio e contencao de contnr;gda, dmovat;ao
animais; realizacdo de acdes de higienizacdo e tosquia; € quatidade.
colaboragao no treino, passeio e enriquecimento ambiental dos
animais.
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
Escolaridade mecénigo, enquadradas em diretivas de.fini.das., na ’ére.a de Orie‘ntaca'go para o
Obrigatéria. cond_ucao, executando_ tarefas de apoio lndlspensavel§ _ao | servico publlco;.
Carta de conducio funcionamento dos servicos, podendo comportar esfort;o_ fIS.ICO, trabalho de_ equipa
) i das categorias B, C e nomeadamente, conqucao e manutencao de_ viaturas ligeiras, e cooperagao;
Assistente Condugao de D e respetiva C; rta pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de transporte | responsabilidade e
Operacional Veiculos de Qualificacio de coletivo de criancas ou de veiculos especiais. compromisso com o
Motorista de acordo Est.es- postos de trabalho implicam o exercicio de fungoes em | servico; a'daptac;ao
com o tipo de veiculo condu;oes_ de penosidade e insalubridade, 4qpa}ndo estas sao eme}honq )
a conduzir desepvolwdas por traba'lhadores afetos a Divisao de S_aude e contmpa; inovacao
’ Ambiente, e para as quais foi reconhecido nivel de penosidade e | e qualidade.
insalubridade, conforme anexo i,
Orientagao para o
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou | servigo publico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da |trabalho de equipa
cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao |e cooperacao;
Assistente Cultura Escolaridade funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, | responsabilidade e
Operacional Obrigatéria nomeadamente, limpezas, transporte, manuseamento, limpeza e | compromisso com o
acondicionamento de documentos; apoio na organizacao de | servico; adaptagao
exposicoes e outros eventos; manutencao de material e | e melhoria
equipamento; atendimento ao publico. continua; inovagao
e qualidade.
Orientagao para o
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou | servigo pablico;
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da | trabalho de equipa
cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao |e cooperacao;
Assistente Desporto Escolaridade funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, | responsabilidade e
Operacional Obrigatoria nomeadamente, limpezas, transporte, manuseamento, limpeza e | compromisso com 0

servico; adaptacao

desportivos; manutencdo de material e equipamento; vigilancia | e melhoria
de instalagdes e atendimento ao publico. continua; inovacao
e qualidade.
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CARREIRA/ |
CATEGORIA/ |
CARGO |

T —

AREA
FUNCIONAL

Tl T ol | S

Assistente
Operacional

Higiene Urbana

AREA FORMACAO

| ACAD. E/OU PROF.
| OUTROS REQUISITOS

Escolaridade
Obrigatoria, com
comprovada
formacgéo e/ou
experiéncia
profissional
adequada, nao
inferior a 2 anos,
quando aplicavel

ATRIBUICOES/FUNCOES

e

Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
ambiente e servicos urbanos, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, limpeza urbana,
recolha de residuos, e atividades conexas, manutencdo de
espacos verdes, inumacao e exumacao de sepulturas.

* Estes postos de trabatho implicam o exercicio de funcdes em
condicoes de penosidade e insalubridade, quando estas sao
desenvolvidas por trabalhadores afetos a Divisao de Saude e
Ambiente, e para as quais foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme anexo Il

COMPETENCIAS

Orientacao para o
servico publico;
trabalho de equipa
e cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou

Orientacao para o

Operacional

Frota Municipal

profissional
adequada, nao
inferior a 2 anos,
quando aplicavel

de pintura automovel, manutencdo e controlo de maquinas e
motores, limpezas, executar tarefas de instala¢ao, reparacao e
afinacdo de instalagoes elétricas de veiculos automodveis e
similares, reparar e conservar varios tipos de maquinas, motores
€ outros conjuntos mecanicos.

Obﬁ'si;gtg?ig??:i m mecém’go, enquad@das em diretivas d.efinidas, na érga do | servico pﬂblico;.
comprovada abastectmc—;nto_ de agua, saneamento, sistemas energéticos e trabalho de_ equipa
) formacao e/ou telecomunicacoes, sistemas elétricos, el_etromegamcos;, rgde de|e cooperacao;
Assistente Infraestruturas experiéncia rega, executando tarefas de apoio indispensaveis ao | responsabilidade e
Operacional profissional funcionamento dog servicos, podendo comportar esforgo fisico, compromisso com o
adequada, nao nomeadanjente, limpezas, tarefas g!e montagem, reparacao, | servico; e'xdaptacao
inferior a 2 anos, manutencqo_ e controlo _de ) infraestruturas gletncas, eme’lhonq )
quando aplicavel elqtrqmecamt_:a;, qe telecqmumcat;oes, ou de fqdeg de aguas dos contlnpa; inovagao
edificios municipais ou de infraestruturas municipais. e qualidade.
Escolaridade a ; A Orie.nta;é‘o para o
SR Exerce funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou | servico publico;
Obrigatoria, COM | mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da | trabalho de equipa
comprovada recuperacio de edificios, executando tarefas de apoio | e cooperacio;
Assistente | Manutengao de formacao e/ou indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo | responsabilidade e
Operacional Edificios E):gzgls?gr?aa: comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, construcao, | compromisso com o
acFI)equa da, ndo conservacao, real.)ll]ta.cao e manutencao de edificios e |servico; adaptacao
inferior a 2 anos, equipamentos municipais e urbanos. e me’lhor.la. )
quando aplicavel continua; inovacao
e qualidade.
Exerce funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou . -
Escolaridade mecanico, cenquadradas em diretivas definidas, na area da One_nta(;agc;l[_)ar? 0
Obrigatéria, com recuperacao de edificios, executando tarefas de apoio :er;]cl?‘ p‘é 105
comprovada indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo erzozp;'aféggu‘pa
. - formacao e/ou comportar esforco fisico, nomeadamente, detetar avarias !
Assistente Manutencao de expecriéncia elétl?icas e mecén?cas, executar trabalhos de mecanica em geral, responsabilidade e

compromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovacao
e qualidade.

Escolaridade

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de

Orientacao para o
servigo publico;
trabalho de equipa
€ cooperacao;

atualizada

designadamente, limpeza e manutencao de equipamentos e das
zonas balneares do Municipio, apoio aos utentes, seguran¢a do
plano de agua e espagos envolventes.

Assistente . Obrigatoria; - L RO responsabilidade e
Operacional Motorista Carta de Conducio - 1Eond‘uc;ao, exe‘cjutando' tarefasd dz apoio lndlspensave1§_ ao compromisso com o
Categoria B uncionamento dos servicos, podendo comportar esfprgo fisico, servico; adaptacao
nomeadamente condu¢ao e manutengao de viaturas ligeiras. -
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.
Orientagao para o
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou :?:l;‘aclz g lézlgodi a
. mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - q p
Escolaridade Nadador-Salvador, executando tarefas de apoio indispensaveis ao | & C00P€racao;
Assistente Nadador- Obrigatdria e carta funcionamento d<;s servicos, podendo comp ortar est)or o fisico responsabilidade e
Operacional Salvador de nadador-salvador §0s, P p ¢ ! | compromisso com o

servico; adaptagao
e methoria
continua; inovagao
e qualidade.
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| CARREIRA/
CATEGORIA/

CARGO

Assistente
Operacional

AREA i

FUNCIONAL |

Recolha e
Tratamento
Animal

AREA FORMAcAo
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS REQUISITOS

]1

ATRIBUICOES/FUNCOES

e ) S

Escolaridade
Obrigatoria.
Formacao
profissional nas areas
de Auxiliar de
Veterinaria, Estética
Animal e/ou Treino
de Obediéncia Canina
ou Cinotecnia

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente, captura e maneio geral
dos animais, manutenc¢ao e limpeza do centro de recolha oficial
de animais, incluindo, instalagdes, equipamentos e utensilios,
bem como, conducao e manutengao de veiculos.

Onentacao para o
servico publico;
trabatho de equipa
e cooperacao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Reprografia

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente na area da reprografia.

Orientacao para o
servico publico;
trabalho de equipa
e cooperagao;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Sapador
Florestal

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
conducdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, acdes de prevencao em incéndios florestais,
através de intervencdes de silvicultura preventiva (limpeza de
terrenos, fogo controlado, manutencao e beneficiagdo da rede
vidria florestal, criacdo de faixas de descontinuidade de
combustiveis florestais, vigildncia e combate aos incéndios
florestais ao nivel da primeira interven¢ao), beneficiacdao de
outras infraestruturas, acoes de controlo e eliminagao de agentes
bidticos e promogao de agdes de sensibilizacao.

Orientacédo para o
servigo publico;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
responsabilidade e
COmpromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Saude

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, pedendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente na area da salde.

Orientacao para o
servico publico;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
responsabilidade e
€COMpromisso com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Tratamento de
Aguas e
Manutencao

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo  comportar  esfor¢o  fisico, nomeadamente,
manuseamento, controle, manutengao e vigilancia de aparelhos
de tratamento de aguas, com vista a assegurar niveis de
qualidade e otimizacao do consumo de energia, colaborando em
pequenas reparagées e manutencao das instalagoes, corrigindo
anomalias mecanicas e elétricas.

Orientagao para o
servico publico;
trabalho de equipa
e cooperacao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacao
e melthoria
continua; inovacao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Urbanismo

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de
apoio na area da topografia e dos levantamentos topograficos, ou
na area de arqueologia.

Orientacao para o
servico publico;
trabatho de equipa
e cooperacao;
responsabilidade e
compromisse com o
servico; adaptacao
e melhoria
continua; inovacao
e qualidade.

Assistente
Operacional

Via Publica e
Transito

Escolaridade
Obrigatéria, com
comprovada
formacao e/ou
experiéncia
profissional
adequada, nao

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de via
plblica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, limpezas, execucao de obras de manutencao e
reparacao da via publica; instalacio e manuten¢ao da sinalizacao
e equipamentos de transito.

Orientacao para o
servico publico;
trabalho de equipa
€ cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacao
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| CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

P

AREA

| AREA FORMACAO

ACAD. E/OU PROF.

inferior a2 nos,
quando aplicavel

FUNCIONAL |f OUTROS REQUISITOS |

T B

B ol

COMPETENCIAS

e melhoria
continua; inovagao
e qualidade.

Comandante
2.°
Comandante

Comando

Licenciatura
(Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de
abril)

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da
Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais da Camara Municipal
de Coimbra

Orientagao para
resultados;
lideranca e gestao
de pessoas;
otimizagao de
recursos; decisao;
orientagao para a
inovagdo e
mudanca.

Adjunto
Técnico

Bombeiros
Sapadores

Licenciatura
(Decreto-Lei n.®
106/2002, de 13 de
abril)

As descritas nos artigos 20.° do Regulamento Interno da Estrutura
Organica dos Servicos Municipais da Camara Municipal de
Coimbra, e nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril)

Orientagao para
resultados;
lideranca e gestao
de pessoas;
otimiza¢ao de
recursos; decisao;
orientacao para a
inovagao e
mudanca.

Bombeiros
Sapadores

Protecao e
Socorro

12.° Ano

Exerce funcbes de natureza executiva, com base em diretivas
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de socorro e protecdo civil, nomeadamente, prestar
socorro as populagoes em caso de incéndio, inundacgoes,
desabamentos, acidentes ou outras catastrofes; exercer
atividades de formacgao civica na area da prevencao de incéndios
e acidentes.

Realizagao e
orientacao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperagao;
orientacao para o
servico publico.

Agente
Municipal

Policia
Municipal

12.° Ano

Fiscaliza o cumprimento das normas de estacionamento de
veiculos e de circulacao rodoviaria, incluindo a participacao dos
acidentes de viacdo, e procede a regulagao do transito rodoviario
e pedonal na area de jurisdicdo municipal; faz vigilincia nos
transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao
publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e
providencia pela guarda de edificios e equipamentos publicos
municipais; Executa coercivamente, nos termos da lei, os atos
administrativos das autoridades municipais; detém e entrega
imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial
suspeitos de crime punivel com pena de prisao em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal; denuncia os
crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungaes,
e por causa delas, e pratica os atos cautelares necessarios e
urgentes para assegurar 0s meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do Orgao de policia criminal
competente; elabora autos de noticia e autos de contraordenacao
a transgressao por infragdes as normas regutamentares municipais
e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicacdo ou fiscalizagao pertenga ao municipio; elabora autos de
noticia por acidente de viacdo quando o facto ndo constituir
crime; elabora autos de noticia, com remessa a autoridade
competente, por infracoes cuja fiscalizacao nao seja da
competéncia do municipio, nos casos em que a lei o0 imponha ou
permita; instrui processos de contraordenagao e transgressao por
infracao a normas de estacionamento de veiculos e de circulagao
rodoviaria; exerce fungdes de policia ambiental e mortuaria;
fiscaliza o cumprimento dos regulamentos municipais e de
aplicacdo das normas legais, designadamente nos dominios do
urbanismo, da construcdo, da defesa e protecdo dos recursos
cinegéticos, do patrimdnio cultural, da natureza e do ambiente;
garante o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagao; exerce func¢bes de
sensibilizacao e divulgacio de varias matérias, designadamente
de prevengao rodovidria e ambiental; participa no servico
municipal de protecao civil.

Realizagao e
orientagao para
resultados;
Responsabilidade e
compromisso com o
servico;
Organizacao e
Método de
Trabalho;
Adaptacao e
Melhoria Continua;
Comunicagao (oral
e escrita);
Conhecimentos
especializados e
experiéncia.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

Especialista de
Informatica

AREA
FUNCIONAL

Informatica

CAMARA

T
| AREA FORMACAO
| ACAD. E/OU PROF. |
|| OUTROS REQUISITOS i!

Licenciatura no
dominio da
informatica

MUNICIPAL DE COIMBRA

o7 - o
1

1 ATRIBUICOES/FUNGOES

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicao e
concretizagao das politicas do municipio na area da informatica,
nomeadamente, analise, desenvolvimento e gestdo de solugdes
informaticas; programacao de software aplicacional; analise e
colaboragdo nos processos de integragao do sistema de
informacao do Municipio, gestiao de infraestruturas TIC,
instalagao e modificagao de programas e aplicagoes informaticas,
apoio aos utilizadores.

it -
L COMPETENCIAS
|

|

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico de
Informatica

Informatica

Curso tecnologico,
curso das escolas
profissionais ou curso
que confira
grau de qualificagao
de nivel
Ill, em areas de
informatica

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instala componentes de hardware e software;
zela pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela
manutencao do equipamento e dos suportes de informacao,
desencadeando acgoes de salvaguarda da informagao; instala
programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as

utilizadores.

exigéncias dos sistemas de informagdo definidos, apoio aos

Realizacdo e
orientagao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.

Carreira
Especial de
Fiscalizagao -
Fiscal
Coordenador

Fiscalizagcao

12.° Ano*

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativas a infraestruturas e operacées
urbanisticas, ocupacdo da via publica, licenciamentos e
autorizagdes, comunicagoes prévias, elaboracdo de autos de
noticia e participagdes, entre outros; presta e elabora informacao
sobre situagbes de facto com vista a instrugao de processos
municipais na area da atuacao da unidade organica.
Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa, por cujos
resultados € responsavel, bem como atividades de programacao
e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacoes e diretivas superiores.

* Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto

Realizagao e
orientacao para
resultados;
adaptacao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperagao;
orientacao para o
servico publico.

Carreira
Especial de
Fiscalizacao -
Fiscal

Fiscalizagao

12.° Ano*

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativas a infraestruturas e operacées
urbanisticas, ocupagao da via poblica, licenciamentos e
autorizagdes, comunicagdes prévias, elaboragdo de autos de
noticia e participagdes, entre outros; presta e elabora informagao
sobre situacdes de facto com vista a instrugao de processos
municipais na area da atuacao da unidade organica.

* Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto

Realizagao e
orientacao para
resultados;
adaptacéo e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperacao;
orientagao para o
servico publico.

Sapador
Bombeiro
Florestal

Sapador
Bombeiro
Florestal

12.° ano

Aos sapadores bombeiros florestais compete o exercicio das
fungoes constantes do Anexo |l ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril, na sua redacao atual, nomeadamente: A¢des de
silvicultura de caracter geral e de silvicultura preventiva, na
vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a
técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado,
entre outras; A¢oes de manutengao de protecao de povoamentos
florestais, no ambito da gestao florestal e do controlo de agentes
biéticos nocivos; Agdes de manutencdo e beneficiagdo de
infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao florestal;
Acoes de sensibilizacao de caracter simples das populagdes para
as normas de conduta em matéria de protecao florestal,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das
florestas e da fitossanidade; A¢des de vigilancia, primeira
intervencao em incéndios rurais, apoio ao combate e a operacoes
de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no &mbito da protecao
civil; Agdes de instalacdo € manutenciao de rede primaria e
secundaria de defesa da floresta contra incéndios; Acdes de
combate a incéndios rurais; Acdes de recuperacido de areas
ardidas e estabilizagdo de emergéncia, e outras agdes
especializadas no ambito da gestao florestal.

Realizagao e
orientacao para
resultados;
adaptagao e
melhoria continua;
conhecimentos e
experiéncia;
trabalho de equipa
e cooperagao;
orientacdo para o
servigo pablico.
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ANEXO 1l

CAMARA MUNICI

AVALIACAO DO NIVEL DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

PAL DE COIMBRA

NIVEL DE INSALUBRIDADE OU

Método MARAT - Avaliacdo Risco PENOSIDADE
Nivel de
Intervencdo
(NI) / Nivel | B- M-
de Risco | BAIXO | Médio
(NR) RISCO | RISCO | A - Alto RISCO
IV (20) -
Nao
necessita Valor (art.® 24.° da Lei N.° 75-
interven¢ao B/2020, de 31 de Dezembro
111:(120-40)
- Methorar
se possivel
Nivel Risco i
Nivel (NR) = # (500-150)
Probabilidade Nivel -Corrigir 3,36 | 4,09 4,99
(NP) = Nivel | Probabilidade | (4000-
- Deficiéncia (NP) * Nivel 600) -
Posto de Descrigdo Sucinta das tarefas Tarefa (ND)* Nivel consequéncia Situagdo Numero de dias efetivos de
Servico Categoria trabalho exercidas n.° Exposicio (NE) (NC) Critica trabalho
Conducao de Veiculos Pesados
de Recolha da Residuos Solidos M-
Urbanos (RSU) de 800 e 110 L 1 8 200 I Médio
Condugéao de Veiculos Pesados
de Recolha de RSU - MOLOKS 2 24 600 | A - Alto
Conducio de Veiculos Pesados M-
- Lava contentores 3 4 100 1} Médio
Condugao de Veiculos Pesados M-
- Varreduras 4 4 100 11} Médio
Conducdo de Veiculos Pesados M-
- Recolha Monos 5 4 100 11} Médio
Conducio de Veiculos Pesados M-
- Multiben 6 6 150 Il Médio
Condugao de Veiculos Pesados
- Retro escavadora 7 18 1080 | A - Alto
Conducéao de Veiculos Pesados
- Trator Corta Silvas 8 18 1080 | A - Alto
Conducao e descarga de RSU
Divis3 no Centro Integrado de
iviséo ) Tratamento e Valorizagao de
de Saude | Assistente RSU 9 18 1080 | A - Alto
e Operacional i
Ambiente Assistente
Operacional
Cond. Condugao de Veiculos Ligeiros M-
Veiculos | elétricos - recolha papeleiras 10 4 100 Il Médio
Descarga de contentores de
800Le 110L 11 40 2400 | A - Alto
Varredura manual da via
publica 12 8 480 Il A - Alto
Corte mecanico de vegetagao
na via publica 13 24 600 | A - Alto
Assistente
Operacional | pesmataciio 14 18 1080 } A - Alto
Higiene
Urbana Aplicacdo de herbicida na via
ublica 15 12 720 | A - Alto
Lavagem de contentores e
moloks 16 24 600 ) A - Alto
Reparacao de contentores (800 M-
e1101) 17 4 100 11] Médio
Lavagem da via pablica 18 24 600 | A - Alto
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Desinfecao da via publica 19 18 1080 | A - Alto
Recolha de monos 20 12 720 | A - Alto
Sentinas 21 36 900 | A - Alto
Abertura e aterro mecanico de
sepulturas (retro -escavadora) 22 24 600 | A - Alto
Abertura e aterro manual
(ferramentas manuais) de
sepulturas 23 18 1080 | A - Alto
Movimentagao mecanica de
terras 24 24 600 [ A - Alto
Movimentag¢do manual de
terras 25 12 720 | A - Alto
Depdsito de restos mortais 26 18 1080 | A - Alto
Exumacdo - Levantamento de
restos mortais 27 20 2000 | A - Alto
Conservagdo, manutengao e
limpeza do cemitério
(varredura dos passeios M-
interiores envolventes) 28 2 200 1l Médio
Condugao de veiculos (mini
retroescavadora; dumper) 29 12 720 | A - Alto
Lavagem e colocagao de
ossadas em jazigos 30 12 720 | A - Alto
Fungao de coordenagao de
servigos.*Quando substituam
aos AO nas tarefas acima
enunciadas, aplica-se o critério

Encarregado | / nivel definido para cada

Operacional | tarefa 31
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