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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 5007/2021

Sumario: Concurso externo de ingresso para admisséo a estagio para 14 postos de trabalho da
carreira de policia municipal.

Concurso Externo de Ingresso

Nos termos dos artigos 27.°, 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado
com o disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deli-
beracéo proferida na reuniao da Camara Municipal de Coimbra de 09 de novembro de 2020, foi
autorizada a abertura de Concurso Externo de Ingresso para admissao a estagio, com vista a ocu-
pacéo de 14 postos de trabalho da carreira de Policia Municipal, na categoria de Agente Municipal
de 2.2 Classe, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, com adaptagao a Administragao
Local dada pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e com as especificidades decorrentes do
Capitulo IV e anexos Il e IV do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo (mantidos pelo Decreto-Lei
n.° 197/2008, de 7 de outubro); Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), atualizada.

1 — Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao dada
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento devera abranger trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido ou sem vinculo
de emprego publico, tendo em atengao os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento
dos atos que devem nortear a atividade municipal.

1.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°,
ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacao final dos can-
didatos colocados em situacao de valorizacao profissional e dos candidatos detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho nos termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de
entre candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

1.2 — Nos termos previstos nos artigos 26.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro,
que aprova o Regulamento de Incentivos a Prestagéo do Servigo Militar nos Regimes de Contrato
(RC), de Contrato Especial (RCE) e de Voluntariado:

Os militares que prestem ou tenham prestado servico em RC, desde que cumpridos trés anos
nesta forma de prestagao de servigo militar, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data de
cessacao do contrato, beneficiam de 25 % das vagas para ingresso na carreia de Policia Municipal,

Os militares que prestem ou tenham prestado servigo em RC, desde que cumpridos dois anos,
€ até ao limite dos trés anos subsequentes a data de cessagao do contrato, beneficiam do direito
de preferéncia, em caso de igualdade de classificagéo;

Os militares em RCE s6 tém direito aos incentivos supramencionados se tiverem prestado
servico efetivo pelo periodo minimo de oito anos, e até ao limite de trés anos subsequentes a data
da cessacao do contrato;

O tempo de servigo efetivo prestado em RC, RCE ou RV ¢ abatido a idade cronolégica dos
cidadaos, até ao limite de quatro anos, sem prejuizo da verificagdo das demais condig¢des legal-
mente exigidas para aplicagdo de cada incentivo.

2 — Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Servigo de Policia Municipal.

3 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, o presente concurso sera valido para ocupagéao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 1 ano contado da data de publicagao da respetiva lista de classificagao final.
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4 — Remuneragao — O posicionamento remuneratério dos trabalhadores sera fixado, nos ter-
mos previstos no Mapa | do Anexo Il do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo designadamente,
€665,00, durante o periodo de estagio, e €693,13 (indice 199), apds aprovagdo em estagio.

5 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor: Fiscaliza
o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagao rodoviaria, incluindo a
participacao dos acidentes de viagao, e procede a regulagdo do transito rodoviario e pedonal na
area de jurisdigdo municipal; faz vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou
abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e providencia pela guarda
de edificios e equipamentos publicos municipais; Executa coercivamente, nos termos da lei, os atos
administrativos das autoridades municipais; detém e entrega imediatamente a autoridade judiciaria
ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito,
nos termos da lei processual penal; denuncia os crimes de que tiver conhecimento no exercicio
das suas fungdes, e por causa delas, e pratica os atos cautelares necessarios e urgentes para
assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgéo de
policia criminal competente; elabora autos de noticia e autos de contraordenagéo a transgressao
por infragdes as normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional
cuja competéncia de aplicacao ou fiscalizagdo pertenga ao municipio; elabora autos de noticia por
acidente de viagédo quando o facto nao constituir crime; elabora autos de noticia, com remessa a
autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo nao seja da competéncia do municipio, nos
casos em que a lei o imponha ou permita; instrui processos de contraordenacgao e transgressao
por infracdo a normas de estacionamento de veiculos e de circulagao rodoviaria; exerce fungdes
de policia ambiental e mortuaria; fiscaliza o cumprimento dos regulamentos municipais e de apli-
cacgao das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgéo, da defesa
e protecao dos recursos cinegeéticos, do patrimonio cultural, da natureza e do ambiente; garante o
cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizagao;
exerce fungdes de sensibilizagcéo e divulgagao de varias matérias, designadamente de prevengao
rodoviaria e ambiental; participa no servigo municipal de protegéao civil.

5.1 — Competéncias: Realizagao e orientagao para resultados; Responsabilidade e compro-
misso com o servigo; Organizacao e Método de Trabalho; Adaptacao e Melhoria Continua; Comu-
nicacgao (oral e escrita); Conhecimentos especializados e experiéncia.

6 — Requisitos de Admissdo — Sé podem ser admitidos a concurso os candidatos que reiinam
0s seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigcdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

6.2 — Requisitos Especiais — Os decorrentes das disposi¢cdes combinadas do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, e da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, nomeadamente:

Possuir 0 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

Ter idade inferior a 28 anos, a data do encerramento do prazo da candidatura;

Ter altura ndo inferir a 1,65 m, no caso de candidatos do sexo masculino, ou 1,60 m, no caso
de candidatos do sexo feminino.

6.2.1 — Nao é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagédo ou experiéncia pro-
fissional.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data
limite para apresentagéo de candidaturas.
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7 — Forma e prazo de apresentagao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagao
de aviso a efetuar na 2.2 série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e
deverao ser efetuadas por uma das seguintes formas:

a) Wm suporte eletrénico, através do preenchimento e submissao do formulario disponivel na
plataforma de Servigos Online do Municipio de Coimbra (https://servicosonline.cm-coimbra.pt), no
separador Recursos Humanos/Recrutamento/Candidatura a Procedimento Concursal — Carreiras
Nao Revistas — nesta modalidade, o candidato devera proceder previamente ao registo individual
na plataforma;

b) Ou em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo, que estara disponivel
nos postos de atendimento e no website oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt) em Balcao
Virtual/Formularios e Modelos/Recursos Humanos/MOD 097-E1.0.

7.2 — As candidaturas em suporte de papel poderao ser entregues pessoalmente, na Divisdo
de Relagédo com o Municipe (Praga 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou
na Loja do Cidadao — Posto de Atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coim-
bra), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas, mediante
marcagao prévia (ou remetidas pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado).

7.3 — O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera indicar obriga-
toriamente a referéncia do procedimento e ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo, legalmente reconhe-
cido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado, acompanhado dos documentos comprovativos
da informacao relevante para o concurso;

¢) No caso de trabalhadores em fungdes publicas, declaragao atualizada (com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagao da relagao juridica de emprego publico esta-
belecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa, da posi¢ao
remuneratoria que detém e do 6rgéo ou servigo onde exerce fungoes;

d) No caso de militares, que apresentem a sua candidatura ao abrigo do Decreto-Lei n.° 76/2018,
de 11 de outubro — Regulamento de Incentivos a Prestagéo do Servigo Militar, declaragao emitida
pelo respetivo ramo das Forgas Armadas comprovativa do tempo de servigo militar efetivamente
prestado, discriminada por anos, meses e dias, bem como de outra informagao que considerem
relevante para admissao ao presente concurso;

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, que possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata), devem
declarar, no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecao.

7.4 — A ndo apresentagao dos documentos previstos nas alineas a) a d) do item 7.3, até ao
fim do prazo estabelecido para apresentacao de candidaturas, devera determinar a exclusao dos
candidatos conforme disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

7.5 — Os candidatos ficam temporariamente dispensados da apresentacéo da prova documen-
tal da satisfagdo dos requisitos gerais de admissao, bastando declarar no respetivo requerimento,
sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situacdo que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

7.6 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, estdo dispensados
da apresentacao da declaracgéao referida na alinea ¢) do ponto 7.3.

7.7 — Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra
e das informagbes que considere relevantes para o procedimento.

7.8 — Quando se trate de candidatos colocados em situagao de valorizagao profissional, cuja
candidatura tenha sido apresentada oficiosamente pela entidade gestora da mobilidade, o Juri de-
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vera conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos previstos nos n.° 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8 — Excluséo e notificagao de candidatos: As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao
concurso, bem como as listas de classificacéo final dos mesmos serdo afixadas no Atrio dos Pacos
do Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), e/ou publicadas no Diario da Republica,
nos termos dos artigos 33.° a 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a Ad-
ministragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

9 — Os candidatos admitidos serdo convocados, para a realizagdo de métodos de selegao,
através das formas de notificagédo previstas no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, acima men-
cionado.

10 — Métodos de Selecdo: Prova de Conhecimentos; Exame Psicolégico; Exame Médico; e
Entrevista Profissional de Selecao.

10.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigidos e adequados ao exercicio das fungdes na area da atividade
profissional para a qual é aberto o concurso.

A prova de conhecimentos tera natureza teodrica, revestindo a forma escrita, sera realizada
individualmente em suporte de papel e sera constituida por questdes de escolha mdltipla, versando
sobre os temas e bibliografia abaixo discriminados:

Tema 1 — Constituicao da Republica Portuguesa:

Decreto de 10/04 de 1976, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.°*1/82, de 30 de se-
tembro, 1/89, de 8 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro, 1/2001, de 12 de
dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005, de 12 de agosto.

Tema 2 — Caodigo de Processo Penal:

Aprovado pelo Decreto-Lein.° 78/87, de 17 de fevereiro, e republicado pela Lei n.° 48/2007, de
29 de agosto, com as posteriores alteragoes introduzidas pela Retificagdao n.° 100-A/2007, de 26 de
outubro, pelo Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro, pela Lei n.° 52/2008, de 28 de agosto,
pela Lein.° 115/2009, de 12 de outubro, pela Lei n.° 26/2010, de 30 de agosto, pela Lei n.° 20/2013,
de 21 de fevereiro, pela Retificagdo n.° 21/2013, de 19 de abril, pela Lei Orgénica n.° 2/2014, de
6 de agosto, pela Lei n.° 27/2015, de 14 de abril, pela Lei n.° 58/2015, de 23 de junho, pela Lei
n.° 130/2015, de 04 de setembro, pela Lei n.° 1/2016, de 25 de fevereiro, pela Lei n.° 40-A/2016,
de 22 de dezembro, pela Lei n.° 24/2017, de 24 de maio, pela Lei n.° 30/2017, de 30 de maio, pela
Lei n.° 94/2017, de 23 de agosto, pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, pela Lei n.° 1/2018,
de 29 de janeiro, pela Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto, pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 27/2019, de 28 de margo, pela Lei n.° 33/2019, de 22 de maio, pela Lei n.° 101/2019,
de 6 de setembro, pela Lei n.° 102/2019, de 6 de setembro e Lei n.° 39/2020, de 18 de agosto.

Tema 3 — Cddigo Penal:

Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro, e republicado pela Lei n.° 59/2007,
de 4 de setembro, com as posteriores alteracdes introduzidas pela Retificacdo n.° 102/2007, de 31
de outubro, pela Lein.® 61/2008, de 31 de outubro, pela Lei n.° 40/2010, de 3 de setembro, pela Lei
n.° 32/2010, de 2 de setembro, pela Lei n.° 4/2011, de 16 de fevereiro, pela Lei n.° 56/2011, de 15 de
novembro, pela Lei n.° 19/2013, de 21 de fevereiro, pela Lei n.° 60/2013, de 23 de agosto, pela Lei
Orgénica n.° 2/2014, de 6 de agosto, pela Lei n.° 59/2014, de 26 de agosto, pela Lei n.° 69/2014,
de 29 de agosto, pela Lei n.° 82/2014, de 30 de dezembro, pela Lei Organica n.° 1/2015, de 8 de
janeiro, pela Lei n.° 30/2015, de 22 de abril, Lei n.° 81/2015, de 3 de agosto, pela Lei n.° 83/2015,
de 5 de agosto, pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, pela Lei n.° 110/2015, de 26 de agosto,
Lei n.° 39/2016, de 19 de dezembro, pela Lei n.° 8/2017, de 3 de margo, pela Lei n.° 30/2017, de
30 de maio, pela Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, pela Lei n.° 94/2017, de 23 de agosto, pela
Lei n.° 16/2018, de 27 de margo, pela Lei n.° 44/2018, de 9 de agosto, pela Lei n.° 101/2019, de
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6 de setembro, pela Lei n.° 102/2019, de 6 de setembro, pela Lei n.° 39/2020, de 18 de agosto, Lei
n.° 40/2020, de 18 de agosto e pela Lei n.° 58/2020, de 31 de agosto.

Tema 4 — Codigo da Estrada e Legislagao Rodoviaria Complementar:

Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/93, de maio, e republicado pela Lei n.° 72/2013, de 3 de
setembro, com as posteriores alteragdes introduzidas pela Lei n.° 116/2015, de 28 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 40/2016, de 29 de julho, pela Lei n.° 47/2017, de 7 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 151/2017, de 7 de dezembro, pelo Decreto-Lein.° 107/2018, de 29 de novembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2020, de 14 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 102-B/2020, de 9 de dezembro.

Regulamento de Sinalizagédo do Transito — Aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 22-A/98,
de 1 de outubro, e republicado pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2019, de 22 de outubro, com as
retificagdes introduzidas pela Declaragao de Retificagdo n.° 60-A/2019, de 20 de dezembro.

Tema 5 — Regime Juridico Aplicavel a Criagao das Policias Municipais:

Lei n.° 19/2004, de 20 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 50/2019, de 24 de
julho.

Tema 6 — Direitos e Deveres dos Agentes de Policia Municipal — Condigdes e Modo de
Exercicio de Funcgoes:

Decreto-Lein.° 239/2009, de 16 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 50/2019,
de 24 de julho.

Tema 7 — Cdédigo do Procedimento Administrativo e Medidas de Modernizagdo Administrativa:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abiril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014,
de 13 de maio, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.**58/2016, de 29 de agosto,
e 74/2017, de 21 de junho.

Tema 8 — Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaragado de Retificagao n.° 37-A/2014, de
19 de agosto e pelas Leis n.** 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 02 de setembro, Lein.® 82/2019, de 02 de setembro
e Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

Tema 9 — Regime Juridico do Funcionamento das Autarquias Locais:

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declarac¢des de Retificacdo n.** 46-C/2013,
de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis n.**25/2015, de 30 de margo,
69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, 50/2018, de 16
de agosto, e Lei n.° 66/2020, de 4 de novembro.

Tema 10 — Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra:

Modelo de organizagao dos servigos municipais da Camara Municipal de Coimbra, conforme
consta do Aviso n.° 11707/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 136, de 18 de
julho de 2019, e disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt.
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A prova tera uma duragédo de 60 minutos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer meios
eletrénicos, incluindo telemovel, durante a sua realizacdo. Sera permitida apenas a consulta da
legislagdo indicada, em formato em papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo
autorizada a troca de papel ou legislagédo entre candidatos.

Os resultados da prova de conhecimentos serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos tera carater eliminatério, considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que na mesma obtenham classificagao inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por
arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

10.2 — O exame psicoldgico visa avaliar as capacidades e as capacidades intelectuais, de
avaliacao e de intervencao e as caracteristicas de personalidade dos candidatos através da utilizagdo
de técnicas psicologicas, visando determinar a sua adequagao ao exercicio da fungao.

O exame psicolégico podera comportar mais de uma fase, sendo cada uma delas eliminatoria,
sendo considerados nao aprovados os candidatos que no mesmo obtenham classificagao de 8 ou
de 4 valores.

10.3 — O exame médico visa avaliar as condigoes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo
em vista determinar a aptidao para o exercicio das fungdes, devendo ser respeitada a tabela de
inaptidées constante do Anexo | a Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, nos termos constantes
no referido diploma.

Os resultados do exame médico corresponderéo a atribuicdo das mengdes qualitativas “Apto”
e “Nao Apto”, considerando-se eliminados os candidatos que obtenham o resultado “Nao Apto”.

10.4 — A entrevista profissional de selecdo, com a duragéo aproximada de 20 minutos, destina-
-se a avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, evidenciadas durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado.

Os critérios de apreciagao e ponderacao de todos os métodos de selecao utilizados constam
da Ata n.° 1 do respetivo processo de concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10.5 — Valoragéao Final: A resultante das classificagbes obtidas em cada um dos seguintes
métodos de sele¢do, mediante a aplicacao da seguinte férmula:

CF=0,40PC + 0,30 EP + 0,30 EPS
em que:

CF = Valoracéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EP = Exame Psicologico de Selegao;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

10.6 — Na classificacao final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que, nas fases ou métodos de selecao eliminatérios ou na classificacéo
final obtenham classificagéo inferior a 9,50 valores.

10.7 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale
a desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos excluidos do procedimento.

11 — Em caso de igualdade serdo adotados os critérios de desempate preceituados na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°, bem como no n.° 3 do mesmo artigo do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, aplicavel a Administragédo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho. No en-
tanto, se ap6s aplicacao destes critérios, subsistirem situacdes de empate, sera dada preferéncia,
sucessivamente:

Ao candidato que obtiver melhor resultado na Prova de Conhecimentos;

Ao candidato que obtiver melhor resultado no Exame Psicolégico de Selegao;
Ao candidato que tiver um nivel académico superior;

Subsistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato com mais idade.
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12 — Estagio: O estagio reger-se-a pelas disposi¢des constantes do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, obedecendo as seguintes regras:

12.1 — O estagio tem a duragdo minima de um ano e inclui a frequéncia, com aproveitamento,
de um curso de formacao, que incluira obrigatoriamente médulos de natureza administrativa, civica
e profissional especifica, com a duragdo de um semestre, a ministrar pela Diregdo-Geral da Admi-
nistragéo Local e pela Escola Pratica de Policia, podendo ser dispensados da sua frequéncia, os
candidatos que comprovem ter frequentado com aproveitamento o curso referido;

12.2 — Nao sera efetuada a classificagao final dos estagiarios que nao obtiverem aproveita-
mento no curso de formacgao especifico;

12.3 — A frequéncia do estagio é feita em regime de contrato de trabalho em func¢des publi-
cas por tempo indeterminado, nos termos da lei geral, ou em regime de comisséo de servigo, por
quem seja sujeito de uma relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado constituida
previamente;

12.4 — O estagio tem carater probatorio e visa a formagao e adaptagéo do candidato as fun-
¢bes para que foi recrutado.

13 — Os estagiarios aprovados com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores) celebrardo
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a integragéo na
categoria de Agente Municipal de 2.2 Classe da carreira de Policia Municipal;

14 — A nao obtengao de aproveitamento no curso de formacgao a realizar, bem como a obten-
¢ao, no final do estagio, de classificagao final inferior a 14 valores, implica o regresso a situagao
juridico-funcional de origem ou a cessagao da relagao juridica de emprego publico, consoante se
trate de candidatos ja detentores de uma relagéo juridica de emprego publico ou sem qualquer
relacéo laboral com a administragcéo publica, sem direito a qualquer indemnizacéo.

15 — O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do estagio tera a mesma com-
posicao do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao, as regras a
observar na respetiva avaliacao.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento
devera ser garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia (com um grau de inca-
pacidade igual ou superior a 60 %), que possam exercer, sem limitagdes funcionais, a atividade a
que se candidatam, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/ex-
pressao a utilizar no processo de selecao.

18 — Composicao do Juri:

Presidente: Dr. Celso Francisco Lopes de Carvalho Marques, Comandante do Servigco de
Policia Municipal da Camara Municipal de Coimbra;
Vogais Efetivos:

Dr. Telmo Filipe Quelhas Moreira, Diretor Municipal de Policia Municipal e Seguranga Publica
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

Pedro Miguel Lopes de Oliveira, Agente Municipal de 1.2 Classe.

Vogais Suplentes:

Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos);
Dr.2 Romana de Jesus Bré de Abreu Torres, Comandante do Servigo de Policia Municipal e
Fiscalizagdo da Camara Municipal da Maia.

19 — O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do estagio tera a mesma com-
posicao do Juri do concurso.

5 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares Machado.
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