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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

EDITAL N.° 10 /2021
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2021

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal de Coimbra, torna pﬁblico,v nos termos do
n.° 4, do artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Coimbra para o ano de 2021, que inclui o Anexo onde estdo descritas a carreira/categoria/cargo, a area
funcional, a area de formacao académica e/ou profissional e outros requisitos, as fungdes e as competéncias,
bem como o nimero de postos de trabalho ocupados e necessarios, aprovado pela Assembleia Municipal por
deliberacao de 29/12/2020, sob proposta da Camara Municipal, tomada por deliberacao de 26/11/2020, ao
abrigo da alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Edital, que vai assinado e devidamente autenticado com
o selo branco, e que serd afixado no Atrio dos Pagos do Municipio e demais lugares do uso e costume, e

inserido na pagina eletrénica do Municipio.
Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, ,Z de janeiro de 2021

v

O Presidente da Camara Municipal,

(Manpel Augusto Soargs Machado)

Mapa de Pessoal 2021 (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho) e Anexo pag. 1



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA - 2021
(Artigo 29.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/GABINETE DE APOIO A VEREAGAO/GABINETE DE APOIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ | Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessdrios Observacdes
Assessoria Necessidades em regime de
Técnico 2 2 3 CTFPTI
Superior Protecao de
Dados 1 1 1
Necessidades em regime de
Secretariado CTFPTI
Assistente Pt transitoriamente ocupado em
Técnico 4 1 5 5 regime de mobilidade
Administrativa Necessidades em regime de
_ 2 2 3 CTFPTI
_Sub-Total 0 0 9 o 15 10 12
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO ESTUDOS ESTRATEGICOS,
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissdo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessdrios | Observagbes
Diretor de Dirigente -
Departamento 8 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Chefe de - Cargos transitoriamente
Divisao Dirigents 3 3 3 ocupados em regime de subs.
Cadastro Predial
e Informagao Necessidades em regime de
Geografica 0 1 CTFPTI
Cartografia e
Sistemas de
Técni Informacgao
S Geogréfica 4 4 4
uperior Geografica e Necessidades em regime de
Cadastral 6 6 7 CTFPTI
Organizacao e
Gestao 1 1 1
Planeamento Necessidades em regime de
Urbano 4 4 5 CTFPTI
Administrativa 2 2 2
Assi Sistemas de
TS)stgnte Informagao Necessidades em regime de
ecnico Geografica 0 3 CTFPTI
Topografia e Necessidades em regime de
Cadastro 3 3 5 CTFPTI
Administrativa 1 1 1
Assistente Conducao de
Operacional Veiculos 1 1 1
Urbanismo 1 1 1
Sub-Total | 1 3 23 ] 0 27 35
DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANISTICA
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Observacdes
Diretor de -
Dirigente
Departamento 8 1 1 ik Cargo ocupado em regime de CS
Chefe de . Cargos transitoriamente
Divisao Dirigente 3 3 3 ocupados em regime de subs.
Chefe de Dirigente
Gabinete 8 0 1 Necessidades em regime de CS
Arqui
Técnico rauivo 1 1 1 dad
Superior iccalizacs Necessidades em regime de
Fiscalizacao 7 7 10 CTFPTI
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Necessidades em regime de
Gestao CTFPTI
Urbanistica Pt transitoriamente ocupado em
12 1 13 16 regime de mobilidade
Organizacao e Necessidades em regime de
Gestao 6 6 8 CTFPTI
Reabilitagao Necessidades em regime de
Urbana 15 15 16 CTFPTI
Necessidades em regime de
Administrativa CTPPTI
Assistente Pt's transitoriamente ocupados
Técnico 19 2 21 24 em regime de mobilidade
Desenho e Necessidades em regime de
Medicdes 4 4 5 CTFPTI
Administrativa Necessidades em regime de
2 2 3 CTFPTI
Assistente X .
Operacional Motorista . ; 5 NeCESSIdadCeTSF?’?IjI regime de
Urbanismo Necessidades em regime de
3 3 4 CTFPTI
Carreira
gspeqal fj N Fiscalizagao
Fiscalizagao -
Fiscal 4 4 4
Sub-Total 1 3 77 0 3 84 101
 MOBILIDADE E TRANSITO ;
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacées
Diretor de Dirigente
Departamento 8 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Cgslfi:éc(!)e Dirigente Cargos transitoriamente
5 5 5 ocupados em regime de subs.
Ambiente 1 1 1
Assessoria 1 1 1
Espaco Publico, . .
Tréﬁsiio, Edificios Necessrdacée_FFg?l regime de
€ Infrae.st.rut.uras Pt transitoriamente ocupado em
Municipais 12 1 13 20 regime de mobilidade
Espagos Verdes 4 4 4
Estu.dos € Necessidades em regime de
Projetas 2 2 4 CTFPTI
Geografica e
Cadastral 1 1 1
i Necessidades em regime de
Técnico Geologia 0 1 CTFPTI
Superior Higiene e
Seguranca 1 1 1
Infraestruturas )
Municipais 1 1 1
Mobilidade e Necessidades em regime de
Transportes 0 1 CTFPTI
Mobilidade e
Sistemas de
Informagao Necessidades em regime de
Geogréfica 1] 1 CTFPTI
Paisagista Necessidades em regime de
1 1 2 CTFPTI
Reabilitacdao
Urbana 3 3 3
Seguranca em Necessidades em regime de
Obra 0 3 CTFPTI
Co_c;réc(i;ri\cagor Administrativa 1 1 1
Necessidades em regime de
Administrativa CTFPTI
Assistente Pt transitoriamente ocupado em
Técnico 1 1 12 15 regime de mobilidade
Desenho e Necessidades em regime de
Medicoes 4 4 5 CTFPTI
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Necessidades em regime de

Eletricidade 1 1 3 CTFPTI
Topografia e Necessidades em regime de
Cadastro 2 2 3 CTFPTI
Trafego Necessidades em regime de
Aerédromo 3 3 5 CTFPTI
Encarregado
Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional 0 4 CTFPTI
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Operacional 8 8 12 CTFPTI
. R Necessidades em regime de
Administrativa 3 3 4 CTFPTI
Conducéo de Necessidades em regime de
Veiculos 21 21 24 CTFPTI
Higiene Urbana Necessidades em regime de
g 39 39 62 CTFPTI
Assistente Necessidades em regime de
Operacional Infraestruturas 0 5 CTFPTI
Manutencgao de Necessidades em regime de
Edificios 1 1 3 CTFPTI
X Necessidades em regime de
Urbanismo 0 2 CTFPTI
Via Publica e Necessidades em regime de
Transito 30 30 33 CTFPTI
Carreira
Especial de i =
Fiscalizagao - Fiscalizacao Necessidades em regime de
Fiscal 1 1 7 CTFPTI
Sub-Total 1 5 152 0 2 160 | 238
DEPARTAMENTO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de Dirigente
Departamento 8 1 i 1 Cargo ocupado em regime de CS
Necessidades em regime de CS
Cgﬁ ‘;:éie Dirigente - Cargos transitoriamente
3 3 5 ocupados em regime de Subs.
Espago Publico,
Transito, Edificios
e Infraestruturas Necessidades em regime de
Municipais 7 7 12 CTFPTI
Estudos e Necessidades em regime de
Técnico Projetos 3 3 4 CTFPTI
Superior Infraestruturas Necessidades em regime de
Municipais 10 10 13 CTFPTI
Organizagao e
Gestao 1 1 1
Seguranga em Necessidades em regime de
Obra 0 3 CTFPTI
Administrativa Necessidades em regime de
6 6 9 CTFPTI
Assistente Desenho e Necessidades em regime de
Tecnico Medicées 6 6 7 CTFPTI
it Necessidades em regime de
Eletricidade o 1 CTFPTI
Encarregado
Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional 0 1 CTFPTI
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Operacional 4 4 5 CTFPTI
- . Necessidades em regime de
Administrativa 0 2 CTFPTI
Condugao de
Assistente Veiculos 1 1 1
Operacional
Infraestruturas 1 11 1
Manutencgao de Necessidades em regime de
Edificios 28 28 41 CTFPTI
Sub-Total | 1 3 77 0 0 81 WA

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE E AMBIENTE
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Regime CTFPTR g
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de Dirigente i
Departamento g 1 =1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Necessidades em regime de CS
Chefe de Dirigente Cargos transitoriamente
Divisao 2 2 4 ocupados em regime de Subs.
Agropecuaria 1 1 1
Necessidades em regime de
X CTFPTI
Ambiente Pt transitoriamente ocupado em
2 1 3 3 regime de mobilidade
Higiene Alimentar 1 1 1
Infraestruturas
Técnico Municipais 1 1 1
Superior Intervencao Necessidades em regime de
Social 21 21 26 CTFPTI
Juridica 1 1 1
Medicina Necessidades em regime de
Veterinaria 1 1 3 CTFPTI
Organizagao e
Gestao 1 1 1
Saude Necessidades em regime de
1 1 2 CTFPTI
Assistente Administrativa Necessidades em regime de
Tecnico 13 13 16 CTFPTI
Encarregado
Geral Chefia Necessidades em regime de
Operacional 0 2 CTFPTI
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Operacional 8 8 10 CTFPTI
. X Necessidades em regime de
Administrativa 7 7 9 CTFPTI
Auxiliar de Necessidades em regime de
Veterinaria 0 2 CTFPTI
Condugao de Necessidades em regime de
. Veiculos 31 31 35 CTFPTI
Assistente Necessidades em regime de
Operacional Higiene Urbana 57 57 100 CTFPTI
Recolha e
Tratamento Necessidades em regime de
Animal 6 6 7 CTFPTI
Saide T Necessidades em regime de
0 29 CTFPTI
_ Sub-Total 1 2. 152 fo b i E 156 | 254
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ | Comissdo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacbes
Diretor de iri
D
Departamento rigente 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Chefe de Dirigente Cargos transitoriamente
Divisao 4 4 4 ocupados em regime de Subs.
. Necessidades em regime de
Assessoria 4 4 5 CTFPTI
Biblioteca,
Arquivo e Necessidades em regime de
Documentacao 12 12 15 CTFPTI
Comunicacio Necessidades em regime de
1 1 2 CTFPTI
Cultura Necessidades em regime de
29 29 31 CTFPTI
Design Necessidades em regime de
Grafico/llustracao 0 1 CTFPTI
Luminotecnia Necessidades em regime de
0 1 CTFPTI
MICE - Meetings,
Incentives, Necessidades em regime de
Técnico Conferencing, CTFPTI
Superior Exhibitions 0 1
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Sonoplastia e

Video 1 1 1
Organizacao e Necessidades em regime de
Gestdo 2 2 3 CTFPTI
Secretariado
Executivo e Necessidades em regime de
Relagdes Publicas 0 1 CTFPTI
Seguranca,
Infraestruturas e
Equipamentos Necessidades em regime de
Municipais 0 1 CTFPTI
: . Necessidades em regime de
Sociologia 0 2 CTFPTI
: Necessidades em regime de
Turismo 11 11 14 CTFPTI
Necessidades em regime de
- X CTFPTI
Administrativa Pt’s transitoriamente ocupados
15 3 18 31 em regime de mobilidade
Biblioteca,
Assistent Arquivo e Necessidades em regime de
sistente Documentacao 22 22 28 CTFPTI
Tecnico Luminotecnia Necessidades em regime de
0 2 CTFPTI
Sonoplastia e Necessidades em regime de
Video 3 3 5 CTFPTI
] Necessidades em regime de
Turismo 2 2 4 CTFPTI
Encarregado .
Operacional Chefia 1 1 1
Administrativa 1 1 1
Condugao de
Assistente Veiculos 1 1 1
Operacional Necessidades em regime de
Cultura 16 16 2 CTFPTI
Necessidades em regime de
Infraestruturas 1 1 5 CTFPTI
__Sub-Total | _ 4 4 122 Sl B 0a i e 130 d84
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, DESPORTO'E JUVENTUDE
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ | Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de -
Departamento Dirigente 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Necessidades em regime de CS
Chefe de Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
Divisdo 1 1 2 em regime de Subs.
Necessidades em regime de
Desporto 9 9 1 CTFPTI
Dietética e
Nutricao 1 1 1
- Necessidades em regime de
Educacao 4 4 6 CTFPTI
Engenharia
Alimentar 2 2 2
Infraestruturas
L Municipais 1 1 1
Tecm_co Necessidades em regime de
Superior Interven¢ao CTFPTI
Social Pt transitoriamente ocupado em
2 1 3 3 regime de mobilidade
Juridica 1 1 1
Necessidades em regime de
Juventude 1 1 2 CTFPTI
Organizacao e
Gestao 4 4 4
Quimica 1 1 1
= Pt transitoriamente ocupado em
Pessoal Docente Educacao 1 1 1 regime de mobilidade
Chefe de
Servigos de Chefia 7 Pt's - transferéncia de
Administracao competéncias - Ministério da
Escolar 7 z 7 Educacao
7 Pt's - transferéncia de
Coordenador Administrativa competéncias - Ministério da
Técnico 6 1 7 7 Educagao
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

‘!4‘;“:_‘:?;"“7(_,

Necessidades em regime de
CTFPTI
Pt's transitoriamente ocupados
Administrativa em regime de mobilidade
103 Pt's - transferéncia de
Assistente competéncias - Ministério da
Técnico 113 5 118 122 Educagao
Animacao
Cultural e/ou
Desportiva 1 1 1
Apoio Educativo ” - i Necess1dadC(?rsF('e:’r{_\I regime de
11 Pt's - transferéncia de
Encarregado Chefia competéncias Ministério da
Operacional 10 3 13 13 Educacéo
Administrativa ; 5 ! Necessrdacée; Fgr;tl regime de
Necessidades em regime de
CTFPTI
Pt's ocupados em regime de
CTFPTR (certo/incerto)
Apoio Educativo Pt's transitoriamente ocupados
em regime de mobilidade
421 Pt's - transferéncia de
competéncias - Ministério da
499 27 6 532 576 Educagao
Assistente Condugao de
Operacional Veiculos 3 3 3
Necessidades em regime de
Desporto py) 2 25 CTFPTI
. Necessidades em regime de
Higiene Urbana 0 2 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Nadador-Salvador Pt transitoriamente ocupados
11 1 12 14 em regime de mobilidade
Tratamento de
Aguas e
Manutencao 10 10 10
Sub-Total 1 1 724 27 18 771 854
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de Dirigente
Departamento 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Necessidades em regime de CS
Chefe de Dirigente Cargo ocupado em regime de CS
Divisao s Cargos transitoriamente
1 2 3 4 ocupados em regime de Subs.
Chefe de Dirigente Cargos transitoriamente
Gabinete 2 2 2 ocupados em regime de subs.
Financas,
Contabilidade, Necessidades em regime de
Patriménio e CTFPTI
Contratacao Pt's transitoriamente ocupados
Publica 15 3 18 20 em regime de mobilidade
Geografica e
Técnico Cadastral 1 1 1
Superior Juridica 2 2 2
Organizacao e
Gestao 6 6 6
Planeamento,
Controlo e
Projetos Necessidades em regime de
Comunitarios 7 7 8 CTFPTI
Cog;c‘!;?:gor Administrativa 1 1 1
- . Necessidades em regime de
Assistente Administrativa 14 14 15 CTFPTI
Técnico Tesouraria e " Necessidades em regime de
Contabilidade 13 13 14 CTFPTI
Encgrerreagiado Aprovisio.na'm_ento
Operacional e Patrimdnio 1 1 1
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Operacional 0 i CTFPTI
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Mapa de Pessoal 2021 (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho) e Anexo

s X Necessidades em regime de
Administrativa 5 5 6 CTFPTI
Aprovisionamento
Assistente e Patriménio 2 2 2
Operacional Manutencao de Necessidades em regime de
Edificios 1 1 2 CTFPTI
Manutencao de Necessidades em regime de
Frota Municipal 16 16 22 CTFPTI
_Sub-Total 2 4 R 84 0 3 93 _108
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GEI
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados [ Necessarios Observagées
Diretor de -
Departamento Dirigente 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Chefe de Necessidades em regime de CS
Divisao Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
1 1 3 em regime de Subs.
Chefe de - Cargo transitoriamente ocupado
Gabinete Dirigente 1 1 1 em regime de subs.
R Necessidades em regime de
Arquivo 1 1 2 CTFPTI
Biblioteca,
Arquivo e
Documentacao 2 2 2
Juridica 1 1 1
Técnico Modernizacao Necessidades em regime de
Superior Administrativa e CTFPTI
Apoio aos Orgaos Pt's transitoriamente ocupados
Municipais 8 3 11 14 em regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Organizacao e CTFPTI
Gestao Pt transitoriamente ocupado em
1 1 2 2 regime de mobilidade
Coordenador - R
Técnico Administrativa 1 1 1
Necessidades em regime de
- : CTFPTI
Assistent Administrativa Pt transitoriamente ocupado em
sistente 20 1 21 33 regime de mobilidade
Técnico —
Biblioteca,
Arquivo e Necessidades em regime de
Documentacao 1 1 3 CTFPTI
. X Necessidades em regime de
resstont Administrativa 7 7 9 CTFPTI
sistente . . Necessidades em regime de
Operacional Apoio e Limpeza 0 1 CTFPTI £
Reprografia 4 4
Carreira
Especial de
Fiscalizagao - Fiscalizacao
Fiscal Necessidades em regime de
Coordenador 0 1 CTFPTI
Carreira
Especial de i =
Fiscalizagao - Fiscalizacio Necessidades em regime de
Fiscal 9 9 14 CTFPTI
Sub-Total 1 2 55 0 5 63 92
DEPARTAMENTO JURIDICO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ | Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Diretor de - Cargo transitoriamente ocupado
Departamento Dirigente 1 el 1 em regime de Subs.
Necessidades em regime de CS
c[r)]i?/fiié%e Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
1 1 2 em regime de Subs.
Chefe de -
Gabinete Dirigente 0 1 Necessidade em regime de CS
g Necessidades em regime de
Técnico Juridica 15 15 18 CTFPTI
Superior Organizagao e
Gestao 1 1 1
ERSEES e e e
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Solicitadoria e Necessidades em regime de
Administragao 2 2 3 CTFPTI
Assistente Administrativa Necessidades em regime de
Técnico 9 9 12 CTFPTI
Sub-Total 0 2 27 0 0 29 38
TO DE RECURSOS HUMANOS !
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Observacdes
Diretor de Dirigente
Departamento 8 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Chefe de » Neces;ide;des em CS
Divisio Dirigente Cargo transxtgrlamente ocupado
1 1 2 em regime de subs.
Defesa do
Consumidor 1 1 1
Higiene e Necessidades em regime de
Seguranca 1 1 2 CTFPTI
Juridica 1 1 1
Técnico Necessidades em regime de
Superior Organizacao e CTFPTI
Gestao Pt transitoriamente ocupado em
1 1 1 regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Recursos CTFPTI
Humanos Pt's transitoriamente ocupados
12 2 14 7. em regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Assistente Administrativa CTFPTI
Técnico Pt’s transitoriamente ocupados
15 2 17 20 em regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Assistente Administrativa CTFPTI
Operacional Pt transitoriamente ocupado em
0 1 1 2 regime de mobilidade
Sub-Total 1 1 30 0 6 38 47
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E INOVACAO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) [ Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacgées
Diretor de Dirigente
Departamento s 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Necessidades em CS
C[r)‘i?rfiia?)e Dirigente Cargos transitoriamente
1 1 2 ocupados em regime de Subs.
Chefe de Dirigente
Gabinete 8 0 1 Necessidade em regime de CS
Administragao Necessidades em regime de
Urbanistica 0 1 CTFPTI
Auditoria e Necessidades em regime de
Qualidade 2 2 3, CTFPTI
. - Necessidades em regime de
Economia/Gestao 0 1 CTFPTI
Finangas,
Contabilidade,
Patriménio e
Técnico Cont’rata(;éo Necessidades em regime de
) Publica 0 2 CTFPTI
Superior
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
: Necessidades em regime de
P CTFPTI
Muttimédia Pt transitoriamente ocupado em
1 1 1 regime de mobilidade
Organizagao e Necessidades em regime de
Gestao 0 2 CTFPTI
. . Necessidades em regime de
Sociologia 0 1 CTFPTI
Necessidades em regime de
Especialista de Informatica CTFPTI
Informatica Pt transitoriamente ocupado em
4 1 5 12 regime de mobilidade
Técnico de o Necessidades em regime de
Informatica Informatica 3 3 5 CTFPTI
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Assistente Administrativa Necessidades em regime de
Técnico 1 1 2 CTFPTI
__Sub-Total 15 1N Rl £ 35

Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ | Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observagdes
Comandante Comando 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
2.° Comandante Comando (1] i Necessidade em regime de CS
Adjunto Bombeiros
Técnico Sapadores 0 1 Necessidade em regime de CS
Técnico Organizagéo e
Superior Gestao 1 1 it:
Assistente - . Necessidades em regime de
Técnico Administratig 4 4 5 CTFPTI
Encarregado .
Operacional Chefia 1 i 1
. . Necessidades em regime de
Assistente | APOI0 € Limpeza 3 3 7 CTFPTI
Operacional Administrativa 1 1 1
Bombeiro
Sapador
Chefe Principal 0 0 1
Chefe de 1.2
Classe 0 0 3
Chefe de 2.2 6
Classe 6 7
Subchefe -
Principal Protecao e Socorro 16 16 16
Subchefe de 1.2 3
Classe 31 31
Subchefe de 2.2 18
Classe 38 39
Bombeiro 20
Sapador 20 20
Estagiario 0 0 30
Total Carreira
Bombeiro Necessidades em regime de
Sapador 111 111 147 CTFPTI
Sub-Total | 1 0 121 0 0 122 165
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's

Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes

Diretor de Dirigente -

Departamento g 1 1 1 | Cargo ocupado em regime de CS
Técnico Organizacao e

Superior Gestao 1 1 1

Assistente - i Necessidades em regime de
Técnico Administrativa 5 5 9 CTFPTI

Conducao de
Assistente Veiculos 4 4 4
Operacional Administrativa 1 1 1
Agente
Municipal
Agente
Graduado
Principal 1 1 1
Agente
Graduado 9 9 9
Agente

Municipal 1.2 - -

Classe Policia Municipal 29 29 29
Agente
Municipal 2.2

Classe 0 0 0

Estagiario 0 0 14
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Total Carreira Necessidades em regime de
Agente Municipal 39 39 53 CTFPTI
Sub-Total | 1 0 50 0 _ 2105 51 69
SERVIGO MUNICIPAL DE PROT
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Observacdes
Diretor de Dirigente
Departamento S 1 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
Ambiente 1 1 1
Protecio Civil Necessidades em regime de
Técnico ¢ 3 3 6 CTFPTI
Superior Geografica e Necessidades em regime de
Cadastral 0 1 CTFPTI
Engenharia Necessidades em regime de
Florestal 0 1 CTFPTI
Assistente Administrativa Necessidades em regime de
Técnico m 1 1 3 CTFPTI
Conducao de
Assistente Veiculos 1 1 1
Operacional Necessidades em regime de
Sapador Florestal 5 5 10 CTFPTI
Sapador .
Bombeiro Sapag{.)r Botm P €iro Necessidades em regime de
Florestal oresta 0 10 CTFPTI
Sub-Total 1 0 11 0 : 0 12 34
DIVISAQ DE PROTOCOLO E COMUNICACAO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacdes
Chefe de Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
Divisao ng 1 1 1 em regime de Subs.
As - Necessidades em regime de
Stnthie 0 1 CTFPTI
Design Necessidades em regime de
Técnico Grafico/Ilustragao 1 1 2 CTFPTI
Superior Comunicagao e Necessidades em regime de
Jornalismo 3 3 6 CTFPTI
Protocolo e Necessidades em regime de
Relacdes Externas 1 1 3 CTFPTI
Assistente L. i Necessidades em regime de
Técnico Administrativa 1 1 3 CTFPTI
Encarregado .
Operacional Chefia 1 1 1
Assistente Motorista 5 5 5
Operacional Administrativa 1 1 1
Sub-Total 0 1 13 0 0 14 23
GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessdrios Observacdes
Chefe de Dirigente
Gabinete g 0 1 Necessidades em regime de CS
Técnico Auditoria e ] Necessidades em regime de
Superior Qualidade 0 24 CTFPTI
Assistente - i Necessidades em regime de
Técnico Administrativa 0 1 CTFPTI
Subtotal 0 0 0 0 0 0 4
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ i Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico | Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Observacdes
Chefe de Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
Gabinete 1 1 1 em regime de subs.
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. Espaco Publico e
gjc::;i; Infraestruturas Necessidades em regime de
P Municipais 6 6 8 CTFPTI
Assistente Administrativa 1 1 i 1
Técnico Desenho e | Necessidades em regime de
Medicdes 1 1 i 3 CTFPTI
Assistente - . ]
Operacional Administrativa 1 1 i 1
Sub-Total i IR0 e Y 0 0 10- Sl0 14
. Regime CTFPTR
Cargo/Carreira Comissao Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Servico Dirigentes CTFPTI Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessarios
Diretor de Departamento 13 1 0 0 0 Seldsiyl w14
Chefe de Divisao 1 28 0 0 0 29 [ 40
Comandante CMBS 1 0 0 0 0 ] 1
2.° Comandante 0 0 0 0 0 0 1
Adjunto Técnico 0 0 0 0 0 1
Chefe de Gabinete 0 4 0 0 0 8
Técnico Superior 0 0 320 0 15 335 446
Pessoal Docente 0 0 0 1 1
Especialista de Informatica 0 0 4 0 1 5 112
Técnico de Informatica 0 0 3 0 0 3 | 5
Coordenador Técnico 0 0 9 0 1 10 ] 1'6
Assistente Técnico 0 0 335 0 15 350 461
Encarregado Geral Operacional 0 0 1 0 0 1 8
Encarregado Operacional 0 0 33 0 3 36 44
Assistente Operacional 0 0 871 27 8 906 1129
Carreira Especial de Fiscalizagao - L S
Coordenador 0 0 0 0 0 0 1
Carreira Especial de Fiscalizagao -
Fiscal 0 0 14 0 0 14 ! 25
Agente Policia Municipal 0 0 39 0 0 390l 53
Bombeiro Sapador 0 0 111 0 0 111 ‘ 147
Chefe de Servigos de Tt
Administracdo Escolar 0 0 7 0 0 A | 7
Sapador Bombeiro Florestal 0 0 0 0 0 ] 10
Total | 15 | 33 1747 27 44 1866 2424

Legenda:

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado
CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungées Publicas a Termo Resolutivo
Regime Subs. - Regime de Substituicao

Pt's - Postos de Trabalho

Faz parte integrante do Mapa de Pessoal o Anexo | onde estao descritas a carreira/categoria/cargo; a area funcional; a area de

formacdo académica e/ou profissional e outros requisitos; as funcoes; e as competéncias.

ANEXO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA FORMACAO
.~ ACAD. E/OU PROF.
- OUTROS REQUISITOS

. AREA

ATRIBUICOES/FUNCOES

FUNCIONAL

Diretor de

Departamento Licenciatura

Dirigente
de 29 de agosto.

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao atual,
com adaptacao a Administracao Local dada pela Lei n.° 49/2012,

COMPETENCI

0

Orientagao para
resultados;
lideranca e gestao
de pessoas;
otimizacao de
recursos; decisao;
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CARREIRA/

CATEGORIA/
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO

ACAD. E/OU PROF.

./ QUTROS REQUISITOS |

ATRIBUICOES/FUNGOES

[ orientacao paraa

COMPETENCIAS

inovacao e
mudanca.

Chefe de
Divisao

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual,
com adaptacao a Administragao Local dada pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

Orientacao para
resultados;
lideranca e gestao
de pessoas;
otimizagao de
recursos; decisao;
orientagao para a
inovacao e
mudanga.

Chefe de
Gabinete

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual,
com adaptagao a Administragao Local dada pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

Orientacgao para
resultados;
lideranga e gestao
de pessoas;
otimizacao de
recursos; decisao;
orientacao para a
inovagao e
mudanca.

Técnico
Superior

Administracao
Urbanistica

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, pareceres, analise e atividades conducentes
a definicdo das politicas do municipio na area do urbanismo,
nomeadamente, elaboracao de propostas de procedimentos de
trabalho; elaboragao de guibes e instrucdes de servico;
parametrizacdo de ferramentas informaticas; analise de
processos administrativos e de circuitos de informagao e
comunicacao, tendo em vista a sua gestdo, racionalizagdao e
simplificacao.

Colabora na construcao de indicadores de gestao.
Colabora na formagao de utilizadores de aplicagoes informaticas
que suportam os servicos de planeamento e gestdo urbanistica.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Agropecuaria

Licenciatura em
Engenharia
Agropecuaria

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestiao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do municipio na area da
unidade organica.

Participa na coordenacao das agbes de captura e recolha de
animais. Avalia as condi¢bes de alojamento e para detencao e
manutengao de animais, no ambito das atribui¢coes municipais.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Ambiente

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio, protecao
e gestao ambiental, nomeadamente, definicdo, gestdo e
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar,
biodiversidade, recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de
conteldos técnico-cientificos para suporte a programas de
informacao e sensibilizacao ambiental.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Arquivo

Licenciatura com
especializacao na
area das Ciéncias
Documentais ou
Licenciatura em
Ciéncias Documentais
ou Licenciatura em
Ciéncias da
Informacao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definigao e concretizacao das politicas do municipio na area do
Arquivo, nomeadamente, gestao de sistemas de tratamento de
documentacao, definicao de procedimentos de recuperacao e
exploracao de informagao arquivistica, apoio técnico no dominio
da gestao da informacao documental.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
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CATEGORIA/
CARGO

'CARREIRA/

AREA
FUNCIONAL

' AREA FORMAGCAO

ACAD. E/OU PROE.

| OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

|de equipae

cooperacao.

Técnico
Superior

Assessoria

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, planeamento, programagao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora informacgdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do
municipio.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Auditoria e
Qualidade

Licenciatura

Desenvolve fungdes de auditoria, controle e qualidade,
consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliacao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao e concretizagdo das politicas do
municipio na area de auditoria, controle e qualidade,
nomeadamente, anélise de sistemas de informacao e de controlo
interno e identificacao de areas de risco e elaboragao de planos
de prevencao; realizacdo de auditorias internas; controlo e
acompanhamento de auditorias externas; elaboragao e
acompanhamento de contraditdrios e relatérios de auditoria.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Biblioteca,
Arquivo e
Documentacgao

Licenciatura, com
especializacao na
area das ciéncias
documentais ou
licenciatura em
ciéncias documentais
ou licenciatura em
ciéncias da
informacao

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacgao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizacao das politicas do municipio na area de
BAD, nomeadamente, gestao de sistemas de tratamento de
documentacao; definicao de procedimentos de recuperacao e
exploracdo de informagao; conservacao e restauro de
documentos; apoio técnico no dominio da gestao da informagao
e de atendimento ao publico.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Cadastro
Predial e
Informacao
Geografica

Licenciatura em
Engenharia
Geografica ou
licenciatura em
Engenharia
Topografica ou
licenciatura em
Engenharia
Geoespacial

Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Concebe, coordena e executa projetos nas areas do cadastro
predial e informagao geografica, orientado para o exercicio de
aquisicao e processamento de informacao georreferenciada,
usando técnicas de posicionamento geoespacial, de
levantamentos  aerofotogramétricos e de representagao
cartografica, indispensaveis nas areas do cadastro predial e
informacao geografica.

Executa outras atividades de carater geral ou especializado,
nomeadamente, conce¢ao, estruturacao e analise de bases de
dados geograficas, atualizacdo da cartografia e cadastro
municipais, organizacao e gestao de metadados.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacgao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Cartografia e
Sistemas de
Informacao
Geografica

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Executa atividades de caracter geral ou especializado,
nomeadamente, conce¢ao, estruturacdo e analise de bases de
dados geograficas, atualizagdo da cartografia e cadastro
municipais, organizacao e gestdo de meta-dados e producao de
cartografia tematica.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Comunicagao

Licenciatura na area
da comunicagao ou
design de
comunicagao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
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CARREIRA/
- CATEGORIA/

CARGO

AREA
FUNCIONAL

[ OUTROS

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU PROF.

UISITOS

ATRIBUICOES/FUNGOES

Elabora informacdes, pareceres, projetos e
conducentes a definicdo e concretizacao das politicas do
municipio na area da comunicagdo e promogdo cultural,
nomeadamente, producdao de conteldos e espacos noticiosos;
execugao de iniciativas no dominio da comunicagao institucional;
criacao e gestao de projetos web, de design corporativo e de
design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicao de
reportagens e videos.

atividades

COMPETENCIAS

responsabilidade e
Ccompromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Comunicagao e
Jornalismo

Licenciatura nas
areas do Jornalismo/
Comunicagao e
Design

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicado e concretizagao das politicas do
municipio na area da comunicagdo e promocao cultural,
nomeadamente, producao de conteldos e espagos noticiosos;
execucao de iniciativas no dominio da comunicagao institucional;
criacao e gestao de projetos web, de design corporativo e de
design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicao de
reportagens e videos.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Cultura

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definigao e concretizagao das politicas do municipio na area da
cultura, nomeadamente, conservacao, tratamento e difusao do
patrimonio museoldgico e arqueoldgico, concegao e realizagao de
acoes de extensao cultural; apoio na organizagao e montagem de
exposicoes; gestao dos equipamentos e infraestruturas culturais
do municipio.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Defesa do
Consumidor

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacao de métodos e processos de natureza juridica, técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Exerce outras atividades de carater geral, no ambito da Defesa
do Consumidor.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Design Grafico/
llustracao

Licenciatura na area
do Design Grafico

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragao de propostas de materiais graficos adaptados a varios
suportes de divulgacao, manuais de identidade de imagens
graficas e ilustracdo; Concecao e projeto de espacos de
divulgacdo, incluindo a selecdo e adequagao dos materiais;
emissao de pareceres técnicos, no dominio do design.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
Compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Desporto

Licenciatura em
Desporto

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, programas, projetos e atividades na area do
desporto e preparacao fisica, nomeadamente, planeamento,
elaboragdo, organizacdao e controle de agbes e eventos
desportivos; formagao e treino desportivo; gestao dos materiais
e das instalagoes desportivas.

Orientacgao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Dietética e
Nutricao

Licenciatura em
Ciéncias da
Nutricdo/Dietética e
Nutricao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdao de
procedimentos, de planeamento, programacgao, avaliacdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
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CARREIRA/

CATEGORIA/

AREA
FUNCIONAL

CARGO

AREA FORMACAO

ACAD. E/OU PROF.

| OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES/FUNCOES

Elabora inor estu, proetos e atividades conducentes

a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, colaborando no
controlo e monitorizacao do servico de refeicdes escolares, na
adaptacao e melhoria de ementas e na verificagdo do
cumprimento das condicdes de higiene e seguranc¢a alimentar dos
refeitoérios escolares.

experiéncia;

COMPETENCIAS

responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Economia/
Gestao

Licenciatura em
Economia, ou
Licenciatura em
Gestao, ou
Licenciatura em
Gestao de Empresas
ou Licenciatura em
Gestao e
Administracao
Publica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacgbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informagao e comunicacao,
tendo em vista a sua gestao, racionalizacao e simplificagao;
concecao e implementacao de metodologias e instrumentos de
gestao.Colabora no desenvolvimento e apoio da implementacao
de uma estratégia municipal no ambito das Smart Cities; colabora
na criacao de um portal de gestao inteligente da cidade e do
concelho; monitoriza oportunidades e cria ou integra iniciativas
a partir do programa europeu Sharing Cities; desenvolve e apoia
a implementacao de estratégias municipais de sustentabilidade,
em especial na economia circular, com base na caracterizacao
do metabolismo urbano da cidade e do concelho, conseguida a
partir dos dados resultantes das iniciativas de Smart Cities e do
programa europeu Sharing Cities. Colabora na constru¢ao de
indicadores de gestao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacgao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Educacao

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definicdio e concretizagdao das politicas do
municipio nas areas de educagao e infancia, nomeadamente,
monitorizacao e avaliacao das atividades da componente de apoio
a familia nos jardins-de-infancia; dinamizacdo de eventos
educativos; elaboragao e avaliagao de protocolos de colaboracao
(internos e externos) com organismos da administracao central na
area da educacao; assegurar o sistema de informagao e gestao
escolar, designadamente de transportes e refeicoes.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Engenharia
Alimentar

Licenciatura em
Engenharia Alimentar
Inscricao na
respetiva ordem
profissional

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacgbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, na area da higiene e
seguranca alimentar. Colabora com equipas de assessoria,
consultadoria, licenciamento e fiscalizagao de estabelecimentos
onde se preparam, manipulam e comercializam géneros
alimenticios, no ambito das atribuicbes municipais. Promove
acoes de sensibilizacdo, formacdo e informacdo na area da
higiene e seguranca alimentar.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacgao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacgao.

Técnico
Superior

Engenharia
Florestal

Licenciatura em
Engenharia Florestal
Inscricao na
respetiva ordem
profissional

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagées, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, acompanhamento das
politicas de fomento florestal, prestacdo de informacdo no
ambito dos instrumentos de apoio a floresta; promogao de
politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicacdo de
agentes biodticos e defesa contra agentes abioticos; elaboracao
dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios;
elaboracao, implementacao, avaliacao e gestao de projetos
florestais, bem como apoiar a gestdo de recursos cinegéticos;

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.
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FUNCIONAL

' AREA FORMACAO
' ACAD. E/OU PROF.
' OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES/FUNCOES

projetos de educacdo florestal, junto de proprietarios,
organizagoes comunitarias e pulblico em geral; elaboragao de
projetos para execucao de faixas de gestdo de combustivel e
acompanhamento das atividades; elaboracao de cartografia
tematica em sistemas de informacao geografica.

caracterizacao e identificacao dos riscos naturais; acao em

COMPETENCIAS

Técnico
Superior

Espaco Publico
e
Infraestruturas
Municipais

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
* Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, estudos, projetos e atividades conducentes
adefinicao e concretizagao das politicas do municipio na area de
atuacdo da unidade organica, nomeadamente, analise,
elaboracao de projetos de intervencao no espago publico,
relacionadas com operagdes urbanisticas e de reabilitagcao
urbana, bem como a sua monitorizacao; controlo e fiscalizagao
de intervengdes na via e arruamentos publicos; preparagao,
acompanhamento e avaliacado da execugao dos contratos
interadministrativos e dos acordos de execucao estabelecidos
com as freguesias, em articulagdo com as restantes unidades
organicas; apoio técnico e logistico as freguesias nas obras a
executar por estas.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Espaco Publico,
Transito,
Edificios e

Infraestruturas
Municipais

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
* Com inscri¢ao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, empreitadas, analise,
elaboracdao de projetos de intervencao no espago publico,
edificios e infraestruturas municipais, relacionadas com
operagdes urbanisticas e de reabilitacdo urbana, transito,
aerodromo, sistemas de redes (elétricas, mecanicas e outras),
elevadores, bem como a sua monitorizacao; controlo e
fiscalizacdo e intervencdes na via e arruamentos publicos e
calculo de liquidacao de taxas municipais.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servi¢o; inovacgao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Espacos Verdes

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacées, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area do
planeamento e conservacao de espacos verdes, jardins,
patrimonio arbéreo municipal, nomeadamente, definicao,
gestdo, execucao e acompanhamento de estudos/medidas com
incidéncia ou impacte no patriménio arbdreo fitossanitario
municipal.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Estudos e
Projetos

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
*Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacgoes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdao das politicas do
municipio na area de atuagdo da unidade organica,
nomeadamente elaboragdo e andlise de projetos de concecao
arquitetonica e de operagdes urbanisticas, equipamentos e
infraestruturas municipais e controlo da sua execucao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacgao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Finangas,
Contabilidade,
Patriménio e
Contratacao
Publica

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do municipio na area de
finangas, contabilidade e patriménio, nomeadamente,
desenvolvimento de procedimentos de contabilidade, tesouraria,
receita, aprovisionamento, patriméonio e contratacao publica;
producao e monitorizacao dos instrumentos de gestao financeira
da autarquia.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com O
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.
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CARREIRA/

CATEGORIA/

CARGO

Técnico
Superior

AREA
FUNCIONAL

Fiscalizacao

ACAD. E/OU PROF.

| OUTROS REQUISITOS

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado

* Com inscri¢ao na
ordem profissional
respetiva

 AREA FORMACAO

ATRIBUICOES/FUNCOES

esenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagdes, pareceres e atividades conducentes a
defini¢do e concretizacdo das politicas do municipio na area da
fiscalizagao urbanistica, nomeadamente, gestao de processos de
fiscalizacao de operagdes urbanisticas, realizagao de agdes de
fiscalizacao e de inspecao de obras, vistorias e elaboracao dos
respetivos autos de embargo, de noticia e participagoes
contraordenacionais e calculo de liquidacdo de taxas
urbanisticas.

|
|

COMPETENCIAS

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Geografica e
Cadastral

Licenciatura na area
da Engenharia ou
Geografia

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestiao de
procedimentos, de planeamento, programacgao, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacgoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area dos
Sistemas de Informacdao  Geografica, nomeadamente
desenvolvimento e gestao de sistemas de informagao geografica,
cartografica, cadastral e toponimica; manutencao de aplicativos
existentes de cadastro predial.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Geologia

Licenciatura em
Geologia

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos de caracterizacdo geoldgica e
geotécnica e atividades conducentes a definigao e concretizacao
das politicas do municipio na area da unidade orgénica,
nomeadamente, procede a caracterizagao geoldgica dos solos
interessados nas obras, propondo procedimentos a adotar quer na
fase de projeto, quer durante a execucao dos trabalhos ou
verificando a necessidade de reconhecimentos geotécnicos locais
com recurso a trabalhos de prospecao e campanhas de sondagens
e ensaios laboratoriais necessarios a caracterizagao dos solos;
colabora na fiscalizagao de obras, nomeadamente, controle dos
materiais empregues nos aterros; elabora cadernos de encargos e
condicdes técnicas para aquisicao de trabalhos de geotécnica.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacgao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Gestao
Urbanistica

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
* Com inscri¢ao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, nomeadamente urbanisticos, de planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos, analise e atividades
conducentes a definicao e concretizacdo das politicas do
municipio na area da gestdo urbanistica, designadamente,
apreciacdo dos pedidos de operagdes urbanisticas e de
reabilitacdo urbana, comunicacao prévia, legalizagao de obras,
alvaras de licenciamento, autorizagoes de utilizagao e célculo de
liquidagao de taxas urbanisticas.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Higiene
Alimentar

Licenciatura em
Engenharia Alimentar

Desenvolve fun¢oes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definigao e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, colaborando no
controlo oficial dos géneros alimenticios e do licenciamento dos
locais onde se manipulam e comercializam produtos de origem
animal (refeitérios escolares, estabelecimentos de restauragao e
bebidas, feiras e mercados, comércio a retalho do setor
alimentar, entre outros).

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Higiene e
Seguranca

Licenciatura na area
de Higiene e
Seguranca no
Trabalho* ou
Licenciatura
acrescida de

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades na area da
higiene e seguranca, nomeadamente, avaliacdo de riscos

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
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CARREIRA/

AREA
CATEGORIA/ ,
CARGO  FUNCIONAL

AREA FORMAGAO

ACAD. E/OU PROF.

 OUTROS REQUISITOS

Superior de Higiene e
Seguranga no
Trabalho*;

* Com titulo
profissional de
Técnico Superior de
Seguranca no
Trabalho

formacao de Técnico

ATRIBUICOES/FUNCOES

processos de trabalho; definicdo e monitorizacdo de planos
especificos de prevencao e de protegao.

associados as condicoes de seguranca e higiene nos postos

COMPETENCIAS

compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Infraestruturas
Municipais

Técnico
Superior

Arquiteto*
/Engenheiro*/
Licenciado
*Com inscri¢ao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizacao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, defini¢ao, gestao
acompanhamento de intervencoes relacionadas com operagoes
de construcdo, conservacao, reabilitacdo e manutencao de
sistemas de redes, de edificios e equipamentos municipais.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacgao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Intervencao
Social

Licenciatura

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, estudos, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade, nomeadamente diagnostica e analisa, em
equipas técnicas multidisciplinares, situagoes de risco e areas de
intervencao relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente;
planeia e implementa projetos de intervencao sociocomunitaria;
planeia, organiza e avalia atividades de caracter educativo,
cultural, desportivo, social, ludico, turistico e/ou recreativo,
tendo em conta as areas de atuagdo da respetiva unidade
organica e as necessidades do grupo e dos individuos, com vista a
melhoria da sua qualidade de vida e a qualidade da sua insercao
e integracao social.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COmMpromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico

- Juridica
Superior

Licenciatura em
Direito

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza juridica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, pareceres e presta suporte juridico
transversal no ambito das atribuicoes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacao;
producao de regulamentos municipais; acompanhamento de
processos judiciais, processos de contraordenacao e execugao
fiscal; instrucado, tramitacao e propostas de decisao de processos
disciplinares e de inquérito. Elaboracao de minutas de contratos,
contratos interadministrativos, protocolos, acordos de execucao,
instrumentos  juridico-institucionais ou quaisquer outras
designacdes em que o Municipio seja parte, assegurando o envio
de documentacao para os Tribunais ou outras entidades oficiais.

Orientacgao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico

Superior Juventude

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definicdo e concretizacao das politicas do
municipio nas areas de conhecimento e juventude,
nomeadamente, promove a divulgacao do conhecimento e
politica de juventude do municipio; desenvolve parcerias e
iniciativas com diversas entidades.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico

- Luminotecnia
Superior

Licenciatura
adequada na area da
luminotecnia

Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacgao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definigcao e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, coordenagao de
mudancas de palcos e espacos; planeamento de montagens e

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
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' CARRERA/

CATEGORIA/

CARGO |

AREA
FUNCIONAL

 AREA FORMACAO |

ACAD. E/OU PROF.

{\OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES/FUNCOES

de recursos técnicos e humanos na respetiva area de atividade,
em articulacdo com todas as areas do espetaculo; gestao e
operacao do equipamento de luminotecnia e maquinaria de palco
durante as sessoes de apresentacao e de ensaios; Garantir a
criacao de desenho de luz, maquinaria e outras eminentemente
técnicas, nos regimentos de producdo, co-producio e
acolhimento, quando inexistentes.

Garantir a manutencao dos equipamentos técnicos.

desmontagens de eventos, avaliando riders técnicos; organizacao

COMPETENCIAS

qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Medicina
Veterinaria

Licenciatura em
Medicina Veterinaria
Inscri¢ao na Ordem
dos Médicos
Veterinarios

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao,
nomeadamente nas areas de salde e bem-estar animal, salde
publica veterinaria e higiene e seguranca alimentar.
Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, em agbes de
sensibilizacao, educacao e civismo; participacao na gestao
técnica do centro de recolha oficial de animais; participagao na
gestao da politica municipal, e acoes e técnicas de captura e
recolha; execucdo de medidas de profilaxia médica sanitaria;
exercicio de medicina de abrigos (clinica e cirirgica, tais como
esterilizacoes e fiscalizagao das condigoes de alojamento e de
bem-estar de animais de companhia, espécies pecudrias e outros
(tais como, circos); controlo de estabelecimentos comerciais de
venda/alojamento/hospedagem de animais; participacdo na
equipa de vistoria de licenciamentos dos Centros de Atendimento
Médico Veterinarios; controlo e inspecao sanitaria, bem como da
rotulagem, de produtos alimentares de origem animal, no ambito
das atribuicoes municipais; colaboracao com outras entidades.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

MICE -
Meetings,
Incentives,
Conferencing,
Exhibitions

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definigao e concretizagao das politicas do municipio na area de
atividade da unidade organica, nomeadamente, organizar
iniciativas que visem a promogao de eventos corporativos;
realizar a programacao de eventos e fazer o respetivo
acompanhamento; elaborar planos de pré-produgao e
monitorizacao de eventos.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COmpromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Mobilidade e
Sistemas de
Informagao
Geografica

Licenciatura em
Engenharia
Geografica* ou
Engenharia Civil*,
com Mestrado ou
Curso de
Especializagcao em
Sistemas de
Informacao
Geografica (SIG)
*Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Apoia na elaboracao de planos, programas e instrumentos de
natureza estratégica bem como colaboragdao na respetiva
implementacdo e no desenvolvimento de projetos municipais;
apoia no exercicio das atribuicdes e competéncias da Divisao de
Mobilidade, Transportes e Transito, em particular nas areas de
mobilidade e transportes; assegura as funcoes de estudo,
planeamento e gestao técnica dos projetos municipais; apresenta
medidas conducentes a implementacdo e Gestao de Sistemas de
Informagao Geografica Municipal e de Georreferenciagao na area
da competéncias da Divisao de Mobilidade, Transportes e
Transito; prepara tabelas para a constituicao de base de dados,
com apoio a criagao de mapas tematicos, incluindo
levantamentos no terreno de dados georreferenciados,
verificacdo e validacao dos dados recolhidos e monitoriza as
necessidades de atualizacdo da informacgdo disponivel e
consolidada; apoia na elaboracdao e acompanhamento de
candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de
financiamento para a implementacao das iniciativas e projetos
municipais na area da mobilidade; elabora Programas
Preliminares para prestagdes de servigos na area de SIG; apoia no
desenvolvimento dos procedimentos de contratacao publica e
acompanhamento na execugao dos contratos na respetiva area de
atuacdo; colabora com os varios servicos da CMC na elaboracédo

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.
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‘de pareceres,

ATRIBUICOES/FUNCOES

atividades na area de SIG; acompanha, monitoriza e estabelece
contactos com entidades licenciadoras, reguladoras e
consultoras; elabora bases de dados georreferenciadas para a
informagao gerada no contexto do contetdo funcional do cargo;
faz o acompanhamento de projetos elaborados por gabinetes
externos na area de SIG e Mobilidade; assegura outras tarefas que
lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de
intervencao; verifica e valida os dados recolhidos; monitoriza as
necessidades de atualizagao da informagao disponivel e
consolidada.

informacoes técnicas, planos e relatorios de |

Técnico
Superior

Mobilidade e
Transportes

Licenciatura, com

Mestrado ou Curso de

Especializacao em
Transportes e/ou

Mobilidade e/ou mais

de 10 anos de
experiéncia

profissional na gestao

e planeamento de
transportes publicos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Apoia na elaboracao de planos, programas e instrumentos de
natureza estratégica bem como colabora na respetiva
implementacgao no exercicio das atribuicdes e competéncias da
DMTT, em particular nas areas de mobilidade e transportes,
nomeadamente as inerentes a Autoridade Municipal de
Transportes; Apoia na elaboracao e acompanhamento de
candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de
financiamento para a implementagao das iniciativas municipais
na area dos transportes; Apoia no desenvolvimento dos
procedimentos de contratacao publica e acompanhamento na
execucao dos contratos na respetiva area de atuacao; Colabora
com os varios servicos da CMC na elaboracdao de pareceres,
informagdes técnicas, planos e relatorios de atividades;
Acompanha, monitoriza e estabelece contactos com entidades
licenciadoras, reguladoras e consultoras; Promove a criagao e
manutencao da base de dados georreferenciada para a
informagao gerada no contexto do conteudo funcional do cargo;
Faz o acompanhamento de projetos elaborados por gabinetes
externos na area dos transportes;Assegura outras tarefas que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de
intervencao.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COmpromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Modernizacao
Administrativa
e Apoio aos
Orgaos
Municipais

Licenciatura

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacao das politicas do
municipio na area da modernizagdo administrativa e da
comunicagao, nomeadamente, implementacao de medidas de
simplificagdo administrativa e de melhoria continua; gestdo e
dinamizacao do sistema de Atendimento Multicanal Integrado; do
Balcao Unico Eletrénico, do Empreendedor e do Licenciamento
Zero, entre outros; Elaboracao de atas e apoio aos 6rgaos e aos
titulares dos orgaos municipais.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Multimédia

Licenciatura em
Multimédia, ou
Licenciatura em
Informatica, ou
Licenciatura em
Informatica de
Gestao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, analise e atividades conducentes
a definicao das politicas do municipio, nomeadamente,
elaboracdo de propostas de procedimentos de trabalho;
elaboracao de guides e instrucdes de servigo; parametrizacao de
ferramentas informaticas; analise de processos administrativos e
de circuitos de informacao e comunicagao, tendo em vista a sua
gestao, racionalizacao e simplificagao.

Colabora na criacao de formularios (online e offline), suporte
técnico ao utilizador, formagao a utilizadores finais, equipa de
suporte técnico e administradores de aplicagdes informaticas.
Colabora na formacao de utilizadores de aplicacdes informaticas.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Organizacao e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
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CARREIRA/

CATEGORIA/

CARGO ‘-‘

AREA

FUNCIONAL ‘o TRos REQUISITOS |

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

_ AREA FORMACAO

ACAD. E/OU PROF.

ATRIBUICOES/FUNCOES

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagdo e comunicacao,
tendo em vista a sua gestdo, racionalizacao e simplificagao;
concecao e implementacao de metodologias e instrumentos de
gestao.

“responsabilidade e |

COMPETENCIAS

COMPromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Paisagista

Licenciatura em
Arquitetura
Paisagista

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, estudos e projetos de integragao
paisagistica, espagos e estruturas verdes, de modo a garantir o
equilibrio ecologico, estético e socioeconémico da paisagem
urbana.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Planeamento
Urbano

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, estudos sobre a realidade local e
instrumentos de planeamento urbano, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizagao das politicas
do municipio na area de apreciacao de operagdes urbanisticas,
nomeadamente, garantindo o cumprimento da legislacao e
normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestao
territorial, controlo da execucao do PDM e demais planos
urbanisticos.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Planeamento,
Controlo e
Projetos
Comunitarios

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio, nomeadamente, preparacgao e gestao de candidaturas
aprovadas a fontes de financiamento comunitérias e nacionais;
concecao e implementacao de metodologias, documentos e
instrumentos de gestao.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabatho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Protecao Civil

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacgées, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, desenvolvimento de planos de
prevencao e emergéncia; agbes de prevengao, preparacao,
resposta e recuperacao, a acidentes graves e catastrofes.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com 0
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Protecao de
Dados

Licenciatura em
Informatica de
Gestao
Formagao na area de
protecao de dados

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, planeamento, programacao, avaliagdao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagao das obrigagées do
municipio no ambito da protecao de dados pessoais.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Protocolo e
Relagoes
Externas

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
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municipio na area de protocolo
nomeadamente, acompanhamento
participacdo do municipio em organismos nacionais e
internacionais, reunidoes e outros eventos; assegura o apoio
municipal e protocolo em rececdes oficiais, exposicoes e
certames; desenvolve processos de cooperacao externa.

dos processos relativos a

e relacdes internacionais,

COMPETENCIAS

COMPromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Quimica

Licenciatura em
Quimica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio,
nomeadamente, servicos laboratoriais no ambito da
monitorizacdo e controlo da qualidade da agua das piscinas
municipais.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Reabilitacao
Urbana

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de
planeamento urbano, informacoes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a defini¢ao e concretizagao das politicas
do municipio na area da reabilitacio urbana e do
desenvolvimento social, urbanistico e gestao territorial,
arqueologico e social.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Recursos
Humanos

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes
a definicao e concretizacao das politicas do municipio na area
dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestao e
desenvolvimento dos recursos humanos; concecao, estruturacao
e analise de indicadores de gestao de recursos humanos.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperagao.

Técnico
Superior

Saude

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades na area da
Saude, nomeadamente, participa na proposta, definicao e
execucao de politicas saudaveis a nivel local; promove processos
de capacitagao das pessoas e grupos para que assumam um maior
controlo sobre os fatores pessoais, socioeconomicos, culturais e
ambientais da salde; promove projetos no ambito da salde
publica e do acesso a cuidados primarios de salde.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho
de equipa e
cooperacao.

Técnico
Superior

Secretariado
Executivo e
Relacoes
Publicas

Licenciatura em
Comunicacao
Organizacional -
Comunicagao
Empresarial e
Relagoes Publicas

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, planeamento, programagao, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes
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