CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ATA N.° 76
DA
REUNIAO ORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Local: Saldo Nobre
Data: 09/11/2020
Iniciada as 15H00 e encerrada as 18H30

Aprovada em 23/11/2020 e publicitada através do Bdi n.° 124/2020

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. Intervencdo do Senhor Presidente
2. Intervencdo dos Senhores Vereadores

y ORDEM DO DIA
ADMINISTRACAO GERAL
1. DAG - Aprovacgdo da ata da reunido da Camarislunicipal realizada no dia 26 de outubro

de 2020
Il. RECURSOS HUMANOS
1. DRH-DGRH - Procedimentos Concursais Comuns — 6 optos de trabalho da

carreira/categoria de Assistente Técnico — Propostée Abertura
2. DRH-DGRH - Procedimento Concursal Comum — 4 pos$ de trabalho da categoria de
Fiscal da Carreira Especial de Fiscalizacao — Progta de abertura
3. DRH-DGRH - Concurso Externo de Ingresso para adissdo de 2 Estagiarios da
carreira/categoria de Técnico de Informatica de Gra 1 — Nivel 1 — Proposta de abertura
4. DRH-DGRH - Concurso Externo de Ingresso para adissdo a estdgio de 14 Agentes
Municipais de 2.2 Classe da carreira de Policia Mucipal — Proposta de abertura
[l FINANCEIRO
1. DF-DCF - Situacédo Financeira — Conhecimento
V. EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO
1. DEPMT-DIEP - Empreitada Valorizagcdo e Revitalizgdo da Praga do Comércio —
Trabalhos complementares
2. DJ-GC - Contratos da empreitada — Valorizacddo Espaco Publico — Lote 1 — Resposta ao
Tribunal de Contas — Adendas Contratuais — Ratificado
3. DJ-GC - Contratos da empreitada — Valorizagddo Espaco Publico — Lote 2 — Resposta ao
Tribunal de Contas — Adendas Contratuais — Ratifiacdo
4. DJ-GC - Contratos da empreitada — Valorizaip do Espaco Publico — Lote 3 — Resposta
ao Tribunal de Contas — Adendas Contratuais — Rdicacéo
V. TRANSPORTES E COMUNICAGCOES
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIIL.

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

1. DEPMT-DMTT - Sistema de Mobilidade do Mondeg — Candidatura para financiamento
da Sistema de Bilhética do SMM / Reviséo de Protolo
2. DEPMT-DMTT - Sistema ECOVIA - definicho e lochzacdo de parques de
estacionamento
3. DEPMT-DEP - Ciclovia de Bencanta — Estudo Pvé
EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE
1. DDSSA-DAS — Projeto Eco-Escolas 2019/202@provacgéo da parceria 2019/2020 entre a
ABAE Eco-Escolas e Emissdo das Declaracbes do Meipio de Compromisso com o
Programa Eco-Escolas
PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA
1. DCT-DCPT - Parecer da Camara Municipal de Coirara | Pedido de declaracdo de
utilidade publica por parte do Centro Cultural, Desportivo e Social de Sdo Frutuoso
2. DCT-DCPT - Parecer sobre reconhecimento dagRublica dos Galifées como entidade de
interesse histoérico, cultural e social local
TEMPOS LIVRES E DESPORTO
1. DEDJ-DDJ - Proposta para atribuicdo de Apoid-inanceiro Municipal ao Associativismo
Juvenil para a Atividade Permanente para 2020 — 2fase (Editais n% 59/2020 e 105/2020)
— Covid-19
2. DEDJ-DDJ - Proposta de doacdo de dois porsainagnéticos com a tecnologia Smartrack
para colocacdo na Pista de Atletismo do Estadio Micipal Cidade de Coimbra
HABITACAO
1. DDSSA-DHS - B.C.S. — Proposta de realojamentio agregado familiar na habitacao
municipal de tipologia T2, sita na Rua Larga, n.%4, Bairro de Celas
PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO
1. DEPMT-DIEP — Empreitada de Conservacdo Correrd da Rede Viaria — Concurso
limitado por prévia qualificacdo — Analise de pedios de esclarecimentos e de listas de
erros e omissoes
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
1. DGU-DGUN - Jorge Miguel Marques de Brito — Jucdo de elementos — Vale do Seixo —
Eiras — Reg. n.° 23739/2020
2. DGU-DGUC - Sérgio Carlos Santos Rodrigues e fla Sofia dos Santos Rodrigues —
Pedido de licenciamento de obras de reabilitacdoRrojeto de arquitetura — Rua da Gala,
41 — Unido das Freguesias de Coimbra — Reg. n.@l &8 e 37285
3. DGU-DGUC - Mirabaga, S.A. — Pedido de licenamento de obras de reabilitacdo —
Projeto de arquitetura — Rua Gomes Freire, 26 — UAo das Freguesias de Coimbra — Reg.
n.° 28251
4. DGU-DGUC — Hopemeasure — Properties, Unipess, Lda. — Pedido de licenciamento de
obras de reabilitacdo — Projeto de arquitetura — A& da Guarda Inglesa — Unido das
Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas — Reg.29040 e 44310
5. DPEE-DEPE - Proc. n.° 739/14.9 BECBR — Agadministrativa comum - Lusimovest
6. DGU — Administracdo Regional de Saude do Ceaq, |.P. — Centro de Saude da Ferndo de
Magalhdes — Reg. n.° 52856/2020
OUTROS
1. GAP - Visao Estratégica para a Regido Cemt2030
(17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO

A reunido contou com a presenca de:

Presidente Manuel Augusto Soares Machado
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Vice-Presidente Carlos Manuel Dias Cidade

Vereadores: Regina Helena Lopes Dias Bento
Jorge Manuel Maranhas Alves
Carina Gisela Sousa Gomes
Maria Madalena Eca Guimarades de Abreu
Paulo Jorge Carvalho Leitdo
Paula Maria Rodrigues Mariano Pégo
José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva
Ana Maria César Bastos Silva
Francisco José Pina Queir6s

*

A reunido foi presidida pelo Presidente da CamamniMpal de Coimbra, Manuel Augusto Soares
Machado, Secretariado pelo Diretor do DepartaméetAdministracdo Geral, Manuel Gilberto Mendes
Lopes, coadjuvado pelos Técnicos Superiores, Gatecia de Oliveira Silveira e Pedro Luis Figueire
Cardoso.

O Senhor Presidente deu inicio a reunido com ogeide antes da ordem do dia, em cumprimento dwart
52.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setemb

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervencdo do Senhor Presidente
1. Assinatura adenda contratos FEM — Furacao Leslie

O Senhor Presidente referiu que foi outorgado @ratmcom o Ministério da Modernizacao do Estadiae
Administracdo Publica relativamente aos financiawerdos prejuizos provocados pelo furagdo Leslie.
Informou que todas as operacdes estao finalizadasnovias de finalizacdo, sendo que o financiame#ato

da para cobrir todos os prejuizos que foram cagsade instalagcdes municipais, considerando, nantenta
que, no quadro que foi fixado para apoio aos Mpigsino ambito do programa de emergéncia estalieleci

€ um financiamento que é util. Acrescentou queaada da assinatura do contrato com o Fundo de
Emergéncia Municipal, foi referido que era impotéaracelerar igualmente o financiamento para a
recuperacao dos edificios de Instituicbes Partieslde Solidariedade Social (IPSS), associacog®dess

e outros que, no concelho de Coimbra, tiveram daigosficativos.

2. Consignacéao da obra de requalificacéo do Bairro dRosa
Informou que foi consignada a empreitada de refigatéio do Bairro da Rosa.

3. Assinatura de 16 contratos PEPAL
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Deu conhecimento que foram assinados 16 contrat@mnbito do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), esperando que possana\ser recrutados para 0S servicos municipais,
depois de realizados os estagios remunerados.

4. Assembleia Geral Fundbox

Mencionou que reuniu a Assembleia Geral do Fundaceqtidade gestora dos investimentos em curso no
ambito da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) na éesdral da cidade de Coimbra.

5. Consignacéo da obra de requalificacdo dos bairrosodingote, da Funcéo Publica e da Quinta
da Rosa

Informou que foi consignada a empreitada de refigegéio do espaco publico envolvente dos bairros do
Ingote, da Funcao Publica e da Quinta da Rosa.

6. Auscultacdo Grupos Politicos/GOP e Orgamento 2021

Referiu que decorreu o processo de auscultaca@dgsos Politicos presentes nha Assembleia Municipal,
relativamente a elaboracdo das Grandes Opcbesdo @OP) e Orcamento para 2021.

7. Escritura de aquisi¢do de imdvel sito na Rua Viscale da Luz
Revelou que foi celebrada a escritura de aquisti@amovel sito na Rua Visconde da Luz, onde foi
encontrada, em 2013, a sala de banhos rituaiscpglanikvé e que, por essa razdo, foi adquirido pela
Camara Municipal de Coimbra. Assim, acrescentouapeocesso passou a fase de elaboragéo de projeto
com a participacao e a colaboracado pronta, dispbaigraciosa, por parte de varios cidadaos gegramn a
comunidade Judaica, atualmente em Portugal.

8. Assinatura do Protocolo com a Mobi.E

Informou que foi outorgado o protocolo de coopevatz@m a “Mobie.E” destinado a instalagédo e expkoac
de um HUB de carregamento rapido de veiculos ebétri

9. Consignacao do parqueamento de bicicletas

Deu conhecimento de foi consignada a empreitadagdisicdo dos equipamentos para o parqueamento de
bicicletas e similares, integradas no projeto magto das ciclovias.

10. Tomada de posse do Presidente e Vice-Presidente@aDRC
Referiu que tomaram posse a Presidentes e o Vesdente das Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC), dedtranovo “figurino” legalmente estabelecido, a quem

foi desejado, em nome de todos, votos de bom trateaboa sorte.

11. Escritura de reversdo do direito de superficie coma Associacdo Cultural Tricanas de Sé&o
Silvestre

Ata n.° 76, de 09/11/2020 Péagina 4 de 57



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Informou que foi feita a reversédo do direito deefipie anteriormente concedido a Associacdo Calltur
Tricanas de Sao Silvestre que, face ao tempo deéc@mao tendo sido cumpridas as obrigacGes ¢oaisa
foi feita a reverséo do terreno em questao paraidipio de Coimbra.

12. Conselho Regional da CCDRC

Transmitiu que reuniu o Conselho Regional da Cdiviste Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do
Centro (CCDRC), cujas conclusbtes foram divulgadaa ponhecimento da Camara Municipal.

13. Assembleia Geral Extraordinéaria do IPN

Mencionou que reuniu a Assembleia Geral Extraor@dindo Instituto Pedro Nunes (IPN) que autorizou a
Direcdo a hipotecar, por necessidades de finanaimnmEncario, o lote onde vai ser construido o rs@gu
grande bloco do IPN, do qual a Camara MunicipaCdenbra é associada. Salientou que presidiu aidafer
Assembleia Geral, na qualidade de Presidente daa@aMunicipal, transmitindo que o Instituto Pedro
Nunes (IPN), apesar da atual situacdo especiatp@uado por muitas entidades, sendo um espaco de
enorme importancia e relevancia para a produtiédadterial e intelectual da cidade de Coimbra.

14. iParque
Evidenciou o acolhimento no Coimbra iParque de esg® que ja atingiram a maturidade.
15. Reunido Santa Casa da Misericordia de Coimbra

Transmitiu que tive uma reunido com a Santa Caddiglaricérdia de Coimbra, uma vez que a mesma é
detentora da denominada Quinta da Misericérdiativeimente as ocupacfes que tém ocorrido nos @timo
tempos, tendo havido alguma aleatoriedade, ex@stimd talhamento adotado, estando a ser exortados a
Santa Casa da Misericordia de Coimbra e os sengddca apresentarem um projeto de loteamento para
acabar de vez com um problema que vem existinddedba décadas, muito anterior ao Polo Il da
Universidade de Coimbra (UC). No entanto, refemie @ problema € que existem indicios de perigo de
deslizamento de solos na encosta da Misericérdim p&strada de Coselhas, estando a Camara Municipa
de Coimbra a preparar com a Santa Casa da Misdidade Coimbra, o acordo necessario ao lancamento d
um empreitada de contencéo, de forma a tentar entadeslizamento de terras daquela encosta, gize se
catastrofico. Acrescentou que o trabalho esta arderc tendo sido bem acolhido pela Dire¢éo e Riovda
Santa Casa da Misericérdia de Coimbra, estanddnadnte a decorrer o trabalho técnico para se passar
etapa seguinte, logo que tal se mostre possivel Menque € mesmo necessario.

16. Conselho Municipal de Juventude

Referiu que reuniu o Conselho Municipal de Juvestug@ndo a Senhora Vereadora Carina Gomes
coordenado a referida reunido.

17. Estado de Emergéncia

O Senhor Presidente evidenciou que se encontraveowde em vigor, a partir do dia 9 de novembro, um
conjunto de diplomas legais que vinham trazer aimdantes a vida coletiva do pais. Mencionou que o
Municipio de Coimbra ndo estava incluido nos 12icethos mais afetados pela pandemia por Covid-19,
mas que € importante que Coimbra esteja prepapatla,que, se necessario, a qualquer instante a ativ
todos 0os mecanismos possiveis para que nao hagpemsizo. Acrescentou que pelo seu Despacho n.°
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153/PR/2020, de 2 de novembro, foram emitidas @géres e decisdes de forma a manter com maxima
responsabilidade, operacionalidade e seguranca,aatividade socioeconémica da cidade de Cointbra.
Senhor Presidente evidenciou que Coimbra é umadeidsspecial pela sua caracteristica e pelas
caracteristicas dos concidaddos aqui moradoreBnAdisse que € fundamental que cada um dos ma@sdor
ou usufrutuarios da cidade entendam a grande reapitidade que cada cidaddo tem para que a pandemia
néo alastre de forma a que traga dano a vida allaesportiva, econémica e social de Coimbra.datmo

lado, mencionou que se tem observado nas redegiss@portunismos, bem como irresponsabilidade,
apelando a um sentido de responsabilidade por gartedos os moradores da cidade, afirmando que cad
um é responsavel pelos seus atos e que o que sé@stermem alguns estabelecimentos comerciais ou de
restauracéo de Coimbra € absolutamente inaceigayeé os proprietarios dos mesmos sdo correspassave
face a lei vigente, sendo importante que todofag@ue estiver ao seu alcance para evitar quadepaa
alastre, trazendo dano e, nalguns casos, trazemdorta. Disse, ainda, que se tém visto algumasagois
sublimes, de grande elevagéo, respeito e respdidadiei, tendo, no entanto, afirmado que se temroade

gue ha estabelecimentos comerciais e moradoresitantes da cidade, que, de forma irresponséaiagm

as normas de conduta numa situacdo excecional agomala que se esta a viver. Assim, mencionou que o
Municipio de Coimbra tem vindo a procurar a criagéacondicdes logisticas, de acolhimento e de canfo
para espagos estratégicos da cidade, com cobepgarasque as pessoas possam estar ao ar livre em
seguranca e com o minimo de comodidade. Contuitopaaf que outros, por ganancia, operam fora de
horas, ndo cumprindo o horéario estipulado, ndoeitamdo o distanciamento fisico obrigatério, nem um
conjunto de pardmetros que estdo fixados e querecdd Geral de Saude (DGS) tem amplamente
disseminado e partilhado. Desta forma, o Senhaid&ete apelou, uma vez mais, antes de fazer meéscéo
forcas policiais, para intervirem coercivamente,aumez que considera que existem situacGes de todo
inaceitaveis. Assim, referiu que, dadas as atrilmsicespecificas que as leis, desde 11 de marco, vém
trazendo, todos sdo bem-vindos a vida coletivadiolual da cidade, desejando que se sintam febnes
Coimbra, afirmando que todos tém o dever de respeft regras e de evitar situacdes de alto rigenpc
algumas que se observaram por fotografias, filmestes documentos publicados nas redes sociagtaDe
forma, salientou que é altura de dizer que € medgterminante que se consiga evitar cair no “cludms’
Municipios que estdo em risco, ressalvando quendguas Municipios circunvizinhos também caem nesse
risco, todos séo prejudicados. Por outro lado, idensu que € importante tratar com rigor técnico as
avaliagBes e as ponderacOes indispensaveis, tal n@m € aceitavel a disseminacdo de informagdes com
base em matrizes de informacgéo ou de dados queand&spondem as regras que estdo determinadas, uma
vez que considera facilimo criar o pénico, mas endificil recriar a confianca das pessoas em valtar
usufruir do espaco publico, condenando a divulgad@anensagens com base em dados aleatérios de
insuficiente rigor cientifico, com amostras que r@orespondem e que sdo meras divulgacdes de dados.
Acrescentou que, no principio de marco passaderiuefue ndo queria saber 0 nome dos seus vizioums
estariam contaminados por Covid-19, consideranda guestdo de principio e de respeito pelos direitos
liberdades e garantias e pela Constituicdo da RieptPortuguesa e pela protecdo de dados, afirmguelo
tém sido divulgados dados que fogem a regra bdsi@uramento, identificacdo e avaliacdo do numero
situacBes, que induzem em erro e criam situacdesodenpreensivel discrepancia com aquilo que € a
estratégia de combate a pandemia. Disse, ainddpdog sabem que, ao longo dos tempos, uma sita@cdo
pandemia € espaco fértil para demagogos, opomisrisgjananciosos que, a custa do medo que a pandemi
cria, fazem os seus lucros, umas vezes legitimmgtras ndo, sendo muito facil propagar noticiasafal
Assim, considerou que € altura de sublinhar unmoaltapelo ao sentido de responsabilidade individeal
cada um, de forma a procurar ndo contaminar fisceene ndo s6 o espaco publico pertencente a todos,
tendo o Municipio de Coimbra procurado criar co@ds; para manter as esplanadas a funcionar e com o
minimo de conforto, uma vez que considera que danehanter as pessoas na Praca da Republica a
conviver e ao ar livre, do que té-las em casasnoeaves de casas para conviverem, tendo, no entinto
haver bom senso, responsabilidade e uma determingiggior na alma de cada um, de forma a eviws at
danosos para os moradores da cidade. Consequetgenadfinmou que, segundo os matematicos e
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epidemiologistas que tém colaborado com as autteiglaé mesmo necessdrio que cada um se saiba
comportar com dignidade e respeito para com os idepera que tudo corra bem e que qualquer resoces
trara danos sociais e econdmicos, alguns dificitmeinreversiveis, ndo podendo uns pagar pela
irresponsabilidade dos outros, seja a restaurag&ualquer outro estabelecimento que opera naeidad
noutro concelho vizinho que, com Coimbra se refaidnformou que, ao nivel da responsabilidade com
que esta investido, tem procurado manter, de metierrdinado mas igualmente calmo, a articulacdo de
operacdes e de agBes com diversos responsavaeistiti@g¢oes importantes e marcantes da cidadensiga
area do ensino ou da saude, ndo divulgando poralesodados pessoais ou outros, cuja certificaé@o n
esteja previamente validada por quem de direito.

18. Travessias Rodoferroviarias

O Senhor Presidente informou que foi autorizad@agamento dos 2.724.244,24€, considerados devidos a
Infraestruturas de Portugal/Refer, em cumprimen®abntratos celebrados. Acrescentou, que SO fiRaress
que a parte dos protocolos que ainda ndo estdutdack que era para estar terminada em 2012 e
posteriormente em 2013, seja acabada. Assim, galigue é necessario cumprir o resto do contrajoee

s6 ai serd pago o restante valor depois das obt@®m® devidamente feitas, nomeadamente, as ti@avess
rodoferroviarias na linha do norte, a norte de Quamaté as imediac6es da Pampilhosa do Botéo.

19. Dados Pandemia Covid-19

O Senhor Presidente mencionou que os dados s®ardemia vao surgindo de hora-a-hora, deixando uma
certa preocupacéo, salientando, contudo, que assdial Covid-19 ou as afirmacdes de algumas pessoas,
guaisquer que sejam as funcbes que elas tenhamy déoxa intimidado. Evidenciou que é preciso ter
cuidados e um necessario sentido de responsalglidadnprindo o distanciamento fisico, evitando o
deslacamento social, uma vez que a situacdo deem@adnostra que as pessoas vao ficando cansadas,
impacientes e sem energia. No entanto, referiungwepode ser afastada a conduta de titulares descar
publicos politicos, cargos estes que tém de serciedws com elevada dignidade e sentido de
responsabilidade, uma vez que os concidadaos mlmpser intimidados sem fundamento.

Intervencéo dos Senhores Vereadores
Intervencédo do Senhor Vereador Jorge Alves

1. Camara esconde dos colegas, a infecdo por COVIDIE um motorista dos SMTUC” (Somos
Coimbra — Facebook de 4 de novembro)

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiteiv@mcao abaixo transcrita:

“Igndbil! Irresponsavel! E assim que qualifico a giara do Somos Coimbra e do seu Coordenador José
Manuel Silva, que langa atoardas para o Facebogkmunicacdo social de uma forma irresponséavel para
criar alarme social e poder dizer que faria melhdtlaro José Manuel Silva, ser autarca implica
responsabilidade, saber ser e estar, calma e rjgama gerir processos dificeis, como este da panaemi
contexto dos transportes publicos. Tem a Camaraidippal e 0 Conselho de Administracdo dos Servicos
Municipalizados de Transportes Urbanos de CoimtBMTUC), feito tudo, desde marco, para garantir
todas as condicdes de seguranca aos seus motogisaa®dos os funciondrios dos SMTUC, para que este
servico publico municipal, continue a transportas @essoas para o trabalho e para a Escola. Nao
brincamos com coisas sérias!! Fomos dos primeiras$val nacional a desinfetar autocarros e espacos)
meios proprios. Fomos dos primeiros a colocar e@rt{em plastico) de protegdo aos motoristas — saug
proviséria, hoje ja definitiva, em acrilico. Hojemtinuamos a desinfetar todas as viaturas e espagos 0

Ata n.° 76, de 09/11/2020 Péagina 7 de 57



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

sistema 0zono e mantemos em vigor muitas outraglasede protecdo aos trabalhadores e aos milhaees d
utentes que transportamos diariamente. Ndo escooslai® ninguém os casos de infecdo e isolamento
profilatico! Tratamos deles, através da Autoridade Saude Publica, que € a entidade competente na
matéria (ou serd que o Senhor como médico ndo cenles procedimentos?) N&o fazemos folclore!
Atuamos! Sabe porqué, caro Vereador José ManuehBiPorque respeitamos os trabalhadores dos
SMTUC e os municipes que transportamos. Somoscastagsponsaveis! Ao contrario de si e das atoardas
que gosta de lancar nas Redes Sociais.”

Intervencao do Senhor Vereador Paulo Leitdo
1. Tendas da Praca da Republica

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferieev@mcao abaixo transcrita:

“Ex.™ Senhor Presidente, Caros Vereadores. Na passadarsg por iniciativa do Municipio comegaram a
ser montadas tendas na Praca da Republica, de fantotar as esplanadas ai instaladas de maior
conforto, abrigando os clientes das intempériesatsisticas desta altura do ano. O investimentaanes
medida, de acordo com o relatado na imprensa, ravgl&5 mil euros e enquadra-se nas medidas de apoio
ao comércio local no ambito da pandemia causada @avid-19. Se a priori, até poderiamos saudar o
atipico dinamismo da maioria socialista, mais unea fica patente a falta de critério e estratégia.rnao,
questiono qual o levantamento de prioridades efiupelo Municipio? E por de mais evidente que n&o
existe, dado que na situacdo que vivemos, ndo rgmidade da autarquia aumentar ou criar onde néo
existam, as areas cobertas nas escolas do concellgoie demonstra que os senhores ndo sabem o que
andam a fazer! Acham que, confinar as criancasnéerior dos edificios, impedindo-as de brincar,saja,

de serem criancgas, deve ficar para segundo plan@® mMiio! Ja no que se refere a garantir um tratament
de igualdade para todos os estabelecimentos delésla restauracéo, esta o Senhor Presidente prejpara
para adotar a mesma medida para todos os estalpedstds que o solicitem? Para quando a instalacdo de
tendas no Largo da Portagem? Para quando a inséalade tendas em frente ao Gira Solum, bem como em
tantos outros espacos do nosso concelho? Estaadéstodos, que ndo foram definidas prioridadegie

foi implementada uma medida discriminatoria, dado mxistir qualquer motivo, para uma discriminacéo
positiva dos estabelecimentos da Praca da RepUhtie que a medida adotada até pode configurar um
ilicito criminal! Assim, o PSD propde que seja coanater de urgéncia elaborado e executado um plano
para aumentar a area coberta nos Jardins de InfrciEscolas Basicas do Primeiro Ciclo. Também, que
seja criado um regulamento ou alterados os regufdo®e existentes, de forma a apoiar todos os
empresérios que pretendam instalar coberturas rsda@adas dos seus estabelecimentos. Temos de trata
de forma igual o que é igual e de forma diferentpie € diferente!”

Relativamente as esplanadas da Praca da Replbl®anhord/ereadora Regina Bentorespondeu que,
desde o inicio, o atual Executivo assentou quedrizar medidas de apoio a economia local, mencidman
que todos os operadores tém isencdo de taxas ¢agdmude espaco publico em todo o concelho de
Coimbra, até 31 de marco de 2021, evidenciandocgménuardo a tomar as medidas que se revelem
necessarias para que a economia local continueatitielade neste contexto de pandemia. Quantabw v
que o Senhor Vereador Paulo Leitdo mencionou de@0B8, a Senhora Vereadora explicou que 31.000€
dizem respeito a iluminacdo de Natal e 24.000€ndirespeito as coberturas da Praca da Republica, que
ficardo, provisoriamente, até 31 de marco de 2@2bmpanhando a decisdo de isencdo de taxas e de
alargamento da ocupacdo do espaco publico até mandata. Desta forma, referiu que esta ocupacéo da
Praca da Republica ndo é apenas um apoio aos &xptes daquele local, mas sim, uma medida que
consideram de saude publica, porque, de factod&gser inovadores e disponibilizar espagos nunadeid
universitaria para que 0s jovens e 0s menos joeen§inuem a poder conviver em seguranca. Assim,
mencionou que esta é uma medida que considerantutdbsente estratégica e de salde publica para
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Coimbra, ressalvando que as cidades universit@daso Coimbra, Porto e Lisboa, estdo a ser muito
fustigadas em termos de numero de casos devidividadke de estudantes universitarios. Desta forma,
salientou que o que pretendem a criar condicosggleranca para que se continue a conviver.

2. Diretor do Departamento Juridico

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferieev@mcao abaixo transcrita:

“Outro assunto com igual gravidade, trata-se a daondesignacdo da escolha do Juri para dirigir o
Departamento Juridico da Camara Municipal de CoimbAssim imp8em-se as seguintes questdes: Se
existiam duvidas, porque ndo instou o jari a prestadevido esclarecimento? Vai continuar o Senhor
Presidente a abrir novos concursos, até o Juri earena preferéncia do Senhor Presidente. Os Comsurs
para o Senhor Presidente ndo passam de um meraliexpe burocratico para a designacdo das suas
escolhas? Com a politizagédo da escolha para a#idea do Departamento Juridico, qual a independéacia
transparéncia, que podemos todos esperar dos paeesnitidos por esta unidade organica?”

3. Nova Maternidade

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiteiv@mcao abaixo transcrita:

“Por ultimo, sobre a Nova Maternidade, desde 2016Senhor Presidente tem obstaculizado a sua
construcéo do perimetro dos Hospitais da Univerdedde Coimbra. Com a resposta dada pela Ministra da
Saude na passada quinta feira, ficamos a saber quggdadeiramente pde o “Pau na Roda” em Coimbra.
Parabéns, conseguiu atrasar esta obra por maisudgrg anos!”

Intervencdo da Senhora Vereadora Paula Pégo

1. Novos membros da Comissdo de Coordenacdo e Desewvoénto Regional do Centro
(CCDRC)

A Senhora Vereadora iniciou a sua intervencdo egdado votos de felicitacbes e sucessos a Senhora
Presidente Dr.2 Isabel Damasceno e aos dois nowmsPvesidentes da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC), DrgéoBrito e Professor Doutor Eduardo Anselmo de
Castro, que foram investidos nos respetivos camgospassado dia 29 de outubro, na antiga igreja do
Convento S&o Francisco, ao abrigo do disposto aoeeLei n.° 27/2020, de 17 de junho.

2. Escritura de aquisicdo de imdvel sito na Rua Viscale da Luz

Saudou igualmente a informacéo prestada pelo Sdntesidente, acerca da aquisicdo do prédio da Rua
Visconde da Luz, onde foi encontrado o mikvé judaic

3. Estado de Emergéncia e Pandemia Covid-19

Salientou que gostaria muito de dizer que a intex@e que proferiu na Ultima reunido do Executivo
Municipal estaria desprovida de sentido, mas qfelizmente, tal ndo é verdade. Destacou que aig&ol

da pandemia Covid-19 € um facto comprovado peloeatondo nimero de pessoas infetadas diariamente,
pelo aumento do numero de pessoas internadas eapeiento do nimero de concidaddos que nao
conseguem resistir a doenca. Mencionou que o SeNacional de Saude (SNS) estd a dar uma boa
resposta, pese embora a elevada pressao, impomditesar, neste momento, o agradecimento penh@ado
todos os profissionais de saude que estdo na tlahi@ente de combate. Destacou que, neste quadro da
evolucdo da pandemia Covid-19, o Decreto Presidend 51-U/2020, de 6 de novembro, veio declarar o
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novo Estado de Emergéncia, passando a citar osflaadamentos: A evolu¢do da pandemia COVID-19,
assim como as licdes dela retiradas, justificamagtias reforcadas da seguranca juridica de medidas
adotadas ou a adotar pelas autoridades competepéea a correspondente prevencdo e resposta, em
dominios como os da convocacao de recursos hunparasrastreio, do controlo do estado de saude das
pessoas, da liberdade de deslocacao e da utilizdedmeios do setor privado e social ou cooperatigsa
garantia reforcada exige a declaracdo de um estde@mergéncia de ambito muito limitado e de efeitos
largamente preventivos’Referiu que, neste enquadramento Constituciorfabverno aprovou um conjunto

de medidas excecionais e temporarias que estamadas no Decreto n.° 8/2020, de 8 de novembro. Aqui
chegados, e sem prejuizo de medidas excecionaispmtarias ja aprovadas pelo Municipio, nomeadament
de cariz social, cultural e econdmico, evidencioe @ Municipio pode refor¢ar ou adotar novas medida
que se revelem necessarias e adequadas em fungial@io epidemioldgica no territério, com vista a
apoiar as pessoas e as empresas. Assim, diss® gloeninio social pode promover, em articulagdo eom
rede social existente no Municipio e associacdegotletarios, a criacdo de equipas de apoio quanter
como missdo ajudar as pessoas em situacdo maerdwih do ponto de vista familiar, social e ecoroami
nomeadamente na entrega de medicamentos, de asnew@ marcacdo ou acompanhamento a consultas
médicas ou outras. Por outro lado, manifestou capeio ao Senhor Presidente, neste tempo exigesnte,

um eventual reforco com novas medidas que se ravekcessarias com vista a proteger as pessoas,
reiterando o apelo que fez na Ultima reunido parsooda mascara, a lavagem das maos, o afastafisécto

e a reducdo dos contactos, pensando em cada usaitmos, sendo um agente de salde publica. Assim,
destacou que pedir estas medidas aos cidadaosaleamunidade, em relacéo ao que esta a ser pemido a
profissionais de saude e as pessoas que sdo adeta@stdo nas camas dos hospitais, € muito pouco,
cabendo a cada um ser um agente de saude pubticeesponsabilidade.

Intervencdo do Senhor Vereador José Silva
1. lluminacgdo de rua na época natalicia

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiteivé@mcao abaixo transcrita:

“A Camara Municipal anunciou, com a habitual pomgaircunstancia, que vai aumentar o investimento
em iluminac&o de rua na época natalicia, que, infeénte, pode estar quase completamente arruinalda p
progressdo da pandemia Covid-19. Alega a Camaraibifjped que se trata de uma forma da autarquia
“promover a atratividade da cidade e dinamizar aoecmia local’. Ndo discutimos a beleza das
iluminagBes de Natal e o seu interesse e efeititipmsna dindmica da cidade, mas, perante recursos
escassos, temos a obrigacdo de debater as priceglpdra o emprego do dinheiro, que é do povo, quand
gravidade sanitéria e econémica da pandemia setaeeme sdo tomadas medidas que vém conflituar ainda
mais com a dificil recuperacdo economica. Ha pessoficarem na miséria, ha empresarios a ir a falén

séo cada vez maiores o0s desafios e as carénciagsoc

2. Pandemia Covid-19

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferieev@mcao abaixo transcrita:

“Como agora se esta a verificar, o Governo lidoulnsam a pandemia Covid-19 desde o seu inicio,
comecando logo pelo exagero de 6 semanas em edgaglmergéncia com um confinamento quase total. E
porque é que assim foi? Porque o pais estava coampéate impreparado para a pandemia, depois de
décadas de desinvestimento na educacdo, na saudaseestruturas de apoio ao final da vida,
nomeadamente nos lares, pelo que o Governo entropamico, com uma Direcdo Geral de Saude (DGS)
profundamente incompetente em termos técnicosefileigdio de regras e prioridades, e de comunicacao.

Agora, as medidas continuam a ser tomadas de falesgarrada e errada relativamente a previsivel
evolucdo desta segunda onda, que mais ndo € da gupectavel e inexoravel evolu¢cdo de uma pandemia
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com estas caracteristicas, em que, conforme camsideOrganizacdo Mundial da Saude (OMS), os
infetados sé@o 10 a 20 vezes superiores aos didgadss. Tive a ocasido de dizer pessoalmente aboBen
Presidente da Republica qual o caminho que devigesguido. Infelizmente, o0 Governo ndo aprende reada
toma medidas que, ao proibirem a circulagcdo duramtgm de semana nos concelhos mais afetados, vai
concentrar as pessoas nos restantes dias da seian#s agora assistir a uma enorme ebulicdo soaal
sextas-feiras a noite, com a continuagéo dos céosag O Governo estd novamente em panico totpbide

de perder o controlo das cadeias epidemiolégicg®mEue sabe bem que ndo reforgou suficientemente a
capacidade de resposta do SNS em meios técniaas@nbs, o gargalo da resposta a pandemia, pelo que
ndo se importa de asfixiar ainda mais a economigia gentar esconder o lencol curto do SNS, embtaa e
esteja a vista de todos, nomeadamente para os eéo@@do Covid-19. No final, a pandemia vai custar a
Portugal bem mais do que 50 mil milhdes de euroslhtt fora que uma fracdo deste dinheiro, grande
parte deitado desnecessariamente para o lixo etog@s vamos pagar com sacrificio, tivesse sidostine

no SNS. Estariamos agora bem mais a vontade e seessidade de retomar medidas tao drasticas. Sim,
porque, como bem sabem os técnicos de saude plddicaedidas de lockdown ndo evitam casos, apenas o
adiam. Por tudo isto, queremos lancar aqui um desafcoligacdo PS-PCP que governa esta Camara
Municipal: gastem o que entenderem em iluminag8csemhores € que sdo 0s responsaveis pela gestdo do
orcamento da Camara Municipal e os vereadores dasiggo nada podem fazer quanto a isso, mas
destinem um valor pelo menos duplo do mesmo mentara reforcar, sublinho, para acrescentar, as
medidas de apoio social as pessoas, as familiagstituicoes e aos empresarios que estdo a emfirent
miséria e a faléncia por causa dos erros técnidesdecisdo e de comunicagdo cometidos pelo Governo
socialista no combate a pandemia. Os funcionérigdipos estdo protegidos pelo seu vencimento seguro
regular, mas todos os outros estdo a enfrentaculifiades crescentes e insuportaveis, que carecamade
atencdo da Camara Municipal e do Governo. Queraateaqui dois bons exemplos, que transvertemos em
sugestdes formais do movimento Somos Coimbra: guEsta de Santa Maria de Belém, em Lisboa, que
poupa na iluminacdo de Natal para levar uma luztmmiais intensa e calorosa as familias carenciguas
meio de cabazes de Natal reforcados, e a Camaradipah de Marbella, em Espanha, que entendeu dar
um grande incentivo as empresas e negocios da deealindo que, em vez de investir mais em ilurdimag
de Natal, vai atribuir esse montante, cerca de @d0euros, em apoios a 2000 empresas locais, asraeé

um concurso publico, levando a essas empresas dalesperanca de sobreviverem a crise. Vale a pena
pensar nisto.”

3. Diretor do Departamento Juridico

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferieev@mcao abaixo transcrita:

“Ficamos estupefactos que a coligacdo PS-PCP quétar a decisdo do jari do procedimento concursal
para selecédo do Diretor do Departamento JuridicoQGianara Municipal de Coimbra.

E a propria Camara Municipal que esta a ser desedtsgla, pois nomeou o jari por unanimidade, por
proposta do Presidente da Camara Municipal. Espsemioente, em despacho de finais de setembro, que se
fundamenta ilegalmente num artigo da Lei n.° 75&@lke 12 de setembro, que ndo se aplica ao caso em
apreco, o Presidente da Camara Municipal pretendeadtorizar um jari constituido pelos Drs. Miguel
Pedro Correia, Maria José Castanheira Neves e Malaira Custédio Vaz, colocando em causa a sua
idoneidade pessoal e profissional. Esta situacéiggabnos a algumas questdes: - Nos jaris que viesm
suas decisdes homologadas, ndo ha circunstanciaslbantes?; - Sempre que um jari tomar uma deciséo
gue nao seja do seu agrado, vai o Presidente daa@@iunicipal alteri-la de forma prepotente e ilé€ga

- O candidato ora beneficiado por uma decisdo palssld Presidente da Camara Municipal aceita,
concorda e sente-se confortdvel com esta ilegatidg@articularmente quando o concurso se destina ao
Diretor do Departamento Juridico?; - Vai o Presiterda Camara Municipal nomear para 0 cargo o
candidato que ficou em segundo lugar?; - Vai o neesontinuar em regime de substituicdo?; - Qual o
significado exato e a consequéncia concreta do &dspn.° 151/PR/2020, de 24 de Setembro?; - Teremos
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de participar as entidades competentes, como @@nfis no passado?; - E o candidato? Estou conwcto,
assim espero que aconteca, que o candidato cologadsegundo lugar ndo aceitard uma eventual tertati
de nomeacéo ilegal, pois esse ato colocaria emeacausia idoneidade pessoal e independéncia profiaki
para ocupar o cargo de Diretor do Departamento digd da Camara Municipal de Coimbra.”

A SenhoraVereadora Regina Bentoexplicou que os concursos de cargos de dirigenées tém
hierarquizacéo e que a Lei impede que haja hiezg@o dos candidatos, havendo, ou ndo, uma esaolha
uma indicacao de alguém que tem, ou nédo, perfl par determinado lugar. Acrescentou que essa albica
do jari depende de homologacdo, ou ndo homologat@alirigente maximo de servi¢o, neste caso do
Presidente da Camara Municipal, o qual fundameatsua decisdo.

Intervencado da Senhora Vereadora Ana Bastos
1. Transportes Publicos

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora proferieraencao abaixo transcrita:

“Na passada 4.2 feira veio a publico, pela voz eécr8tario de Estado da Mobilidade, Eduardo Pinhemo
plano para aumentar a oferta de transportes pulslicas areas metropolitanas de Lisboa e do Porto,
através do reforco de algumas linhas da STCP enlaalide Sintra. Para isso o governo vai injetar um
investimento de mais 1,5 milhdes de euros, destm@b0 mil euros a cada uma das areas metropolgana
Segundo o secretario de estado o objetivo é camdliaar veiculos de transporte rodoviario de opevees
privados, que ndo se encontram em circulacdo, ¢a "seilizar recursos que estdo atualmente parados”
como os de turismo que mantém uma atividade medtozida, e mobilizar esses meios, para prestacéo de
servigos no reforco de linhas sobrelotadas. Nuntaralem a situacdo epidemiologica provocada pela
Covid-19 se estad a agravar no pais, a medida w$arcar a oferta durante as horas de ponta e e\dtsir
concentracdes de pessoas nos veiculos, permitaldaguardar o respeito pela lotacdo maxima impatga
2/3, e assim, segundo o proprio governante, “ap@cias solugbes que aumentem a oferta antes do
problema estar em cima da mesa". Mas serd que eémba® ndo ha problemas de oferta de transportes
publicos? nem dificuldades em garantir a lotaca@(Bnas horas de ponta e no periodo/circuitos cksao

as escolas? Pelo menos ndo sdo essas as noti@asmgichegam, com relatos reais, contados na §sbpe

de utilizadores que denunciam serem transportadosoc “sardinha na canastra”. E a situacdo vai
agravar-se quando tivermos de aumentar a ofertaa #80%, para dar resposta a procura pré-covid. Por
isso, ndo é compreensivel e muito menos aceitquel,0os municipes de Coimbra, bem como do resto do
pais, continuem a ser tratados como cidadaos de @ que continuemos a aceitar um pais bipolddza

a correr a duas velocidades. Além do mais, se pématmos atempadamente as medidas que se impdem,
corremos o risco de ver agravar, também no concedfaCoimbra, a situacdo da pandemia, 0 que seria
muito negativo, designadamente para 0s sectoremoeeico e social. Relembramos que, apesar das
contestacfes e indignacdo da sociedade em geRART continua a afetar 85% das verbas aquelas duas
areas metropolitanas, apesar de sé concentrarem d@%opulacdo. Este instrumento continua a berefici
os territérios com elevada oferta de transportebljpds, relegando para 2.° plano todos os terrib@rque
permanecem mal servidos e onde importa revitalizegu desenvolvimento. A mesma politica esta aestid
intensificada no PNI 2030, onde 95% da verba dedtinao sector da “mobilidade sustentavel - Redes de
Metro e Desenvolvimento de Sistemas de Transpdbi@etivos”, € dirigida aquelas duas areas
metropolitanas. Ou seja, temos o pais, ja por sfal@recido e esquecido, a financiar as duas grande
areas metropolitanas. Senhor Presidente, até quavelmos admitir este tratamento discriminatério,
inaceitavel e intoleravel? sdo estas as politicablipas, de natureza radical, impostas pelo PSapar
promocao da coeséo e competitividade territorial?”

2. Unido de Freguesias de Souselas e Botado
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Sobre este assunto, a Senhora Vereadora profietieraencdo abaixo transcrita:

“Na ultima reunido da Assembleia Municipal o SenfRvesidente da Unido de Freguesias de Souselas e
Botdo questionou o Senhor Presidente da Camara dvpalide Coimbra sobre o estado do projeto para
Correcdo da Curva na Rua dos Calcos, na ZoupargaMbnte. Também o Vereador José Manuel Silva
colocou a mesma questdo na reunido desta Camad2d€/2020, tendo o Senhor Presidente da Camara
Municipal respondido que o Senhor Presidente dadbrde Freguesias estava informado por Despacho.
Ora, até hoje o Senhor Presidente da Unido de Fes@s de Souselas e Botdo ndo recebeu nenhum
despacho sobre esta matéria. Assim, por ainda eédido direito a qualquer resposta, hoje e em sua
representacdo, volto a questiona-lo. Afinal paraggo a aprovacdo do correspondente projeto? Esta te
sido uma obra considerada prioritaria para aquelaiBlo de Freguesias, dado o nimero de acidentes que
ali ocorrem, motivados, pela falta de visibilidagmla exiguidade do raio de curvatura e da largua
faixa de rodagem. Esta obra, integrou o Contratedadministrativo de Delegacdo de Competéncias para
2017, tendo-se na altura estimado um valor de 30emmios para a sua execucdo. De forma a avangar o
mais rapido possivel com a intervencédo, aquela Jmé Freguesias promoveu diretamente a elaboracdo
do projeto de execucéo, o qual veio a ser cona@étizm meados de 2018, elevando o custo da engareita
para mais de 71 mil euros, valor superior ao orcatoeanual atribuido aquela Unido de Freguesias. Tal
alteracdo orcamental, que se deveu a extensdo tdavencao até a escola, justificou a sua anulagéo n
contrato interadministrativo para 2018 e a sua teggracao faseada no contrato para 2019, com coadus
em 2020. Apesar do projeto estar concluido e sublmeét aprovagdo superior, desde 2018, até hoje, o
mesmo nunca foi aprovado. Quando questionado or@&bide Apoio as Freguesias (GAF), a informagéo é
que tera sido o Senhor Presidente a impor a eligéinado passeio e a sua substituicdo por uma valeta
espraiada, a revelia da Unido de Freguesias e dampulacdo. Senhor Presidente, no intradorso da um
curva frontal a uma habitacdo e onde circulam dianente criangas a caminho da escola e, municipes no
acesso aos transportes publicos em Sargento-de-8&10Q minimo estranho atrasar mais de um ano um
processo, para impor uma alteracdo que apenas piosau desempenho global, designadamente em termos
de segurancga rodoviaria. Esperava-se sim, que agéma do que ja aconteceu com a Freguesia de
Cernache, esta Camara Municipal, ndo sé aprovassiengdiato o projeto, como permitisse a sua exaxuca
de uma s6 assentada, evitando que as criancasnedeaesperar mais um ano para poderem dispor de um
passeio continuo até a escola. Senhor Presiderite die “meter o pau na roda”, aprove o projeto e
permita que esta populacdo possa usufruir, de uem por todas, de um projeto por que tanto luta e
aguarda.”

Intervencédo da Senhora Vereadora Madalena Abreu
1. Luis de Matos e a Capital Europeia da Cultura

A Senhora Vereadora iniciou a sua intervencao ireferque, segundo noticiado em 2018, Luis de Matos
recebe 6150 euros por més para “trazer” a Capitabfeia da Cultura para Coimbra. Por outro lado,
mencionou que a candidatura de Leira a Capital ggimoda Cultura apresentou um orcamento de 800 mil
euros para dois anos. Assim, revelou que, em dais, &6 para Luis de Matos foi gasto quase 20%wudo q
Leiria tem para a mesma candidatura. Desta forisae djue, a data de hoje, podem ver-se atividades
desenvolvidas no sitio da Camara Municipal, comp gg@mplo, encontros com quase 40 associacdes
culturais, um seminario, uma reunido com o consethwsultivo, duas sessdes publicas, um férum, duas
viagens a outros locais europeus e listas de nstaifdes de apoio a candidatura de Coimbra, que
conseguiram um resultado verdadeiramente surpragndegem como o apoio da Assembleia Municipal de
Coimbra, da Comunidade Intermunicipal da RegiddCdeanbra, da Universidade de Coimbra (UC), do
Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) e do Lionsili2 de Coimbra. Consequentemente, questionou quais
eram os resultados e onde se podiam consultarlai$ries anuais da atividade do grupo de trabakio d
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candidatura de Coimbra a Capital Europeia da GUROR7, uma vez que ja deveriam existir dois ra@)

de 2018/2019 e 2019/2020. Neste propdésito, recomiu 0 Partido Social Democrata apresentou, em
novembro de 2019, a proposta da criagéo da Fundagéaoal de Coimbra com autonomia administrativa e
financeira, bem como com a eventual participagderdelades privadas e sociais, incluindo a gestdo d
Convento Sao Francisco como alicerce operacional pacandidatura de Coimbra a Capital Europeia da
Cultura em 2027. Contudo, afirmou que esta boaqgstapfoi ignorada e que a cultura vai ocorrendo em
Coimbra sem um pensamento estratégico.

A SenhoraVereadora Carina Gomesaconselhou a Senhora Vereadora Madalena Abreutiaier nas
sessOes publicas da Candidatura de Coimbra a Ciapitapeia da Cultura 2027, em vez de se baseaaape
nas redes sociais, evitando algumas das coisaiisdamento que mencionou.

2. Vacinagéo da Gripe

Relativamente a vacinacdo, mencionou que UnidaeguEsias de Coimbra, em conjunto com a Unidade de
Saude Familiar do Centro de Saude da Ferndo dellM&gae o apoio do Sport Clube Conimbricense,
apenas conseguiram vacinar 20% dos inscritos patama da vacina da gripe. Salientou que os
distribuidores grossistas tém vindo a receber padite fornecimento de vacinas por parte das faamaci
cinco vezes superiores ao que vao conseguir farmexeorrente ano, acrescentando que a Ministra da
Saude, Dr.2 Marta Temido, disse na passada seragea800 mil vacinas em stock, mas que provaveknent
ndo seriam para a Regido Centro. Desta forma, ho&eiVereadora mencionou que ficam sem saber se o
stock sera disponibilizado e para quem. Assim,loevgue esta situacdo gravissima no concelho daltai

ndo resultaria nesta falha se o programa “Vacin&)#® Local” tivesse sido assinado também pela Gamar
Municipal de Coimbra, uma vez que assim as farrs&®@aeberiam mais vacinas e mais gente teria sido
vacinada. Solicitou, desta forma, um pouco de cwmiméao Senhor Presidente, em vez da “distracan’@o
“negdocio”, afirmando que o0 mesmo deveria preociggamais com a falta de saude, sugerindo mais uma ve
gue observasse e aprendesse com os Presidentesate@imaras Municipais, ressalvando que no foistri
de Coimbra, sdo 9 os concelhos que aderiram apestgama, tais como Arganil, Miranda do Corvo,
Montemor-o-Velho ou Oliveira do Hospital, entre rast Disse, ainda, que este acordo foi feito eatre
Ministério da Saude e a Associagao Nacional de &eias, ndo sendo um “negdcio”.

O SenhorPresidentequestionou se tinha sido assinado algum contrate ® Servico Nacional de Saude
(SNS) e a Associacao Nacional de Farmécias (ANR§ vez que é preciso saber as fontes de financiamen
e auxilios de Estado. Por outro lado, explicou @meidaddos a quem deve ser ministrada a vacigaps
cujos parametros estdo definidos nas normas, regulas e leis, tém a vacinacéo gratuita nos resseti
Centros de Saude. Disse, ainda, que alguns fizdisseminar de forma errénea junto das farmacias do
concelho de Coimbra informacéo falsa, de “negdeiofdo de outra coisa qualquer, uma vez que o SNS
administra as vacinas aos cidaddos segundo umia ésegrquica, por idade, pela situacdo de sqioie,
atividade profissional, entre outros parametrosibetecidos, nos Centros de Saude. Assim, perguntou
porque é que se divulga que se a Camara Municpaaimbra pagar 2,5€, por cada administracdo de
vacina, a situagdo melhora e surgem vacinas. Basta, ressalvou essa situacao € falsa e que ragad é
financiada pelo Estado, sendo que os cidaddoseapessitam da vacina e que relinem 0s quesitosdiefjni
podem té-la administrada nos Centros de Saude o&xtansdes de Saude. Por outro lado, salientoa que
questdo da dificuldade de armazenamento ndo € uestdg Autarquica e que esta por fundamentar como é
que se acumulam financiamentos de uma Cémara Nahicdo Servico Nacional de Saude (SNS) e dos
fundos comunitérios, revelando que a isso se chaaxilios de Estado que tém regras de registo.
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A Senhoravereadora Madalena Abreurespondeu que se tratava de uma questédo de sasideudicipes,
questionando porque € que a Camara Municipal dmli?ai ndo queria participar no programa “Vacinacao
SNS Local”, de forma a facilitar a disponibilizagd&s vacinas da gripe aos municipes que dela racess

O SenhorPresidenterespondeu que Municipio de Coimbra néo pode pagaa, vez que ndo é prestadora
de servigos, sendo que a entidade que coordeneireagao é o Servico Nacional de Saude (SNS) e que a
vacinagdo ndo € uma atribuicdo Autérquica. Explieda, que os Programas Operacionais Regiortais es

a financiar essa operacao de vacinacao atravésotldoeANF — Associacdo Dignitude, ndo podendo haver
duplicacdo de financiamento por uma questao dedsate.

Relativamente a vacinacdo da gripe, a SenNer@adora Regina Bentomencionou que nao consegue
perceber porgue € que a Senhora Vereadora Madaslbeas insiste na ideia de que o Municipio de Coanbr
tem de pagar por algo que € gratuito para maioee§5danos e para pessoas de risco. Por outro lado,
explicou que a vacinagdo em causa esta a correo rbem, segundo dados do Diretor Executivo do
Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Monde@e$Ado Baixo Mondego), sendo que em 2019
Coimbra teve uma taxa de vacinagdo de 45%, enquaecem 2020, na terceira semana de vacinagao,
Coimbra j& estd com uma taxa de 45%, ndo contabdz os utentes do lares que ja foram vacinadas, ma
que os Centros de Saude ainda nao tém registase, Rimda, que a vacinacdo ndo se pode concratear,
acordo com 0s responsaveis clinicos, em quatrorssnama vez que isso iria hipotecar a imunidade de
grupo, relembrando que a vacinagéo da gripe estmdé janeiro/fevereiro, ndo compreendendo @&saz
de todos estarem este ano com muita pressa enavéoda a gente. Consequentemente, salientou que os
Centros de Saude estdo a fazer o seu trabalho egumasca, sendo de uma total irresponsabilidade o
alarmismo criado relativamente a falta de vaciAasim, referiu que a vacinacéo esta devidamenteptia

e que, este ano, ira ser atingida uma taxa de agiin previsivelmente, acima dos 70% nos Centros de
Saude de Coimbra.

3. Casas abandonadas

Referiu que, atualmente, segundo um jornal naci®tatugal apresenta 730 mil casas abandonadam,Ass
mencionou que o Senhor Presidente, revelou na alteanido do Executivo Municipal que as casas
abandonadas pertencentes ao Municipio de Coimbasaes identificadas na sua memoria. Desta forma,
solicitou que fosse disponibilizada uma listagera oeesmas, uma vez que estas casas necessitam de ser
restauradas.

Intervencado da Senhora Vereadora Carina Gomes
1. A Cultura na segunda vaga da pandemia por Covid-19

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora profietieraencao abaixo transcrita:

“Neste contexto em que vivemos, nunca sera derhamar a atencdo para as dificuldades e incertezes q
enfrentam os profissionais da cultura. Falo de wéde de trabalhadores cujo setor de atividade séio

um dos mais afetados pelas restricdes associadasténcdo da pandemia.

Com a primeira vaga, uma parte consideravel da isi@ativa migrou para as redes sociais. Depois, 0s
equipamentos culturais e as salas de espetaculganararam-se, criaram circuitos, marcaram lugares,
desdobraram plateias, desinfetaram tudo e todogieventaram-se nos modos de fazer cultura. Com o
verao, veio a possibilidade de voltarmos a conyigerar livre ou em salas organizadas e seguragmBa

foi pioneira, como tenho afirmado, nesse momento.

Com o outono, os numeros de contagio dispararamals uma vez o setor da cultura reagiu. Nos 121
concelhos inicialmente identificados como de riswas elevado de transmissdo de Covid-19, os espacos
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culturais anteciparam os horarios dos eventos pasponder as restricdes, ndo deixando sem trabalho
quem tem na cultura a sua profisséo.

Um estudo realizado na Alemanha concluiu que oseos de musica em espacgos fechados tém pouco
impacto nas taxas de infecdo com o SARS-CoV-2edgse tenham um numero limitado de pessoas,
estejam sentados, cumpram todas as normas de segueaestejam bem ventilados. Estas sdo as reges q
tém sido exigidas, e bem, nas salas de espetaoulosso pais.

Impde-se, por isso, que se continue a cumprir igamente todas as orientagdes das autoridades(diesa
com o0 maximo respeito pelas regras de higienepetirespiratoria e distanciamento fisico, bem como
pelas pessoas com quem convivemos e nos cruzaai@sde que 0 nosso comportamento influencia
diretamente a nossa saude e a dos outros.

E é imperioso, do mesmo modo, que ndo confundaeamascantribuamos para confundir o que tem sido a
cultura promovida em salas ou recintos de espeté@cubrganizados, com festas ou convivios ilegais. E
nossa responsabilidade, enquanto cidaddos e enqualeitos locais, contribuir para que os equivocos
sejam desfeitos, de modo a que os profissionaisceamtes e respeitadores ndo paguem pela conduta
irresponsavel de quem organiza, permite ou partiogm festa ilegais, trazendo prejuizos gravissimos
nossa cidade.

Mas, como autarcas, também nos cabe ndo sermodigtapundo contribuirmos para incendiar os animos,
ndo confundirmos os leitores ou ouvintes menosrritddos. A polémica criada a volta das tendas
instaladas na Praca da Republica ou a iluminacad\d¢éal e agora lamentavelmente aproveitada pelo PSD
e pelo Somos Coimbra é relevadora daquilo que néwe cacontecer em politica. Estas duas medidas,
embora possam ser discutidas e criticadas com dadie, como tudo em demaocracia, pretendem, de facto,
apoiar as atividades econdmicas locais, aumentatratividade da cidade e trazer pessoas a rua, sim,
rua, cumprindo as regras sanitarias, para que aadiel e o pais ndo parem. Porque ndo podem parar.

O investimento da Camara Municipal em tendas omiiacao de Natal ndo impede, como nunca impediu,
0 apoio municipal a quem mais precisa. Confundidaas coisas é puro populismo. A Camara Municipal
de Coimbra ndo esperou pelo Natal para dar cabazéamilias carenciadas como muitos estdo agora a
fazer para a fotografia. A Camara Municipal aumeanto apoio desde marco, através, designadamente, do
reforco das Comissbes Sociais de Freguesias, dacéaddo preco da agua e da suspensado do pagamento
das rendas habitacionais em todos os fogos mungcigharante trés meses. Como disse, este investiment
tem como objetivo criar um atrativo extra para ovgcio e restauracdo de rua, que tém sido dos egtor
mais afetados pelas medidas de contingéncia dagraiad’

2. Conselho Municipal de Juventude

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora profietieraencao abaixo transcrita:

“Para terminar, gostaria de informar que o ConselMunicipal de Juventude reuniu na passada sexta-
feira, por videoconferéncia e que, apesar de taasdiferencas que isso implica, acabou por ser boa
sessdo de reflexdo e esclarecimento de davidasueno &lenario do Conselho deu parecer favoravet, po
unanimidade, as Grandes Opc¢8es do Plano e Orcantantoamara Municipal para 2021 no que respeita
as dotacbes afetas as politicas de juventude el@&ps setoriais com aquelas conexas.

Finalmente, fica a informacéo de que o Senhor Elergie da Camara convocou o Conselho Municipal de
Cultura para a sua primeira reunido, a realizar podximo dia 16 de novembro.”

Intervencdo do Senhor Vereador Francisco Queirds

1. Empreitadas nos bairros municipais
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Deu conhecimento que que foram realizadas as cwgigs de varias empreitadas, no ambito da
reabilitacdo dos bairros municipais, nomeadameatefitiéncia energética no Bairro da Rosa e Ingote,
assinalando que ja se encontravam em curso agpaisobras de reabilitagdo dos bairros municipais.

2. Nova maternidade em Coimbra

Mencionou que a Senhora Ministra da Saude profeljumas declaragbes & Comissdo de Saude da
Assembleia da Republica (AR) dando conta da degs@dtomou quanto a construcdo do novo edificio da
maternidade de Coimbra que tera sido baseada ebtepas técnicos e proposta do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar e Universitateo Coimbra (CHUC). Desta forma, destacou a posi¢cao
da CDU contra esta decisdo, ndo percebendo assrazéeicas profundas que levam a este completo
desinvestimento de ha anos relativamente ao Hogjut&€ovbes, o que pode dar a entender que existam
questdes financeiras, na medida em que os Covi@@satamente debilitados, indo um pouco na “sedda”’
gue foi feito nos ultimos anos, por varios Govermefativamente aos Centros de Saude, aos cuidios
saude primarios, ao Hospital Militar e ao propriospital dos Covdes. Assim, salientou que muito&oede
acordo que seria importante a sua revitalizacatanao a ter o papel que ja teve e evidenciandcaqueva
maternidade se insere também neste contexto, §mpdotante continuar a lutar para que ela sejatodds
rapidamente e no poligono do Hospital dos Covoes.

3. Aniversario de Alvaro Cunhal

Deu conta que no dia 10 de novembro faria anosrdl@unhal, que nasceu em Coimbra na Estrada da
Beira, n.° 67. Desta forma, informou que na quiete, 12 de novembro, sera descerrada, numa tineia

da Camara Municipal de Coimbra com a colabora¢@Batttido Comunista Portugués, uma placa evocativa
no local onde nasceu Alvaro Cunhal em 1913, na &ua do Brasil junto & Ladeira das Alpenduradas.
Assim, lembrou que Alvaro Cunhal viveu os primeifdsanos de vida nesta zona, naquela casa n.° 67 e
numa outra que dista cerca de 30 metros daquetalosema figura maior da histéria de Portugal,
independentemente das posicOes que se possagia, Seria escamotear uma parte importante daihistor
Consequentemente, afirmou que Alvaro Cunhal fieasim recordado, homenageado e presente, uma vez
mais, na cidade de Coimbra, quando se comemord®0oanos do Partido Comunista Portugués.

Intervencado da Senhora Vereadora Regina Bento
1. Pandemia Covid-19

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora profietieraencao abaixo transcrita:

“Nao é preciso testar positivo a Covid-19 para seos efeitos da pandemia. A crise econdémica agise/a
alastra-se a cada dia que a pandemia perdura. Bstmana a Associacdo da Hotelaria, Restauracéo e
Similares de Portugal (AHRESP) revelou que 43%rdstaurantes ponderam abrir insolvéncia, 23% vao
despedir algum pessoal até ao fim do ano e 14%&f pagaram os salarios de outubro. A Associagédo
Nacional de Discotecas reconhece que 80% dos negi@a noite irdo declarar faléncia ainda este ano.
Entre janeiro e agosto menos de 8 milhdes de agisstrangeiros visitaram 0 nosso pais. Em conseipué

a hotelaria regista uma descida de 40 milhdes denitas. Em setembro, 25% dos hotéis ja ndo abriram
portas. No setor cultural o impacto da pandemiadesster brutal. O Governo aprovou na passada semana
um novo pacote de medidas de apoio a economiaidbrig micro e pequenas empresas que atuam nos
setores afetados pelas medidas excecionais deagdiigda crise sanitaria, designadamente o comégcio
servigos, alojamento, restauracéo e atividades dwltua. S&o apoios a fundo perdido no montante glob
de 700 milhdes de euros que poderdo evitar maisreamoentos e despedimentos. Langou também novas
linhas de crédito no montante total de 800 milhdeseuros para empresas de apoio a eventos e para
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empresas exportadoras. Sao medidas importantestemgmorarias, sendo que o fundamental continuara se
o controlo da pandemia para as pessoas e as engprstarem a vida dita normal. Por isso, tenho wind
continuamente a alertar para a imperiosa necessdael todos nés ajustarmos 0s N0Ssos comportameentos
situacao atual. Reitero a necessidade de termosassnos cuidados na nossa vida pessoal que ado&amos
contexto laboral, para ndo voltarmos, de novo, aafmamento total com a consequente paralisagdo da
economia. Desde ha 15 dias a situagdo da pandegnavau-se muito, 121 concelhos foram declarados
concelhos de risco, foi decretado novo Estado derg@mcia e medidas mais restritivas, sobretudo para
aqueles concelhos. Medidas muito gravosas que gAagrande impacto na economia local daqueles
concelhos. Por tudo isto, alerto mais uma vez ganecessidade de cada cidaddo portugués se assamir

um agente de saude publica. Cada um de nos tearded sua parte. Comportamentos irresponsaveis ndo
podem ser tolerados! A situacdo nos hospitais canaegser dramatica e assustadora! Os profissionas d
salude estdo a beira da exaustao! Temos mesmo thr aesiamente as recomendacdes das autoridades de
saude para que o crescimento dos numeros abra@adleie a pressdo do Servigo Nacional de Saude (SNS)
Ha outros doentes para tratar, que ndo doentes €ayue estdo a ficar para trds. Reconhecemos que a
fadiga pandémica esta a alastrar! A prépria Orgatdo Mundial da Saude (OMS) ja reconhece a sua
existéncia. Mas temos de ser resilientes e rac®raieconhecer que ndo podemos ter os comportamento
que tinhamos ha 8 meses. Temos de nos habituaerangste novo normal para que de facto continueanos
viver...”

Intervencéo do Senhor Vereador Carlos Cidade
1. Pandemia Covid-19

Referiu que observou, durante as intervengdesgimslSenhores Vereadores, o reflexo daquilo que, no
ultimos dias, tem sido o papel de muitos comentsderinteressados, como se aquilo que todos esidera
fosse uma situagcdo perfeitamente normal e como gandemia fosse uma doenca normal. Assim,
mencionou que observando tudo aquilo que se passaumdo e em poténcias mundiais com maior
capacidade do que Portugal ou mesmo ao nivel daolmiropeia, pode ser vista a “desgraca” da fata d
resposta da area da saude. Desta forma, dissedqué aekemais reafirmar, ao contrario do que foirickde
anteriormente, que ninguém tem duvidas que temaiflervico Nacional de Saude (SNS) a dar resposta a
atual pandemia. No entanto, tém aparecido algumsectirios acerca da incapacidade do SNS para
responder. Contudo, salientou que estas informagéessdo alheias a um conjunto de possibilidades de
iniciativas relativamente aqueles que, na primémea, se recusaram a dar o apoio quando apareceu a
pandemia. Assim, afirmou que s0 se defende a siitlElos os portugueses defendendo o Servigo N#cion
de Saude, em conjunto com o que o Governo tem \@andesenvolver, reforcando 0os meios, ao nivel dos
equipamentos e dos recursos humanos. Sobre estaianaitou José Martins Nunes, um cidadao de
Coimbra, com uma longa experiéncia da area da saiee h4 uns dias, referitNa atual pandemia, o
Servico Nacional de Saude (SNS) superou uma das maaas mais dificeis desde a sua criagdo por
Anténio Arnaut” Assim, o Senhor Vereador mencionou que estasraalaefletem bem aquilo que tem sido

a resposta do SNS.

2. Nova maternidade em Coimbra

O Senhor Vereador fez ainda referéncia a uma hipat&decisdo” da Senhora Ministra da Saude, a qual
acredita ndo corresponder a nenhuma decisdo daviartd Temido, mas sim a uma resposta dada aos
deputados do Partido Social Democrata, eleitos ¢ietalo eleitoral de Coimbra. Desta forma, afirnoue

néo esta de acordo com a resposta da SenhorandlidgégsSaude, continuando a ser fiel aquilo quesidma
posicdo dos eleitos do Partido Socialista no ExezWunicipal relativamente a nova maternidade. tbles
contexto, referiu que se ha alguém que esti emn falta com Coimbra é a Senhora Ministra da Saude, a
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gqual se comprometeu, numa reunido em que esteserpeco Senhor Presidente e 0 Senhor Vice-President
da Camara Municipal de Coimbra, a Senhora PresidEntAdministracdo Regional de Saude do Centro e 0
Ex-Presidente do Conselho de Administracédo dosr@eétuspitalar e Universitario de Coimbra (CHUC), na
presenca do Senhor Secretario de Estado Adjunto$adde, a desenvolver um estudo em que incluiria o
Hospital dos Covdes, uma vez que o estudo antegior isso contemplava, estudo esse que ndo foialado
conhecer a ninguém. Assim, o Senhor Vereador afirque a Senhora Ministra da Saude esteve mal ao ter
assumido aquela posigéo, estando agora em faltaCooambra e com 0s conimbricenses, ndo tendo da part
dos eleitos do Partido Socialista no Executivo Miail “seguidores” relativamente a esta matéria.

O SenhorVereador Paulo Leitdodisse que foi acusado de populismo, tendo saleita uso da palavra
para defender a sua honra, o que néao foi concealdaSenhor Presidente. O Senhor Vereador retoogugu
ndo admite que ninguém na Camara Municipal de Quinobacuse de populismo. Afirmou que, na sua
intervencdao inicial pds em causa as prioridadetadds pela Camara Municipal, por ndo compreende que
investimento feito em tendas na Praga da Repuhdiicanbito do apoio a restauracédo, quando nas esimla
concelho as criangas ndo tém um espaco cobertobpacar. Por isso, ndo podia deixar passar a forma
sectaria como o Senhor Presidente conduz as reudéd€amara Municipal, ao ndo lhe ter dado a palavr
para nao defender a honra.

ORDEM DO DIA

PONTO I. ADMINISTRACAO GERAL

I.1. DAG — Aprovacao da ata da reunido da CamarMunicipal realizada no dia 26 de
outubro de 2020

Deliberacdo n.° 2059/2020 (09/11/2020):

* Aprovar a ata da reunido do dia 26 de outubro de 2D, com as altera¢gBes introduzidas a
respetiva minuta que havia sido previamente distribida.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO II. RECURSOS HUMANOS

A SenhoraVereadora Regina Bentodisse que os concursos cuja abertura é hoje sidam@tCamara
Municipal destinam-se, todos eles, ao refor¢co da da Fiscalizacdo da Autarquia, tanto no que coace
carreira especifica de Fiscal na area das atividadendmicas, como no que concerne a carreiralg@aPo
Municipal, que também tem competéncias nessa mat@d proprios assistentes técnicos séo igualmente
para reforco dessas areas no sentido de libertagestes de tarefas administrativas e deixa-ldzaeas
tarefas especificas de fiscalizacdo que sé elesnpdalzer. Acrescentou que estes concursos pargoeafe
pessoal vém também no seguimento da descentralizaddis novas competéncias que o Municipio assumiu,
nomeadamente na area do estacionamento. Frisoastpiova competéncia (estacionamento) é uma das
areas da descentralizacdo que trara receitas.
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O SenhofPresidenteacrescentou que decorre o processo para reqaegdiicdo edificio onde esta sedeada a
Policia Municipal e instou o0 Senhor Vereador Jdkbyes a acompanhar de perto esta situacao, quedéem
avancar urgentemente.

A SenhoraVereadora Madalena Abreudisse que o servigo burocratico da remocdo desaornou-se
excessivo, ha uma série de agentes que dedicarioapage do seu tempo a inserir dados sobre asilosi

no sistema informatico, ao invés de exercerem aas duncbes de fiscalizagdo das normas de
estacionamento. Perguntou se h4 dados concretosyogisobre este assunto.

O SenhorPresidenteexplicou que foi necessario criar um parque vedadontrolado para se concentrarem
0s carros abandonados na via publica, que sédo @mepslos mais diversos motivos e razdes. Semmre qu
um agente da autoridade intervém num processosgdeta de concluir o inquérito até ao fim. Ha carro
abandonados porque foram roubados, porque foramhagas em operagdes de trafico de droga, porque 0s
donos pura e simplesmente os abandonaram, porguessébarato abandona-los do que proceder ao seu
abate, entre outros motivos. Qualquer viatura, @ese tenha matricula, € um bem movel sujeito iateg
pelo que, um agente, ao intervir, tem de cumpuiosoos procedimentos até a conclusédo do processo.
Portanto, o veiculo € rebocado e inicia-se todocomjunto de procedimentos obrigatdrios, tais como a
elaboracdo de um edital para quem quiser concpaier vender, para desmonte, notificacdes, verdiwac
cadastral, etc. Disse que a quantidade de cardogn$ anos, entre uma esquadra da PSP e uma dacola
cidade, era inacreditavel, assim como noutros gaieoCoimbra. Deu ordens para acabar com estg&itua
Agora os veiculos séo recolhidos e concentradossitimque foi destinado para esse efeito, deviddene
vedado e vigiado, e vai ser feito o procedimenta jaéiena¢do ou para os donos virem reclamar, pagan
despesa que a Camara Municipal teve.

II.1. DRH-DGRH - Procedimentos Concursais Comuns 6 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico — Propostie Abertura

Relativamente a este assunto foi apresentadaraniagdo n.° 50004, de 03/11/2020, pela Divisdo dadee
de Recursos Humanos, sobre a qual foi exaradogradadiretora do Departamento de Recursos Humanos
e despacho da Senhora Vereadora Regina Bento,smantiata, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacdo n.° 2060/2020 (09/11/2020):

« Aprovar, de acordo com as disposi¢cdes conjugadas adigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a ahed de Procedimentos Concursais Comuns
para ocupacao dos seguintes postos de trabalho darreira/categoria de Assistente Técnico, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicapor tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.° 125-A/2019, de 3@ abril - Referéncia A - 4 postos de trabalho
de Assistente Técnico, na area funcion@ldministrativa, Referéncia B - 2 postos de trabalho de
Assistente Técnico, na area funcional d8istemas de Informac&o Geograficae nos termos que a
seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposta? 4 do artigo 30.° da LTFP, na redacdo dada
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamdaterd abranger trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminpdeviamente estabelecido ou sem vinculo de
emprego publico, tendo em atencéo os principiosfidacia, da celeridade e do aproveitamento dos
atos que devem nortear a atividade municipal;

1.1. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do adi@8 e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, ardhos
LTFP, o recrutamento efetuar-se-4 pela ordem desemés da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situacdo de valorizacdo profissiomtdsecandidatos detentores de vinculo de emprego
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publico por tempo indeterminado previamente canisit. Na impossibilidade de ocupacédo dos postos
de trabalho nos termos anteriormente referidoscut@nento pode operar de entre candidatos com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vincalemprego publico;

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra;

3. Prazo de validade: Nos termos dd831e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/20£33@d de abril,

os procedimentos concursais serdo validos paraagéopde idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de hgegélo das respetivas listas de ordenagéo final
(reserva de recrutamento interna);

4. Posicdo Remuneratéria: O posicionamento remtdrerados trabalhadores recrutados é objeto de
negociagdo, apos o termo do procedimento concurealtermos do artigo 38.° da LTFP, sendo a
posicdo remuneratdria de referéncia a 1.2 posigAmmeratéria da carreira/categoria de Assistente
Técnico, nivel remuneratério 5, da Tabela Remuageatnica, correspondente atualmente a €693,13;
5. Caracterizacdo dos Postos de Trabalho, nos ¢seomastantes do Mapa de Pessoal em vigor: -
Referéncia A~ Exerce fungfes de natureza executiva, de aplicdedoétodos e processos, com base
em diretivas definidas e instru¢cdes gerais, de gradio de complexidade, nas areas de atuacdo da
respetiva unidade organica, nomeadamente, gestjwodessos, de apoio aos Orgdos Municipais,
aprovisionamento, economato, expediente, arquieoretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao publico. - Referéncia-B Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicdedo
métodos e processos, com base em diretivas defiredénstrucbes gerais, de grau médio de
complexidade, na area das tecnologias de informgeéagréafica e da comunicagdo, homeadamente,
funcdes de recolha, preparagdo e introducdo desdgetmraficos e descritivos num SIG (Sistema de
Informacdo Geografica), gestdo da informacdo ed@pmonibilizacdo para multiplos fins, com vista a
uma mais rapida e eficaz tomada de decisdo pef@o®rcompetentes, em areas tdo variadas como o
planeamento, o ordenamento do territério, 0 améjemgestdo de trafego, a rede escolar, as redes de
abastecimento e de infraestruturas basicas, aoga$tanistica entre outras;

5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Reatlizacérientacdo para resultados; adaptacédo e
melhoria continua; conhecimentos e experiéncidathe de equipa e cooperagdo; orientacdo para o
servico publico;

6. Requisitos de Admissdo:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo a9 TFP, designadamente: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela Constitwigéwencao internacional ou lei especial; b) Ter
18 anos de idade completos; ¢) Nao estar inibidexagwcicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes que se propde desempenh&ops$uir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das func¢des; e e)urepaddo as leis de vacinacao obrigatoria;

6.2. Requisitos habilitacionais: Referéncia-A- 12.° Ano de Escolaridade; Referéncia-B- Curso
Técnico Profissional, nivel lll, na area de Sistemia Informacéo Geografica,;

6.2.1. Nao é possivel substituir as habilitacOégidas por formacao ou experiéncia profissional,

6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos tertiaodisposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do a86do

da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:adglttadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuigcdo, compeéeou atividade, do 6rgéo ou servigo em causa; b)
trabalhadores integrados na mesma carreira, a guowpe executar qualquer atribuicdo, competéncia
ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que remrdrem em situacdo de requalificacdo; ¢)
trabalhadores integrados em outras carreiras;atbpltnadores que exercam o0s respetivos cargos em
comisséo de servigo ou que sejam sujeitos de owitnoslos de emprego publico a termo e individuos
sem vinculo de emprego publico previamente cormndtitu

6.4. Os candidatos devem reunir 0s requisitosidefemos nimeros anteriores até a data limite para
apresentacao de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artig8 da.Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamesgteencontrem integrados na carreira, sejam
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titulares da categoria e, ndo se encontrando enilidam®, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos @ispde trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o
presente procedimento;

7. Forma e prazo de apresentacédo de candidaturas:

7.1. As candidaturas decorrem pelo prazo de 10W&s contados da data da publicacdo de aviso a
efetuar na Il Série do Diario da Republica e nasBalle Emprego Publico (BEP), e deverdo ser
efetuadas por uma das seguintes formas: a) em tsuptmtronico, através do preenchimento e
submissdo do formulario disponivel na plataformaSa#gvicos Online do Municipio de Coimbra
(https://servicosonline.cm-coimbra.pt), no separadecursos Humanos/Recrutamento/Candidatura a
Procedimento Concursal — Carreiras Ndo Revistasstarmodalidade, o candidato devera proceder
previamente ao registo individual na plataformagiem suporte de papel através do preenchimento do
formulario tipo, que estara disponivel nos pos@at@ndimento e no website oficial deste Municipio
(www.cm-coimbra.pt) em Balcdo Virtual/Formulériodedelos/Recursos Humanos/MOD 097-E1.0;
7.2. As candidaturas em suporte de papel poderdensegues pessoalmente, na Divisdo de Relagéo
com o0 Municipe (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbdays 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do
Cidadéo — Posto de Atendimento da CMC (Avenida 1@eni6/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias
Uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sabado89tkikas 15:00 horas, mediante marcagéo prévia (ou
remetidas pelo correio, sob registo, expedido at&rmo do prazo fixado);

7.3. O requerimento de candidatura, devidamengddad assinado, devera indicar obrigatoriamente a
referéncia do procedimento e ser acompanhado dénseglocumentagéo: a) Fotocopia do certificado
de habilitagbes ou outro documento idéneo, legaleneaconhecido para o efeito; b) Curriculo
profissional detalhado e atualizado, acompanhade dfmcumentos comprovativos da informacao
relevante para o concurso; ¢) No caso de trabatbadon fungfes publicas, declaragéo atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apre&entlas candidaturas), emitida pelo servigco de
origem a que o candidato pertence, da qual consteerdificacdo da relacdo juridica de emprego
publico estabelecida, bem como da carreira/categiarique seja titular e da atividade que execata, d
posicdo remuneratdria que detém e do 6rgdo oucsenmde exerce fungbes; d) Os candidatos
portadores de deficiéncia (com um grau de incapdeidgual ou superior a 60%, que possam exercer
sem limitacBes funcionais, a atividade a que salidata), devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivodgrancapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag&o/expresséo a utilizar no processeldeéo;

7.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstoalimeas a) a ¢) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentagéo de candidaturasadisterminar a exclusdo dos candidatvgorme
disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-LeR4/98, de 11 de julho;

7.5. SO serdo considerados, para efeitos da afticalps métodos de selecdo, os documentos
comprovativos da formacdo e da experiéncia profisés (bem como da avaliacdo de desempenho,
quando aplicavel), desde que os mesmos sejam eesregé ao fim do prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas;

7.6. Os trabalhadores em exercicio de funcdes naidifio de Coimbra, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alinemsdado ponto 7.3, desde que expressamente
declarem, no formulario de candidatura, que os roesse encontram arquivados no Seu processo
individual;

7.7. Assistira ao Jari abaixo indicado, a faculdddeexigir a qualquer candidato, a apresentacédo de
documentos comprovativos das declaracdes que efbacompromisso de honra e das informacgdes
que considere relevantes para o procedimento;

7.8. Quando se trate de candidatos colocados eatéit de valorizacdo profissional, cuja candidatura
tenha sido apresentada oficiosamente pela entigiestera da mobilidade, o Juri deverd conceder um
prazo suplementar razoavel para apresentacdo domdatos exigidos, nos termos previstos no&0n.

do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 3alutd;
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7.9. As falsas declara¢fes prestadas pelos caosligatio punidas nos termos da lei;

8. Excluséo e notificacdo de candidatos: De acooto o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Rartar
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, os candidatos édohiserédo notificados por uma das formas previstas
no n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma, paraabizezsdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo. As aldges; a proferir poderdo ser feitas através do
formulario tipo aprovado pelo Despacho n.° 11320920do Ministro de Estado e das Financas,
publicado na Il Série dbiario da Republican.® 89, de 8 de maio, que estara disponivel eodsista
Camara Municipal (www.cm-coimbra.pt);

9. Os candidatos admitidos serdo convocados, no®seprevistos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abiril, para a realizacdo dos noétde selecédo, com indicacdo do local, data eiboréar
em gque 0s mesmos devam ter lugar;

10. As listas unitarias de ordenacdo final dos icatos serdo publicadas no Atrio dos Pagos do
Municipio, no site do Municipio_(www.cm-coimbra.ptja |l Série ddiario da Republicabem como
remetidas a cada concorrente por correio eletropicooficio registado, em data oportuna, apos
aplicacdo dos métodos de selecao;

11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° das@wicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente umagaotig igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressassjpoéil, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de disodgéo;

12. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei 8/2@01, de 3 de fevereiro, seréa garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia noeatiotento com a Referéncia A. Relativamente ao
procedimento com a Referéncia B, os candidatosdeditiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualques preferéncia legal;

13. Proposta de composicdo e identificacdo do Referéncia A: Presidente:- Dr.2 Mafalda Maria
Patricio Gomes Filipe, Chefe da Divisdo de Gestéidrdcursos Humanos; Vogais Efetivos: - Dr.
Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Dividad.icenciamentos e Fiscalizacdo de Atividades,
gue substituira o Presidente do Jari nas suassfaeltanpedimentos; - Dr.2 Sofia Rodrigues Pedro,
Técnica Superior (Juridica); Vogais Suplentes:-® Maria de Lurdes Rodrigues Lopes, Técnica
Superior (Recursos Humanos); - Dr.2 Ana Monica Malela Silva Pinto, Técnica Superior (Recursos
Humanos.) Referéncia B: Presidente:- Eng.2 MariertdePégo Teréncio, Diretora do Departamento de
Planeamento e Estudos Estratégicos; Vogais Efeti#ogy.2 Virginia Clara Macedo El6i Fernandes
Manta, Chefe da Divisdo de Informacdo GeografiCadastral, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos;- Dr.2 Isaura Isabdhieaeira Fernandes, Técnica Superior (Recursos
Humanos);_Vogais Suplentes: - Eng.? Isabel Alexa8busa Lima Pereira Amaral, Técnica Superior
(Geogréfica Cadastral); - Dr.2 Liliana Raquel Sim@le Azevedo, Técnica Superior (Geogréfica e
Cadastral);

14. Gestor de Processo: a designacdo de Otiliagis dla Silva Ferreira Pereira, Assistente Técaica,
exercer funcgdes na Divisdo de Gestdo de Recursosahhs, para funcdes de secretariado e de
colaboracdo com o Jari do recrutamento e sensibdliz dos seus intervenientes para a necessidade de
fundamentacgéo das suas decisfes e para o cumgridenhormas legais aplicaveis;

15. Métodos de Selecéo: Os Juris designados desagdisar e propor para aprovagdo — no quadro do
principio geral estabelecido nos artigos 5.° al@.Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bemaom
no artigo 36.° da LTFP- os métodos de selecao adaiguados, bem como o respetivo contetdo, para
aplicar aos candidatos aos procedimentos;

16. Periodo Experimental: O regime aplicavel adooler experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seqguintes da LTFP;

16.1. O Juri responsavel pelo acompanhamento éae&al do periodo experimental tera a mesma
composicao dos Jaris dos procedimentos, devendoessnos analisar e propor para aprovacao, as
regras a observar na respetiva avaliacao.
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Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

II.2. DRH-DGRH - Procedimento Concursal Comum — 4 pstos de trabalho da
categoria de Fiscal da Carreira Especial de Fiscalacdo — Proposta de abertura

Relativamente a este assunto foi apresentada mmiagdo n.° 49997, de 03/11/2020, pela Divisdo ds#&ee
de Recursos Humanos, sobre a qual foi exaradogradadiretora do Departamento de Recursos Humanos
e despacho da Senhora Vereadora Regina Bento,smantiata, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacdo n.° 2061/2020 (09/11/2020):

 Aprovar, de acordo com as disposi¢cdes conjugadas adigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembi@ abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacao de 4 postos de trabalho da categoria des€&l da Carreira Especial de Fiscalizacdo, em
regime de contrato de trabalho em func¢des publicapor tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n.° 125-A/2019, de 3t abril e com as especificidades constantes
do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto
1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposeta® 4 do artigo 30.° da LTFP, na redagéo dada
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamdet@ra abranger trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminpdeviamente estabelecido ou sem vinculo de
emprego publico, tendo em atencdo os principiosfidacia, da celeridade e do aproveitamento dos
atos que devem nortear a atividade municipal,
1.1. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do ai3i@8 e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, andhos
LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem deemés da ordenacao final dos candidatos colocados
em situacao de valorizacéo profissional e dos datal detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido. Neossjbilidade de ocupac¢éo dos postos de trabalho
nos termos anteriormente referidos o recrutameatte pperar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprébbqo;
2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra;
3. Prazo de validade: Nos termos dd83e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/20¥93@ de abril,
0 procedimento concursal sera valido para ocupdeddénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homolodas&espetivas listas de ordenacéo final (reserva
de recrutamento interna);
4. Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remtér@rados trabalhadores recrutados é objeto de
negociagdo, apos o termo do procedimento concursaltermos do artigo 38.° da LTFP, sendo a
posicdo remuneratoria de referéncia a 1.2 posigBmneratéria da carreira/categoria de Assistente
Técnico, nivel remuneratdrio 5, da Tabela Remuéageatinica, correspondente atualmente a €693,13,
com as especificidades constantes do artigo 33edeeto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto;
5. Caracterizagcdo dos Postos de Trabalho, nos $epopstantes do Mapa de Pessoal em vigor:
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturasicipais e demais dispositivos legais relativas a
infraestruturas e operacdes urbanisticas, ocupdegdeia publica, licenciamentos e autorizacdes,
comunicagdes prévias, elaboracdo de autos de an@tipiarticipacdes, entre outros; presta e elabora
informagé&o sobre situacdes de facto com vistateugdo de processos municipais na area da atuagéo d
unidade organica;
5.1. Competéncias dos Postos de Trabalho: Reatizagérientacdo para resultados; adaptagéo e
melhoria continua; conhecimentos e experiéncidatre de equipa e cooperagdo; orientacdo para o
servico publico;
6. Requisitos de Admissdo:
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6.1. Requisitos Gerais - Os referidos no artig® #id. LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela ConstitgigAeencao internacional ou lei especial; b) Ber 1
anos de idade completos; c) Nao estar inibido dwoésio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes que se propbe desempenh@osduir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e e)uepido as leis de vacinacao obrigatoria;

6.2. Requisitos especiais — Os mencionados n@attgdo Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto:

- Habilitacdo minima de 12.° Ano de escolaridaddopreidade para o exercicio de funcdes;

6.2.1. Nao € possivel substituir as habilitacdégides por formacao ou experiéncia profissional;

6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos tertiaodisposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do a86do

da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:adbglinadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéou atividade, do 6rgdo ou servico em causa; b)
trabalhadores integrados na mesma carreira, a guopra executar qualquer atribuicdo, competéncia
ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que remrgrem em situacdo de requalificacdo; c)
trabalhadores integrados em outras carreiras;atbpltnadores que exercam o0s respetivos cargos em
comissao de servico ou que sejam sujeitos de owuitnesllos de emprego publico a termo e individuos
sem vinculo de emprego publico previamente comdtitu

6.4. Os candidatos devem reunir 0s requisitosidefemos nameros anteriores até a data limite para
apresentacdo de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artig8 da.Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamesteesncontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando enilidant®, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos @ispde trabalho para cuja ocupacéo se publicita o
presente procedimento;

7. Forma e prazo de apresentacédo de candidaturas:

7.1. As candidaturas decorrem pelo prazo de 10UW&s contados da data da publicacdo de aviso a
efetuar na Il Série do Diario da Republica e nasBalle Emprego Publico (BEP), e deverdo ser
efetuadas por uma das seguintes formas: a) em tsuptmtronico, através do preenchimento e
submissdo do formulario disponivel na plataformaSagvicos Online do Municipio de Coimbra
(https://servicosonline.cm-coimbra.pt), no separadecursos Humanos/Recrutamento/Candidatura a
Procedimento Concursal — Carreiras Ndo Revistasstarmodalidade, o candidato devera proceder
previamente ao registo individual na plataformagiem suporte de papel através do preenchimento do
formulario tipo, que estara disponivel nos pos@atEndimento e no website oficial deste Municipio
(www.cm-coimbra.pt) em Balcdo Virtual/Formulériodedelos/Recursos Humanos/MOD 097-E1.0;
7.2. As candidaturas em suporte de papel poderdensegues pessoalmente, na Divisdo de Relagéo
com o Municipe (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbdays 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do
Cidadéo — Posto de Atendimento da CMC (Avenida 1@eni6/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias
Uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sdbado89tikas 15:00 horas, mediante marcagéo prévia (ou
remetidas pelo correio, sob registo, expedido at&rmo do prazo fixado);

7.3. O requerimento de candidatura, devidamentddad assinado, devera indicar obrigatoriamente a
referéncia do procedimento e ser acompanhado dénseglocumentagéo: a) Fotocopia do certificado
de habilitagbes ou outro documento idéneo, legaieneaconhecido para o efeito; b) Curriculo
profissional detalhado e atualizado, acompanhade dfmcumentos comprovativos da informacao
relevante para o concurso; ¢) No caso de trabatbadmn funcdes publicas, declaracdo atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apre8entlas candidaturas), emitida pelo servigco de
origem a que o candidato pertence, da qual consteerdificacdo da relacdo juridica de emprego
publico estabelecida, bem como da carreira/categiarique seja titular e da atividade que execata, d
posicdo remuneratdria que detém e do 6rgdo ougsewnmde exerce fungbes; d) Os candidatos
portadores de deficiéncia (com um grau de incapdeidgual ou superior a 60%, que possam exercer
sem limitacBes funcionais, a atividade a que salidata), devem declarar, no requerimento de
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admissao, sob compromisso de honra, o respetivodgrancapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicacao/expressao a utilizar no processeldedo;

7.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstoalimeas a) a c) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentagéo de candidaturasadisterminar a exclusdo dos candidatwgorme
disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-LeR04/98, de 11 de julho;

7.5. S6 serdo considerados, para efeitos da afticalps métodos de selecdo, os documentos
comprovativos da formagdo e da experiéncia profisss (bem como da avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel), desde que os mesmos sejam eesreyé ao fim do prazo estabelecido para a
apresentacao de candidaturas;

7.6. Os trabalhadores em exercicio de fun¢Bes naidifiio de Coimbra, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alilpemsdado ponto 7.3, desde que expressamente
declarem, no formulario de candidatura, que o0s rossse encontram argquivados no seu processo
individual;

7.7. Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdddeexigir a qualquer candidato, a apresentagéo de
documentos comprovativos das declaracdes que efbacompromisso de honra e das informacdes
que considere relevantes para o procedimento;

7.8. Quando se trate de candidatos colocados eatd de valorizacdo profissional, cuja candidatura
tenha sido apresentada oficiosamente pela entiglestera da mobilidade, o Jari devera conceder um
prazo suplementar razoavel para apresentacdo domdatos exigidos, nos termos previstos nd&o.

do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 3alud;

7.9. As falsas declaragdes prestadas pelos caoslisiatio punidas nos termos da lei;

8. Exclusao e notificacdo de candidatos: De acooto o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Rartar
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, os candidatos édohiserdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma, paraabizezdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo. As aldge; a proferir poderdo ser feitas através do
formulario tipo aprovado pelo Despacho n.° 11320920do Ministro de Estado e das Financas,
publicado na Il Série dbiario da Republican.® 89, de 8 de maio, que estara disponivel eodsista
Camara Municipal (www.cm-coimbra.pt);

9. Os candidatos admitidos serdo convocados, no®seprevistos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abiril, para a realizacdo dos noétde sele¢cédo, com indicacdo do local, data eiborar
em que 0s mesmos devam ter lugar;

10. As listas unitarias de ordenacio final dos ickmos serdo publicadas no Atrio dos Pagos do
Municipio, no site do Municipio_(www.cm-coimbra.ptja Il Série ddiario da Republicabem como
remetidas a cada concorrente por correio eletropicooficio registado, em data oportuna, apos
aplicacdo dos métodos de selecao;

11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° das@wicédo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente umagaotig igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressassjpoéil, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de disodgéo;

12. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei 8/2@01, de 3 de fevereiro, seréa garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia;

13. Proposta de composic¢éo e identificacdo do Juri:

Presidente:- Dr. Manuel Gilberto Mendes Lopese®irdo Departamento de Administracao Geral;
Vogais Efetivos: - Dr. Francisco Miguel Marreco Geia, Chefe da Divisdo de Licenciamentos e
Fiscalizacdo de Atividades, que substituira o Besge do Juri nas suas faltas e impedimentos; #Eng
Isabel Maria Henriques Costa de Paiva, TécnicarBug&iscalizacdo); Vogais Suplentes: - Dr.2 Isaur
Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica SuperiorufRes Humanos); - Dr.2 Sofia Rodrigues Pedro,
Técnico Superior (Juridica);
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14. Gestor de Processo: a designacdo de Maria titeaF&lonteiro Rodrigues, Técnica Superior, a
exercer funcdes na Divisdo de Gestdo de Recursosahhs, para funcdes de secretariado e de
colaboracdo com o Jari do recrutamento e sengibdiz dos seus intervenientes para a necessidade de
fundamentacgéo das suas decisfes e para o cumgridenhormas legais aplicaveis;

15. Métodos de Selecao: Os Juris designados degegdisar e propor para aprovacao — no quadro do
principio geral estabelecido nos artigos 5.° al@.Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bemaom
no artigo 36.° da LTFP- os métodos de selecdo anl@iguados, bem como o respetivo conteudo, para
aplicar aos candidatos aos procedimentos;

16. Periodo Experimental: O regime aplicavel adgoler experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP, com as espedfieisl constantes dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Le
n.° 114/2019, de 20 de agosto, nomeadamente: tegragdo na carreira especial de fiscalizacéo
depende da aprovacdo em curso de formacdo espeafim a duracdo minima de seis meses, a
frequentar pelos candidatos durante o periodo empetal; - a aprovacdo no curso de formacgéo
especifica depende de uma classificagéo finalmf&dor a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores
16.1. O Juari responsavel pelo acompanhamento éagial do periodo experimental tera a mesma
composic¢ao do Juri do procedimento, devendo o mesratisar e propor para aprovagao, as regras a
observar na respetiva avaliagéo.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
[1.3. DRH-DGRH — Concurso Externo de Ingresso paradmisséo de 2 Estagiarios da

carreira/categoria de Técnico de Informatica de Gra 1 — Nivel 1 — Proposta de
abertura

Relativamente a este assunto foi apresentadaraniagdo n.° 49570, de 02/11/2020, pela Divisdo dadee

de Recursos Humanos, sobre a qual foi exaradogradadiretora do Departamento de Recursos Humanos
na mesma data e despacho da Senhora VereadoraaRegmto, em 03/11/2020, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberac&o n.° 2062/2020 (09/11/2020):

* Aprovar, de acordo com as disposi¢cdes conjugadas ddigo 4.° e do n.° 1 do artigo 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a ahed de Concurso Externo de Ingresso para
admisséo de 2 Estagiarios da Carreira e CategoriaedTécnico de Informética de Grau 1 — Nivel
1, em regime de contrato de trabalho em funcdes plitas por tempo indeterminado, de acordo
com as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98e¢ 11 de julho, com adaptacdo a
Administracao Local dada pelo Decreto-Lei n.° 2388 de 25 de junho, e com as especificidades
decorrentes do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de @, nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposta® 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 38/20& 20 de junho, na redacdo dada pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, o recrutamento deverd géramabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamesst&abelecido ou sem vinculo de emprego
publico, tendo em atencdo os principios da eficataaceleridade e do aproveitamento dos atos que
devem nortear a atividade municipal;

1.1. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do a®i@8 e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, ardbos
LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem deemés da ordenacao final dos candidatos colocados
em situacao de valorizagao profissional e dos datat detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido. Naossjbilidade de ocupacdo do posto de trabalho
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nos termos anteriormente referidos o recrutameatte pperar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprébbtqo;

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbep@tamento de Sistemas de Informacdo e
Inovagao/Diviséo de Sistemas de Informacéo e Caragéo;

3. Prazo de validade: Nos termos ddIndo artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, ded&ljulho, o
presente concurso sera valido para ocupacao décopostos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 1 ano contado da data de publicacéo da resgistavae classificacéo final;

4. Remuneracao: O posicionamento remuneratoridrdbalhadores serd fixado, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2084,26 de marco, designadamente, €998,50 (indice
290), durante o periodo de estagio, e €1.143, Hicdr832), apds aprovacio em estagio;

5. Caracterizacao dos Postos de Trabalho, congdaritéapa de Pessoal em viges: Realiza tarefas e
atividades no ambito do apoio informético, nomeaslam instala componentes de hardware e
software; zela pelo cumprimento das normas de aagarfisica, pela manutencdo do equipamento e
dos suportes de informagéo, desencadeando ac@sdvdguarda da informacao; instalar programas e
aplicacdes informaticas, em conformidade com agéexias dos sistemas de informacao definidos,
apoio aos utilizadores» Competéncias: Realiza¢do e orientacdo para rdes|tadaptacdo e melhoria
continua; conhecimentos e experiéncia; trabalh@glépa e cooperacdo; orientacdo para 0 Servico
publico;

6. Requisitos de Admissdo:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo #a°LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando néo dispensada pela ConstitgigAeencdo internacional ou lei especial; b) Ber 1
anos de idade completos; ¢) Ndo estar inibido doésio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes que se propde desempenh@osduir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das func¢des; e e)urepaddo as leis de vacinacao obrigatoria;

6.2. Requisitos habilitacionais: - Curso tecnolégurso das escolas profissionais ou curso quir@on
grau de qualificacdo de nivel Ill, em areas derintdica;

6.2.1. Nao é possivel substituir as habilitacOégidas por formacao ou experiéncia profissional,

6.3. Os candidatos devem reunir 0s requisitosidefemos nimeros anteriores até a data limite para
apresentacdo de candidaturas;

7. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas decorrem pelo prazo de 10d&s contados da data da publicacdo de aviso a
efetuar na Il Série do Diario da Republica e nasBalle Emprego Publico (BEP), e deverdo ser
efetuadas por uma das seguintes formas: a) em tsuptetronico, através do preenchimento e
submissdo do formulério disponivel na plataformaS#gvicos Online do Municipio de Coimbra
(https://servicosonline.cm-coimbra.pt), no separadecursos Humanos/Recrutamento/Candidatura a
Procedimento Concursal — Carreiras Nao Revistaestarmodalidade, o candidato deverd proceder
previamente ao registo individual na plataformagpiem suporte de papel através do preenchimento do
formulario tipo, que estara disponivel nos pos®at@ndimento e no website oficial deste Municipio
(www.cm-coimbra.pt) em Balcao Virtual/Formulariodedelos/Recursos Humanos/MOD 097-E1.0.

7.2 As candidaturas em suporte de papel poderdensergues pessoalmente, na Divisdo de Relagéo
com o Municipe (Praga 8 de Maio — 3000-300 Coimbday 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do
Cidadéo — Posto de Atendimento da CMC (Avenida 1@eni6/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias
Uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sdbado89uisas 15:00 horas, mediante marcacao prévia (ou
remetidas pelo correio, sob registo, expedido @térmo do prazo fixado);

7.3 O requerimento de candidatura, devidamentaldataassinado, devera indicar obrigatoriamente a
referéncia do procedimento e ser acompanhado dengseglocumentacado: a) Fotocopia do certificado
de habilitagbes ou outro documento idéneo, legaieneaconhecido para o efeito; b) Curriculo
profissional detalhado e atualizado, acompanhad® alcumentos comprovativos da informacgéo
relevante para o concurso; ¢) No caso de trabatbadmn funcdes publicas, declaracdo atualizada (com
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data reportada ao prazo estabelecido para apregentlas candidaturas), emitida pelo servico de
origem a que o candidato pertence, da qual consteerdificacdo da relacdo juridica de emprego
publico estabelecida, bem como da carreira/categt@ique seja titular e da atividade que execata, d
posicdo remuneratdria que detém e do 6rgdo ougsenmde exerce fungbes; d) Os candidatos
portadores de deficiéncia (com um grau de incapdeidgual ou superior a 60%, que possam exercer
sem limitacOes funcionais, a atividade a que salidata), devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivodgrancapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicacao/expressao a utilizar no processeldeao;

7.4. A ndo apresentacao dos documentos previsgoalimeas a) a ¢) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentagéo de candidaturasadisterminar a exclusdo dos candidatvgorme
disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-LeR04/98, de 11 de julho;

7.5. Os candidatos ficam temporariamente dispessado apresentacdo da prova documental da
satisfacdo dos requisitos gerais de admisséo, nolstdeclarar no respetivo requerimento, sob
compromisso de honra, em alineas separadas, edsitqae se encontram relativamente a cada um dos
requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

7.6. SO serdo considerados, para efeitos da afticalps métodos de selecdo, os documentos
comprovativos da formagdo e da experiéncia profisss (bem como da avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel), desde que os mesmos sejam eesregjé ao fim do prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas;

7.7. Os trabalhadores em exercicio de fun¢Bes naidifiio de Coimbra, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alinemasdado ponto 7.3, desde que expressamente
declarem, no formulario de candidatura, que os rossse encontram arquivados no seu processo
individual;

7.8. Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdddeexigir a qualquer candidato, a apresentagéo de
documentos comprovativos das declaracdes que efbacompromisso de honra e das informacdes
que considere relevantes para o procedimento;

7.9. Quando se trate de candidatos colocados eatdi de valorizacdo profissional, cuja candidatura
tenha sido apresentada oficiosamente pela entiglestera da mobilidade, o Jari devera conceder um
prazo suplementar razoavel para apresentacdo domdatos exigidos, nos termos previstos nd&0.

do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 3alud;

7.10. As falsas declaragdes prestadas pelos caoslglrdo punidas nos termos da lei;

8. Excluséo e notificacdo de candidatos: As listes candidatos admitidos e excluidos ao concurso,
bem como as listas de classificacéo final dos mesar#io afixadas no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio_(www.cm-coimbra.pt), e/ou pohtlas no Diario da Republica, nos termos dos
artigos 33.° a 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204d@ 11 de julho, aplicado a Administracdo Loedbp
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho;

9. Os candidatos admitidos serdo convocados, paeal@acdo de métodos de selecdo, através das
formas de notificacdo previstas no artigo 35.° darBto-Lei n.° 204/98, acima mencionado;

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° das@wicédo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente umagaotig igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressassmodl, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de disodgéo;

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei 82@01, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, tém preferéncia no preenchimento detgale trabalho, em caso de igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sobre qualquea quéaferéncia legal;

12. Proposta de composicdo e identificacdo do Rmsidente:- Eng.° Nuno Alexandre Couceiro
Pimenta, Diretor do Departamento de Sistemas denrafcéo e Inovacdo; Vogais Efetivos: - Eng.° Jodo
Paulo Marques Pereira, Chefe da Diviséo de Sistelmdsformacéo e Comunicacéo, que substituira o
Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentd&ng.° Jorge Miguel Carvalhal Figueiredo,

Ata n.° 76, de 09/11/2020 Pagina 29 de 57



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Especialista de Informatica de Grau 2/Nivel_1; iedauplentes: - Dr.2 Maria de Fatima Monteiro
Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos);ng.°EPaulo Jorge de Almeida Cardoso,
Especialista de Informética de Grau 3/Nivel 1;

13. Gestor de Processo: a designacao de Isaudditsaberreira Fernandes, Técnica Superior, a exerc
funcdes na Divisdo de Gestédo de Recursos Humaa@sfyncdes de secretariado e de colaboracdo com
0 Juri do recrutamento e sensibilizagdo dos seer/egnientes para a necessidade de fundamentagao da
suas decisdes e para o cumprimento das normas ggeaveis;

14. Métodos de Selecdo: O Juri designado deverigsana propor para aprovacdo — no quadro do
principio geral estabelecido nos artigos 18.° @ d®Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de junho, agtca
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, 2f¢ de junho, os métodos de selecdo mais
adequados, bem como o respetivo conteldo, paaeapbs candidatos ao presente procedimento;

15. Regime de Estagio: O estagio para ingressoan@i@ de técnico de informatica tem caréater
probatério e a duragdo minima de seis meses, masgedo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de margo. - O Juri responsavel aetonpanhamento e avaliacdo do estagio terd a
mesma composi¢ao do Juri do concurso, devendo monasalisar e propor para aprovacao, as regras a
observar na respetiva avaliagéo.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

II.4. DRH-DGRH — Concurso Externo de Ingresso paraadmissdo a estagio de 14
Agentes Municipais de 2.2 Classe da carreira de Ral Municipal — Proposta de
abertura

Relativamente a este assunto foi apresentada miagdo n.° 49537, de 02/11/2020, pela Divisdo ds#&ee

de Recursos Humanos, sobre a qual foi exaradogradadiretora do Departamento de Recursos Humanos
na mesma data e despacho da Senhora VereadoraaRegmto, em 03/11/2020, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberacdo n.° 2063/2020 (09/11/2020):

« Aprovar, de acordo com as disposi¢cdes conjugadas daigo 4.° e do n.° 1 do artigo 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a ahed de Concurso Externo de Ingresso para
admissdo a estagio, com vista a ocupacdo de 14 pestle trabalho da carreira de Policia
Municipal, na categoria de Agente Municipal de 2.€lasse, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de amp com as regras constantes do Decreto-

Lei n.° 204/98, de 11 de julho, com adaptacdo a Admistracdo Local dada pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de junho, e com as especificidadesateentes do Capitulo IV e anexos Il e IV do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de marco (mantidoslp Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7 de
outubro), nos termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposta® 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fung@es Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 3820& 20 de junho, na redacdo dada pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, o recrutamento deverd géramabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamergiabelecido ou sem vinculo de emprego
publico, tendo em ateng&o os principios da eficataaceleridade e do aproveitamento dos atos que
devem nortear a atividade municipal;

1.1. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do ai3i@8 e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, andbos
LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem deemés da ordenacao final dos candidatos colocados
em situacdo de valorizacéo profissional e dos datal detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido. Naossjbilidade de ocupacdo do posto de trabalho
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nos termos anteriormente referidos o recrutameatte pperar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprébbtqo;

1.2. Nos termos previstos nos artigos 26.° e 36.Dekcreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que
aprova o Regulamento de Incentivos a Prestacéedac8 Militar nos Regimes de Contrato (RC), de
Contrato Especial (RCE) e de Voluntariado: - Ostanis que prestem ou tenham prestado servico em
RC, desde que cumpridos trés anos nesta formaedeapéo de servigo militar, e até ao limite dos tré
anos subsequentes a data de cessacao do corgragficiam de 25% das vagas para ingresso na carreia
de Policia Municipal; - Os militares que prestem tenham prestado servico em RC, desde que
cumpridos dois anos, e até ao limite dos trés aubsequentes a data de cessacdo do contrato,
beneficiam do direito de preferéncia, em caso delithde de classificacdo; - Os militares em RCE s6
tém direito aos incentivos supramencionados seetivgrestado servico efetivo pelo periodo minimo
de oito anos, e até ao limite de trés anos substEgia data da cessacdo do contrato; - O tempo de
servigo efetivo prestado em RC, RCE ou RV é abatidtade cronoldgica dos cidaddos, até ao limite
de quatro anos, sem prejuizo da verificacdo dasidesondi¢cGes legalmente exigidas para aplicagéo de
cada incentivo;

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbea/§o de Policia Municipal;

3. Prazo de validade: Nos termos ddoIndo artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, ded&ljulho, o
presente concurso sera valido para ocupacao decim€postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 1 ano contado da data de publicacdo da resflistavale classificacdo final;

4. Remuneragédo: O posicionamento remuneratoridrdbalhadores sera fixado, nos termos previstos
no Mapa | do Anexo Il do Decreto-Lei n.° 39/2008,1F de marco designadamente, €645,07, durante o
periodo de estagio, e €693,13 (indice 199), apds/apdo em estagio;

5. Caracterizagdo dos Postos de Trabalho, constlantdapa de Pessoal em viges Fiscaliza o
cumprimento das normas de estacionamento de vei@ilde circulagdo rodoviaria, incluindo a
participacdo dos acidentes de viacdo, e procedgudacao do transito rodoviario e pedonal na aeea d
jurisdicdo municipal; faz vigilancia nos transpertgbanos locais, nos espacos publicos ou abestos a
publico, designadamente nas &reas circundantesoddas, e providencia pela guarda de edificios e
equipamentos publicos municipais; Executa coerogrde) nos termos da lei, os atos administrativos
das autoridades municipais; detém e entrega inzdé@tte a autoridade judiciaria ou a entidade @blici
suspeitos de crime punivel com pena de prisdo emdmflagrante delito, nos termos da lei procéssua
penal; denuncia os crimes de que tiver conhecimam&xercicio das suas func¢des, e por causa éelas,
pratica 0s atos cautelares necessérios e urgesmt@sagsegurar 0s meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do 6rgéo de potioinal competente; elabora autos de noticia e
autos de contraordenacgédo a transgresséao por iafragdnormas regulamentares municipais e as normas
de ambito nacional ou regional cuja competénciapleacdo ou fiscalizacdo pertenca ao municipio;
elabora autos de noticia por acidente de viacaadgua facto ndo constituir crime; elabora autos de
noticia, com remessa a autoridade competentenfracdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia
do municipio, nos casos em que a lei o imponhaesmifa; instrui processos de contraordenacao e
transgressao por infracdo a normas de estacionardenteiculos e de circulacdo rodoviaria; exerce
funcdes de policia ambiental e mortuaria; fiscabzeumprimento dos regulamentos municipais e de
aplicagdo das normas legais, designadamente nomidendo urbanismo, da construcdo, da defesa e
protecdo dos recursos cinegéticos, do patriméonituraly da natureza e do ambiente; garante o
cumprimento das leis e dos regulamentos que enwol@mpeténcias municipais de fiscalizacao;
exerce funcbes de sensibilizacdo e divulgacdo dmsvdnatérias, designadamente de prevencdo
rodoviaria e ambiental; participa no servico myratide protecéo civik~ Competéncias: Realizacéo e
orientacdo para resultados; Responsabilidade ercomgso com o servi¢co; Organizacao e Método de
Trabalho; Adaptacdo e Melhoria Continua; Comunicdg&al e escrita); Conhecimentos especializados
e experiéncia,;

6. Requisitos de Admissdo:
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6.1. Requisitos Gerais - Os referidos no artig® #id. LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela ConstitgigAeencao internacional ou lei especial; b) Ber 1
anos de idade completos; c) Nao estar inibido dwoésio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes que se propbde desempenh@osduir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e e)urepido as leis de vacinacao obrigatoria;

6.2. Requisitos Especiais — Os decorrentes dassigges combinadas do Decreto-Lei n.° 39/2000, de
17 de marco, e da Portaria n.° 247-B/2000, de &dm®, nomeadamente: - Possuir o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente; - Ter idade inferic28aanos, a data do encerramento do prazo da
candidatura; - Ter altura ndo inferir a 1,65m, asccde candidatos do sexo masculino, ou 1,60m, no
caso de candidatos do sexo feminino;

6.2.1. Nao é possivel substituir as habilitacdégides por formacao ou experiéncia profissional.

6.3. Os candidatos devem reunir 0s requisitosidefemos nimeros anteriores até a data limite para
apresentacao de candidaturas;

7. Forma e prazo de apresentacédo de candidaturas:

7.1. As candidaturas decorrem pelo prazo de 10W&s contados da data da publicacdo de aviso a
efetuar na Il Série do Diario da Republica e nasBalle Emprego Publico (BEP), e deverdo ser
efetuadas por uma das seguintes formas: a) em tsuptetronico, através do preenchimento e
submissdo do formulario disponivel na plataformaSagvicos Online do Municipio de Coimbra
(https://servicosonline.cm-coimbra.pt), no separadecursos Humanos/Recrutamento/Candidatura a
Procedimento Concursal — Carreiras Ndo Revistasstarmodalidade, o candidato devera proceder
previamente ao registo individual na plataformagiem suporte de papel através do preenchimento do
formulario tipo, que estara disponivel nos pos®atEndimento e no website oficial deste Municipio
(www.cm-coimbra.pt) em Balcdo Virtual/Formulériodedelos/Recursos Humanos/MOD 097-E1.0;
7.2. As candidaturas em suporte de papel poderdaensegues pessoalmente, na Divisdo de Relagéo
com o0 Municipe (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbdays 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do
Cidadéo — Posto de Atendimento da CMC (Avenida 1@eni6/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias
Uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sabado89tikas 15:00 horas, mediante marcagéo prévia (ou
remetidas pelo correio, sob registo, expedido at&rmo do prazo fixado);

7.3. O requerimento de candidatura, devidamengddad assinado, devera indicar obrigatoriamente a
referéncia do procedimento e ser acompanhado dénseglocumentagéo: a) Fotocopia do certificado
de habilitagbes ou outro documento idéneo, legaieneaconhecido para o efeito; b) Curriculo
profissional detalhado e atualizado, acompanhade dfmcumentos comprovativos da informacao
relevante para o concurso; ¢) No caso de trabatbadon fung8es publicas, declaragéo atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apre&entlas candidaturas), emitida pelo servigco de
origem a que o candidato pertence, da qual consteerdificacdo da relacdo juridica de emprego
publico estabelecida, bem como da carreira/categiarique seja titular e da atividade que execata, d
posicdo remuneratdria que detém e do orgdo oucsenmde exerce fungbes; d) Os candidatos
portadores de deficiéncia (com um grau de incapdeidgual ou superior a 60%, que possam exercer
sem limitacBes funcionais, a atividade a que salidata), devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivodgrancapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag&o/expresséo a utilizar no processeldeéo;

7.4. A ndo apresentacao dos documentos previstoalimeas a) a ¢) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturasaddeterminar a exclusdo dos candidatos conforme
disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-LeR4/98, de 11 de julho;

7.5. Os candidatos ficam temporariamente dispessado apresentacdo da prova documental da
satisfacdo dos requisitos gerais de admissdo, nolstdeclarar no respetivo requerimento, sob
compromisso de honra, em alineas separadas, e&sitqae se encontram relativamente a cada um dos
requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP;
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7.6. SO serdo considerados, para efeitos da afticalps métodos de selecdo, os documentos
comprovativos da formacdo e da experiéncia profisés (bem como da avaliacdo de desempenho,
quando aplicavel), desde que os mesmos sejam eetrejé ao fim do prazo estabelecido para a
apresentacao de candidaturas;

7.7. Os trabalhadores em exercicio de funcdes naidifio de Coimbra, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alinemasdado ponto 7.3, desde que expressamente
declarem, no formulario de candidatura, que os roesse encontram arquivados no Seu processo
individual;

7.8. Assistira ao Jari abaixo indicado, a faculdddeexigir a qualquer candidato, a apresentacédo de
documentos comprovativos das declaracdes que efbacompromisso de honra e das informacdes
que considere relevantes para o procedimento;

7.9. Quando se trate de candidatos colocados eatéit de valorizacdo profissional, cuja candidatura
tenha sido apresentada oficiosamente pela entigiestera da mobilidade, o Juri deverd conceder um
prazo suplementar razoavel para apresentacdo domdatos exigidos, nos termos previstos no&0n.

do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 3alutd;

7.10. As falsas declaragtes prestadas pelos caoslgkrdo punidas nos termos da lei;

8. Excluséo e notificagdo de candidatos: As listas candidatos admitidos e excluidos ao concurso,
bem como as listas de classificag&o final dos mesar#io afixadas no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio_(www.cm-coimbra.pt), e/ou goatlas no Diario da Republica, nos termos dos
artigos 33.° a 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204d@ 11 de julho, aplicado & Administracdo Loadbp
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho;

9. Os candidatos admitidos serdo convocados, paeal@acdo de métodos de selecdo, através das
formas de notificacdo previstas no artigo 35.° dorBto-Lei n.° 204/98, acima mencionado;

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° das@wicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente umagqaotie igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressassjpoéil, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de disoagéo;

11. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3edereiro, no presente procedimento devera ser
garantida a reserva de um lugar para candidatogdefiiéncia (com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%), que possam exercer, sem limitafii@gonais, a atividade a que se candidatam,
devendo os mesmos declarar, no requerimento dess@lmisob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e desrie comunicacdo/expressao a utilizar no processo
de selecéo;

12. Composicao e identificagdo do Juri: Presideniy. Celso Francisco Lopes de Carvalho Marques,
Comandante do Servi¢o de Policia Municipal da Carvlurnicipal de Coimbra;

Vogais Efetivos: - Dr. Telmo Filipe Quelhas Moreifiretor Municipal de Policia Municipal e
Seguranga Publica da Camara Municipal de Vila Ntev&aia, que substituirda o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; - Pedro Miguel Lope®ldeeira, Agente Municipal de 1.2 Classe; Vogais
Suplentes: - Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira FetesnTécnica Superior (Recursos Humanos); - Dr.2
Romana de Jesus Bré de Abreu Torres, Comandargerd@o de Policia Municipal e Fiscalizagdo da
Céamara Municipal da Maia;

13. Gestor de Processo: a designacdo de Maria titeaF&lonteiro Rodrigues, Técnica Superior, a
exercer funcdes na Divisdo de Gestdo de Recursosahhs, para funcdes de secretariado e de
colaboracdo com o Jari do recrutamento e sengibdiz dos seus intervenientes para a necessidade de
fundamentacao das suas decisbes e para o cumpridennhormas legais aplicaveis;

14. Métodos de Selecdo: O Juri designado deveriésana propor para aprovacdo — no quadro do
principio geral estabelecido nos artigos 18.° @ d®Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de junho, agbca
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/9928eale junho, com as especificidades constantes do
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artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 decmaos métodos de selecdo mais adequados, bem
como o respetivo conteldo, para aplicar aos carudid® presente procedimento;

15. Regime de Estagio: O estdgio para ingressoan@i@ de Policia Municipal reger-se-a4 pelas
disposicdes constantes do artigo 12.° do Decreto-Pe839/2000, de 17 de margo, com as adaptacdes
decorrentes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junhsuaatual redacdo, obedecendo as seguintes regras:

- O estagio tera carater probatério e a duragdanmirde um ano, e incluird a frequéncia com
aproveitamento, de curso de formacdo que -contebfigatoriamente, modulos de natureza
administrativa, civica e profissional especificamc a duracdo de um semestre, a ministrar
conjuntamente pela Direcdo-Geral de Administrac@oal e pela Escola Pratica de Policia, sendo
dispensados os candidatos que comprovem ter fregigercom aproveitamento, o curso referido;

- A frequéncia do estagio sera feita em regimeadrato de trabalho em func8es publicas por tempo
indeterminado, nos termos da lei geral, ou em regim comissao de servico, por qguem seja titular de
uma relagéo juridica de emprego publico por temgdeterminado constituida previamente;

- Os estagiarios aprovados celebrardo um contraetdrabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, com integracdo na categoria de Aggdomicipal de 2.2 Classe;

- A ndo aprovacao no curso de formagéo a realizaxr vd0 aprovacao no final do estagio, implicara o
regresso a situacgao juridico-funcional de origena @@ssa¢do da relacao juridica de emprego publico,
consoante se trate de candidatos jA detentoresnderelacdo juridica de emprego publico ou sem
qualquer relacéo laboral com a administracéo pablic

- O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaldg&stagio terd a mesma composicao do Juri do
concurso, devendo 0 mesmo analisar e propor pa@/ajio, as regras a observar na respetiva
avaliacao.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO Ill.  FINANCEIRO
lll.1. DF-DCF - Situacéo Financeira — Conhecimento

Foi presente o balancete referente ao 06 de nowetieb?2020, no qual consta que o total de dispdctétoies
desta Camara Municipal era de 26.080.400,99€ (wnteis milhdes oitenta mil quatrocentos euros e
noventa e nove céntimos), sendo as operacdes art@meo valor de 22.313.771,86€ (vinte e dois bt
trezentos e treze mil setecentos e setenta e uos euroitenta e seis céntimos) e as operacdes nao
or¢camentais no valor de 3.766.629,13 € (trés mdlg#ecentos e sessenta e seis mil seiscentoseeevin
nove euros e treze céntimos).

Deliberag&o n.° 2064/2020 (09/11/2020):
*« Tomado conhecimento.
PONTO IV. EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO

IV.1. DEPMT-DIEP - Empreitada Valorizagdo e Revitalzacdo da Praca do
Comeércio — Trabalhos complementares

O presente projeto visa essencialmente a repaeagabstituicdo de pavimentos, bem como o melhor@men
de alguns aspetos funcionais da Praca. No Adro airkoBe Adro de Cima, o projeto visa potenciar a
ocupacdo de espacos com esplanadas e outrasdewida cariz pedonal, em detrimento da utilizatéal a
(estacionamento automovel). Pretende, ainda, neeltas condigbes de conforto e seguranca da Praca, o
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incremento da utilizacdo pedonal das zonas envidseda Igreja de S. Bartolomeu e a diminuicdo da
presenca automovel, permitindo uma maior dinAmisaano dos estabelecimentos comerciais e restantes
edificagBes existentes na zona, bem como contrileuiorma decisiva para a agradabilidade gerabgago.

O SenhorPresidenteconvidou os Senhores Vereadores a consultaremogegso as fotografias do antigo
fontenario que ali existe e que esté enterradon& aportunidade Unica porque daqui a dias esteasaédo
novamente. Este era um dos sete fontenérios qiee ecidade ha 50 anos, explicou.

A SenhoraVereadora Madalena Abreudisse que um dos problemas desta obra na PraCardércio, e
que causou atraso, foi precisamente a falta dalifiagc&o. Dai a importancia dos procedimentos asaci
acima deliberados. A falta de policiamento € umardades do atraso da empreitada, que espera jgue se
colmatado com estas novas contratagoes.

O SenhorPresidente frisou que a contratacdo publica é morosa, tensens tramites, que tém de ser
respeitados, e quer a obra da Praca do Coméraiaprates dos novos contratados chegarem, serde per
se o financiamento.

Face ao exposto e com base na informacao n.° 4888%/10/2020, da Divisdo de Infraestruturas eagsp
Publico e pareceres da Chefe da referida Divisao eDiretor do Departamento de Espaco Publico,
Mobilidade e Transito, de 23/10/2020, o Executiebla:rou:

Deliberacdo n.° 2065/2020 (09/11/2020):

« Aprovar os trabalhos complementares no valor de 17345,18 € (valor ¢/IVA) nos termos do
ponto 4) do artigo 370.°, e da alinea b) do artig®12.° do CCP, e por razdes de interesse publico,
assim como, a prorrogacdo do prazo de execucdo dhara, por um periodo de 75 dias, por
forma a permitir o necessério tempo para encomenda aquisicdo dos materiais necessarios a
execucao dos trabalhos;

» Aprovar a minuta do contrato, a qual, dada a sua eérnséo, fica apensa a presente ata fazendo
parte integrante da mesma, em simultdneo com a adjicacdo nos termos do artigo 98.° do CCP.
Nos termos da Lei de Organizacdo e Processo do Tuilal de Contas, independentemente do
valor de cada um dos contratos, todos estéo sujesta fiscaliza¢é@o prévia pelo Tribunal de Contas
face ao somatorio dos valores dos contratos, relacados entre si;

* Notificar a Firma “Constru¢fes Castanheira & Joaquim, Lda.”, adjudicatéria da obra, da
decisdo e, simultaneamente, para ordem de execucé@ios termos do ponto 1) do artigo 371.° do
CCP, e para que relina os elementos necessarios passinatura de contrato e garantia bancaria
para efeitos de caucéo.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

IV.2. DJ-GC - Contratos da empreitada — Valorizgdo do Espaco Publico — Lote 1 —
Resposta ao Tribunal de Contas — Adendas Contratusi- Ratificacédo

Para o assunto acima identificado, foi indicad® peibunal de Contas que se ponderasse mencionar no
clausulado contratual, por meio de uma adenda,d&agdo do instrumento legalmente previsto que
autorizou a assunc¢do de compromissos plurianuaisuenprimento do disposto na 2.2 parte da alinedoh)

n.° 1 do artigo 96.° do Codigo dos Contratos Pasblic
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Face ao exposto, considerando o interesse em kcautea resposta ao Tribunal de Contas e nos tedliaos
informacdo n.° 41121, de 15/09/2020, do GabinetéCdetratos e parecer do Diretor do Departamento
Juridico, da mesma data, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n.° 2066/2020 (09/11/2020):

« Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 24/@920, que aprovou a minuta da adenda ao
contrato de empreitada “Valorizacdo do Espac¢o Pubtio — Requalificacdo do Largo da Sé Velha;
Valorizacdo do Percurso Universidade Arco de Almedia — Rua e Largo Quebra Costas; Rua
para Todos Alta — Requalificacdo das Escadas e Beda Carqueja — Lote 1 — Requalificacdo do
Largo da Sé Velha” (PEDU), a qual, dada a sua extséo, fica apensa a presente ata fazendo
parte integrante da mesma.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

IV.3. DJ-GC - Contratos da empreitada — Valorizgdo do Espaco Publico — Lote 2 —
Resposta ao Tribunal de Contas — Adendas Contratusi- Ratificacéo

Para o assunto acima identificado, foi indicadm pibunal de Contas que se ponderasse mencionar no
clausulado contratual, por meio de uma adenda,d&agdo do instrumento legalmente previsto que
autorizou a assungdo de compromissos plurianuaisuenprimento do disposto na 2.2 parte da alinedoh)

n.° 1 do artigo 96.° do Codigo dos Contratos Pablic

Face ao exposto, considerando o interesse em krautea resposta ao Tribunal de Contas e nos tetliaos
informac&o n.° 41121, de 15/09/2020, do Gabinet€detratos e parecer do Diretor do Departamento
Juridico, da mesma data, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 2067/2020 (09/11/2020):

* Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 24/@920, que aprovou a minuta da adenda ao
contrato de empreitada “Valorizacdo do Espaco Pubtio — Requalificacdo do Largo da Sé Velha;
Valorizacdo do Percurso Universidade Arco de Almedia — Rua e Largo Quebra Costas; Rua
para Todos Alta — Requalificagdo das Escadas e Beda Carqueja — Lote 2 — Rua e Largo do
Quebra Costas” (PEDU), a qual, dada a sua extens&fica apensa a presente ata fazendo parte
integrante da mesma.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

IV.4. DJ-GC — Contratos da empreitada — Valoriacdo do Espaco Publico — Lote 3 —
Resposta ao Tribunal de Contas — Adendas Contratusi- Ratificacédo

Para o assunto acima identificado, foi indicadm peibunal de Contas que se ponderasse mencionar no
clausulado contratual, por meio de uma adenda,d&agdo do instrumento legalmente previsto que
autorizou a assuncdo de compromissos plurianuaisuenprimento do disposto na 2.2 parte da alinedoh)

n.° 1 do artigo 96.° do Codigo dos Contratos Pablic

Face ao exposto, considerando o interesse em kEcautea resposta ao Tribunal de Contas e nos tetliaos
informacdo n.° 41121, de 15/09/2020, do GabinetéCdetratos e parecer do Diretor do Departamento
Juridico, da mesma data, o Executivo deliberou:
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Deliberacdo n.° 2068/2020 (09/11/2020):

« Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 24/@920, que aprovou a minuta da adenda ao
contrato de empreitada “Valorizacdo do Espacgo Pubtio — Requalificacdo do Largo da Sé Velha;
Valorizacdo do Percurso Universidade Arco de Almedia — Rua e Largo Quebra Costas; Rua
para Todos Alta — Requalificacdo das Escadas e Beda Carqueja — Lote 3 — Requalificacédo das
Escadas e Beco da Carqueja” (PEDU), a qual, dadasua extensdo, fica apensa a presente ata
fazendo parte integrante da mesma.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTOV. TRANSPORTES E COMUNICACOES

V.1. DEPMT-DMTT - Sistema de Mobilidade do Mondeg — Candidatura para
financiamento da Sistema de Bilhética do SMM/Revé® de Protocolo

Através do registo em MGD com o n.° 26901 de 0283, remetido pelo Presidente do Conselho de
Administracdo da Metro-Mondego, S.A. e dirigido Bx.mo Sr. Presidente da Camara Municipal, foram
remetidas as minutas correspondentes ao Protootdoatiministrativo e ao Protocolo a celebrar entre
Municipio de Coimbra e a Metro Mondego, visandgaisicdo do sistema de bilhética a integrar neBiat

de Mobilidade do Mondego.

O SenhorPresidente explicou que ja antes houve uma deliberacdo sebt@ matéria. Seguiram-se as
negociagfes da empresa Metro Mondego com as demiédades. Esta é a versdo final, a ser submetida a
uma candidatura feita pelo PO Regional do Centue, implica o acréscimo do valor correspondente ao
acréscimo que a Camara estd a assumir. Frisoustiuaa@rdado que ndo ha encargos complementaees par
a Céamara Municipal de Coimbra. Por esta via, sevasipel instalar o dispositivo e o sistema
articuladamente com o que esta ja contratualizaddigado pelo Tribunal de Contas, nos SMTUC, e ést

um acréscimo especifico para o Sistema de Mob#idiadMondego.

A SenhoraVereadora Ana Bastoddisse que o investimento global do sistema €, &xmo, de 3,3 milhdes

de euros, ao qual acresce 1,2 milhdes para madateNeste contexto, questionou a que € que cormdepo
estes 1,2 milhGes, porque, normalmente, quandalaein manutencdo de um sistema (que em muito tem a
ver com tecnologia), esta costuma ser anual. Sestdoum valor global, refere-se a quantos anogupgru.

O SenhorPresidenterespondeu que, a partida, o valor é para o teroppratocolo, sendo que coincide
também com o tempo do financiamento comunitariotato, os beneficiarios de fundos europeus tém de
manter intacto o objeto da operacédo financiada perfodo minimo de 10 anos. Depois, se for necessari
prorrogar, decidir-se-a na altura. Neste momerditg{se do arranque e submisséo da candidaturagstam
componentes e com as fontes de financiamento asskgyu explicou. Repetiu que isto ndo onera
diretamente os cofres municipais, embora haja ssmpnus da cogestao do sistema.

Para este assunto e sobre a informagédo n.° 472009/d0/2020, do Chefe da Divisdo de Mobilidade,
Transportes e Transito, o Diretor do DepartamemtoEdpaco Publico, Mobilidade e Transito emitiu o
seguinte parecer em 04/11/2020:

“A consideracdo do Ex.mo Sr. Presidente da Camaraidvpal, informando que concordo com a nova
minuta de protocolo proposta pela "Metro MondegA; §ue decorre da reunido havida com a secretaria
de estado da tutela. Mantem-se em varios pontosnoiuta de protocolo a garantia que ndo serao

Ata n.° 76, de 09/11/2020 Pagina 37 de 57



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

necessarios fundos municipais para a operacdo e sprd a "Metro Mondego, SA" a suportar as
componentes que ndo sejam abrangidas pelo finaecitat

Face ao exposto e as alteragdes/esclarecimentosoyicns pela Metro Mondego a nova minuta do
protocolo apresentada, onde é referido que a Mddridego suportard integralmente, com o seu or¢ament
a parte ndo coberta pelo financiamento da Unidopsig, assim como ndo sera necessaria a mobilizgcao
fundos proprios do orcamento municipal para a impletacdo, exploracdo e manutencdo do sistema de
bilhética do Sistema de Mobilidade do Mondego, edtitivo deliberou:

Deliberac&o n.° 2069/2020 (09/11/2020):

* Aprovar a minuta do “Protocolo relativo a implementacdo de um sistema de bilhética de
transportes publicos no territério dos Municipios & Coimbra, Lousad e Miranda do Corvo”, a
gual, dada a sua extensao, fica apensa a presenta fazendo parte integrante da mesma.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votaarfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Aasna Gomes, Madalena Abreu, Paulo Leitdo, Paula
Pégo, José Silva e Ana Bastos. Absteve-se 0 Séfeneador Francisco Queiros.

V.2. DEPMT-DMTT - Sistema ECOVIA — Definicdo e loalizacdo de parques de
estacionamento

Os Servigcos Municipalizados de Transportes Urbates<oimbra (registo MGD 43127, de 11/09/2020)
elaboraram uma proposta para a implementacdo da gewagdo do servico ECOVIA, definindo a
localizacdo dos parques de estacionamento queZ&ele base ao sistema. A proposta elaborada rmerece
concordancia do Conselho de Administracdo, tendo snviada a Camara Municipal para aprovacdo da
proposta de localizacdo dos parques de estacionamen

O SenhorPresidente disse tratar-se da reabertura de um importantsiatosEsta informacdo ndo é
exaustiva, 0s servicos estdo exortados a alargaerbito de estudo mas o que é presente destinpatea
ter o servico minimamente operacional logo que ebegos mini autocarros elétricos. A prioridade eest
veiculos sera servir o sistema Ecovia, afirmou.

O SenhoVereador Paulo Leitdodisse, relativamente a utilizacdo de um sistemaeemos de conceito de
mobilidade, com a implementagéo do park & ride, egiw de mobilidade, com varias linhas dos SMTUC a
servirem 0s parques para que as pessoas possanoresta sua viatura e utilizar varias linhas pega
deslocarem para vérias partes da cidade, nada ¢gror aalids, subscreve e apoia projetos destaazatula
uma reedicéo do extinto projeto da “Ecovazia” néid elisponivel para apoiar. Estar a criar carréirase
vem” sem saber qual é o acréscimo de custos nemnefibio que vai trazer, ndo pode merecer a
concordancia do PSD, afirmou.

A SenhoraVereadora Ana Bastossobre este ponto, proferiu a seguinte interveregdaxo transcrita:
“DEPMT-DMTT —SISTEMA ECOVIA — DEFINICAO E LOCALIZACAO DE PARQUES DE ESTACIONAMENTO
Saudamos e apoiamos o arranque do processo da ECO¥ual, se for bem planeado, podera constituir
um contributo valido para retirar trafego automoéved centro da cidade, particularmente de espacos
sujeitos a maior pressao de estacionamento. Maa gamgarantir a eficiéncia e sustentabilidade diesna,

é fundamental planed-lo de raiz, sob risco do sistese revelar economicamente insustentavel, tabcom
aconteceu ao criado na década de 90. Nesse semt®{d ndo pode deixar de apresentar alguns contsgut
construtivos, no sentido de melhorar a propostaeapntada:
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1. Consideramos ser indispensavel o desenvolvimentaurdeestudo de conjunto que permita
identificar e quantificar os potenciais utilizadstequer do lado da geracéo (espacos residenciais),
guer do lado dos destinos/atractores. Seria impagalispor de uma planta com a localizagéo das
“catchment areas” (areas de geragdo e de atrag@sdaxiada a cada parque e por ineréncia as 4
linhas propostas. Por isso e sem exigir custosiadais, recomendamos, que 0sS servigos internos
da CMC recorram a Matriz O/D da Metro Mondego, passim inferirem essa procura potencial.
Complementarmente deve ainda a CMC promover umésanéusto-beneficio, que comprove a
sustentabilidade econdmica do sistema ao long@hpo, face a diferentes cenérios de evolucdo da
procura e medidas restritivas ao estacionamento;

2. A maioria dos parques propostos, séo interioreegspaco urbano (ex: Praca Herois do Ultramar,
Parque Verde Mondego, Casa do Sal) e, portantopc@@dos a alguma dificuldade de acesso,
pondo em causa a sua eficacia no seu objetivo piinfiéetirar os carros do centro da cidade”. A
agravar, hoje em dia esses parques ja respondenma procura fixa que, em grande parte,
corresponde ao destino final da viagem ou eventeialencomplementada por um pequeno circuito
a pé. Por isso, seria importante conhecer as tal@scupacao atuais desses parques e 0s destinos
finais desses utilizadores. Essa resposta ndo pedeliminada, pelo que perguntamos se é intencao
desta Camara compatibiliza-la com o novo sistemageestes parques responderdo exclusivamente
ao servico da Ecovia? Fara sentido esses utilizagdgragarem um servico Bus que nao utilizam?
Ou sera o preco tdo baixo que, mesmo para aquelesatpalmente o utilizam para estadias de
curta ou média duragdo, acabam por ser incentivagassé-lo o dia inteiro, perdendo-se assim
rotatividade e, portanto, desempenho do sistema?430 e no que respeita a estes parques mais
internos, perguntamos qual sera a politica de psege forma a garantir a légica e a
competitividade global do sistema?

3. Por todas estas razfes, o conceito de Park&Ridempge suportado por parques periféricos,
associados a custos médicos (ou tendencialmentaiga e bem servidos pela rede de transportes
publicos, a qual devera garantir a ligacdo ao centte forma rapida e frequente. Nesse sentido,
consideramos fundamental planear o futuro, pelo spporta pensar, avaliar e reservar novas
localizacBes de parques verdadeiramente periféridesfacil acesso através dos grandes eixos de
penetracao na cidade, apontando-se desde ja a @odmegue (compreendida entre a rotunda do
Almegue e a linha férrea), o Parque de estacionaméunto as Lages (j& construido), com
possibilidade de expandir para os terrenos adjagero exploratorio e, naturalmente a retoma do
plano Busquets para localizacédo de parques de graraghacidade, junto a Estacdo Velha. No caso
se ser garantida a interoperacionalidade entre adBTA e o MetroBus, também os parques da
Quinta da Fonte e de Sobral de Ceira possuem caristicas adequadas de Park&Ride captando
os utilizadores com acesso através da N17 e delagués.

4. Importa ainda garantir que a ECOVIA nao se tradazimum sistema concorrencial ao MetroBus,
particularmente quando 4 dos 6 parques propostofosalizam junto a esta¢cdes do MetroBus.
Nesse sentido a aposta deve ser na garantia da leameptaridade do sistema, pelo que o SC
defende que:

a. importa garantir que, todos aqueles que pretendatacgonar nesses parques e aceder ao
MetroBus ou a rede dos SMTUC, também o possam fazer

b. é fundamental definir circuitos para as novas lishgue ndo sejam marcadamente
concorrenciais ao MetroBus, mas pelo contrario moeem ao uso integrado dos dois
sistemas. Vemos com particular agrado o acessaodae Polo |, através das linhas roxa,
verde e amarela, procurando colmatar o erro basiowceitavel, mas reiteradamente
assumido pelos responsaveis de ndo servir o Ppleld MetroBus. Incentivamos ainda a
criagdo da linha vermelha, ha tanto defendida p8®, como ligagdo direta e estratégica
entre a zona norte e os HUC;
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c. Numa dtica de mobility-as-a-service (maas), impartear pacotes de mobilidade com
precos concorrenciais, onde se promova 0 uso iatigdos diferentes sistemas (parques e
servigco Ecovia, MetroBus, rede SMTUC, bike-sharinggarantindo a sua articulacéo e
complementaridade.

Como habitualmente referem os especialistas, cssooge qualquer sistema de transportes public@srest
“frequéncia, frequéncia, frequéncial...” O SC tenderfuntar-lhe a relevancia dos tempos de percurso.

Por isso importa estimar os tempos de percurso @gados a cada uma destas 4 novas linhas, e aos
principais pares Origem/Destinos por elas servigasgue a criacdo de trajetos longos e sinuososN@o
aparentemente parece ser o da linha amarela, tifente se tornard atrativa e competitiva
comparativamente aos outros modos disponibilizalashase do sucesso esta a criacao de circuit@tatir

e rapidos, associados a um sistema fiavel e canfelt o que deverd justificar a injecdo de investito na
infraestrutura, seja na criagdo de uma rede coeraie corredores BUS, seja na atribuicdo de pricdiela
nas interse¢des. Por isso perguntamos, que investos estratégicos estao previstos a este nivel?

Mas absolutamente fundamental ao sucesso do sigstaigh seguramente a vontade e capacidade da CMC
em adotar uma estratégia paralela de gestdo docé&stamento nas areas sujeitas a maior pressédo da
procura. Sem essa atuagdo, voltaremos a enfremesigtema economicamente insustentavel e que ean nad
contribuir4 para a alteracdo dos padroes de mobitld em Coimbra, mostrando a incapacidade desta
camara para aprender com os erros do passado.

O SC quer dar um voto de confianca a esta camaaacria¢cdo de um sistema multi e intermodal de
transportes, por isso e apesar das fragilidadesnapdas, mas que consideramos que ainda vao a tempo
serem pensadas e corrigidas, iremos votar a faestalproposta

O SenhorPresidenteagradeceu & Senhora Vereadora a sua longa ligdodisse que lhe falta um detalhe.
A Ecovia foi depois designada de Ecovazia pelosfquem diretamente responsaveis por liquidarem um
sistema de transportes pioneiro na Europa. O sisteninspiracdo de Eidelberg, na sequéncia de visiia
efetuada pelo entdo Administrador Delegado dos S®ITENhG.° Albertino dos Reis e Sousa e o0 Presidente
da Camara Municipal de Coimbra, ele proprio. Airspiraram e decidiram criar em Coimbra o sistema
Ecovia. Houve até alguns intelectuais de pacotjila tentaram batiza-la de “Ecovazia”. E tanto ramba

que acabaram com ela e venderam os autocarrosa &gtio a recuperar o tempo perdido. Quanto aslicbe
de como funcionam, como se monta um sistema desesjidados a ter tecnicamente, esta pronto a dar
sua humilde colaboracao, ja que foi protagonistaideprocesso pioneiro que alguns liquidaram, mal e
irresponsavelmente, porque ndo foram capazes eleao & bom porto, o Unico interesse era “despacsar”
viaturas. Confessou-se repetente neste processojagjlevar a bom porto, porque € determinado gueor
este faz falta a cidade. Disse que se vai avaagantflamente, com os lugares em aparcamento eriééni
namero adequado, num sistema de transportes quelé¢égarantir que tenha qualidade e atratividade.
Destacou que uma das vantagens da Ecovia, no oréasta periferia para o centro, € a comodidade da
oferta e o prego que se paga.

A SenhoraVereadora Ana Bastosrronizou, dizendo que se o Senhor Presidenteeteefe no processo da
Ecovia, tem de se esforcar para ndo chumbar nowaneendo cair nos erros do passado. Concordou que
extinguir a Ecovia foi um erro, mas a verdade éajaera insustentavel.

O SenhorPresidenteafirmou que para levar este projeto a bom potermébém necesséaria muita coragem,
porque os detratores sdo mais que muitos, e a evboeadora Ana Bastos também contribuiu, pordoac
para a extincdo da Ecovia. Um sistema de transpefieaz prejudica interesses econdmicos, unsazegst
outros, nem tanto. Terminou dizendo que nunca cbumb
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A SenhoraVereadora Madalena Abreudisse que ja em julho do ano passado era notigaogSenhor
Presidente ia reativar a Ecovia. Assim, estrant@wez por ter aprendido com os tais intelectuas d
pacotilha, que com tanto tempo de estudo hajadmpjealgumas questdes, como o planeamento est@tégi
base, que ndo estdo consolidadas. Gostaria dearemiiimeros nesta proposta, nomeadamente sobse quai
sdo 0s veiculos esperados, quantos autocarros rIsecaesarios, quais as zonas-chave da cidadeaguant
pessoas se estima que utilizem o sistema, de ddeevquais 0s seus destinos, a que necessidades vai
responder, quais os movimentos pendulares. Afirquaié muito importante planear, saber qual vaaser
frequéncia dos autocarros, no sentido de torndtensa rentavel e sustentavel, porque as pessoagina
deixar o seu carro estacionado se tém de espeiahora por um autocarro.

O SenhoVereador Paulo Leitdo reafirmou que € a favor da implementacdo e disssgaib do conceito
park&ride. No entanto, e como o0 Somos Coimbra fariw € importante aferir da frequéncia com o
transporte publico vai passar, o preco e o confdltoentendimento do PSD, o sistema de transpakikcp

de Coimbra — SMTUC e, futuramente, Metrobus, temtatebem definidos estes trés pontos. Nao é
necessario estar a criar um sistema de transpteteativo. Tem dlvidas do sucesso desta iniciageao
sistema atual ndo cumpre estes trés requisitosquéncia de passagem do transporte, preco e anrfort
aposta deve ser dotar o sistema existente deSsasatracteristicas, qualifica-lo, massifica-lo.

O SenhorPresidente disse ao Senhor Vereador que, por estranho quEgaconcorda com ele. Ja a
Senhora Vereadora Madalena Abreu parece aindan@ercebido o que esta proposto.

O SenhorVereador Jorge Alvesdisse compreender que este assunto seja incomamdo gp Senhor
Vereador Paulo Leitdo e para o PSD. Alias, essamnodo foi notério na intervencdo do Senhor Vereador
sobre este assunto, porque foi o0 PSD que acabow sistema Ecovia sem se perceber muito bem poequé,
alguns dos autocarros de entdo até tiveram destisgsisitos, para ndo dizer outra coisa, afirmqu. E
portanto, o assunto € incomodo: dizem ser a faw@igstema mas, no entanto, vao abster-se, critiigou

que o que estd em votacdo, hoje, é a propostacdbzbdo de um conjunto de parques. A definicdo do
funcionamento do sistema sera feita a partir deaagpalias, os técnicos dos SMTUC j4 estdo altraba
nela, explicou. Este é o primeiro passo e a sefidira Camara, naturalmente, um trabalho mais ltedal

que inclua as restantes questfes que sdo pre@sa @ o sistema em vigor. Acrescentou que 0S mini
autocarros elétricos ja estdo adquiridos e a Eceaiaser um sistema fundamental na mobilidade de
Coimbra, porque é complementar a oferta existeateede normal de transportes publicos. Portanto, a
Ecovia vai permitir, com qualidade, com velocidadeom todas as condi¢Oes, deixar os carros fora do
centro da cidade. Ou seja, o projeto ndo é muitoatite do de 1997. As vezes ha ideias que sAosioa
avancadas para a altura em que sdo lancadas e $gjardeita a quem, na altura, idealizou a Ecovia.
Lembrou que um dos parques era na Praca 25 de Hbji# em dia ja ndo é possivel, porque entretanto
Praca tem outras finalidades, mas é proposto uquegror baixo dessa praga, destinado a quem gpeira,
exemplo, ir para a zona da Universidade. Estadriggraie previstos parques periféricos, um delesona z
norte, precisamente para permitir gue ndo se detiEarro na cidade. Este ligar-se-a aos futuraedores

da Casa do Sal e a toda a zona da Avenida Ferndagiehdaes.

O SenhoWereador Paulo Leitdodisse que o Senhor Vereador Jorge Alves tem dedéey, ou entdo prestar
mais atencdo ao que é dito. A posicdo do PSD éomsiritples: o sistema park&ride ndo se esgota em
Ecovias e é comum a varias cidades no mundo. 8madeste sistema, mas ndo limitado a impleméntag
da Ecovia, como ji4 teve oportunidade de detalharsuma intervencdo anterior. E repetiu que para
implementar o sistema park&ride ndo é necesséido autro sistema de mobilidade, € sim urgententkis
gualidade ao servigo existente e organiza-lo dedaa ter n6s de mobilidade nestes parques. O quguas

€ um servico de mobilidade de primeira e outroetpisda, porque foi esse o motivo que levou ao &im d
Ecovia.
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A SenhoraVereadora Regina Bentodisse que, na perspetiva da saude e da estrat@giaipal de saude
gue estao a construir, este projeto tem enormertépna, uma vez que o ambiente fisico em que vdgedn
um dos determinantes da saude da populagéo. @ndigdes para que milhares de viaturas particulzies
entrem na cidade diariamente trard naturalmenteraetor qualidade de vida dentro da cidade em t&rmo
de poluicdo atmosférica, mas também em termos @®o.rOs dez autocarros elétricos que existem
atualmente fazem bastante menos ruido que ositradgis.

Antes de colocar a proposta a votacdo, o SeRhegidenterelembrou que Ecovia foi 0 nome criado em
Coimbra para designar o sistema park&ride, comst@taevolugfes tecnoldgicas associadas. A Ecovia é
patenteada pela Cémara Municipal de Coimbra. A séecia tomar hoje € sobre os parques de
estacionamento, ndo se trata da listagem definitinges sim dos parques que, em termos de exeqaitbdjd
s8o os mais prioritariamente disponiveis. Acreseequie na escritura de concessao do espago orde est
Estadio Municipal Cidade de Coimbra, a superfiomercial e a Praca Herdis do Ultramar, no subsmlo,
facto de ter sido destinado por melhoria de fideale aplicada ao concreto, o parque de estaciobamen
subterrdneo debaixo do Estadio, da Praca Heroidlamar e até a Praca 25 de Abril tem, segundo a
escritura, 500 lugares de estacionamento destira@@svia. Disse que teve de ler a escritura, eueuma
licenca de utilizacdo associada, com muita atengdmnsidera-a muito bem feita, para perceber que o
parque de estacionamento era para ser tarifado hgaraficio do promotor privado, mas depois, por
intervencdo das Financas, entendeu-se, e bem,egizenselhor ficar como parque publico. E, portanto,
naquele parque, ha 500 lugares que ficardo afe@@a, explicou, acrescentando que a prerrogétixa
parte do contrato e € valida por 75 anos, a datquenfioi outorgado.

O Chefe da Divisao de Mobilidade, Transportes endit& apresentou, através da informacgéo n.° 50det5,
04/11/2020, sobre a qual recaiu o parecer do DikdoDepartamento de Espaco Publico, Mobilidade e
Transito, na mesma data, a analise do estudo detuglativamente a localizacdo dos parques de
estacionamento que servirdo de apoio ao Sistema/ECO

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n.°c 2070/2020 (09/11/2020):

 Reativar o servi¢co "Ecovia" nos parques propostos Parque de Estacionamento da Praca Herdis
do Ultramar; Parque de Estacionamento do Vale dasléres; Parque de Estacionamento da insua
dos Bentos/Parque Verde; Parque de Estacionament@adv. da Guarda Inglesa; Parque da Casa
do Sal; Parque do Choupal -, devendo desenvolver;sem paralelo, projeto para os parques do
Choupal e Guarda Inglesa, assim como, para o Valasd Flores, este mais simplificado.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votaarfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Av@sna Gomes, Paula Pégo, José Silva, Ana Bastos
Francisco Queirds. Abstiveram-se os Senhores VeresdVadalena Abreu, Paulo Leitdo.

V.3. DEPMT-DEP — Ciclovia de Bencanta — EstudorBvio

O estudo prévio apresentado permitird integrarogapplos do Instituto Politécnico de Coimbra, exigts

na zona de S. Martinho do Bispo na rede de cictojdaconstruidas, sendo o ponto de ligacdo na Ponte
Acude. Esta solucdo foi discutida com o Senhoriéeate do IPC, tendo merecido o seu total apoio,
justificado, nesta fase, do atual cenario de paraerio "Covid-19", pela necessidade de os estadasd
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deslocarem entre Polos, com veiculos individuaidesiaveis, seja bicicletas, seja trotinetes. Adgdos
terrenos a utilizar séo da “IP, SA”.

O SenhoiPresidentedisse que aquando da preparagéo da abertura danowescolar, em articulagdo com
o Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) e os dires das escolas que operam no espaco da antigla Esc
Agricola, foi solicitada a abertura da Camara pesta operacdo. Assim, ela foi estudada pelos servig
municipais e h& acordo ja delineado com o IPC. jetiob é ligar desde a Ponte Agude (margem esqyerda
usando as passagens disponiveis por baixo dadmbaminho-de-ferro da ligacéo do IC Bencanta-Tavei

E possivel, com a disponibilidade do IPC, instalaiclovia até as proximidades da Piscina Municijgal.
Martinho do Bispo, atravessando a Escola Agridttam esta iniciativa, beneficiar-se-4 a mobilidads d
estudantes do centro da cidade para os pélos sitérars e outros pontos, assim como outros cidadéao
geral. Trata-se hoje, portanto, da aprovacao dmlegirévio, concluiu.

Sobre este ponto, a Senhd@readora Ana Bastosproferiu a seguinte intervencgao:

“O SC saulda todas as iniciativas que procurem pr@mog modos ativos em Coimbra e em particular,
acOes dirigidas aos jovens, segmento etério fisgzam preparado e motivado para aderir a estes modos
alternativos e assim impulsionar outros estratopysacionais mais reticentes. Contudo defendemderéao

de solucbes adequadas e seguras e ndo meias sglugiivo nos tém vindo a ser apresentadas. Criar
ciclovias, so por si, e de qualquer maneira ndoorar uma “onda” espontanea de ciclistas que cdmntia
para a desejada “(...) visdo de Coimbra como umadédsaudavel e sustentavelmente desenvolvida. (...)".
Se pretendemos motivar o uso quotidiano da biei@eatdo apenas para lazer, é preciso garantir queaés

facil circular de bicicleta do que de carro. E umingipio simples e que deve ser adotado de forma
pragmatica!

Lamentavelmente em Coimbra, continuamos a encggsseios e ciclovias, em locais onde cabem e
quando ndo cabem interrompem-se ou partilham-se oatros modos. A CMC esta, cada vez mais
preocupada em acumular quilémetros de ciclovia troindos, sé para propagandear que investiu em modos
ativos, do que em oferecer uma verdadeira redéwdicsegura e funcional. Citando Enrique Pefal@sa,
mayor de Bogota e que desenvolveu um trabalho ebtéimplementacdo dos transportes coletivos e no
uso da bicicleta “Uma cidade avancada ndo € unotide o pobre se desloca de carro, mas sim onde o
rico usa transportes publicos”. O SC tem consciémgie ndo se muda o paradigma de um dia para @putr
mas é preciso investir nos 5 principios basicoslidensionamento, de forma a garantir a disponiagéo

de uma rede ldgica, continua, direta, segura etatsa Por isso deixamos 0s seguintes contributos:

1. Aciclovia ndo deve iniciar-se junto a passadeioa gebaixo dos viadutos do Agcude Ponte, tal como
previsto, mas garantir a sua ligacéo a rede urbaxistente e a rede intermunicipal programada,
prevendo a materializacdo de uma passagem paristeisique lhe confira prioridade de passagem.

2. O trecho partilhado com veiculos junto aos tuneisrs a linha férrea e N341, com cerca de 100 m
de comprimento, € um ponto critico do ponto deauitst segurancga rodoviaria, pelo que deve ser
objeto de intervencao. Elencar a possibilidade destrucdo de uma passagem superior ciclavel,
paralela a N341, que evite a partilha com as viafijrao sucesso da ciclovia junto dos potenciais
utilizadores € 0 mesmo que assumir que a mesman ra@mé construida, uma vez que, a deficiente
solucédo atual e a falta de uma politica integrada promogédo do uso da bicicleta nunca se
traduzirdo no seu uso massivo. Nesse sentido pre@@gie, em negociacdo com as infraestruturas
de Portugal, sejam envidados esforcos adicionaisseimtido de alargar, desde ja, a plataforma
rodoviéria para insercdo da ciclovia individualizadmesmo que tal agdo exija a construgdo de
muros de suporte a linha ferroviéaria.

3. A colocacdo de um canalete associada a escadargapd&gsagens superiores para pedes, para
facilitar o transporte da bicicleta na subida de desnivel de mais de 6m, deve ser encarada como
uma solugdo alternativa e ndo como solucéo de pasa acesso a Escola Superior Agraria (ESA).
Afiguram-se assim 2 solu¢des que devem merecdagialpor parte da CMC: (1) ou sao previstos
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meios mecanicos como um elevador, dando ainda stspas pessoas de mobilidade reduzida, tal
como estabelecido no Regime da acessibilidade difisies e estabelecimentos, consubstanciada
através do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agastp(2) deve ser avaliada a transformacéo da
Av@ Mario Silva (acesso paralelo & N341- via rapid@ Taveiro) em sentido Unico Este-Oeste,
permitindo a afetacdo de uma das vias a circulagédonal e ciclavel de acesso a ESA e ao centro
urbano de S. Martinho do Bispo, potenciando assirriagdo de uma alameda arborizada de
ligacdo desta zona a zona ribeirinha do Mondegoelininacdo de um sentido de circulagédo
permitiria conferir seguranca no atravessamentot@uel sob a EN341, através da materializacdo
de circuitos individualizados.
4. Em complemento recomenda-se que em fase de pagetxecucdo seja previsto o projeto de
iluminacdo publica, de forma a garantir a seguramgssoal em periodo noturno.
Considera-se ainda que face aos programas de finemento que se perfilam, no &mbito do ENMAC 2030
(Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Cicéd\2020-2030), tal como ja aqui foram avangado® pel
SC, importa dispor de projetos amadurecidos, quess@am ser submetidos a candidatura para
financiamento. Neste ambito, importa ainda avangisde j4, para o projeto da passagem superior
paralela & EN341 e que permitird a continuidadectdovia na dire¢céo de Taveiro
Finalmente importa ter presente a experiéncia iméional. O estimulo ao uso da bicicleta, apesasda
relevancia, ndo passa so6 pela disponibilizacdondieéstruturas adequadas e seguras, mas pela addgdo
uma politica estratégica e integrada de incentivosgu uso, através da disponibilizacdo de sistedeas
bike-sharing, incentivo & compra de bicicletas pdisibilizagdo de parques de estacionamento (prdtegi
em situacdes de intempéries) e o envolvimentcaftetstlders, destacando-se a celebragéo de protec#o
colaboracdo com as Instituicbes de Ensino para wizacdo de acdes de sensibilizacdo dos jovens,
disponibilizacdo de vestidrios e outras medidasageio. Porque defendermos a criacdo de uma rede
ciclavel para Coimbra légica, direta, continua, @fva e segura, capaz de estimular 0 seu uso gaatice,
por ndo nos revermos nesta politica de somatérimsntervencdes e de remendos sem preocupacdo de
interligacdo com o coletivo, iremos abstermo-nosta@otacat

O SenhofPresidenterespondeu que uma boa parte dos considerandosléatos pela Senhora Vereadora,
de uma forma prospetiva e interessante, enconteama-proposta/documento de trabalho que foi paddh

A SenhoraVereadora Madalena Abreudisse que, fazendo jus a intervencdo da Senhaeatfera Ana
Bastos, também gostaria de dizer que o que vé éonjunto de solu¢des pontuais. Nao € possivel enar
Coimbra uma cultura do uso da bicicleta com solsig@atuais, ndo continuadas. Conhece pessoassauno
docentes universitarios do ISCAC e da Escola Sopéwraria, que ja tentaram circular de bicicletéd a
esses locais e ainda ndo é possivel. Mesmo a puntee, a beira rio, tem uma série de
problemas/deficiéncias, criticou, acrescentandoagtielovia hdo pode ser um conjunto de remendos.

Face ao exposto e com base na informacéo n.° 48189@2/11/2020, do Chefe da Divisdo de Estudos e
Projetos e parecer do Diretor do Departamento gadesPublico, Mobilidade e Transito da mesma data,
Executivo deliberou:
Deliberagéo n.° 2071/2020 (09/11/2020):

« Aprovar o estudo prévio para a “Ciclovia de Bencard”.
Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votaarfavor o Senhor Presidente e os Senhores

Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Ava@sna Gomes, Paulo Leitdo, Paula Pégo e Francisc
Queirds. Abstiveram-se 0os Senhores Vereadores Blaal@breu, José Silva e Ana Bastos.
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PONTO VI. EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE

VI.1. DDSSA-DAS - Projeto Eco-Escolas 2019/2020 —pwvacdo da parceria
2019/2020 entre a ABAE Eco-Escolas e Emissdo dasclaracdes do Municipio
de Compromisso com o Programa Eco-Escolas

7

O Eco-Escolas é um Programa Internacional, coodersen Portugal pela Associacdo Bandeira Azul
(ABAE) e destina-se a todos os graus de ensino.efodologia aplicada € inspirada nos principios da
Agenda 21 Local e tem por objetivo garantir a pgréicdo das criancas e jovens na tomada de decisGes
envolvendo-0s na construgcado de uma escola e coauenimiais sustentaveis. A ABAE veio esclarecer que a
pandemia por COVID-19 alterou todo o calendarioatigidades programadas pelas escolas e, face a
justificacdo dada, foi elaborada a informacao @689, de 22/10/2020, da Divisdo de Saude e Amhiente
sobre a qual recairam pareceres do Chefe da Dieis#m Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Social, Salude e Ambiente, na mesma data.

O SenhoPresidentedisse que este é um projeto em que as escolamdelico de Coimbra séo pioneiras e
que tem vindo a alargar-se sucessivamente. Tratlesema articulagdo entre as escolas e a area do
Ambiente, que tem dado resultados.

O SenhoWereador Carlos Cidadefrisou que se trata de completar o processo rgiego ano transato.
Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n.° 2072/2020 (09/11/2020):

» Aprovar a parceria entre a Camara Municipal de Coinbra e a Associacdo Bandeira Azul
(ABAE) para o desenvolvimento do “Programa Eco-Esdas” para o ano letivo 2019/2020,
mediante o pagamento de 1470,00€ (70€ por escotayirespondente ao valor da inscricdo das 21
escolas inscritas em que foram galardoadas 20 ess®lcom a bandeira azul, e cuja minuta do
termo de parceria, dada a sua extensao, fica apenagresente ata, fazendo parte integrante da
mesma;

» Subscrever as Declara¢cdes do Municipio do Compronsis com o Programa Eco Escolas, para
cada escola, as quais, dada a sua extensao, ficgmeressas a presente ata fazendo parte integrante
da mesma.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VII. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA

VII.1. DCT-DCPT - Parecer da Camara Municipal deCoimbra | Pedido de declaracéo
de utilidade publica por parte do Centro Cultural, Desportivo e Social de S&o
Frutuoso

A Secretaria Geral da Presidéncia do Conselho destvbis solicitou a Camara Municipal de Coimbra,
parecer sobre a atividade do “Centro Cultural, Dagsm e Social de Sdo Frutuoso”, através do oficio
registado com o MGD n.° 51048, de 19/10/2020, cavbjetivo de recolher contributos que complementem
0 processo de apreciacdo da pretensdo daquelaigggEmem obter o estatuto de utilidade publicafasa

de requerimento enderecado a Presidéncia do Cordellinistros.
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A SenhoraVereadora Carina Gomesdisse que se trata de um procedimento habituaiad/&ezes a
Presidéncia do Conselho de Ministros solicita a &anMunicipal pareceres sobre a atividade de varias
associacg0Oes culturais, desta vez sobre o Centtar@ylDesportivo e Social de S&o Frutuoso. Disse @p
servicos municipais caraterizam bem esta Associagdportanto, entende que se deve emitir parecer
favoravel a Declaracdo de Utilidade Publica ao @e@ultural, Desportivo e Social de Sao Frutuosmn ¢

os fundamentos invocados na informacgéo em andlise.

De acordo com o n.° & (entidade competente pode solicitar pareceresvaaiies a quaisquer entidades
publicas ou privadasjlo artigo 5.°grocesso de declaracéo de utilidade publjacko Decreto-Lei n.° 460/77,
de 7 de novembro, e com base na informacdo n.2948@923/10/2020, da Divisdo de Cultura e Promocéao
Turistica, pareceres do Chefe da referida Divid@d30/10/2020 e do Diretor do Departamento de Guku
Turismo, de 02/11/2020 e despacho da Senhora \wedchrina Gomes, de 03/11/2020, o Executivo
deliberou:

Deliberacdo n.° 2073/2020 (09/11/2020):

« Emitir parecer favoravel a declaracédo de utilidadepublica ao Centro Cultural, Desportivo e
Social de Sao Frutuoso, a enviar a Presidéncia dafiselho de Ministros.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

VII.2. DCT-DCPT — Parecer sobre reconhecimento d&epublica dos Galifées como
entidade de interesse historico, cultural e sociédcal

Por deliberagcdo n.° 233/2018, de 5 de marco, favaplo o inicio do processo de reconhecimento como
entidades de interesse histoérico e cultural ouabtaal, ao abrigo da Lei n.° 42/2017, bem conpoogosta

de ficha de candidatura para instrucdo do procdssoeconhecimento, ndo s6 para as Republicas de
Estudantes de Coimbra, mas também das lojas caéarihjglos estabelecimentos de comércio tradicienal
outras atividades que se enquadrem na categorededada Lei.

O SenhorPresidente congratulou-se e frisou a importancia deste rescinfento da Real Republica dos
Galifées como entidade de interesse historicouralltsocial local.

A Senhora Vereadondladalena Abreu frisou a importancia das Republicas de Coimbra, fio Unicas no
mundo inteiro. A este propdsito, quis deixar a pregcupacdo com a Republica dos Acgorianos, instalad
num prédio que, neste momento, pode estar emdecoina.

O SenhorPresidente respondeu que este assunto, agendado na orderabd¢hos, se refere apenas a
Republica dos Galifées. Quanto ao outro assuntadalo pela Senhora Vereadora, disse que seraacplic
oportunamente.

Neste contexto, foram elaboradas as informact®&s48363, de 25/09/2020, da Divisdao de Gestdo
Urbanistica Centro e 48091, de 23/10/2020, da Bivide Cultura e Promocdao Turistica e sobre esamnfor
exarados pareceres do Chefe da Divisdo de Cultireomocdo e Promogdo Turistica e do Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo, de 26/10/208@spacho da Senhora Vereadora Carina Gomes, de
29/10/2020.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
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Deliberacdo n.° 2074/2020 (09/11/2020):

e Aprovar o interesse do eventual reconhecimento das&ociacdo Republica dos Galifées,
enquanto Entidade de Interesse Historico e Culturabu Social Local, cuja deciséo final de
reconhecimento tera de ser precedida de consulta Ipiica pelo periodo de 20 dias (n.° 3, do
artigo 6.° da Lei n.° 42/2017), publicitando o teoda informacdo da Divisdo de Gestdo
Urbanistica Centro acima identificada, assim como decisdo do Executivo por Edital, no site
do Municipio de Coimbra e da Associagdo RUAS;

* Findo o periodo da consulta publica devera ser elabado relatério referente a analise dos
contributos e/ou reclamacdes, que fara parte da ppmsta para a tomada de deciséo relativa
ao reconhecimento da Associacdo Republica dos Géabs, enquanto Entidade de Interesse
Historico e Cultural ou Social Local.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VIIl. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

VIIl.1. DEDJ-DDJ — Proposta para atribuicdo de Apob Financeiro Municipal ao
Associativismo Juvenil para a Atividade Permanentepara 2020 — 2.2 fase
(Editais n.°s59/2020 e 105/2020) — Covid-19

Face & atual situacdo de pandemia COVID19, a abattu2.2 fase de candidaturas foi aprovada emideun
de Camara Municipal de 28 de setembro (deliberagabd79/2020), publicado em Edital n.° 105/20201d
de outubro, podendo as candidaturas ser apressrgatta as 9h00 de dia 05 de outubro e as 17hadg9di
de outubro, para associac¢des juvenis com mais@easdciados.

Apbs apreciacdo dos documentos submetidos e no®deda informacdo n.° 50020, de 04/11/2020, da
Divisdo de Desporto e Juventude, foi exarado oisegdespacho pela Senhora Vereadora Carina Games,
04/11/2020:

“Concordo com a proposta de apoio as associacéemijsivextraordinario nesta 2.2 fase, em virtude da
pandemia de COVID-19, indispensavel para que pgassio seu trabalho. Proponho que o prazo de
validade dos protocolos seja 31 de margo de 202hnsideracéo do Sr. Presiderite

A Senhoravereadora Carina Gomesdisse que se trata da proposta para atribuic@paie na 2.2 fase que

a Camara Municipal decidiu abrir excecionalmente aso, para apoiar as associagfes juvenis (resta f
apenas para as que tém mais de 100 associadog®)laS&quatro entidades, num valor total de apoitide

mil euros, informou.

Face ao exposto e nos termos das alineas o) e o), #l, do artigo 33.2, e do artigo 56.° do Ank&d.ei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual reda¢aaautivo deliberou:

Deliberac&o n.° 2075/2020 (09/11/2020):

« Aprovar os montantes financeiros a seguir discrimiados, num total de 11.000,00€, para apoio ao
desenvolvimento da atividade regular das associagdguvenis, mediante a celebracdo de
Protocolos de Apoio Financeiro Municipal ao Assoctavismo Juvenil para Atividade Permanente
para 2020 — 2.2 fase, entre o Municipio de Coimbra as respetivas entidades, comprazo de
validade até 31 de marco de 2021, tal como na 1a%é,e que,dada a sua extenséo, ficam apensos
a presente ata fazendo parte integrante da mesma:
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- ADTC - Associacao Distrital de Taekwondo de Caimb.................vvvvviiiiiiiiiiiiiiiiniine. 2 500,00 €;
- Associacdo Académica de COIMDBIa ... eee e 3 000,00 €;
- Tuna Académica da Universidade de CoiMBDra...cccoeu oo 2 000,00 €;
- FAJDC - Federagao das Associagdes Juvenis dot®ide Coimbra .........ccccceeeeenniinnnnee. 5@0,00 €.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

Neste momento ausentou-se o Senhor Presidente.

VIIl.2. DEDJ-DDJ - Proposta de doagéo de dois podis magnéticos com a tecnologia
Smartrack para colocacdo na Pista de Atletismo do $tadio Municipal Cidade
de Coimbra

No ambito da renovacdo da Pista de Atletismo dadistMunicipal Cidade de Coimbra, o responsavel
comercial da empresa Polytan GmbH para Ibéria &a@fiPedro Pinto, em conjunto com a RC Camacho
empresa, que esti a efetuar a renovacdo da Pistthetiemo, através de e-mail (Registo RT n.° 12942
pretendem doar a Camara Municipal de Coimbra &agdb de dois portais magnéticos com a tecnologia
Smartrack, sem qualquer tipo de custos ou encargste pacote béasico do Smartrack consiste na
implementacdo de dois portais magnéticos no prgmidmento da pista (2 dispositivos por portal) que
permite a medicdo das performances dos atletagéatde sensor proprio ou via smartphone com azaalic
gratuita Rekortan Smartracks.

O SenhorVereador Carlos Cidade explicou que a prépria empresa que esta a fatartan possui esta
tecnologia, que beneficiara essencialmente osastlptincipalmente nos treinos. H4 uma plataforrgaa

os atletas podem aceder, sendo que o sistemanfitalado na Pista de Atletismo do Estadio Municipal
Cidade de Coimbra. Frisou que esta sera a prirpista em Portugal a ter esta tecnologia.

O SenhoWereador Paulo Leitdodisse que foi noticiado que a obra da Pista detidtho estaria concluida
no verdo. Estamos em novembro e, neste contexdt@rgpde questionar qual é o ponto de situacabda

O Senhow/ereador Carlos Cidadeconfirmou que a obra deveria ter sido concluidaverdo, mas com a
pandemia, com a alteracdo dos jogos de futebofjothee a acordo com a empresa no sentido de a
consignacao ser noutra data, e assim aconteceretdfitb, na semana passada a pista ja poderia estar
totalmente pronta, com a instalagéo do tartan, miizmente, a fase definitiva da instalagéo aitaein ndo

se compadece com qualquer tipo de humidade. Assimesta concluida, mas esta por dias. Disse nda ai
esta manha passou por la e os trabalhadores estavam equipamento de secagem, uma vez que se prevé
gue nos préximos dias ndo chova. Esta em crer guanie este més as obras estardo concluidas. &eforg
que esta pista sera a primeira a ter esta tecaologtalada, que vai beneficiar muito os atletas gu
utilizarem, e vao ser muitos. Aproveitou para ammgue o portugués, campedo do mundo, Francis
Obikwelu, mostrou interesse e ainda esta semaaaifaa visita ao espaco, dado que ele neste mormstdto

a colaborar com a Associacdo Académica de Coimlm® seus conhecimentos podem ser uma mais valia
para o atletismo em Coimbra.

Tratando-se de uma mais valia tecnoldgica a inspEka primeira vez em Portugal, servindo de ajmio
treino dos atletas, e com base na informagédo #4214 %le 02/11/2020, da Divisdo de Desporto e Judent
sobre a qual recairam pareceres da Chefe da eeferiisdo e do Diretor do Departamento de Educacéo,
Desporto e Juventude e despacho do Senhor Ver€adlms Cidade, todos da mesma data, o Executivo
deliberou:
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Deliberacdo n.° 2076/2020 (09/11/2020):

« Aceitar a doacédo, conforme previsto no n.° 1 do C#plo VIl da Norma de Controlo Interno, do
responsavel comercial da empresa Polytan GmbH paitaéria e Africa, Pedro Pinto, em conjunto
com a RC Camacho empresa, de dois portais magnéticoom a tecnologia Smartrack pelo valor
de 3.500,00€.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IX. HABITACAO

IX.1. DDSSA-DHS - B.C.S. — Proposta de realojamemtdo agregado familiar na
habitacdo municipal de tipologia T2, sita ha Rua Lega, n.° 4, Bairro de Celas

Através da informacéo n.° 48850, de 28/10/202Midsédo de Habitacdo Social, sobre a qual recaieqea
de concordancia da Chefe da referida Divisdo e idetd do Departamento de Desenvolvimento Social,
Saude e Ambiente, de 30/10/2020 e despacho do S¥ieneador Francisco Queirés, de 02/11/2020, foi
apresentada proposta de realojamento do agregadl@fade Balbina Chitula Siméo.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n.° 2077/2020 (09/11/2020):

» Realojar o agregado familiar de Balbina Chitula Sinfio, mediante a celebracdo de contrato
de arrendamento, cuja minuta, dada a sua extenséfica apensa a presente ata fazendo parte
integrante da mesma, na habitacdo municipal de tipogia T2, sita na Rua Larga n.° 4 —
Bairro de Celas, pela renda mensal de 20,64€, aor@gm da Lei n.° 81/2014, de 19 de
dezembro, alterada e republicada pela Lei n.° 32/28, de 24 de agosto e do Regulamento
Municipal de Acesso e Atribuicdo de Habitacdo em Rgme de Arrendamento Apoiado.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO X.  PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO
X.1. DEPMT-DIEP - Empreitada de Conservacdo Coente da Rede Viaria —
Concurso limitado por prévia qualificagdo — Andli€ de pedidos de

esclarecimentos e de listas de erros e omissoes

A Senhoravereadora Ana Bastosdisse que a extensé@o das duvidas e das omiss&ésrgm apresentadas
pelos dois concorrentes vém confirmar o seu comment@lativamente ao lancamento deste concursa: tud

isto € omisso, ndo ha projeto, ndo ha especifisacdeé natural que quem queira concorrer se sinta

completamente perdido. E € o que lhe parece géaeaeatontecer, basta ver a quantidade de davidas e
omissfes que foram apresentadas pelos concorr&itespmo: que pavimento existe, qual é a largasa

bermas, porque eles querem fazer uma propostargamento, mas falta-lhes a base, que sdo as medicde

Terminou frisando que numa empreitada de 5,3 mélld@&eeuros ndo héa projeto.

Relativamente ao assunto acima identificado, cddalo processo de andlise dos erros e omissdes

apresentados pelos interessados ao concurso easama informacgao n.° 49084, de 29/10/2020, dadduri
Procedimento (Diviséo de Infraestruturas e Espaifxi¢®) e parecer do Diretor do Departamento deagsp
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Publico, Mobilidade e Transito de 30/10/2020, odtxizzo deliberou, nos termos do preceituado n@ld
artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 1aeembro, na sua redacéo atual:

Deliberac&o n.° 2078/2020 (09/11/2020):

« Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 2/1020, que aprovou a pronuncia as listas de
pedidos de esclarecimentos e de erros e omissdeseaentadas, nos termos do documento
“Resposta a pedidos de esclarecimentos e a listas erros e omissdes”, notificando-se todos os
convidados, através de publicitacdo na plataforma letrénica vortalGOV utilizada pelo
Municipio, da deciséo sobre as listas apresentadasynforme estabelecido no n.° 8 do artigo 50.°
do Cédigo dos Contratos Publicos.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votasafavor os Senhores Vereadores Carlos Cidade,
Regina Bento, Jorge Alves, Carina Gomes, MadaldsralA Paulo Leitdo, Paula Pégo e Francisco Queirés.
Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silve 8Astos.

PONTO XI. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

XI.1. DGU-DGUN - Jorge Miguel Marques de Brito <Jun¢éo de elementos — Vale do
Seixo — Eiras — Reg. n.° 23739/2020

Reporta-se o presente pedido a alteracdo da opedlacbteamento com obras de urbanizacéo, sujeito a
regime de licenca administrativa, no ambito do stewvno artigo 27.° do Regime Juridico da Urbaréinag
Edificagéo.

Assim, foi elaborada a informacao n.° 2562, de 2020, da Divisdo de Gestdo Urbanistica Norte, que
obteve pareceres de concordancia da Chefe da deefd@ivisdo, de 27/10/2020 e da Diretora do
Departamento de Gestdo Urbanistica, de 02/11/20@8spacho do Senhor Vereador Carlos Cidade, de
03/11/2020, tendo o Executivo deliberado:

Deliberac&o n.° 2079/2020 (09/11/2020):

* Aprovar o pedido de licenciamento das altera¢des advara de loteamento n.° 572, com obras de
urbanizacao, ao abrigo do artigo 27.° do Regulamentluridico de Urbanizacao e Edificacédo, sob
as condigbes constantes na informacdo da Divisdo deestdo Urbanistica Norte, acima
identificada;

» Aprovar a planta de sintese corrigida, conforme catticdo expressa na aprovacao da alteracdo da
operacédo de loteamento, decorrente da deliberacd@ €Camara Municipal n.° 726/2018, de 26 de
novembro.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

Xl.2. DGU-DGUC - Sérgio Carlos Santos Rodrigues €arla Sofia dos Santos
Rodrigues — Pedido de licenciamento de obras deatslitacdo — Projeto de
arquitetura — Rua da Gala, 41 — Unido das Freguess de Coimbra — Reg. ¢
68118 e 37285

Considerando que, no ambito do presente pedidbmdes ae reabilitacdo com ampliacdo da area deatimad
restauracdo e bebidas (servicos/atividades ecoaéjnéra necessaria a criacdo de uma area paraimais
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lugar de estacionamento de uso publico, que o regieendo consegue satisfazer, conforme previsto no
artigo 131.° do Regulamento do PDMC e respetiveex@s) foi elaborada a informacdo n.° 48390, de
27/10/2020, da Divisdo de Gestdo Urbanistica Cegtre mereceu pareceres do Chefe da referida Djvisa
em 27/10/2020 e da Diretora do Departamento dedGéstbanistica, de 02/11/2020 e despacho do Senhor
Vereador Carlos Cidade, de 03/11/2020.

A Senhoravereadora Madalena Abreudisse que se compreende que nesta rua ndo sejagb@simprir a
dotacdo de lugares de estacionamento. E um locguena malha urbana apresenta grandes dificuldiedes
estacionamento. A este proposito, disse esperarcgue a Praca do Comércio reabilitada, ndo se peermi
gue os carros continuem a estacionar ali. Acresuemqie é uma pena que a Camara Municipal de Coimbra
continue a ndo querer rever 0 Regulamento Municigal Urbanizacdo e Edificacdo e recorra
sistematicamente ao regime excecional. LamentouogB&D tivesse, mais uma vez, que votar contra um
processo desta natureza.

O Senhoiereador Carlos Cidadefrisou que se esta a analisar um processo patj@ihao a reabilitacdo
da Praca do Comércio.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n.° 2080/2020 (09/11/2020):

» Dispensar, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artig133.° do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Coimbra, a dotacdo de um lugar de estdonamento publico, com os fundamentos
expressos na informacgdo da Divisdo de Gestédo Urbati€a Centro, acima identificada.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votasafavor os Senhores Vereadores Carlos Cidade,
Regina Bento, Jorge Alves, Carina Gomes e Frand@geeirés. Votaram contra os Senhores Vereadores
Madalena Abreu e Paulo Leitdo. Abstiveram-se osh@es Vereadores Paula Pégo, José Silva e Ana
Bastos.

XI1.3. DGU-DGUC - Mirabaga, S.A. — Pedido de licenamento de obras de
reabilitacdo — Projeto de arquitetura — Rua Gomed-reire, 26 — Unido das
Freguesias de Coimbra — Reg. n.° 28251

Considerando que, no ambito do presente pedidbm@e de reabilitagdo com aumento do numero de fogos
era necessaria a criacdo de uma area para doresug estacionamento de uso publico, que o reteere
ndo consegue satisfazer, conforme previsto nooattdd..© do Regulamento do PDMC e respetivos anexos
nos termos da informacgéo n.° 48697, de 28/10/282Mivisdo de Gestdo Urbanistica Centro e pareceres
nela exarados pelo Chefe da referida Divisdo, efh022020 e pela Diretora do Departamento de Gestéo
Urbanistica, de 02/11/2020 e despacho do Senhagader Carlos Cidade, de 03/11/2020, o Executivo
deliberou:

Deliberacdo n.° 2081/2020 (09/11/2020):

« Dispensar, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigl33.° do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Coimbra, a dotacdo de dois lugares deestacionamento publico, com os
fundamentos expressos ha informacdo da Divisdo de e&&o Urbanistica Centro, acima
identificada.
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Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votasafavor os Senhores Vereadores Carlos Cidade,
Regina Bento, Jorge Alves, Carina Gomes e Frand@eeirés. Votaram contra os Senhores Vereadores
Madalena Abreu e Paulo Leitdo. Abstiveram-se osh@es Vereadores Paula Pégo, José Silva e Ana
Bastos.

Xl.4. DGU-DGUC - Hopemeasure — Properties, Unipesal, Lda. — Pedido de
licenciamento de obras de reabilitagdo — Projeto darquitetura — Av. da
Guarda Inglesa — Unido das Freguesias de Santa @lae Castelo Viegas —
Reg. n.? 29040 e 44310

Considerando que, no ambito do presente pedidddes ale reabilitacdo era necessaria a criacdo de um
area para um lugar de estacionamento de uso puglieoo requerente ndo consegue satisfazer, comform
previsto no artigo 131.° do Regulamento do PDM@spetivos anexos e nos termos da informacdo n.°
49067, de 29/10/2020, da Divisdo de Gestdo Urheai€entro e pareceres nela exarados pelo Chefe da
referida Divisdo em 02/11/2020 e pela Diretora dp&tamento de Gestdo Urbanistica na mesma data e
despacho do Senhor Vereador Carlos Cidade, de/@820, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n.° 2082/2020 (09/11/2020):

« Dispensar, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigl33.° do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Coimbra, a dotagdo de um lugar de estaonamento publico, com os fundamentos
expressos na informacgdo da Divisdo de Gestédo Urbati€a Centro, acima identificada.

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta. Votasafavor os Senhores Vereadores Carlos Cidade,
Regina Bento, Jorge Alves, Carina Gomes e Franc@eoeir0s. Votaram contra os Senhores Vereadores
Madalena Abreu e Paulo Leitdo. Abstiveram-se osh@®ms Vereadores Paula Pégo, José Silva e Ana
Bastos.

Neste momento retomou os trabalhos o Senhor Préside

X1.5. DPEE-DEPE - Proc. n.° 739/14.9 BECBR — Ag@ administrativa comum -
Lusimovest

O presente processo foi apreciado na reunido daa@akunicipal de Coimbra de 26/10/2020, através da
informacédo n.° 43841, de 29/09/2020, do Chefe das&v de Estudos e Projetos Estratégicos, tendo sid
retirado para reagendamento.

O SenhorPresidente explicou que o relatério foi distribuido na ultimeunido da Camara Municipal e
decidiu-se reagendar o assunto para a reunido e Bese relatério, que se mantem, enquadra-se
igualmente numa acao que esta a decorrer no Tlildministrativo e Fiscal de Coimbra, pelo que tem
componentes que se encontram em segredo de juStigados os advogados da Camara Municipal no
processo, reteve que a entidade intentou uma agd@i@a® Municipio, pedindo um valor indemnizatdyice
anda na ordem dos 25 milhdes de euros. Tera sigf@$o nos autos que poderia ser feito um acontoaco
Camara Municipal no sentido de trocar aquele terréa Autarquia por outro terreno com capacidade
construtiva, a definir. Assim, aquilo que Ihe fecomendado pelos advogados da Camara Municipat € qu
esta matéria seja resolvida em sede do processesgaen decorrer, isto é, ser carreado para os auto
relatorio. Nao ha disponibilidade para nenhum awoucha vez que a acéo foi intentada pela contrayedat
seguira os seus termos. Para a defesa dos intep@egeios e legitimos do Municipio, a questdo desre
dilucidada em sede do processo que esti a decwnetyiu.
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O Senhoiereador Paulo Leitdodisse que néo iria repetir tudo o que disse n@ideuransata, porque esta
bem espelhado na ata da reunido de 26/10/2020vam@doje. A informacado técnica agendada mais uma
vez demonstra que a Camara Municipal esta, po6,ssegura dos atos que foram praticados e que ao
particular nenhum direito assiste, e é esse tanthéeu entendimento pessoal, porque ndo foi detiimita
nenhuma unidade de execucéo.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n.° 2083/2020 (09/11/2020):

* Aguardar pela decisédo judicial, remetendo-se todags quaisquer questdes para os autos do
processo n.° 739/149 BECBR, intentado pela entidadeusimovest contra o Municipio de
Coimbra, ndo se vislumbrando outra solucéo justa.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

X1.6. DGU — Administracdo Regional de Saude doéntro, I.P. — Centro de Saude da
Ferndo de Magalhdes — Reg. n.° 52856/2020

Relativamente a este assunto foi apresentada remiagdo n.° 50251, de 04/11/2020, da Divisdo dedBGest
Urbanistica Centro, sobre a qual foram exaradoscpags do Chefe da referida Divisdo e da Diretora d
Departamento de Gestao Urbanistica, da mesmaedataltimo abaixo transcrito:

“Considerando o informado, bem como os fundamentaxcados na deliberagdo n.° 718/2018, de 26 de
novembro, da Camara Municipal, para a isencdo daSBRI.P. do pagamento de taxas urbanisticas,
relativas a constru¢do do Centro de Saude da FeMagalhaes;

Considerando que os fundamentos invocados e aposvpdla Camara Municipal e que sustentaram a
referida deliberacéo prendiam-se ndo sé com o bgse Publico Municipal, no que concerne a promagao
salvaguarda dos interesses proprios das populagiEesaso em apreco no dominio da salde — equipament
e infraestrutura destinada a instalacdo de servigosblicos — mas também como um investimento
estruturante para a Cidade de Coimbra e a Regiéo;

Considerando as dificuldades invocadas pela ARSE, transcritas no ponto 2.3 da informacéo, na
prestagéo de caucéo;

Considerando ainda a urgéncia que a referida em@demonstrou em iniciar de imediato a obra, daa®os
valores da saude em causa;

Coloco a consideracdo superior a submissdo a reunita Camara Municipal de Coimbra, para
deliberacdo, no que concerne a proposta apresentadaonto 2.11 da presente informacgédo, de sulrséitu
apresentacdo da caucdo por uma “Declaracdo da Edal (ARSC, I.P.) em que esta se compromete a
assumir todas as responsabilidades para a boa euge@® integral das obras nas condi¢des licenciadas,
bem como os encargos decorrentes das mesmas s ppegais estabelecidas”

O SenhotPresidenteexplicou que, para que ndo houvesse mais delomgacesso, emitiu a decisdo que é
presente na documentacgdo distribuida. H4 duapiatacdes possiveis, uma delas é que a ARS teria de
submeter uma garantia bancéria para as infraestsugerais, a outra interpretacdo, que perfilhgues a
ARS ndo teria de submeter uma garantia bancéariavenque a ARS é do Estado. Tratando-se de uraa obr
publica, de iniciativa estatal, consabidamente s&u@a e de interesse publico municipal, o procedim

gue deve ser adotado, no que é essencial, € ccopiteiro apresentar o seguro da obra e a ARSo co
entidade publica, comprometer-se com os arranjeshwentes. Nao tem de apresentar garantia baneééa.
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ser emitido, ou ndo, o documento por parte dasi§ms levaria tempo longo. Isto, a semelhanca ddaju
adotado noutras circunstancias, como, por exengptoa ampliacdo do IPO e o licenciamento do desmonte
do prédio da Metro Mondego. Trata-se de um equipéonea area da saude extremamente urgente, de
absoluto interesse publico, financiado por fundasogeus. Interessa que a obra comece e que, no
levantamento da licenca se tenham as garantiasegagos para a execucao da obra.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n.° 2084/2020 (09/11/2020):

 Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 04/2020, que aprovou a substituicdo da
apresentacao da caucdo por uma “Declaracdo da Enade” em que a Administracdo Regional de
Saude do Centro, I.P., se compromete a assumir @&l as responsabilidades para a boa e
execucgdo integral das obras nas condic¢des licencad bem como os encargos decorrentes das
mesmas nos prazos legais estabelecidos, nos ternmeoxom os fundamentos constantes na
informacado da Divisdo de Gestado Urbanistica Centr@cima identificada.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XIl. OUTROS
XIl.1. GAP - Viséo Estratégica para a Regido Gero 2030

Pela Comissédo de Coordenacgdo e Desenvolvimentomfgio Centro foi apresentado documento sobre a
Viséo Estratégica para a Regido Centro 2030.

O SenhorPresidente explicou que este documento tem vindo a ser piddya ha algum tempo, tem
maturidade e houve muitas reunibes quer com emslaglier com as Comunidades Intermunicipais da
Regido Centro. E a primeira vez que é apresentaddacumento estruturante que, ndo sendo em absoluto
perfeito, é de grande importancia para estrutudesenvolvimento da Regido Centro, dos 100 Murisipi
gue integram a Regido Centro e que sera tido erta aun preparacdo do Portugal 2030. O parecer do
Conselho Regional foi emitido na semana passada.désumento € um contributo importante. Considera,
ndo sendo exaustivo, 0s aspetos essenciais daasa@empreendimento para o desenvolvimento daoregi

e o potencial das Universidades que operam, qée sstleadas na Regido Centro e articula-as, bem com
das escolas superiores e politécnico. Tem uma gtérapecondmica interessante, de entreajuda. Ha uma
parte em que € assinalado que a Regido Centraudidssnente uma regido/territorio polinucleado era qu
cada cidade tem a sua vida prépria, as suas palidacies proprias, mas o conceito global é o
desenvolvimento em conjunto, quantltseu se desenvolve, Coimbra benefigqaandoLeiria, Aveiro,
Marinha Grande ou Guarda se desenvolvem, Coimbreefiga H4 uma complementaridade e ndo uma
competitividade doentia que alguns alimentam malst&l sentido de, a Regido Centro ser um territorio
polinucleado porque tem potencial de desenvolvimgnande, tem necessidades de investimento de obras
publicas significativas e que sdo elencadas. Esbalho vai continuar, mas no estado de maturidayiee ja
chegou, o documento partilhado é pela primeirapreduzido com instrumento agregador que sendo de
informag@o compaginada, idénea, trabalhada comaduoil adequados, é importante para cada uma das
comunidades territoriais que integram a NUT Il,igiesda como Regido Centro. Uma parte que ndo esta
ainda consolidada porque ndo houve acordo, é ddR&gido Centro, como as demais regides, comoegid
administrativas com governo democratico com podeigsibuicdes proprios e agregando varios sendos
Estado. O documento é estruturante para prepdrartagal 2030 e os outros instrumentos financejtes

sdo alavancaveis a partir deste documento estatégobal que, ndo sendo exaustivo, € um avangtm mu

Ata n.° 76, de 09/11/2020 Pagina 54 de 57



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

importante para as equipas técnicas que estivemaolvedas na sua producdo, que merecem ser er@EeCi
pelo esforco feito, pelo trabalho desenvolvido.nk trabalho agregador. Disse ainda ter transmitdo ao
Conselho Regional e as Equipas Técnicas. E umlh@lume ndo se esgota aqui, vai ter de continuar em
diversas componentes especificas para a locag&eids financeiros para as operagfes em concreteajue
ser preciso realizar.

O Senhor Vereador Paulo Leitdo disse que acompanha o processo de regionalizag@o sgja
posteriormente eleito por voto universal e dirgkar, todos os cidadaos da Regido Centro com cajplcida
eleitoral. Do documento apresentado, destacou pesitiva a referéncia a construcdo de uma gare
intermodal para os transportes publicos em Coingbréio & remodelacdo de Coimbra B; destacou pela
negativa a insisténcia da obra que estd em cumdgplecacdo do IP3 em perfil de autoestrada. Nbe sa
que é o perfil de autoestrada, se é longitudinahsiversal, quais as caracteristicas do processse Que o

gque € necessario para a regido centro, e € umanvergiacional, sdo duas capitais de distrito (Craneb
Viseu) ndo estarem ligadas por uma verdadeira stuéola e surgir esta referéncia enganosa em varios

documentos em perfil de autoestrada.

A Senhoravereadora Paula Pégsaudou este documento, sendo certo que ird sdeigpado e fazendo o
seu caminho ao longo do tempo. Deixou uma notdivaelaente a Camara Municipal, ao Municipio de
Coimbra e a CIM de Coimbra. Para a Regido de Cairsbrposicionar no plano internacional, é condi¢ao
necesséria, a existéncia de escala de atuacdoa psisala global esta tem uma dimensdo muito réauzi
Para colmatar este constrangimento e atrair engpreesavestimento de forma a gerar valor acrescentad
significativo, € fundamental usar a Regido Centrma l6gica de rede e complementaridade das cidades
territorios. Para tal, é necessaria uma cooperagfiatégica entre os principais atores institucsopar
forma a promover uma interagdo sistematica entsestema cientifico e tecnoldgico regional e o tecid
econdmico e social que visa transferéncia de camieeto e tecnologia, com o objetivo de gerar inGea¢
com valor econdémico. O setor da saude é, a sewchlave para o desenvolvimento de Coimbra, mas para
aumentar a sua competitividade e afirmar Coimbracc€apital da Saude no mundo, esta terd de ganhar
escala e assentar sobretudo na inovacédo, na qiglida criacdo de valor acrescentado e na capacidad
exportadora. Sendo Coimbra a Capital da Regidor@eatMunicipio é o ator institucional chave nesta
estratégia de atracdo de empresas e investimeabe & Municipio assumir a sua condigdo de cagatal
Regido Centro e desempenhar um papel mobilizaddidezante na promocdo do desenvolvimento
sustentavel e complementar em toda a regiao.

O SenhoiVereador José Silvasobre este assunto proferiu a seguinte intervencéo

“Muito haveria a dizer sobre esta Visdo Estratégmara a Regido Centro 2030, mas seremaos breves, na
medida em que, naturalmente, este documento vemAraar@ apenas para conhecimento, 0 que
agradecemos. A CCDRC comega por reconhecer os esaanstrangimentos colocados pela realidade da
pandemia COVID-19, que se vém enxertar numa situgc@ ja ndo era muito positiva, ndo obstante o
habitual caracter panegirico destes documentosaifico que em nada ajuda a resolucdo adequada dos
problemas. Sem duvida alguma, serdo intensas aseqo@ncias da crise economica e social, da crise da
oferta e procura internas, da crise da procura micional, da crise ibérica e crise da incerteza
orcamental, pelo que se esperava um documento adraimnvolvido, fundamentado e elaborado para esta
Viséo Estratégica, que é mais uma miragem de buasg¢des num deserto de horizonte indefinido do que
um guido estratégico, que deveria estar devidameatendarizado e estruturado, mas nédo esta. Ainda
assim, apreciamos a sua leitura e tomaramos nostapes estas boas intencdes fossem concretizadas ou
iniciassem a sua concretizacdo até 2030. Infelizeygh sabemos que assim ndo vai ser. Este docament
contém alguns dados interessantes, no sentido emegelam as atuais lacunas de Coimbra, que jagodo
conhecemos, sem prejuizo de alguns indicadoresiyussi Alguns exemplos: - Do ponto de vista global,
Regido Centro continua a apresentar um PIB per teapm PPC (Paridades do Poder de Compra) que
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corresponde apenas a 87% do registado no paisosgnd, em cerca de duas décadas, a evolucdo acabou
por ndo ser significativa (figura 4). De acordo cars dados das Contas Regionais de 2018, apenas trés
NUTS Il (Regi&o de Leiria, Regido de Aveiro e Bdaixa [Castelo Branco]) ultrapassaram 90% do valo
registado no pais. - Sinal de que as dinAmicasdeagcdo em curso na regido ainda carecem de madorac
em termos de efeitos na competitividade € a evi@é&aeelada pelo indice de competitividade do tosti
Nacional de Estatistica (indice parcelar do indRietético de Desenvolvimento Regional (ISDR). AdReg
Centro ocupou, nos ultimos anos, o quarto lugaratiing, atras da Area Metropolitana de Lisboa, ifeg
Norte e Algarve, apresentando uma unica NUTS IIRegido de Aveiro, com indice superior & média
nacional e coeficientes de variacao elevados esdreuas NUTS Il nesse indicador. - Em 2019, ha0i&
idosos (com 65 ou mais anos) por cada 100 joversd@mde 15 anos), quando h& duas décadas atrds eram
128, sendo a segunda regido do pais com maioréradicenvelhecimento (a seguir ao Alentejo). A s#aa
regional € ainda mais gravosa do que em termos@séuicionais, em que este indice é de 163 em 2019.

O documento apresenta a baixa taxa de desempre&ed@o como um sucesso (na secgdo 3 - por exemplo
na Figura 11 - pagina 23), ignorando o facto dettagente, principalmente jovens, ter de emigrarapar
outros locais, pelo que a taxa de desemprego éomattificial pois ndo os tem em conta. Na sec¢c@0'®s
principais desafios" chega-se ao ponto de dizema.sequéncia do bom desempenho relativo da regido
termos de taxa de desemprego ... "(p.45)! Na secef@dva a CIM Regido de Coimbra, a temética da
demografia ndo é sequer tratada!! Sem se reconhgaerhda um problema, ndo se consegue resolver esse
problema. Fala-se véarias vezes em imigracdo paragado, explicando que tem pouca expressdo, mas a
emigracao a partir da regido ndo é tratada a séoanalise dos fatores que levam a essa emigrasén e
portanto quase ausente, e propostas para os caatraéo fracas. Isso é particularmente visivel racgio
relativa a CIM de Coimbra. Porque vem a propositale a pena recordar alguns indicadores do concelho
de Coimbra. De 3° municipio do pais, Coimbra é hemenente o 19° concelho nacional, com 134 mil
residentes, reduzida a uma cidade de passagenrideatue estudantes; desde 2001, perdeu 10 vezes ma
populacdo (em percentagem) do que a média do Bdisvé 0,95%). Por falta de emprego e oportunidades
Coimbra € um dos piores concelhos do pais na pdedppvens residentes dos 24-29 anos, tendo perdido
54% destes jovens nos ultimos 18 anos (reducéocanuédpais foi somente de 34%). Coimbra é apenas o
65° concelho em empresas nao financeiras/100 habiaPordata, 2018) e em bens exportados (inatuind

o turismo) (Pordata, 2019), atras de concelhos cdPwmbal, Nelas, Tondela, etc., com um balanco
negativo relativamente as importagdes. Sendo PatimMundial e dependendo tanto do turismo, Coimbra
esta somente no lugar 239° no numero médio de pasnpor turista (Pordata, 2019). Todavia, Coimbra
tem um potencial de desenvolvimento e crescimentialpfruto das suas competéncias, localizagdo e
patriménio histérico e cultural. E primordial defr uma estratégia de futuro numa perspetiva docetivo
como polo nuclear e acelerador de uma grande aretopolitana regional e que promova a globalizagéo
de Coimbra. Na Seccado da CIM Regido de Coimbraa pd&m de um conjunto de intencdes generalistas, e
sem prejuizo das poucas medidas propostas serdtivaopara a regido centro e para Coimbra, nada de
concreto é referido que diga especificamente réspad desenvolvimento da atividade econdémica no
concelho de Coimbra. Por exemplo, é afirmada anigdie que se pretende “Reforcar o papel da Regido de
Coimbra como polo de investigacdo Biomédica e Biaihgica”, mas nada de concreto é apresentado. No
capitulo da CIM de Coimbra vem atamancado o protelet “Defesa de uma infraestrutura aeroportuaria
para a Regidao Centro”, que ja esta referido, e muiem, no ambito geral do documento, em defesa dess
necessaria estrutura para a regiao centro. Copissaeintencao para a CIM-Regido de Coimbra é me€mo s
para tentar fazer esquecer a promessa do aeroperto Antanhol-Cernache, que, naturalmente, nao
deixaremos esquecer; o tal que tinhas estudos e id@eser feito até as autarquicas de 2021. A
Universidade de Coimbra, e apenas depois da inte@® do seu Reitor, somente é referenciada na
tematica do patriménio histérico-cultural; como tenfundamental de inovacao na regido centro e ais,p

€ ignorada, assim como o Instituto Pedro Nunes. Mas Marefoz - Centro de Ciéncias do Mar e do
Ambiente, da Figueira da Foz, merece uma mencaecedpRegista-se. Para Aveiro prevé-se, por exempl

a consolidacdo do Parque de Ciéncia e Inovacdoifévereative Science Park) com refor¢o da capacalad
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de acolhimento e desenvolvimento empresarial eegd@aios da infraestrutura. Houve alguma evolucéo
deste documento da CCDRC, da anterior versdo paatual, pela introducdo de novas linhas relativas a
mar e a Figueira-da-Foz (essencialmente ligadagado, cujas obras ja foram atrasadas propositada e
vergonhosamente para desviar financiamento paramopde Aveiro, efeitos da intervengédo do Ministro
Pedro Nuno Santos em beneficio de Aveiro, perantédente fraqueza de Coimbra). Por exemplo, a&ecc
sobre "Exemplos de projetos estruturantes - Inowagansformacéo digital" comega por uma referérei

um laboratério na Figueira-da-Foz, mas o clusterefapresas da area da informéatica em Coimbra, uma
das suas vantagens competitivas, ndo tem qualgfieréncia!

Em sintese, e para hdo me alongar demasiado, estmtento espelha o excessivo alheamento da Camara
Municipal de Coimbra na melhoria da atividade ecaonda e no desenvolvimento do Concelho,
desmerecendo o enorme potencial de Coimbra e dasvastas competéncias.

Queremos mais, € possivel mais, é necessario mais”.

O SenhoiPresidentereafirmou a importancia deste documento que, prétaeira vez foi possivel produzir,
estruturar, partilhar e haver a volta dele um aneplisenso. Este documento é o denominador comum dos
interesses da Regido Centro e teve parecer fatpggme unanimidade, do Conselho da Regido. E um
documento idéneo e valido.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 2085/2020 (09/11/2020):

e Tomar conhecimento do documento apresentado pela @issdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro sobre a Visao tEatégica para a Regidao Centro 2030, o
gual, dada a sua extensao, fica apenso a presenta fazendo parte integrante da mesma.

PONTO XIII. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PU BLICO

Este ponto néo foi tratado em virtude de ndo hanaricipes inscritos.

E sendo dezoito horas e trinta minutos o SeRhesidentedeclarou encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que foi aprovada na reunido do did2®20 e assinada pelo Senhor Presidente e pedtoDi
do Departamento de Administracdo Geral, ManuelggitbMendes Lopes.

O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Augusto Soares Machado)

O Secretario,

(Manuel Gilberto Mendes Lopes)

Dat: PS/GL/PC
Conf: MGML
Servico EmissoiDAG
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