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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
Departamento de Recursos Humanos
— Divis#éio de Gestdo de Recursos Humanos —

Lasssulge 4-6 CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA
910 20. D?. UM ESPECIALISTA DE INFORMATICA DE GRAU I/NIVEL 2
(Estagiario)
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

- CARREIRA NAO REVISTA -

ATAN.1

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas catorze horas, reuniu o jiri do
presente procedimento concursal autorizado por deliberagdo proferida na reunido da Camara
Municipal de Coimbra, de dez de fevereiro de dois mil e vinte, para defini¢io dos métodos de
selecdo, e respetivo conteddo, bem como do sistema de classificagio final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos, de acordo com o quadro estabelecido nos artigos 18.° ¢ 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de junho, aplicado a administragéo local pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de junho.

Estiveram presentes os Senhores, Eng.” Nuno Alexandre Couceiro Pimenta, Chefe da Divisdo de
Modernizagio Administrativa, na qualidade de Presidente do Juri, Eng." Cldudia Margarida
Martinho Ribeiro, Especialista de Informatica de Grau 1/Nivel, ¢ Eng.° Jodio Paulo Marques
Pereira, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagies, ambos como vogais
efetivos.

Nos termos das disposig¢Ges combinadas do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei 97/2001, de 26 de
margo, e dos artigos 19.° a 26.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho, aplicado & Administraggo
Local pelo Decreto-Lei 238/99, de 25 de junho, o Juri deliberou, por unanimidade, que no
presente concurso serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo, cada um valorado de 0 a 20
valores:

+ Prova de Conhecimentos;
+ Exame Psicoldgico de Selegiio,

o Entrevista Profissional de Selegao.

- PROVA DE CONHECIMENTOS:

A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, exigidos para o exercicio das fun¢Ges na area da atividade profissional para a
qual ¢ aberto o concurso.
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A prova de conhecimentos sera de consulta, terd natureza teérica, revestindo a forma escrita, sera
efetuada individualmente em suporte de papel e serd constituida por questdes de escolha
muitipla, versando sobre os temas e bibliografia abaixo discriminados:

Tema 1 —~ Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaragio de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19
de agosto e pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 02 de setembro, Lei 82/2019, de 02 de setembro
e Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

Tema 2 - Cédigo do Procedimento Administrativo e Medidas de Modernizagiio
Administrativa:

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 73/2014, de
13 de maio, com as alteragles introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto, e
74/2017, de 21 de junho.

Tema 3 ~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento das Autarquias
Locais:

- Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacgiio dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
alterada pelas Declaragtes de Retificagdo n.” 4/2002, de 6 de fevereiro e 9/2002, de 5 de margo,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.* 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Orgénica n.°
1/2011, de 30 de novembro, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, 7-A/2016, de 30 de margo e
71/2018, de 31 de dezembro.

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declaragdes de Retificagdio n.” 46-C/2013,
de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis n,* 25/2015, de 30 de margo,
69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, e 50/2018, de
16 de agosto.

Tema § — Contratacfio Piblica:

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagéio dada pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de
31 de agosto, com as alterages introduzidas pelas Declara¢des de Retificagdo n.”™ 36-A/2017, de
30 de outubro, e 42/2017, de 30 de novembro, pelo Decreto-Lei n.® 33/2018, de 15 de maio, pelo
Decreto-Lei 170/2019, de 04 de dezembro e pela Resolugdo da Assembleia da Republica, n.°
16/2020, de 19 de margo.

Tema 6 — Organizacgao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra:

- Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais da Cidmara Municipal de Coimbra, publicada na II
Série do Diario da Republica n.° 136, de 18 de julho de 2019, através do Aviso n.° 11707/2019, e
disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt.

Tema 7 — Planeamento, gestiio e implementacio de sistemas de informacio (ERP):

- Conhecimentos de técnicas e metodologias de planeamento, gestio e manutengo de sistemas

de informagdo, nomeadamente de ERP (Enterprise Resource Planning); arquiteturas de solugdes
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cliente-servidor, assentes em Base de Dados relacionais; nogdes da linguagem SQL (Strutured
Query Language) para consultas a Base de Dados.

Tema 8§ — Programaciio Web (HTML, JavaScript, CSS):

- Conhecimentos de programagdo em linguagens Web, tais como HTML (HyperText Markup
Linguage), CSS (Cascanding Style Sheets), JavaScript.

Tema 9 — Sistemas de apoio a decisdo (BI-Bussiness Intelligence), Data Warehousing, Data
Mining e Big Data:

- Conhecimentos de solu¢des e ferramentas de Bussiness Intelligence, tais como o Excel
Avancado e o Microsoft Power BI; nogGes das linguagens de manipulagio de dados,
nomeadamente, a linguagem DAX (Data Analysis eXpression Language).

Tema 10 - Solugdes de gestio de processos e fluxos (BPM-Bussiness Processs
Management):

- Conhecimentos de desenho de fluxogramas e modelagdo de processos, segundo as normas
stardand, nomeadamente, o BPMN (Bussiness Process Model and Notation).

Tema 11 — Tecnologias e protocolos de solugdes inteligentes:

- Conhecimentos das tecnologias emergentes, tais como, o blockchain, inteligéncia artificial ¢ da
sua aplicabilidade no suporte a solugdes inteligentes no dmbito das Smart Cities.

Tema 12 — Redes e sistemas de comunicag¢fio de dados:
- Redes de sensores, redes LoRa e outras, Internet of Things (IoT).
Tema 13 — Virtualizagéo de servidores e desktops:

- Virtualizag@o de Servidores e de postos de trabalho, utilizando solugdes VMWare, Citrix e
hibridas.

Bibliografia:

- “Gestiio de Sistemas de Informacgdio: Frameworks, Modelos e Processos”, Telmo Henriques,
Edigéo de 2019, ISBN 978-972-722-899-7,

- “Web Design with HTML, CSS, JavaScript and jQuery Set”, Jon Duckett, ISBN:
9781118907443

“Database = Management  Systems”, Raghu  Ramakrishnan- “The  Data
WarehouseLifecycleToolkit”, Ralph Kimbal et.al, J. Wiley& Sons, Inc, 2nd Edition, 2008.

- “Data Mining”, Witten Frank. Morgan Kaufman, 2nd Edition, 2005.

- “Engenharia de Redes Informaticas”, E. Monteiro e Fernando Boavida, FCA, 2011

- “Redes de sensores sem fios”, J. Sa Silva, R. Mendéo e F. Boavida, FCA, 2016

- “Computer Networking and the Internet” (5th edition), Fred Halsall, Addison Wesley
- https://www.vmware.com/support/pubs/

3de8



e

n
d

-k fa kit
J.;.Uw LY

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
Departamento de Recursos Humanos
0. l L) ) _) ¢ ‘G — Divisfio de Gestdo de Recursos Humanos —

-https://docs.citrix.com/en-us/xenapp-and-xendesktop/7-6-long-term-service-release/xad-
architecture-article.html

A prova de conhecimentos terd uma duragdio de 60 minutos, ndo sendo permitido o uso de
quaisquer meios eletronicos, incluindo telemével, durante a sua realizag@io. Sera permitida
apenas a consulta da legislag#o indicada, em formato em papel, que cada candidato devera trazer
consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel ou legislag#o entre candidatos.

Os resultados da prova de conhecimentos serdio expressos numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, tera cardcter eliminatério, considerando-se néo aprovados os
candidatos que na mesma obtenham classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se como
tal, por arredondamento, as classificagGes inferiores a 9.5 valores.

- EXAME PSICOLOGICO DE SELECAQ:

O exame psicoldgico de seleglio visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade
dos candidatos através da utilizagéio de técnicas psicolégicas, visando determinar a sua aptiddo
para o exercicio da fungéo.

O exame psicoldgico de sele¢dio tem cardter eliminatorio e podera comportar mais de uma fase,
sendo cada uma delas eliminatoria, sendo considerados ndo aprovados que obtenham uma
classificagdo inferior a 10 valores.

O resultado do exame psicolégico de seleglio é expresso em mengdes qualitativas ds quais
correspondem, as seguintes classificagGes:

« Favoravel preferencialmente 20 Valores;

« Bastante favoravel 16 Valores;
« Favoravel 12 Valores;
+« Com reservas 08 Valores;
« Nio favorivel 04 Valores.

- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ:

A entrevista profissional de selegiio visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sisterndtica as aptiddes profissionais ¢ pessoais dos candidatos.

Parfimetros a avaliar:

1. Qualidade da experiéncia profissional —» considerard o nivel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes
desempenhadas em atividades anteriores ao presente procedimento concursal e a sua utilidade
para o exercicio das fun¢Ges a que se candidata.

2. Capacidade de comunicagiio —» procurard medir a corrente do pensamento manifestada
através de linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia l6gica de raciocinio;
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3. Capacidade de relacionamento interpessoal — apreciard a capacidade do candidato se
relacionar com os seus colegas no posto de trabalho e com os seus superiores hierarquicos, bem
como com as pessoas em geral;

4. Motivagdes e interesses —» procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivagdes da sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos, interesses e gostos, bem
como a integragdo no meio socioprofissional, através da sondagem dos objetivos profissionais
dos candidatos.

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagéo:

Nivel Classificativo Valoragfio final na EPS
J 20 — Elevado >16 a <20 valores
16 — Bom >12 a <16 valores
12 — Suficiente > 9,5 a <12 valores
8 — Reduzido >4 a<?9,5 valores
4 — Insuficiente 0 a <4 valores

Os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores serfio considerados nio
aprovados.

CLASSIFICACAO FINAL:

A resultante da média aritmética /ponderada das classificagdes obtidas em cada métode de
selecdo:

CF = PC+EP+EPS
03

Em que:

CF = Valoragio Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EP = Exame Psicolégico de Selegéo;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores serdio considerados nao
aprovados.

Em caso de igualdade serio adotados os critérios de desempate preceituados na alinea ¢) do n.° 1
do art.” 37.°, bem como no n.° 3 do mesmo art.® do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho, aplicavel
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei 238/99, de 25 de junho. No entanto, se apds aplicagéo

destes critérios, subsistirem situagdes de empate, serd dada preferéncia:
5des
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= Ao candidato que tiver um nivel académico superior;

* Subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitages literarias, sendo dada
preferéncia ao candidato que tiver concluido o dltimo nivel académico ha mais tempo;

= Subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato
com mais idade.

- ESTAGIO:
De acordo com o estipulado na alinea a) do n.° 1 do art.® 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, e
obedecendo ao disposto no Decreto-Lei n.® 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes decorrentes

do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de dezembro, o estagio tera a duragio de seis meses, findo o
qual, os estagiarios serdo ordenados em fungdo da classificagio obtida.

Assim sendo, a classificag@io final de estagio resulta da média ponderada das classificagdes
obtidas nas ag¢des de formag#io, na avaliag@o da capacidade de adaptagéo a fungéio e no relatério
de estagio, de acordo com a seguinte formula:

CFE = CAF + 2*ACAF + RE
4

- Sendo:

CFE-= Classificagéo final de estdgio;

CAF= Classificagdo das a¢des de formagéo;

ACAF = Avaliagao da capacidade de adaptagio a funggo;
RE= Relatorio de estagio.

Na classificagio das agdes de formaciio (CAF) sera considerada a frequéncia, com
aproveitamento, de cursos de formagdo e aperfeigoamento profissional, relacionados com o
exercicio de fung¢Ges do lugar a prover, até ao miximo de 20 valores.

¢ Frequéncia de 1 Curso de Formagdo 10 valores;
¢ Frequéncia de 2 a 3 Cursos de Formagéo 15 valores;
¢ Frequéncia de mais de 3 Cursos de Formagdo 20 valores.

A avaliaciio da capacidade de adaptagiio i fun¢io (ACAF), traduzir-se-4 numa escala de 0 a
20 valores e resultard da média aritmética simples das pontuag&es obtidas nos parimetros abaixo
definidos, de acordo a seguinte férmula:

ACAF=I0E+RE+ C+R +RH
5

Onde,

IOE— Interesse e facilidade demonstrados em integrar-se nos objetivos e estrutura do
Servico;
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RE — Facilidade e rapidez de execugdo das tarefas;

C — Interesse demonstrado na procura de solugdes novas e adequadas - criatividade;
R — Capacidade de ponderagédo dos atos que pratica — responsabilidade;

RH — Relagdes humanas no trabalho.

O relatério de estdgio (RE), serd classificado numa escala de 0 a 20 valores, devendo
constituir como parametros de ponderagdo obrigatdria, a estruturaciio, a criatividade, a
profundidade de andlise, a capacidade de sintese, a forma e a clareza da exposi¢fio, sem
prejuizo de poder o jiirt considerar outros fatores complementares que entenda relevantes.

Os estagidrios serio ordenados pelo juri do procedimento, em fun¢iio da classificagéio final de
estdgio, sendo considerados nido aprovados, os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a
Bom (14 valores).

Em caso de igualdade de classificagfio final de estagio, observar-se-do, os critérios de preferéncia
enunciados no dmbito do sistema de classifica¢do e ordenagdo final dos candidatos atras descrito.

O juri deliberou ainda, também por unanimidade, criar o modelo correspondente & ficha de
entrevista profissional de selegéio, apenso & presente ata e que fard parte integrante dela, e
remeter o processo 4 Ex.ma Senhora Vereadora, Dr.* Regina Bento, com competéncias delegadas
em matéria de recursos humanos, nos termos do Despacho n.® 52/Pr/2017, de 13 de novembro,
publicitado através do Edital n.° 115/2017, para efeitos de aprovagdo dos métodos de selegdo,
bem como do sistema de classificagdo final, definidos na presente ata, a adotar para classificar ¢
ordenar os candidatos, nos termos do disposto nos artigos 18.° € 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de junho, aplicado a Administragéio Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrada a presente reunido, pelas quinze horas e
trinta minutos, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

Coimbra, 15 de julho de 2020

0 JURI,

Assinado por : NUNO ALEXANDRE COUCEIRO
PIMENTA

Num. de kdentificagio: 81101596812

Data: 2020.07.15 17:57:47+01'00'

CARTAO DE CIDADAD
L N

(Eng.° Nuno Alexandre Couceiro Pimenta)
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Assinado por: CLAUDIA MARGARIDA MARTINHO
RIBEIROD

Num. de Identificagdo: BI122656300
Data: 2020.07.15 18:06:41+01'00"

CARTAO DE CIDADAD
*e e

(Eng." Claudia Margarida Martinho Ribeiro)

Assinado por: JOAO PAULO MARQUES PEREIRA
Num, de Identificacio: BI055182364
Data: 2020.07.15 22:58:33+01°00'

CARTAD DE CIDADAD
se s

(Eng.° Jodo Paulo Marques Pereira)
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704716 (Estagisrio) ,
el EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

- CARREIRA NAO REVISTA -

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAQ

| NOME:
1. QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Valores P?:::ls:id. \':);nl \'%;a] Resumo dos temas abordados ¢ fundamentagio da classificagio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*

Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insufictente 04

2. CAPACIDADE DE COMUNICACAO

Valores Pmd' V(l);;al Vi;nl Resumo dos temas abordados ¢ fundamentagio da classificagio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

3. CAPACIDADE DE RELACIONAMENTOQ INTERPESSOAL

Valores p;:.;;d' V(l;;,nl Vi;nl Resumo dos temas abordados ¢ fundamentagio da classificagio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores™*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

4. MOTIVACAO E INTERESSES

Valores P‘{Es:id' v:)'l ! \’i;;a] Resumo dos temas abordados ¢ fundamentagio da classificagio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

TOTAL (Média) | Valores
VALORAGAO FINAL: | || ‘NIVEL CLASSIFICATIVO: b =ik
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