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EDITAL N.° 70 /2020

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2020
- 1. ALTERACAO -

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Cdmara Municipal de Coimbra, torna piblico, nos termos do n.°

4, do artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a primeira alteragdo ao Mapa de Pessoal da CAmara

Municipal de Coimbra para o ano de 2020, que inclui o Anexo onde estdo descritas a carreira/categoria/cargo, a

area funcional, a 4rea de formag@o académica e/ou profissional e outros requisitos, as fungdes e as competéncias,

bem como o numero de postos de trabalho ocupados e necessarios, aprovado pela Assembleia Municipal por

deliberagédo de 29/06/2020, sob proposta da Camara Municipal, tomada por deliberagdo de 22/06/2020, ao abrigo

da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Edital, que vai assinado e devidamente chancelado e

autenticado com o selo branco, para ser afixado no Atrio dos Pagos do Municipio e demais lugares do uso e

costume, e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-coimbra.pt).

Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, 15 de julho de 2020

O Presidente da Cimara Municipal de Coimbra

_+

(Manuel Augusto Soares Machado)
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Cargos transitoriamente
Cgfvfi:;ie Dirigente ocupados em regime de
3 subs.
Chefe de - Necessidades em regime de
Gabinete Dirigente (&3
Arquivo 1
Fiscalizagao ; Necessidades em regime de
Necessidades em regime de
Gestao PTI
Técnico Urbanistica Pt transitoriamente ocupado
Superior 12 1 | em regime de mobilidade
| Necessidades em regime de
Organizagao e | CTFPTI
Gestao | Pt transitoriamente ocupado
5 1 em regime de mobilidade
Reabilitagao Necessidades em regime de
Urbana 15 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Assi Administrativa Pt's transitoriamente
SSIStente ocupados em regime de
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Medicoes 4
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Diretor de Dirigente Cargo transitoriamente
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Cargos transitoriamente
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Assistente Auxiliar de
Operacional Veterinaria
Condugao de
Veiculos 31

| Necessidades em regime de

ety

Necessidades em regime de
FPTI

Necessidades em regime de
CTFPTI
Necessidades em regime de

PTI

Necessidades em regime de
CTFPTI

| Necessidades em regime de

Necessidades em regime de
PTI

Necessidades em regime de
cS
Necessidades em regime de
cs

Cargos transitoriamente
ocupados em regime de
subs.

Necessidades em regime de
CTFPTI
Pt transitoriamente ocupado
em regime de mobilidade

Necessidades em regime de
CTFPTI

| Necessidades em regime de
CTFPTI

Necessidades em regime de

CTFPTI

| Necessidades em regime de
PTI

Necessidades em regime de
TFPTI
Necessidades em regime de

PTI
Necessidades em regime de

Necessidades em regime de
CTFPTI

Mapa de Pessoal 2020 - Primeira Alteragdo (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo - Edital n.2 70/2020

pag.5




'@ COIMBRA

Pty

. Necessidades em regime de
HigienelGrbana 57 57 100 CTFPTI
Recolha e
Tratamento Necessidades em regime de
Animal 4 4 7 CTFPTI
, Necessidades em regime de
S 0 29 CTFPTI
Sub-Total 0 2 150 (1] 154 153 250
Regime CTFPTR i
Cargo/Carreira/ Comiss&o Subs. (Certo/ i
Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade L
Diretor de - i Cargo transitoriamente
Departamento IEEEE 1 dl S ‘ ocupado em regime de subs.
r Cargos transitoriamente
Chefe de Dirigente ocupados em regime de
Divisao 4 4. 4 subs
Assessoria Necessidades em regime de
4 4 dsi
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ocupados em regime de
mobilidade
104 Pt's - transferéncia de
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Projetos
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Departamento 8 1 ocupado em regime de subs.
Necessidades em regime de
(&
c[r;;fi;%e Dirigente Cargos transitoriamente
ocupados em regime de
2 Subs.
Chefe de ol Cargo transitoriamente
Gabinete Dirigente 1 __| ocupado em regime de subs.
Necessidades em regime de
Arquivo Pt transitoriamente
ocupados em regime de
1 1 mobilidade
Biblioteca,
Arquivo e
Documentacao 2
Técnico Juridica 1
o Modernizagao | Necessidades em regime de
Administrativa CTFPTI
e Apoio aos Pt transitoriamente
rgaos ocupados em regime de
Municipais 8 2 mobilidade
Necessidades em regime de
Organizagao e CTFPTI
Gestao Pt transitoriamente ocupado
1 1 em regime de mobilidade
Coordenador . .
Técnico Administrativa 1
Administrativa 2 Necessidades em regime de
Asiente Biblioteca,
Arquivo e
Documentacao 1 |
. . | Necessidades em regime de
Administrativa 8 CTFPTI
Assistente Apoio e
Operacional Limpeza 1
Reprografia 4
Carreira Necessidades em regime de
,ﬁ:’;gﬁ'za; di Fiscalizacdo | Pt transitoriamente ocupado
ca em regime de mobilidade

]
l

Cargo transnonamente
| ocupado em regime de subs.

| Necessidades em regime de
(&)
Cargo transitoriamente
ocupado em regime de Subs.

Necessidade em regime de
cs

CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comiss&o Subs. (Certo/
Categoria | Area funcional | Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | |
Diretor de =
Departamento Dirigente 1
Cgfvfi‘:éie Dirigente
1
Chefe d .
Gabi:et: Dirigente
Técnico P
Superior Juridica 14

Necessidades em regime de
CTFPTI
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Organizagdo e
Gestao
Solicitadoria e
Administragao
Assistente - r
Técnico Administrativa

Necessidades em regime de

| Necessidades em regime de

1 Necessidades em regime de

Necessidades em regime de
CTFPTI

| Pt transitoriamente ocupado
| em regime de mobilidade

Necessidades em regime de

Regime
Cargo/Carreira/ Comisséo Subs.
Categoria Area funcional Servico Dirigentes
Diretor de -
Departamento Dirigente 1
Chefe de -
Divisio Dirigente .
Defesa do
Consumidor
Higiene e
Seguranca
Técnico Juridica
Superior Organizagao e
Gestéao
Recursos
Humanos
Assistente - X
Técnico Administrativa
Apoio e
Limpeza
Assistente
Operacional Administrativa

| Necessidades em regime de

BT T e

Pt transitoriamente ocupado
| em regime de mobilidade

Cargos transitoriamente
ocupados em regime de

Necessidade em regime de
cS

Necessidades em regime de

Necessidades em regime de

Necessidades em regime de

Necessidades em regime de

T T e e
Cargo/Carreira/ Comiss&o Subs.
Categoria | Area funcional | Servico | Dirigentes
Diretor de I
Departamento Dirigente
Chefe de e
Divisao Dirigente "
Chefe de -
Gabinete Dirfgente
Administragao
Urbanistica
Auditoria e
Qualidade
Economia/Gest
ao
Finangas,
Técnico Conta.blllld_ade,
Superior Patnmomg e
Contratagao
Publica
Infraestruturas
Municipais
Multimédia

Necessidades em regime de

Pt transitoriamente ocupado

em regime de mobilidade

| Cargo transitoriamente
ocupado em regime de Subs.
Necessidades em CS

|  Cargo transitoriamente
ocupado em regime de Subs.
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Organizagao e

' CargH oéupado em re;n:é de
CS

Gestao (0] 2
Sociologia 0 %
Especialista )
Informatica Informatica
3 2 5 12
Técnico de - e :
Informatica informética 3 B3 58
Assistente ey .
Técnico Administrativa 1
— - ‘. —
| Sub-Total o B2 2 0 3
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comisséo Subs. (Certo/ |
Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade
Comandante Comando 1 q 1
7o = -
Comandante Comando
Adjunto
Técnico Comando
Técnico Organizacao e
Superior Gestao 1
Assistente = ]
Técnico Administrativa 4
Encarregado .
Operacional Chefia 1
Apoio e
Assistente Limpeza 3
Operacional e R
Administrativa 1
Bombeiro
Sapador
Chefe Principal 0 0 1
Chefe de 1.2
Classe 0 0 3
Chefe de 2.* 7
Classe 7 7
Subchefe Protegao e 16
Principal Socorro 16 16
| Subchefe de 1.* 3 :
Classe 31 31
Subchefe de 2.* 18 ;
Classe 38 38
Bombeiro T g
Sapador _20_ 20
Estagiario 0 0 15
Total Carreira AT ;
Bombeiro
Sapador 112
- | i s edulgsiiei i boban 0 0_
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissé&o Subs. (Certo/
Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade |
Diretor de ..
Departamento Dirigente 1
Técnico Organizagao e
Superior Gestao 1 L
Assistente . I i
Técnico Administrativa 5 § i
Assistente Conducao de
Operacional Veiculos 4 4

' COIMBRA (™=

Necessidades em regime de
CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Pt's transitoriamente
ocupados em regime de
mobilidade
Necessidades em regime de
CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI

Necessidade em regime de
CS
Necessidade em regime de
(&

Necessidades em regime de
CTFPTI

Necessidades em regime de
CTFPTI

QI-— R Ly
Cargo

transitoriamente
ocupado em regime de subs.

Necessidades em regime de
CTFPTI
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(Pt

Agente
Municipal

29

Total Carreira
Agente
_Municipal

| Necessidades em regime de
CTFPTI

CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comiss&o Subs. (Certo/
Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade
Diretor de -y F
Departamento Dirigente 1
Ambiente 1
. Necessidades em regime de
Técnico Protegao Civil 3 CTFPT
Superior Geografica e Necessidades em regime de
Cadastral  { | {1 4 0 i CTFPTI
Engenharia Necessidades em regime de
Florestal CTFPTI
Assistente -l . Necessidades em regime de
Técnico Administrativa 2
Condugao de
Assistente Veiculos 1
Operacional Sapador Necessidades em regime de
cTFPTI

Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comissao Subs. (Certo/ i
Categoria | Area funcional | Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade iy -
Chefe de - Cargo mente
Divisao Dirigente 1 X1 ocupado em regime de Subs.
. | Necessidades em regime de
Assessoria CTFPTI
Design
Grafico/llustra Necessidades em regime de
Técnico cao 1 CTFPTI
Superior Comunicagao e Necessidades em regime de
Jornalismo 3 CTFPTI
Protocolo e
Relagoes Necessidades em regime de
Externas 2 CTFPTI
Assistente . . Necessidades em regime de
Técnico Administrativa 1 CTFPTI
Encarregado .
Operacional Chefla 1 =)
Assistente Motorista 5
Operacional Administrativa 1
R LT A [ R | LR 1 | R ey "1 et
L o e s L s T o
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@' COIMBRA A

GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comisséo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria | Area funcional | Servico | Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Observacbes
Chefe de e | i Necessidades em regime de
Gabinete e 0 1 cs
Técnico Auditoria e
Superior Qualidade 0 2
Assistente Mo .
Técnico Administrativa v 0 1
Subtotal 0 0 0 0 00 0 4
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
Regime CTFPTR
Cargo/Carreira/ Comisséo Subs. (Certo/ Pt's Pt's
Categoria Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | N 3
Chefe de Dirigente i R Cargo transitoriamente
Gabinete g 1 1. 1 ocupado em regime de subs.
Espago Publico
Técnico e
Superior Infraestruturas Necessidades em regime de
Municipais 6 6 |8 8 CTFPTI
Assistente Administrativa 1 1 ] 1
Técnico Desenho e [ Necessidades em regime de
Medicoes 1 1 L 3 CTFPTI
Assistente . . 1 :
Operacional Admlnjst‘ratlva 1 1 f 1
Sub-Total 0 1 9 0 0 10 14

[ Regime CTFPTR [ [
Cargo/Carreira/Categoria Comissé&o Subs. (Certo/ Pt | Pt's
Servico Dirigentes | CTFPTI | Incerto) | Mobilidade | Ocupados | Necessérios
Diretor Departamento 0 12 0 0 0 12 14
Chefe Diviséo 1 30 0 0 0 31 40
Comandante CBS 1 0 0 0 0 1 A
2.° Comandante 0 0 0 0 0 0 1 ‘
Adjunto Técnico 0 0 0 0 0 ) - : ‘il :
Chefe Gabinete 0 4 0 0 0 4 8
Técnico Superior 0 0 317 0 10 327 431
Pessoal Docente 0 0 0 0 0 0 : ; 1
Especialista Informética 0 0 3 0 2 5 12
Técnico Informética 0 0 3 0 0 | 3 5
Coordenador Técnico 0 0 9 0 1 ‘10 10
Assistente Técnico 0 0 337 0 10 347 ! 438
Encarregado Geral Operacional 0 0 1 0 0 T v 8
Encarregado Operacional 0 0 34 0 3 37 7 ;42; .
Assistente Operacional 0 0 874 27 8 909 1123
Carreira Especial de Fiscalizagdo 0 0 13 0 1 14 27
Agente Policia Municipal 0 0 39 0 :12 . B3
Bombeiro Sapador 0 0 112 0 0 112 15:1
Chefe de Servigos de
—m Administracéo Escolar 0 0 /e 0 __ 0 7 1 :
Total 2 46 1749 27 35 1859 2350
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Legenda:

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Regime Subs. - Regime de Substituicao
Pt's - Postos de Trabalho

ocupados e livres.

Faz parte integrante do Mapa de Pessoal o Anexo | onde estao descritas a carreira/categoria/cargo; a area funcional; a area
de formagao académica e/ou profissional e outros requisitos; as fungées; as competéncias e o nimero de postos de trabalho

ANEXO

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

Diretor de
Departamento

AREA
FUNCIONAL

Dirigente

AREA FORMACAO

ACAD. E/OU PROF.

OUTROS
REQUISITOS

Licenciatura

ATRIBUICOES/FUNCOES

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao atual, com adaptagao a Administragao
Local dada pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

" COIMBRA (%=

COMPETENCIAS

Orientagao para
resultados; lideranca e
gestao de pessoas;
otimizagao de recursos;
decisao; orientacao para
a inovacao e mudanca.

Chefe de Divisao

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao atual, com adaptagao a Administracao
Local dada pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagao para
resultados; lideranca e
gestao de pessoas;
otimizagao de recursos;
decisao; orientagao para
a inovagao e mudanca.

Chefe de
Gabinete

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao atual, com adaptagao a Administracao
Local dada pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Orientagao para
resultados; lideranca e
gestao de pessoas;
otimizagao de recursos;
decisdo; orientagao para
a inovagao e mudanca.

Técnico Superior

Administragao
Urbanistica

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de
gestado de procedimentos, de planeamento,
programagdo, avaliacdo e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, andlise e
atividades conducentes a definigao das politicas do
municipio na area do urbanismo, nomeadamente,
elaboracao de propostas de procedimentos de
trabalho; elaboragao de guides e instrugoes de
servigo; parametrizacao de  ferramentas
informaticas; analise de processos administrativos
e de circuitos de informagao e comunicagao, tendo
em vista a sua gestao, racionalizagao e
simplificacao.

Colabora na construgao de indicadores de gestao.
Colabora na formacao de utilizadores de
aplicacoes informaticas que suportam os servicos
de planeamento e gestao urbanistica.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Agropecuaria

Licenciatura em
Engenharia
Agropecuaria

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestaio de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicao das politicas do
municipio na area da unidade organica.

Participa na coordenacao das acoes de captura e

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMACAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

' COIM

AAA D )
FAIVESY LR

1

ATRIBUICOES/FUNCOES

recolha de animais. Avalia as condigées de
alojamento e para detengao e manutencao de
animais, no ambito das atribuigbes municipais.

BRA =

COMPETENCIAS

equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Ambiente

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e
atividades  conducentes a definicio e
concretizagao das politicas do municipio, protecao
e gestao ambiental, nomeadamente, definicao,
gestdao e acompanhamento de estudos/medidas
com incidéncia ou impacte ambientais nas suas
diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar,
biodiversidade, recursos hidricos e residuos;
desenvolvimento de conteldos técnico-cientificos
para suporte a programas de informacao e
sensibilizacao ambiental.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Arquivo

Licenciatura com
especializagao na
area das Ciéncias
Documentais ou
Licenciatura em
Ciéncias
Documentais ou
Licenciatura em
Ciéncias da
Informagao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, estudos, projetos e
atividades  conducentes a  definicio e
concretizagao das politicas do municipio na area
do Arquivo, nomeadamente, gestao de sistemas de
tratamento de documentagado, definicao de
procedimentos de recuperacao e exploragao de
informagao arquivistica, apoio técnico no dominio
da gestao da informacao documental.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Assessoria

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, planeamento,
programagao, avaliacao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacgbes, pareceres, projetos e
atividades  conducentes a  definicio e
concretizagao das politicas do municipio.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
Servico; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico Superior

Auditoria e
Qualidade

Licenciatura

Desenvolve fungbes de auditoria, controle e
qualidade, consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e
atividades = conducentes a definicio e
concretizacao das politicas do municipio na area
de auditoria, controle e qualidade,
nomeadamente, analise de sistemas de informacao
e de controlo interno e identificacao de areas de
risco e elaboracao de planos de prevencao;

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMACAO
{ ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

ATRIBUICOES/FUNGOES

realizacao de auditorias internas; controlo e
acompanhamento de  auditorias  externas;
elaboragao e acompanhamento de contraditorios e
relatorios de auditoria.

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Biblioteca,
Arquivo e
Documentagao

Licenciatura, com
especializagao na
area das ciéncias
documentais ou
licenciatura em
ciéncias
documentais ou
licenciatura em
ciéncias da
informagao

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliacao e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e
atividades  conducentes a  definicao e
concretizagao das politicas do municipio na area
de BAD, nomeadamente, gestao de sistemas de
tratamento de documentagao; definicdo de
procedimentos de recuperagao e exploragao de
informagao; conservagao e restauro de
documentos; apoio técnico no dominio da gestao
da informacao e de atendimento ao publico.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Cadastro Predial
e Informagao
Geografica

Licenciatura em
Engenharia
Geografica ou
licenciatura em
Engenharia
Topogréfica ou
licenciatura em
Engenharia
Geoespacial

Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve func¢oes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagao e aplicacdao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Concebe, coordena e executa projetos nas areas
do cadastro predial e informagao geografica,
orientado para o exercicio de aquisicao e
processamento de informacao georreferenciada,
usando técnicas de posicionamento geoespacial,
de levantamentos aerofotogramétricos e de
representagao cartografica, indispensaveis nas
areas do cadastro predial e informagao geografica.
Executa outras atividades de carater geral ou
especializado, nomeadamente, concegao,
estruturacao e analise de bases de dados
geograficas, atualizagdo da cartografia e cadastro
municipais, organizacao e gestao de metadados.

Orientacao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Cartografia e
Sistemas de
Informagao
Geografica

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliacao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Executa atividades de caracter geral ou
especializado, nomeadamente, concecao,
estruturacao e analise de bases de dados
geograficas, atualizagao da cartografia e cadastro
municipais, organizacao e gestao de meta-dados e
producao de cartografia tematica.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COompromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

Técnico Superior

AREA
FUNCIONAL

Comunicagao

T

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU PROF.

OUTROS
REQUISITOS

Licenciatura na
area da
comunicagao ou
design de
comunicagao

'@ coimB

{71
CATA

ATRIBUICOES/FUNGOES

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e
atividades  conducentes a  definicio e
concretizagao das politicas do municipio na area
da comunicagdo e  promogao  cultural,
nomeadamente, producao de contelidos e espagos
noticiosos; execugao de iniciativas no dominio da
comunicagao institucional; criagdo e gestao de
projetos web, de design corporativo e de design
editorial; cobertura de eventos, montagem e
edicao de reportagens e videos.

"

COMPETENCIAS

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Comunicagao e
Jornalismo

Licenciatura nas
areas do
Jornalismo/
Comunicagao e
Design

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e
atividades  conducentes a  definicio e
concretizagao das politicas do municipio na area
da comunicagdo e promogao  cultural,
nomeadamente, produgao de contelidos e espagos
noticiosos; execugao de iniciativas no dominio da
comunicagao institucional; criagao e gestao de
projetos web, de design corporativo e de design
editorial; cobertura de eventos, montagem e
edicao de reportagens e videos.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Cultura

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, estudos, projetos e
atividades  conducentes a  definicaio e
concretizagao das politicas do municipio na area
da cultura, nomeadamente, conservagao,
tratamento e difusao do patrimonio museoldgico e
arqueologico, concegao e realizagao de agbes de
extensdao cultural; apoio na organizagao e
montagem de  exposicoes;  gestao  dos
equipamentos e infraestruturas culturais do
municipio.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Defesa
Consumidor

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza juridica, técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Exerce outras atividades de carater geral, no
ambito da Defesa do Consumidor.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.
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i 3

LA AD :
AVIAISA \A

" COIMBRA = (=

AREA FORMAGAO

OECARREIRY AREA ACAD. E/OU PROF.

CATEGORIA/ ATRIBUICOES/FUNCOES | COMPETENCIAS

I FUNCIONAL OUTROS

ALY REQUISITOS

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de i .
gestio de procedimentos, de planeamento, | Orientagao para
programacio, avaliacdo e aplicacdo de métodos e | resultados;
processos de natureza técnica e ou cientifica, que | conhecimentos

. L Licenciatura na | fundamentam e preparam a deciséo. especializados e
oy . Design Grafico/ ] . 3 i s experiéncia;
Técnico Superior " area do Design Elaboragdao de propostas de materiais graficos it
Nustracéo Gréfico adaptados a varios suportes de divulgagdo, | responsabilidade e

manuais de identidade de imagens graficas e | COMPromissocom o
ilustragao; Concecdao e projeto de espagos de [SE€rvico; inovacao e
divulgacdo, incluindo a selecio e adequacio dos | qualidade; trabalho de
materiais; emissdo de pareceres técnicos, no | €dUipa e cooperacao.
dominio do design.

Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de
gestdo de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagao e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, programas, projetos e
atividades na area do desporto e preparacao
fisica, nomeadamente, planeamento, elaboragao,
organizacao e controle de agbes e eventos
desportivos; formagao e treino desportivo; gestao
dos materiais e das instalacoes desportivas.
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e | Orientagao para
processos de natureza técnica e ou cientifica, que | resultados;
fundamentam e preparam a decisao. conhecimentos
Licenciaturaem |Elabora informagdes, estudos, projetos e | especializados e
Dietética e Ciéncias da atividades  conducentes a  definicdo e | experiéncia;

Nutricao Nutricdo/Dietética | concretizagdo das politicas do municipio na area | responsabilidade e

e Nutricao de atividade da unidade organica, nomeadamente, | compromisso com o
colaborando no controlo e monitorizagao do | servico; inovagao e
servico de refeicdes escolares, na adaptacao e | qualidade; trabalho de
melhoria de ementas e na verificagdo do | equipa e cooperagao.
cumprimento das condigdes de higiene e seguranca
alimentar dos refeitérios escolares.

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicagcdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e
Licenciatura em | atividades conducentes a definigao das politicas do

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Licenciatura em

Técnico Superior Desporto Desporto

Técnico Superior

Orientagao para

Economia, ou municipio na area da unidade orgéanica, resultados:
Licenciatura em | nomeadamente, analise de processos [ .o cime,ntos
Gestao, ou administrativos e de circuitos de informagao e )
o ) Economia/ Licencia_tura em conjunic_ac&g, tendo_ em .vist_a a sua g_estéo, ex?;eriéncia'
Técnico Superior Gestio Gestao de racionalizacao e simplificagao; concecdao e ) onsabili’da de e
Empresas ou implementagao de metodologias e instrumentos de = nl: i (S
Licenciatura em | gestao. P o =
Gestao e Colabora no desenvolvimento e apoio da servll.%o,dlrtova%atihe d
Administragao implementacao de uma estratégia municipal no R e a ojae
Publica ambito das Smart Cities; colabora na criagao de COUIPE SO0

um portal de gestao inteligente da cidade e do
concelho; monitoriza oportunidades e cria ou
integra iniciativas a partir do programa europeu
Sharing  Cities; desenvolve e apoia a
implementacao de estratégias municipais de
sustentabilidade, em especial na economia
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" COIMBRA A=

. AREA FORMACAO
AREA ACAD. E/OU PROF.
FUNCIONAL = OUTROS
REQUISITOS

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

circular, com base na caracterizacao do
metabolismo urbano da cidade e do concelho,
conseguida a partir dos dados resultantes das
iniciativas de Smart Cities e do programa europeu
Sharing Cities.

Colabora na construcao de indicadores de gestao.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestdao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Orientagao para
Elabora informagdes, pareceres, promove e | resultados;
acompanha projetos conducentes a definicao e | conhecimentos
concretizagao das politicas do municipio nas areas | especializados e
de educagdo e infancia, nomeadamente, | experiéncia;
monitorizacao e avaliagao das atividades da | responsabilidade e
componente de apoio a familia nos jardins-de- | compromisso com o
infancia; dinamizagao de eventos educativos; | servico; inovagao e
elaboragao e avaliagio de protocolos de | qualidade; trabalho de
colaboragéo (internos e externos) com organismos | equipa e cooperagao.
da administracao central na area da educagao;
assegurar o sistema de informacao e gestao
escolar, designadamente de transportes e
refeicoes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que | Orientagao para
fundamentam e preparam a decisao. resultados;
Licenciaturaem | Elabora informagdes, pareceres, projetos e | conhecimentos
Engenharia atividades conducentes a definicao das politicas do | especializados e
Engenharia Alimentar municipio na éarea da unidade organica, | experiéncia;
Alimentar Inscrigao na nomeadamente, na area da higiene e seguranca | responsabilidade e
respetiva ordem | alimentar. Colabora com equipas de assessoria, | compromisso com o
profissional consultadoria, licenciamento e fiscalizagdo de | servigo; inovagao e
estabelecimentos onde se preparam, manipulam e | qualidade; trabalho de
comercializam géneros alimenticios, no ambito das | equipa e cooperagao.
atribuicoes municipais. Promove acgdes de
sensibilizacdo, formacao e informagao na area da
higiene e seguranca alimentar.
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Técnico Superior Educacao Licenciatura

Técnico Superior

Elabora informacdes, pareceres, projetos e |Orientacao para
atividades conducentes & definicao das politicas do | resultados;
Licenciaturaem |municipio na éarea da unidade organica, | COnhecimentos
Engenharia nomeadamente, acompanhamento das politicas de espeqa}hzgd.os ¢
Florestalinscricao | fomento florestal, prestagao de informagao no | €XPerencia;
na respetiva ordem | ambito dos instrumentos de apoio a floresta; responsabilidade e
profissional promogao de politicas e de agdes no ambito do | COMPromisso com o
controlo e erradicacio de agentes bidticos e [S€TVIGO; inovacao e
defesa contra agentes abiéticos; elaboracao dos | dualidade; trabalho de
planos municipais de defesa da floresta contra | €dUiPa € cooperacao.
incéndios; elaboragao, implementacao, avaliagao
e gestao de projetos florestais, bem como apoiar a
gestdo de recursos cinegéticos; caracterizacao e
identificagao dos riscos naturais; agcao em projetos
de educacao florestal, junto de proprietarios,

Engenharia

Técnico Superior Florestal
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CARREIRA/

CATEGORIA/
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMACAQ
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

" COIMBRA

JCTPAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

organizagdes comunitarias e publico em geral;
elaboragao de projetos para execugao de faixas de
gestao de combustivel e acompanhamento das
atividades; elaboragao de cartografia tematica em
sistemas de informacao geografica.

Pty

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Espaco Publico e
Infraestruturas
Municipais

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
* Com inscri¢ao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de
gestdo de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliacao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacgoes, estudos, projetos e
atividades  conducentes a definicaio e
concretizagao das politicas do municipio na area
de atuacao da unidade organica, nomeadamente,
analise, elaboragdo de projetos de intervencao no
espago publico, relacionadas com operagées
urbanisticas e de reabilitagao urbana, bem como a
sua monitorizagao; controlo e fiscalizagao de
intervengbes na via e arruamentos publicos;
preparacao, acompanhamento e avaliacao da
execugdo dos contratos interadministrativos e dos
acordos de execucao estabelecidos com as
freguesias, em articulagado com as restantes
unidades organicas; apoio técnico e logistico as
freguesias nas obras a executar por estas.

Orientagéo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Espago Publico,
Transito,
Edificios e

Infraestruturas
Municipais

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
* Com inscri¢cao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e
atividades  conducentes a  definicaio e
concretizagao das politicas do municipio na area
da unidade organica, nomeadamente,
empreitadas, analise, elaboragao de projetos de
intervencdo no espago publico, edificios e
infraestruturas municipais, relacionadas com
operagdes urbanisticas e de reabilitagdao urbana,
transito, aerodromo, sistemas de redes (elétricas,
mecanicas e outras), elevadores, bem como a sua
monitorizagao; controlo e fiscalizagao e
intervengbées na via e arruamentos publicos e
calculo de liquidagao de taxas municipais.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Espagos Verdes

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestdao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagao e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e
atividades  conducentes a  definicio e
concretizagao das politicas do municipio na area
do planeamento e conservagao de espacos verdes,
jardins, patrimonio arboreo municipal,
nomeadamente, definicao, gestdo, execucao e
acompanhamento de estudos/medidas com
incidéncia ou impacte no patriménio arbdreo
fitossanitario municipal.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabatho de
equipa e cooperagao.
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CARREIRA/ |
CATEGORIA/
CARGO

' AREA FORMACAO
AREA ACAD. E/OU PROF.
FUNCIONAL OUTROS
REQUISITOS

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Estudos e Licenciado
Projetos * Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva

Técnico Superior

ATRIBUICOES/FUNCOES

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestdo de procedimentos, de planeamento,
programagcao, avaliacao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacoes, pareceres, projetos e
atividades  conducentes a definicao e
concretizagao das politicas do municipio na area
de atuagao da unidade organica, nomeadamente
elaboragao e andlise de projetos de concecéo
arquitetonica e de operagdes urbanisticas,
equipamentos e infraestruturas municipais e
controlo da sua execucao.

COMPETENCIAS

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Finangas,
Contabilidade,
Técnico Superior Patrimonio e Licenciatura
Contratacao

Publica

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliacao e aplicagcao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a defini¢ao das politicas do
municipio na area de finangas, contabilidade e
patrimoénio, nomeadamente, desenvolvimento de
procedimentos de contabilidade, tesouraria,
receita, aprovisionamento, patrimonio e
contratagao publica; producao e monitorizagao
dos instrumentos de gestao financeira da
autarquia.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Licenciado
* Com inscricao na
ordem profissional
respetiva

Técnico Superior Fiscalizagao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, avaliagao e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagdes, pareceres e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area da fiscalizagao
urbanistica, nomeadamente, gestao de processos
de fiscalizagdo de operagdes urbanisticas,
realizagao de agoes de fiscalizagdo e de inspegao
de obras, vistorias e elaboragao dos respetivos
autos de embargo, de noticia e participacoes
contraordenacionais e calculo de liquidagao de
taxas urbanisticas.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Licenciatura na
area da Engenharia
ou Geografia

Geografica e

Técnico Superior Cadastral

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliacao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e
atividades conducentes a definicao e
concretizacao das politicas do municipio na area
dos Sistemas de Informagao Geografica,
nomeadamente desenvolvimento e gestao de
sistemas de informagdo geografica, cartografica,
cadastral e toponimica; manutencao de aplicativos
existentes de cadastro predial.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.
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REQUISITOS
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CARGO

ATRIBUICOES/FUNGOES COMPETENCIAS

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de  procedimentos, nomeadamente
urbanisticos, de planeamento, programagao,
avaliacao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacGes, estudos de caracterizacao | Orientacao para
geoldgica e geotécnica e atividades conducentes a | resultados;
definicdo e concretizagao das politicas do | conhecimentos
municipio na drea da unidade organica, | especializados e
Licenciaturaem |nomeadamente, procede a caracterizacdo | experiéncia;

geologia geologica dos solos interessados nas obras, | responsabilidade e
propondo procedimentos a adotar quer na fase de | compromisso com o
projeto, quer durante a execucao dos trabalhos ou | servico; inovacao e
verificando a necessidade de reconhecimentos | qualidade; trabalho de
geotécnicos locais com recurso a trabalhos de | equipa e cooperacao.
prospecao e campanhas de sondagens e ensaios
laboratoriais necessarios a caracterizacao dos
solos; colabora na fiscalizagdo de obras,
nomeadamente, controle dos materiais empregues
nos aterros; elabora cadernos de encargos e
condi¢bes técnicas para aquisicao de trabalhos de
geotécnica.
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, nomeadamente
urbanisticos, de planeamento, programacao,
avaliacao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagdes, pareceres, projetos, analise
e atividades conducentes a definicao e
concretizacao das politicas do municipio na area
da gestao urbanistica, designadamente,
apreciacao dos pedidos de operagdes urbanisticas
e de reabilitagdo urbana, comunicagao prévia,
legalizagao de obras, alvaras de licenciamento,
autorizagées de utilizagao e calculo de liquidagao
de taxas urbanisticas.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que Orientagao para
fundamentam e preparam a decisao. resultados;

Elabora informacdes, estudos, projetos e |conhecimentos
Licenciatura em | atividades  conducentes & definicdo e esPeC!El‘Z?dOSG

Engenharia concretizagdo das politicas do municipio na area | €XPerencia;

Alimentar de atividade da unidade organica, nomeadamente, | Fésponsabilidade e
colaborando no controlo oficial dos géneros | €OMPromisso com o
alimenticios e do licenciamento dos locais onde se | S€rVi¢0; inovacao e
manipulam e comercializam produtos de origem | dualidade; trabalho de
animal (refeitorios escolares, estabelecimentos de | €4UiPa € cooperagao.
restauragado e bebidas, feiras e mercados,
comércio a retalho do setor alimentar, entre
outros).

Técnico Superior Geologia

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Engenheiro*/
Arquiteto*/
Gestao Licenciado
Urbanistica * Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva

Técnico Superior

Higiene

Técnico Superior Alimentar
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| CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

Técnico Superior

AREA
FUNCIONAL

Higiene e
Seguranca

| AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

Licenciatura na
area de Higiene e
Seguranga no
Trabalho* ou
Licenciatura
acrescida de
formacao de
Técnico Superior
de Higiene e
Seguranga no
Trabalho*;

* Com titulo
profissional de
Técnico Superior
de Seguranga no
Trabalho

ATRIBUICOES/FUNCOES

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e
atividades na area da higiene e seguranca,
nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as
condicoes de seguranga e higiene nos postos e
processos de trabalho; definicdo e monitorizagao
de planos especificos de prevencao e de protecao.

COMPETENCIAS

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Infraestruturas
Municipais

Arquiteto*/
Engenheiro*/
Licenciado
*Com inscri¢ao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e
atividades  conducentes a  definicio e
concretizagao das politicas do municipio na area
de atividade da unidade organica, nomeadamente,
definicao, gestao acompanhamento de
intervengbes relacionadas com operagoes de
construgao, conservagao, reabilitagao e
manutencao de sistemas de redes, de edificios e
equipamentos municipais.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabaltho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Intervengao
Social

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade,
nomeadamente diagnostica e analisa, em equipas
técnicas multidisciplinares, situagdes de risco e
areas de intervengao relativas ao grupo alvo e ao
seu meio envolvente; planeia e implementa
projetos de intervencao sociocomunitaria; planeia,
organiza e avalia atividades de caracter educativo,
cultural, desportivo, social, lidico, turistico e/ou
recreativo, tendo em conta as areas de atuagao da
respetiva unidade organica e as necessidades do
grupo e dos individuos, com vista a melhoria da
sua qualidade de vida e a qualidade da sua
insercao e integracao social.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Juridica

Licenciatura em
Direito

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestdo de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliacao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza juridica, que fundamentam
e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres e presta suporte
juridico transversal no ambito das atribuigbes da
unidade organica, nomeadamente, interpretacao e
aplicagao da legislagcao; produgao de regulamentos
municipais; acompanhamento de  processos
judiciais, processos de contraordenacdao e
execucao fiscal; instrucao, tramitacao e propostas

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.
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AREA FORMAGAO
AREA ACAD. E/OU PROF.
FUNCIONAL OUTROS
REQUISITOS

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

de decisao de processos disciplinares e de
inquérito.

Elaboragdao de minutas de contratos, contratos
interadministrativos, protocolos, acordos de
execugdo, instrumentos juridico-institucionais ou
quaisquer outras designagdes em que o Municipio
seja parte, assegurando o envio de documentagao
para os Tribunais ou outras entidades oficiais.

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de i _
gestio de procedimentos, de planeamento, Orientaco para
programacéo, avaliagdo e aplicacao de métodos e | " esultados;

processos de natureza técnica e ou cientifica, que | ©onhecimentos
fundamentam e preparam a decisao. espec!i\hz.ados €
Técnico Superior|  Juventude Licenciatura | Elabora informacGes, pareceres, promove e | €XPeriencia;
acompanha projetos conducentes a definicao e | responsabilidade e
concretizagao das politicas do municipio nas areas | COMPromisso com o
de conhecimento e juventude, nomeadamente, | S€MVIc0; Inovacao e
promove a divulgagio do conhecimento e politica | dualidade; trabalho de
de juventude do municipio; desenvolve parcerias e | €dUiPa € cooperacao.
iniciativas com diversas entidades.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.Elabora
informagoes, estudos, projetos e atividades . ~
conducentes a definicdo e concretizacdo das | Orientacao para
politicas do municipio na area de atividade da |resultados;

unidade organica, nomeadamente, coordenagao de | conhecimentos
Licenciatura mudangas de palcos e espacos; planeamento de | €SPecializados e
Técnico Superior | Luminotecnia | adequada na area | montagens e desmontagens de eventos, avaliando | €XPerencia;

da luminotecnia | riders técnicos; organizacdo de recursos técnicos e | responsabilidade e
humanos na respetiva area de atividade, em | COMPromisso com o
articulagido com todas as areas do espetaculo; | S€MVIGO; inovagao e
gestio e operacio do equipamento de | qualidade; trabalho de
luminotecnia e maquinaria de palco durante as|€duiPa € cooperacao.
sessoes de apresentacao e de ensaios; Garantir a
criagao de desenho de luz, maquinaria e outras
eminentemente técnicas, nos regimentos de
produgao, co-producao e acolhimento, quando
inexistentes;Garantir a manutencao dos
equipamentos técnicos.

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de
gestdo de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que Orientagéo para
fundamentam e  preparam a  decisao, | resultados;

Licenciatura em | nomeadamente nas areas de salde e bem-estar | conhecimentos

Medicina animal, saude publica veterinaria e higiene e [ especializados e
L . Medicina Veterinaria seguranca alimentar. experiéncia;
Técnico Superior | yeterinaria | Inscricéo na Ordem Elabora informacdes, estudos, projetos e | responsabilidade e
dos Médicos atividades  conducentes a  definicado e | compromisso com o
Veterinarios concretizagdo das politicas do municipio na area | servico; inovagao e

de atividade da unidade organica, nomeadamente, qualidade; trabalho de
em agdes de sensibilizacdo, educacao e civismo; | equipa e cooperagao.
participacao na gestao técnica do centro de
recolha oficial de animais; participacao na gestao
da politica municipal, e agdes e técnicas de
captura_e recolha; execucao de medidas de
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CARREIRA/
CATEGORIA/
(e7.\{¢le)

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

' COIMBRA

AMAIK

ATRIBUICOES/FUNCOES

profilaxia médica sanitaria; exercicio de medicina
de abrigos (clinica e cirlrgica, tais como
esterilizacbes e fiscalizagdao das condicdes de
alojamento e de bem-estar de animais de
companhia, espécies pecuarias e outros (tais
como, circos); controlo de estabelecimentos
comerciais de venda/alojamento/hospedagem de
animais; participagao na equipa de vistoria de
licenciamentos dos Centros de Atendimento
Médico Veterinarios; controlo e inspegao sanitaria,
bem como da rotulagem, de produtos alimentares
de origem animal, no ambito das atribuicoes
municipais; colaboracao com outras entidades.

Pty

COMPETENCIAS

Técnico Superior

MICE - Meetings,
Incentives,
Conferencing,
Exhibitions

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacgao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, estudos, projetos e
atividades  conducentes a  definicio e
concretizagao das politicas do municipio na area
de atividade da unidade organica, nomeadamente,
organizar iniciativas que visem a promogao de
eventos corporativos; realizar a programacao de
eventos e fazer o respetivo acompanhamento;
elaborar planos de pré-produgao e monitorizagao
de eventos.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Mobilidade e
Sistemas de
Informagao
Geografica

Licenciatura em
Engenharia
Geografica* ou
Engenharia Civil*,
com Mestrado ou
Curso de
Especializagao em
Sistemas de
Informagao
Geografica (SIG)
*Com inscri¢ao na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de
gestdo de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliacao e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Apoia na elaboragao de planos, programas e
instrumentos de natureza estratégica bem como
colaboragao na respetiva implementacao e no
desenvolvimento de projetos municipais; apoia no
exercicio das atribuicbes e competéncias da
Divisdo de Mobilidade, Transportes e Transito, em
particular nas areas de mobilidade e transportes;
assegura as fungoes de estudo, planeamento e
gestao técnica dos projetos municipais; apresenta
medidas conducentes a implementagao e Gestao
de Sistemas de Informagdo Geografica Municipal e
de Georreferenciagao na area da competéncias da
Divisio de Mobilidade, Transportes e Transito;
prepara tabelas para a constituicdao de base de
dados, com apoio a criacao de mapas tematicos,
incluindo levantamentos no terreno de dados
georreferenciados, verificagao e validagao dos
dados recolhidos e monitoriza as necessidades de
atualizagado da informagcao  disponivel e
consolidada; apoia na elaboragao e
acompanhamento de candidaturas a fundos
comunitarios ou outras fontes de financiamento
para a implementagao das iniciativas e projetos
municipais na area da mobilidade; elabora
Programas Preliminares para prestagoes de
servicos na area de SIG; apoia no desenvolvimento
dos procedimentos de contratagao publica e
acompanhamento na execucdo dos contratos na

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
(e7.\{¢le)

_ AREA
FUNCIONAL

| AREA FORMACAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

FAIVIIVINGSY

ATRIBUICOES/FUNCOES

respetiva area de atuacao; colabora com os varios
servicos da CMC na elaboragao de pareceres,
informagbes técnicas, planos e relatorios de
atividades na area de SIG; acompanha, monitoriza
e estabelece contactos com  entidades
licenciadoras, reguladoras e consultoras; elabora
bases de dados georreferenciadas para a
informagdo gerada no contexto do conteldo
funcional do cargo; faz o acompanhamento de
projetos elaborados por gabinetes externos na
area de SIG e Mobilidade; assegura outras tarefas
que lhe sejam superiormente cometidas em
matérias da sua area de intervencao; verifica e
valida os dados recolhidos; monitoriza as
necessidades de atualizagdo da informagao
disponivel e consolidada.

" COIMBRA (=

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Mobilidade e
Transportes

Licenciatura, com
Mestrado ou Curso
de Especializagao
em Transportes
e/ou Mobilidade
e/ou mais de 10
anos de
experiéncia
profissional na
gestao e
planeamento de
transportes
publicos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestdao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao;Apoia na
elaboragao de planos, programas e instrumentos
de natureza estratégica bem como colabora na
respetiva implementagdo no exercicio das
atribuicbes e competéncias da DMTT, em
particular nas areas de mobilidade e transportes,
nomeadamente as inerentes a Autoridade
Municipal de Transportes;Apoia na elaboragao e
acompanhamento de candidaturas a fundos
comunitarios ou outras fontes de financiamento
para a implementagao das iniciativas municipais
na area dos transportes; Apoia no desenvolvimento
dos procedimentos de contratacao publica e
acompanhamento na execu¢ao dos contratos na
respetiva area de atuagao;Colabora com os varios
servicos da CMC na elaboragao de pareceres,
informagdes técnicas, planos e relatorios de
atividades;Acompanha, monitoriza e estabelece
contactos com entidades licenciadoras,
reguladoras e consultoras;Promove a criagao e
manutengao da base de dados georreferenciada
para a informacao gerada no contexto do contetido
funcional do cargo; Faz o acompanhamento de
projetos elaborados por gabinetes externos na
area dos transportes;Assegura outras tarefas que
lhe sejam superiormente cometidas em matérias
da sua area de intervencao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Modernizagao
Administrativa e
Apoio aos Orgéos

Municipais

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e
atividades  conducentes a  definicao e
concretizagao das politicas do municipio na area
da  modernizagao  administrativa e da
comunicacao, nomeadamente, implementagao de
medidas de simplificagao administrativa e de
melhoria continua; gestdo e dinamizagdao do
sistema de Atendimento Multicanal Integrado; do

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabatho de
equipa e cooperagao.
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CARREIRA/
CATEGORIA/ |
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMACAO

ACAD. E/OU PROF.

OUTROS
REQUISITOS

\ A AAl
VIAKA VL

ATRIBUICOES/FUNGOES

Balcao Unico Eletrénico, do Empreendedor e do
Licenciamento Zero, entre outros; Elaboracao de
atas e apoio aos 0rgaos e aos titulares dos drgaos
municipais.

' COIMBRA (==

COMPETENCIAS

Técnico Superior Multimédia

Licenciatura em
Multimédia, ou
Licenciatura em
Informatica, ou
Licenciatura em
Informatica de
Gestao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestdao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagdao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, analise e
atividades conducentes a definicao das politicas do
municipio, nomeadamente, elaboragao de
propostas de procedimentos de trabalho;
elaboragao de guides e instrugoes de servigo;
parametrizacao de ferramentas informaticas;
analise de processos administrativos e de circuitos
de informagao e comunicagao, tendo em vista a
sua gestao, racionalizagao e simplificacao.
Colabora na criagdo de formularios (online e
offline), suporte técnico ao utilizador, formagao a
utilizadores finais, equipa de suporte técnico e
administradores de aplicagdes informaticas.
Colabora na formagao de utilizadores de
aplicacoes informaticas.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
Ccompromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Organizagao e

Técnico Superior Gestao

Licenciatura

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicao das politicas do
municipio na area da unidade organica,
nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informacao e
comunicacao, tendo em vista a sua gestao,
racionalizagdo e simplificacdo; concegao e
implementacao de metodologias e instrumentos de
gestao.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COmMPpromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior Paisagista

Arquitetura
Paisagista

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de
gestdo de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, estudos e projetos de
integracao paisagistica, espacos e estruturas
verdes, de modo a garantir o equilibrio ecolégico,
estético e socioecondmico da paisagem urbana.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
Ccompromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

Técnico Superior

AREA
FUNCIONAL

Planeamento
Urbano

@

AREA FORMAGAQ
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

Licenciatura

A4 ATDY ),
AIVIAIRA

ATRIBUICOES/FUNGOES

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagcao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, estudos sobre a realidade
local e instrumentos de planeamento urbano,
pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicilo e concretizagao das politicas do
municipio na area de apreciagao de operagoes
urbanisticas, nomeadamente, garantindo o
cumprimento da legislagao e normativos aplicaveis
ao desenvolvimento urbanistico e gestao
territorial, controlo da execugao do PDM e demais
planos urbanisticos.

COIMBRA (%=

COMPETENCIAS

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico Superior

Planeamento,
Controlo e
Projetos
Comunitarios

Licenciatura

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagoes, pareceres,
atividades  conducentes a  definicio e
concretizacao das politicas do municipio,
nomeadamente, preparagao e gestao de
candidaturas aprovadas a fontes de financiamento
comunitarias e nacionais; concecao e
implementagao de metodologias, documentos e
instrumentos de gestao.

projetos e

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Protecao Civil

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avalia¢ao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagées, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definigao das politicas do
municipio na area da unidade organica,
nomeadamente, desenvolvimento de planos de
prevencao e emergéncia; acbes de prevengao,
preparagao, resposta e recuperagao, a acidentes
graves e catastrofes.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Protecao de
Dados

Licenciatura em
Informatica de
Gestao
Formagao na area
de protecgao de
dados

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, planeamento,
programagcao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informacgdes, pareceres, projetos e
atividades  conducentes a  definicio e
concretizagao das obrigagées do municipio no
ambito da protegao de dados pessoais.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico Superior

Protocolo e
Relages
Externas

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliacao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.Elabora
informages, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacao das
politicas do municipio na érea de protocolo e

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovacao e
qualidade; trabalho de
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ANVIANRA

CCOMBRA =

AREA FORMAGAO |
AREA ACAD. E/OU PROF.
FUNCIONAL OUTROS
REQUISITOS

CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

relagoes internacionais, nomeadamente, | equipa e cooperagao.
acompanhamento dos processos relativos a
participagao do municipio em organismos nacionais
e internacionais, reunides e outros eventos;
assegura o apoio municipal e protocolo em
recegbes oficiais, exposicoes e certames;
desenvolve processos de cooperagao externa.

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de Orientagéo para
gestao de procedimentos, de planeamento, | resultados;
programagao, avaliacao e aplicacao de métodos e | conhecimentos
processos de natureza técnica e ou cientifica, que especializados e
Licenciatura em | fundamentam e preparam a decisao. experiéncia;

Quimica Elabora informacées, estudos, projetos e | responsabilidade e
atividades  conducentes a  definicdo e | compromisso com o
concretizagdo das politicas do  municipio, [ servico; inovacao e
nomeadamente, servicos laboratoriais no ambito | qualidade; trabalho de
da monitorizacao e controlo da qualidade da agua equipa e cooperagao.
das piscinas municipais.

Técnico Superior Quimica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de i :
gestio de procedimentos, de planeamento, | Orientacao para
programacéo, avaliagio e aplicacio de métodos e | resultados;
processos de natureza técnica e ou cientifica, que | conhecimentos

Reabilitacio fundamentam e preparam a decisao. zig:ﬂggz?sos e

. . eabit al N s 3 5

Técnico Superior Licenciatura Elabora estudos sobre a realidade local e s
Urbana instrumentos ~ de  planeamento  urbano, | "esponsabilidade e

informagdes, pareceres, projetos e atividades | COMPromisso com o
conducentes a definicdo e concretizagdo das [ S€TVIO; novacao e
politicas do municipio na area da reabilitagao | dualidade; trabalho de
urbana e do desenvolvimento social, urbanistico e | €dUiPa € cooperacao.
gestao territorial, arqueoldgico e social.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programagcéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e | Orientacao para
processos de natureza técnica e ou cientifica, que | resultados;

fundamentam e preparam a decisao. conhecimentos
Elab inf ¥ J . especializados e
. . Recursos . . abora informacoes, estudos, projetos e |experiéncia;
Teenicorgupegion Humanos Licenciatura | atividades  conducentes &  definigio e | responsabilidade e
concretizagdo das politicas do municipio na area | compromisso com o
dos  recursos  humanos, nomeadamente, | servico; inovagao e

planeamento, gestdo e desenvolvimento dos | qualidade; trabalho de
recursos humanos; concegao, estruturacao e |equipa e cooperagao.
analise de indicadores de gestdao de recursos
humanos.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento, . ~
programacio, avaliagdo e aplicacao de métodos e | Orientacao para
processos de natureza técnica e ou cientifica, que | resultados;
fundamentam e preparam a decisdo.Elabora | CONhecimentos
informagGes, estudos, projetos e atividades na espec!ilhzgd.ose
Técnico Superior Saude Licenciatura |&rea da Salde, nomeadamente, participa na | €XPeriencia;
proposta, definicio e execucdo de politicas | responsabilidade e
saudaveis a nivel local; promove processos de | COMPromisso como
capacitagdo das pessoas e grupos para que [S€rvico; inovacao €
assumam um maior controlo sobre os fatores | qualidade; trabalho de
pessoais, socioeconémicos, culturais e ambientais | €dU1Pa € cooperagao.
da saiude; promove projetos no ambito da salde
publica e do acesso a cuidados primarios de saude.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

Técnico Superior

AREA

FUNCIONAL

Secretariado
Executivo e
Relagoes Publicas

AREA FORMACAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

Licenciatura em
Comunicagao
Organizacional -
Comunicagao
Empresarial e
Relagdes Publicas

* COIMBRA

{194

CIPAL

ATRIBUICOES/FUNGOES

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, planeamento,
programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e
atividades  conducentes a  definicao e
concretizagao das politicas do municipio na area
da comunicagao, nomeadamente, gestdao do
tratamento de documentagao e apoio a definicao
de procedimentos tendo em vista a consecutiva
melhoria e planeamento de praticas de
comunicacao interna e externa.

Pty

COMPETENCIAS

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Seguranca em
Obra

Licenciatura em
Engenharia Civil,
*Com inscrigao na
ordem profissional
respetiva e
com titulo
profissional, de
Técnico Superior
de Seguranga no
Trabalho, valido

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e
atividades  conducentes a  definicao e
concretizacao das obrigagdes do municipio no
ambito da coordenagao em matéria de seguranca e
saude durante a elaboracao de projeto de obra.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COmpromisso com o
servi¢o; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Sociologia

Licenciatura em
Sociologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestao de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagao e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagoes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definigao das politicas do
municipio na area da unidade organica,
nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagao e
comunicacao, tendo em vista a sua gestao,
racionalizagdo e simplificagao; concecao e
implementagao de metodologias e instrumentos de
gestao.
Desenvolve e apoia a implementacao de
estratégias municipais de sustentabilidade, em
especial na economia circular; ausculta a
populagao e identifica as suas necessidades mais
prementes cujas solugées possam ser integradas
em projetos de smart cities; monitoriza e avalia o
impacto dos projetos de smart cities na cidade e
no concelho.

Promove o estabelecimento de protocolos com
entidades publicas e privadas, nacionais e da
Uniao Europeia, na linha do programa europeu
Sharing Cities.

Acompanha o desenvolvimento de projetos de
Smart Cities identificando sinergias que permitam
melhorar a eficiéncia e eficicia das suas
implementagoes.

Avalia oportunidades de parcerias e projetos no
ambito das Smart Cities.

Identifica oportunidades de melhoria ou de novos
servigos municipais.

Colabora na promogao e organizagao de eventos e
comunicacées no ambito de iniciativas de

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Mapa de Pessoal 2020 - Primeira Alteragdo (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo - Edital n.2 70/2020

pag. 30




CIPAL

'@ COMBRA =

AREA FORMAGAQ
AREA | ACAD. E/OU PROF.
FUNCIONAL | OUTROS
| REQUISITOS

CARREIRA/ |
CATEGORIA/
CARGO

ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

modernizagao administrativa e projetos urbanos.

Orientacao para
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de | resultados;
gestao de procedimentos, de planeamento, | conhecimentos
. . programagao, avaliagao e aplicacao de métodos e | especializados e
Solicitadoria e Licenciaturaem | 5rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que | experiénciac:
" Solicitadoria e isa D A

Administragdo Administraca fundamentam e preparam a decisao. ) responsabilidade e

ministracao | Elabora informagdes, pareceres, projetos e Ccompromisso com o
atividades conducentes a definicao das politicas do | servico; inovagao e
municipio na éarea da unidade organica, | qualidade; trabalho de
nomeadamente, na area das execugoes ficais. equipa e cooperacao.

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestdo de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e
atividades  conducentes a  definicao e . ~
concretizagdo das politicas do municipio na area | Orientagao para

de atividade da unidade organica, nomeadamente, | " esulta«;los;

o coordenagao mudancas de palcos e espacos, | cOnhecimentos

) Licenciatura | jlaneamento de montagens e desmontagens de | €SPecializados e
Técnico Superior | onoPlastiae | adequadanaarea | eventos, avaliando riders técnicos; organizagao de | €XPeriéncia;

Video da sonoplastia @ | recyrsos técnicos e humanos na respetiva area de | Fésponsabilidade e
video atividade, em articulagdo com todas as areas do | COMPromisso com o
espetaculo; servico; inovagao e
Gestao e operagdo do equipamento de som e [9qualidade; trabalho de
video, ou outras eminentemente técnicas, durante | €UiPa &€ cooperacao.
as sessoes de apresentagao e de ensaios; edigao de
som e video em contexto de producao em estudio;
operar eventos ao vivo: calibrar e manusear
sistemas de som e video ao vivo, gerir acustica e
visualmente os espagos;

Garantir a manutencao dos equipamentos
técnicos.

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de | Orientacao para
gestao de procedimentos, de planeamento, | resultados;
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e | conhecimentos
processos de natureza técnica e ou cientifica, que especializados e

L . . X . fundamentam e preparam a decisao. xperiéncia;

Técnico Superior Turismo Licenciatura Elabora informagdes, pareceres, projetos e fesp:oniggiaaade e
atividades conducentes a definicao das politicas do | compromisso com o
municipio na area do turismo, nomeadamente, | servico; inovagao e
tratamento e divulgacdo de informagao turistica; qualidade; trabalho de
concegéo e implementacao de acdes de promogao | equipa e cooperagao.
turistica.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de Orientacao para
gestio de procedimentos, de planeamento, | fesultados;
programagcéo, avaliagéo e aplicacao de métodos e conhecimentos
Pessoal Docente Educacio Licenciatura processos de natureza técnica e ou cientifica, que | €SPecializados e
fundamentam e preparam a decisdo.Elabora | €XPeriencia;
informagdes, pareceres, projetos e atividades de | Fesponsabilidade e
apoio geral ou especializado na area de educagéo | €OMPromisso com o
(ensino secundario). servico; inovagao e
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA
FUNCIONAL

Tl o e (8

AREA FORMACAQ

ACAD. E/OU PROF.

OUTROS
REQUISITOS

: . CAMARA MUNICIPAI
@' COIMBRA A=

ATRIBUICOES/FUNGOES

COMPETENCIAS

qualidade; trabatho de
equipa e cooperagao.

Chefe de
Servicos de
Administracao
Escolar

Chefia

Nos termos do
Decreto-Lei n.°
184/2004, de
29/07.

Participar no conselho administrativo e, na
dependéncia da diregao executiva da escola,
coordenar toda a atividade administrativa nas
areas da gestao de recursos humanos, da gestao
financeira, patrimonial e de aquisigoes e da gestao
do expediente e arquivo; Dirigir e orientar o
pessoal afeto ao servico administrativo no
exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as
competéncias delegadas pela direcdo executiva;
Propor as medidas tendentes a modernizagao e
eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo; Preparar e submeter a despacho
do orgdo executivo da escola ou do agrupamento
de escolas todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola; Assegurar a elaboragao
do projeto de orgamento, de acordo com as linhas
tracadas pela direcao executiva; Coordenar, de
acordo com as orientagdes do conselho
administrativo, a elaboragao do relatério de conta
de geréncia.

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptagao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servigo publico.

Coordenador
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Executa fungboes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, nas areas
de atuagao comuns e instrumentais da respetiva
unidade organica, designadamente, gestao de
processos, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, contratagao e economato.

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptagao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagao da
respetiva unidade organica, nomeadamente,
gestdo de processos, de apoio aos Orgaos
Municipais, aprovisionamento, economato,
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos e atendimento ao publico.

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptacgao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Animagao
Cultural e/ou
Desportiva

Curso Técnico
Profissional, nivel
Ill, na area de
animagao cultural
e/ou desportiva

Exerce fungbes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instruges gerais, de grau
médio de complexidade, na area da animacgao
cultural e/ou desportiva, nomeadamente,
atividades de caracter educativo, cultural,
desportivo, social, ludico, turistico e/ou
recreativo, tendo em conta as areas de atuagao da
respetiva unidade organica e as necessidades do
grupo e dos individuos, com vista a melhoria da
sua qualidade de vida e a qualidade da sua
insercao e integracao social.

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptacgao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

Assistente
Técnico

AREA
FUNCIONAL

Apoio Educativo

@

AREA FORMACAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

12.° Ano

A 4 YA ANALINITEIDD
AMNMARA IVIUINIL L \ |

COIMBRA

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais da respetiva unidade
organica, designadamente, acompanhamento das
criangas, inclusive com necessidades educativas
especiais (NEE), nas atividades dos jardins-de-
infancia e durante as refeicdes; assegura a
dinamizacao das atividades da componente de
apoio a familia nos jardins-de-infancia e as
criancas.

e

COMPETENCIAS

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptagao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servigo publico.

Assistente
Técnico

Biblioteca,
Arquivo e
Documentagao

Curso Técnico
Profissional, nivel
11, na area de BAD

Exerce fungoes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, na éarea de BAD,
nomeadamente, gestdo de processos, aquisigao,
registo, catalogacao, empréstimo e transferéncia
de documentos; gestdao de arquivo eletronico;
atendimento ao publico.

Realizagéo e orientagao
para resultados;
adaptacao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Desenho e
Medigoes

Curso Técnico
Profissional de
nivel lll, na area do
desenho ou da
construgao civil

Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagao de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, na area do urbanismo e
do territério, nomeadamente, gestaio de
processos, realizagao de medicoes de projetos de
arquitetura e de infraestruturas, execucado de
planos, alcados, cortes, perspetivas e outros
tragcados, procedendo a sua aplicagao ou reducao a
desenhos, andlise de esbogos, esquemas e
especificagoes técnicas e calculo de liquidagao de
taxas urbanisticas.

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptacao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servigo publico.

Assistente
Técnico

Eletricidade

Curso Técnico
Profissional
de nivel lll, na area
de eletricidade

Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdoes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de intervengao
da unidade organica, nomeadamente,
manuseamento, controlo, manutengao e reparagao
de estruturas e equipamentos elétricos.

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptacao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Luminotecnia

Curso Técnico
Profissional, nivel
Il na area da
luminotecnia

Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, na area da
luminotécnica, nomeadamente, efetuar mudangas
de palcos e espagos, montagens e desmontagens
de eventos, no cumprimento de riders técnicos;
operar recursos técnicos na area de luminotecnia,
em articulagao com todas as areas do espetaculo
em eventos corporativos, espetaculos musicais,
performativos, televisao e outros; operar o
equipamento de luminotecnia e maquinaria de
palco durante as sessoes de apresentacao e de
ensaios; operar eventos ao vivo: calibrar e
manusear sistemas de luz ao vivo; proceder a
manutencao dos equipamentos técnicos.

Realizagao e orientacao
para resultados;
adaptacao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servigo publico.
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CARREIRA/
‘CATEGORIA/
(¢7.{¢le)

Assistente
Técnico

AREA
FUNCIONAL

Secretariado

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

12.° Ano

AMAIY

ATRIBUICOES/FUNGOES

Exerce fungbes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de secretariado,
designadamente, gestdo de agenda, programacao
e organizacao de reunides e eventos, arquivo,
expediente, tramitacao e registo procedimental.

Realizagao e orientagao

' COIMBRA (%=

COMPETENCIAS

para resultados;
adaptagao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Sistemas de
Informagao
Geografica

Curso Técnico
Profissional, nivel
Il na area de
sistemas de
informacao
geografica

Exerce fungbes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau
médio de complexidade, na area das tecnologias
de informacdo geografica e da comunicagao,
nomeadamente, fungdes de recolha, preparagao e
introdugao de dados geograficos e descritivos num
SIG (Sistema de Informagao Geografica), gestao da
informagdo e sua disponibilizacdao para multiplos
fins, com vista a uma mais rapida e eficaz tomada
de decisao pelos drgaos competentes, em areas
tao variadas como o planeamento, o ordenamento
do territério, o ambiente, a gestao de trafego, a
rede escolar, as redes de abastecimento e de
infraestruturas basicas, a gestao urbanistica entre
outras.

Realizacao e orientacao
para resultados;
adaptagao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Sonoplastia e
video

Curso Técnico
Profissional, nivel
lll na area da
sonoplastia e video

Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrucoes gerais, de grau
médio de complexidade, na area da sonoplastia e
video, nomeadamente, efetuar mudancas de
palcos e espagos, montagens e desmontagens de
eventos, no cumprimento de riders técnicos;
operar recursos técnicos na area de sonoplastia e
video, em articulagao com todas as areas do
espetaculo em eventos corporativos, espetaculos
musicais, performativos, televisao e outros; operar
o equipamento de som e video, ou outros
eminentemente técnicos, durante as sessoes de
apresentacao e de ensaios; captar som e video,
misturar e editar em contexto de producao em
estudio; proceder a manutencao dos equipamentos
técnicos; operar eventos ao vivo: calibrar e
manusear sistemas de som e video ao vivo.

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptagao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servigo publico.

Assistente
Técnico

Tesouraria e
Contabilidade

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de finangas,
designadamente, execucdo de atividades de
contabilidade, tesouraria, receita, despesa e
registo de expediente.

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptagao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

Assistente
Técnico

AREA
FUNCIONAL

Topografia e
Cadastro

AREA FORMACAO

ACAD. E/OU PROF. |

.~ OUTROS
REQUISITOS

Curso Técnico
Profissional
de nivel lll, na area
de topografia

* COIN

i A

\MAKA 1PAL

RA

Vit N

ATRIBUICOES/FUNGOES

Exerce fungbes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nomeadamente, gestao
de processos, analise de esbogos, esquemas e
especificagoes técnicas, levantamentos
topogréaficos e atualizacao da cartografia e
cadastro municipais. :

-

COMPETENCIAS

Realizagéo e orientagao
para resultados;
adaptagao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Trafego
Aerédromo

12.° Ano e curso de
agente de
informagao de
trafego aéreo
(AITA)

Exerce fungoes de operagbes de estacao VHF de
aerodromo; presta informagao de aerédromo,
nomeadamente pista em uso, condigcoes de vento,
meteorologia local, trafego conhecido, tipo e
posicionamento, facilidades de reabastecimento
de combustivel, informacao para despacho,
estacionamento de aeronaves, informagoes gerais
sobre transportes em terra e alertas.

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptagao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Turismo

Curso Técnico
Profissional, nivel
Il na area de
turismo

Exerce fungdoes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrucoes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de turismo,
nomeadamente, gestao de processos, promogao do
merchandising turistico e gestao do material
necessario ao funcionamento dos postos de
turismo e atendimento ao publico; controlo,
registo e arquivo de documentos.

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptacao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.

Encarregado
Geral
Operacional

Aprovisionamento
e Patriménio

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce fungoes de chefia do pessoal da carreira de
assistente operacional e de coordenacao geral de
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos
sectores de atividade sob sua supervisao,
designadamente: controla a rececéo e entrega de
materiais; verifica guias de remessa, bem como a
sua concordancia com as requisicoes dos
fornecedores, emite informacgao para reposi¢cao de
stocks; zela pelo acondicionamento e conservagao
de stocks de acordo com a sua natureza e
caracteristicas; promove e orienta a conferéncia
de listagens de movimentos de entregas, saidas e
saldos; promove e coordena o inventario fisico.

Orientagao para o
servico publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
COMPpromisso com o
servico; adaptacgao e
melhoria continua;
inovagao e qualidade.

Encarregado
Geral
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de programagdo, organizagao e
controlo das tarefas a executar pelos encarregados
operacionais sob sua coordenagao,
nomeadamente, execucao e supervisao dos
diferentes trabalhos em execucao no ambito da
unidade organica; articulagao do planeamento e
execugao do trabalho com o superior hierarquico.

Orientagao para o
servigo publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacao e
melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de programagao, organizag¢ao e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob
sua coordenagao, por cujos resultados ¢é
responsavel, nomeadamente, execucio e
supervisao dos diferentes trabalhos em execucao
no ambito da unidade organica; recegao das
requisicoes de material; articulagao do
planeamento e execugao do trabalho com o
superior hierarquico.

Orientagao para o
servigo publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptagao e
melhoria continua;
inovagao e qualidade.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

Assistente
Operacional

AREA

FUNCIONAL

Administrativa

i~

&

[

-

e 2

oA
.

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

Escolaridade
Obrigatoria

7 A A A D Y A
{ VIVAAVIS A IV
3

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exerce fungoes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuacdo de Apoio aos Orgaos
Municipais, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente,
registo, rececao e entrega de expediente,
limpezas, transmissao de informagdes verbais ou
telefénicas.

OIMBRA (=

COMPETENCIAS

Orientagao para o
servigo publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; adaptagao e
melhoria continua;
inovagao e qualidade.

Assistente
Operacional

Apoio e Limpeza

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecadnico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuagdao da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
trabalhos de limpeza e manutengao de espagos e
bens, confecao de alimentos e tratamento de
fardamento.

Orientagao para o
servico publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
COmpromisso com o
servico; adaptagao e
melhoria continua;
inovagao e qualidade.

Assistente
Operacional

Apoio Educativo

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, executando tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas,
inclusive com necessidades educativas especiais
(NEE), no decorrer das atividades dos jardins-de-
infancia e durante as refeicoes; limpeza e
arrumacao das instalacoes educativas.

Orientagéao para o
servigo publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servico; adaptagao e
melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Aprovisionamento
e Patrimonio

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de aprovisionamento e
patrimoénio, executando tarefas de apoio,
indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
limpezas, apoio na gestaio do armazém;
preparagao e entrega de material.

Orientagao para o
servico publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servico; adaptagao e
melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Auxiliar de
Veterinaria

Escolaridade
Obrigatéria.
Formagao
profissional nas
areas de Auxiliar
de Veterinaria,
Estética Animal
e/ou Treino de
Obediéncia Canina
ou Cinotecnia

Exerce fungbes de natureza executiva, da
respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, apoio administrativo e auxiliar
aos Médicos Veterinarios; identificagao, resenha e
recolha de animais, efetuando registos diversos
(tais como, registo de animais, fichas de
alimentacdao, exames clinicos, entre outros);
auxilia na divulgagao de animais recolhidos e
disponiveis para adogao; atendimento ao publico,
transmitindo informagdes verbais e telefonicas;
execucao de limpezas e desinfestagbes das
instalagoes e alojamentos; execucao de fungoes de
captura, recolha, alojamento, manutencao,
maneio e contencao de animais; realizagao de
acoes de higienizagao e tosquia; colaboragao no
treino, passeio e enriquecimento ambiental dos

animais.

Orientagao para o
servigo publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
Ccompromisso com o
servico; adaptagao e
melhoria continua;
inovagao e qualidade.

Mapa de Pessoal 2020 ~ Primeira Alteragdo (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo - Edital n.2 70/2020

pag. 36




| CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA

FUNCIONAL

AREA FORMACAQ
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

Escolaridade
Obrigatoria. Carta
de conducgao das

A A 1)
FASAL Vo WAl

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas

' COIMBRA (%=

COMPETENCIAS

Orientagao para o
servico publico;

adequada, nao
inferior a 2 anos,
quando aplicavel

categorias B, C e D | definidas, na &rea de conducdo, executando trabalho c_ie'eqmpae
Assistente Condugao de e respetiva Carta | tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento prerac:_?] it
Operacional Veiculos de Qualificacio de |dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | F€sPonsabliidade e
Motorista de nomeadamente, condugdo e manutencio de [ COMPromisso com o
acordo com o tipo | Viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados | S€MVI60; adapt'acaq e
de veiculo a de passageiros, de transporte coletivo de criancas | Melhoria continua;
conduzir. ou de veiculos especiais. inovacao e qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter | Orientacao para o
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas | servico plblico;
definidas, na area da cultura, executando tarefas | trabalho de equipa e
. X de apoio indispensaveis ao funcionamento dos | cooperacio;
AsSEIcite Cultura Escolaridade | servicos, podendo comportar esforco fisico, | responsabilidade e
Operacional Obrigatéria nomeadamente, limpezas, transporte, compromisso com o
manuseamento, limpeza e acondicionamento de | servico; adaptacao e
documentos; apoio na organizagao de exposicoes e | melhoria continua;
outros eventos; manutencdo de material e |inovacao e qualidade.
equipamento; atendimento ao publico.
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter . I
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas | Orientacao para o
definidas, na area da cultura, executando tarefas | S€TVi¢o publico;
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos | trabalho de equipae
Assistente Escolaridade servicos, podendo comportar esforco fisico, | COOPEragao;
Operacional Despojto Obrigatéria nomeadamente, limpezas, transporte, | responsabilidade e
manuseamento, limpeza e acondicionamento de | €OMPromisso com o
materiais; apoio na organizacdo de eventos | S€rvi¢o; adaptacaoe
desportivos; manutencao de material e | Melhoria continua;
equipamento; vigilancia de instalacbes e | INOvacao e qualidade.
atendimento ao publico.
Escolaridade Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter | Orientacao para o
Obrigatoria, COM | manual ou mecanico, enquadradas em diretivas | S€Vico publico;
comprovada definidas, na area de ambiente e servicos urbanos, | trabatho (_1e.equ1pa e
Assistente . formacao e/ou | executando tarefas de apoio indispensaveis ao | C00Peragao;
Operacional Higiene Urbana experiéncia funcionamento dos servicos, podendo comportar responsapllldadee
profissional esforco fisico, nomeadamente, limpeza urbana, | COMPromisso com o
_adequada, ndo | recolha de residuos, e atividades conexas, | S€rvico; adaptacaoe
inferior a2 anos, | manutencio de espacos verdes, inumacdo e |Melhoria continua;
quando aplicavel exumacao de sepulturas. inovacao e qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Escolaridade definidas, na area do abastecimento de agua, | Orientagdo para o
Obrigatéria, com | saneamento, sistemas energéticos' e | servico publico;
comprovada telecomunjcacées, sistemas elétricos, | trabalho de equipa e
Assistente formac§9 e{ou :let;omgcanico.s,. ¢rfde (!e .rega% e?(ecutantéo coopera(;é.o.;
Operacional Infraestruturas experiéncia arefas de apoio indispensaveis ao funcionamento responsap1l1dade e
proﬁss]ona[ dos servigos, podendo comportar esfor<;o fisico, compromisso com o

nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem,
reparagao, manutencdo e controlo de
infraestruturas elétricas, eletromecanicas, de
telecomunicagbes, ou de redes de &guas dos
edificios municipais ou de infraestruturas
municipais.

servico; adaptagao e
melhoria continua;
inovagao e qualidade.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

Assistente
Operacional

AREA
FUNCIONAL

Manutengao de
Edificios

i

A A
TATALFANLY Y

@' COIMBRA &=

| AREA FORMACAO
| ACAD. E/OU PROF.

OUTROS
REQUISITOS

Escolaridade
Obrigatdria, com
comprovada
formacao e/ou
experiéncia
profissional
adequada, nao
inferior a 2 anos,
quando aplicavel

ATRIBUICOES/FUNGOES

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area da recuperagao de edificios,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar

esforco  fisico, nomeadamente, limpezas,
construgao, conservagao, reabilitagao e
manutencdo de edificios e equipamentos

municipais e urbanos.

COMPETENCIAS

Orientagao para o
servigo publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacao e
melhoria continua;
inovagao e qualidade.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas

balneares do Municipio,
seguranca do plano de
envolventes.

apoio aos utentes,
dgua e espagos

Escolaridade definidas, na area da recuperacado de edificios, Orientagéo para o
Obrigatéria, com | executando tarefas de apoio indispensaveis ao | servico pablico;
comprovada fu?cionar?ento dos ser:jn';os, podt(ejndo comportar | trabalho de equipa e
. . formacao e/ esforco fisico, nomeadamente, detetar avarias | cooperacio:
Assistente Manutencao de oexpaec:gnii:u elétnscas e mecanicas, executar trabalhos de ,esﬁfnsfbﬂ,-’dadee
Operacional Frota Municipal profissional mecanica em geral, de pintura automovel, compromisso com o
adequada, nao manutencao e controlo de maquinas e motores, servico; adaptacéo e
inferior a 2 anos, | limpezas, executar tarefas de instalacao, | melhoria continua;
quando aplicavel |reparacdo e afinacdo de instalagdes elétricas de | inovagao e qualidade.
veiculos automoéveis e similares, reparar e
conservar varios tipos de maquinas, motores e
outros conjuntos mecanicos.
Orientagao para o
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter | S€rvico publico;
Escolaridade manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas | trabatho de equipa e
Assistente . Obrigatéria; definidas, na area de conducdo, executando Cooperacgfl);d .
Operacional Motorista Carta de Condugao | tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento | responsaviidade &
- Categoria B dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | COMPromisso com o
nomeadamente conducio e manutencdo de | Servico; adaptacao e
viaturas ligeiras. melhoria continua;
inovacao e qualidade.
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter Orientagéo para o
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas servico publico;
/ definidas, na éarea de Nadador-Salvador, | trabalho de equipa e
) Escolaridade executando tarefas de apoio indispensaveis ao | cooperacio;
OASS‘Ste."tel Nadador-Salvador Obr:jgator:ja: carta  funcionamento dos servios, podendo comportar | responsabilidade e
peracional € nadador esforgo fisico, designadamente, limpeza e | compromisso com o
salvador atualizada | manutencio de equipamentos e das zonas servico; adaptacio e

melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Recolha e
Tratamento
Animal

Escolaridade
Obrigatéria.
Formagao
profissional nas
areas de Auxiliar
de Veterinaria,
Estética Animal
e/ou Treino de
Obediéncia Canina
ou Cinotecnia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de ambiente e servigos urbanos,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, captura e maneio
geral dos animais, manutencdao e limpeza do
centro de recolha oficial de animais, incluindo,
instalages, equipamentos e utensilios, bem como,
conducdo e manutencao de veiculos.

Orientagéao para o
servigo publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptagao e
melhoria continua;
inovacgao e qualidade.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

Assistente
Operacional

AREA
FUNCIONAL

Sapador Florestal |

| AREA FORMACAO |
ACAD. E/OUPROF. |

OUTROS
REQUISITOS

Escolaridade
Obrigatoria

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na éarea de condugdo, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, a¢des de prevencao em incéndios
florestais, através de intervengoes de silvicultura
preventiva (limpeza de terrenos, fogo controlado,
manutencao e beneficiagdo da rede viaria
florestal, criagao de faixas de descontinuidade de
combustiveis florestais, vigilancia e combate aos
incéndios florestais ao nivel da primeira
intervencao), beneficiacao de outras
infraestruturas, agoes de controlo e eliminagao de
agentes bidticos e promogao de agdes de
sensibilizacao.

' COIMBRA (%=

COMPETENCIAS

Orientagao para o
servigo publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptagao e
melhoria continua;
inovagao e qualidade.

Assistente
Operacional

Saude

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuacdao da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente
na area da saude.

Orientagao para o
servico publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacao e
melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Tratamento de
Aguas e
Manutengao

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
manuseamento, controle, manutencao e vigilancia
de aparelhos de tratamento de aguas, com vista a
assegurar niveis de qualidade e otimizacao do
consumo de energia, colaborando em pequenas
reparagbes e manutencao das instalagoes,
corrigindo anomalias mecanicas e elétricas.

Orientagao para o
servico publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; adaptagao e
melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Urbanismo

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungoes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuacdao da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente,
limpezas, tarefas de apoio na area da topografia e
dos levantamentos topograficos, ou na area de
arqueologia.

Orientacao para o
servigo publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptagao e
melhoria continua;
inovagao e qualidade.

Assistente
Operacional

Via Publica e
Transito

Escolaridade
Obrigatoria, com
comprovada
formagao e/ou
experiéncia
profissional
adequada, nao
inferior a 2 anos,

quando aplicavel

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de via publica, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servicos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, limpezas, execucao de obras de
manutencao e reparagao da via publica; instalacao
e manutencao da sinalizagdo e equipamentos de
transito.

Orientagao para o
servigo publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com 0
servico; adaptagao e
melhoria continua;
inovagao e qualidade.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

Assistente
Operacional

AREA
FUNCIONAL

Reprografia

'_:l

{ AREA FORMACAO

ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

Escolaridade
Obrigatéria

A4

1 '\ 4 "‘
AMAIIKA MW HOIPAL

OIMBRA

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuacdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
na area da reprografia.

(Pt

COMPETENCIAS

Orientacao para o
servigo publico;
trabalho de equipa e
cooperagao;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; adaptacgao e
melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Comandante
2.° Comandante

Bombeiros
Sapadores

Licenciatura
(Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de
abril)

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento
Interno da Estrutura Organica dos Servicos
Municipais da Camara Municipal de Coimbra

Orientagao para
resultados; lideranga e
gestao de pessoas;
otimizagao de recursos;
decisao; orientagao para
a inovagao e mudanga.

Adjunto Técnico

Bombeiros
Sapadores

Licenciatura
(Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de
abril)

As descritas nos artigos 20.° do Regulamento
Interno da Estrutura Organica dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Coimbra, e nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril)

Orientagao para
resultados; lideranca e
gestao de pessoas;
otimizagao de recursos;
decisao; orientagao para
a inovagao e mudanga.

Bombeiros
Sapadores

Protegao e
Socorro

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de socorro e
protegdo civil, nomeadamente, prestar socorro as
populagoes em caso de incéndio, inundagoes,
desabamentos, acidentes ou outras catastrofes;
exercer atividades de formagéo civica na area da
prevencao de incéndios e acidentes.

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptagao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientagao para o
servico publico.

Agente
Municipal

Policia Municipal

12.° Ano

Fiscaliza o cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circulagao
rodoviaria, incluindo a participagao dos acidentes
de viagao, e procede a regulagao do transito
rodoviario e pedonal na area de jurisdicao
municipal; faz vigilancia nos transportes urbanos
locais, nos espacos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundantes de
escolas, e providencia pela guarda de edificios e
equipamentos  publicos municipais; Executa
coercivamente, nos termos da lei, os atos
administrativos das autoridades municipais; detém
e entrega imediatamente a autoridade judiciaria
ou a entidade policial suspeitos de crime punivel
com pena de prisao em caso de flagrante delito,
nos termos da lei processual penal; denuncia os
crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungoes, e por causa delas, e pratica os atos
cautelares necessarios e urgentes para assegurar
os meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal
competente; elabora autos de noticia e autos de
contraordenagao a transgressao por infragbes as
normas regulamentares municipais e as normas de
ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicacao ou fiscalizacao pertenca ao municipio;

Realizagao e orientagao
para resultados;
Responsabilidade e
compromisso com o
servico;

Organizagao e Método
de Trabalho;
Adaptacao e Melhoria
Continua;
Comunicagao (oral e
escrita);
Conhecimentos
especializados e
experiéncia.
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMACAOG

ACAD. E/OU PROF.

QUTROS
REQUISITOS

| da natureza

O AMARA 1\1\( MNP

* COIMBRA

ATRIBUICOES/FUNCOES

elabora autos de noticia por acidente de viacao
quando o facto ndo constituir crime; elabora autos
de noticia, com remessa a autoridade competente,
por infragbes cuja fiscalizagdo nao seja da
competéncia do municipio, nos casos em que a lei
o imponha ou permita; instrui processos de
contraordenacao e transgressao por infracao a
normas de estacionamento de veiculos e de
circulagao rodoviaria; exerce fungdes de policia
ambiental e mortuaria; fiscaliza o cumprimento
dos regulamentos municipais e de aplicacdao das
normas legais, designadamente nos dominios do
urbanismo, da construgdo, da defesa e protecao
dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural,
e do ambiente; garante o
cumprimento das leis e dos regulamentos que
envolvam competéncias municipais de
fiscalizagdo; exerce fungdes de sensibilizagdao e
divulgacao de varias matérias, designadamente de
prevencao rodoviaria e ambiental; participa no
servico municipal de protecao civil.

(P

COMPETENCIAS

Especialista de
Informatica

Informatica

Licenciatura em
Engenharia ou
Sistemas
Informaticos

Elabora  estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagao das
politicas do municipio na area da informatica,
nomeadamente, analise, desenvolvimento e gestao
de solugbes informaticas; programagdo de
software aplicacional; analise e colaboragdo nos
processos de integragao do sistema de informagao
do Municipio, gestao de infraestruturas TIC,
instalagdo e modificacdo de programas e
aplicacoes informaticas, apoio aos utilizadores.

Orientagao para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servico; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico de
Informatica

Informatica

Curso tecnologico,
curso das escolas
profissionais ou
curso que
confiragrau de
qualificagao de
nivellll, em areas
de informatica

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio
informatico, nomeadamente, instala componentes
de hardware e software; zela pelo cumprimento
das normas de seguranga fisica, pela manutengao
do equipamento e dos suportes de informagao,
desencadeando acbes de salvaguarda da
informagdo; instalar programas e aplicagoes
informaticas, em conformidade com as exigéncias
dos sistemas de informacao definidos, apoio aos
utilizadores.

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptacao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao;
orientacao para o
servico publico.

Carreira
Especial de
Fiscalizagao

Fiscalizagao

12.° Ano*

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativas a
infraestruturas e operagoes urbanisticas, ocupagao
da via publica, licenciamentos e autorizagoes,
comunicagoes prévias, elaboracao de autos de
noticia e participagoes, entre outros; presta e
elabora informagao sobre situagdes de facto com
vista a instrucdo de processos municipais na area
da atuagao da unidade organica.

* Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto

Realizagao e orientagao
para resultados;
adaptacao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabatho de
equipa e cooperagao;
orientacao para o
servigo publico.

Min.: ml /Elab.: /Conf.:

Serv. Emissor: drh
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