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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AVISO N.2 14/DRH/DGRH/2020

CONCURSQ EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSAQ A ESTAGIO DE
15 BOMBEIROS SAPADORES RECRUTAS (CARREIRA NAQ REVISTA)
- CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO -

Em cumprimento do disposto no art.2 13.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, don.2 1do
art.2 28.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de julho, e ac abrigo do disposto na alinea b)don.2 1
do art.? 41.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo proferida na
reunido da Camara Municipal de Coimbra de 20 de fevereiro de 2020, foi autorizada a abertura de
Concurso Externo de Ingresso para admissdo a Estigio de 15 Bombeiros Sapadores Recrutas
(carreira ndo revista), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme previsto no art.2 7.2 do anexo 3 Lej n.2 35/2014, de 20 de junho, tendo
em vista o preenchimento dos postos de trabalho da carreira de Bombeiro Sapador, previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Cimara Municipal.

1

Legislacio aplicdvel: Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, com as alterages introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 86/2019, de 2 de julho; Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.e
238/99, de 25 de junho; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), atualizada; Despacho Conjunto
n.2 298/2006, de 31 de marco e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro.

. Ambito do recrutamento: Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.2 da LTFP, na redacio

dada pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento deverd abranger trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado previamente
estabelecido ou sem vinculo de emprego publico.

2.1. Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 e na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.9,

ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situagiio de valorizagdo profissional e dos candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho nos termos anteriormente referidos o
recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, tendo em atengdo os principios da eficicia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

- Prazo de validade: Nos termos do n.° 1 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho,

o presente concurso seré vélido para ocupacgdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 1 ano contado da data de publicaciio da respetiva lista de classificacdo final.

. Conteddo funcional: O constante do Anexo | ao Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril -

Incumbe aos corpos de bombeiros profissionais da administra¢do local exercer as seguintes
fungdes: Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catéstrofes ou
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calamidades; Prestar socorro a ndufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a
protecdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetéculos e divertimento publico e
outros recintos, mediante solicitagiio e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servico de vigildncia durante a realizacdo de eventos publicos; Colaborar em outras
atividades de protecdo civil, no dmbito do exercicio das funcdes especificas que lhes forem
cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de prote¢do contra
incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagdo civica, com especial incidéncia nos
dominios da prevencdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar
noutras acbes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins
especificos.

4.1. Competéncias inerentes ao posto de trabalho: Realizagdo e orientaciio para resultados;
adaptacdo e melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperacdo;
orientagdo para o servico publico.

5. Remuneragio: Nos termos do n.2 4 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abrii,
conjugado com o artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de mar¢o, a remunerag¢ao base
mensal a auferir durante o periodo de estagio corresponderd ao valor atual de €645,07, nos
termos legais.

6. Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Companhia Municipal de Bombeiros
Sapadores de Coimbra.

7. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos a concursoc os candidatos que rednam os
seguintes requisitos:

7.1. Requisitos Gerais: Os referidos no art.2 17.2 da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes; e
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

7.2. Requisitos Especiais: O candidato deve ter idade inferior a 25 anos, completados no ano de
abertura do concurso, e encontrar-se habilitado com o 12.2 ano.

7.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até ao termo do
prazo fixado para apresentag¢io de candidaturas.

2/8



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

8. Métodos de seleglo: Prova de Conhecimentos Gerais, Provas Fisicas {praticas), Inspecdo
Médica, Exame Psicolégico de Selecdo e Entrevista Profissional de Selegdo, todos valorados de 0
a 20 valores.

8.1. A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigidos e adequados ao exercicio das fungbes na é&rea da
atividade profissional para a qual é aberto o concurso, terd natureza tedrica, revestindo a forma
escrita, serd realizada individualmente em suporte de papel e ser constituida por questdes de
escolha multipla, versando sobre os temas e bibliografia abaixo discriminados:

Tema 1 - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Puablicas:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaragdo de Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19
de agosto e pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.2 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.2 79/2019, de 02 de setembro, Lei 82/2019, de 02 de
setembro, e Lei 2/2020, de 31 de margo.

Tema 2 — Cédigo do Procedimento Administrativo e medidas de modernizagdo administrativa;
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

- Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 73/2014, de
13 de maio, com as alteragBes introduzidas pelos Decretos-Lei n.2 58/2016, de 29 de agosto, e
74/2017, de 21 de junho.

Tema 3 — Regime Juridico do Funcionamento das Autarquias Locais:

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declara¢bes de Retificagiio n.% 46-C/2013,
de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis n.% 25/2015, de 30 de margo,
69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, e 50/2018, de
16 de agosto.

Tema 4 —Servicos Municipais da Cdmara Municipal de Coimbra:

- Modelo de organiza¢dio dos servicos municipais da Camara Municipal de Coimbra, conforme
consta do Aviso n.2 11707/2019, publicado na Il Série do Diario da Republica n.2 136, de 18 de
julho de 2019, e disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt.

Tema 5 - Regime juridico aplicivel & constitui¢sio, organizacdo, funcionamento e extingdo dos
corpos de bombeiros, no territério continental:

Decreto-Lei n.2 247/2007, de 27 de junho, na redacio dada pelo Decreto-Lei n.2 248/2012, de
21 de novembro, retificado pela Declaragio de Retificagdio n.2 4/2013, de 18 de janeiro,

Tema 6 — Estatuto de pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administrac3o Local:
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Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
86/2019, de 2 de julho.

8.1.1. A prova terd uma durag¢iic de 60 minutos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer meios
eletrénicos, incluindo telemével, durante a sua realizaggo. Seré permitida apenas a consulta da
legislacdo indicada, em formato em papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo
autorizada a troca de papel ou legislagdo entre candidatos. Os resultados da prova de
conhecimentos serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas. A prova de conhecimentos terd cardter eliminatério, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que na mesma obtenham classificagdo inferior a 10 wvalores,
considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

8.2. As provas fisicas (praticas), destinadas a avallar o desenvolvimento e a destreza do
concorrente, bem como, a sua aptiddo, capacidade e resisténcia para a func¢do, sdo as seguintes:
salto de muro sem apoio, salto em elevacio sem corrida, passagem de pértico, subida de corda
suspensa, abdominais, flexdes de bragos na trave e teste de cooper.

8.2.1. S6 serdo sujeitos a realizacdo das provas fisicas os candidatos que, no formuldrio de
candidatura, declarem possuir a robustez fisica necesséria a sua prestacdo.

8.2.2. As provas fisicas serdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores e terSo cardter
eliminatério, sendo excluido o candidato que obtiver menos de 10 valores em qualquer uma
delas, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

8.2.3. As provas de salto de muro sem apoio, salto em elevagdo sem corrida e passagem de pdrtico
sdo eliminatdérias, ndo contando para a classificacdo.

8.3. A inspecdo médica visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e o estado geral de salde,
tendo em vista determinar a aptiddo para o exercicio das funges na carreira de Bombeiro
Sapador.

8.3.1. Os resultados da inspecdo médica realizada terdo em consideracio a Tabela de Inaptidoes
definida, e corresponderio a atribuicio das mengdes qualitativas “Apto” e “Ndo Apto”,
considerando-se eliminados os candidatos que obtenham o resultado “Néo Apto”.

8.3.2. Tendo em ateng8o os principios da celeridade, economia e eficiéncia que devem nortear a
atuacdo dos drgdos da Administragdo Publica, por decisio do Presidente da Cdmara Municipal,
poderdo apenas ser submetidos  Inspegio Médica, parte dos candidato aprovados nas Provas
Fisicas {Prdticas), a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo,
até a satisfagdo das necessidades, sendo dispensados da realizagdo deste e dos métodos
seguintes os restantes candidatos, os quais serdo considerados excluidos.

84. O exame psicolégico de seleglio visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de

personalidade dos candidatos através da utilizagdio de técnicas psicolégicas, visando determinar

a sua aptiddo para o exercicio da fungSo. O exame psicolégico de selecio tem cardter
eliminatorio e poderd comportar mais de uma fase, sendo cada uma delas eliminatdria.
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8.5. A entrevista profissional de selegdo, com a duragdo aproximada de 20 minutos, destina-se a
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma obijetiva e sistemética, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e
0 entrevistado.

8.6. Os critérios de apreciaco e ponderagdo de todos os métodos de selecdo utilizados constam da
Ata n.2 1 do respetivo processo de concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9. Valoragio Final: Resultante da média aritmética simples das classificagBes obtidas em cada
método de selecSo:

VF=PCG + PF + EP + EPS
|

Em que:

VF = Valoragéo Final;

PCG = Provas de Conhecimentos Gerais;
PF = Provas Fisicas (praticas);

EP = Exame Psicoldgico de Selecdo;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

9.1. Na classificagdo final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nio aprovados os
candidatos que, nas fases ou métodos de seleciio eliminatériocs ou na classificagdo final
obtenham classificagdio inferior a 9,50 valores, sem prejuizo da possibilidade de eliminagdo
prevista na realizagdo das provas fisicas (praticas).

9.2. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos excluidos do procedimento.

9.3. Em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selegdo, é obrigatéria a apresentacdo do
cartdo do cidaddo do candidato (ou outro documento de identificagio, com fotografia), sob
pena de ndo poder realizar o método para o qual foi convocado.

9.4. Em caso de igualdade seréo adotados os critérios de desempate preceituados na alinea c) do
n.2 1 do artigo 37.2, bem como no n.2 3 do mesmo artigo do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho,
aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lel 238/99, de 25 de junho. No entanto, se apds
aplicacdo destes critérios, subsistirem situagBes de empate, serd dada preferéncia:

- ao candidato que obtiver melhor resultado nas Provas Fisicas (praticas);
- ao candidato que obtiver melhor resultado no Exame Psicolégico de Selegdo;

- subsistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver um nivel académico
superior.
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10. Estagio: O estdgio reger-se-a pelas disposi¢Bes aplicdveis constantes do artigo 18.2 do Decreto-
Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 86/2019,
de 2 de julho, e do Despacho Conjunto n.2 298/2006, de 31 de margo, que aprova o
Regulamento Geral de Estdgio dos bombeiros profissionais, com as adaptac¢Oes decorrentes da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, obedecendo as seguintes regras:

- O estagio tem a duragio minima de um ano, sendo constituido por uma fase de Formacdo Tedrica
e uma fase de Formagéo Prética, findas as quals os estagidrios serdo ordenados em funcio da
classificacdo obtida;

- A frequéncia do estdgio é feita em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos da lei geral, ou em regime de comissio de servigo, por quem
seja sujeito de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado constituida
previamente;

- O estdgio tem cardter probatério e visa a formacdio e adaptacio do candidato s funcdes para
que foi recrutado;

- Os estagidrios aprovados com classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores) celebrardo um
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, tendente a integracdo na
carreira/categoria de Bombeiro Sapador;

- A ndo admissdo, quer do estagidrio ndo aprovado quer do aprovado que exceda o nimero de
vagas, implica o regresso a situacdo juridico-funcional de origem ou a cessagdo da relagdo
juridica de emprego plblico, consoante se trate de candidatos ja detentores de uma relagdo
juridica de emprego publico ou sem qualquer relag3o laboral com a administracdo publica.

10.1. Nos termos previstos no n.2 4 do art.2 6.2 do Despacho n.2 298/2006, de 31 de marco, serdo
excluidos do estégio os recrutas que na classificagdo final da fase de formacao tedrica ou pratica
obtenham nota inferior a 10 valores.

10.2. Em caso de igualdade de classificagdo final de estdgio, observar-se-do, os critérios de
preferéncia enunciados no &mbito do sistema de classificagio e ordenacdo final dos candidatos
atras descrito.

10.3. O Juri do estégio tera a mesma composigdo do juri do concurso.
11 - Forma e prazo de apresentacsio de candidaturas:

11.1 - As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias dteis contados da data da
publicacdo do presente Aviso na Jl Série do Didrio da Reptiblica e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e deverdo ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do formulario
tipo, que estard disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio
(www.cm-coimbra.pt), devendo ser indicada, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia
do procedimento a que corresponde a candidatura.

11.1.1. N&o serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico.
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11.2. As candidaturas deverdo ser entregues, preferenciaimente, por correio (sob registo, expedido
até ao termo do prazo fixado) ou pessoalmente na Divis3o de Rela¢do com o Municipe {Praca 8
de Maio — 3000-300 Coimbra) ou na Loja do Cidaddo — Posto de Atendimento da CMC (Avenida
Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos horérios e nos termos que se encontrarem definidos.

11.3. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagbes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b} Curriculo Profissional;

¢) Tratando-se de candidatos detentores de uma relacio juridica de emprego publico,
declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacio das
candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém, da atividade que executa e
do érgdo ou servigo onde exerce fungbes;

11.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstos no item 11.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

11.5. S6 serdo admitidos os candidatos que no formulario de candidatura declarem possuir:
a) os requisitos gerais para a constitui¢do do vinculo de emprego publico, enunciados no ponto 7.1;
b) a robustez fisica necessaria para a prestagiio das provas fisicas.

11.6. Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, estic dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos no ponto 11.3, desde que expressamente declarem, no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11.7. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacio de documentos
comprovativos das declarages que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento.

11.8. Quando se trate de candidatos colocados em situagdo de valorizagio profissional, cuja
candidatura tenha sido apresentada oficiosamente pela entidade gestora da mobilidade, o Juri
deverd conceder um prazo suplementar razodvel para apresentagdo dos documentos exigidos,
nos termos previstos nos n.° 10 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

12. As listas dos candidatos admitidos e excluidos ac concurso, bem como a lista de classificagio
final, serdo fixadas no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt),
e/ou publicadas no Didrio da Republica, nos termos dos artigos 33.2 a 35.2 e 40.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragio Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de
junho.
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13. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo de métodos de selegdo, através

das formas de notificagdo previstas no art.2 35.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

14. Da homelogacdo da lista de classificacado final do concurso cabe recurso nos termos do regime

geral do contencioso administrativo — art.2 5.2 do Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho.

15. Composi¢do do jori:

Presidente: Eng.2 Paulo Marcos Palrilha, Comandante da Companhia Municipal de Bombeiros
Sapadores de Coimbra;

Vogais Efetivos: Chefe Armando Miguel Marques da Silva, Chefe de 2.2 Classe da carreira de
Bombeiro Sapador, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos, e Dr.2
Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos});

Vogais Suplentes: Chefe Fausto Manuel da Fonseca Piedade, Chefe de 2.2 Classe da carreira de
Bombeiro Sapador, e Dr. José Carlos Santos Pimenta, Técnico Superior (Higiene e Seguranga).

16. Nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento

sera garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia (com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%), que possam exercer, sem limitagfes funcionais, a
atividade a que se candidatam devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao, sob
o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecio.

17. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo, a Administra¢cdo Publica enquanto

entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualgquer forma de discriminagio.

Pacos do Municipio de Coimbra, 15 de junho de 2020

A Vereadora da Camara Municipal de Coimbra,
{Despacho de delegacio de competéncias n.2 52/Pr/2017, de 13/11/2017,
publicitado através do Edital n.2 115/2017, de 27/11/2017)

(Reging Bento)

Min, i
Conf.

uo:
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