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bdaegadas PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
4,05 Aylo  PARA OCUPACAO DE CINCO POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Manutencfio da Frota Municipal),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN"1

Aos doze dias do més de maio de dois mil e vinte, pelas onze horas, reuniu o jiri do presente
procedimento concursal autorizado por deliberagéio proferida na reunidio da Cimara Municipal
de Coimbra, de dez de fevereiro de dois mil e vinte, para definigéio dos métodos de selegdo, €
respetivo contetido, bem como do sistema de classificago final a adotar para classificar e
ordenar os candidatos, de acordo com o quadro estabelecido nos artigos 5.° a 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e no artigo 36.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na
sua atual redagiio), que aprovou a Lei Geral do Trabalho em FungSes Piblicas, adiante
designada por LTFP.

Estiveram presentes os Senhores, Dr. Anténio Manuel de Oliveira Carvalho, Chefe da
Diviséio de Comptas e Logfstica, na qualidade de Presidente do Juri, Eng.® Carlos Alexandre
Fréguas Rodrigues Dinis, Chefe do Gabinete de Gestio da Frota Municipal e Dr.? Isaura
Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos), ambos na qualidade de
Vogais Efetivos.

Considerando o estatuido nos n.% 1 a 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
Jori deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal,
os seguintes métodos de selegio com as seguintes ponderagdes:

s Prova de Conhecimentos — Ponderagéo de 40%;
« Avaliagiio Psicologica — Ponderagéio de 30%;
o Entrevista Profissional de Sele¢io — Ponderagéio de 30%.

- PROVA DE CONHECIMENTOS:

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessédrios ao exercicio da fungo, as quais se
traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situages concretas no exercicio da
respetiva fungfio, devendo para o efeito ser considerados os parfmetros de avaliagiio abaixo

indicados.
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A prova de conhecimentos, terd natureza prética, serd de realiza¢io individual, cardcter
eliminatério, a duragdo de trinta minutos, e versaré sobre as seguintes tarefas:

Tarefas a desempenhar, nas diversas freas:

o Area da Mechnica Automével — Diagnéstico e reparagdo em sistemas de travagem
(analise do nivel de desgaste das pastilhas/ calgos de travéio de uma viatura pesada ou
ligeira e afinagfio dos mesmos);

o Area da Mecatrénica Automével — Diagndstico e reparago de avaria elétrica ou
eletrénica;

o Area da Reparaciio de chapa — Bate Chapas - Reparagdo e substituigio de elementos
da carrogaria (Desempeno de uma pequena mossa);

e Todas as éreas — IdentificacBo de ferramentas associadas 3s fungbes e
indicagfo/conhecimentos de regras de seguranga.

Pariimetros a avaliar:

1. Percegio e compreensfio da tarefa — considerard a capacidade na interpretacio das
tarefas a realizar;

2. Qualidade de realiza¢io — considerard o nivel da técnica utilizada na realizagio das
tarefas propostas;

3. Celeridade na execugio — considerard o tempo ¢ a eficdcia na execugiio das tarefas
propostas;

4, Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — considerard a variedade e
profundidade de conhecimentos técnicos e préticos compativeis com a atividade.

Niveis Classificativos:

O presente método de seleglio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacfio:

Nivel Classificativo Valoragilo final na PCP
20-Elevado | >16 a <20 valores
16 —Bom ' >12 a < 16 valores
12— Suficiente | >9,5a < 12 valores
8 — Reduzido >4 a<9,5 valores
[ 4 - Insuficiente ' 0 a <4 valores

Os resultados da prova serfio expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior 2 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.
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- AVALIACAO PSICOLOGICA:

A avaliagdio psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos € estabelecer
um progndstico de adaptagiio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagfio psicolégica serd efetuada por entidade especializada, podendo comportar uma ou

mais fases, sendo valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Niio
Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de:

e Elevado 20 Valores;
s Bom 16 Valores;
s Suficiente 12 Valores;
+» Reduzido 08 Valores;
o Insuficiente 04 Valores.

- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO:

A entrevista profissional de selegfio visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéio estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicago e de relacionamento interpessoal.

Parfimetros a avaliar:

1. Qualidade da experiéncia profissional — considerard o nivel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungbes
desempenhadas em atividades anteriores ao presente procedimento concursal € a sua utilidade
para o exercicio das fingGes a que se candidata.

2. Capacidade de comunicagfio — procurard medir a corrente do pensamento manifestada
através de linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia lgica de
raciocinio;

3. Capacidade de relacionamento interpessoal —> apreciard a capacidade do candidato se
relacionar com os seus colegas no posto de trabalho e com os seus superiores hierdrquicos,
bem como com as pessoas em geral;

4. Motivacbes e interesses —> procurar4 avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

motivagBes da sondagem dos objectivos profissionais dos candidatos, interesses ¢ gostos, bem
como a integragdo no meio socioprofissional, através da sondagem dos objetivos profissionais

dos candidatos.
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Os referidos parimetros de avaliagio serfio pontuados individualmente através dos seguintes
niveis classificativos, sendo a valorag#o final obtida, através da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos parimetros, nos termos que a seguir se indicam:

Nivel Classificativo Valoraciio final na EPS
20 - Elevado >16 a < 20 valores ]
16 —Bom >12 a <16 valores
12— Suficiente | >9,5a< 12 valores 1
8 — Reduzido >4 3 <9,5 valores
|—4-Insuﬁciente R Oa<d4valoress |

VALORACAO FINAL:

A resultante das classificagBes obtidas cada um dos métodos de selegdo, mediante a
aplicagéio da seguinte férmula:

VF=0,40PC + 0,30 AP + 0,30 EPS
Em que:
VF = Valorag#o Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagéio Psicolégica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Em cumprimento do disposto no n° 2 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos que,
cumulativamente, sejam j4 titulares da categoria a concurso e se encontrem ou, no caso de
candidatos situaglio de requalificagfio, se tenham por filtimo encontrado, a cumprir ou a
executar & atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupaglio este procedimento foi publicitado, serfio sujeitos aos seguintes métodos de
selegéio, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulério de candidatura (caso em
que se IThes serfio aplicados os métodos descritos nos critérios gerais, acima mencionados):

» Avaliag#io Cuarricular — Ponderacgfio de 40%;
 Entrevista de Avaliago de Competéncias — Ponderagéio de 30%;
« Entrevista Profissional de Selegéio — Ponderagio de 30%.
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- AVALIACAO CURRICULAR:

A avaliagio curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formag@io realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida.

Na avaliacdo curricular serfo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até 3s centésimas, sendo a classificagfio obtida
através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicagfio da seguinte formula:

AC=HL+FP+3*EP + AVD
06
Sendo:
HL = Habilitacdes Literdrias:
¢ Escolaridade obrigatdria 18 valores;
¢ Escolaridade superior & obrigatéria 20 valores.

Neste parimetro serd ponderada a habilitagiio académica ou nivel de qualificac8o certificado
pelas entidades competentes.

FP = Formaciio Profissional:
¢ Cursos com duragéo < 1 semana (35 horas/5 dias) 1 valor;
¢ Cursos com duragéio > 1 semana 2 valores.

Neste parfimetro, apenas serfio consideradas as iniciativas formativas obtidas nas éreas de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessérias ao exercicio da fung#o, que se encontrem devidamente comprovadas.

Nos casos em que os certificados indiquem a duragiio em dias, serd feita a cotrespondéncia
em horas, considerando-se um total de sete horas por cada dia de formag#o.

EP = Experiéncia Profissional:

¢ <3 anos 04 valores;
4 >3 anos e < 5 anos 08 valores;
¢ > 5 anos ¢ <7 anos 12 valores;
¢ > 7 anos e <9 anos 16 valores;
4 >9anos e < 10 anos 18 valores;
¢ > 10 anos 20 valores.

Neste parfimetro, apenas seri contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungBes com incidéncia sobre a execugio de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se
encontre devidamente comprovado.
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AVD = Avaliac#io de Desempenho

Neste parimetro serd considerada a avaliagio de desempenho relativa aos trés tltimos
periodos de avaliagio (biénios 2013/2014;2015/2016;2017/2018), que o candidato
cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas &s dos postos de
trabalho a ocupar.

A nota obtida em cada perfodo de avaliagiio de desempenho serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, obtida através da multiplicagio do respetivo valor por 4, sendo o resultado da
avaliacio relativa a este pardmetro obtido pela seguinte férmula:

¥ da nota de cada periodo na escala de 0 a 20 valores
3

A auséncia de avaliagio de desempenho em qualquer um dos perfodos, exige a apresentagdo
de declarag8o emitida pelo respetivo servigo de origem, comprovativa de que o candidato néio
foi objeto de avaliagio no periodo causa. Nesse caso, o juri suprird a auséncia de
classificagiio mediante a atribuigéio de 2,5 pontos por cada ano nfo avaliado.

- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relaglo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfio, com vista a uma anilise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descri¢des
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A entrevista de avaliagio de competéncias serd realizada por técnicos de gestéio de recursos
humanos, com formagfo adequada para o efeito, ou por outros técnicos desde que
previamente formados para a utilizagdo deste método, com base num guifio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido.
Atendendo ao perfil de competéncias previamente definido, as competéncias que se pretende
avaliar sfio as seguintes:

; COMPETANCIAS NAS VERTENTES DE:
| o | =  Orientagio para o servigo publico;
Técnicas =  Adaptagio e melhoria continua;

* Inovag#o e qualidade.

* Trabalho de equipa ¢ cooperagéo;

Pessoais = Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Conceptuais ou 2 ecim iénci
Conhecimentos Especificos Conhecimentos ¢ experiénciz.
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O presente método de seleglio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva fundamentagdo:

Nivel Classificativo N.° de Competéncias em que o comportamento
associado esteve presente
20 — Elevado ! Nas 6 Competéncias
16 —Bom | Em 4/5 Competéncias
12 — Suficiente Em 3 Competéncias
. 8 — Reduzido Em 2 Competéncias
| 4 - Insuficiente Em 0/1 Competéncia

- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO:

A entrevista profissional de selegio serd avaliada, classificada ¢ valorada de acordo com o
definido no item Métodos de selegéio — Critérios Gerais, atras descrito.

- VALORACAO FINAL:
A resultante das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleglio, mediante a
aplicagfo da seguinte férmula:

VF =0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS
Em que:
VF = Valoragéo Final;
AC = Avaliagéo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

= DISPOSICOES GERAIS -

Em situagBes de igualdade de classificagio decorrentes da aplicago das férmmlas de
valoragio final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo
27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de
experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fungSes com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao candidato
que tiver mais tempo de experiéncia profissional.
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No entanto, se apés aplicacio destes critérios, subsistir o empate em relaglo a alguns

candidatos, serd dada preferéncia, sucessivamente, ao candidato que tiver um nivel académico
superior e ao candidato com mais idade.

Considerando a faculdade prevista no artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, acima referida,
por razdes de celeridade ¢ de economia processual, os métodos de selecio poderfio ser

aplicados de forma faseada.

Nos termos previstos nos n.”® 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
cada um dos métodos de selegio, bem como cada ume das fases que comportem, ¢
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, ¢ pela ordem constante na
publicita¢io, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragfio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néio Ihe sendo

aplicado o método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleglio equivale &
desisténcia do concurso.

O jbri deliberou ainda, também por unanimidade, criar os modelos correspondentes 4 prova
prética, entrevista profissional de selegfio e avaliaglio curricular, apensos  presente ata € que
farfio parte integrante dela, e remeter o processo o processo & Ex.ma Senhora Vereadora, Dr.*
Regina Bento, com competéncias delegadas em matéria de recursos humanos, nos termos do
Despacho n.° 52/P1/2017, de 13 de novembro, publicitado através do Edital n.” 115/2017, para
efeitos de aprovagfio dos métodos de seleglio, bem como do sistema de classificagio final
definidos na presente ata, a adotar para classificar e ordenar os candidatos, nos termos
previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como do artigo 36.° da Lei Geral do

Trabalho em Fung¢des Piiblicas.

Nada mais havendo a tratar, o Jtri deu por encerrada a presente reunifio, pelas onze horas e 30
minutos, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

Cgimbra, 12 de maio de 2020

LT [

__ y ¢
. Anfénio M{an 1 e Oliveira Carvalhoj '

5

MR

(Eng.° Carlos Alexanr.ln Friguas Rodrigues Dinis)

T

(Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira T ernandes)
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e PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
Verrreimcompeiingss  PARA OCUPACAO DE CINCO POSTOS DE TRABALHO DA
sleedmiiubduiegadss  CARRETIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

~
12'“/"" B (Manutengfio da Frota Municipal),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

|NOME:

1. HABILITAGOES LITERARIAS (HL):

Habilitagbes Académicas (EIL):

Classificagiio Valores

2. FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP):

Formagéio Profissional (FP):

Classificaglio Valores

3, EXPRRIENCIA PROFISSIONAL (EP):

Experiéncia Profissional (EP):

Classificaicin Valores

4. AVALIACAO DE DESEMPENHO (AVD):

Avaliaglio de Desempenho (AVD):

Classificagéio Valores

CLASSIFICACAO TOTAL:
AC=-HL+FP+ +

AC= _ Valores

O JURI,

(Dr. Anténio Manuel de Oliveira Carvalho)
(Eng.° Carlos Alexandre Friguas Rodrigues Dinis) '

(Dr." Isaura Isabelina Ferreira Fernandes)



e entn

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

.

— Divisfio de Gestio de Recursos Humanos —

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

PARA OCUPACAO DE CINCO POSTOS DE TRABALHO DA

e v compatencia
deleyuuay/subdelegacas CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
ALS W (Manutengdo da Frota Municipal),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO
FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO
l NOME: .

1. QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

id. i* A . . "
Valores PT;:? Vousl | Vol Resumo dos temas abordados e fundamentacio da classificacio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores®
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08 |
Insuficients 04
2, CAPACIDADE DE COMUNICACAO!
Valores P‘I::zd ) Vui.,:_-..J V2..'. " Resumo dos temas abordados e fundamentagio da classificagio
1 i F!:J
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores®
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente | 04 |
3. CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
Valores Pl:;d ’ V41:i:-4 | Vf);_-uJ Resumo dos temas abordados e fundamentaglio da classificagiio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores™®
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
4. MOTIVACAO E INTERESSES:
Presid. 1s 2 . e
| Valores e Vousl | Vil Resumo dos temas abordados e fundamentacio da classificagio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores™®
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08 -
Insuficiente 04
. TOTAL (Média) | Valores
 VALORACAO FINAL: | = - | NIVEL CLASSIFICATIVO: | i

O JURIL,

(Dr. Anténio Manuel de Oliveira Carvalho)

(Eng.® Carlos Alexandre Friguas Rodrigues Dinis)

(Dr.® Isaura Isabelina Ferreira Fernandes)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE CINCO POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Manutenciio da Frota Municipal),

" Al-A19 3" EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POR TEMPO INDETERMINADO
FICHA DE PROVA DE CONHECIMENTOS - PRATICA

1
7 | =
A Y v

2 il

INOME:
1. PERCECAO E COMPREENSAO DA TAREFA
.I Valores | Pjeutd ) V;;_-._-;_I__ !_Vz:” | Resumo dos temas abordados e fundamentacfio da classificacéio
Elevado 20 i ' Nivel Classificativo: Valores
Bom 16 |

Suficiente 12 .
Reduzido | 08 __
Inguficiente | 04 |

2. QUALIDADE DE REALIZACAO

Valores Prleu:d ’ I. V:);:_;_I | V%LL:' Resumo dos temas abordados e fundamentagfo da classHicagfio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores
Bom | 16
_ Suficiente | 12 |
1 Reduzido 08
Insuficiente 04

3. CELERIDADE NA EXECUCAO

TInsuficiente 04

| _ R} _V alof | ij‘.f‘:id. ] V-lalul Vﬁ“ | | Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
__ Elevado 20 . _ Nivel Classificativo: Valores
Bom 16 '
Suficiente 12
Reduzido | 08

4. GRAUDE CONHECIMENTOS TECNICOS DEMONSTRADOS

Valores | G V;l..._:.n ch:;:.n | fesu_mo dos temas abordados e fundamentaclio da classificacsio
Elevado 20 | | Nivel Classificativo: Valores
| Bom | 16 '
Suficiente | 12 |
Reduzido | 08 I i
| Inmficente | 04_| _ il —
_ TOTAL {Média} | Valores
VALORACAO FINAL: _ NIVEL CLASSIFICATIVO:

O JURI,

(Dr. Ant6nio Manuel de Oliveira Carvalho)

(Eng.” Carlos Alexandre Fraguas Rodrigues Dinis)

(Dr.” Isanra Isabelina Ferreira Fernandes)




