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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Auxiliar de Veterinaria),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN COES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

ATANZ’1

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e vinte, pelas onze horas, reuniu o juri do
presente procedimento concursal autorizado por deliberagéo proferida na reunifio da Cémara
Municipal de Coimbra, de dez de fevereiro de dois mil e vinte, para definigio dos métodos de
seleclio, e respetivo contetido, bem como do sistema de classificagfio final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos, de acordo com o quadro estabelecido nos artigos 5.° 2 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e no artigo 36.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (na sua atual redagéo), que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung3es Piblicas,

adiante designada por LTFP.

Estiveram presentes os Senhores, Dr.* Mariana Silva Portugal Vasconcelos Ferreira Rio,
Técnica Superior (Medicina Veterindria), na qualidade de Presidente do Juri, Eng.® Elisabete
Margarida de Sousa Cortez Serra, Técnica Superior (Agropecuéria), e Dr.* Maria de Fétima
Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos), ambas na qualidade de vogais
efetivos.

Considerando o estatuido nos n.%® 1 a 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
Jari deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal,
os seguintes métodos de seleglio com as seguintes ponderagdes:

» Prova de Conhecimentos — Ponderagéo de 40%);
« Avaliagfio Psicol6gica — Ponderagéio de 30%;
« Entrevista Profissional de Selegiio — Ponderagfio de 30%.

- PROVA DE CONHECIMENTOS:

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérios ao exercicio da fungio, as quais se
traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagbes concretas no exercicio da
respetiva funggio, devendo para o efeito ser considerados os parimetros de avaliaglio abaixo

indicados.
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Tarefas a desem penhayr:

® Realizagio da higienizaglio de uma boxe de internamento, de acordo com as boas
préticas de biosseguranca veterindria;

* Preparacio de animal para recuperagdo pds-cinirgica na respetiva boxe;
¢ Aplicagfio de medidas de contencéo/imobilizagio a cies e gatos;

® Administrago/ realizagio de pequenos tratamentos veterinrios (administragSes orais
© parenterais, pensos/curativos);

¢ Utilizag8o de priticas de assépsia enquanto assistente na sala de campanhas de
esterilizacio;
* Identificagiio de sinais de alteragdo a sande e/ou bem-estar dos animais;
* Elaboragdo da resenha completa de um animal para o devido preenchimento da ficha
individual de entrada;
* Indicagdo de regras de seguranca inerentes a atividade,
Bibliografia adicional;
- Centros de Recolha de Animais de Companhia - Objetivos e Obrigacdes Legais —
“Guia dos Centros de Recolhq Oficiais CRO — Objetivos e Obrigagdes Legais”, disponivel no

site oficial da Diregéio-Geral de Alimentagfio e Veterindria, em http://www.dgv.min-
ammMmeﬁmﬂﬂ_m(ﬂ/@mmsmw_mewsﬂ%ﬁgm0019&8@@

=91558

- Guia pritico para o manelo de cfics em canis ~ “Guia Prdtico para o Manejo de cdes em
canis”, disponivel em
h;im//w_ww._resea_rchgﬂem_et/pu_blica_ﬁonﬁ7 1444681_Guia_pratico_para_o_manej o_de caes
em_canis

- Principios da Assépsia Cirtirgica Veterinsria — “Principios da Assépsia Cirtrgica
Veterindria®, disponivel em http://www.cirurgi a.vet.ufoa_.br/ﬂjgm'v_os/dﬂs/ﬂas/ﬂ,jﬁf

- Normas relativas 3 protecfio dos animais de companhia - Decreto-Lei n.° 276/2001, de
17 outubro, com as alteragSes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 315/2003, de 17 de
dezembro; pelo Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho; pela Lei 49/2007, de 31 de agosto;
pelo Decreto-Lei n.° 255/2009, de 24 de setembro; pelo Decreto-Lei 1.° 260/2012, de 12 de
dezembro; pela Lei n.° 95/2017, de 23 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de
janeiro,

- Regime juridico da promogiio da seguranga e saiide no trabatho — Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, com as alteragBes introduzidas pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto; pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro (retificada pela Declaragdo de Retificagfio n.° 20/2014, de 27 de
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margo); pelo Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio; pela Lei n.° 146/2015, de 9 de
setembro; pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto; e pela Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro.

Parfimetros a avaliar:

1. Perceglio e compreensfo da tarefa — considerard a capacidade na interpretagéo das
tarefas a realizar;

2. Qualidade de realizagio — considerard o nivel da técnica utilizada na realizagfio das
tarefas propostas;
3. Celeridade na execugfio — considerard o tempo e a eficicia na execugéio das tarefas
propostas;
4. Grau de conhecimentos demonstrados —> considerard a variedade e profundidade de
conhecimentos técnicos e priticos compativeis com a atividade.
Niveis Classificativos:
O presente método de selegio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagéio:
A s = _'_1'—|
d il .I 1 _W

- F E >16 a < 20 valores
16 - Bom >12 a <16 valores
12 — Suficiente > 9,5 a <12 valores
8 — Reduzido >4 a<9,5 valores
4 - Insuficiente 0 a <4 valores

Os resultados da prova serio expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores, nio lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A avaliagio psicol6gica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognéstico de adaptagio ds exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliago psicol6gica serd efetuada por entidade especializada, podendo comportar uma ou
mais fases, sendo valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengBes classificativas de Apto ¢ Nio
Apto;
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b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos nivels

classificativos de:

® Elevado 20 Valores;
¢ Bom 16 Valores;
*  Suficiente 12 Valores;
®* Reduzido 08 Valores;
® Insuficiente 04 Valores.

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante g interagio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente 08 relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Pargmetros a avaliar:

1. Qualidade da experiéncia profissional — considerard o nivel de desenvolvimento €
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes

3. Capacidade de relacionamento Interpessoal — apreciars a capacidade do candidato se
relacionar com os seus colegas no posto de trabatho e com os seus superiores hierdrquicos,
bem como com as pessoas em geral;

4. Motivagdes e interesses — procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivagSes da sondagem dos objectivos profissionais dos candidatos, interesses e gostos, bem
como a integrag&io no meio socioprofissional, através da sondagem dos objetivos profissionais
dos candidatos.

Os referidos parimetros de avaliagio serfio pontuados individualmente através dos seguintes
niveis classificativos, sendo a valorago final obtida, através da média aritmética simples das
classificagBes obtidas em cada um dos parémetros, nos termos que a seguir se indicam:

[ Nivel Classificativo Valoragiio final na EPS

| 20 - Elevado >16 a < 20 valores |

 16-Bom —j  Tasibwlons
12 - Suficiente | 29,5 a<12 valores

— 8 — Reduzido _i  >4a<95valores —

E_ —_—ee
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‘ 4 - Insuficiente 0 a <4 valores

VALORACAOQO FINAL:
A resultante das classificacBes obtidas em cada um dos métodos de selegiio, mediante a
aplicagio da seguinte férmula:

VF =0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS
Em que:
VF = Valoragéo Final;
PC =Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagiio Psicolégica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos que,
cumulativamente, sejam j4 titulares da categoria a concurso ¢ se encontrem ou, 10 Caso de
candidatos em situaciio de requalificagdo, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou &
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo este procedimento foi publicitado, serfio sujeitos aos seguintes métodos de
selegdio, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulério de candidatura (caso em
que se Lhes seréio aplicados os métodos descritos nos critérios gerais, acima mencionados):

» Avaliacio Curricular — Ponderagéo de 40%;
« Entrevista de Avaliaglio de Competéncias — Ponderagéo de 30%;
o Entrevista Profissional de Sele¢do — Ponderagéio de 30%.

- AVALIACAO CURRICULAR:

A avaliagio curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formagio realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacio de desempenho
obtida.

Na avaliacio curricular sero considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente 08 abaixo discriminados e serd expressa
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numa escala dc? 0 a_20 valores, com valoragéio até as centésimas, sendo clussificagio chiids
através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicacdo da seguinte férmula;

AC=HL+FP+3*&+AVD
06

Sendo:;

HL = Habilitacges Literfrias:

¢ Escolaridade obrigatéria 18 valores;
¢ Escolaridade superior 3 obrigatéria 20 valores,

Neste parimetro sers ponderada a habilitagio académica ou nive] de qualificagio certificado
pelas entidades competentes,

FP = Formacio Profissional:

¢ Cursos com duragiio < 1 semana (35 horas/5 dias) 1 valor;
¢ Cursos com duragdo > 1 semana 2 valores,

Neste parimetro, apenas serdo consideradas as iniciativas formativasg obtidas nas 4reas de
formaciio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungéio, que se encontrem devidamente comprovadas.

Nos casos em que os certificados indiquem a duracfio em dias, ser4 feita a correspondéncia
em horas, considerando-se um tota] de sete horas por cada dia de formac#o.

EP = Experiéncia Profissional:

¢ <3 anos 04 valores;
¢ >3 anos e <5 anos 08 valores;
¢ > 5 anos e < 7 anos 12 valores;
¢ > 7 anos e < 9 anos 16 valores;
¢ > 9 anos € < 10 anos 18 valores;
¢ > 10 anos 20 valores,

Neste parimetro, apenas sers contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
cotrespondente ao desenvolvimento de fincbes com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se

AVD = Avaliac#o de Desempenho

Neste parfmetro serd considerada a avaliagio de desempenho relativa aos trés dltimos
perfodos de avaliagio (biénios: 2013/2014;2015/2016;2017/2018), em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas s dos postos de
trabalho a ocupar,

A nota obtida em cada periodo de avaliacdo de desempenho serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, obtida através da multiplicacdo do respetivo valor por 4, sendo o resultado da
avaliagéio relativa a este parimetro obtido pela seguinte férmula;
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A auséncia de avaliagBo de desempenho em qualquer um dos perfodos, exige a apresentagio
de declaragiio emitida pelo respetivo servigo de origem, comprovativa de que o candidato ndo
foi objeto de avaliaglo no perfodo em causa. Nesse caso, o jari suprird a auséncia de
classificagiio mediante a atribuigfio de 2,5 pontos por cada biénio n#o avaliado.

- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relagiio interpessoal,
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢fo, com vista a uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificagBes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pelo candidato.

A entrevista de avaliagio de competéncias serd realizada por técnicos de gestdo de recursos
humanos, com formagiio adequada para o efeito, ou por outros técnicos desde que
previamente formados para a utilizaglo deste método, com base num guifio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido.
Atendendo ao perfil de competéncias previamente definido, as competéncias que se pretende
avaliar s&0 as seguintes:

COMPETRNCIAS NAS VERTENTES DE:
| = Orientagdio para o servigo piblico;
Técnicas | = Adaptagiio e melhoria continua;
= InovagHo e qualidade.
Pessoais Trabalho de equipa ¢ cooperag#o;
= Responsabilidade e compromisso com o servio. |

Conceptuais ou . T |
Conhecimentos Especificos Conhecimentos e experiéncia. |

O presente método de seleglio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva fundamentag&o:

Nivel Classificativo N.° de Competéncias em que o comportamento
assoclado esteve presente
20 - Elevado Nas 6 Competéncias
| 16 —Bom Em 4/5 Competéncias
12 — Suficiente Em 3 Competéncias ]
8 — Reduzido Em 2 Competéncias |
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A entrevista profissional de selecdo serg avaliada, classificada e valorada de acordo com o
definido no item Métodos de selegio — Critérios Gerais, atris descrito.

- VALORACZO FINAL:
A resultante das classificagbes obtidas em cada um dos métodos de selegfio, mediante a
aplicaclo da seguinte férmula:
VF=0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS
Em que:
VF = Valoragfo Final;
AC = Avaliagiio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdio,

=IISPOSICOES GERAIS -

Em situagdes de igualdade de classificagdio decorrentes da aplicagBio das férmulas de
valoragdio final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo
27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de

No entanto, se apés aplicaciio destes critérios, subsistir o empate em relagfio a alguns
candidatos, serd dada preferéncia, sucessivamente, ao candidato que tiver um nivel académico
superior e ao candidato com mais idade,

Considerando a faculdade prevista no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, acima referida,

por razdes de celeridade e de economia processual, os métodos de seleglio poderio ser
aplicados de forma faseada.

Nos termos previstos nos n.” 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, &
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na

publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo exclufdos do procedimento os candidatos que
8de9
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tenham obtido uma valoragfio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleglio equivale a
desisténcia do concurso.
O jari deliberou ainda, também por unanimidade, ctiar os modelos correspondentes a prova
prética, entrevista profissional de selegfio e avaliagéio curricular, apensos a presente ata e que
fardio parte integrante dela, e remeter o processo o processo 4 Ex.ma Senhora Vereadora, Dr.*
Regina Bento, com competéncias delegadas em matéria de recursos humanos, nos termos do
Despacho n.° 52/P1r/2017, de 13 de novembro, publicitado através do Edital n.° 115/2017, para
efeitos de aprovagio dos métodos de selegfio, bem como do sistema de classificacfio final
definidos na presente ata, a adotar para classificar e ordenar os candidatos, nos termos
previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como do artigo 36.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Piblicas.

Nada mais havendo a tratar, o Jiiri deu por encerrada a presente reunido, pelas doze horas e
trinta minutos, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.

Coimbra,15 de abril de 2020

0 JURI,
{" s A :f 28 nichy oA ‘-fllr-*” a2 { f-"}‘!‘ﬂ ind pc, b’

/(Dr' Mariana Silva Portugal Vasconcelos Ferreira Rio)

| é-jé;?: c=le o cfande &2 Soute, (_4&2— Were
(Eng.” Elisabete Margarida de Sousa Cortez Serra)

ﬁt‘)ﬂw A odwttes

(Dr.* Maria de Fitima Monteiro Rodrigues)
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§ 3 Jaafuind PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
13 UM 01D PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Auxiliar de Veterindria),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

| N
| NOME: N
1. QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
IYﬂMs I ij"'m Vln;,.'-i Vﬁml Resumo dos temas zbordados ¢ fundamentagdo da classificagiio
Elevado | 20 | Nivel Classificativo: Valores™
Bom 16
Suficiente 12 !
 Reduzido 08
| Insuficiente | 04 | | |

2. CAPACIDADE DE COMUNIEACIH
1 2 Resumo dos temas abordados ¢ fundamentaglo da classificaciio

| Valozes jad Vil Yol
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*®
. Bom 16 | _|
Suficiente 12 | J
Reduzide | 08 |
Insuficiente | 04 | ! |

3. CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

Valores | P:zd | Vi-g,- " | Vir_” Il Resumo dos temas abordados e fundamentagdio da dassificaio
Elevado 20 | Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16 _{
Suficiente 12
Reduzido 08 |
Insuficente | 04 |
4, MOTIVACAO E INTERESSES:
e I I ;
| e | Vigal | Vogal { sumo dos temas abordadoseﬁmdamentwiodachsuﬁmgﬁo
| Elevado 20 | | ' Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16 | [ ]
Sufidente | 12 I | |
Reduzido | 08 r | ]
|_Insuficiente | 04 | ! g

_1% mm@ Ol [l

(Dr.* Maria do Fétims Mogtas R.odrigues)
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deleygedas/subdelegadas PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
JA.N(ID‘D PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREJRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Auxiliar de Veterindria),

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
EOME: _J
I_ 1. HABILITAGOES LITERARIAS (HL):
HebilitagBes Literérias (HL):
Clessificagio Valores
2. FORMACXO PROFISSIONAL (FP):
Formago Profissional (FP):
Classificagéio Valores |
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): —J
Experiéncia Profissional (EP): ’
|_ Classificugio Valores |
4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AVD): ‘I
Avaliagio de Desempenho (AVD): (
Classificagio Velores _‘!
CLASSIFICACAO TOTAL:
AC=HL+FP+ +
,l ;
AC= - Valores |

‘f»-—v _.r‘__L;IJuf\/ ~:—J~L,ﬂ_lh,

Mariana Silva Poriu Vasconcelos Ferreira Rio)

/ ' @ wo Chor e o
(Eng.* Elisebete Mafgarida de Sousa Cortez Serra)
O,

- Ko,
(Dr." Mariz de Fétima Monteiro Rodrigues)
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U‘E ﬂwtum PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Auxiliar de Veterinsria),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO
FICHA DE PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS
rINFTOIMI.E:
1. PERCECAO E COMPREENSAO DA TAREFA
| Valores P‘fuzd ) . V;‘;” | Vi:.j i .| Resumo dos temas abordados e fundamentagiio da classificagéio ]
Elevado 20 | I Nivel Classificativo: Valores
Bom 16 I
Suficiente 12 |
Reduzido 08 |
Insuficiente 04 | [ |
2. QUALIDADE DE REALIZACAO
Valores | Pm'd I| V:»;:d I | V.z;u ; | Resumo dos temas abordados e fundémentacao da classlficagio
Elevado 20 | | ] Nivel Classificativo;  Valores
| Bom 16 | I |
| Suficiente 12| -
Reduzido 08 | | |
Insuficicnte | 04 | ]

3. CELERIDADE NA EXECU CAO

L L]
. Valores | i V}%J! | V:;:;u' f Resuma dos temas abordados e fundamentaglio da classificactio
Elevado 20 j Nivel Classificativo:  Valores i
Bom 16
Suficiente | 12 |
Reduzido | 08 | | |

Insuficiente | 04 | . | |

-_—

4. GRAUDE CONHECIMENTOS TE CNICOS DEMONSTRADOS
[ Valom | Presid. | 12 [ 2% ]
8 l6d Vogl | Resumo dos temas abordados e fundamentaco da classificago

| Vil |
Elevado 20 | I I ' Nivel Classificativo:  Valores &
Bom 16 | [
Suficente | 12 | | ]
___ Reduzido 08 | W | i
Insuficiente | 04 | | | |
I

o TOTAL(MédIa)| | Valores
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