CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

DESPACHO N.° 120/PR/2020

Plano de Contingéncia Coronavirus (COVID-19)
Auséncias ao servico

Considerando a ativacdo do Plano de Contingéncia Coronavirus (COVID-19) para o Municipio de

Coimbra e a evolucéo do atual surto epidémico que levou a Organizacdo Mundial de Saude a declarar
pandemia de COVID-19; e tendo presente o Despacho n.° 2836-A/2020, de 2 de marco, da Ministra da

Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica, da Ministra do Trabalho, da Solidariedade

e Seguranca Social e da Ministra da Saude que apontam para a ado¢do de medidas extraordinarias e

de carater urgente de resposta a situagdo epidemioldgica do novo coronavirus/Covid-19, bem

como o disposto no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco de 2020, importa esclarecer e, ao

abrigo das minhas competéncias proprias e delegadas, determinar o seguinte:

1.

Nos termos do disposto no n.° 8 do Despacho n.° 2836-A/2020 supra referido, podem ficar na situacéo de
isolamento profilatico os trabalhadores que, ndo se encontrando doentes, ndo possam comparecer ao

servico na sequéncia de determinacdo da Autoridade de Saude competente, e desde que:

» Nao possam exercer a sua atividade em regime de teletrabalho;

» N&o se afigure vidvel a frequéncia de formacéo a distancia; ou

» Nao se mostre possivel o recurso a mecanismos alternativos de prestagao de trabalho.

O isolamento profilatico é equiparado a doenca e é determinado pela Autoridade de Salde competente,
sendo emitida uma declaracdo pela Autoridade de Saide para o(s) trabalhador(es) que deva(m) ficar em
isolamento profilatico, e substitui o documento justificativo de auséncia ao trabalho (n.° 1 do artigo 19.°
do D.L. n.° 10-A/2020, de 13/03);

Se o trabalhador se encontrar em situacdo de doenga por infecdo com coronavirus, as suas auséncias
seguem o regime previsto na lei para essa eventualidade, conforme previsto n.° 7 do Despacho n.° 2836-
AJ2020, de 2 de marco;

Se o trabalhador ndo pode comparecer ao servico porque o filho, neto ou membro do agregado familiar

se encontra em isolamento profilatico, o trabalhador fica igualmente abrangido pelo regime das faltas por

isolamento profilatico, se assim for determinado pela Autoridade de Saude. Contudo, nestes casos, quando
se mostre compativel com as funcbes exercidas, podera recorrer ao mecanismo do teletrabalho quando
possivel;

O Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo de 2020, veio ainda aprovar medidas de apoio a protecdo
social dos trabalhadores e das suas familias, concedendo a atribuicdo de faltas justificadas, desde que ndo
coincidam com as férias escolares, para os trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores

independentes que tenham de ficar em casa a acompanhar os filhos menores de 12 anos ou,

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica;
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6. Nas situacdes referidas no ponto anterior, o trabalhador tem direito a um apoio financeiro excecional
correspondente a 2/3 da sua remuneracao base, o qual tem o valor minimo 635 euros (1 salario minimo
nacional) e o valor maximo de 1905 euros (3 vezes o salario minimo nacional), ao qual é deduzida a
quotizacdo de 11% (do valor total do apoio). O trabalhador devera comunicar a auséncia através de
formulario préprio disponibilizado no sistema de informacéo Mydoc;

7. Se, durante o periodo de encerramento do estabelecimento de ensino decretado pelo Governo, a crianca
ficar doente, suspende-se o pagamento da prestacdo excecional de apoio a familia e aplica-se o regime
geral de assisténcia a filho;

8. O teletrabalho ¢ definido no Cédigo do Trabalho como a “prestagdo laboral realizada com subordinacéo
juridica, habitualmente fora da empresa e através do recurso a tecnologias de informag¢@o e comunicac¢ao”.
O trabalhador nestas circunstancias fica obrigado a cumprir um horéario de trabalho, em contacto frequente
com as chefias, e tem direito a receber a remuneracgao por inteiro, incluindo o subsidio de alimentag&o,
devendo fazer um reporte didrio do trabalho desenvolvido ao seu superior hierarquico;

9. No seguimento do disposto nos artigos 10.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, durante
a vigéncia destas medidas, todos os trabalhadores municipais cujas fungfes sejam compativeis com o
regime de teletrabalho e que ndo integrem os servicos essenciais discriminados no Plano de Contingéncia
deverdo formular requerimento através de formulario préprio disponibilizado no sistema de informacao
Mydoc;

10. Em caso de um dos progenitores/adotantes prestar servico em regime de teletrabalho, o outro
progenitor/adotante ndo podera beneficiar do apoio excecional previsto no artigo 23.°, conjugado com o

artigo 22.° e 25.° do citado diploma.

Ao Departamento de Recursos Humanos e ao DAG. Registe-se para os devidos efeitos, comunique-se as
Direces e Chefias dos servigos municipais, a0 CA SMTUC, ao CA Aguas de Coimbra, bem como as empresas

do SEL/Coimbra e publique-se nos termos legais.
Pacgos do Municipio, 14 de marco de 2020.

O Presidente da Camara Municipal de Coimbra

(Mapuel Augusto Soares yéﬁ‘c ado)
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