CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ATA N.° 59
DA
REUNIAO ORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Local: Sala das Sessdes dos Pacos do Municipio

Data: 10/02/2020

Iniciada as 15H00 e encerrada as 18H00

Aprovada em 20/02/2020 e publicitada através do Bdi n.° 22/2020

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. Intervencéo do Senhor Presidente
2. Intervencéo dos Senhores Vereadores

ORDEM DO DIA

l.  ADMINISTRACAO GERAL
1. DAG - Aprovacao da ata da reunido da Camara Mumiipal realizada no dia 27 de janeiro de
2020
[I. FINANCEIRO
1. DF-DCF - Situagéo Financeira — Conhecimento
2. DF-DPC - Alteragdo ao Orgamento n.° 2 (Modificséip aos Documentos Previsionais n.°
02/2020) — Conhecimento
lIl. TRANSPORTES E COMUNICACOES
1. DEPMT-DMTT — Parecer n.° 9/AMT/2020 — Pedido dgarecer da CIM|RC sobre articulacédo
dos servigcos de transporte publico de passageiragérmunicipais com 0s servicos municipais
prestados pelos Servicos Municipalizados de Transpes Urbanos de Coimbra
2. DEPMT-DMTT — Regime Juridico do Servigo Publicade Transporte de Passageiros (RISPTP)
— Aumento de oferta nas linhas existentes dos SMTUC
IV. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA
1. DF-DCL - Concurso publico para atribuigcdo do dieito de exploracdo do café-concerto e do
bar do foyer do Convento S&o Francisco
2. DF-DCL — Concurso publico para atribuicdo do dieito de exploracdo do espaco para livraria
do Convento Sao Francisco, em Coimbra
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3. DGU-DGUC - Regime de reconhecimento e protecdie estabelecimentos e entidades de
interesse historico e cultural ou social local — Bposta de reconhecimento da Associacdo Real
Republica Ay-O-Linda sita no Bairro Sousa Pinto, r?. 33, Coimbra, Artigo Matricial n.° 1543
da Uni&o das Freguesias de Coimbra

4. DCT-DCPT - Marionet — Associacao Cultural — Pddo de declaracéo de utilidade publica

5. DCT-DCPT — CulturXis — Associacao de Desenvoimiento Artistico — CXACC — Proposta para
atribuicdo de Apoio Financeiro Municipal para Atividade Pontual para 2020

6. DCT-DCPT — Recortar Palavras — Associacdo Artiica, Literaria, Educacional e Ludica —
Proposta para atribuicdo de Apoio Financeiro Municpal para Atividade Pontual para 2020

V. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

1. DAG-DLFA - Proposta de alteracdo temporaria, poprazo nao inferior a 6 (seis) meses, do
Local Fixo de Venda Previsto no Anexo B, A), i), dRegulamento Municipal das Feiras, Venda
Ambulante e de Restauragéo ou de Bebidas Ndo Sedinia

2. DEDJ-DDJ - Olivais Futebol Clube — Coorganizagiida Ta¢a da Federacéo da Liga Feminina
de Basquetebol 2020, a realizar de 24 a 26 de jameide 2020, no Pavilhdo Municipal
Multidesportos Mario Mexia

VI. HABITACAO

1. DDSSA-DHS - Lista de classificacdo das candida#is a atribuicdo de habitacdo em regime de
arrendamento apoiado — Conhecimento

2. DDSSA-DHS — Proposta de revogacgdo da deliberacda Camara Municipal de Coimbra n.°
920/2019, de 11/03/2019, que aprovou o realojamewto agregado familiar de MIR, mediante a
celebracdo de contrato de arrendamento, para a habicdo municipal de tipologia T1, sita na
Rua Couraca dos Apostolos, n.° 5/7, 1.° Andar

VIl. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

1. DEPMT-DIEP - Ciclovia de Coimbra — Coimbra B/Vak das Flores/Portela — (PEDU) — Lote 4
Trabalhos Complementares de suprimento de erros emissées

2. DEPMT-DIEP — Avenida Ferndo de Magalhdes — Reqliicacéo do Separador Central — Trogo
Norte / N6 da Casa do Sal — Relatério Final e Progta de Adjudicacdo — Conhecimento

3. DOM-DIEPT — PEDU — Caminhos Pedonais de Cruz d€elas — Baixa / Arregaca e Ldios —
Abertura de Concurso Publico

VIll. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
1. DGU-DGUN - Joaquim Anténio Pires Vigario Abreu —Licenciamento de Alteracdo ao Alvara
de Loteamento n.° 621, Mainca — Santo Antdnio dosli@ais — Reg. n.° 45757/2019 e 52148/2019
e Luis Antonio Seco Vizeu — Pedido de AverbamentoReg. n.° 57268/2019
2. DGU-DGUN - Lidio Henriques Baptista — Pedido denformacéo prévia de operacdo de
loteamento — Rua do Monte — Pinhal de Marrocos — &t Anténio dos Olivais — Reg. n.°
66203/2019
IX. OUTROS

1. DRH-DGRH - Procedimento Concursal Comum para agacdo de 43 postos de trabalho da
carreira de Assistente Operacional, em regime de otrato de trabalho em funcfes publicas
por tempo indeterminado

2. DRH-DGRH — Procedimento Concursal Comum — 1 TSSgguranca em Obra) — Exposi¢cao da
Ordem dos Engenheiros — Proposta de anulacao de peximento e abertura de novo

3. DF-DCL — Concurso publico internacional — Aquisiao de servigos de vigilancia e seguranca
humana de instalagdes municipais

4. DRH-DGRH — Proposta de abertura de procediment@oncursal comum para celebracdo de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempdandeterminado — 1 Técnico Superior
(Comunicagéao e Jornalismo) — Divisdo de Protocolo@municagcéo
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5. DRH-DGRH — Concurso Externo de Ingresso para cebracdo de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado com 1 Espmlista de Informatica de Grau 1 / Nivel
2 (estagiério)

6. DRH-DGRH — Procedimento Concursal Comum para oquagcédo de 1 posto de trabalho da
carreira de Técnico Superior (Engenharia Florestal) em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado — Servighlunicipal de Proteg&o Civil

7. DRH-DGRH - Proposta de abertura de procedimenta@oncursal comum para celebracdo de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempindeterminado — 2 Técnicos Superiores
(Espaco Publico e Infraestruturas Municipais) — Galnete de Apoio as Freguesias

8. DRH-DGRH - Procedimentos Concursais Comuns paracupacédo de 2 postos de trabalho da
carreira de Técnico Superior, em regime de contratale trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado — Centro de Inteligéncia de Caibra

9. DRH - Proposta de alteracdo ao Regulamento deificionamento do Conselho Coordenador
da Avaliacéo

X. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO

*
A reunido contou com a presenca de:

Presidente Manuel Augusto Soares Machado
Vice-Presidente Carlos Manuel Dias Cidade
Vereadores: Regina Helena Lopes Dias Bento

Carina Gisela Sousa Gomes

Maria do Céu Gracio Zambujo Fialho
Maria Madalena Eca Guimarades de Abreu
Paulo Jorge Carvalho Leitdo

Paula Maria Rodrigues Mariano Pégo
José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva
Ana Maria César Bastos Silva

Francisco José Pina Queirds

L 4

A reunido foi presidida pelo Presidente da Camamaniblpal de Coimbra, Manuel Augusto Soares
Machado, Secretariado pelo Diretor do Departamdetdddministracdo Geral, Manuel Gilberto Mendes
Lopes, coadjuvado pela Técnica Superior, Carlaidtatde Oliveira Silveira e pelo Assistente Técnico
Pedro Luis Figueiredo Cardoso.

Verificou-se a auséncia do Senhor Vereador JorgaublaMaranhas Alves, por motivo de doenga,
oportunamente substituido pela Senhora Vereadorm Ma Céu Gracio Zambujo Fialho, tendo o Executivo
deliberado justificar a respetiva falta.

O Senhor Presidente deu inicio a reunido com ogeide antes da ordem do dia, em cumprimento dwart
52.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setemb
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PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervencdo do Senhor Presidente
1. Centro de Arte Contemporanea Portuguesa em Coimbr&olecdo BPN
Informou que esta a decorrer o processo, tendo ista acolher em Coimbra um novo Centro de Arte
Contemporanea Portuguesa/Colecédo de pintura BPMséentou que o trabalho tem decorrido de forma
muito dindmica, interessante e importante, tal cgarteve a oportunidade de afirmar na anteriorigsuda
Céamara Municipal.

2. Conselho Municipal de Educacao

Deu conhecimento que reuniu o Conselho MunicipaEdacacéo, tendo sido abertos os procedimentos
tendentes a elaboracédo/atualizacdo da Carta Bdaicati

3. Ordem dos Arquitetos — Nucleo da Regido Centro
Referiu que tém vindo a trabalhar com a Ordem doslifetos — Nucleo da Regido Centro, tendo em wista
cooperacao na construcao/instalacdo, em condigfiEpiadas, desta importante Ordem no que concerne a
Regido de Coimbra.

4. Associacdo para a Promocao da Baixa de Coimbra

Mencionou que tem vindo a estruturar-se traballmuecdo e conjugado com a Associacdo para a Promocéao
da Baixa de Coimbra, que tem uma nova direcdo deias e projetos interessantes a apresentar.

5. IKEA — Ponto de recolha no Parque Industrial de Taeiro

Salientou que o Grupo IKEA passou a ter um pontored®lha no Parque Industrial de Taveiro em
instalagbes que adquiriu/contratualizou.

6. Assembleia Geral da CoimbraMaisFuturo

Deu conhecimento que decorreu a Assembleia Gemhtittade societaria, da qual o Municipio de Coanbr
€ parte integrante, CoimbraMaisFuturo.

7. Estadio Sérgio Conceig¢ao

Referiu que foi aberto o procedimento com vistam@cluir um antigo e complexo dossier que decorre em
varios setores da Camara Municipal de Coimbra etgmea ver com a situacdo inconveniente da Camara
Municipal ter implantado o estadio de futebol S@érgonceicdo, em Taveiro, em terrenos que, ainda hoj
nao sao propriedade do Municipio de Coimbra. Diestaa, acrescentou que, chamando os administradores
das massas insolventes e compulsando com o vasjont® de documentos existentes nos arquivos
municipais, abriram o procedimento para se respker condicbes ainda a consolidar do ponto de vista
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técnico e juridico, a propriedade de um terrenoecadCamara Municipal implantou o Estadio Sérgio
Conceicdo, que continua a ser propriedade privadapagar Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI).
Salientou que ha situacdes de insolvéncias varigseemuito apreciaria de ver dilucidada e resohdda
situacdo em causa de uma vez por todas, atendena® Réo € adequado o Municipio de Coimbra ter este
tipo de situacdes delongadas e nebulosamente édagi@o tempo.

8. Rali de Portugal 2020

Deu conta que esta lancada a edicdo de 2020 dodRdbortugal, registando o facto que da parte dos
municipios, em especial do Municipio de Coimbrapstataram por bem, que o Automoével Clube de
Portugal, no compromisso assumido ha um ano, eeedRali de Portugal no percurso em causa, honrando
0s compromissos firmados.

9. Escritura de permuta de terrenos na Casa Branca

Informou que se concluiu finalmente o acordo, madiaescritura, da permuta de terrenos e acertos de
extremas, relativo ao negocio entre a Camara Mpali@ a entidade proprietéria da Rodoviaria daaBeir
Litoral, sendo mais um dossier antigo que se engoagularizado.

10. Apresentacao do livro Anténio Nogueira Gongalves

Deu conhecimento da ceriménia de apresentacaomo‘Antonio Nogueira Goncgalves — Colaboracdes em
Publicacdes Periddicas”. Salientou que este tralrallrece um destaque especial na medida em quir® Pa
Antonio Nogueira Gongalves publicou, interveio,uagi interagiu com a sociedade da Republica, tendo
resistido em tempo de sociedade da ditadura e mgda e a seu jeito, com elevacao e rigor. Destquewa
histéria da arte deve muito ao trabalho de Antdwigueira Gongalves uma vez que perder a memoria €
perder o futuro. Assim, referiu que, gracas addltaida Professora Doutora Regina Anacleto e dizgsor
Doutor Nelson Correia Borges, foi possivel coligiis pesados volumes que ficam para memoria futura,
documentando, de um modo impar, evolucao/involutziarte no Distrito e na Regido de Coimbra, onde
Antonio Nogueira Gongalves se empenhou com mestg@hecimento.

11. Aeroporto na Regido Centro

Mencionou que a questdo do aeroporto e do aer6dRissaya Barreto ndo é nova, antes pelo contrério,
recomendando uma leitura atenta a edicdo do j@amipedo das Provincias, de 6 de fevereiro de 2020,
sobre esta questdo. Por outro lado, reconhec@oiotécnico, informativo e documental que o Campuiksio
Provincias dedicou a este trabalho, esperando ejaeusn contributo para dilucidar e conhecer alguma
documentacdo que foi publicada de uma maneiratapegaustiva e feita com interesse naquilo queaséo
causas que podem servir Coimbra e a sua Regiéo.

12. Nova maternidade em Coimbra
Quanto a este assunto, o Senhor Presidente rgfezigontinua em curso o trabalho, em sedes végiado

em vista resolver a questdo da maternidade de Caindlalientou que este é um assunto relevante que
interessa ndo apenas ao municipio de Coimbra mta a todo o pais.
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13. Exposicéo “Bicentenario do Nascimento da Dama da ItApada — De Nightingale aos dias
de hoje” na Escola Superior de Enfermagem de Coimlar

Deu conhecimento que foi apresentada na EscolaiSude Enfermagem de Coimbra uma exposi¢ao, cuja
visita recomenda, sobre a vida e obra de FlorelgiagtiNgale, uma das fundadoras da enfermagem madern
exposicdo esta que tem o apoio da Camara Munide&oimbra. Lembrou que Florence Nightingale, nos
principios do século XX, mencionou que primeiro requisito de um hospital € ndo fazer a@d doentes”
Assim, 0 Senhor Presidente sugeriu uma visitaaeqiosicdo sobre Florence Nightingale, que meyece
conhecida e respeitada, salientando que as “caisdigias tém por vezes uma enorme atualidade.

14. Integracdo Tarifaria

Informou que foi submetido um pedido de reprogra@inacno ambito do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano (PEDU), relativo a integoatgifaria. Acrescentou que, em face dos resudtado
do concurso publico para a aquisicdo do servigecémendavel uma reprogramacao fisica e financeira
compativel com aquilo que se encontra aprovado.

15. Alteracdo da data da proxima reunido da Camara Mungipal de Coimbra
O Senhor Presidente colocou a consideragdo dosofésnNereadores a alteracdo da data da proxima
reunido da Camara Municipal em virtude das celélesgdo dia de carnaval e pelo facto de haver taexa
de ponto no dia seguinte a data inicialmente pi@videste modo, a reunido ficou agendada para 20dike
fevereiro, as 17 horas.

Neste momento ausentou-se o Senhor Presidents@papresidir os trabalhos o Senhor Vice-President

Intervencédo dos Senhores Vereadores
Intervencdo do Senhor Vereador Francisco Queirds
1. Maternidades de Coimbra

O Senhor Vereador iniciou a sua intervencdo damuhdacda visita que realizou na sexta-feira, diae7 d
fevereiro, as maternidades de Coimbra, acompanpadama delegacédo do Partido Comunista Portugués
(PCP), delegacao esta que integrava, além de cudssas, a deputada ao Parlamento Europeu Sandra
Pereira. Explicou que a visita contemplou a viaganaternidades Daniel de Matos e Bissaya Barrate,o
além de contactarem diversos profissionais, coafiamn aquilo que ha muito sabiam relativamente ao
estado de inadequacdo dos dois edificios quantm@id de maternidade. Acrescentou que, tendo havido
algumas melhorias recentes na maternidade Bissayat8 relativamente a aquisicdo de mobiliario|lies

dado conhecimento de algumas obras importantega@igepa monta que seriam importantes ainda efetuar
naquele local, tais como a instalagdo de um segeledador de apoio, escadas de emergéncia exteoare
separar o ambulatério do internamento, na perspeiy mesmo com a criacdo de uma nova maternidade,
ainda trabalharem alguns anos nessa maternidadeideu ainda que nas atuais maternidades ainda ird
nascer cerca de 2500 criangas por ano, sendogmonéxessario realizar alguns melhoramentos emsamba
Por outro lado, referiu que constataram o envatheio/idade média muito avancada dos profissiaais
saude o que ir4 colocar, no quase imediato, pradegraves de funcionamento, uma vez que 0S
trabalhadores tém todos mais de 55 anos de idaddpsque um numero consideravel ird aposentar-se
brevemente.

Ata n.° 59, de 10/02/2020 Pégh de 64



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

2. Novo Centro de Arte Contemporanea em Coimbra

Referiu que louva a criagdo do novo Centro de Artmtemporanea em Coimbra, afirmando que seria
importante que fosse dada mais informagéo acessedessunto, para além da que foi difundida peégsm

de comunicacéo social. Salientou que, mesmo nalagsio provisoria no edificio na Rua Ferreira Bsyge
espacgo pressupde condi¢des de intervengdo quetayzaranrminimo de qualidade na preservacao das obras
em termos de condi¢Bes ambientais especificasigeetatura, humidade, luz e seguranca, tal comadaif s

de pessoas para o seu bom funcionamento.

3. Planalto do Ingote

Deu conta que nos ultimos dias, a Divisdo de Hehité&social, o Departamento de Edificios e Equipansen
Municipais, a Policia Municipal e a Unido de Fresias de Eiras e S&o Paulo de Frades, deram ume ajud
importante para tentar melhorar significativamemtespaco exterior na zona do planalto do Ingotejate
havido uma intervencdo de limpeza, de remocéo @mules, entre outras intervengdes. Disse ainda que
existe uma nota da Policia de Seguranca PublicR)(R® ambito do Planalto Seguro, que é necessario
encontrar solugdo para as varias centenas de cvesglonados em Coimbra, com todos os problemas
ambientais e de imagem que transmitem acerca ddeid\firmou que, neste caso concreto, a intengenca
realizada permitiu deslocar alguns desses veiculas, ndo permitiu remové-los, dado nédo existirlloca
proprio para o efeito. Desta forma, apelou ao SeRhesidente para que se encontre uma solugdaipara
problema que tem vindo a mencionar ha véarios anos.

Intervencdo do Senhor Vereador Paulo Leitdo
1. Falta na proxima reunidao da Camara Municipal de Coinbra

Referiu que néo iria comparecer na proxima reud@dCamara Municipal de Coimbra, uma vez que no
mesmo dia e a mesma hora iria ter lugar na AsséntiéeRepublica (AR) a discussao sobre os propdos
Lei acerca da eutanésia.

2. Aeroporto de Coimbra

Congratulou-se em saber que a partir de agoraderizontactar o jornal Campedo das Provincias sobre
processo do aeroporto, questionando se recebetam &5MS” do Senhor Ministro da Tutela, uma vez
que, eventualmente, saberdo mais que o prépricdBres da Camara Municipal de Coimbra.

3. Estadio Municipal Sérgio Conceicao

Relativamente ao assunto do Estadio Municipal 8étginceicdo, se e quando o mesmo fosse presente a
reunido da Camara Municipal, apelou a que o medesse enquadrado com aquilo que foi informado a
Camara em 2016 sobre os incumprimentos da famitidoN e a possibilidade da Autarquia requerer
inclusive uma indemnizagédo sobre os mesmos, naouesrne ao protocolo assinado, informacgéo que foi
transmitida a Camara Municipal por escrito, naraltpelos servicos municipais.

4. Estacao de Coimbra-B e Estacdo Intermodal
Mencionou que, conforme a sua intervencdo no perétedantes da ordem do dia na reunido da Camara

Municipal do dia 11/03/2019, na sequéncia do arguimngue a remodelacéo de Coimbra-B era o que melhor
servia Coimbra, dada a proximidade do centro, itefardata, que este argumento sé poderia serdairda
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caso nado fosse para executar o Sistema de Moldlidld Mondego que conseguiria transportar 0s
passageiros do sistema ferroviario para a Porta§ém,José, Praca da Republica, Hospitais da Uideeles

de Coimbra, entre outros. Assim, afirmou que, sendiferente se a estacdo se mantém na localiztgab

ou 500 metros mais a norte, a principal preocupag®o na sua localizacdo prende-se com a criagaond
verdadeiro interface intermodal rodoferroviariovidamente articulado com a passagem superior sobre
linha do norte prevista com a constru¢cdo do anekdrulha, que o Senhor Presidente rebatizou com o
parecer da Comunidade Intermunicipal sobre o Phacional de Investimentos como ligacdo EN111 —
Porto Santiago — IC2 N6 da Pedrulha. Acrescentay b& data, foi-lhe respondido que o motivo para a
deslocalizacdo da estacdo prendia-se com o prigesita velocidade. Contudo, mencionou que no gassa
dia 31 de janeiro foi noticia a assinatura do @totpara a elaboracdo do projeto de remodelacdo de
Coimbra-B. Porém afirmou que, passados menos de dias, o Senhor Primeiro Ministro anunciou a
reabertura do dossier alta velocidade, com o irdaisua execucédo prevista ou a alocacéo de furmdasop
final da década, ou seja, ap0s 2027. Desta foresaalvou que assistimos a mais um grave erro é&gitat

do Dr. Manuel Machado, preferindo retocar o “apeadeclho” em vez de ambicionar uma nova estagéo
intermodal moderna com capacidade de constituir mowva centralidade para Coimbra. Assim, acrescentou
gue, conforme € sabido, com esta op¢do o mais y@beague, num futuro proximo, teremos de apanhar o
comboio de alta velocidade em Taveiro ou mesmo egird, esperando que fique para memoria historica
esta ma decisdo, quem foram os seus decisoresgparam dia em que a alta velocidade ndo passe nas
proximidades do centro de Coimbra saibamos queamfas verdadeiros responsaveis.

Relativamente a intervencdo do Senhor VereadoroPheitdo, o SenhoNereador Carlos Cidade
mencionou que, ao contrario do que foi dito, sellbi@ya muito do escrutinio a que estéo sujeitoBartido
Socialista, quer o interno, quer o escrutinio exteque terdo sempre. Disse ainda que se orgulhava d
vitalidade e da confianca que o Partido Socialistasmite apds os seus processos internos de ieBrrut
relativamente aqueles que sao lideres, em cont@poym a total agonia politica dos mais diretos
adversarios do Partido Social Democrata.

Intervencdo da Senhora Vereadora Paula Pégo
1. Centro de Arte Contemporanea Portuguesa em CoimbraColegdo BPN

Relativamente a este assunto, a Senhora Vereadogaatulou-se com a recente decisdo anunciada pela
Senhora Ministra da Cultura de instalacdo em Cainaler um Centro de Arte Contemporanea Portuguesa
com as obras de arte da cole¢cdo ex-BPN, que coinfipara o desenvolvimento econémico e social do

Municipio de Coimbra e da Regidao Centro.

2. Rali de Portugal 2020

Saudou a manutencdo na regido centro da provagpeda do campeonato do mundo de ralis, organizada
pelo Automovel Clube de Portugal (ACP), ocorrendoeemonia oficial de partida em Coimbra e a sua
passagem pelos municipios de Arganil, Lousa, GiMsragua.

3. Autorizacdo para a abertura do canal do Sistema d®lobilidade do Mondego na baixa de
Coimbra

Felicitou igualmente a decisdo de grande relevoaia os Municipios de Coimbra, Miranda do Corvo e
Lousd, que se prende com a autorizagdo concedida fpgelas setoriais, Ministério das Infraestrasue
Ministério das Financas, no sentido de se proceder lancamento da empreitada de
desconstrucao/construcdo e reabilitacdo dos edfiffara a abertura do canal do Sistema de Mobdidad
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Mondego na baixa de Coimbra. Assim, salientou queakizacdo desta obra por parte da Metro Mondego,
permitird concluir a abertura do canal da baix&denbra e implementar a Linha do Hospital. Acresmen
gue a execucao do projeto do Sistema de Mobilidd&londego contribuird para melhorar a mobilidade
urbana e interurbana para uma mudanca de paradigmizel dos transportes publicos para a requadifio
urbana, bem como para a coeséao territorial, remsddvque 0 Municipio de Coimbra e a Regido de Caimb
merecem.

Intervencdo da Senhora Vereadora Madalena Abreu
1. Coesao territorial de Coimbra

A Senhora Vereadora mencionou que Coimbra ndo gaatéuar a perder importancia face a outras cslade
do nosso pais, fazendo um forte apelo a juncaorgad de diferentes partidatakeholdersio concelho e

de todos os municipios da Comunidade IntermuniadpaRegido Centro para, definitivamente, ser creada
area metropolitana de Coimbra. Acrescentou quesegmde adiar mais e definitivamente tém de assumir
protagonismo, sendo que s6 Coimbra pode assumapel e lideranga e motor do desenvolvimento da
Regido Centro. Salientou que o pais pede estazalaréeterminagdo e que, de outra forma, cresceréio
pais que exponencia a atratividade e valor de éus metropolitanas, deixando ao centro um teait®
crescente desertificacdo e definhamento, portamto,pais em claro desequilibrio. Por outro lado, e a
semelhanga da ultima reunido da Céamara Municigdmbrou as palavras do Senhor Presidente que
afirmou “Se Monte Real for aberto a aviagéo civil contemigomO que quero mesmo é um aeroporto na
regido Centrd. Fez igualmente mencéo a outras questdes urggoepassariam a ver uma “luz ao fundo
do tunel”, tal como o Itinerario Principal n.° 3sparia da sua atual designacéo de “estrada da’raaitea
verdadeira autoestrada, o Sistema de Mobilidadedelgm n&o seria apenas um conjunto de autocarros em
via dedicada mas seria a ligacdo rapida e eficammdemetro, o que o Senhor Presidente apelida de
“apeadeiro velho” passaria a ser a estacdo inteahpeth qual todos anseiam, a nova maternidadenow®
tribunal j& teriam o seu projeto de arquiteturaoepdo, tal como a gestdo do rio Mondego estaria
solidamente coordenada para o essencial abastdocirdenagua e energia, possibilitando até respostas
capazes na gestdo das suas margens, terrenoslaagdcespacos desportivos, maximizando a coeséo
territorial de tantas localidades que esta zonargr. Disse, ainda, que até que o Senhor Minigiro d
Planeamento e das Infraestruturas Pedro Nuno Safiimio®u, em entrevista ao jornal Publico a 27w,

que “ter uma grande area metropolitana entre Ligb®rto € prioridade”. Assim, a Senhora Vereadora
voltou a repetir que se Coimbra ndo assumisse @agel natural de lider da Regido Centro, ndo raver
uma Regido Centro afirmativa, uma vez que nenhumsaodtras cidades da regiéo teria condigdes para o
fazer, e que haveria um “deserto” no meio das theisbpoles de Lisboa e Porto.

2. Conselho Municipal de Educacéao de Coimbra

Relativamente a este assunto, a Senhora Vereammlawrso Conselho Municipal de Educacdo de Coimbra,
que reuniu no passado dia 29 de janeiro, sublimhamadentanto o tempo imenso de espera por este tdo
importante grupo de trabalho para o desenvolviméntegral das pessoas mais novas do Municipio de
Coimbra. Acrescentou que, se a carta educativstijesse preparada antes, o dinheiro que ira sto gan
passes escolares e material escolar, poderiapesnta, ter sido mais bem encaminhado. Do mesmo modo
frisou que uma carta educativa que se pretendazeficinclusiva ter4 de envolver as diferentes parte
interessadas na sua formulacédo e que s6 assindedrpgar com firmeza os horizontes estratégicos pa
educacao.

3. Antoénio Nogueira Gongalves
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Referiu que, no passado dia 6 de fevereiro 2020armara Municipal de Coimbra lancou uma obra que
reune textos do Padre Antonio Nogueira Goncalvesst& propdsito recordou que quando Mario Mendes
Nunes foi Vereador do pelouro da Cultura entre 208009, foram langadas diversas obras promoviglas p
Céamara Municipal de Coimbra, como por exemplo Liiisadade, A Casa Corrente em Coimbra dos finais
da Idade Média aos inicios da Epoca Modérae 2002 ou a obra coordenada por Mario NuriRetd das
Tabernas de Coimbtaem 2009, entre muitas outras. Por outro ladomafi que da Unica edi¢gdo promovida
pela atual Vereadora da Cultura Carina Gomes, "#gudira Goncalves: Colaboracdo em Publicacbes
Periddicas", foram impressos apenas meia duzia xdmpmares que s6 podem ser consultados
presencialmente em algumas bibliotecas da Camarachal de Coimbra. Assim, citou que, na opinido de
Mério Torres, Trata-se de uma decisdo absolutamente injustificéwe desrespeito pelo colossal trabalho
dos coordenadores na recolha e tratamento de castde artigos de Anténio Nogueira Gongalves

Sobre este assunto, a Senhdeaeadora Carina Gomesproferiu 0 seguinte comentério:

“Uma nota prévia para responder@enhora Vereadora Madalena Abreu, fazendo apenasoumentario as
suas consideracdes, porque fez comparacfes maldosagneas e até algo ignorantes: eu nao publico
obras minhas, sejam elas académicas ou artigospdeédm, como edi¢cdes da Camara Municipal, se é que
me entende.”

Intervencdo do Senhor Vereador José Silva
1. Descentralizacdo e requalificacdo do parque escolar

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiguange intervengéo, abaixo transcrita:

“Em novembro de 2019, o XXIV Congresso da Assooid¢dcional de Municipios Portugueses (ANMP)
concluiu que dada a grande complexidade da desalerdacdo se impunha um processo permanente de
monitorizacdo e avaliacdo das competéncias traigdisr ao nivel da sua suficiéncia financeira, da
adequacao dos recursos humanos envolvidos e ddgagies organizacionais nas autarquias locais e
entidades intermunicipais. A ANMP reivindicou eqdis, ainda, a elaboracdo de um relatério que avatie
meios e 0s recursos transferidos e se esses meiesuesos sdo ajustados ao exercicio concreto das
competéncias descentralizadas. Senhor Presidestehédm o Somos Coimbra reivindica que a Camara
elabore este mesmo tipo de relatorio relativo aocpesso de descentralizagcdo em Coimbra e dele diaub
nota. Nao aceitaremos que seja de outra maneira MANMP vai mais longe, fazendo coro de muitas das
criticas que o Somos Coimbra aqui apontou e par [Beconizdmos o adiamento de parte do processa par
2021, e reclama a necessidade de: - Clarificacd@ldemas matérias, em alguns diplomas sectoriaig c
conteudo é equivoco, sendo suscetivel, por issmoede gerar entropias e conflitos; - Definicdo das
férmulas de financiamento das despesas com equigameonservacdo e manutencdo de edificios e
residéncias escolares, transporte escolar, bem cdo® novos critérios e formula de célculo para a
determinacdo da dotacdo maxima de referéncia deqas1do docente; - Criacdo de programas destinados
ao financiamento da construcéo, requalificacédo alernizacdo dos edificios escolares. Ora, durant® to
debate da descentralizacdo, ouvimos o Partido $staaafirmar, nesta Camara Municipal, que estavdd
bem e pronto para receber a descentralizacdo sarhl@mas. Afinal, mais uma vez, era mentira. Foi por
boas razbes que 39 municipios adiaram para 202teitacdo de competéncias e a esmagadora maioria
ainda sé aceitou uma parte delas, de tal forma jguee fala que, face as dificuldades do processo e
insuficiéncia do Fundo de Financiamento da Des@dizigdo no or¢camento de Estado para 2020, a
obrigatoriedade de algumas competéncias poderdatasypara 2022, nomeadamente a da educagdo. Um
dos temas mais sensiveis da descentralizacdo &l®éda, o da educacado e, em particular, a questd®
instalacdes extremamente degradadas de algumakespooblema que, em Coimbra, é grave e estéaa fic
num perigoso limbo. Visitamos recentemente duasrias probleméticas escolas da cidade de Coingra,
EB 2,3 Eugénio de Castro, que vai fazer 48 anoscsethecer obras de fundo, e a Escola Secundari@ Jos
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Falcdo, um dos 3 primeiros liceus criados em Paxtug que ja pertenceu a Universidade de Coimbra.
Ficamos chocados com a degradacao das suas inétsdaindignas de uma cidade como Coimbra, de um
pais civilizado e de um ensino de qualidade, codesronforto, os perigos, os vidros partidos, o &io
calor extremos, a humidade, os equipamentos olosolets buracos no chéo, etc., etc. Este péssimo
panorama sé € possivel por Coimbra ter uma das Casn@ior governadas do pais, como todos
reconhecem em surdina. O Partido Socialista de Gmamque nunca as soube defender convenientemente
perante o Governo exigindo a sua requalificacaanitiedo-se do seu papel camarario como represeatant
politico do concelho, diz que n&o aceita a trar@fieia das instalagcbes escolares se ndo vierem
acompanhadas do respetivo pacote financeiro, m&antido Socialista do Governo ndo transfere o tal
montante, que ninguém sabe bem quanto é, porgda agm sequer ha projeto algum. O Partido Socalist
estd a gozar com Coimbra e com os professoresaigsepos alunos destas escolas. Mais grave ainda, a
Camara Municipal de Coimbra ja teve oportunidadegpaecuperar estas escolas e recusou fazé-lo, céque
uma vergonha. Recorde-se que, em 2016, o Ministériducacéo operacionalizou a utiliza¢do dos fundo
da programacdo Portugal 2020, o que permitiu a @&&ira de mais de 200 contratos-programa com
Municipios para obras em escolas de 2.° e 3.° giel@nsino secundario. A reprogramacao do Portugal
2020 atribuiu mais 90 milhdes de euros ao Ministéla Educagdo para este tipo de obras, que séo
executadas pelos Municipios, ao abrigo de contrptograma, assumindo cada autarquia a posicdo de
dono de obra e partilhando com o Ministério da Ealtfio metade dos 15% do valor da contrapartida
publica nacional. Por exemplo, a Escola Jodo Afgreso Aveiro, que curiosamente € da mesma geracéo da
Eugénio de Castro e muito parecida, foi agora catgpk espetacularmente recuperada ao abrigo destes
contratos programa pela Camara Municipal de Aveiogulhando Aveiro e os aveirenses. Afinal parece
que € em Aveiro que o espirito do Mendes Silva méts a obra. Ao Partido Socialista de Coimbra, que
denota uma tremenda a falta de vontade de dialogo & Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares -
Direcdo de Servicos Regido Centro (DGESstE), cordigs;des das escolas e com as associagdes de pais,
queremos dizer que ninguém vai aceitar desculpasipunem trocas de bolas de “ping-pong” com o
Governo para a nao requalificacdo das degradadéasninstalacdes de algumas escolas envolvidas no
processo de descentralizacdo de competéncias.S&enos Coimbra governasse a Camara Municipal teria
recuperado estas instalacbes ao abrigo das verma$Pdrtugal 2020 e do contratos-programa com 0
Ministério da Educacdo. Ao Partido Socialista deir@lora queremos lancar trés desafios objetivos, em
nome dos professores, dos pais e dos alunos destadas, que, sublinhamos ja, ndo sdo as Unicas a
precisar da atengdo da Camara Municipal de Coimlirambramos Casconha, por exemplo. 1 - Efetuar de
imediato uma vistoria completa aos equipamentofitéols destas escolas, o que ainda nao foi feite; 2
Proceder no imediato, por concurso ou com 0s ressiigternos, a elaboragdo dos necessarios projeé¢éos
requalificacdo destas escolas, sem 0s quais nada) as candidaturas, podem avancar. A Camara
Municipal tem dinheiro que chega e sobra! 3 — Degsbrer com urgéncia todos os procedimentos
necessarios para garantir o financiamento imediatas obras. Meus senhores, ja estdo na Camara
Municipal ha seis anos e a ultima oportunidadeidarfciamento pelo Portugal 2020 esté a escoar-sedsS
verbas ndo forem gastas terdo de ser devolvidaguxeBas. Que figue muito claro que a culpa da
degradacéo destas escolas, porque € mesmo de ssdplistiade culposa e dolosa que se trata, € doithart
Socialista. Todos iréo ser lembrados disto nas nés eleicdes autarquicas.”

Intervencdo da Senhora Vereadora Ana Bastos
1. Zona de Emissdes Reduzidas
Sobre este assunto, a Senhora Vereadora profseiguinte intervencao, abaixo transcrita:
“Lisboa anunciou recentemente um plano de requalf&o da Baixa Lisboeta, o qual devera ser aprovado

em marco, altura em que serd submetido a discuggbica. Anunciam-se fortes restricbes a circulagéo
automovel, com transformacdo do ambiente rodoviéno ruas pedonais, ciclaveis e em vias de acesso
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condicionado a transportes publicos, a veiculoodmados, a residentes e a comerciantes locaisbda
promove assim a qualidade de vida local, o patrimdmatural e monumental e o turismo! Fernando
Medina, sem rodeios ou receio de perder as proxiewdarquicas, apresentou-o como “um dos projetos
mais marcantes do seu mandato” referindo-se a lasbmmo “Capital Verde Europeia”, perspetivando que
a nova Zona de Emissdes Reduzidas (ZER) se trachezieliminacdo de 40% dos cerca de 100 mil vesculo
gue entram diariamente naquele espaco e, consesuente, na reducdo anual de 60 mil toneladas de
CO2, caminhando progressivamente para a neutrabdearbdnica em 2050. Ao todo, a Baixa Lisboeta vai
perder 250 lugares de estacionamento a superfisendo que, s6 na avenida da Liberdade, o
estacionamento serd reduzido em 60%. A contragaréido reforco dos transportes publicos, além da
criagdo de uma nova carreira entre o Marqués de Palme a Praca do Comércio, uma espécie
de shuttle direto, com uma frequéncia de trés romuRaralelamente serd proibida a circulacao ddwias
anteriores a 2000 (as que ndo cumprem a norma B)recsendo intencdo da autarquia alarga-la aos
veiculos anteriores a 2005, a partir de 2021. Carde plataformas como a Uber ou a Bolt s6 poderdo
circular na Baixa se forem elétricos. Lisboa est@limente a seguir o caminho das grandes transfgfies
que a Europa introduziu nos dltimos 50 anos. E @oit® Para além de ir a reboque das outras cidades,
guantas mais décadas ainda tera de esperar? Afiaal 0 metrobus, essencial a transformacao urbama, s
consegue levar ao Pdlo | da Universidade de Coirtibra

O SenhoWVereador Carlos Cidaderespondeu que finalmente Lisboa consegue fazdioague Coimbra ja
fez h4 muitos anos na Rua Ferreira Borges, RuaNi&da Luz, Largo da Portagem, Praca do Comércio.

2. Novos semaforos

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora profseiguante intervengao, abaixo transcrita:

“Serd que para Coimbra a defesa do pedo, dos valeis e do ambiente s6 passa pela instalacdo de
seméforos “sem rei nem roque”? No ultimo més, asdssias para pedes semaforizadas tém nascido que
“nem cogumelos” um pouco por toda a cidade, semraggou critérios, parecendo tratar-te do
aproveitamento de saldos em larga escala! Senhesi8ente, “nem 8 nem 80”! Tecnicamente falando, é
certo que as travessias semaforizadas se afiguramoca tipologia mais adequada para controlar os
conflitos e assegurar a seguranca dos pedes emam@entos integrados na rede estruturante, onde
prevalecem as preocupagdes de fluidez do tranSotudo, também é certo que tal medida sO seifastif
quando o fator de exposicdo ao risco € elevad@ peja forte presenca de automdveis, seja de pedes.
Adicionalmente, a adogdo desta medida deve ser pexamada pela minimizagcdo do numero de
atravessamentos, sob risco de se imporem demaramiportaveis que levam os condutores ao desespero.
exatamente isso que estd a acontecer em algumas daiacidade! Os sistemas semaforizados foram
aplicados a travessias existentes, sem que houvessielado de estudar a sua relocalizacdo, minimiza
namero de atravessamentos, ou, em arruamentos cawvessias sucessivas, garantir a sua devida
coordenacdo. S6 na Rua Miguel Torga as novas teagsemaforizadas sédo 4. Ha sistemas aplicados nas
saidas imediatas das rotundas, onde em geral o feemado é necessério e sem que, tdo pouco, tenha
havido o cuidado de as afastar de forma a evitablequeio geral do anel. Junto a Escola Basica e
Secundaria Quinta das Flores os pais desesperara [ggar os filhos, face as demoras indesejaveis e
desnecessarias. E este o contributo de Coimbra pamoteiro para a neutralidade carbonica 2050,
agravando a producédo de CO2? O Somos Coimbra wlteenunciar a falta de um plano pedonal que
defina os principais circuitos pedonais da cidadegee permita identificar, com base em critérios
quantificados, os locais onde se justifica a adodéstas medidas de apoio. Todas estas situacfes séo
francamente agravadas pela imposicéo legal da ve#mle maxima do pedo de 0,4m/s para determinacao
do tempo minino de verde e de limpeza, e que dazream tempos infinitos para atravessamento do.{feao
se a situagdo ndo é mais grave, € porque a leimamte € respeitada! Estudos desenvolvidos pela
Universidade de Coimbra comprovam que a velocidaddia anda nos 1,2 m/s e a minima, mesmo para 0s
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idosos, raramente desce abaixo dos 0,75m/s. Tirgpaidido da sua posicdo como Presidente da
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMIesafia-se o Senhor Presidente e o Partido
Socialista a exigirem, perante o Ministério do Ta#liv e da Solidariedade e Seguranga Social, a @&

do Decreto-Lei 163/06 de 8 de agosto, com as djfers introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 125/20174de
de outubro, que, por razbes infundadas e sem gaalganeficio coletivo, impde um parametro que, se
respeitado, assume graves consequéncias no fumogmta da rede viaria Urbana. Se o conseguir,
Coimbra e o pais, ficam-lhe gratos!”

3. Renovacdo mensal dos passes escolares gratuitos

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora profseiguinte intervencao, abaixo transcrita:

“Finalmente e em nome de todos os jovens estudautesusufruem do passe escolar gratuito, pergunto
quando é que Coimbra/Servicos Municipalizados dm3portes Urbanos de Coimbra (SMTUC) ddo um
salto em frente nas novas tecnologias? Como é\msgie em pleno século XXI, os estudantes sertenha
de deslocar, um por um, mensalmente, a uma loja&SH6EUC para renovarem o seu passe mensal? Para
quando a validacgédo a distancia via online? Naodantido sujeitar os estudantes a filas intermingiveem
como sobrecarregar os funcionarios das lojas, cona tarefa que deveria ser simplesmente automatioca.
minimo, para quando uma validacdo anual, ou poidocide estudos? O cartdo Lisboa Viva permite
carregamentos online, o cartdo Navegante Escolanjier que os estudantes do 1.° ciclo acedam aos
transportes publicos coletivos dos 18 concelhof\ds Metropolitana de Lisboa (AML), sem necessidade
de revalidagdo mensal, passando a responsabilidademisséo para as escolas. A tecnologia existgudo
estamos a espera em Coimbra, para recuperar getatrasos tecnoldgicos que impdem a tantas pessoas
desnecessérias deslocagdes e perdas de tempo?dilada como Coimbra, € ainda mais chocante.”

No que diz respeito a questdo da validacao automdts passes escolares, a Sentleraadora Regina
Bento respondeu que existe um projeto de integracafariarique resolvera todo esse tipo de questbes,
permitindo validagbes e renovagOes de passes paysomeios que ndo o presencial nas lojas. Contudo,
referiu que, até essa altura, o atual sistema aéuife esse tipo de validacbes/renovacdes. Poo tadp,
mencionou que esse é também um dos projetos qaeaeser estudado no ambito do Laboratério de
Inovacdo Municipal (LabX) no sentido de serem @gdlternativas para a existéncia de um passeovalid
para o ano inteiro, sem aumento de custos paranichdio de Coimbra, uma vez que as pessoas podem te
passe e nao o utilizarem.

Intervencdo da Senhora Vereadora Maria do Céu Fialt
1. Anténio Nogueira Gongalves

Iniciou a sua intervencao dando nota da obra dfe$sor Nogueira Gongalves, mencionando que tirdwa si
seu professor, tal como de varias geracdes a gabriu“os olhos” para o patrimonio artistico de Cwian
Acrescentou que o mesmo fez, com a sua presencastaod afavel, um notabilissimo trabalho de
levantamento e de estudo do patriménio artistiéo, apenas de Coimbra, como do concelho de Coimbra.
Evidenciou que Anténio Nogueira Goncalves, equighara Professor Catedratico da Faculdade de Le#ras d
Universidade de Coimbra de longuissima carreira, lana figura impar e que considerava quase um
“sacrilégio” estar a compara-lo com a atividade esta, embora bem intencionada, de um quase
“autodidata”, que depois acabou por se licenciahe&dria, de uma instituicdo bem intencionada epaeo
Grupo de Arqueologia e Arte do Centro (GAAC), rifdo-se assim ao Senhor ex-Vereador Mario Nunes.
Disse ainda que Mario Nunes teria certamente grapdeco pelo seu mestre Nogueira Gongalves, tendo
publicado alguns opusculos que as vezes valiam petisprefacio que pedia a autoridades, reiteraedo
um “sacrilégio” compara-lo com a obra monumentaNdgueira Goncgalves. Assim, considerou que o facto
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da Camara Municipal de Coimbra ter tido a iniciattle publicar a monumental obra do Padre Nogueira
Goncalves representa uma iniciativa digna de seibpaizada e digna de uma Coimbra Capital da Gultur
Por outro lado, compreende que, tendo sido puldsatlzentos exemplares, respeitou-se o direito de
deposito e foram distribuidos pelas bibliotecasa wez que dois monumentais volumes de histériatde a
que certamente serdo ilustrados, devem ter sidarias dispendiosos em termos de impressao, estando
assim bem nas bibliotecas para consulta publica.

2. Area metropolitana de Coimbra

Referiu que h& a tendéncia de falar do “marasmoCdienbra “entalado” entre dois grandes centros. No
entanto, salientou que, se se recuar a Ferndo Logrifica-se que isso € uma velha dindmica quederser
ultrapassada da histéria de Portugal. Assim afiroueel se verifica em Ferndo Lopes que ha duas cddade
chave, com uma ja sentida rivalidade entre LisbBanto. Consequentemente, mencionou que Coimbra era
a cidade da cultura que pairava no imaginario desiteres como Eca de Queirdz, Virgilio Ferreinatre
outros. Acrescentou que Coimbra foi j& entre olsépassado e este século, capital da cultura ¢atalai
saude, sendo ainda uma cidade com mais espacossveodque Lisboa. Por outro lado, afirmou que
Coimbra precisa de facto, para ter mais vida, deaeroporto que permita o escoamento de produtog e g
permita um turismo religioso incentivado. Termirfamendo votos que os que dirigem o pais se conmenca
que Lisboa nao é Portugal.

Intervencdo da Senhora Vereadora Carina Gomes
1. Coimbra € mesmo uma cidade fantastica — parte XIX

Sobre este assunto, a Senhora Vereadora profseiguinte intervencao, abaixo transcrita:

“No passado dia 27 de janeiro, a Senhora Ministie @ultura, Graca Fonseca, anunciou que o Estado
havia comprado a colegdo de obras de arte do BRiNieeiria entregé-las ao Municipio de Coimbra, tend
em vista a criagcdo de um museu e centro de arteeogporanea na nossa cidade. A colecdo, avaliada em
cinco milhdes de euros, foi apresentada no dia istégunuma ceriménia no Forte de Sacavém, em que
estive presente em representacéo do Senhor PrésidarCamara.

Tal como foi afirmado pelo Senhor Presidente, npnraeira fase, a colecao ficara instalada no eddido
antigo BCP, junto ao Arco de Almedina, que predsaintervencdes pontuais. O objetivo € abrir, ognai
rapidamente possivel, a colegéo a fruicdo publdama segunda fase, a cole¢do sera instalada nganti
edificio da Manutencao Militar.

Esta é uma grande noticia para a nossa fantasticenBra. E uma honra e uma grande responsabilidade
acolher e expor esta colecdo, mas €, também, umopagortante no caminho que estamos a tracar
enquanto cidade candidata a Capital Europeia dat@al 2027. Por isso, regozijemo-nos porque, afiaal,
escolha do Governo foi Coimbra — ao contrario de@ guaqui tantas vezes vaticinado — e estd em @urso
trabalho necessario para corresponder a este desafi

Durante a semana passada, mais de 100 jovens farde todo o0 mundo e os melhores mestres do piano
estiveram em Coimbra, no ambito do V Coimbra Wétlaho Meeting. O programa, que se centra em
Coimbra, mas se estende a Figueira da Foz e aocahard € promovido pela prestigiada Academia
Internacional de Mdusica Aquiles delle Vigne, € costp por concertos, masterclasses, competicbes e
prémios. Nesta que foi a maior edicdo de semp@grerto de Abertura foi organizado em parceria @m
Camara Municipal de Coimbra e aconteceu huma Antigeja do Convento Sao Francisco completamente
lotada. Esta é mais uma forma de mostrar Coimbranaodo, por via da cultura.

Senhor Presidente,

Usarei o tempo que me resta para prestar um esdiz@ento ao Senhor Presidente e ao Executivo sobre a
questdo que o Vereador José Manuel Silva tem vénidwantar, neste 6rgao, acerca da representacédo do
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Movimento Somos Coimbra por um jovem, no Conselbnidipal de Juventude de Coimbra (CMJC).
Embora este ndo seja um lugar de despacho, pemetaSenhor Presidente, que esclareca o seguinte:

1. A comunicagdo do Senhor Vereador, dirigida ao Serfresidente da Camara, informa que o
Movimento Somos Coimbra passara a ser representaday)ém, pelo “jovem” indicado na sua
mensagem, ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do adi§ao Regimento Interno do CMJC.

2. Ora, alinea h) do n.° 1 do artigo 4.° — uma trarsp#@o da alinea h) do art.° 4 da Lei n.° 6/2012, de
10 de fevereiro (Regime Juridico dos Conselhos &ipais de Juventude) — estabelece que
compdéem o CMJCUm representante de cada Organizacdo de Juventudartidaria com
representacao nos 6rgaos do municipio ou na Assaiabila Republica”.

3. Na sequéncia dessa comunicacao, foi dada indicag&oservicos municipais para fazerem o seu
enquadramento, tendo-se levantado a duvida soboeretituicdo formal da “Organizacdo de
Juventude Partidaria” do Movimento Somos Coimbra. que foi possivel apurar — e eu confesso
gue essa pesquisa foi mais longa do que gostariamas tentamos ser 0 mais minuciosos possivel
— ndo existe registo oficial da existéncia de uma duatude Partidaria do Movimento Somos
Coimbra, nem no Conselho Nacional de Juventude, nem IPDJ e no seu RNAJ (Registo
Nacional de Associagbes Juvenis) nem na Federac@s dssociagdes Juvenis do Distrito de
Coimbra.

Assim, sendo vontade e prética deste ExecutivaadidB Socialista contar com a participacédo de tedis
jovens e organizacfes de juventude do concelhguais contribuirdo para enriquecer a discusséo e o
debate no CMJC, pedimos ao Senhor Vereador quediaggar ao nosso conhecimento a informagéo de
constituicdo estatutaria da organizacdo de juveatpdrtidaria afeta ao Movimento Somos Coimbra, que
assumimos nao conseguir encontrar ap6s uma exaystdcura.

Como vivemos numa democracia em que a idoneidadprebidade sdo valores essenciais, tera 0 Senhor
Vereador José Manuel Silva indicado um jovem represite do seu Movimento apenas apés a constituicao
formal da Juventude do Movimento, pelo que ficai aggarantia de que assim que nos remeter uma
evidéncia dessa constituicdo formal, trataremodrtdusao imediata do seu representante, nos temaos
Regimento Interno CMJC.”

Intervencdo da Senhora Vereadora Regina Bento
1. Empresas PME Lider 2019

Informou que ja foi revelada a lista do “IAPMEI g@ncia para a Competitividade e Inovacao, I. PS’ da
PME’s Lider 2019, sendo que o grande dinamismo egi&® Centro constata-se pelo crescimento do
namero de PME’s em relacdo ao ano anterior, cors 8&ide um total de 322 empresas a quem o IAPMEI
atribuiu o estatuto, sendo o concelho de Coimbexemplo deste dinamismo passando de 98 para 113
empresas PME Lider em 2019. Revelou que nos tiiéso8l anos € bem visivel o crescimento das empresas
PME Lider no concelho de Coimbra, afirmando qudissursos de Coimbra “moribunda” ou com perda de
importancia tém pouca adesao a realidade, umauepg|factos sdo cada vez mais evidentes da retoma
concelho de Coimbra, ndo apenas por estes indesidoas também a par de outros factos como é alaaso
nova dindmica do iParque e que trardo seguramestdtados muito positivos ao nivel do emprego e da
atratividade da regido para fixar populacdo. Explique este estatuto PME Lider é atribuido mediante
avaliacdo anual do IAPMEI e é renovado todos os anm base numa série de critérios bastante eggent
sendo um selo de reputagdo que distingue o mésito Requenas e Médias Empresas nacionais com
desempenhos superiores.

2. IX Encontro de Enfermagem
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Deu nota que participou, no passado dia 31 derfgresn representacdo do Senhor Presidente, na s#essa
abertura do IX Encontro de Enfermagem do Centropldmar e Universitario de Coimbra (CHUC),
subordinado ao tema “Comunicacéo e eficiéncia drgamnal do Servico Nacional de Saude (SNS)".
Mencionou que esta sessao contou com a preserganthor Secretério de Estado da Saude, o Dr. Antonio
Sales, que transmitiu uma mensagem de tranquilidagerofissionais de salude revelando as medidas qu
estdo a ser tomadas para prevenir a violénciaaestes profissionais.

3. Estratégia Municipal de Saude

Referiu que desejam que a definicAo da Estratégiaidipal de Saude seja um processo participado,
ressalvando que € um dos documentos estratégieos Nlunicipio de Coimbra devera ter. Assim, afirmou
que, para que seja um processo participado, estamonatituir, nos termos do Decreto-Lei da
descentralizacdo, o Conselho Municipal de Saude SCMendo ja sido remetidos os oficios para as
entidades que fazem parte do CMS para que o measiingtale brevemente. Disse ainda que tém agendado
para 0 més de fevereiro uma reunido com a ARS @antra vez que é esta a entidade que tem de ttansmi
as competéncias da area da saude.

Intervencdo do Senhor Vereador Carlos Cidade
1. Olivais Futebol Clube e Sport Club Conimbricense

Ressalvou o orgulho que tem em ter na cidade uitgii#s que contribuem para a valorizacdo de Coimbra
registando 0s aniversarios ocorridos nos ultimaas dilo Olivais Futebol Clube e do Sport Club
Conimbricense.

2. Gala da Federacédo Portuguesa de Canoagem

Congratulou-se com a escolha de Coimbra para izageab da Gala da Federacdo Portuguesa de Canoagem
(FPC), que teve lugar no Teatro Académico de Giekie (TAGV), onde a FPC reconheceu o papel da
Camara Municipal de Coimbra pela parceria parabzegéo e o éxito do melhor Campeonato da Eurepa d
Kayak Polo que alguma vez tenha tido lugar.

3. Gala de Desporto da Unido das Freguesias de S&o Maho do Bispo e Ribeira de Frades

Deu conhecimento que participou na Gala de Desplaridnido das Freguesias de Sdo Martinho do Bispo e
Ribeira de Frades.

4. Tomada de posse da Seccdo Regional do Centro da ©nad dos Médicos

Informou que esteve presente, conjuntamente coenhdga Vereadora Regina Bento, na tomada de posse
dos novos orgéos dirigentes da Seccdo Regional eddraCda Ordem dos Médicos da sub-regido de
Coimbra, tendo o Dr. Carlos Cortes sido reeleiwsigiente da Seccdo Regional do Centro da Ordem dos
Médicos e o Dr. Pio de Abreu reeleito como predelelo Conselho Sub-Regional de Coimbra da Ordem
dos Médicos. Por outro lado, o Senhor Vereadonfercdo ao discurso da tomada de posse do Dr. Carlos
Cortes, relativamente a descri¢cdo preocupanteequdd atual situacdo do Centro Hospitalar e Uritéagis

de Coimbra (CHUC). Desta forma, o Senhor Vereafiomau que a situacdo de quererem colocar mais
servi¢os na éarea do Polo do CHUC em Celas, é eatnemte preocupante.

5. Candidaturas para apoio a reabilitacdo de infraestuturas desportivas
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Deu conta que estdo abertas as candidaturas, niboamab Regulamento Municipal de Reabilitacdo de
Infraestruturas Desportivas, onde até ao final ds de fevereiro os clubes se podem candidatarpaissa
municipais. Para além destas candidaturas, inforantda que esta a decorrer até ao dia 20 de feverei
periodo de candidaturas para apoio a reabilitaghdnfilaestruturas desportivas no ambito do Institut
Portugués do Desporto e da Juventude, I.P. (IPDJ).

6. Reabilitacdo de infraestruturas desportivas
Referiu que ja foram consignadas as obras apopelasCamara Municipal de Coimbra para o Pavilhdo
Eng. Jorge Anjinho, para a sede da AssociacdoadCisMocidade, para o Clube de Ténis de Coimbra, pa
o0 Lordeméo Futebol Clube e para a Escola de Artaxisis — CoimbraMMA, obras estas que decorrerdo
durante o ano de 2020.

7. Rali de Portugal 2020
Registou o compromisso que o Automovel Clube deéuBal assumiu perante as Camaras Municipais de
manter o Rali de Portugal na regido centro, queCeimbra, ird ter a cerimonia de abertura ao filtatia
21 de maio, na Universidade de Coimbra (UC), sangoa partida tera lugar no dia 22 de maio, pelas 7
horas. Fez igualmente mencado ao alargamento daordliunicipio de Mortagua.

8. Centro de Arte Contemporanea Portuguesa em Coimbr&olecdo BPN
Saudou a decisdo que o Governo teve relativament®el@gcacdo em Coimbra a colegdo de Arte
Contemporanea. Acrescentou que, hum momento emegf@e a trabalhar na candidatura de Coimbra a
Capital Europeia da Cultura 2027, é extremamenrt#iypa essa decisao.

9. Piloto Filipe Albuquerque

Saudou igualmente a iniciativa que o piloto Filipdbbuguerque teve em colocar no seu capacete de
competicdo a referéncia a candidatura de Coim@apétal Europeia da Cultura em 2027.

Neste momento retomou os trabalhos o Senhor Pnéside

*

ORDEM DO DIA

Neste momento o Senhor Presidente retomou osticbal

PONTO I. ADMINISTRACAO GERAL

I.1. DAG - Aprovagdo da ata da reunido da Camara Muaicipal realizada no dia 27 de
janeiro de 2020

Deliberacdo n.° 1531/2020 (10/02/2020):

» Aprovar a ata da reunido do dia 27 de janeiro de 2D, com as altera¢bes introduzidas a
respetiva minuta que havia sido previamente distribida.
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Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO II. FINANCEIRO
II.1. DF-DCF - Situacdo Financeira — conhecimento

Foi presente o balancete referente ao dia 07 derdew de 2020, no qual consta que o total de
disponibilidades desta Céamara Municipal era de 818319,04€ (trinta e quatro milhdes oitenta mil
quinhentos e quarenta e nove euros e quatro c&jtimendo as operacdes orcamentais no valor de
30.765.019,53€ (trinta milhdes setecentos e sesgerinco mil dezanove euros e cinquenta e trésTeés)

e as operacfes ndo orcamentais no valor de 3.215152 (trés milhdes trezentos e quinze mil quitder
vinte e nove euros e cinquenta e um céntimos).

Deliberac&o n.° 1532/2020 (10/02/2020):

« Tomado conhecimento.

[I.2. DF-DPC - Alteragdo ao Orgamento n.° 2 (Moditacdo aos Documentos Previsionais
n.° 02/2020) — Conhecimento

Em conformidade com as propostas de alteragdo ergaimapresentadas pelos servicos municipais e nos
termos da informacdo n.° 4450, de 27/01/2020, das@» de Planeamento e Controlo, parecer de
concordancia do Diretor do Departamento Finanaeidespachos da Senhora Vereadora Regina Bento e do
Senhor Presidente, todos dessa mesma data, o iEradeitberou:

Deliberacdo n.° 1533/2020 (10/02/2020):

e« Tomar conhecimento do despacho do Senhor Presidente 27/01/2020, que aprovou a
Alteracdo Orgcamental n.° 2 (modificagdo aos documéss previsionais n.° 2/2020) no valor total
de 3.010.975,26€ de reforgcos e de anulagbes no @meato da Despesa, com o devido
enquadramento legal nos termos da Norma de Contaidiade Publica 26 (NPC 26) do Sistema
de Normalizacdo Contabilistica para AdministracbedPublicas (SNC-AP), do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e nosdrmos do Capitulo IV da Norma de
Controlo Interno para 2020, justificando-se pelas postas dos servicos municipais.

PONTO lll. TRANSPORTES E COMUNICACOES

lll.1. DEPMT-DMTT - Parecer n.° 9/AMT/2020 — Pedidode parecer da CIM|RC sobre
articulacdo dos servicos de transporte publico degssageiros intermunicipais
com 0S servigos municipais prestados pelos Servigddunicipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra

Através do oficio n.° 0244-CA/2020 de 27/1/202@igedo nos servigcos municipais com o n.° 5709 em
28/1/2020, vem a Autoridade da Mobilidade e dos3partes (AMT) solicitar, nos termos das alineagh)

j) e k) don.l1e alineas a) e f) do n.° 2, andmartigo 5.°, do artigo 8.°, da alinea b) do ri® artigo 34.°,
alineas a), d), g) e h) do n.° 1 do artigo 40¢ttigo 46.°, todos do anexo ao Decreto-Lei n.cBi2de 14

de maio, copia dos termos administrativos, regufaanes e/ou contratuais que disciplinam a atividdele
prestacdo de servicos de transporte publico deagaises pelos Servicos Municipalizados de Transport
Urbanos de Coimbra. O referido pedido vem na sagaé&le uma solicitagcdo de parecer da Comunidade
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Intermunicipal de Coimbra, relativamente a artictita dos servicos de transporte publico de passageir
intermunicipais com 0s servicos municipais prestagelos Servicos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra. Em resposta a solicitacdo N§RII, a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes,
tendo em conta as atribuigdes previstas no Detwto-° 78/2014, de 14 de maio, procedeu a emidedo
Parecer n.° 09/2020, de 27 de janeiro.

O SenhorPresidente explicou que esta matéria vem a Camara, antesai® porque a Autarquia é a
Autoridade Municipal de Transportes. Depois, por@gsfo a ser levantadas “objecdes” por parte da
Autoridade da Mobilidade e dos Transportes e deaasutentidades (incluindo empresas) sobre as
deliberag6es municipais que vao no sentido dastittransporte coletivo a cargo dos SMTUC no &mbit
do territério sob jurisdicdo do Municipio de CoirabDo que foi apurado, ndo ha nenhuma situacao
excecional a evocar, apenas a observacédo de qaehpudr operadores de transportes publicos no ibance
de Coimbra que o fazem a nivel intermunicipal, s@lvaras extraidos da plataforma oficial nadaciadi

que lhes assista raz&o. E uma questio preocupantesedida em que se se prosseguir no modo quesalgun
intentam, a situacdo vai acabar mal, sentenciodfadib de a Camara Municipal de Coimbra se ter
constituido como Autoridade Municipal de Transp®tgou condi¢cdes para acabar com alguns monopolios
instituidos ou em instituicdo, que vém prejudicauirderesses proprios que incumbe a Autarquia defem
proteger. Vao chegando noticias de aquisicdes gtermdinadas empresas de outras empresas de ttasspor
publicos, podem estar a acontecer ajustamentosa$tfio na plataforma do IMT (por conveniéncia, fitga
prazo ou sem ouvir a Autoridade Municipal de Tramgs), e isso tem de ser averiguado e ndo pode
suceder. O Senhor Presidente terminou dizendoegp@tarbem que este seja apenas o primeiro epidédio
varios.

A Senhoravereadora Madalena Abreudisse que teve a oportunidade de falar com algyp®ssoas sobre
este assunto, nomeadamente de Cernache e Almal&ygée lhe parece é que houve um processo que foi
muito rapido, pressionado com o prazo de 4 de dezeme 2019, mas parece que tém surgido varios
problemas. Neste contexto, questionou se o prodessoal conduzido e se os horérios foram mal &ito
porque as populacdes tém essa conviccdo e dizemamuéoram ouvidas a ndo ser a posteriori, quando
reclamaram. Julga que este processo poderia eaa@®eder sido conduzido de uma outra forma, porque
neste momento estdo a transtornar a vida de fari@as, o que ndo aconteceria se 0 processca\&do
mais bem planeado, de uma forma proativa, criticou.

A SenhoraVereadora Ana Bastosconfessou nédo ter percebido qual € o objetivoadieébrmacao vir a
Céamara e se esta carece de algum tipo de votac®® aem apenas para conhecimento e eventuais
comentarios. Na sua opinido, este processo nasielettarde. Foi por varias vezes criticada pertat, nas
reunides de Camara, que estavam atrasados. Efetit@no prazo foi esticando porque, ndo havendo
resposta por parte das autoridades, o Governonalode novembro, acabou por publicar um DecreticelLe

vir resolver o problema com os contratos provisjrie ainda bem que o fez porque sendo teriam um
problema francamente maior. O que subentende dematdo hoje apreciada € que ha uma clara falta de
dialogo entre a CIM-RC e a Autoridade MunicipalTdansportes de Coimbra. Se assim néo fosse, rido ter
sido feito este pedido de parecer ao IMT nos teremogjue foi, concluiu. J& por diversas vezes alqpva

a necessidade de, nesta matéria, a Autoridade Mahide Transportes de Coimbra dialogar com a CI81-R

e fazerem a devida articulacdo dos transportesaipais com 0s intermunicipais e regionais, que @on
esta agora a vir ao de cima um problema. H4 efattwée um problema de falta de diadlogo, e é de base,
reiterou. E esta falta de dialogo tem varias comSegjas, esta € uma delas, mas podera haver outras.
Recordou que foi aprovada no final de novembrolegdgedo de competéncia para a CIM-RC de duas linhas
gue atualmente servem a N111. Desconhece se jéspasta, mas acredita vivamente que tera de ser
positiva por parte da CIM-RC, porque esta ndo wangar um diferendo com a Autoridade Municipal de
Transportes, mas sera seguramente ao abrigo do aiti°® do Regulamento Juridico, que permite agizia
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de 10%. Esse artigo permite aumentar e eventuadmetaetgrar as duas linhas, mas vao ter que saasyut
porque o numero global de veiculos/quilémetrosteague se manter constante, explicou. Na zonaysal,

€ a que esté a evidenciar este problema, ha, tte faoblemas de competitividade. Os SMTUC témgsec
mais baratos e estdo a entrar num dominio quea@té era da alcada de uma operadora privada.
Naturalmente que a operadora ndo gostou. O maisah@ que a Camara, enquanto Autoridade Municipal
de Transportes, venha a ter de indemnizar a opergolarque ha de facto uma coliséo de interesestiese

a ferir o efeito concorrencial. Se a questdo tereraom a linha 44, continua a defender que estardeser
estendida até Monforte, porque obviamente que r@dem ser as criangas a pagar por estes erros
processuais. A haver indemnizacao, estd em cresaraeapenas durante o periodo de contratos priogso

ou seja, no maximo nos proximos dois anos. A paldir serdo as concessfes distribuidas aos novos
operadores de acordo com 0s concursos publicosixa de haver este efeito de concorréncia. Neste
contexto, questionou se efetivamente estas linbrasnf assumidas e integradas ao nivel dos concdesos
CIM-RC. As linhas municipais, todas elas, passapama a alcada da Camara Municipal. E importante
esclarecer esta questdo, porque sendo o seu daednis anos de indemnizacdo pode passar paratodo
periodo do contrato e ai a situacdo é francameaite grave, concluiu.

A SenhoraVereadora Regina Bentaespondeu que este processo, que receia que [geaeairo de muitos,

ndo demonstra falta de dialogo entre a CIM-RC eumiMpio. Alias, o dialogo ndo tem faltado e esténb
evidenciado nas inUmeras reunifes de trabalhoémesido feitas. O que este processo demonstraléaa f
de capacidade da CIM-RC — que muito penaliza Canfipe € 40% da CIM-RC) — para, dentro dos prazos
legais ha muito conhecidos, resolver esta situd@ddanto, houve atrasos, sim, mas da parte daRIIMO
Municipio, enquanto Autoridade Municipal de Tramses, fez o seu trabalho. Neste momento, h4 uma
espécie de vazio legal em que a Transdev esta etanpnte indomavel e faz o que bem entende, com os
precos que bem entende. Claro que, da parte dar&€amumicipal de Coimbra, nunca sera posto em causa
transporte da populacdo em condi¢Bes adequadadugdie que a Transdev colocou em cima da mesa, onde
estavam também o Municipio e a CIM-RC, para tranap@s criancas de Monforte e de Rio de Galinhas
para as escolas era completamente inaceitavel. ichio reuniu com os encarregados de educacédo e na
pode aceitar que se deixem criancas de 10 anoshoeiaa espera de um transbordo para uma linha dos
SMTUC. Neste contexto, e tendo um operador muridip® atua dentro do concelho, estara sempre
disponivel e na linha da frente para arranjar ahaones solugbes para a populagdo. Claro que quasido
SMTUC passaram a assumir a Linha 44 a Transdeu ftoon uma parte do seu lucro em causa porque,
naturalmente, € uma empresa privada que visa 0.llsso € compreensivel, mas ndo serd a custa da
populacdo de Coimbra, avisou. Este €, de factegpisddio lamentével e, estando neste momento emcest

a expansdo dos SMTUC para a zona norte do concptheume que novos episodios deste género se
venham a verificar. Mas o Municipio de Coimbra naodeixar de fazer aquilo que tem de fazer desro
concelho, porque tem um operador municipal pardirsarpopulacdo e é isso que vai continuar a fazer.
Reiterou que apenas lamenta que a CIM-RC ndo titieao trabalho de casa em tempo Util para, neste
momento, existirem contratos com obrigacdes deicgempublico que néo deixassem estas franjas da
populacdo a descoberto de transporte publico.

A SenhoraVereadora Ana Bastosagradeceu os esclarecimentos da Senhora VereRegina Bento e
disse que se revé na maior parte daquilo que &sta. dNao obstante, importa ndo esquecer que ar&€ama
Municipal de Coimbra apenas aprovou as novas liehasneados de novembro. Ou seja, a CIM-RC podia
ter alguma indicacdo da pretensdo da Autarquia,émasnpletamente diferente trabalhar com informacgéo
concreta ou com uma intencéo. Portanto, ndo sequateas acusar a CIM-RC, ha responsabilidade tke par
a parte. E continua a afirmar que o processo comtegde. Se é verdade que ha uma Autoridade Muhicip
de Transportes, também é verdade que o respetivalermador s iniciou fungbes em outubro de 2018,
guando todos estes processos ja deviam estar poo famdamento, para ndo dizer concluidos. O prablem
agora esta a vir ao de cima porque as coisas mam fdevidamente amadurecidas, discutidas e asssimida
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pelas diferentes entidades. Nao quer com estadopiobviamente, desculpar o comportamento da Teansd
ou dizer que a Autoridade Municipal de Transpodege ceder a pressdes. HA um compromisso com as
populacdes que deve ser assumido. No maximo, hduged a indemniza¢bes as quais, infelizmente,
acredita que a AMT n&o vai escapar.

A SenhoraVereadora Regina Bentorefutou que a Camara se tenha atrasado, dizerelo gabalho foi

feito com base em informacéo que consideravamifidade oficial, carregada no SIGGESC. O que notou,
ao longo deste processo, é que ha alteracdes MBEIG das linhas que estdo criadas pelos operadores
privados, 0 que a deixa um pouco apreensiva, sbar s@m o que € que corresponde a realidade e é que
gue esté no sistema. Esta expresso na informag@éica&jue se verificaram alteragdes relativameristas
carreiras em concreto, e isto € grave.

A SenhoraVereadora Ana Bastoslembrou a Senhora Vereadora Regina Bento quepansabilidade da
validagédo da informagédo no SIGGESC das linhas npag era desta Camara Municipal e deveria ter
ocorrido até meados de 2017. A informacao carregad8IGGESC é feita pelos operadores e compete a
Autoridade Municipal de Transportes valida-la, mfu. E havia prazos para o fazer e a Camara, nesse
aspeto, falhou os prazos. Alias, a informagéo &@GHSC, por parte dos SMTUC, ocorreu ja& em 2018 ou
2019, acrescentou. A este propdsito, aconselh@nhd®a Vereadora Regina Bento a ler o Regime gdaridi
para chegar a esta concluséo.

O SenhorPresidenterecentrou a discussao, dizendo que a Camara Nahide Coimbra, no exercicio da
competéncia que lhe é atribuida enquanto Autoridsld@icipal de Transportes, nos termos da Lei,
providenciou atempadamente tudo o que tinha deigepwgiar. Compreende que convém a Senhora
Vereadora Ana Bastos dizer que houve atrasos, \etefativamente atrasos a varios niveis, nomeadamen
na disponibilizacdo/acessibilidade das plataformas;arregamento de alvaras que vinham desde daléca
de 80 a ser continuados em invalidade (alguns @edacontram). Acusou a Senhora Vereadora Anafast
de estar a ser injusta para com a Camara MunidgaCoimbra e para com a equipa que tem vindo a
trabalhar, desde o principio, para isto funciorsan bRelembrou-lhe que os transportes publicos emliCa

sdo um braco armado altamente eficaz e socialmgiitdo Municipio na acdo social. Enquanto tiver a
responsabilidade, juntamente com a sua equipapderar a cidade, ndo havera lugar a privatizag&o d
transportes, afirmou. O que € grave, e estranha @enhora Vereadora ndo tenha referido, é quediéad
forte de o registo no SIGGESC ter sido reajustadduncdo de bandeiras de conveniéncia que ndo sao o
interesse publico, nem a Autoridade Municipal danfportes, nem o Municipio. Dai a proposta de se
participar no devido esclarecimento cabal destst§oe Esta € a altura/oportunidade de atalharaégger
outro intuito marginal ao interesse publico e dasutacdes, defendeu.

A SenhoraVereadora Paula Pégorelembrou que a Autoridade Municipal de Transpofte criada no
mandato do Executivo anterior, por unanimidadeogtapto, julga que esta mais que legitimada e deve
acionar todos 0s mecanismos que estiverem ao caucal na defesa do interesse publico das populacdes
do Municipio de Coimbra.

Assim, foi apresentada pelo Chefe da Divisdo deildialle, Transportes e Transito, a informacgéo 0726
de 04/02/2020, sobre a qual foi exarado o segpantecer pelo Diretor do Departamento de Espacddeyibl
Mobilidade e Transito na mesma data:

“A consideragdo do Exmo. Sr. Presidente da Camaraidval, informando que concordo com a analise
técnica em anexo, realcando-se a relevancia sataaéxtensdo da linha 44, que permitird garantirdan
mais igualdade nas condic¢des de utilizagdo dosspartes publicos, principalmente nos alunos daslasc
EB2, 3 de Ceira e Alice Gouveia/Casa Brafca
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Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n.° 1534/2020 (10/02/2020):

e Tomar conhecimento da informacédo técnica do ChefeadDivisdo de Mobilidade, Transportes
e Transito, acima mencionada, que mereceu pareceaforavel do Diretor do Departamento de
Espaco Publico, Mobilidade e Transito, tendo o Sewn Presidente da Camara Municipal,
depois de ter perguntado se havia objecdes sem gheuvesse resposta, informado que o
trabalho iria prosseguir segundo a metodologia infanada.

l1l.2. DEPMT-DMTT - Regime Juridico do Servico PdHico de Transporte de
Passageiros (RJSPTP) — Aumento de oferta nas linh&xistentes dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Por despacho do Senhor Presidente da Camara d&/ZZ0, ratificado em reunido de Camara de
27/01/2020, foi aprovado o modelo de aplicagdoveasas do Plano de Apoio a Reducéo Tarifaria (PART)
para o ano 2020, onde se inclui que 40% da dotdisgonivel no programa seja aplicada no aumento da
oferta de servico e na extensdo da rede dos SMBULopor e aprovar pela Camara Municipal enquanto
Autoridade de Transportes).

Os SMTUC, através da sua informac&o técnica n.té424/1/2020, apresentaram uma proposta de aumento
de oferta na zona de Lordem&o, mais concretamamte § Universidade Vasco da Gama. Esta propoista fo
aprovada em reunido do Conselho de Administrag&dSeovicos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra (SMTUC), em 24/01/2020.

Sobre proposta constante da informacédo técnicaS#dsUC, n.° 983, de 31/01/2020, foi igualmente
aprovada pelo Conselho de Administracéo, em 310Q0/2a remodelacdo da rede de transportes pulbleos
passageiros para a Zona Nordeste do Municipio dmif£a, servida pelas Linhas n.°s 19, 30 e suas
variantes, com reforco da oferta para as localisldéeCova do Ouro, Lordemao, Redonda e Serra daaRoc

Para este assunto, o Chefe da Divisdo de Mobiljde@@sportes e Transito elaborou a informacas8v2,
de 04/02/2020, sobre a qual foi exarado o segpantecer pelo Diretor do Departamento de Espacddeyibl
Mobilidade e Transito na mesma data:

“A consideragdo do Exmo. Sr. Presidente da Camaraidal, informando que concordo com as
propostas apresentadas que promoverdo o aumentofetta de transportes publicos em zonas que se
consideram deficitarias e que abrange as linhag B®, assim como as linhas 27, 28 e 35. Os auméstos
oferta propostos deveréo ser incluidos e contadadlis no PART2020

A SenhoraVereadora Regina Bentodisse que, no seguimento do processo de ajustardastlinhas dos
SMTUC para melhor dar resposta as populacdes, chgjgese propde sdo algumas alteracdes as atuais
linhas 27, 28 e 35, que servem a zona de Lordecn@amdo novos horarios e novos locais de paragem pa
melhor servir algumas instituicbes que funcionamesaezona da cidade, nomeadamente a Universidade
Vasco da Gama, a Fundacéo Beatriz Santos, o hesktlucativo de Lordemé&o e alguns cursos de formaca
profissional que funcionam na ARCA. Disse que avHrsidade Vasco da Gama esta com um aumento
interessante do nimero de alunos, nomeadamentegdenofrancesa, e foi realizada uma reunido com a
direc@o no sentido de perceber melhor as necessideid um aumento de oferta neste local, com nmais u
horério nas linhas 27, 28 e 35. Quanto as linhas 3@, a proposta que se apresenta resulta detudo eke
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remodelacdo da rede de transporte publico na zortkeste do Municipio de Coimbra, nomeadamente nas
localidades de Lordemé&o, Redonda, Cova D’Ouro, Rdétva, S&o Paulo de Frades, S&o Romé&o e Serra da
Rocha. O objetivo € aumentar a oferta de transpgmitdico para algumas destas localidades, sendo que
algumas nem sequer estavam a ser servidas, enceifiores condicbes para a propria circulacdo das
viaturas. Estas propostas vém no sentido do tralmdmanente que os SMTUC fazem. Informou ainda que
existe um grupo de trabalho interno, constituido nepresentantes de todas as estruturas sindicdés e
comissao de trabalhadores, que analisam e dacepasesobre este tipo de ajustamentos.

A SenhoraVereadora Ana Bastosdisse que regista com agrado este reforco daaslishcom gosto
adicional a extensao da linha 19T, que j& vinharaeclamada pela populacdo e pelo Somos Coimbra ha
algum tempo. Gostaria de ter visto nesta informagdemelhanca do que aconteceu para a zona sl, um
analise custo/beneficio, para saber qual é o derésie custo e qual € o beneficio expectavel piraima
forma mais consciente, se poder assumir decisG@sgederalidade, estad de acordo, mas a justificacéo
apresentada — procurar canalizar as verbas do RAB) que sdo atribuidos ao aumento da ofertaadeix
Ihe sérias duvidas de que se consiga gastar agd%sde toda esta verba, que este ano é ligeirament
superior a do ano anterior. Questionou como é igaeaf zona norte, onde ha toda a complexidadedee li
com o0s operadores privados. Esta € uma zona orgleasgente a questdo da competitividade e da
concorréncia se vai colocar e urge estar prepgradoisso, afirmou. O que a preocupa € esse factden

sido integrado nos cadernos de encargos da CIMER@Alquer alteracdo que se venha a fazer e nda estej
prevista nestes, resultard em indemnizacgéo, e peitaa nos contratos provisorios, mas também emaodo
periodo seguinte da concessdo. Ou seja, a sitmacaona norte do concelho é extremamente complieada
do seu ponto de vista, esta a ser criada uma &dubg discriminacdo negativa para aquela zona.

O SenhoVereador José Silvadisse que votardo a favor e serdo também a favagud seja resolvido o
problema da zona norte.

A SenhoraVereadora Regina Bentoesclareceu que o enquadramento deste tipo degtaspoos 40% do
PART é um contributo, porque o0 PART vigora ao lomigotodo o ano e todo este tipo de extensdes e
ajustamentos de linhas serdo nele enquadradaanfortrata-se apenas de um contributo, ndo égaguse

vai gastar os 40% do PART, explicou. Seguramengesguvai estender esta verba a outras zonas, r&éo so
zona norte, mas também a Cernache, onde aindaeésdeio ajustar algumas das carreiras que ja foram
criadas. Estao a trabalhar na zona norte, aligeujdiu com o Senhor Presidente da Unido das Freguds
Souselas e Botdo e com o Senhor Presidente da dagéreguesias de Trouxemil e Torre de Vilela, no
sentido de lhes apresentar um estudo preliminativemente a proposta possivel dos SMTUC nestaefase
com vista a obter uma validacdo prévia da partesdel também auscultar as suas necessidades. Em
simultaneo, estdo a trabalhar no reforco dos meiesessarios para assegurar essas novas linhas,
nomeadamente aquisicdo de mais autocarros. Disseagexpetativa é trazer a Camara a proposta de
alargamento dos SMTUC a zona norte, ainda no prinseimestre do ano.

A SenhoraVereadora Madalena Abreudisse que falta aqui um estudo da procura efetnesl.

A SenhoraVereadora Regina Bentorespondeu que esses dados constam do processS8MIOSC.
Naturalmente, em sitios onde os SMTUC nunca foeapnpcura tem de ser estimada/potencial e néo real.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1535/2020 (10/02/2020):
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» Aprovar o reforco da oferta na Av. José R. Sousa Feandes, com o desvio do percurso da
Linha n.° 27 Hospitais U. C. — Bairro do Ingote (\a B. do Brinca), Linha n.° 28 Hospitais U.
C — Bairro do Ingote (via B. Brinca) e Linha n.° 35Hospitais U. C. — Pedrulha, nos termos
constantes da proposta dos SMTUC, aprovada por dekracdo do Conselho de
Administracdo em 24/01/2020;

* Aprovar a remodelacdo da rede de transportes publas de passageiros para a Zona
Nordeste do Municipio de Coimbra servida pelas Linhs n°® 19, 30 e suas variantes, com
reforco da oferta para as localidades de Cova do @u, Lordem&o, Redonda e Serra da
Rocha, conforme proposta dos SMTUC, aprovada por diberacdo do Conselho de
Administracao de 31/01/2020;

* Que os SMTUC promovam uma campanha de divulgacdo d#erta de transportes publicos,
direcionada aos utentes e funcionarios dos serviceexistentes na Av. José R. Sousa
Fernandes, para além da normal divulgagéo publicafetuada;

* Que os aumentos de oferta agora propostos, sejantinidos e contabilizados no ambito do
Plano de Apoio a Reducao Tarifaria (PART) para o aa 2020;

* Que a informagéo referente as linhas agora alteradaseja inserida pelos SMTUC na
plataforma SIGGESC, com posterior validacdo nos tenos do disposto no n.° 5, do artigo 22°
do RJSPTP, pela Divisédo de Mobilidade, Transportee Transito, no uso das competéncias
definidas no Aviso n.° 11707/2019, publicado no Dié da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 18
de julho de 2019, designadamente as constantes dmea a) do ponto 3.6.4 - “Assumir as
funcbes de Autoridade de Transportes do Municipio € Coimbra”.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IV. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA

A SenhoravVereadora Carina Gomesdisse que abordaria os pontos V.1 e IV.2. em kimeo. Explicou

que foram abertos os dois concursos publicos pebaigdo do direito de exploragéo do café-concertio

bar do foyer e o referente a livraria do Converéio Brancisco. Abertas as propostas de ambos osrsos¢

0 que hoje vem a Camara € a aprovacao do resufatknde que se trata de um momento muito impertant
para a atividade que a Camara Municipal promov€oiavento Sao Francisco, uma vez que passara a ser
possivel oferecer, para além da programacao cluluda grandes congressos, a livraria e o caféectinc
também terem programacéo cultural, tal como previstcaderno de encargos.

IV.1. DF-DCL — Concurso publico para atribuicdo dodireito de exploragédo do café-
concerto e do bar do foyer do Convento S&o Francisc

A Assembleia Municipal na sua sesséo realizada®092019, sob proposta da Camara Municipal tomada
em reunido de 23/09/2019, autorizou a abertura rdeptocedimento para a atribuicdo do direito de
exploracao do café-concerto e do bar do foyer dov@wo Sao Francisco.

Face ao exposto e nos termos da informacdo n.°, 388@1/01/2020, do Juri instituido no &mbito do
procedimento (Divisdo de Compras e Logistica), goieve parecer do Chefe da Divisdo de Compras e
Logistica em 04/02/2020, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1536/2020 (10/02/2020):

» Adjudicar a atribuicdo do direito de exploracdo docafé-concerto e do bar do foyer do
Convento S&ao Francisco a “Espago Dona Maria - Eveo$, Lda.”, pelo valor mensal de
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1.200,00 €, acrescido de IVA (23% - 276,00 €) perfando 1.476,00 € e pelo valor global de
72.000,00 € acrescido de IVA (23% - 16.560,00 €)rfazendo o total de 88.560,00 €
correspondente ao periodo de 5 anos conforme pretgsno n.° 3.1. do caderno de encargos.
Face a possibilidade de renovagédo do contrato poregodos sucessivos de um ano até ao
maximo de cinco renovacgfes, o valor total do contta é de 144.000,00 € acrescido de IVA
(23% - 33.120,00 €) perfazendo 177.120,00 €.

e Aprovar a minuta do contrato de atribuicdo do direito de exploracdo do café-concerto e do
bar do foyer do Convento S&o Francisco, a celebragntre o Municipio de Coimbra e
“Espaco Dona Maria - Eventos, Lda.”, a qual, dada a&aua extenséo, fica apensa a presente
ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

IV.2. DF-DCL — Concurso publico para atribuicdo dodireito de exploracdo do espaco
para livraria do Convento S&o Francisco, em Coimbra

A Assembleia Municipal na sua sesséo realizada®092019, sob proposta da Camara Municipal tomada
em reunido de 23/09/2019, autorizou a abertura rdeptocedimento para a atribuicdo do direito de
exploracao de espaco para livraria no Conventd-&iucisco.

Face ao exposto e nos termos da informacdo n.°, 48131/01/2020, do Juri instituido no @mbito do
procedimento (Divisdo de Compras e Logistica), goteve parecer do Chefe da Divisdo de Compras e
Logistica em 04/02/2020, o Executivo deliberou:

Deliberag&o n.°1537/2020 (10/02/2020):

* Adjudicar a atribuicdo do direito de exploracdo doespaco para livraria no Convento S&o
Francisco a “Bruad Edicdo e Design, Unipessoal, Lda pelo valor mensal de 100,00 €,
acrescido de IVA (23% - 23,00 €) perfazendo 123,80 e pelo valor global de 3.600,00 €
acrescido de IVA (23% - 828,00 €) perfazendo o tdtale 4.428,00 € correspondente ao
periodo de 3 anos conforme previsto no n.° 3.1. daderno de encargos. Face a possibilidade
de renovagdo do contrato por periodos sucessivos den ano até ao maximo de duas
renovagdes, o valor total do contrato é de 6.000,@0acrescido de IVA (23% - 1.380,00 €)
perfazendo 7.380,00 €.

e Aprovar a minuta do contrato de atribuicdo do direito de exploracéo do espaco para livraria
no Convento S&o Francisco, a celebrar entre o Murigo de Coimbra e “Bruaé Edicédo e
Design, Unipessoal, Lda.”, a qual, dada a sua extn, fica apensa a presente ata fazendo
parte integrante da mesma.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

IV.3. DGU-DGUC — Regime de reconhecimento e protéQ de estabelecimentos e
entidades de interesse histérico e cultural ou sadi local — Proposta de
reconhecimento da Associacdo Real Republica Ay-O4tda sita no Bairro Sousa
Pinto, n.° 33, Coimbra, Artigo Matricial n.° 1543 ch Unido das Freguesias de
Coimbra

Por deliberacdo n.° 223/2018 de 5 de marco da GAManicipal, foi aprovado o inicio do processo de
reconhecimento como entidades de interesse hist@ritltural ou social local, ao abrigo da Lei42f2017,
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bem como a proposta de ficha de candidatura patau@do do processo de reconhecimento ndo sé para a
Republicas de Estudantes de Coimbra, mas tambénlofas com histéria, dos estabelecimentos de
comércio tradicional e outras atividades que sea&urgm na categoria da Lei n.° 42/2017.

Através do registo n.° 92634, a Associacdo RealiRtiga Ay-O-Lindaapresentou a ficha de candidatura
para que a Associacao fosse reconhecida como @atitiainteresse historico e cultural ou sociallloca

Neste contexto, foi elaborada a informacdo n.° 3t8020/01/2020, da Divisdo de Gestdo Urbanistica
Centro, sobre a qual foram exarados o parecer éfeCla referida Divisdo de 21/01/2020 e despachos d
Senhor Vereador Carlos Cidade de 24/01/2020 e dho&® Vereadora Carina Gomes de 03/02/2020, com
base nos quais o0 Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1538/2020 (10/02/2020):

« Aprovar o interesse do eventual reconhecimento das&ociacdo Real Republica Ay-O-Linda
como Entidade de Interesse Histérico e Cultural ouSocial Local, cuja decisdo final de
reconhecimento tera de ser precedida de consulta Ipiica pelo periodo de 20 dias (n.° 3, do
artigo 6.° da Lei n.° 42/2017), publicitando o teoda informacdo da Divisdo de Gestéo
Urbanistica Centro acima identificada, assim como decisdo do Executivo por Edital, no site
do Municipio de Coimbra e da Associacdo RUAS;

» Findo o periodo da consulta publica devera ser elabado relatério referente a analise dos
contributos e/ou reclamacdes, que fard parte da ppmsta para a tomada de deciséo relativa
ao reconhecimento da Associacdo Real Republica Ayddnda como Entidade de Interesse
Historico e Cultural ou Social Local.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

IV.4. DCT-DCPT - Marionet — Associacdo Cultural —Pedido de declaracdo de
utilidade publica

A Presidéncia do Conselho de Ministros solicitadn@ra Municipal de Coimbra parecer sobre a atigdad
da “Marionet — Associagdo Cultural”, através dcaiofiregistado com o n.° 6078, de 30/01/2019, com o
objetivo de recolher contributos que complementeprazesso de apreciacdo desta Associacdo para que a
Presidéncia do Conselho de Ministros possa aval@dido de declaracéo de utilidade publica quddhe
enderecado.

Através da informacdo n.° 6051, de 04/02/2020, d#&&p de Cultura e Promocédo Turistica, sobre & qua
foram emitidos pareceres do Chefe da referida Bivesdo Diretor do Departamento de Cultura e Turiem
despacho da Senhora Vereadora Carina Gomes, tadoesma data, foi apresentada a seguinte proposta d
parecer:

e a Marionet - Associacao Cultural tem desenvolvidsua atividade de forma regular desde a sua
fundacédo, em 2000, produzindo um trabalho de inelg@walidade, no &mbito das artes cénicas;

e o trabalho desenvolvido por este grupo de teatmesponde a prestacdo de um servico publico na
area da cultura, com valéncias ao nivel da criagéitistica, da formacao, da diversificacdo e da
qualificacdo da oferta cultural, da formacéo de pdbs, do trabalho com o publico escolar, entre
outras;
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* a Marionet — Associagdo Cultural colabora, regulamie, em programas promovidos pela
Camara Municipal de Coimbra no ambito do apoio asaciativismo cultural e varios dos seus
projetos de criacdo tém sido apoiados pela DireeGiral das Artes;

e a Marionet — Associacdo Cultural apresenta umatafeultural e artistica distinta na regido e no
pais em virtude do seu trabalho Unico, realizade@n@zamento entre teatro e ciéncia, promovendo
0 aumento da cultura cientifica da populagéo.

A SenhoraVereadora Carina Gomesdisse que a Marionet esta a tentar obter a deélarde utilidade
publica e, para isso, a Presidéncia do Conselhdidestros solicita & Camara Municipal de Coimbra um
parecer fundamentado e detalhado sobre a atividageela companhia. Neste contexto, o que propde é
especificar e detalhar que a Marionet tem tido atiddade de grande relevancia para o Municipio de
Coimbra e dar um parecer favoravel a esta claggéi.

Assim, de acordo com o0 n.° 3 (a entidade competgotie solicitar pareceres adjuvantes a quaisquer
entidades publicas ou privadas) do artigo 5.° @sse de declaracdo de utilidade publica) do Detreita.°
460/77, de 7 de novembro, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1539/2020 (10/02/2020):

» Emitir parecer favoravel sobre a atividade da Marimet — Associagdo Cultural, no qual
devera constar a proposta acima transcrita, de acdo com o solicitado pela Presidéncia do
Conselho de Ministros.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

IV.5. DCT-DCPT - CulturXis — Associacdo de Desenlwomento Artistico — CXACC —
Proposta para atribuicdo de Apoio Financeiro Municpal para Atividade Pontual
para 2020

A CulturXis — Associagédo de Desenvolvimento Artigtt CXACC, pretende levar a efeito o V Ciclo de
Concertos de Coimbra, que ir4 realizar-se entre 22 de marco de 2020. O V Ciclo de Concerto de
Coimbra, afirma-se como um dinamizador da musicdit, iniciativa em contexto de festival a oferece
varios concertos a cidade em distintos espacostaa valorizando o patrimoénio histérico culturasémnido

na area do Patrimonio Mundial da UNESCO.

A SenhoraVereadora Carina Gomesdisse que esta proposta de apoio a CulturXis éasnprimeiros
pedidos de apoio financeiro pontual ao abrigo demri®egulamento Municipal de Apoio ao Associativismo
Cultural, a CulturXis propde-se a desenvolver oitdaCde Concertos de Coimbra e 0s servicos murigipa
propdem, e concorda, que o ciclo tem interessaralifpara 0 Municipio e constitui um momento impoté

na agenda cultural do Municipio, pelo que deveapeiado financeiramente e através da isencao ds.tax
Lembrou que ha algumas semanas o Senhor VereasrSilwa acusou a Camara de estar a bloquear os
apoios, certamente desconhecendo que estava jggemovnovo regulamento e que a luz deste foi feita
candidatura e € agora apresentada a proposta ide apo

O SenhoiVereador José Silvadisse que naturalmente que votara a favor do apw@ie gostaria de recordar
gue a proposta foi apresentada pela CulturXis atdesovo regulamento estar em vigor e, portanteeri
ter sido apreciada ao abrigo do regulamento qaeasim vigor na altura, o que teria evitado estasas.

Ata n.° 59, de 10/02/2020 PaR7 de 64



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

A SenhoraVereadora Carina Gomesdisse que as afirmacdes do Senhor Vereador Josée®m falsas. A
primeira proposta de apoio deu entrada na Autamjoigia 24 de setembro, totalmente incompleta, sem
qualquer documento a acompanhé-la, depois de \@idactos entre a associacdo e 0s servicos maisicip
gue informaram sempre a CulturXis, porque € daéste da Camara Municipal apoiar esta associagdo e
realizacdo do V Ciclo de Concertos de Coimbra. Queemento formal, bem instruido, com todos os
documentos, apenas entrou no dia 3 de dezembnogg tinha sido publicado e entraria em vigodizo

13 desse més, o novo Regulamento Municipal de Apoidssociativismo Cultural. Ora, desde o dia 3,
altura em que o documento deu entrada, ndo hawj@otpara os servigos analisarem o pedido, procadire
elaboracéo da avaliacdo, informacéo, cabimentageevegisto em fundos disponiveis. Se for verifca
calendério das reunies da Camara Municipal, caaseaque ndo havia tempo, ao contrario do que diss
Senhor Vereador José Silva.

O SenhoiPresidenterecomendou aos servigos que informem os membr@iltiarXis para, numa proxima
vez, lerem atentamente e seguirem as orientac@gai®fda Camara Municipal de Coimbra. Se assim
fizerem, escusam de ser induzidos em erro porrautre

Face ao exposto, foi elaborada a informagéo n.8,6dd 04/02/2020, pela Divisdo de Cultura e Promoca
Turistica, sobre a qual foram emitidos parecerds @hefe da referida Divisdo e pelo Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo e despacho daoBeivereadora Carina Gomes, todos na mesma data,
tendo o Executivo deliberado:

Deliberacdo n.° 1540/2020 (10/02/2020):

e Atribuir a CulturXis — Associacdo de Desenvolvimerd Artistico, um apoio financeiro no
valor de 7.500.00 € (sete mil e quinhentos eurogle deverd ser liquidado, na sua totalidade,
até ao final do més de abril de 2020, para apoio realizacdo do V Ciclo de Concertos de
Coimbra e isentar do pagamento de taxas no valor d&/2,05 €, sendo 353,60 € referente a
ocupacdo de espaco publico com viaturas de campanpablicitaria e 18,45 € a cedéncia de
100 cadeiras para espetaculo de 20 de marco (nd@artigo 8.° do RGTPM);

» Aprovar a minuta de protocolo de Apoio Financeiro Minicipal a Atividade Pontual para
2020, entre o Municipio de Coimbra e a CulturXis —Associacdo de Desenvolvimento
Artistico - CXACC., a qual, dada a sua extensdo,da apensa a presente ata fazendo parte
integrante da mesma.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

IV.6. DCT-DCPT — Recortar Palavras — Associacao Aistica, Literaria, Educacional e
Ladica — Proposta para atribuicdo de Apoio Financeb Municipal para
Atividade Pontual para 2020

Relativamente a este assunto a Divisdo de Cultthv@mocao Turistica elaborou a informacéo n.° 6667,
04/02/2020, sobre a qual foram emitidos parecesds @hefe da referida Divisdo e pelo Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo e despacho mxadBa Vereadora Carina Gomes, todos na mesma
data.

A Senhoravereadora Carina Gomesdisse que, tal como o ponto anterior, este é usmpdmeiros pedidos
de apoio pontual ao abrigo do novo Regulamento &oai de Apoio ao Associativismo Cultural, destitafe
para uma iniciativa no ambito da literatura e dagéwo de novos habitos de leitura e de promocdivrdoe
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da leitura. Entende, por isso, que € um projetoitémer que merece o apoio da Camara Municipal de
Coimbra.

A SenhoraVereadora Ana Bastosrecomendou que nas informacdes técnicas comoeesatalo ponto
anterior, viesse um pequeno paragrafo a descreatividade. Ela deduz-se a partir da analise ditérios,
mas ndo ficava mal, ao nivel introdutorio, dizeraume é que consiste cada uma destas iniciativiendiz.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n.° 1541/2020 (10/02/2020):

» Atribuir a Recortar Palavras - Associacdo Artistica Literaria, Educacional e Ludica, um
apoio financeiro no valor de 1.000,00 € (mil eurog)ara a realizacdo do projeto “Contos,
mitos e lendas de Coimbra” que devera ser liquidadma sua totalidade, até ao final do més
de junho de 2020 e isentar do pagamento de taxas nicipais relativas a cedéncia de 190
cadeiras (14 de marco: 30 cadeiras; 18 de abril: &adeiras; 23 de maio: 30 cadeiras e 20 de
junho: 50 cadeiras), perfazendo, de acordo com 0°3 do artigo 8.° do Regulamento Geral
de Taxas e Pregos Municipais (0,15€ por cadeira), \alor total de 35,07€ (trinta e cinco
euros e sete céntimos), IVA incluido;

* Aprovar a minuta de protocolo de Apoio Financeiro Minicipal a Atividade Pontual para
2020, entre o Municipio de Coimbra e a Recortar Palrras - Associacao Artistica, Literéaria,
Educacional e Ludica, a qual, dada a sua extensdia apensa a presente ata fazendo parte
integrante da mesma.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTOV. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

V.1. DAG-DLFA - Proposta de alteragdo temporariapor prazo nao inferior a 6 (seis)
meses, do Local Fixo de Venda Previsto no Anexo B), i), do Regulamento
Municipal das Feiras, Venda Ambulante e de Restaugdio ou de Bebidas N&o
Sedentéria

Luis Jorge Mendonca Peres Negréo, na qualidadeogeigtario de dois iméveis sitos no Largo da Mheac
n.° s 5-6 e 7-8, Unido das Freguesias de Coimbraygica, através do registo n.° 5881, de 29/01/292€
a obra de reabilitacdo dos prédios se encontrasenfinal e que pretende realizar as obras naiblicp na
semana de 17 a 21 de fevereiro. O local a intetemarc consta como local fixo para a atividade dedee
ambulante.

Assim, foi elaborada a informacdo n.° 4547, de 22@20, do Chefe da Divisdo de Licenciamento e
Fiscalizacdo de Atividades, que obteve parecer iet® do Departamento de Administracdo Geral e o
seguinte despacho da Senhora Vereadora Regina, Banteesma data:

“Concordo com o proposto.

Remeto ao Sr. Presidente para submissdo ao Orgéoufixo com vista a autorizar a alteragio tempaaari

do local fixo de venda ambulante prevista no Arigx8.), i) do Regulamento Municipal das Feiras, \éend
Ambulante e de Restauracdo ou de Bebidas Ndo Se@depara o espaco do dominio publico municipal
existente entre a Rua Jodo Cabreira e a Aveniddr@eronforme proposto e delimitado na planta améx
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O SenhorPresidenteexplicou que se trata da alteracdo temporariaocal lde realizacdo de uma pequena
feira que atualmente esta no Largo da Marachaef@nperadores terdo de mudar provisoriamenteass su
bancas para local mais adequado, por conveniéagardico publico.

A Senhoravereadora Madalena Abreusaudou a realizacdo de obras neste local. Lentjyewela prépria
trouxe esta questdo da venda ambulante a Camacarba@ de dois meses e questionou 0 que € que a
Autarquia pretende fazer relativamente a estadatilé que se prevé que depois retome e que nasigglps
num espaco que mereceu tanto investimento. A &iMaulante que ali existe impede a passagem/cidulac
das pessoas, 0 acesso aos estabelecimentos cosnarciexo € diariamente deixado nas ruas e néo é
recolhido, entre outros problemas adicionais. Efgaque a Camara pode e tem de agir, concluiu.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1542/2020 (10/02/2020):

» Autorizar a alteracdo tempordria, por prazo nao infrior a seis meses, do local fixo de venda
ambulante prevista no Anexo B, A), i) do Regulament Municipal das Feiras, Venda
Ambulante e de Restauracdo ou de Bebidas Nao Sedame para o espaco do dominio
publico municipal existente entre a Rua Jodo Cabrea e a Avenida Central, delimitado por
estas vias e pelo terreno do dominio privado da Met Mondego.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

V.2. DEDJ-DDJ — Olivais Futebol Clube — Coorganizgdo da Taca da Federacdo da
Liga Feminina de Basquetebol 2020, a realizar de 2426 de janeiro de 2020, no
Pavilhdo Municipal Multidesportos Mario Mexia

O Olivais Futebol Clube e a Camara Municipal den@wa organizaram, em Coimbra, no Pavilhdo
Municipal Multidesportos Mario Mexia e no PavilhBog.° Augusto Correia, nos dias 24, 25 e 26 darfane
de 2020, a Taca da Federacao da Liga FemininastpuBgebol 2020.

O SenhorVereador Carlos Cidadedisse que a prova em causa ja se realizou, estrkas 24 e 26 de
janeiro. A organizacao destes eventos funcionaedaiste forma: a Federacdo acaba por responsahiliza
clube que recebe o evento. O pedido de apoio fmi featicamente uma semana antes da sua realizacédo
Naturalmente, sem or¢camento aprovado ndo se podetesenvolver os procedimentos necessarios a
cabimentacéo e ao registo dos fundos disponiveis,em boa hora se concretizou o evento e, comeujad
conhecer na ultima reunido, o Olivais venceu a Tac&ederacdo da Liga Feminina de Basquetebol 2020.
Portanto, a proposta hoje em apreciagdo consulestanapoio relativo a uma parte das despesas que
decorreram da organizacdo deste evento.

Por se tratar de relevante evento desportivo paf@idade e com base na informacdo n.° 4075, de
24/01/2020, da Diviséo de Desporto e Juventudeesolgual foram exarados pareceres da Chefe daleefe
Divisdo e do Diretor do Departamento de Educaca&spbrto e Juventude na mesma data e despacho do
Senhor Vereador Carlos Cidade de 04/02/2020, oufivecdeliberou:

Deliberac&o n.° 1543/2020 (10/02/2020):

» Atribuir uma comparticipacdo financeira no valor de 2 500,00€, referente ao apoio na
organizacdo da Taca da Federacdo da Liga Feminina20, conforme previsto na alinea o)
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do n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo | da Lei n.° 75023, de 12 de setembro, mediante
celebracdo de Contrato-Programa de Desenvolvimenfesportivo n.° 1/2019, o qual, dada a
sua extensao, fica apenso a presente ata fazendotp integrante da mesma.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VI. HABITACAO

VI.1. DDSSA-DHS - Lista de classificacdo das candituras a atribuicdo de habitacéo
em regime de arrendamento apoiado — Conhecimento

Relativamente ao assunto supra identificado foesgmtada a informacédo n° 5851, de 04/02/2020, da
Divisdo de Habitacdo Social, sobre a qual foi ed@anparecer da Chefe da Divisdo e despacho do Senhor
Vereador Francisco Queirds da mesma data.

O SenhoiPresidente a proposito deste ponto, aproveitou para inforgu&r esta em preparagdo um conjunto
de acgOes de formacao e néo s0, entre a Associag@ondl de Municipios Portugueses e a Provedoria de
Justica para se poder partilhar informac&o e mathesta area. E importante que, logo que o tratié@tmco
esteja concluido, os servicos municipais frequemtes@minario sobre esta matéria.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberacéo n.° 1544/2020 (10/02/2020):

*+ Tomado conhecimento da Lista dos realojamentos efetdos no ambito do Regulamento
Municipal de Acesso e Atribuicdo de Habitacdo em Rjpme de Arrendamento Apoiado, a
gual, dada a sua extensdo, fica apensa a presenta fazendo parte integrante da mesma.

VI.2. DDSSA-DHS - Proposta de revogacao da delibegao da Camara Municipal de
Coimbra n.° 920/2019, de 11/03/2019, que aprovour@alojamento do agregado
familiar de MIR, mediante a celebracdo de contratode arrendamento, para a
habitagdo municipal de tipologia T1, sita na Rua Qaraca dos Apdstolos, n.° 5/7,
1.° Andar

Em reunido de Camara de 11/03/2019 foi aprovadeatwjamento do agregado familiar de Marta Inacio
Reis, mediante a celebracao do contrato de arraamtanpara a habitacdo municipal de tipoldiasita na
Rua Couraca dos Apdéstolos, n.° 5/7 — 1.° andar.uicipe manifestou a ndo aceitacdo da habitacdo e
procedeu a entrega da mesma sita no Bairro da Rdsa} — rés-do-chao direito, da qual era arrémiat
referindo ter alternativa habitacional através skass proprios meios.

Nao tendo a municipe qualquer vinculo contratuai @Céamara Municipal e nos termos da informagé&o n.°
2391, de 14/01/2020, da Divisdo de Habitacdo Soosakcer da Chefe da referida Divisdo e despacho d
Senhor Vereador Francisco Queirés de 15/01/20Egeautivo deliberou:

Deliberagéo n.° 1545/2020 (10/02/2020):

* Revogar a deliberacdo de Camara Municipal de Coimlar n.° 920/2019, de 11/03/2019, que
aprovou o realojamento do agregado familiar de Mara Inacio Reis, mediante a celebracdo
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do contrato de arrendamento, para a habitacdo munipal de tipologia T1, sita na Rua
Couraca dos Apéstolos, n.° 5/7 — 1.° andar, pelanda mensal de € 12,76 €.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VIl. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

VII.1.DEPMT-DIEP - Ciclovia de Coimbra — Coimbra B/Vale das Flores/Portela —
(PEDU) — Lote 4 Trabalhos Complementares de suprinmo de erros e omissdes

Através da informacao n.° 5042, de 20/01/2020, ids@b de Infraestruturas e Espaco Publico, solopeah
recairam pareceres da Chefe da referida Divisd®m éidetor do Departamento de Espaco publico,
Mobilidade e Transito, em 04/02/2020, foi apresgataroposta de realiza¢éo de trabalhos complenesntar
decorrentes da avaliacdo da lista de erros e oesisgiresentadas pelo empreiteiro, nos termos dda°
artigo 378.° do CCP e com a prorrogacéo do prasygaeitada por 60 dias.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n.° 1546/2020 (10/02/2020):

» Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 04/@RR20, que aprovou os trabalhos de
suprimento de erros e omissdes no valor de 42.683 8 s/IVA, dos quais: 39.284,10 € s/ IVA,
com base em precos contratuais, da responsabilidade Dono de Obra, nos termos dos n.° 1 e 3 do
Artigo 378.°, e da alinea a) do n.° 1 do Artigo 3%® CCP; 3.400,70 € s/ IVA, com base em pregos
novos, da responsabilidade do Dono de Obra, noseos dos n.° 1 e 3 do Artigo 378.°, e da alinea
a) do n.° 1 do Artigo 373 do CCP; aprovou a prorrgacdo legal do prazo de execuc¢do da obra,
por um periodo de 60 dias, de 04/03/2020 até 03820, atendendo ao enquadramento geral
na empreitada, por existirem trabalhos de espéciediferentes, e pelas singularidades e
exiguas areas das frentes de trabalhos a que estigeitas algumas das tarefas abrangidas
por estes trabalhos, na perspetiva e abrangéncia gonto 1) do Artigo 374 e dos pontos 1 e 2
do Artigo 373 do CCP, bem como ainda, da alinea dp ponto 5) da clausula 9.2 do Caderno
de Encargos-Clausulas Gerais; autorizou a notificép a Firma “Delfim de Jesus Martins &
Irméo, Lda.”, adjudicataria da obra da presente detsdo e, simultaneamente, os elementos a
reunir para assinatura de contrato e garantia bancaa para efeitos de caucdo. A revisédo de
precos destes trabalhos devera ser realizada nogn®s do Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de
janeiro, com base na férmula tipo F10 patenteada aoncurso, e previstas no ponto 2) das
Clausulas Complementares do Caderno de Encargos;

e Aprovar a minuta do contrato a celebrar entre o Muricipio de Coimbra e “Delfim de Jesus
Martins e Irméo, Lda.”, para os efeitos previstos o artigo 98.° do CCP, a qual, dada a sua
extensao, fica apensa a presente ata fazendo parteegrante da mesma.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
VII.2.DEPMT-DIEP - Avenida Ferndo de Magalhdes — Rqualificacdo do Separador
Central — Trogo Norte / N6 da Casa do Sal — Relatir Final e Proposta de

Adjudicacédo — Conhecimento

Tendo em vista a adjudicacdo da empreitada “Avn&erde Magalhdes — Requalificacdo do Separador
Central — Trogo Norte/N6 da Casa do Sal”, nos terahw Codigo dos Contratos Publicos (CCP), na sua
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redacdo atual, foi aprovada a abertura do procedongor Concurso Publico, através da Deliberacdo da
Céamara Municipal de Coimbra n.° 1340, de 21/10/2019

O SenhorPresidente disse que esta matéria foi muito apreciada aquCamara, foram feitas varias
recomendacdes aos servicos e espera que o prdigessbem resolvido.

Terminado o prazo para pronuncia dos concorremtesegle de audiéncia prévia sobre o relatério pirgim
com as conclus@es e de acordo com a informaca9a®, de 29/01/2020, da Divisdo de Infraestruteras
Espaco Publico e parecer do Diretor do Departamdetd=spaco publico, Mobilidade e Transito, em
04/02/2020, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n.° 1547/2020 (10/02/2020):

» Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 04/@RR0, que adjudicou a empreitada “Av.
Ferndo de Magalhdes — Requalificacdo do Separadore@tral — Trogo Norte/N6 da Casa do
Sal” ao Concorrente n.° 2, “Civibérica - Obras Civs, S.A.”, pelo valor de 639.400,00 €
(seiscentos e trinta e nove mil e quatrocentos ewpa que acresce o IVA a taxa legal em
vigor, com um prazo de execucdo de 330 (trezentostrata) dias, por ter apresentado a
proposta de mais baixo preco e nas condi¢des legaiformais exigidas;

* Aprovar a minuta do contrato, em simultdneo com a @judicacdo nos termos do artigo 98°
do CCP, a qual, dada a sua extensao, fica apensarasente ata fazendo parte integrante da
mesma;

«  Nomear como Gestor do Contrato, que terd a fungdoedacompanhar permanentemente a
execucao deste, nos termos do artigo 290.°-A do CGPChefe da DIEP, Anabela Duarte.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

VI1.3.DOM-DIEPT - PEDU — Caminhos Pedonais de Cruzle Celas — Baixa / Arregaca
e Loios — Abertura de Concurso Publico

O anteprojeto foi aprovado por deliberacdo da CanmMunicipal n.° 1491/2019, de 20/12/2019, fazendo
parte da acdo do Plano Estratégico de Desenvoltamdrbano (PEDU) com a designacdo “Caminhos
Pedonais de Cruz de Celas/Baixa, Santa Clara, #geeg Loios".

O SenhorPresidenterecordou que este processo foi revisto e compleErdenna sequéncia da situacao de
insolvéncia da empresa adjudicataria, e hoje ag@psesenta o concurso publico, com financiameato n
ambito do Plano Estratégico de Desenvolvimento kbsb&sta obra, até por essa natureza financeira, é
urgente, dado que na préxima sexta-feira comegaalanente a operacéo de varrimento dos financiareento
comunitarios que ndo tenham grau de maturidadeggrantam a sua execucédo efetiva até 2023. Portanto,
em todos os setores da Camara Municipal deve tasificada a execucdo desta obra, sob pena de gerd
financiamento através de overbooking.

A SenhoraVereadora Ana Bastosdisse que, infelizmente, estas situacfes sdoreetes. Uma vez mais
vem para aprovagdo um concurso publico sem o respetderno de encargos e as pecas do projeto tambe
nao foram facultadas. Por outro lado, trata-se dguim projeto que é eminentemente de arquitehaa,no

que respeita ao lote 5 em concreto, esta incluigdoamulacdo da rotunda junto a Igreja de S&o.Jdaé
altura da aprovacéo do estudo prévio a Senhoraadlera chamou a atengdo para um conjunto de e&os, n
querendo ser muito minuciosa, e sugeriu que fossehddo um engenheiro no estudo dessa mesma
rotunda. Neste momento, a dita rotunda nem apagEx@ecas que lhe sao presentes, pelo que termaduvid
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sobre o0 que é que foi feito e 0 que é que se vavap Com todo o respeito que lhe merece 0 magnifi
trabalho de arquitetura apresentado, e néao € iss@sfa em causa, a coordenacao geral do projiEtaen
arquiteto, mas no caso concreto do lote 5 tevadada de verificar que ha um termo de responsaloiédia
coordenacgdo do projeto, mas ndo ha um termo derreabilidade do projetista. Questionou quem assume
responsabilidade em caso de acidentes, porquatsectaramente de uma questdo de engenharia, ndo de
arquitetura, e rejeita ser corresponsabilizadaepentuais problemas. Acrescentou que um projetc rsioa
memoria descritiva, a concretizacdo do mesmo vél@amente nas pecas do projeto, que ndo foram
disponibilizadas.

O SenhofPresidenterespondeu que quem assina a informagdo técniepsmiacdo € um engenheiro civil,

e quem d& parecer superior, respetivamente a Cleefeivisdo e o Diretor do Departamento de Espaco
Publico Mobilidade e Tréansito, sdo mais dois eng&nh, pelo que ndo compreende a critica. Acregee q
como Presidente da Camara Municipal de Coimbra, sempre o primeiro responsavel por todos os atos e
respetivas consequéncias.

A SenhoraVereadora Ana Bastosafirmou que se iria abster neste processo, acertadb por uma Unica
razdo, para ndo perderem o financiamento. De @arrga, votaria contra, porque uma vez mais nacéoe
dados a conhecer os elementos a aprovar.

A Senhoravereadora Madalena Abreudisse que gostaria de deixar uma nota que lheoohgg Unido das
Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas. Adagiize vai do Centro de Saude de Santa Clara aonFor
Coimbra ndo tem iluminacdo nem passeio de ambdados, o passeio que tem é coberto, e mal, por
alcatrdo. Esta estrada, na Rua José Bonifacio deada e Silva, é frequentada por milhares de psseaa
sua maioria trabalhadores dos espac¢os comerciais.

O SenhoiPresidentedisse ndo perceber a intervencdo da Senhora \(eeelthdalena Abreu, ja que esta
em discusséo o trogo do Caminhos Pedonais “Crietis — Baixa / Arregaca e LGios”.

Para este assunto foi elaborada a informacéo 6@, 6@ 04/02/2020, da Divisao de Infraestruturgsgaco
Publico, sobre a qual recairam pareceres da Cleefefdrida Divisdo e do Diretor do Departamento de
Espaco publico, Mobilidade e Transito, na mesma,dahdo o Executivo deliberado:

Deliberac&o n.° 1548/2020 (10/02/2020):

* Aprovar o Programa de Procedimento, o Caderno de Eargos e os elementos do Projeto da
empreitada, bem como a abertura do concurso publicenquadravel na alinea b), do artigo
19.° Codigo dos Contratos Publicos (C.C.P.), confore a minuta de andncio, com 0 preco
base para o lote 1 - 202.000,00 €, lote 2 — 580,000€, lote 3 — 442.000,00 €, lote 4 —
402.000,00 € e lote 5 — 714.000,00€ (excluindo ¥.A) e com prazo de execucdo
respetivamente de 210, 365, 300, 365 e 390 dias;

e Autorizar o pagamento da despesa de publicacdo dorcespondente anuncio no Diario da
Republica no valor de 135,06€ + 23% de IVA ou sef66,12 € c/IVA, encontrando-se a verba
destinada a publica¢éo de anuncios ja cabimentadaravés da RI n° 154 de 23/01/2020;

» Autorizar a utilizagédo da plataforma eletrénica decontratacao publica “Vortal” como Unico
meio de apresentacao, pelos concorrentes, dos do@ntos que constituem a proposta;

 Aprovar o seguinte Juri do Procedimento, nos termosdo artigo 67.° do Cddigo dos
Contratos Publicos (C.C.P.): Eng?® Anabela Duarte, Refe da Divisédo de Infraestruturas e
Espacgo Publico (DIEP), Presidente do Juri; Eng.° Tles de Oliveira, Técnico Superior da
DIEP, que substituira a Presidente do Jari nas suaauséncias ou impedimentos; Eng? Ana
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Silva, Técnica Superior da DIEP. Suplentes: Eng.%#io Garcia, Chefe da Divisdo de Estudos
e Projetos (DEP); Dr.2 Joana Oliveira, Técnica Supmr da Divisdo de Apoio Juridico e
Contencioso (DAJC); Eng.° José Gomes, Técnico Supmrda DIEP;

» Delegar no Juri do Procedimento a competéncia para realizacdo de Audiéncia Prévia, nos
termos do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Plibbs (CCP), conjugado com o n.° 2 do
artigo 69.° do mesmo diploma;

» Delegar no Presidente do Jari a competéncia de suliever as comunica¢gdes associadas ao
presente procedimento, bem como as notifica¢des detrega dos documentos de habilitagéo
e da adjudicacdo, sempre que aplicavel, ao abrigooch.° 1 do artigo 109.° do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP);

* Que o acompanhamento arqueolégico da empreitada sejgarantido pela técnica da
autarquia, inserida no Departamento de Espaco Puldo Mobilidade e Transito — Dr.2
Raquel Santos.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votaarfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Carina GoMaria do Céu Fialho, Madalena Abreu, Paulo
Leitdo, Paula Pégo e Francisco Queirés. Abstivesarms Senhores Vereadores José Silva e Ana Bastos.

PONTO VIIl. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

VIII.1. DGU-DGUN - Joaquim Anténio Pires Vigario Abreu — Licenciamento de
Alteracdo ao Alvara de Loteamento n.° 621, Mainca -Santo Antdnio dos
Olivais — Reg. n.° 45757/2019 e 52148/2019 e Luigdnio Seco Vizeu — Pedido
de Averbamento — Reg. n.° 57268/2019

Para o presente registo relativo a pedido de awerb#, incluindo a alteracdo ao lote n.° 2 do Alvde
Loteamento n.° 621, Mainca — Santo Antonio dosaiva Divisdo de Gestdo Urbanistica Norte apresent

a informacéo n.° 363, de 03/02/2020, sobre a gaalram pareceres da Chefe da referida Divisdcesaan
data e da Diretora do Departamento de Gestdo Wtinide 04/02/2020 e despacho do Senhor Vereador
Carlos Cidade na mesma data.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n.° 1549/2020 (10/02/2020):

e Aprovar a alteracdo ao Alvara de Loteamento n.° 621com os fundamentos de facto e de
direito constantes da informagdo da Divisdo de Ge® Urbanistica Norte, acima
identificada.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

VIIl.2. DGU-DGUN - Lidio Henriques Baptista — Pedido de informacdo prévia de
operacédo de loteamento — Rua do Monte — Pinhal dedwtocos — Santo Antonio
dos Olivais — Reg. n.° 66203/2019

Refere-se o presente registo a apresentacado ds elBroentos instrutérios, em sede de audiéncidapeév
no ambito do pedido de informacéo prévia de operdedloteamento para a constru¢do de trés edisaco
em prédio localizados na Rua do Monte — Pinhal derdtos — Santo Anténio dos Olivais.
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A SenhoraVereadora Ana Bastosdisse que gostaria de colocar uma pergunta ralatiscessibilidade a
este loteamento. O Unico acesso que conhece évas$eada Rua do Monte, que entronca diretamente na
Rua Pinhal de Marrocos, e queria confirmar se @stie facto, o Unico acesso. A ser, € muito maunoes
Para além da inclinacdo, ndo tem qualquer visdidé E uma coisa é aquilo que j4 |14 estd e esta
consolidado, outra bem diferente é “pendurar” umonieteamento num acesso que ndo tem qualidade. A
informacéo refere que ha o potencial de, mais taida ligar & Rua Alberto Einstein, mas ndo égpgar Na

sua opinido, deveria ser exigida essa liga¢ao ediato.

Face ao exposto e nos termos da informacao n.°, 4#401/12/2019, sobre a qual recairam pareceres da
Chefe da referida Divisdo, em 28/01/2020 e da bDieetdo Departamento de Gestdo Urbanistica, em
31/01/2020 e despacho do Senhor Vereador Carl@gi€idle 03/02/2020, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1550/2020 (10/02/2020):

» Emitir informag&o prévia favoravel de operacdo de dteamento para a construcao de trés
edificacdes em prédios localizados na Rua do MomtePinhal de Marrocos — Santo Antdnio
dos Olivais, em nome de Lidio Henriques Baptistapen os fundamentos de facto e de direito
constantes da informagé&o da Divisdo de Gestdo Urbistica Norte, acima identificada.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votaarfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Carina GoMaria do Céu Fialho, Madalena Abreu, Paulo
Leitdo, Paula Pégo e Francisco Queirds. Abstivesarms Senhores Vereadores José Silva e Ana Bastos.

PONTO IX. OUTROS

IX.1. DRH-DGRH - Procedimento Concursal Comum paraocupacéo de 43 postos de
trabalho da carreira de Assistente Operacional, enregime de contrato de
trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminaal

Para este assunto a Divisdo de Gestdo de Recunsaanids elaborou a informacéo n.° 5822, de 03/02/202
sobre a qual foi exarado parecer da Diretora deaR@mento de Recursos Humanos, na mesma data e o
seguinte despacho da Senhora Vereadora Regina, Berfid/02/2020:

“Concordo com o proposto, atendendo as necessidaddamentadas de recursos para que as diversas
unidades orgéanicas desenvolvam a sua missdo cdenaiprestar um servico de qualidade a populacao.
Acresce referir que no ano de 2019 sairam do Mpitci39 trabalhadores, por motivos diversos
(aposentacdo, falecimento, etc.), sendo que de&kssdo assistentes operacionais. Remeto ao Sr.
Presidente para submiss&o a deliberagéo do OrgZ@ivo nos termos propostds

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n.° 1551/2020 (10/02/2020):

» Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comumpara ocupacao de 43 postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operaonal, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, nosr®os regulamentados pela Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril e de acordo com as dispbes conjugadas no artigo 4.°e non.l 1
do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/200% @ de setembro, e nos termos que a seguir
se indicam:

Ata n.° 59, de 10/02/2020 PagB6 de 64



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Ambito do Recrutamenta Considerando o disposto né #.do artigo 30.° da LTFP, na redacéo
dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o retreméo devera abranger trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indateado previamente estabelecido ou sem
vinculo de emprego publico, tendo em atencdo axipibs da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos que devem nortear a adwidaunicipal. Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 30.° e na alinea d) do n.° lntigo 37.°, ambos da LTFP, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenaglalfis candidatos colocados em situacdo de
valorizacdo profissional e dos candidatos detestdeevinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impokddre de ocupacéo do posto de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento m#gar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprébbgo.

Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

Prazo de validade:Nos termos dos 1.3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2093d de
abril, o procedimento concursal serd valido parapacdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados daddgahomologacdo da lista de ordenacao
final do presente procedimento (reserva de recréorinterna).

Posicdo Remuneratéria:O posicionamento remuneratério dos trabalhadomsiteelos é objeto

de negociacdo, apds o termo do procedimento caicurss termos do artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/20183Hee dezembro - Lei do Orcamento do Estado
para 2019, e com o Decreto-Lei n.° 29/2019, dee2federeiro, sendo a posi¢cao remuneratoria de
referéncia a 4.2 posicdo remuneratéria da carcabegoria de Assistente Operacional, nivel
remuneratério 4, da Tabela Remuneratéria Unicagspondente atualmente a €635, 07.
Caracterizacdo dos Postos de Trabalhoconstante do Mapa de Pessoal em vigor, e
discriminacao do numero de lugares por funcao:

- Referéncia A— 2 postos de trabalho dé\poio e Limpezgyara a Companhia Municipal de
Bombeiros Sapadores— Exerce funges de natureza executiva, de caraetemahou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area dedatwuka respetiva unidade organica, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamergaeivicos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutencéspadeos e bens, confecdo de alimentos e
tratamento de fardamento;

- Referéncia B— 1 posto de trabalho deAuxiliar de Veterinaria para o Servico Médico
Veterinario e Seguranca Alimentar — Exerce funcdes de natureza executiva, da respetiva
unidade orgéanica, executando tarefas de apoiop@dssveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgco fisico, nomeadamentdp aggbministrativo e auxiliar aos Médicos
Veterinarios; identificacdo, resenha e recolharmdmais, efetuando registos diversos (tais como,
registo de animais, fichas de alimentacao, exafi@sas, entre outros); auxilia na divulgacéo de
animais recolhidos e disponiveis para ado¢ao; mtemdo ao publico, transmitindo informacgdes
verbais e telefonicas; execucdo de limpezas e fdetiigdes das instalacbes e alojamentos;
execucdo de funcdes de captura, recolha, alojamemdmutencdo, maneio e contencdo de
animais; realizagcdo de acdes de higienizacdo euiys@olaboracdo no treino, passeio e
enriguecimento ambiental dos animais;

- Referéncia C— 5 postos de trabalho deConducdo de Veiculopara o Departamento de
Espaco Publico, Mobilidade e Transito e Divisdo d8aude e Ambiente—~ Exerce fun¢des de
natureza executiva, de caracter manual ou mecécpiadradas em diretivas definidas, na area
de conducéo, executando tarefas de apoio indispeiss#o funcionamento dos servicos, podendo
comportar esforc¢o fisico, nomeadamente, condugaaraitencao de viaturas ligeiras, pesados de
mercadorias (...) ou de veiculos especiais;

- Referéncia D — 20 postos de trabalho deHigiene Urbana para a Divisdo de Saude e
Ambiente — Exerce funcdes de natureza executiva, de caractamuah ou mecanico,
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enquadradas em diretivas definidas, na area decatel® servicos urbanos, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servipmglendo comportar esfor¢o fisico,
nomeadamente, limpeza urbana, recolha de resi@uagividades conexas, (...) inumacdo e
exumacao de sepulturas;

- Referéncia E— 5 postos de trabalho ddnfraestruturas para o Departamento de Espaco
Publico, Mobilidade e Transito— Exerce fun¢des de natureza executiva, de caradetenahou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, ea do abastecimento de &gua, saneamento,
sistemas energéticos e telecomunicacbes, sisteléascos, eletromecéanicos, rede de rega,
executando tarefas de apoio indispensaveis aodiuatiento dos servi¢cos, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, limpezas, tarefanalgagem, reparagdo, manutencdo e controlo
de infraestruturas elétricas, eletromecanicas,eticamunicacdes, ou de redes de &guas dos
edificios municipais ou de infraestruturas munispa

- Referéncia F— 5 postos de trabalho délanutencao de Frota Municipapara o Gabinete de
Gestédo da Frota Municipal — Exerce funcdes de natureza executiva, de caréweual ou
mecéanico, enquadradas em diretivas definidas, & d& recuperacdo de edificios, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamergseivicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, detetar avarias elétricas e mecAeiazitar trabalhos de mecénica em geral, de
pintura automovel, manutencdo e controlo de magquénmotores, limpezas, executar tarefas de
instalacdo, reparacdo e afinacdo de instalacOdiscade de veiculos automoveis e similares,
reparar e conservar varios tipos de maquinas, E®®DUtros conjuntos mecanicos;

- Referéncia G— 5 postos de trabalho deSapador Florestalpara o Servigco Municipal de
Protecdo Civil — Exerce funcbBes de natureza executiva, de caracésuah ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na &area deucaod executando tarefas de apoio
indispenséaveis ao funcionamento dos servicos, plmdeomportar esforco fisico, nomeadamente,
acles de prevencdo em incéndios florestais, atdwdsatervencdes de silvicultura preventiva
(limpeza de terrenos, fogo controlado, manutencleneficiacdo da rede viaria florestal, criacao
de faixas de descontinuidade de combustiveis tliggsvigilancia e combate aos incéndios
florestais ao nivel da primeira intervencdo), biemefdo de outras infraestruturas, acfes de
controlo e eliminacdo de agentes bidticos e promdedacdes de sensibilizacéo.

Competéncias dos Postos de Trabalh@rientagcdo para o servigco publico; trabalho depyei
cooperacgdo; responsabilidade e compromisso comnvicae adaptacdo e melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Requisitos de Admissdo: Requisitos Gerais: Os refelos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&do disganpela Constitui¢ao,
convencao internacional ou lei especial; b) Tead8s de idade completos; ¢) Nao estar inibido
do exercicio de fungBes publicas ou interdito paraxercicio das fungbes que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e ol paifjuico indispensaveis ao exercicio das
funcdes; e e) Ter cumprido as leis de vacinacéigatoria;

Requisitos habilitacionais:Escolaridade Obrigatdria (de acordo com a idadeathalidato). Nao

€ possivel substituir as habilitacdes exigidas@unacdo ou experiéncia profissional.

Requisitos profissionais:

- Referéncia B— Comprovada formacdo profissional nas areas de iaduxie Veterinaria,
Estética Animal e/ou Treino de Obediéncia Canin€motecnia,;

- Referéncia C — Carta de Condugdo das categorias B, C, Cl, Cl+ésmetiva Carta de
Qualificacéo;

- Referéncia E— Comprovada formacéo e/ou experiéncia profissiodatjaada, ndo inferior a 2
anos, na area da eletricidade e/ou canalizacéo;

- Referéncia F— Comprovada formacao e/ou experiéncia profissiodetjaada, néo inferior a 2
anos, na area de mecanica automovel
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Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do dposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procentiento: a) trabalhadores integrados na
mesma carreira, a cumprir ou a executar diferemiteuagdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo
ou servico em causa; b) trabalhadores integradosmiesma carreira, a cumprir ou a executar
gualquer atribuicdo, competéncia ou atividade,tBoargao ou servico ou que se encontrem em
situacdo de requalificacéo; c) trabalhadores iathgg em outras carreiras; d) trabalhadores que
exergam 0s respetivos cargos em comissdo de senwigae sejam sujeitos de outros vinculos de
emprego publico a termo e individuos sem vinculerdprego publico previamente constituido.

- Os candidatos devem reunir os requisitos refsridis nimeros anteriores até a data limite para
apresentacdo de candidaturas;

- Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 14.Pdrtaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamsatencontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando enilidami®, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticepastos de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o presente procedimento.

Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

- As candidaturas deverdo ser entregues, no peid dias Uteis contados da data da publicacao
de aviso a efetuar na Il Série D@rio da Republicgpor extrato) e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e deverao ser efetuadas em suporte de ampeés do preenchimento do formulario tipo,
que estara disponivel nos postos de atendimento st@ oficial deste Municipiowfvw.cm-
coimbra.p}; N&o serdo consideradas as candidaturas efeteadagporte eletronico;

- As candidaturas poderdo ser entregues pessoalnf@ntremetidas pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado), na DividdidRelagdo com o Municipe (Praca 8 de Maio
— 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas dwjaado Cidadao — Posto de Atendimento da
CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra)s dias Uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e
aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas.

O requerimento de candidatura, devidamente datado assinado, deverd ser acompanhado
da seguinte documentacdoa) Fotocépia do certificado de habilitacbes ou @mutocumento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito; byubwentos comprovativos dos requisitos
profissionais exigidos no item 6.3, em concretoda- posse da formagédo e/ou experiéncia
profissional, no caso das Referéncias B, E e B eafta de conducdo e da respetiva carta de
gualificacdo, no caso da Referéncia C. ¢) Curripubdissional detalhado e atualizado; d) No caso
de trabalhadores em fungbes publicas, declarag@a@izada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturag)dae pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificad@iorelacdo juridica de emprego publico
estabelecida, bem como da carreira/categoria desejaetitular e da atividade que executa, da
posicdo remuneratdria que detém e do 6rgdo ougseoride exerce fungdes; e) Caso um dos
métodos de selecdo a aplicar aos candidatos séjealeacido Curricular, deverdo ser ainda
apresentados documentos comprovativos da formac@ia experiéncia profissionais (onde
constem inequivocamente as funcdes/atividades idasfcbhem como a duragdo das mesmas),
detidas pelo candidato, bem como, da avaliagdaedentpenho exigida — expressdo quantitativa
(a auséncia de avaliacdo de desempenho em qualgqueos anos, devera ser certificada através
de documento, emitido pelo respetivo servico, cawvgiivo de tal facto); f) Os candidatos
portadores de deficiéncia (com um grau de incapdeidgual ou superior a 60%, que possam
exercer sem limitacbes funcionais, a atividade & ge candidata), devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de hmneapetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacao/expressébzamuno processo de selegéo.

A ndo apresentacdo dos documentos previstos nasnels a) a d), até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturas, dg& determinar a exclusdo dos
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candidatos, sem prejuizo do disposto nos°h9 e 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril;

- SO serdo considerados, para efeitos da aplicdgdométodos de selecdo, os documentos
comprovativos da formagéo e da experiéncia profisss referidos na alinea €) do ponto anterior,
desde que 0s mesmos sejam entregues até ao firazio gstabelecido para a apresentacdo de
candidaturas;

- Os trabalhadores em exercicio de fun¢cdes no Muaiadp Coimbra, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alifeas @ do ponto anterior, desde que
expressamente declarem, no formulério de candalatiure os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de xgir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das de@eabes que efetuar sob compromisso
de honra e das informagdes que considere relevantiasra o procedimento.

Quando se trate de candidatos colocados em situac@le valorizacdo profissional, cuja
candidatura tenha sido apresentada oficiosamente |geentidade gestora da mobilidade, o
Juri deverd conceder um prazo suplementar razoavgbara apresentacdo dos documentos
exigidos, nos termos previstos no h10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, deD3le
abril.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatosasepunidas nos termos da lei.

Excluséo e notificacdo de candidatodde acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo @2.°
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os caridal@xcluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° do mesiplorda, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimidioinistrativo. As alegacdes a proferir
poderéo ser feitas através do formulério tipo agadovpelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Financas, publicado na Il SérRi@io da Republican.®° 89, de 8 de maio, que
estara disponivel no site desta Camara Municipaifyem-coimbra.pt).

Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termprevistos no artigo 24.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdms métodos de selecdo, com indicacdo do
local, data e horario em que os mesmos devam teigir.

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatossera publicada no Atrio dos Pagos do
Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt) na Il Série do Diario da Republica
bem como remetida a cada concorrente por correio erénico ou oficio registado, em data
oportuna, apdés aplicacdo dos métodos de selecao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Condtiicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente ma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acessoemprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de ewtatoda e qualquer forma de
discriminacao.

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/201, de 3 de fevereiro, sera garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiénciaos procedimentos com as Referéncias
C, D, E, F e G. Relativamente aos procedimentos coas Referéncias A e B, os candidatos
com deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualda de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Proposta de composicéo e identificacdo do Jari:_Reféncia A: Presidente: - Eng.° Paulo
Marcos Palrilha, Comandante da Companhia MunidijgaBombeiros Sapadores de Coimbra;
Vogais Efetivos:- Fausto Manuel da Fonseca Pied&twfe de 2.2 Classe da Carreira de
Bombeiro Sapador, que substituir4 o Presidentéidmds suas faltas e impedimentos; - Armando
Miguel Marques da Silva, Chefe de 2.2 Classe dae{farde Bombeiro Sapador; Vogais
Suplentes: - Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fermsntiécnica Superior (Recursos Humanos). - Dr.
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José Carlos Santos Pimenta, Técnico Superior (hgieSegurancalReferéncia B:Presidente:-
Dr.2 Mariana Silva Portugal Vasconcelos Ferreira, Riécnica Superior (Medicina Veterinaria);
Vogais Efetivos: - Eng.2 Elisabete Margarida desBoGortez Serra, Técnica Superior (Agro-
Pecuaria), que substituird o Presidente do Jurisnas faltas e impedimentos; - Dr.2 Maria de
Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Rexsirslumanos); Vogais Suplentes: - Dr.2
Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Sup@ecursos Humanos). - Eng.2 Inés Ribeiro
dos Santos Carvalho, Técnica Superior (AmbierRReferéncia C: Presidente:- Eng.° Fernando
Manuel de Lima Rebelo, Chefe da Divisdo de Saudenbiente; Vogais Efetivos: Eng.° Luis
Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamentasgeco Publico, Mobilidade e Transito, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltaepedimentos; - Eng.° Carlos José Pina de
Albuquerque, Chefe da Divisdo de Obras de Admanjsio Direta; Vogais Suplentes: - Dr.2 Isaura
Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superioruif8es Humanos); - Dr. José Carlos Santos
Pimenta, Técnico Superior (Higiene e SeguranBaferéncia D Presidente:- Eng.° Fernando
Manuel de Lima Rebelo, Chefe da Divisdo de Saudenbiente; Vogais Efetivos:- Eng.2 Inés
Ribeiro dos Santos Carvalho, Técnica Superior (Amig), que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos; - Dr.2 Maria denBéMonteiro Rodrigues, Técnica Superior
(Recursos Humanos); Vogais Suplentes:- Dr.2 |sdsahelina Ferreira Fernandes, Técnica
Superior (Recursos Humanos); - Eng.2 Alzira Soaviestins Rodrigues, Técnico Superior
(Infraestruturas MunicipaisReferéncia E: Presidente: Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa,
Diretor do Departamento de Espaco Publico, Moldle@da Tréansito; Vogais Efetivos: - Eng.°
Carlos José Pina de Albuquerque, Chefe da Divisiddras de Administragcdo Direta, que
substituird o Presidente do Jari nas suas faltaspedimentos; - Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira
Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos)ai¥dsuplentes: - Dr.2 Maria de Fatima
Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Hwsp - Eng.° Acilio Santos Franco
Rodrigues Noro, Técnico Superior (Espaco Publicoansito, Edificios e Infraestruturas
Municipais). Referéncia F: Presidente Dr. Antonio Manuel de Oliveira Carvalho, Chefe da
Divisdo de Compras e Logistica; Vogais Efetivogng.° Carlos Alexandre Fraguas Rodrigues
Dinis, Chefe do Gabinete de Gestado da Frota Muadicgue substituira o Presidente do Jari nas
suas faltas e impedimentos; - Dr.2 Isaura Isabé&lameeira Fernandes, Técnica Superior (Recursos
Humanos); _Vogais Suplentes: - Manuel Dias Amado eRim Assistente Operacional
(Manutencdo de Frota Municipal); - Jodo Paulo dbhovada Costa, Assistente Operacional
(Manutencao de Frota MunicipaRBeferéncia G:Presidente- Eng.2 Ana Margarida da Silva
Laranjeira Matias, Diretora do Servico Municipal ei®tec&o Civil; Vogais Efetivos: - Dr. Joana
Benedita Fontoura Pereira Oliveira, Técnica SupéRootecao Civil), que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Eng@ Dasiel Cardoso Vilhena Pereira da Silva,
Chefe da Divisdo de Espacos Verdes e Jardins; ¥@&gilentes: - Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira
Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanosjg.2 Bina Joana Gongalves Lopes, Técnica
Superior (Protecao Civil).

Gestor de ProcessobDr.2 Maria de Lurdes Rodrigues Lopes, Técnica Sopex exercer funcbes
na Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, paradsiue secretariado e de colaboragdo com o
Juri do recrutamento e sensibilizacdo dos seus/erientes para a necessidade de fundamentacao
das suas decisfes e para 0 cumprimento das nagaas aplicaveis.

Métodos de SelecaoOs Juris designados deverdo analisar e proporgpaocaacdo — no quadro
do principio geral estabelecido nos artigos 5.2 @® Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem
como no artigo 36.° da LTFP — os métodos de selaie adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos ao presemtedimento.

Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedeaerestabelecido no
artigo 45.° e seqguintes da LTFP.
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Os Juris responsaveis pelo acompanhamento e avaacdo periodo experimental terdo a
mesma composicao dos Juris dos concursos, devenddmesmos analisar e propor para
aprovagao, as regras a observar na respetiva avati@o.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votaarfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Carina GoMaria do Céu Fialho, Paulo Leitdo, Paula Pégo,
Francisco Queir0s, José Silva e Ana Bastos. AbstexeSenhora Vereadora Madalena Abreu.

IX.2. DRH-DGRH — Procedimento Concursal Comum — 1 B (Seguranca em Obra) —
Exposi¢cdo da Ordem dos Engenheiros — Proposta dewdacéo de procedimento e
abertura de novo

Para este assunto a Divisdo de Gestdo de Recuusasnids elaborou a informacgéo n.° 5530, de 03/08/202
sobre a qual foi exarado parecer da Diretora doaB@mento de Recursos Humanos, de 04/02/2020 e o
seguinte despacho da Senhora Vereadora Regina Bentesma data:

“Ao Sr. Presidente. Face ao teor da presente infodmae do parecer da Sra. Diretora do DRH com os
quais concordo, remeto o presente processo pamanissio a deliberacdo do érgdo Executivo com vista a
1. Anular o procedimento concursal autorizado pelilteracdo da C.M. de 27/05/2019;

2. Aprovar a abertura de novo procedimento condupsaa ocupacdo do mesmo posto de trabalho nos
termos autorizados pela Deliberacéo referida notpamterior, com excegao dos requisitos habilitaeis

e profissionais exigidos que deverdo passar arsespetivamente, licenciatura em Eng.2 Civil e iitgar na
Ordem Profissional

A SenhoraVereadora Ana Bastosfelicitou o Bastonario da Ordem dos Engenheirast@oestado atento,
porque faz todo o sentido que a pessoa em causa tenestar inscrita na ordem profissional, a bam d
prépria Camara Municipal.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n.° 1552/2020 (10/02/2020):

» Anular o procedimento concursal autorizado por deleracdo da C.M. de 27/05/2019;

» Aprovar a abertura de novo procedimento concursal gra ocupacdo do mesmo posto de
trabalho nos termos autorizados pela deliberagéo ferida no ponto anterior, com excegéo
dos requisitos habilitacionais e profissionais exidos que deverdo passar a ser,
respetivamente, licenciatura em Engenharia Civil énscricdo ha Ordem Profissional.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

IX.3. DF-DCL — Concurso publico internacional — Agusicao de servi¢os de vigilancia e
seguranca humana de instalagdes municipais

Terminam em 30/04/2020 dois contratos de aquisiigdieervicos de vigilancia e seguranca de instatacte
municipais (Aer6dromo Bissaya-Barreto, CemitérioQtanchada, instalagbes do Algar, Horto Municipal,
Mercado Municipal D. Pedro V, Pavilhdo Centro detigal, instalagbes nos Campos do Boldo, Espaco
CoworkPatio). Importa, portanto, realizar novo proceditogré-contratual para a aquisicao destes servicos
tenho em conta a necessidade de evitar intrusGpseles espacos. Para além destas instalacdes, sera
necessario prever a vigilancia do futuro polo de eontemporanea, respeitante a colegédo do ex-BPN.
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Face ao exposto e com base na informacdo n.° 52930/01/2020, do Chefe da Divisdo de Compras e
Logistica, parecer do Diretor do Departamento Fiean de 31/01/2020 e despacho da Senhora Vereadora
Regina Bento, de 03/02/2020, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1553/2020 (10/02/2020):

» Contratar e autorizar a respetiva despesa respeitd@ a aquisicao de servicos de vigilancia e
seguranca de instalacdes municipais pelo periodo ttés anos, nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 36.° do CCP, com os fundamentos invooasi na informacéo acima identificada;

» Realizar um concurso publico ao abrigo do artigo 20, n.° 1, alinea a), do CCP, através da
plataforma eletrénica Vortalnext e aprovar as pecaslo procedimento, de acordo com o
artigo 40.° do CCP: caderno de encargos (artigo #2do CCP), programa de concurso (artigo
132.° do CCP) e anuncio (artigos 130.° e 131.° d€B);

e Aprovar a seguinte constituicdo do jari do procedinento pelos seguintes elementos: -
Anténio Manuel de Oliveira Carvalho, Chefe da Didisde Compras e Logistica, que presidira; -
Fernando Manuel de Lima Rebelo, Chefe da Divisa8alade e Ambiente, membro efetivo que
substituird o presidente nas suas faltas e impedase- Vania Lucia Ornelas da Silva Carvalho,
Chefe do Gabinete de Apoio ao Investidor, membmdinaf, - Pedro Eduardo da Paz Santos
Monteiro, técnico superior, membro suplente; - Alekra Jodo Luz e Brito Vasconcelos Batalha,
técnica superior da Divisdo de Patriménio e Aplionviamento, membro suplente; - Teresa Clara
Bahia Relva da Cruz, técnica superior da DivisadPdgimoénio e Aprovisionamento, membro
suplente; - Jéssica Patricia Ferreira Cruz Maximiéonica superior da Divisdo de Patrimonio e
Aprovisionamento, membro suplente;

» Delegar no jari do procedimento a competéncia para prestacdo de esclarecimentos, nos
termos dos artigos 50.°, n.° 5, alinea a), e 7,2%n.° 2, do Cédigo dos Contratos Publicos;

» Delegar, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo02.° do Codigo dos Contratos Publicos,
com possibilidade de subdelegacdo, no Chefe da B&b de Compras e Logistica, Antonio
Manuel de Oliveira Carvalho, a competéncia para proeder as notificacdes previstas no
Cddigo dos Contratos Publicos, nomeadamente as pistas nos artigos 77.° (notificacdo da
adjudicacdo), 85.° (notificacdo da apresentacdo datocumentos de habilitagdo) e 100.°
(notificacdo da minuta do contrato);

* Autorizar a despesa e 0 pagamento com a publicagdo anuncio noDiario da Republicano
valor de 200,00 €;

Nomear como gestor do contrato a celebrar na sequéa do presente procedimento, nos
termos do artigo 290.°-A do CCP, Anténio Manuel d®liveira Carvalho, Chefe da Divisdo
de Compras e Logistica.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

IX.4. DRH-DGRH — Proposta de abertura de procedimeto concursal comum para
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publs por tempo
indeterminado — 1 Técnico Superior (Comunicacdo eadnalismo) — Divisdo de
Protocolo e Comunicacéo

Relativamente a este assunto e nos termos da iafdiom.° 5886, de 04/02/2020, da Divisdo de Geltédo
Recursos Humanos sobre a qual foi exarado parecBirdtora do Departamento de Recursos Humanos e
despacho da Senhora Vereadora Regina Bento na ndesma Executivo deliberou:
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Deliberacdo n.° 1554/2020 (10/02/2020):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comumpara ocupacdo de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior,na area funcional deComunicagéo e
Jornalismo, em regime de contrato de trabalho em fungBes plbas por tempo
indeterminado, nos termos regulamentados pela Pontia n.° 125-A/2019, de 30 de abril e de
acordo com as disposi¢cdes conjugadas no artigo €°no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e nesos que a seguir se indicam:

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto né #.do artigo 30.° da LTFP, na redacéo
dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o retrendo devera abranger trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indetedo previamente estabelecido ou sem
vinculo de emprego publico, tendo em atencdo ascipibs da eficicia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos que devem nortear a afizidaunicipal. Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 dgaB7.°, ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-
se-4 pela ordem decrescente da ordenacdo finalcaodidatos colocados em situagdo de
valorizacdo profissional e dos candidatos detestdee vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impobkddiie de ocupacgéo do posto de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pgmar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprébbgo.

Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Divisdo de Protocof@oenunicacao.

Prazo de validade:Nos termos dos .3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2093d de
abril, o procedimento concursal serd valido pargacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo maximo de 18 meses contados da data deldgagdo da lista de ordenacédo final do
presente procedimento (reserva de recrutamentm&)te

Posicdo Remuneratéria:O posicionamento remuneratorio dos trabalhad@esitados € objeto
de negociacdo, apos o termo do procedimento caicurss termos do artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/20183Hele dezembro - Lei do Orgamento do Estado
para 2019, sendo a posigdo remuneratoria de refarém 2.2 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de Técnico Superior, nivel reznaidrio 15, da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente atualmente a €1.201,48.

Caracterizacdo dos Postos de Trabalh@ponstante do Mapa de Pessoal em vigor:

—Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de @edté procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodoscegsms de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora infomsacpareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das ditildo municipio na area da comunicacédo e
promocao cultural, nomeadamente, producdo de adoge@ espacos noticiosos; execucdo de
iniciativas no dominio da comunicacao instituciortaiacao e gestdo de projetos web, de design
corporativo e de design editorial; cobertura dentage montagem e edi¢do de reportagens e videos.
— Competéncias: Orientacdo para resultados; conhecimentos especiat e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servi¢o; g@wae qualidade; trabalho de equipa e
cooperagao.

Requisitos de Admisséo:

Requisitos Gerais Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadagnen

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando né&o diagangela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos @elédcompletos; c) Nao estar inibido do exercicio
de funcgBes publicas ou interdito para o exercieie flingdes que se propde desempenhar; d)
Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico ipelisaveis ao exercicio das funcdes; e e) Ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria;
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Requisitos habilitacionais:Licenciatura em Jornalismo. N&o € possivel sulistits habilitagcbes
exigidas por formacédo ou experiéncia profissional,

Outros requisitos de recrutamento:Nos termos do disposto nas alineas a) a d) dodo®attigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimajtdrabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar diferente atc#oi competéncia ou atividade, do 6érgdo ou
servico em causd) trabalhadores integrados na mesma carreira, aroubopa executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro @& servico ou que se encontrem em situagéo
de requalificacaog) trabalhadores integrados em outras carreifagsabalhadores que exercam os
respetivos cargos em comisséo de servico ou gaensgjjeitos de outros vinculos de emprego
publico a termo e individuos sem vinculo de empgaguico previamente constituido.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidosos nimeros anterioregé a data limite
para apresentacao de candidaturas

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.Padidaria n.° 125-A/2019, de 30 de abni§o
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamentese encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrandanobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou serv&i¢ds aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverao ser entregues, no prat0 dias Uteis contados da data da publicacdo de
aviso a efetuar na Il Série dmario da Republicalpor extrato) e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e deveréo ser efetuadas em suporte de gmpeés do preenchimento do formulério tipo,
gue estara disponivel nos postos de atendimento st@ oficial deste Municipiowfvw.cm-
coimbra.py;

N&o serdo consideradas as candidaturas efetuadagente eletronico;

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalrfmnteemetidas pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divid@&elacdo com o Municipe (Praca 8 de Maio
— 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas dwjsado Cidaddo — Posto de Atendimento da
CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbrays dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e
aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas;

O requerimento de candidatura, devidamente datadssmado, deverd ser acompanhado da
seguinte documentacaa) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outbeumento idoneo,
legalmente reconhecido para o efelipCurriculo profissional detalhado e atualizadpSendo o
caso, declaracdo atualizada (com data reportadprasm estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo servico de origem a gueandidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relacao juridica de emprego poldistabelecida, bem como da carreira/categoria
de que seja titular e da atividade que executpodggdo remuneratoria que detém e do 6rgéo ou
servigo onde exerce fun¢deh; Caso um dos métodos de selecéo a aplicar aos atoglgkja a
Avaliacdo Curricular, deverdo ser ainda apresestadeumentos comprovativos da formacgao e
da experiéncia profissionais (onde constem ineqaivente as fungdes/atividades exercidas, bem
como a duracdo das mesmas), detidas pelo candimto,como, da avaliagdo de desempenho
exigida — expressdo quantitativa (a auséncia deéaeéia de desempenho em qualquer um dos
anos, deverd ser certificada através de documemitido pelo respetivo servi¢o, comprovativo de
tal facto); e) Os candidatos portadores de deficiéncia (com wm ge incapacidade igual ou
superior a 60%, que possam exercer sem limitagdesonais, a atividade a que se candidata),
devem declarar, no requerimento de admissédo, smipromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meiosodeuaicacdo/expressao a utilizar no processo de
selec¢éo;

A ndo apresentacdo dos documentos previstos messla) a c) do ponto anterior, até ao fim do
prazo estabelecido para apresentacdo de candilatdesera determinar a exclusdo dos
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candidatos, sem prejuizo do disposto né59e 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2@E9,

30 de abiril;

SO serdo considerados, para efeitos da aplicac&onddodos de sele¢do, os documentos
comprovativos da formagéo e da experiéncia profisss referidos na alinea d) do ponto anterior,
desde que os mesmos sejam entregues até ao fimado gstabelecido para a apresentacdo de
candidaturas;

Os trabalhadores em exercicio de fungbes no Muaiade Coimbra, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alifeas d§ do ponto anterior, desde que
expressamente declarem, no formulario de candaature 0s mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual,

Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade xigirra qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaracdes que efeta compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o proegdo;

Quando se trate de candidatos colocados em sitalgc@alorizacédo profissional, cuja candidatura
tenha sido apresentada oficiosamente pela entiglegtera da mobilidade, o Jari devera conceder
um prazo suplementar razoavel para apresentacadodasentos exigidos, nos termos previstos
no n? 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, @e& abril.

As falsas declaracbes prestadas pelos candidaifas menidas nos termos da lei.

Exclusédo e notificacdo de candidatodDe acordo com o preceituado no n.° 1 do artigé @2
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os caridgl@xcluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° do mesiplorda, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedim&dininistrativo. As alegacdes a proferir
poderéo ser feitas através do formulario tipo agiowelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Financgas, publicado na Il SérRi@lto da Republicen.° 89, de 8 de maio, que
estara disponivel no site desta Camara Municipaifyem-coimbra.pt).

Os candidatos admitidos serdo convocados, nos $gumawistos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo dos noétae selecdo, com indicacao do local, data e
horério em que os mesmos devam ter lugar.

A lista unitaria de ordenac&o final dos candidatg publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na Il ®édo Didrio da Republica bem como
remetida a cada concorrente por correio eletréoicficio registado, em data oportuna, apos
aplicacdo dos métodos de selecao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cuuiglio, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma gaolide igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na pa@resofissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e geralgrma de discriminacao.

Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.° do &eekei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no
presente procedimento, no caso de igualdade dsifdagdo, o candidato portador de deficiéncia
tera preferéncia no preenchimento do posto deltraba

Proposta de composi¢éo e identificagdo do JarPresidente: - Dr.2 Carlota Isabel Sommer
Martha Tomé Féteira Belo Soares, Chefe da Diviga@mbtocolo e Comunicacdo, em regime de
substituicdo; Vogais Efetivos: - Dr. Jodo PedroGilaha Lopes, Técnico Superior (Protocolo e
Relacbes Externas), que substituird a President®idonas suas faltas e impedimentos; - Dr.2
Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica SupgfRecursos Humanos); Vogais Suplentes:-
Dr. Filipe Daniel Rosa de Carvalho, Chefe da Dividé Gestdo e Programacdo do Convento S&o
Francisco, em regime de substituicdo; - Dr.2 Mddd_urdes Rodrigues Lopes, Técnica Superior
(Recursos Humanos).

Gestor de ProcessdDr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Téigeerior, a exercer fungdes
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, paradsite secretariado e de colabora¢cdo com o
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Jari do recrutamento e sensibilizacdo dos seusverientes para a necessidade de fundamentacao
das suas decisfes e para 0 cumprimento das nagaas aplicaveis.

Métodos de Selec&oO Jari designado deverd analisar e propor pamvapdo — no quadro do
principio geral estabelecido nos artigos 5.° ad8.Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem
como no artigo 36.° da LTFP- os métodos de selat@ie adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos ao pressstedimento.

Periodo Experimentat O regime aplicavel ao periodo experimental obexdeao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP.

O Juri responséavel pelo acompanhamento e avalidgdperiodo experimental tera a mesma
composic¢ao do Jari do concurso, devendo o mesnlsanea propor para aprovacao, as regras a
observar na respetiva avaliacao.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

IX.5. DRH-DGRH — Concurso Externo de Ingresso paracelebracdo de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminaol com 1 Especialista de
Informatica de Grau 1/Nivel 2 (estagiario)

Atendendo as necessidades fundamentadas de reeurssgermos da informacéo n.° 5744, de 03/02/2020
da Divisédo de Gestdo de Recursos Humanos sobrel dojjexarado parecer da Diretora do Departamento
de Recursos Humanos na mesma data e despacho luzréSs¥ereadora Regina Bento, em 04/02/2020, o
Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1555/2020 (10/02/2020):

» Aprovar a abertura de Concurso Externo de Ingressara admissdo de 1 Estagiario da
Carreira de Especialista de Informatica, em regimede contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado, de acordo com aegras constantes do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, com adaptacdo a Administrag Local dada pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de junho, e com as especificidadesateentes do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco e de acordo com as disposi¢cdes conjugadio artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 9.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setempmos termos que a seguir se indicam:
Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nd . do artigo 30.° da LTFP, na redacéo
dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recreméo deverd abranger trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indetedo previamente estabelecido ou sem
vinculo de emprego publico, tendo em atencdo ascipibs da eficicia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos que devem nortear a afizidaunicipal. Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 dgaB7.°, ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-
se-a pela ordem decrescente da ordenacdo finalcalodidatos colocados em situacdo de
valorizacdo profissional e dos candidatos detestdee vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impokddiie de ocupacgéo do posto de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pgmar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprébbgo.

Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Departamento de Sesgede Informacéo e
Inovagao/Divisdo de Modernizagdo Administrativa.

Prazo de validade:Nos termos do Al do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, dedéjulho, o
presente concurso sera valido para ocupacao déca€ipostos de trabalho a ocorrer no prazo
méximo de 1 ano contado da data de publicaciosgatrea lista de classificacéo final.
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Remuneracdo: O posicionamento remuneratério dos trabalhadoerda $ixado, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei 972001, de 26 de marco, designadamente,
€1.373,12, durante o periodo de estagio, e €1.64&p0ds aprovacao em estagio.

Caracterizagéo dos Postos de Trabalhapnstante do Mapa de Pessoal em vigor:

— Elabora estudos, projetos e atividades conducentieginicdo e concretizacdo das politicas do
municipio na area da informética, nomeadamentdisan@lesenvolvimento e gestdo de solugbes
informaticas; programacdo de software aplicacioaaldlise e colaboragdo nos processos de
integracdo do sistema de informacdo do Municipast@p de infraestruturas TIC, instalacdo e
modificacdo de programas e aplica¢des informatagasio aos utilizadores.

— Competéncias: Orientagdo para resultados; conhecimentos espedat e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servico; g@wae qualidade; trabalho de equipa e
cooperagao.

Requisitos de Admisséo:

Requisitos Gerais Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadémea) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitwigeencao internacional ou lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao estar mibaexercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desharpeat) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbeg) &er cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria;

Requisitos habilitacionais:

- Licenciatura em Engenharia ou Sistemas Inforrodtic

N&o é possivel substituir as habilitacdes exigmagormacao ou experiéncia profissional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidoeos nimeros anterioregé a data limite
para apresentacdo de candidaturgs

Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverao ser entregues, no prat0 dias Uteis contados da data da publicacdo na
Il Série do Diario da Republica e na Bolsa de Empielblico (BEP), e deverdo ser efetuadas em
suporte de papel através do preenchimento do fariouipo, que estara disponivel nos postos de
atendimento e no site oficial deste Municipiew{v.cm-coimbra.pt devendo ser indicada,
obrigatoriamente e de forma visivel, a referénaia plocedimento a que se corresponde a
candidatura; Nao serdo consideradas as candidagfetsadas em suporte eletrénico; As
candidaturas poderao ser entregues pessoalmentenfetidas pelo correio, sob registo, expedido
até ao termo do prazo fixado), na Divisdo de Relagin o Municipe (Praca 8 de Maio — 3000-
300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou na Leoj@idaddo — Posto de Atendimento da CMC
(Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nizs diteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos
sabados, das 09:30 as 15:00 horas; O requerimertandlidatura, devidamente datado e assinado,
deverd ser acompanhado da seguinte documentggaatocopia do certificado de habilitagbes ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido @afaito;b) Curriculo profissional detalhado

e atualizado, acompanhado dos documentos comprosata formacao e experiéncia profissional
do candidator) No caso de trabalhadores em fun¢des publicas, rdeéla atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentaicamhdidaturas), emitida pelo servico de
origem a que o candidato pertence, da qual constentificacdo da relacdo juridica de emprego
publico estabelecida, bem como da carreira/cataglerique seja titular e da atividade que executa,
da posicao remuneratoria que detém e do érgdoreigsende exerce funcded) Os candidatos
portadores de deficiéncia (com um grau de incapdeidgual ou superior a 60%, que possam
exercer sem limitagBes funcionais, a atividade & ge candidata), devem declarar, no
requerimento de admissédo, sob compromisso de hmmespetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressatlizauno processo de selecdo. A néo
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas)aaté ao fim do prazo estabelecido para
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apresentacdo de candidaturas, devera determinatus@® dos candidatos conforme disposto no
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, Bk de julho. Os candidatos ficam
temporariamente dispensados da apresentacdo da gooumental da satisfacdo dos requisitos
gerais de admisséo, bastando declarar no respetiuerimento, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situacdo que se encontrdivarakente a cada um dos requisitos enunciados
no artigo 17.° da LTFP. S6 seréo considerados, gfaitws da aplicacdo dos métodos de selecéo,
os documentos comprovativos da formacéo e da €xugai profissionais referidos, desde que os
mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estalwefsra a apresentacédo de candidaturas; Os
trabalhadores em exercicio de fun¢cdes no Municiggo Coimbra, estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos nas alipeas) adesde que expressamente declarem, no
formulario de candidatura, que os mesmos se erordarquivados no seu processo individual.
Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade xigirra qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efstla compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o pmoeatd. Quando se trate de candidatos
colocados em situacdo de valorizacdo profissiooaja candidatura tenha sido apresentada
oficiosamente pela entidade gestora da mobilidadglri devera conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigio®sermos previstos nd®i0 do artigo 20.°

da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Asafaldeclaraces prestadas pelos candidatos serédo
punidas nos termos da lei.

Exclusdo e notificacdo de candidatosAs listas dos candidatos admitidos e excluidos ao
concurso, bem como as listas de classificacio diosimesmos serfo afixadas no Atrio dos Pacos
do Municipio, no site do Municipiowfvw.cm-coimbra.p e/ou publicadas no Diario da
Republica, nos termos dos artigos 33.° a 35.° ®dt0Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
aplicado a Administragéo Local pelo Decreto-Lei238/99, de 25 de junho.

Os candidatos admitidos serdo convocados, paraliaagiio de métodos de selecdo, através das
formas de notificacéo previstas no artigo 35.° dorBto-Lei n.° 204/98, acima mencionado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cuuiglio, a Administra¢do Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma gaolité igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na pa@resofissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e geralgrma de discriminagao.

Em cumprimento do disposto mecreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiros candidatos com
deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdaddassificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

Proposta de composicéo e identificacao do JafPresidente: - Eng.° Nuno Alexandre Couceiro
Pimenta, Chefe da Divisdo de Modernizacdo Admauiista; Vogais Efetivos: - Eng.2 Claudia
Margarida Martinho Ribeiro, Especialista de Infotiteh de Grau 1/Nivel 2, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentosg.°© Jodo Paulo Marques Pereira, Chefe da
Divisdo de Sistemas de Informacéo e Comunicactagaig Suplentes: - Dr.2 Maria de Fatima
Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Hwseg - Dr.2 Ana Paula Teixeira
Albuquerque, Técnica Superior (Auditoria e Qualijad

Gestor de ProcessoProponho, ainda, a designacdo da Dr.2 Isaur&llsabFerreira Fernandes,
Técnica Superior, a exercer fun¢des na Divisdo etdd de Recursos Humanos, para funcdes de
secretariado e de colaboracdo com o Jari do recens e sensibilizacdo dos seus intervenientes
para a necessidade de fundamentacdo das suasedeeipara o cumprimento das normas legais
aplicaveis.

Métodos de Selec¢doO Juri designado devera analisar e propor pamvagao — no quadro do
principio geral estabelecido nos artigos 18.° & d@8. Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de junho,
aplicado a administragdo local pelo Decreto-LeRB38/99, de 25 de junho, os métodos de selecdo
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mais adequados, bem como o respetivo conteldo, g@iear aos candidatos ao presente
procedimento.

Regime de EstagioO estgio para ingresso na carreira de espeaidésinformatica tem carater
probatorio e a duragdo minima de seis meses, moegelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.c 97/2001, de 26 de marco.

O Juri responséavel pelo acompanhamento e avaldgg&stagio terd a mesma composi¢éo do Juri
do concurso, devendo o mesmo analisar e proporapacaaco, as regras a observar na respetiva
avaliacao.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

IX.6. DRH-DGRH — Procedimento Concursal Comum paraocupacao de 1 posto de
trabalho da carreira de Técnico Superior (Engenharm Florestal), em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempandeterminado — Servico
Municipal de Protecéao Civil

Atendendo as necessidades de recursos evidengiadoBiretora do Servico Municipal de Prote¢&o ICivi

foi elaborada a informacado n.° 5812, em 03/02/2p2@& Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos sobre a
qual foi exarado parecer da Diretora do DepartammdatRecursos Humanos na mesma data e despacho da
Senhora Vereadora Regina Bento em 04/02/2020, weho@cutivo deliberado:

Deliberacdo n.° 1556/2020 (10/02/2020):

» Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comumpara ocupacdo de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior,na area funcional de Engenharia
Florestal, em regime de contrato de trabalho em fun¢des plibhs por tempo indeterminado,
nos termos regulamentados pela Portaria n.° 125-A029, de 30 de abril e de acordo com as
disposi¢cbes conjugadas do artigo 4.° e do n.° 1 daigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, nos termos que a segeilindicam:

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nd . do artigo 30.° da LTFP, na redacéo
dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recreméo deverd abranger trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indetedo previamente estabelecido ou sem
vinculo de emprego publico, tendo em atencdo ascipibs da eficicia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos que devem nortear a alevidainicipal. Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 dgaB7.°, ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-
se-a pela ordem decrescente da ordenacdo finalcalodidatos colocados em situacdo de
valorizacdo profissional e dos candidatos detestdee vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impokddiie de ocupacgéo do posto de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pgmbar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprébbgo.

Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Servico Municipal detécéo Civil.

Prazo de validade:Nos termos dos .3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2093d de
abril, o procedimento concursal sera valido pargpacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo maximo de 18 meses contados da data deldgando da lista de ordenacgéo final do
presente procedimento (reserva de recrutamentm&)te

Posicdo Remuneratéria:O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadaesitados € objeto
de negociacdo, apos o termo do procedimento caicurss termos do artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/20183Hele dezembro - Lei do Orgamento do Estado
para 2019, sendo a posigdo remuneratoria de refarém 2.2 posicdo remuneratoria da
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carreira/categoria de Técnico Superior, nivel reznaidrio 15, da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente atualmente a €1.201,48.

Caracterizacdo dos Postos de Trabalh@pnstante do Mapa de Pessoal em vigor:

— Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, deAgese procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodoscegsms de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora infomsacpareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo das politicas do muniaigi@rea da unidade organica, nomeadamente,
acompanhamento das politicas de fomento floreptaistacdo de informacdo no ambito dos
instrumentos de apoio a floresta; promocédo de ipadite de acbes no ambito do controlo e
erradicacdo de agentes bidticos e defesa contraemsgabioticos; elaboracdo dos planos municipais
de defesa da floresta contra incéndios; elaboraggmementacao, avaliacdo e gestdo de projetos
florestais, bem como apoiar a gestdo de recursmg€ficos; caracterizacao e identificacdo dos
riscos naturais; acdo em projetos de educacdosfibrgunto de proprietarios, organizacfes
comunitarias e publico em geral; elaboracdo deefwsjpara execucdo de faixas de gestdo de
combustivel e acompanhamento das atividades; elgdoide cartografia tematica em sistemas de
informacgé&o geografica.

— Competéncias: Orientacdo para resultados; conhecimentos espedat e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servi¢o; g@wae qualidade; trabalho de equipa e
cooperagao.

Requisitos de Admisséo:

Requisitos Gerais Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadémea) Ter nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela Constitgigdeencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos; c¢) Nao esthidmido exercicio de fungBes publicas ou
interdito para o exercicio das fun¢des que se groje8empenhar; d) Possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio dagdes; e e) Ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoéria;

Requisitos habilitacionais:

- Licenciatura em Engenharia Florestal.

N&o é possivel substituir as habilitacdes exigmagormacao ou experiéncia profissional;
Requisitos profissionais:nscricdo na respetiva Ordem Profissional;

Outros requisitos de recrutamento:Nos termos do disposto nas alineas a) a d) dodo®attigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimeajtdrabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar diferente at¢#oj competéncia ou atividade, do 6rgao ou
servico em causd) trabalhadores integrados na mesma carreira, aroubopa executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro @m@d servico ou que se encontrem em situacao
de requalificacacg) trabalhadores integrados em outras carreifasabalhadores que exercam 0s
respetivos cargos em comissdo de servico ou qaensgjjeitos de outros vinculos de emprego
publico a termo e individuos sem vinculo de emppaguico previamente constituido;

Os candidatos devem reunir os requisitos referidoeos nimeros anterioregé a data limite
para apresentacdo de candidaturgs

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.Padidaria n.° 125-A/2019, de 30 de abni§o
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamentese encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrandanobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou serv&i¢ds aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

Forma e prazo de apresentacdo de candidaturasis candidaturas deverdo ser entregues, no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da puliticde aviso a efetuar na Il Série Didrio da
Republica(por extrato) e na Bolsa de Emprego Publico (BER)everéo ser efetuadas em suporte
de papel através do preenchimento do formuléario, tijpue estara disponivel nos postos de
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atendimento e no site oficial deste Municipwwiv.cm-coimbra.pt devendo ser indicada,
obrigatoriamente e de forma visivel, a referénoia plocedimento a que se corresponde a
candidatura; N&o serdo consideradas as candidagfedgadas em suporte eletrénico; As
candidaturas poderédo ser entregues pessoalmentenfetidas pelo correio, sob registo, expedido
até ao termo do prazo fixado), na Divisdo de Relagin o Municipe (Praca 8 de Maio — 3000-
300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou na Lmj@idad&o — Posto de Atendimento da CMC
(Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), n@s diteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos
sabados, das 09:30 as 15:00 horas; O requerimerdardiidatura, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado da seguinte documentgdaotocdpia do certificado de habilitacdes ou
outro documento idoneo, legalmente reconhecido pamfeito; b) Fotocopia de documento
comprovativo da inscricdo valida como membro efetda ordem profissionalg) Curriculo
profissional detalhado e atualizadt); No caso de trabalhadores em fungdes publicas, rdeéla
atualizada (com data reportada ao prazo estabelpaic apresentacdo das candidaturas), emitida
pelo servico de origem a que o candidato pertetigequal conste a identificacdo da relacdo
juridica de emprego publico estabelecida, bem cdaenoarreira/categoria de que seja titular e da
atividade que executa, da posi¢cdo remuneratoriadgt&m e do 6rgdo ou servigo onde exerce
funcdes;e) Caso um dos métodos de selegéo a aplicar aos atoglgkja a Avaliagdo Curricular,
deverdo ser ainda apresentados documentos comipogvada formacdo e da experiéncia
profissionais (onde constem inequivocamente aksiatividades exercidas, bem como a duracao
das mesmas), detidas pelo candidato, bem comwatiagio de desempenho exigida — expresséo
quantitativa (a auséncia de avaliagdo de desempenhaualquer um dos anos, devera ser
certificada através de documento, emitido peloatap servico, comprovativo de tal factf);0s
candidatos portadores de deficiéncia (com um geainchpacidade igual ou superior a 60%, que
possam exercer sem limitagdes funcionais, a atleida que se candidata), devem declarar, no
requerimento de admisséo, sob compromisso de homespetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagcdo/expressadilizalu no processo de selecdo. A nédo
apresentagdo dos documentos previstos nas alipead)alo ponto anterior, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturasaddeterminar a exclusdo dos candidatos, sem
prejuizo do disposto nos°h9 e 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2@930 de abril; S6
serdo considerados, para efeitos da aplicacdo dédos de selegcdo, os documentos
comprovativos da formacgdo e da experiéncia profisss referidos na alinea e) desde que os
mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estmlmefmra a apresentacdo de candidaturas; Os
trabalhadores em exercicio de fungbes no Municiggo Coimbra, estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos nas alipeas)adesde que expressamente declarem, no
formulario de candidatura, que 0s mesmos se ergorarquivados no seu processo individual.
Assistira ao Jari abaixo indicado, a faculdade xigira qualquer candidato, a apresentacédo de
documentos comprovativos das declaragbes que efsta compromisso de honra e das
informacBes que considere relevantes para o pmestd. Quando se trate de candidatos
colocados em situacdo de valorizacdo profissiooaja candidatura tenha sido apresentada
oficiosamente pela entidade gestora da mobilidadkjri devera conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigio®sermos previstos ndi0 do artigo 20.°

da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Asafaldeclaracdes prestadas pelos candidatos seréo
punidas nos termos da lei.

Excluséo e notificacdo de candidatoDe acordo com o preceituado no n.° 1 do artig @2
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os cartdel@xcluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° do mesiplorda, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimbdiinistrativo. As alegagBes a proferir
poderéo ser feitas através do formulario tipo agiowelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
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de Estado e das Financas, publicado na Il Sérigi@oo da Republican.® 89, de 8 de maio, que
estara disponivel no site desta Camara Municipaifyem-coimbra.pt).

Os candidatos admitidos serdo convocados, nos $gumawistos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo dos noétae selecao, com indicacao do local, data e
horério em que os mesmos devam ter lugar.

Por cada uma das referéncias seré elaborada umddi®rdenacgéo final dos candidatos, as quais
serdo publicadas no Atrio dos Pacos do Municipicsite do Municipio_(www.cm-coimbra.pt), na

Il Série doDiario da Republicabem como remetidas a cada concorrente por caleti@nico ou
oficio registado, em data oportuna, apos aplicdpdamétodos de selecao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cuuiglio, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma gaolité igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na pa@resofissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e geralgrma de discriminagéo.

Em cumprimento do disposto mecreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiros candidatos com
deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdaddassificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

13.Proposta de composicao e identificagdo do JufPresidente: - Eng.2 Ana Margarida da Silva
Laranjeira Matias, Diretora do Servico MunicipalPi®tecdo Civil; Vogais Efetivos: - Dr. Joana
Benedita Fontoura Pereira Oliveira, Técnica Sup€Rootecdo Civil), que substituira o Presidente
do Jari nas suas faltas e impedimentos; - Engé€ Dasiel Cardoso Vilhena Pereira da Silva,
Chefe da Divisdo de Espacos Verdes e Jardins; ¥&uglentes: - Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira
Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos)g.# Bina Joana Gongalves Lopes, Técnica
Superior (Protecéo Civil).

Gestor de ProcessoProponho, ainda, a designagdo da Dr.2 Maria tdem&alonteiro Rodrigues,
Técnica Superior, a exercer fun¢des na Divisdo etdd de Recursos Humanos, para funcbes de
secretariado e de colaboracdo com o Jari do recens e sensibilizacdo dos seus intervenientes
para a necessidade de fundamentacdo das suasedeeip@ra o cumprimento das normas legais
aplicaveis.

Métodos de Selec¢doO Juri desighado devera analisar e propor pamvagao — no quadro do
principio geral estabelecido nos artigos 5.° ad8.Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem
como no artigo 36.° da LTFP — os métodos de selag@ise adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos ao presemtedimento.

Periodo Experimentat O regime aplicavel ao periodo experimental obexdeao estabelecido no
artigo 45.° e seqguintes da LTFP.

O Juri responséavel pelo acompanhamento e avalidgdperiodo experimental tera a mesma
composicao do Jari do concurso, devendo o mesnisana propor para aprovacao, as regras a
observar na respetiva avaliagéo.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

IX.7. DRH-DGRH — Proposta de abertura de procedimeto concursal comum para
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publs por tempo
indeterminado — 2 Técnicos Superiores (Espaco Pubti e Infraestruturas
Municipais) — Gabinete de Apoio as Freguesias

Atendendo as necessidades fundamentadas de reeurssgermos da informacéo n.° 5865, de 04/02/2020
da Divisédo de Gestdo de Recursos Humanos sobrel dojexarado parecer da Diretora do Departamento
de Recursos Humanos e despacho da Senhora Verelddgimnaa Bento na mesma data, o Executivo
deliberou:
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Deliberacdo n.° 1557/2020 (10/02/2020):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comumpara ocupacdo de 2 postos de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superiorha area funcional deEspaco Publico e
Infraestruturas Municipais em regime de contrato de trabalho em fungbes plbas por
tempo indeterminado, nos termos regulamentados pelRortaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril e de acordo com as disposi¢cfes conjugadas atigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, estermos que a seguir se indicam:

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto né #.do artigo 30.° da LTFP, na redacéo
dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recreméo deverd abranger trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indetedo previamente estabelecido ou sem
vinculo de emprego publico, tendo em atencdo ascipibs da eficicia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos que devem nortear a alvidainicipal. Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 dgaB7.°, ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-
se-a pela ordem decrescente da ordenacdo finalcalodidatos colocados em situacdo de
valorizagéo profissional e dos candidatos detestdee vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impobddiie de ocupacgéo do posto de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pgubar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprébbgo.

Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Gabinete de Apoioragesias.

Prazo de validade:Nos termos dos .3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2093d de
abril, o procedimento concursal sera valido pargpacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo maximo de 18 meses contados da data deldgando da lista de ordenacgéo final do
presente procedimento (reserva de recrutamentm&)te

Posicdo Remuneratéria:O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadaesitados € objeto

de negociacdo, apos o termo do procedimento caicurss termos do artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/20183Hele dezembro - Lei do Orgamento do Estado
para 2019, sendo a posicdo remuneratoria de refarém 2.2 posicdo remuneratéria da
carreira/categoria de Técnico Superior, nivel reznaidrio 15, da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente atualmente a €1.201,48.

Caracterizacdo dos Postos de Trabalha;onstante do Mapa de Pessoal em vigor: Desenvolve
funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de proeetbs, de planeamento, programacao,
avaliacao e aplicacdo de métodos e processos uteratécnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora informag0fes, estpdustos e atividades conducentes a defini¢céo
e concretizacdo das politicas do municipio na deegtuacao da unidade organica, nomeadamente,
analise, elaboracdo de projetos de intervencdospace publico, relacionadas com operacfes
urbanisticas e de reabilitacdo urbana, bem comear®nitorizacdo; controlo e fiscalizacdo de
intervencdes na via e arruamentos publicos; preparacompanhamento e avaliacdo da execucdo
dos contratos interadministrativos e dos acordosxéeucédo estabelecidos com as freguesias, em
articulagdo com as restantes unidades organicag genico e logistico as freguesias nas obras a
executar por estas.

Competéncias: Orientacdo para resultados; conhecimentos especdas e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com 0 servico, giwee qualidade; trabalho de equipa e
cooperagao.

Requisitos de Admisséo:

Requisitos Gerais Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadé&mex) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitwigdeencao internacional ou lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao estar mibaexercicio de fungdes publicas ou interdito
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para o exercicio das funcbes que se propde desharpat) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbeg) &er cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria;

Requisitos habilitacionais: Ref.2 A — Licenciatureem Engenharia Civil (1 posto de trabalho);
Ref.2 B — Licenciatura em Arquitetura(1 posto de trabalho);

N&o é possivel substituir as habilitacdes exigmasformacao ou experiéncia profissional;
Requisitos profissionais:nscricdo na Ordem Profissional respetiva;

Outros requisitos de recrutamento:Nos termos do disposto nas alineas a) a d) dodo®attigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimeajtdrabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar diferente at¢#oj competéncia ou atividade, do 6rgao ou
servico em causd) trabalhadores integrados na mesma carreira, aroupopa executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro @@d servico ou que se encontrem em situacao
de requalificacaog) trabalhadores integrados em outras carreiagsabalhadores que exercam os
respetivos cargos em comissdo de servico ou qaensgjjeitos de outros vinculos de emprego
publico a termo e individuos sem vinculo de empraguico previamente constituido;

Os candidatos devem reunir os requisitos referidoeos nimeros anterioregé a data limite
para apresentacdo de candidaturgdNos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 14 Partaria n.°
125-A/2019, de 30 de abrihdo podem ser admitidos candidatos que, cumulativaemte, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulaaesategoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa degeds 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o pregeocedimento.

Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues, no pra¥0 dms Uteis contados da data da publicagéo de
aviso a efetuar na Il Série d@ario da Republicalpor extrato) e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e deverao ser efetuadas em suporte de atpeés do preenchimento do formulério tipo,
gue estara disponivel nos postos de atendimento st@ oficial deste Municipiowfvw.cm-
coimbra.py;

N&o serdo consideradas as candidaturas efetuadagente eletronico;

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalrfmnteemetidas pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divid@d&elacdo com o Municipe (Praca 8 de Maio
— 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas dwjsado Cidaddo — Posto de Atendimento da
CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbrays dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e
aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas;

O requerimento de candidatura, devidamente datadssmado, deverd ser acompanhado da
seguinte documentacada) Fotocépia do certificado de habilitacbes ou owknoumento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeit); Fotocopia de documento comprovativo da inscri¢cao
vélida como membro efetivo da ordem profissionspediva;c) Curriculo profissional detalhado e
atualizadod) Sendo o caso, declaracdo atualizada (com dataadpaxo prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo satgiprigem a que o candidato pertence, da qual
conste a identificagcdo da relacdo juridica de eggrpublico estabelecida, bem como da
carreira/categoria de que seja titular e da atilédque executa, da posicdo remuneratoria que
detém e do 6rgéo ou servico onde exerce fung@dsaso um dos métodos de selecdo a aplicar
aos candidatos seja a Avaliacdo Curricular, devesép ainda apresentados documentos
comprovativos da formagéo e da experiéncia profisss (onde constem inequivocamente as
funcdes/atividades exercidas, bem como a duracdonwsmas), detidas pelo candidato, bem
como, da avaliacdo de desempenho exigida — expregsititativa (a auséncia de avaliagdo de
desempenho em qualquer um dos anos, devera sécaeat através de documento, emitido pelo
respetivo servi¢co, comprovativo de tal facfp)Os candidatos portadores de deficiéncia (com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, @gsgm exercer sem limitacdes funcionais, a
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atividade a que se candidata), devem declararaqueerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o0 respetivo grau de incapacidade, o tipo dkdiciéncia e o0s meios de
comunicagao/expresséo a utilizar no processo @g&®el A ndo apresentacdo dos documentos
previstos nas alineas a) a d), até ao fim do peatabelecido para apresentagédo de candidaturas,
devera determinar a exclusdo dos candidatos, sejmizn do disposto nos°h9 e 10 do artigo
20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrils&@o considerados, para efeitos da aplicacdo
dos métodos de sele¢do, os documentos comprovadiavfismacao e da experiéncia profissionais
referidos na alinea e), desde que os mesmos sejeag@es até ao fim do prazo estabelecido para
a apresentacdo de candidaturas; Os trabalhadoresxervicio de fungBes no Municipio de
Coimbra, estao dispensados da apresentacdo dowmeutos referidos nas alineas a) a e), desde
gue expressamente declarem, no formulario de catdal que 0os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individusdsistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade xigira
gualquer candidato, a apresentacédo de documentgw@eativos das declaracdes que efetuar sob
compromisso de honra e das informacdes que coasidiEvantes para o procedimento. Quando
se trate de candidatos colocados em situacdo dezeaamdo profissional, cuja candidatura tenha
sido apresentada oficiosamente pela entidade gedtomobilidade, o Juri devera conceder um
prazo suplementar razoavel para apresentacdo domdatos exigidos, nos termos previstos no
n° 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, @al8 abril. As falsas declara¢cBes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Excluséo e notificacdo de candidatoDe acordo com o preceituado no n.° 1 do artig @2
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os caridgl@xcluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° do mesiplorda, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimidioinistrativo. As alegagBes a proferir
poderéo ser feitas através do formulario tipo agiowelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Financas, publicado na Il Sérigi@wo da Republican.® 89, de 8 de maio, que
estara disponivel no site desta Camara Municipaifyem-coimbra.pt).

Os candidatos admitidos serdo convocados, nos $gumawistos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo dos noétoe selecdo, com indicacdo do local, data e
horério em que os mesmos devam ter lugar.

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidats publicada no Atrio dos Pagos do Municipio,
no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na Il #®édo Didrio da Republica bem como
remetida a cada concorrente por correio eletrénicmficio registado, em data oportuna, apdés
aplicacdo dos métodos de selecao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cauiglio, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma gaolité igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na pa@resofissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e geralgrma de discriminagéo.

Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.° do &eekei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no
presente procedimento, no caso de igualdade dsifdagdo, o candidato portador de deficiéncia
tera preferéncia no preenchimento do posto dellraba

Proposta de composicéo e identificacao do JafPresidente: - Eng.° Fernando Anténio Vicente
Alves Madeira, Chefe do Gabinete de Apoio as Freigee em regime de substituicdo; Vogais
Efetivos: - Eng.° Mario Ricardo Lopes, Técnico &igr (Espaco Publico e Infraestruturas), que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltespedimentos; - Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira
Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanospi¥&uplentes: - Eng.° Jorge Alexandre
Simdes Caninhas, Técnico Superior (Espaco Publidofraestruturas); - Eng.2 Nadea Goreti
Fonseca Morais, Técnica Superior (Espago Publlofraestruturas).

Gestor de ProcessoProponho, ainda, a designacdo de Maria de Fatlmateiro Rodrigues,
Técnica Superior, a exercer funcdes na Divisdo @6 de Recursos Humanos, para funcdes de
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secretariado e de colaboracdo com o Jari do recens e sensibilizacdo dos seus intervenientes
para a necessidade de fundamentacdo das suasedegipdra o cumprimento das normas legais
aplicaveis.

Métodos de Selec&oO Jari designado deverd analisar e propor pamvapdo — no quadro do
principio geral estabelecido nos artigos 5.° ad8.Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem
como no artigo 36.° da LTFP — os métodos de selagdise adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos ao pressstedimento.

Periodo Experimentat O regime aplicavel ao periodo experimental obexdeao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP.

O Jdri responséavel pelo acompanhamento e avalidgaperiodo experimental terd a mesma
composicao do Jari do concurso, devendo o mesnisana propor para aprovacao, as regras a
observar na respetiva avaliacao.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

IX.8. DRH-DGRH — Procedimentos Concursais Comuns pa ocupagédo de 2 postos de
trabalho da carreira de Técnico Superior, em regimale contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — Centroal Inteligéncia de Coimbra

Atendendo as necessidades fundamentadas de reeurssesermos da informacgéo n.° 5907, de 03/02/2020
da Divisédo de Gestdo de Recursos Humanos sobrel dojjexarado parecer da Diretora do Departamento
de Recursos Humanos e despacho da Senhora Verdadgiaa Bento na mesma data, o Executivo
deliberou:

Deliberacdo n.° 1558/2020 (10/02/2020):

e Aprovar a abertura de Procedimentos Concursais Coms para ocupacdo dos seguintes
postos de trabalho da carreira/categoria de Técnic&uperior, em regime de contrato de
trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminan, nos termos regulamentados pela
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril Referéncia A - 1 posto de trabalho de Técnico
Superior, na area funcional de Economia e Gestéferéncia B - 1 posto de trabalho de Técnico
Superior, na area funcional de Sociologi@e acordo com as disposi¢es conjugadas do aetig
4.°e do n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-LeP 209/2009, de 3 de setembro, nos termos
gue a seguir se indicam:

1. Ambito dos Recrutamentos:Considerando o disposto nd® @ do artigo 30.° da LTFP, na
redacao dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maieautamento deverdo abranger trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico popteimdeterminado previamente estabelecido
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em ateogdwincipios da eficicia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos que devem nortear a afizidaunicipal. Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 dgaB7.°, ambos da LTFP, os recrutamentos efetuar-
se-80 pela ordem decrescente da ordenacdo finalcalodidatos colocados em situacdo de
valorizagéo profissional e dos candidatos detestdee vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. Na impobdéade de ocupacédo dos postos de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pgmFar de entre candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprébbqo.

Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Departamento de Setede Informacao e
Inovacao/Centro de Inteligéncia de Coimbra.

Prazo de validade:Nos termos dos .3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2093d de
abril, os procedimentos concursais serdo validoa peupacdo de idénticos postos de trabalho a
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ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados dadéahomologacdo das listas de ordenacédo
final dos procedimentos (reservas de recrutamertgonas).

Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadoeesutados sera
objeto de negociacdo, apds o termo dos procedime@uocursais, nos termos do artigo 38.° da
LTFP, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 718l 31 de dezembro - Lei do Orcamento do
Estado para 2019, sendo a posi¢do remuneratoriafeincia a 2.2 posicdo remuneratéria da
carreira/categoria de Técnico Superior, nivel reznaidrio 15, da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente atualmente a €1.201,48.

Caracterizacdo dos Postos de Trabalh@onstante do Mapa de Pessoal em vigor:

Referéncia A — Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, degedt procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicac@wétlos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisBtmoE informacfes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicdo das politicasmdoicipio na area da unidade organica,
nomeadamente, analise de processos administratidescircuitos de informagéo e comunicagéo,
tendo em vista a sua gestdo, racionalizacdo e ifitapfo; concecdo e implementacdo de
metodologias e instrumentos de gestdo. Colabodesenvolvimento e apoio da implementagéo de
uma estratégia municipal no ambito dasart cities colabora na criagcdo de um portal de gestédo
inteligente da cidade e do concelho; monitorizariypidades e cria ou integra iniciativas a partir
do programa europe&haring cities desenvolve e apoia a implementacao de estratégiagipais

de sustentabilidade, em especial na economia &itadm base na caracterizagdo do metabolismo
urbano da cidade e do concelho, conseguida a padidados resultantes das iniciativasmert
citiese do programa europsharing cities Colabora na construcao de indicadores de gestao.
Referéncia B — Desenvolve funcgbes consultivas, de estudo, deAgedt procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicac@wetizlos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisBtmoE informacbes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicAo das politicasmdoicipio na area da unidade organica,
nomeadamente, analise de processos administratidescircuitos de informagéo e comunicagéo,
tendo em vista a sua gestdo, racionalizacdo e ifitapfo; concecdo e implementacdo de
metodologias e instrumentos de gestdo. Desenvolepoia a implementacdo de estratégias
municipais de sustentabilidade, em especial naosencircular; ausculta a populacéo e identifica
as suas necessidades mais prementes cujas sohag®asn ser integradas em projetossihart
cities monitoriza e avalia o impacto dos projetosdwrt citiesna cidade e no concelho. Promove
o estabelecimento de protocolos com entidadesqashé privadas, nacionais e da Unido Europeia,
na linha do programa europsharing cities Acompanha o desenvolvimento de projetosmart
cities identificando sinergias que permitam melhorar aci&icia e eficacia das suas
implementacdes. Avalia oportunidades de parcenasjetos no ambito dasnart cities Identifica
oportunidades de melhoria ou de novos servigos cipais. Colabora na promocao e organizacao
de eventos e comunicacdes no ambito de iniciatieasnodernizacdo administrativa e projetos
urbanos.

Competéncias: Orientagdo para resultados; conhecimentos especdat e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com 0 servico, giwee qualidade; trabalho de equipa e
cooperagao.

Requisitos de Admissado: Requisitos Gerai®©s referidos no art.° 17.° da LTFP, designadagnent
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo disgangela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos d&édcompletos; ¢) Nao estar inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o exerci@e flincdes que se propde desempenhar; d)
Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico ipeiisaveis ao exercicio das funcgbes; e e) Ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria;
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Requisitos habilitacionais: Referéncia A— - Licenciatura em Economia, ou Licenciatura em
Gestado, ou Licenciatura em Gestdo de Empresas aendiatura em Gestdo e Administracéo
Publica;Referéncia B— - Licenciatura em Sociologia. Nao é possivel stistas habilitacdes
exigidas por formag&o ou experiéncia profissional;

Outros requisitos de recrutamento:Nos termos do disposto nas alineas a) a d) dodo®attigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimajtdrabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar diferente at¢#oj competéncia ou atividade, do 6rgao ou
servico em causd) trabalhadores integrados na mesma carreira, aroupopa executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro @@d servico ou que se encontrem em situacao
de requalificacaog) trabalhadores integrados em outras carreiasabalhadores que exercam os
respetivos cargos em comissdo de servico ou gaensgjjeitos de outros vinculos de emprego
publico a termo e individuos sem vinculo de emppaguico previamente constituido;

Os candidatos devem reunir os requisitos referidosos nimeros anterioregé a data limite
para apresentacdo de candidaturgs

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.Paldaria n.° 125-A/2019, de 30 de abnifio
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamentese encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrandanobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servi@xtiéds aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues, no prax0 dms Uteis contados da data da publicagéo de
aviso a efetuar na Il Série diario da Republica(por extrato) e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e deveréo ser efetuadas em suporte de gmpeés do preenchimento do formulério tipo,
que estara disponivel nos postos de atendimento &te oficial deste Municipiowfww.cm-
coimbra.p}, devendo ser indicada, obrigatoriamente e de dowisivel, a referéncia do
procedimento a que se corresponde a candidatura.

Nao serdo consideradas as candidaturas efetuadagente eletronico;

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalrfmnteemetidas pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divid@&elacdo com o Municipe (Praca 8 de Maio
— 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas dwjasado Cidaddo — Posto de Atendimento da
CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbrays dias Uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e
aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas;

O requerimento de candidatura, devidamente datadssmado, deverd ser acompanhado da
seguinte documentacaa) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outbeumento idoneo,
legalmente reconhecido para o efelipCurriculo profissional detalhado e atualizadoiNo caso

de trabalhadores em funcbes publicas, declaragdalizatda (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturag)dae pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificaddiorelacdo juridica de emprego publico
estabelecida, bem como da carreira/categoria desgjaetitular e da atividade que executa, da
posicdo remuneratdria que detém e do 6rgdo oucseoride exerce funcded) Caso um dos
métodos de sele¢cdo a aplicar aos candidatos séj@algacdo Curricular, deverdo ser ainda
apresentados documentos comprovativos da formac@ia experiéncia profissionais (onde
constem inequivocamente as funcdes/atividades idesrchem como a duracdo das mesmas),
detidas pelo candidato, bem como, da avaliaca@skengpenho exigida — expresséo quantitativa (a
auséncia de avaliacdo de desempenho em qualquéosiamos, devera ser certificada através de
documento, emitido pelo respetivo servico, compiiggade tal facto);e) Os candidatos
portadores de deficiéncia (com um grau de incapdeidgual ou superior a 60%, que possam
exercer sem limitagbes funcionais, a atividade & ge candidata), devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de homeapetivo grau de incapacidade, o tipo de
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deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressatilizauno processo de selecdo. A nao
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas)aaté ao fim do prazo estabelecido para
apresentagdo de candidaturas, devera determinaclas& dos candidatos, sem prejuizo do
disposto nos f£ 9 e 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/20d®,30 de abril; S6 serdo
considerados, para efeitos da aplicacdo dos métmiseslecédo, os documentos comprovativos da
formacdo e da experiéncia profissionais referidasatinea d), desde que os mesmos sejam
entregues até ao fim do prazo estabelecido papaesentacdo de candidaturas; Os trabalhadores
em exercicio de funcdes no Municipio de Coimbrddeegslispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas a) a d), desdexqressamente declarem, no formulario de
candidatura, que 0s mesmos se encontram arquivadesu processo individu#issistira ao Juri
abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquerdidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaracées que efetuar sob comgso de honra e das informacdes que
considere relevantes para o procedimento. Quanttateede candidatos colocados em situacéo de
valorizagdo profissional, cuja candidatura tenldo sapresentada oficiosamente pela entidade
gestora da mobilidade, o Jari devera conceder @rnopsuplementar razoavel para apresentacado
dos documentos exigidos, nos termos previstosiOrdo artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. As falsas declarac¢des prestadas pahdidatos serdo punidas nos termos da lei.
Exclusdo e notificacdo de candidatoDe acordo com o preceituado no n.° 1 do artigé @2
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os cartdel@xcluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° do mesiplorda, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimidioinistrativo. As alegagBes a proferir
poderdo ser feitas através do formulario tipo agaovpelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Financgas, publicado na Il SérRi@ito da Republicen.° 89, de 8 de maio, que
estard disponivel no site desta Camara Municipai(m-coimbra.pt).

Os candidatos admitidos serdo convocados, nos $gumawistos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo dos noétoe selecdo, com indicacdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

Por cada uma das referéncias sera elaborada umddi®rdenacao final dos candidatos, as quais
ser&o publicadas no Atrio dos Pagos do Municigicsite do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na

Il Série doDiario da Republicabem como remetidas a cada concorrente por cateii®nico ou
oficio registado, em data oportuna, apds aplicdgdanétodos de selecao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cuicdio, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma gaolide igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na pagresofissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e geralgrma de discriminacao.

Em cumprimento do disposto mecreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiros candidatos com
deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdaddassificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

Proposta de composicéao e identificacdo dos Juris

Presidente: - Eng.° Nuno Alexandre Couceiro Pimeftaefe da Divisdo de Modernizagéo
Administrativa;_Vogais Efetivos: - Dr.2 Ana Paulkeixeira Albuquerque, Técnica Superior
(Auditoria e Qualidade), que substituird o Predidelo Juri nas suas faltas e impedimentos; - Dr.2
Elsa Catarina dos Santos Marques, Diretora do Depanto de Recursos Humanos; Vogais
Suplentes: - Eng.2 Maria Helena Pego Teréncio,t@medo Departamento de Planeamento e
Estudos Estratégicos; - Dr.2 Isaura Isabelina Farrdéernandes, Técnica Superior (Recursos
Humanos).

Gestor de ProcessoDr.2 Maria de Lurdes Rodrigues Lopes, TécnicaeBap a exercer fungdes
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, paradsiug secretariado e de colaboragéo com o
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Jari do recrutamento e sensibilizacdo dos seusverientes para a necessidade de fundamentacao
das suas decisfes e para 0 cumprimento das nagaas aplicaveis.

Métodos de Selec&oO Jari designado deverd analisar e propor pamvapdo — no quadro do
principio geral estabelecido nos artigos 5.° ad8.Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, bem
como no artigo 36.° da LTFP — os métodos de selpGie adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos ao pressstedimento.

Periodo Experimentat O regime aplicavel ao periodo experimental obexdeao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP. O Juri respong#elel acompanhamento e avaliacdo do periodo
experimental serd a mesma composi¢do do Juri doucsm devendo o mesmo analisar e propor
para aprovacao, as regras a observar na respesivacéo.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

IX.9. DRH — Proposta de alteracdo ao RegulamentoedFuncionamento do Conselho
Coordenador da Avaliacdo

Através da informacgéo n.° 5626, de 03/02/2020, idet@a do Departamento de Recursos Humanos, sobre
qual foi emitido o seguinte despacho pela Senher@atora Regina Bento, em 04/02/2020, é apresentada
proposta de Regulamento de Funcionamento do Can€elbrdenador de Avaliacdo e da Seccdo Auténoma
da Camara Municipal de Coimbra:

“Ao Sr. Presidente

A Lei n.° 66-B/2007 de 20 de dezembro, na sua atdalcdo, que regula o Sistema Integrado de Avatiag
de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAR)) bemo o Decreto Regulamentar n® 18/2009 de 4
de setembro que veio adaptar o SIADAP aos Serdigd@sdministracdo Autarquica exigem a aprovagao de
um regulamento de funcionamento do Conselho Coadterde Avaliagcdo. Neste contexto, e considerando
a necessidade de atualizar o regulamento exisfantea nova Estrutura Organica do Municipio, rerste

a presente proposta de Regulamento de Funcionansmt@onselho Coordenador de Avaliacdo e da
Seccdo Autbnoma da Camara Municipal de Coimbra mafamisséo a deliberacido do Orgdo Executivo,
nos termos propostds

A Senhoravereadora Regina Bentoexplicou que se trata de um regulamento internfugi@onamento do
conselho coordenador de avaliagdo no ambito do BRADnstrumento obrigatdrio nos termos da Lei que
urge adaptar face a nova estrutura organica.

O SenhorVereador José Silvadisse que sendo este um regulamento de funcionanaen conselho
coordenador de avaliacdo é curioso avaliar o chasslordenador de avaliacdo, conforme consta ddao®
artigo 21.° do Decreto Regulamentar 18/2009, queidma em circuito fechado, o que ndo garante a
transparéncia e a isencdo de todo o processo.cBstelho coordenador € presidido pelo Presidente da
Camara Municipal e integra os vereadores que exefigacoes a tempo inteiro, o dirigente responspet

area de Recursos Humanos e trés a cinco dirigeetignados pelo Presidente da Camara Municipal. ou
seja, € um conselho que funciona em circuito fechdd acordo com a Lei, e ndo € alteravel, o que na
garante a isencdo e a transparéncia do processoent@u que a democracia portuguesa seja uma
democracia demasiado imperfeita.

O SenhoWereador Francisco Queirdsdisse que o sistema integrado de gestao e awalilgdesempenho
na Administracdo Publica é algo de que ndo gostalsuluto. O SIADAP tem provado ao longo dos anos
que nao é justo nem nao é eficaz mas, como ist@ rAdssembleia da Republica, compete aos vereadore
discutir e aprovar a proposta de regulamento, loqgi@érece correta.
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A SenhoraVereadora Madalena Abreu questionou se se trata de uma revogacdo de urfameguto e
aprovacdo de outro ou apenas de uma alteracdo exisf@nte. Acrescentou que a proposta se refere a
diretores municipais, quando eles ndo constamginara da Camara Municipal de Coimbra.

O SenhotPresidenteexplicou que se trata da adogdo de um regulanggigtoevoga e substitui o anterior.

A Senhoravereadora Paula Pégajuestionou se o regulamento atualmente em vigorav€4amara, porque
ndo tem ideia de que tenha sido aprovado no oOrgéoutivo, ao que lhe foi respondido que nédo é
obrigatério que venha, mas o Senhor Presidenterngrgfie assim seja.

Assim e ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigp.°1&¢ artigo 241.°, ambos da Constituicdo da Regibl
Portuguesa, do n.° 6 do artigo 21.° do Decreto Rewntar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e no uso da
competéncias fixadas pela alinea a) do n.° 2 dgpa8b.°, conjugada com a alinea k) do n.° 1 dga83.°,
ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de sat@mia sua redacgéo atual, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1559/2020 (10/02/2020):

» Aprovar o Regulamento de Funcionamento do Conselh@oordenador de Avaliagdo e da
Seccdo Autbnoma da Camara Municipal de Coimbra, o upl, dada a sua extensao, fica
apenso a presente ata fazendo parte integrante deesma.

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta. Votagrfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Carina Gomiaria do Céu Fialho, e Francisco Queirds.
Abstiveram-se os Senhores Vereadores Madalena ABeelo Leitdo, Paula Pégo, José Silva e Ana Bastos

PONTO X. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLI CO
X.1.  Mario Rui Figueira de Campos Fontemanha

O municipe, representante legal da empresa Apfellvestimentos, S.A., proferiu a intervencdo ataix
transcrita:

“Exmo. Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Na qualidade de Advogado da empresa Apicula - timeastos, S.A. e devidamente mandatado para o
efeito, traz-me hoje a esta reunido publica de Qanaatentativa de uma resolucdo extrajudicial dgisto

para o Dominio Publico Municipal e respetivo andeete pagamento a esta minha representada de duas
parcelas de terreno da Circular Interna de CoimbraAvenida Gouveia Monteiro / Santo Antdnio dos
Olivais, Processo n.° 1996/45099, com as areas@el®,41 m2 e de 12.195,34m2 que, em tempos, foi
acordada com esta Camara Municipal a cedéncia da sapacidade construtiva para utilizacdo em
bonificacdo do Loteamento das Colinas de Vale Medo.

Este mesmo assunto Senhor Presidente e Senhoreaddmrs tem sido objeto por parte da minha
Constituinte, de inUmeras exposi¢cfes a esta CanMuaicipal, a maioria delas dirigidas a Vossa
Exceléncia Sr. Presidente, pedindo a sua interveregdem assim de outras tantas reuniées com vgger
desta edilidade, concretamente a Divisdo de CadasBolos, Patrimoénio Imobiliario e informacéo
Geogréfica. Na sequéncia das reunifes de trabalhm @ Exma. Sr.2 Dr.2 Rita Santos, no sentido de
definitivamente se consensualizar uma solugéo patetacdo ao Dominio Publico, daquelas duas pascel
da Avenida Gouveia Monteiro e apds consultas e destuconvenientes, foi-nos solicitado que
apresentassemos a avaliagdo dessas duas parceltsrdao, por avaliador certificado. Obtivemos duas
avaliagBes e optamos por apresentar a que resdéotrabalho do Exmo. Sr. Eng.° Anténio José Magasgha
Cardoso (ex-diretor municipal deste Municipio), gernos afigurar que foi aquela que melhor corresj®
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a todas as exigéncias, mormente as estatuidas gmfzeritos avaliadores inscritos ha CMVM, como é o
caso. Esta avaliacdo determina a fixacdo do valestds duas referidas parcelas, ao momento da sua
integracdo no Dominio Pablico Municipal, embora data ndo totalmente definida, mas que se estima ter
sido em 1989, data em que a referida obra publaeciflar interna de Coimbra) terd sido concretizada
Nessa época aplicavam-se as normas previstas dooR&eral de Urbanizacdo de Coimbra, tudo como
melhor se afirma na exposicéo de 07/09/2018.

De facto, o que nos traz hoje aqui € saber parandoapodera ficar agendado o pagamento da
indemnizacdo determinada por essa avaliacdo aptadenem funcéo do justo valor de mercado daquelas
duas parcelas de terreno, dado terem ocorrido j&ealicitacdes ao Sr. Presidente da CMC de 20/05201
28/06/2016; solicitando agendamento de reunifed1®3016 e 27/11/2017, para citar apenas as
antecedentes a marcacao da referida reunido.

ImpBe-se entretanto uma breve resenha historica:

No ambito da operacdo de loteamento das Colinag/ale Medo, foi prevista a cedéncia dessas duas
parcelas, para concretizacdo de trocos da Circulaterna de Coimbra e concordante integracdo no
Dominio Publico Municipal. Tendo caducado a emisdécalvara da referida operacdo urbanistica, que
esteve na base da ocupacgdo dessas parcelas dedefaee a sua efetiva utilizagdo como Dominio abl

a ora requerente insistiu junto de Sua Exceléncgenhor Presidente da Camara Municipal de Coimbaea,
sentido de ser ressarcida da perda patrimonial ga&eu, determinando-se a justa indemnizacdo devida
uma vez gue, ainda que ndo tenha sido seguido inbanda expropriacdo, indiscutivel é a sua efetiva
definitiva incorpora¢éo no Dominio Publico. Consigga caducada que foi a operacao de loteamento uma
vez que foi recusada a emisséo do referido alva@MC procedeu a devolucéo a ora Requerente dastax
de urbanizacdo que tinham sido pagas, bem comcegeacao cancelamento das garantias bancarias que
tinham sido também prestadas, para a concretizadd® infraestruturas mas ndo procedendo ao justo
pagamento do valor dos dois trogos que continuanhaje de facto integrados no Dominio Puablico.

Facto é que foi aprovada pelo Municipio a cedérd#atas parcelas para o Dominio Publico Municipal,
pela deliberacdo n.° 4484/2008. de 28 de janeiro. Nastantite essa aprovacdo ndo foi ainda, nem sera
nunca possivel 0 seu registo, porque constitui sguedios correspondentes a trogos da Av. Gouveia
Monteiro que de acordo com a planta cadastral pmda pelos servi¢os técnicos da CMC correspondem as
parcelas 79X e 79W, ambas constituindo prédiosviddalizados e fisicamente separados, omissos gunto
da AT e nédo descritos na Conservatéria do RegistdiBl, apenas de facto pertencentes ao Dominio
Publico.

Foi assim solicitado pelos servicos competentesCHEC & Apicula que requeresse a emissdo de uma
certiddo onde constasse que as areas identificgdasentéo juntou em anexo, designadas por paréekas

B, provém dos prédios entdo descritos sob 85789 e 799, ambos da Freguesia de Santo Anténio dos
Olivais. Certiddo que se destina a regularizar ali@ade juridica dos prédios, atenta a extincdo por
caducidade do processo de Loteamento da QuintatieMedo.

Hoje assim Senhor Presidente e Senhores Vereadptesregularizagdo do trato sucessivo para insaica
no Dominio Publico Municipal que esta sociedade cenjunto com esta Camara, torne efetiva a realaad
juridica que nao existe, bastando para tanto a sétusde simples certidées que foram pela Apicula em
tempo solicitadas.

Duvidas ndo podem restar a ninguém de que a reqteerera que ser ressarcida pelo Municipio de
Coimbra pela perda patrimonial sofrida, uma vez gugante os largos anos de posse efetiva dessas
parcelas pelo Municipio de Coimbra, incluindo aalate aprovacdo da cedéncia para o Dominio Publico
Municipal, essas parcelas foram de facto integradasDominio Publico, ainda que ndo tenham sido
registadas, por impossibilidade, sendo que da atiaéteste registo ndo cabe a ora requerente qualque
responsabilidade.

Salvo o devido respeito Senhor Presidente e Seshdeecadores, atingimos atualmente o absurdo dos
absurdos, seja a principal avenida de acesso a estae cidade de Coimbra fazer-se ainda decorrides
todos estes anos em terrenos que apenas de faegrdm o Dominio Publico, mas em que a realidade
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juridica é bem diversa, porque a CMC os ndo podgstar por os ndo ter pago. Nao querera, por certo,
esta Camara, aprovar uma deliberacdo que em coajgonin esta sociedade “se cologuem portagens ou
scuts” para assim ressarcir a ora Exponente dogu&tlor que lhe tem sido negado.

Pelo exposto e em resumo, esta bem de ver querajeesaricaturavel, a situagéo atual é de integraghe
facto no Dominio Publico destas parcelas de terremm data que se estima pelo ano de 1989, com
subsequente ocupacao e aprovacédo da deliberacéuetracdo desde Janeiro de 2008, mas néo efetvaca
do respetivo registo e apenas porque a CMC nadeelu a emissdo das certiddes necessérias para este
efeito, por ndo ter ainda pago o valor que foi det@ado por avaliacdo, conforme solicitado pelo
Departamento de Solos, que se vé assim imposxiluilile efetuar o referido registo, regularizando de
direito uma situacdo apenas de facto existente.

Para finalizar Senhor Presidente e Senhores Vemsmd@omo comecamos, voltamos a reiterar que
pretendemos que nos acompanhe, evitando o recuvém jadicial e que estamos certos que esta Camara
tera o bom senso de o fazer em tempo e que, pardpem prazo que estou certo que Vossés fiBo me
deixardo sair dagui sem o concretizar

Terminou colocando-se a disposicdo da Camara Maligara dissipar eventuais duvidas que possam
surgir/subsistir e para ajudar a resolver a questao

O SenhorPresidente respondeu que nao emite despachos nas reunid€andara Municipal, mas pode
informar que, na sequéncia da nota que o munieipetegar a Presidéncia, mandou recolher pelogagrvy
toda a informagéo sobre esta matéria, que rem@ntarpas décadas. Frisou que este assunto é ddmasia
complexo e ndo se compadece com intervengBes dmoameve, pelo que terd de estuda-lo
convenientemente. Acrescentou que o despacho qitiel éoh o de devolugdo aos servicos para o devido
procedimento e submissao a parecer da Senhoraoi@dirdb Departamento de Planeamento e Estudos
Estratégicos, bem como andlise dos pedidos efetupdto requerente em 07/09/2018, 06/12/2018 e
22/02/2019 e verificacdo do inventario cadastrah @s respetivas plantas (antigas e atuais), bero das
correspondentes certiddes, da Autoridade Tribuguda Conservatoria, das parcelas em causa dadoefer
loteamento e de eventuais processos judiciaisitagios em julgado e/ou em curso.

E sendo dezoito horas o SenRoesidentedeclarou encerrada a reunido da qual se lavroesgmpte ata que

foi aprovada na reunido do dia 20/02/2020 e asaipatb Senhor Presidente e pelo Diretor do Depariton
de Administracéo Geral, Manuel Gilberto Mendes lsope

O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Augusto Soares Machado)

O Secretério,

(Manuel Gilberto Mendes Lopes)

Dat: PS/GL/PC
Conf: MGML
Servigo EmissoiDAG
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