CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
— Divisfio de Recursos Humanos ~

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA
PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(Recursos Humanos)

EM REGIME MOBILIDADE NA CATEGORIA

ATAN."1

Aos seis dias do més de junho de dois mil e dezanove, pelas dez horas, reuniu o jiri do
presente procedimento concursal autorizado por despacho proferido, no passado dia 27 de
maio, pelo Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal, para definico dos métodos de
selegio e respetivo contetido, bem como do sistema de classificagio final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos.

Estiveram presentes as Senhoras, Dr.* Rosa Maria da Conceigéio Casalta Batanete, Diretora do
Departamento de Administraclio Geral, na qualidade de Presidente do Jri, Dr.® Mafalda
Maria Patricio Gomes Filipe, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, e Dr.* Isaura Isabelina
Ferreira Fernandes, Técnica Superior, ambas na qualidade de vogais efetivas.

O JGri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos do presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de selegdo, todos valorados de 0 a 20 valores, e com as
seguintes ponderagoes:

e Avaliagio Curricular — Ponderagéio de 50%;

o Entrevista Profissional de Selegdo — Ponderacéio de 50%.

- AVALIACAO CURRICULAR:

A avaliaglio curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitaglio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagfo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliaco de desempenho
obtida.

Na avaliagio curricular serio considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valorag8o até &s centésimas, sendo a classificagio obtida
através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicagiio da seguinte férmula:

AC=HL +FP + 2*EP + 2*AVD
06

Sendo:
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HL = Habilitacdes Literdrias:
¢ Licenciatura 18 valores;
4 Nivel académico superior & licenciatura 20 valores.

Neste parfimetro serd ponderada a habilitac@io académica ou nivel de qualificagfio certificado
pelas entidades competentes.

FP = Formacfio Profissional:

¢ Cursos com durachio < 1 semana (35 horas/5 dias) 1 valor;
4 Cursos com duragio > 1 semana 2 valores;
# Cursos de p6s-graduagéo 3 valores.

Neste par@metro, apenas sero consideradas as iniciativas formativas obtidas nas éreas de
formag8o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungfio, que se encontrem devidamente comprovadas.

EP = Experiéncia Profissional:

¢ <3 anos 04 valores;
¢ >3 anos e < 5 anos 08 valores;
¢ > 5 anos e <7 anos 12 valores;
¢ > 7 anos € <9 anos 16 valores;
¢ > 9 anos e < 10 anos 18 valores;
¢ > 10 anos 20 valores;

Neste parfmetro, apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungBes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se
encontre devidamente comprovado.
AVD = Avaliacio de Desempenho

Neste pardmetro seré considerada a avaliagiio de desempenho atribuida nos seguintes biénios
de avaliagfio: 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuigfio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A nota obtida em cada biénio serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, através da
multiplicagéio do respetivo valor por 4.

Sendo o resultado da avaliagéio relativa a este parimetro obtido pela seguinte férmula:
Z da nota de cada ano/biénio na escala de 0 a 20 valores
3

A auséncia de avaliagiio de desempenho em qualquer um dos biénios, exige a apresentagéio de
declarag8io emitida pelo respetivo servigo de origem, comprovativa de que o candidato néo foi
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objeto de avaliagéio no periodo em causa. Nesse caso, o juri suprird a auséncia de classificagio
mediante a atribuigio de 2,5 pontos por cada ano nfio avaliado.

A entrevista profissional de seleg8io visa avaliar, de forma objetiva e sisternética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

Parfimetros a avaliar:

1. Qualidade da experiéncia profissional — considerard o nivel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungSes
desempenhadas em atividades anteriores ao presente procedimento concursal e a sua utilidade
para o exercicio das fung3es a que se candidata;

2. Capacidade de comunica¢fio — procuraréd medir a corrente do pensamento manifestada
através de linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia légica de
raciocinio;

3. Capacidade de relacionamento interpessoal — apreciard a capacidade do candidato se
relacionar com os seus colegas no posto de trabalho e com os seus superiores hierdrquicos,
bem como com as pessoas em geral,

4. Motivagies e interesses — procurard avaliar a natureza, intensidade ¢ permanéncia das
motivacdes da sondagem dos objectivos profissionais dos candidatos, interesses e gostos, bem
como a integragio no meio socioprofissional, através da sondagem dos objetivos profissionais

dos candidatos.
O presente método de selecéio serd pontuado através dos seguintes nfveis classificativos e
respetiva classificagéio:

Nivel Classificativo Valoraciio final na EPS
20 — Elevado >16 a <20 valores
16 — Bom >12 a < 16 valores b
12 — Suficiente 29,5 a< 12 valores
8 — Reduzido >48<9,5valores |
4 - Insuficiente 0 a <4 valores ]
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- VALORACAO FINAL;:
A resultante das classificagtes obtidas cada um dos métodos de selegio, mediante a
aplicacfio da seguinte férmula:
VF =0,50 AC + 0,50 EPS
Em que:
VF = Valoragdo Final;
AC = Avaliagéo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Em situagbes de igualdade de classificagio decorrentes da aplicacio das férmulas de
valoraglio final, aplicar-se-4 o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. Subsistindo o empate, considerar-se-4 o tempo de experiéncia profissional relativamente
ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execu¢dio de atividades inerentes ao
posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver mais tempo de experiéncia
profissional.

No entanto, se apds aplicagéio destes critérios de desempate, subsistir 0 empate em relagéio a
alguns candidatos, serd dada preferéncia:

- Ao candidato que tiver um nivel académico superior;

- Subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitages literérias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o ltimo nivel académico h mais tempo;

- Subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com
mais idade.

Cada um dos métodos de selegdio terd caréter eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valorag#o inferior & 9,5 valores num dos métodos.

A falta de comparéncia dos candidatos & entrevista profissional de selegSio equivalerd a
desisténcia do procedimento de recrutamento.

O jtri deliberou ainda, também por unanimidade, criar 0 modelo correspondente 3 entrevista
profissional de seleg8o, apenso & presente ata e que fard parte integrante dela, e remeter o
processo 4 Ex.ma Senhora Vereadora, Dr.* Regina Bento, com competéncias delegadas em
matéria de recursos humanos, nos termos do Despacho n.° 52/Pt/2017, de 13 de novembro,
publicitado através do Edital n.° 115/2017, para efeitos de aprovagiio dos métodos de selegéo,
bem como do sistema de classificagfo final definidos na presente ata, a adotar para classificar
e ordenar os candidatos.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunifio, pelas onze horas, da
qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.
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(Pr. Ros4 Maria da Conceigfio Casalta Batanete)
Llddebl g

(Dr.® Mafalda Maria Patricio Ghmes Filipe)
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(Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes)
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EM REGIME MOBILIDADE NA CATEGORIA

| NOME:
1. QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Presid. 1 2° N
Valores s Vouul | Vel Resumo dos temas abordados € fundamentagio da classificaciio
Elevado 20 Nivel Classificativo:
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
2. CAPACIDADE DE COMUNICACAD
Presid. 1* 2* . "
Valores i Voul | Vol Resumo dos temas abordados e fundamentagio da clagsificagiio
Elevado 20 Nivel Classificativo:
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08 |
Insuficiente 04 |
3, CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
id. 1t by . ,
| Valoses Pﬁ:}‘ i vzb | | Resumo dos temas sbordsados ¢ fondamentagio da chassificacdo
Elevado 20 Nivel Classificativo:
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficients 04
4, MOTIVACAG E INTERESSES
id, b A . _
| Valores Pﬁ:d Vllw R Resumo dos temas abordados e fundamentaglio da classificagiio
Elevado 20 | Nivel Classificativo:
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficients 04
TOTAL (Media) | Valores
[ VALORACAC FINAL: NIVEL CLASSIFICATIVO:
O JURL
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