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Programa de Estdgios Profissionals na Administracgfio Local (PEPAL)
Procedimento de recrutamento e selecfio de 45 estagidrios

REFERENCIA- D- CURSO TECNICO ESPECIALISTA DE AUDITORIA E SISTEMAS DE
GESTAO

(1 VAGA)
AtaN.°1

Aos trés dias do més de dezembro de 2019, pelas 10H00, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na
Praca 8 de Maio desta cidade, reuniu o Jiri designado para o procedimento identificado em epigrafe,
constituido pelo Sr. Chefe da Diviséo de Moderniza¢éo Administrativa Eng.° Nuno Alexandre Couceiro
Pimenta, em substituigio do presidente do jiri, e pelas Técnicas Superiores a Sra. Dr.* Cristela Valéria
Veloso de Carvalho, vogal efetiva ¢ a Sr.® Dr.* Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, vogal suplente,
respetivamente, em cumprimento do disposto no despacho proferido pela Senhora Vereadora Dr.* Regina
Bento, com competéncias delegadas ao abrigo do Despacho n.° 52/Pr/2017, de 13 de novembro,
publicitado através do AVISO n.° 12/DRH/DDRH/2019, no dia 14 de outubro de 2019.

Apés ter procedido A verificagfio dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente no que se
refere 4 reunifio dos requisitos exigidos e & apresentagfio dos documentos essenciais 4 admissio ou &

avaliagfio, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

2) Admitir os candidatos: Catarina Susana Sim&es Fernandes ¢ Francisco José dos Santos Fernandes.

b) Dispensar de audiéncia prévia os candidatos admitidos, conforme possibilita a alinea f) do n.° 1 do
artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexc ao Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, alterado.

Por mais nfo haver a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata que vai
ser assinada por todos os membros do jiri.
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