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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AVISO N.2 19/DRH/DGRH/2019

CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
ADJUNTO TECNICO DO COMANDO DA
COMPANHIA MUNICIPAL DE BOMBEIROS SAPADORES DE COIMBRA

Nos termos do disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, aplicado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99 de 25 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo do Executivo Municipal de 9 de setembro de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Gteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, o Concurso
Interno de Acesso Geral para provimento do cargo de Adjunto Técnico do Comando da
Companhia Municipal de Bombeiros Sapadores de Coimbra (carreira ndo revista), em
regime de comissdo de servico, o qual se encontra previsto, e ndo ocupado, no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal.

1. Legislagdo aplicavel: Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.2 238/99,
de 25 de junho, Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 86/2019, de 2 de julho, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {LTFP) e Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2. Ambito do recrutamento: O recrutamento deverd ser feito de entre trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego pdblico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, que se encontrem integrados na carreira técnica superior ou na carreira de
bombeiro sapador licenciados, com experiéncia de, pelo menos, quatro anos na respetiva
carreira, conforme previsto no n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de
abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 86/2019, de 2 de julho.

3. Local de Trabalho: Cimara Municipal de Coimbra/Companhia Municipal de Bombeiros
Sapadores de Coimbra.

4. Prazo de validade: O presente concurso caduca com o preenchimento do lugar posto &
CONcurso.

5. Posicdo Remuneratéria: De acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 10.2 do Decreto-Lei
n.2 106/2002, de 13 de abril, a remuneragio do cargo de Adjunto Técnico do Comando da
Companhia de Bombeiros Sapadores é fixada em 70% da remuneragdo base do cargo de
diretor municipal, cujo valor é €2.613,84.

6. Caracterizagdao do Posto de Trabalho: As fungdes a desenvolver deverdo corresponder
ao previsto no item n.2 3.13 do modelo de organizacdo dos servicos municipais da Cimara
Municipal de Coimbra, relativo a Companhia Municipal de Bombeiros Sapadores,
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publicitado através do Aviso n.2 11707/2019, publicado na |l Série do Diério da Republica,
n.2 136, de 18 de julho, e nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril.

- Competéncias: Orienta¢do para resultados; Lideranca e gestdo de pessoas; Otimizag¢do de
Recursos; Decisdo; Orienta¢do para a Inovacdo e Mudanga.

7. Requisitos de Admissdo:
7.1. Requisitos gerais: Os mencionados no artigo 17.2 da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

t) Ndo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes que se propde desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de funcdes; e
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2. Requisitos especiais: Os mencionados no n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2
106/2002, de 13 de abril, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 86/2019, de 2 de julho, ou
seja, ser detentor de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, com integracdo na carreira técnica superior ou na carreira de
bombeiro sapador, habilitado com licenciatura, com experiéncia profissional de, peio
menos, quatro anos na respetiva carreira.

7.3. Requisitos habilitacionais: Licenciatura.

7.3.1. Ndo é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formacio ou experiéncia
profissional.

7.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até 3 data
limite para apresentacdo de candidaturas.

8. Forma e prazo de apresentagao candidaturas:

8.1. As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo do presente aviso, na Il Série do Didrio da Republica, e deverdo ser efetuadas
em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo {(modelo “Formulério de
candidatura a concurso interno de acesso geral”), de utilizacdo obrigatéria, disponivel nos
postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt).

8.1.1. Ndo serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico.

8.2. As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente {(ou remetidas pelo correio, com
aviso de recegdo expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo de Relagio com o
Municipe (Praga 8 de Maio, 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou na Loja do

2/5



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Cidaddo — Posto de Atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra),
nos dias Uteis das 08:30 as 19:30 horas, e aos sdbados, das 09:30 as 15:00 horas.

8.3. Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo de documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere o ponto 7.1., devendo declarar por sua honra, relativamente a
cada um deles, a situagdo precisa em que se encontram.

8.4. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deverd ser
acompanhado da seguinte documentacdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacbes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b} Curriculo profissional detalhado e atualizado;

¢} Declaragdo atualizada {com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das
candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria de que seja titular e da antiguidade na mesma;

d) Documentos comprovativos da formacéo e da experiéncia profissionais {onde constem
inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragio das mesmas),
detidas pelo candidato, bem como da avaliacdo de desempenho referente aos biénios
2013/2014 e 2015/20186;

e) Os candidatos portadores de deficiéncia {com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, que possam exercer sem limitagGes funcionais, a atividade a que se candidata),
devem declarar, no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacio/expressdo a utilizar
no processc de selegdo.

8.5. A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a c) do item 8.4., até ao
fim do prazo estabelecido para apresentacido de candidaturas, determinara a exclusdo dos
candidatos.

8.6. 56 serdo admitidos os candidatos que no formuldrio de candidatura declarem possuir
0s requisitos gerais para a constituicdo do vinculo de emprego ptblico, enunciados no
ponto 7.1.

8.7. S0 serdo considerados, para efeitos da aplicacio dos métodos de selecdo, os
documentos comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais referidos na alinea
d} do item 8.4., desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido
para a apresentagido de candidaturas.

8.8. Os trabalhadores em exercicio de fun¢es no Municipio de Coimbra, est3o dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a d) do item 8.4., desde que
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expressamente declarem, no formuldrio de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

8.9. Assiste ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragbes que efetuar sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

8.10. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9. Métodos de Selegdo: Nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de
13 de abril, serdo utilizados, cumulativamente e sem cardter eliminatério, os seguintes
métodos de seleg¢do:

a) Avaliagdo curricular; e
b) Entrevista profissional de selegfo.

9.1. A Avaliacdo Curricular visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos para o
exercicio do cargo para o qual é aberto o presente concurso, com base na andlise do
respetivo curriculo profissional, e nos documentos comprovativos que o acompanham.

9.2, A Entrevista Profissional de Selegdo, com a duracdo aproximada de 30 minutos, visa
avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e 0
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagiio e de
relacionamento interpessoal.

10. Sistema de classificagdo: A classificagdo dos métodos de selegdo e da classificagdo final
sera expressa ha escala de 0 a 20 valores, sendo considerados ndo aprovados os candidatos
gue, no computo dos métodos de selecio, obtiverem uma pontuacio inferior a 10 valores,
considerando-se a pontuagdo minima de 9,50 valores, por arredondamento.

11. Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de todos os métodos de selegdo utilizados,
bem como o sistema de classificagdo final dos mesmos, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam da ata da reunido de juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12. Em caso de igualdade de classificacdc serdo adotados os critérios de desempate
preceituados na alinea c} do n.2 1, bem como no n.2 3, ambos do artigo 37.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de julho, aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de
25 de junho.

13. Composicao do Jiri:

- Presidente: Eng.2 Paulo Marcos Palrilha, Comandante da Companhia Municipal de
Bombeiros Sapadores de Coimbra;
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- Vogais Efetivos: Dr.2 Patricia Alexandra Costa Gaspar, 2.2 Comandante Operacional
Nacional do Comando Nacional de Operagbes de Socorro da Autoridade Nacional de
Protecdo Civil, que substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos; e Dr.
Celso Francisco Lopes de Carvalho Marques, Comandante do Servigo de Policia Municipal;

- Vogais Suplentes: Eng.2 Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de Obras
Municipais; e Eng.2 Ana Margarida da Silva Laranjeiro Matias, Diretora do Servigo Municipal
de Protegdo Civil.

14. Quando se trate de candidatos colocados em situacdo de valorizacdo profissional, cuja
candidatura tenha sido oficiosamente promovida pela respetiva entidade gestora, o Juri
deveréd obedecer ao disposto no n.2 10 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril,

15. Exclusdo e notificagdo de candidatos: As listas dos candidatos admitidos ao concurso,
bem como as listas de classificagdo final dos mesmos serdo afixadas no Atrio dos Pagos do
Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt) e/ou publicadas no Didrio da
Republica, nos termos dos artigos 33.2 a 35.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.2? 204/98, de 11 de
julho, aplicado & Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados, para a realizagdo de métodos de selegio,
através das formas de notificacdo previstas no artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11
de julho, acima mencionado.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na Pprogressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Pacos do Municipio de Coimbra, ‘LS de novembro de 2019

A Vereadora da Cimara Municipal de Coimbra,
{Despacho de delegacio de competéncias n.2 52/Pr/2017, de 13/11/2017,
publicitado através do Edital n.2 115/2017, de 27/11/2017)

(Regi%“Bgito)

UO: dgrh
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