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2210/ Wiy CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL
PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE ADJUNTO TECNICO DO COMANDO DA
COMPANHIA MUNICIPAL DE BOMBEIROS SAPADORES DE COIMBRA

ATAN.1

Ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e dezanove, pelas catorze horas, reuniu o Jari
do presente procedimento concursal autorizado por deliberagdio proferida pela Cémara
Municipal de Coimbra, na reunido datada do passado dia 4 de setembro, para defini¢do dos
métodos de selegdo, e respetivo contetido, bem como do sistema de classificacfio final a
adotar para classificar € ordenar os candidatos, dando cumprimento ao previsto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado & Administra¢fio Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e aplicével por forga do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com as alteragSes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
86/2019, de 2 de julho

Estiveram presentes os Senhores, Eng.° Paulo Marcos Palrilha, Comandante da Companhia
Municipal de Bombeiros Sapadores, na qualidade de Presidente do Jori, Dr.* Patricia
Alexandra Costa Gaspar, Segunda Comandante Operacional Nacional do Comando Nacional
de Operagdes de Socorro da Autoridade Nacional de Protegiio Civil, ¢ Dr. Celso Francisco
Lopes de Carvalho Marques, Comandante do Servio de Policia Municipal, ambos na
qualidade de vogais efetivos.

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei 106/2002, de 13 de abril, o Jiri
deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente concurso os seguintes métodos
de selegdo, ambos valorados de 0 a 20 valores:

e Avaliaggio Curricular;
e Entrevista Profissional de Selecéo.
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- AVALIACAO CURRICULAR:

A Auvaliagfio Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio
do cargo para o qual & aberto o presente concurso, com base na andlise do respetivo curriculo
profissional, sendo considerados e ponderados:

a) A habilitacéio académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a
sua equiparagfio legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as agles de formagéo e de aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a érea funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fung3es na 4rea
de atividade para a qual o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacéio da sua natureza e duragéio;

d) A avaliago do desempenho obtida nos anos com relevéncia para o concurso.

O resultado da avaliaglo curricular serd expresso numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragio até as centésimas, sendo a classificagiio obtida através da média aritmética
ponderada, mediante a aplicagéio da seguinte férmula:

AC=HL+FP +2*EP + AVD
05

Sendo:

HL = Habilitacdes Literdrias:

4 Licenciatura 18 valores;
¢ Mestrado 19 valores;
¢ Doutoramento 20 valores.

Neste pardmetro serd ponderada a habilitacio académica ou nivel de qualificacfio certificado
pelas entidades competentes.

FP = Formacilo Profissional:

¢ Cursos com duragiio < 1 semana (35 horas/5 dias) 0,5 valores;
¢ Cursos com duragéo > 1 semana 1 valor;
¢ Cursos de pds-graduagio 3 valores.

Neste pardmetro, apenas serfio consideradas as iniciativas formativas obtidas nas dreas de

formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
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necessérias ao exercicio da fungfio, que se encontrem devidamente comprovadas, até ao
méximo de 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional:
Neste parimetro serd contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o periodo

correspondente ao desenvolvimento de fung3es na carreira técnica superior (em érea funcional
relevante para as fun¢des a concurso) ou na carreira de bombeiro sapador, consoante se trate

de candidatos integrados numa ou noutra carreira profissional, que se encontre devidamente

comprovado.

¢ <4 anos 06 valores;
¢ > 4 anos e < 6 anos 08 valores;
¢ > 6 anos ¢ < 8 anos 10 valores;
¢ > 8 anos e < 10 anos 12 valores;
¢ > 10 anos e < 14 anos 15 valores;
¢ > 14 anos e < 18 anos 18 valores;
¢ > 18 anos 20 valores;
AVD = Avaliacio de Desempenho

Neste parimetro seré considerada a avaliagio de desempenho atribuida nos seguintes perfodos
de avaliag#o: biénios 2013/2014 e 2015/2016.
A nota obtida em cada ano/biénio serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através
da multiplicaggio do respetivo valor por 4.
Sendo o resultado da avaliagiio relativa a este parfmetro obtido pela seguinte formula:

T da nota de cada ano/biénio na escala de 0 a 20 valores

2
A auséncia de classificagio mediante a atribuigo de 2,5 pontos por cada biénio nfo avaliado.

- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO:

A entrevista profissional de selegfio, com a durag#io aproximada de 30 minutos, visa avaliar,
de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéio ¢ de relacionamento
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interpessoal, e a sua valoraglio resultard da média das pontuacBes obtidas em cada um dos
fatores a seguir indicados.

Parfimetros a avaliar:

1. Qualidade da experiéncia profissional — considerard o nivel de desenvolvimento ¢
vatiedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungBes
desempenhadas em atividades anteriores ao presente concurso e a sua utilidade para o
exercicio das fun¢des a que se candidata;

2. Capacidade de comunicagfio — procurard medir a corrente do pensamento manifestada
através de linguagem oral, seu caudal, tramsparéncia de ideias e sequéncia légica de
raciocinio;

3. Capacidade de relacionamento interpessoal — apreciard a capacidade do candidato se

relacionar com os seus colegas no posto de trabalho e com os seus superiores hierirquicos,

bem como com as pessoas em geral;

4. Motivagdes ¢ interesses — procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivagdes da sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos, interesses ¢ gostos, bem
como a integragéo no meio socioprofissional, através da sondagem dos objetivos profissionais
dos candidatos.

Cada um dos parémetros referidos seré pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificacfo:

4 Elevado 20 valores;
¢ Bom 16 valores;
¢ Suficiente 12 valores;
¢ Reduzido 08 valores;
¢ Insuficiente 04 valores
- CLASSIFICAGCAO FINAL:

O sistema de classificacéio final, valorado de 0 a 20 valores, serd obtido através da seguinte
férmula:

CF=AC + EPS
02
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sendo:

CF = Classificac#io Final

AC = Avaliagiio Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

Serfio considerados n#o aprovados os candidatos que, no computo dos métodos de selegéo,
obtiverem uma pontuagfo inferior a 10 valores, considerando-se a pontuagio minima de 9,50
valores, por arredondamento.

Em caso de igualdade de classificacfio serio adotados os critérios de desempate preceituados
na alinea c) do n.° 1, bem como no n.° 3, ambos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, aplicivel & Administracfio Local pelo Decreto-Lei 238/99, de 25 de junho.

No entanto, se apds aplicacio destes critérios, subsistir o empate em relagio a alguns
candidatos, ser4 dada preferéncia, sucessivamente, ao candidato que tiver um nivel académico
superior e ao candidato com mais idade.

O Jri deliberou, ainda, também por unanimidade, criar um modelo de Ficha de Avaliagio
Curricular e outro de Ficha Entrevista Profissional de Seleg8io, apensos & presente ata ¢ que
farfio parte integrante dela, e remeter o processo 4 Ex.ma Senhora Vereadora, Dr.* Regina
Bento, com competéncias delegadas em matéria de recursos humanos, nos termos do
Despacho n.° 52/P1/2017, de 13 de novembro, publicitado através do Edital n.® 115/2017, para
efeitos de aprovagiio dos métodos de selegfio, bem como do sistema de classificaciio final
definidos na presente ata, a adotar para classificar e ordenar os candidatos, atento o disposto
n.° 1 do art.®° 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado 4 Administragio Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e aplicével por forga do preceituado no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunifio, pelas quinze horas,
da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

Coimbra, 1 de outubro de 2019

0 JURJ,
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(Dr. Celso Francisco Lopes\de Carvalho Marques)
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CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL
PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE ADJUNTO TECNICO DO COMANDO DA
COMPANHIA MUNICIPAL DE BOMBEIROS SAPADORES DE COIMBRA

FICHA DE AVALIACAO0 CURRICULAR

|Nome:

1. HABILITACOES LITERARIAS (HL)

Habilitagbes Académicas (HL):

Clessificago Valores
2. FORMACAO PROFISSIONAL (FP)
Formagfo Profissional (FP):
Classificaclo Valores
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Experiéncia Profissional (EP):
Classificacio Valores

4. AVALIACAO DE DESEMPENHO (AVD)

Avaliaclo de Desempenho (AVD):

Classificagio Valores

CLASSIFICACAO TOTAL:

AC=HL+FP+ +
s

A€ = = Valores

O JURY,
(Eng.° Paulo Marcos Palrilhs)
(Dr.” Patricia Alexandra Costa Gaspar)
(Dr. Celso Francisco Lopes de Carvalho Marques)
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CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL

PARA PROVIMENTO DO CARGO

DE ADJUNTO TECNICO DO COMANDO DA

COMPANHIA MUNICIPAL DE BOMBEIROS SAPADORES DE COIMBRA

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

| NOME:
1. QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Presid. i* 2* A
Valores i Vol | Vgl Resumo dos temas abordados e fundementacio da classificacio
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
2, CAPACIDADE DE COMUNICACAO
Presid. | 1° s .
Valores i Vogal | Vol Resumo dos temas abordados e fundamenteciio da classificacio
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
3. CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Presid. 14 2k . .
Valores e Vo | Vol Resumo dos temas abordados e fandamentagio da classificagio
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
4, MOTIVACAO E INTERESSES
Presid. 1* ar .
Valores g Voul | Vol Resumo dos temas sbordados e fundamentaclio da classificagiio
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08 |
Insuficiente | 04 |
VALORACAO FINAL; (hedil) Valores
0 JURI,
(Eng.° Paulo Marcos Palrilha)
{Dr." Patricia Alexandra Costa Gaspar)

(Dr. Celso Francisco Lopes de Carvalho Marques)




