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EDITAL N° 161/2019

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2019
-1.* ALTERACAO -

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Cdmara Municipal de Coimbra, torna piiblico, nos
termos do n.° 4, do artigo 29.°, do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a primeira alteragio ao
Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Coimbra para o ano de 2019, que inclui o Anexo onde
estdo descritas a carreira/categoria/cargo, a érea funcional, a area de formagdo académica e/ou
profissional e outros requisitos, as fungdes ¢ as competéncias, bem como o niimero de postos de
trabalho ocupados e necessdrios, aprovado pela Assembleia Municipal por deliberagio de
27/09/2019, sob proposta da Camara Municipal, tomada por deliberagio de 23/09/2019, ao abrigo
da alinea o) don. 1 do artigo 25.°, do Anexc I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Ediial, que vai assinado ¢ devidamente
autenticado com o selo branco, € que serd afixado no Atrio dos Pagos do Municipio e demais

lugares do uso e costume, e inserido na pagina eletrénica do Municipio.

Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, 77— de outubro de 2019

O Presidente da Cimara Municipal,

Min. : if

Elab. :if

Conf. : a

Serv. Emissor: DRH
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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/GABINETE DE APOIC A VEREAGAO/GABINETE DE APOIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL
[e=——smssmanssssss—— S SaSS
1
Regime
Comissio | Subs. Pt's Prs 1 L S
| Cargo/Carreira | Area funcional | Servigo | Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade | Oc o5 sdrioy -
E Assessorfa 2
Técnico p =
Superior m;:é‘; de ¢ Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Secretariado 4 1 [
Téenico Administrativa 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Administrativa Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional Motorista 2
o i ¢ |
Regime
Comisséio Subs.
Cargo/Carreira | Area funcional | Servico | Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade
Direter de Dirigente Cargo transitoriamente ocupado em
Departamento g 1 regime de subs.
Chefe de - Cargos transitorfamente ocupados em
___ DivisSo. Dirigante 3 regime de subs.
Cartografia e
Sistemas de
Informagdo
z Geografica 4
Técnico .
Necessidades em regime de CTFPTI
Superior Gecggd?sﬂt:aal S Pt transitoriamente ocupado em
5 1 | regime de mobilidade
Planeamento
Urbano 4
Administrativa 2 Necessidades em regime de CTEPTI
Assistente Desenho e :
Técntco Medicbes 1
Topografia e
Cadastro 3
Administrativa 1 !
Assistente Condugiio de
Operacional Yeieulos 1
Urbanismo 1 1
b-Tota o 4 |2 o 1
Regime
Comissio Subs.
Cargo/Carreira Area funcional Servigo | Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade £ ' Oc o% i
Diretor de Dirigente Cargo transitoriamente ocupado em
Departamento Ben 1 i regime de subs,
Chefe de Dirlgente Cargos transitoriamente ocupados em
Diviséio g 3 3 regime de subs.
Chefe de =3
Gabinete Bk Necessidades em regime de CS
Arquivo 1
Fiscalizacio 7 Necessidades em regime de CTRPTI
Geologia Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico e 12 Necessidades ime de CTFPTI
Superior nistica ec ades em regime
QOrganizagio e
Gestao by | Necessidades em regime de CTFPTI
Reabilitacéo
Urbana 16 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Administrativa 19 1! Necessidades em regime de CTFPT!
Técnic Desenho e
4 Mediches 4 —-_g Necessidades em regime de CTFPTI
. Administrativa 2 —f & .| Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Motorista 5 — xx
Operacional . -
Urbanismo 3 | Necessidades em regime de CTFPT1
Carreira
Especfal de Fiscalizacdo = N
Fiscalizaco 4 1 | —
e i~
Sub-Total o 4 78 o | o | s | 18
ESPACO ﬁ

i I Mapa de Pessoal 2019 - Primeira Alteragdo (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Regime
Subs.
Cargo/Carreira | Area funcional Dirigentes | CTFPTI I
Diretor de Dirigentg Cargo transitoriamente ocupado em
Departarmento 1 regime de subs.
Chefe de Cargos transttoriamente ocupados em
Divisiio Dirigente 5 Ak -
Ambiente 1
Necessidades em regime de CTFPT|
Assessoria Pt transitoriamente ocupado em
regime de mobilidade
Espaco Publico,
Trénsito, Edificics Necessidades em regime de CTFPTI
e Infraestruturas Pt transitoriamente ocupado em
Municipais 12 ] i regime de mobilidade
Espagos Verdes 4 === * | Necessidades em regime de CTFPTI
Estudos e
;fécnifo Projetos 2 Necessidades em regime de CTFPTI
uperor - Necessidades em regime de CTFPTI
Gecoagd?sftlgl € Pt transitoriamente ocupado em
regime de mobilidade
Infraestruturas
Municipais 1 _ ¥
Paisagista 1 =i
Reabilitagio |
Urbana 3
Necessidades em regime de CTFFTI
Seguaabr;ga el Pt transitoriamente ocupado em
regime de mobflidade
Copreenador | administrativa A
Administrativa 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Desenho e
Medicdes 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Eletricidade 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Topografia e
Cadastro 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Tréfego
Aerédromo 3
Encarregado
Geral Chefia
Operacional Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado 5
Operacional e 8
Administrativa 3
Conducio de
Veiculos 23 Necessidades em regime de CTFPTI
-
Oporacionsy | Higtene Urbana 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Manutencio de
Edificios 1
Via Plblica e
Trénsito 25 ' Necessidades em regime de CTFPTI
Carreira h
Especial de Fiscalizagao T |
Fiscalizago 1 3 | Necessidades em regime de CTFPTI
_Sub-Total | 6, | |'| _ H—zﬁl
|| BN | EETE ST |
Regime ¥ g [E— T————
Subs.
| Cargo/Carreira | Area funcional Dirigentes | CTFPTI y !
Diretor de " | Cargo transitoriamente ocupado em
Departamento Dirigente 1 ‘:?T‘;': = regrigme de Subs. -
Chefe de Dirigente Cargos transitoriamente ocupados em
Diviséio 3 regime de Subs.
Espaco Pblico,
Trénsito, Edificies
e Infraestruturas
Municipais 8 Necessidades em regime de CTFPTI
Estudos e
Técnico e 3
Superiar Infraes_tr_utl_lras . .
| _Municipais 10 Necessidades em regime de CTFPT}
Necessidades em regime de CTFPTH
Juridica Pt transitoriamente ocupado em
regime de mobilidade
Organizacéo e
Gestdo 1 Necessidades em regime de CTFPTI
c?.;‘ii’,‘::” Administrativa

# § Mapa de Pesscal 2019 - Primelra Alteragdc (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Assistente Administrativa 6 __ ; 6_ - _ | 7  |Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Desenho e
Medicoes 6 . _.6L e O
Encarregado
Geral Chefia
Operacional 'ﬂlL- Necessidades em regime de CTFPTI
Sneamensc Chefia
Operacional 4 Necessidades em regime de CTFPTI
- Necessidades em regime de CTFPTI
Condp;ao de Pt transitorlamente ocupado em
Yeiculos 1 1 2 - =
Assistente regime de mobilidade
Operacional Infraestruturas " m “ Necessidades em regime de CTFPTI
Manutengzo de
IS Edtficios 29 Necessidades em regime de CTFPTI
P I e T O
Regime
Comissio Subs.
| Cargo/Carreira | Area funcional | Servigo | Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade
Diretor de Dirigente
Departamento_ nee Necessidade em regime de CS.
Chefe de Dirieente Cargos transitorlamente ocupados em
Divisdo gen 2 Z .| regime de subs.
Agropecuaria 1 :
Ambiente 2 i | Necessidades em regime de CTFPTI
Higlene Alimentar 1
Infraestruturas
- Municipals 1 ¥
Técnico Intervenciic
e Social n Necessidaces em regime de CTFPTI
Juridica 1
Medicina
Veterinéria 3 £l
Organizagio e
Gestdo i Necessidades em regime de CTFPTI
Coordenador |
Técnico e Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente [ Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Administrativa 1 Pt transitorlamente ocupado em
12 1 13 regime de mobilidade
Encarregado
Geral Cheffa
Operacional € Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Chefia Pt transitorlamente ocupados em
Operacional 7 2 § 1 regime de mobilidade
sttt ; :
Auxiliar de
Yeterindria [m Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Conducso de ™ m
Cperacionat Veiculos k]| K Necessidades em regime de CTFPTI
Higlene Urbana 58 . 53 I 68 -|Necessidades em regime de CTFPTI
Recolha e [p— ]
Tratamento = -
Animal 5 r::usC.:: ﬂ:;*ﬂa‘:t Necessidades em regime de CTFPT]
Encarregado "
Pessoal Auxiliar Higiene Pdblica Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total
Comissko |  Subs. “ P  Pts N
| Cargo/Carreira | Area funcional | Servigo | Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade |.l Ocupados Nem&im—“ | Obgervackes
Diretor de Dirigente -t |Cargo transitoriamente ocupado em
Departamento g 1 1 | 1 |regime de subs.
Chefe de s | cargos transitoriamente ocupados em
Divisiio Dirigente 3 3 4 | regime de subs.
Assessoria 4 4 4
Biblioteca, Necessidades em regime de CTFPTI
Arquivo e Pt transitoriamente ocupado em
Técnico Documentacéo 12 1 13 15 regime de mobilidade
Superior Comunicagio 1 1 i G
Cultura 30 30 32 Necessidades em regime de CTFPT)
Luminctecnia [ 1 Necessidades em regime de CTFPTI

3 I Mapa de Pessoal 2019 — Primeira Alteraglo (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho} e Anexo
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Sonoplastia e
Yideo 1 1 e [ 1
Organizagio e |THI
Gestéo
2 1
Turismo 11
MICE - Meetings,
incentives,
Conferencing,
Exhibitions
Projeto Educativo
Bases de Dados
Bibliograficas ¢
Coordenador
Téenico Administrativa
Administrativa
14 1 2
Biblioteca,
Arquivo e
Assistente Documentaciio A 1 _ it
Técnico Luminoctecnia i | ——
Sonoplastia e
Yideo 1 /
Turismo 2 7
Encarregado
Geral Chefia
Operacional
Encarregado
Operacional Chifla. 1
Administrativa 1
Condugdo de
Assistente Veiculos 1
Operacional Cultura 18
Infraestruturas 2
Sub-Totat. o | o !
Regime
Comisslo Subs.
Cargo/Carreira | Area funcional Servigo | Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mebilidade | O | Necessérios
Diretor de Dirigente
Departamento 1
Chefe de .
Diviséo Dirigente 1
Des, 10
Dietética e
Nutrickio 1
Educacho 4
Engenharia
Alimentar 2
Infraestruturas
Técnico Municipais 1
Superior Intervencao
Social 2
Juridica 1
Juventude 1
Organizacéo e
Gestdo 3 1
Quimica 1
Coordenador — .
Téenico Administrativa
Administrativa o
. 12 2 U oqm [ a
Assistente I y i SRS SSTES e
Técnico imacao
Cultural efou ] )
Desportiva 1 1 1
Apoio Educativo 16 16 =21
Encarregado
Geral Chefia
Operacional 9 0
Entarregado Chefi
Operacional 2 2 2 2
Administrativa 1 =1 -6
Assistente I
Operacional Apoio Educativo
111 1 12 111

ey

Necessidades em regime de CTFPTI
Pt transitoriamente ocupado em
regime de mobilidade

Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Pt transftoriamente ocupado em
regime de mobilidade
Necessidades em regime de CTFPTI
Pt transitoriarnente ocupado em
regime de mobilidade
Necessidades em regime de CTFPT!
Necessidades em regime de CTFPTH
Pt transitoriamente ocupado em
regime de mobilidade

Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI

=

Cargo transitoriamente ocupado em

regime de subs.
Cargo transitoriamente ocupado em
regime de subs.

_| Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI
Pt transitoriamente ocupados em

_| regime de mobilidade

__| Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI
Pt transitoriamente ocupado em

regime de mobilidade

Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Pt transitoriamente ocupadoes em

_| regime de mobilidade

| Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI

. | Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPT]
Pt transitoriamente ocupado em
regime de mobilidade

b I Mapa de Pessoal 2019 ~ Primeira Alteragfio (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Desporto

Nadador-Salvador

Tratamento de

Aguas e

Manutencao

| subToul

=——es =

| Cargo/Carreira | Area funcional
Diretor de 0
Departamento Birigemia 1
Chefe de
Divisio Rl 1 2
Chefe de o
Gabinete Sirtgemie 2
Finangas,
Contabilidade,
Patrimdnio e
Contratagéo
Pdblica 15
Geogréfica e
Técnico Cadastral 1
Superior Juridica 2
Organizagao e
Gestao 6
Planeamento,
Controlo e
Projetos
Comunitérios 7
Coordenador -
P Administrativa
Tecnico 1
Assistente _A:;rgi_lg_i_stratlva 14
Técnico esour'aria e
Contabilidade 14
Encgr:r?lado Aprovisionamento
Operacional HAESRGE 1
Administrativa 4
Aprovisionamento
¢ Patriménio 2
Assistente Higiene Urbana 4
Operacional Manutengio de
Edificios 1
Manutencio de
. Frota Municipal
sub-Total o

|

g Necessidades em regime de CTFPTI

Cargo transitoriamente ocupado em
regime de subs.
Cargos transitoriamente ocupados em
regime de subs.
Cargos transitoriamente ocupados em
regime de subs.

Necessidades em regime de CTFPTI

Comiss&o | Pt
| Cargo/Carreira | Area funclonal | Servico | Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidede oy
Diretor de
Departamento WiFgants 1 m_
Chefe de .. T | Bl
Divisao Sirgeiy 2 B A
Gete e | orgene S e
Arquivo ) .
1 1 ___-z|=__| L ®
Biblioteca, I 1 i
Arquivo e
Documentacéio 2 ! e —2
Técnico Jurldica 1 1 i
Superior Modernizagio
Administrativa e
Apofo aos érgéos .
Municipais 7 1 B 11
Organizagio e
Gestdo 2 1 3 3
Cogréil;?s:ur Administrativa 1 1 2

Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI
Pt transitoriamente ocupado em
regime de mobilidade
Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI

Cargo transitoriamente ocupado em
regime de subs.

Cargos transitoriamente ocupados em
regime de subs.

"

Necessidade em regime de CS
Necessidades em regime de CTFPTI
Pt transitoriamente ocupado em
regime de mobilidade

Necessidades em regime de CTFPT!
Pt transitoriamente ocupado em
regime de mobilidade
Necessidades em regime de CTFPTI
Pt transitoriamente ocupado em
regime de mobilidade

Necessidades em regime de CTFPTI

i [ Mapa de Pessoal 2019 - Primelra Alteraglio {Art.2 25.2 do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa [ ., - Pt transitoriamente ocupado em
Assistente 21 1 2 | 37 |regime de mobilidade
Técnica Biblioteca, I_ e ]
Arquivo e i d
Documentacio 1 I—E{'i 1 -
Administrativa 7 L B 8 -] Necessidades em regime de CTFPTI
io e Li 1 e, | | = " | Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Condugio de fm
Operacional Veiculos } Necessidades em regime de CTFPTI
Cultura 1 1
Reprografia 4 T
Carreira Necessidades em regime de CTFPTI
Especial de Fiscalizacdo Pt transitoriamente ocupado em
Fiscalizacio 8 1 g (i regime de mebilidade
o] s lw oo ! o5
Regime
Comissio Subs,
Cargo/Carreira | Area funcional | Servigo | Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade 2 A
Diretor de Dirigente Cargo transitoriamente ocupado em
Departamento 1 1 regime de subs,
Chefe de
Diviséo . [ Necessidades em regime de CS
Chefe de -
Gabinete Sifigente i Necessidade em regime de CS
Necessidades em regime de CTFPTI
Juridica Pt transitoriamente ccupado em
13 1 regime de mobilidade
Técnico Organizacio e
Superior Gestdo 1
R Necessidades em regime de CTFPTI
ﬁ;:i,r:?s‘::::ig Pt transitoriamente ocupados em
2 i regime de mobilidade
Coordenadar | administrativa :
A;s‘::tn?;l;e Administrativa 9
| st ¢ :
Regime
Comissfo Subs, N
Cargo/Carreira | Area funcional | Service | Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade Necesasrios
Diretor de .
Departamento i ppate Necessidade em regime de CS
Chefe de Dirigente m Cargo tramsitoriamente ocupado em
Diviséo 2 1 1 2! regime de subs.
Defesa do
Consermidor 1 [ P
Higiene e i
Técnico Seguranca 1 | [t )2 Necessidades em regime de CTFPTI
Superior Juridica 2 | L e |
Recursos F=— —] | Necessidades em regime de CTFPTI
P—— Pt transitoriamente ocupado em
12 1 Li 3 15 _| regime de mobilidade
Técnico de i
Informatica e 1 Rl !II
Assistente _ . Necess@adgs em regime de CTFPTI
Técnica Administrativa Pt transitoriamente ocupado em
13 1 regime de mobilidade
| _Apofo e Limpeza 1
Assistente Necessidades em regime de CTFPTI
Operacicnal Administrativa Pt transitorlamente ocupado em
regime de mobilidade
Regime -
Comissio Subs. Pt's Pt's
Cargo/Carreira | Area funcional | Servico | Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade | Ocupades | Necessarios Observagles
Diretor de Dirigente ) i
Departamento 0 1 Necessidade em regime de C5.
Chefe de Dirigente 1 Cargos transitoriamente ocupados em
Divis&o 2 1 i regime de Subs.

[ I Mapa de Pessoal 2019 — Primeira Alterag3o (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho) e Anexo

ﬁ
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Chefe de N
Gabinete Dirigente
Auditoria e
Técnico | __Qualidade n
Superior infraestruturas
Municipais 1
Especialista .
Informética Informética . z
Técnico de -
informética Informatica
Assistente
Téenico Administrativa

| Cargo/Carreira

| Cargo/Cerreira | _Area funcional
Comandante Comando
Adjunto
Técnico Comando
Técnico Organizagho e
Superior Gestio ]
Assistente N
Técnico Administrativa .
Encarregado -
Operacional Chefia .
Assistente | Apoio e Limpeza -
Operacional Administrativa i
Bombeiro
Sapador
Chefe de 2.* .
Classe
Subchefe ©
Principal P _
Subchefe de 1. thoce;;:rg e .
Classe
Subchefe de 2.* -
Classe
Bornbeiro :
Sapador
Estagidrio n
Total Carrefra

Area funcional

Diretor de

Necessidade em regime de C5

Necessidades em regime de CTFPTI
Pt transitorfamente ocupados em
regime de mobilidade

Necessidades em regime de CTFPTI

Departamento S regime de subs.
Tecnico Organizagéo e
1 Superior Gestio 1
Assistente | Administrativa E
. Condugio de
oAssmqntel Veiculos 4
PR Rt Administrativa 1
Agente
Municipal
- — . .
i [l o~
raduado Pta ocugar._apés concursode
Prmcipal'l F[Jl'l:i -
Agente ) I o Ptaoc:iﬁrap&noncursodep
1 g mn promo;ﬁo
Pt a ocupar apés concursc de
10 10 30 pramacie
29 29 ==
Total Carreira -— -
Agente Municipal 38 i +39 53 Necessidades em regime de CTFPTI
Sel-Tokat 4 1] 1 51 65

__| _OMSRVRCORE
Cargo transitorfamente ocupade em

__74.

# | Mapa de Pessoal 2019 —Primeira Alterachio {Art.? 29.2 do Anexo da Lei n¢ 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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i Cargo trans1toﬁamente ocupado em
f ;] ] regime de subs.

-1_ [=1=—=

Necessidades em regime de CTFPTE

Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI

Regime
Subs.
| Cargo/Carreira | Area funcional Dirigentes | CTFPTI Mobllidade
e ey | ovasne
Ambiente 1
Protegao Civil 3
Técni Geogréfica e
Superior Cadastral
Engenharia
Florestal
A_:_séics:‘ei:;e Administrativa
oAssisteim:tal Cocgm:sde
peraciona Sapador Florestal

Necessldades em regime de CTFPTI

Cargo transitoriamente ocupado em
regime de Subs.

Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI

Necessidades em regime de CTFPTI

T~ 1 I 2 | Necessidades em regime de CTFPTI

I S

Cargo/Carreira | Area funcional
c&f’::i? Dirigente
Assessoria
Design
Grifico/llustracéo 1
;Jé;'riﬁ: Comunicagéo e
Jornalismo 3
Protocolo e
Relacbes Externas 1
A_?_séiz;tiacn;e Administrativa
Assistente Motorista
Dper%gimal Administrativa
GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO
Regime
Subs.

Cargo/Carreira | Area funcional Dirigentes | CTFPTI Mobilidade

Chefe de i

Gabinete DA Necessidades em regime de CS
Téenico Auditoria e

Superior Qualidade
Aiente | Administrative

. = e | s e | < |
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
Regime L= " Il o
CargofCarreira | Area funcional Dirigentes | CTFPTI Mobilidade | i _ Observaches

Chefe de Dirigente Cargo transitoriamente acupado em
Gabinete 2 regime de subs.

Téenico Espaco Publico e Necessidades em regime de CTFPTI
Bimerior Infraestruturas Pt transitoriamente ocupado em

PE Municipais 4 regime de mobilidade
Adminfstrativa 1 '
tisere [~ esenioc
Mediches 2
Assistente = -
Operacional Adminipaits 1 «hi 1
Sub-Total 8 0 19

B [ Mapa de Pessoal 2019 — Primeira Alteragio {Art.2 29.2 do Anexo da Lei n¢ 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungées Piblicas por Tempo Indeterminado
CTFPTD - Contrato de Trabalho em Funces Piblicas por Tempo Determinado ou Determindvel

Regime Subs. - Regime de Substituicao
Pt's - Postos de Trabalho

Faz parte integrante do Mapa de Pessoal o Anexo | onde estao descritas a carreira/categoria/cargo; a drea funcional; a
érea de formagHio académica e/ou profissional e outros requisitos; as funges; as competéncias e o ndmero de postos de
trabatho ocupados e livres.

Min: if

Elab: if

Conf:

Servico Emissor: drh

S
Cargo/Carreira Comtssio R;Tb? e Pr's | Pt's
Servigo Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade _Qcupudos MNacessfrios |
Diretor Departamento 0 11 0 0 0 11 14
Chefe Divisio 1 28 1] 0 0 29 40
Comandante CBS 1 0 0 0 0 1 1
Adjunto Técnico 0 0 0 [ 1} 0 1
Chefe Gabinete 0 3 0 0 0 3 8
Técnico Superior 0 0 305 0 19 324 379
Especialista Informitica [} 0 3 0 2 5 ]
Técnico Informitica 0 0 4 0 0 4 4
Coordenador Técnico i} i) 3 1] 1 4 9
Assistente Técnico 0 0 235 0 9 244 319
Encarregado Geral Operacional 0 0 1 0 0 1 6
Encarregado Operacional 0 0 23 0 2 25 27
Assistente Operacional [ 0 496 0 3 499 642
Carreira Especial de Fiscalizaclo [1] 1] 13 0 1 14 1;r
" Encarregado Pessoal Auxiliar 0 0 0 0 0 0 1
Agente Policia Municipal 0 1 49 0 1 51 65
Bombeiro Sapador 0 0 112 [1] 0 112 117
I _ Toml| 2 4 | ez o 4 s W ez | sesr
Legenda:
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BEQUIETR,

CAMARA MUNICIPAL

COIMBRA

AR UG U NS DES

COMPETENCIAS

Diretor de
Departamento

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lel n,° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacio atual, com adaptacio 4 Administragio Local dada
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Drientagao para resuitados;
Lideranca e Gestdo de
Pessoas;

Otimizagao de Recursos;
Decisdo;

Orientagao para a Inovacéo e
Mudanca.

Chefe de Divisdo

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lei n,° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacio atual, com adaptacao 4 Administragio Local dada
pela Lei n.° 4972012, de 29 de agosto.

Orientacdio para resultados;
Lideranga e Gestéo de
Pessoas;

Otimizag&o de Recursos;
Decisdo;

Orientacfo para a Inovagac e
Mudanga.

Chefe de Gabinete

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeire, na
redacdo atual, com adaptacfo & Administragio Local dada
pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

Orientacao para resultados;
Lideranca e Gestao de
Pessoas;

Otimizagdo de Recursos;
Decisio;

Orientacao para a Inovagao e
Mudanga.

Técnico Superior

Agropecuaria

Licenciatura em
Engenharia Agro-Pecudria

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestiio de
procedimentos, de planeamento, programagéo, avaliagio
e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e
ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigio das politicas do municipio na érea
da unidade orginica.

Participa na coordenacho das agdes de captura e recotha
de animais. Avalia as condigbes de alojamento e para
detenciio e manutengao de animais, no &mbito das
atribuicbes municipais.

Orienta¢io para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
Inovacio e qualidade;
Trabatho de equipa e
cooperagio.

Técnico Superior

Ambiente

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliacéo
e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definicho e concretizacio das politicas do
municipio, protecdo e gestio amblental, nomeadamente,
defini¢lio, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas
com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes
vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos
hidricos e residuos; desenvolvimento de conteldos técnico-
cientificos para suporte a programas de informacéo e
sensibiliza¢do ambiental.

Orientacio para resuttados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Respensabilidade e
compromisso com o service;
Inovagao e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagao.

Técnico Superior

Arquivo

Licenciatura com
especializagio na 4rea das
Cléncias Documentais ou
Licenciatura em Ciéncias
Documentais ou
Licenciatura em Ciéncias
da Informagio

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisfo.Elabora  informacdes, estudes, projetos e
atividades conducentes 4 definicBo e concretizacao das
politicas do municipio na drea do Arquivo, nomeadamente,
gestio de sistemas de tratamento de documentagio,
definigBo de procedimentos de recuperagéo e exploragio
de informago arquivistica, apoio técnico no dominio da
gestéo da informacdo documental.

Orientagéo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso com o Servico;
Inovagao e qualidade;
Trabatho de equipa &
Cooperacac.

Técnico Superior

Assessoria

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, planeamento, programagao, avaliagio e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicio e concretizagio das politicas do
municipio.

Orientago para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Inovagio e qualidade;
Trabalho de equipa e
copperagao.
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/0L PROE

CAMARA NLU NICIPAL

/' COIMBRA

DU CUES EINCOEE

COMPETENDIAE

Licenciatura

Desenvolve fungdes de auditoria, controle e qualidade,

consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagio e aplicacio de
métodos e processos de natureza téenica e ou clentifica,
que fundamentam e preparam a  decis3o.
Elabora informagées, pareceres, projetcs e atlvidades
conducentes & definicio e concretizacéio das politicas do
municipio na area de auditoria, controle e qualidade,
nomeadamente, anélise de sistemas de Informagio e de
controlo interno e fidentificacio de éareas de risco e
elaboracio de planos de prevengio; realizacdo de
auditorias internas; controlo e acompanhamento de
auditorias externas; elaboragio e acompanhamento de
contraditérics e relatérios de auditoria.

Orientagdo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Inovagao e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagac.

Engenharia Informatica

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliacio
e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades
conducentes & defini¢ho e concretizagfio das politicas do
municiplo na édrea de atividade da unidade orgdnica,
nomeadamente, acompanhar a  instalagdo do
programa/aplicagio de bases de dados blbliograficas e
respetiva manutengio; promover a divulgagiio de
atividades de promogao do livro e dos servicos, a criagio
de servicos de proximidade, de biblictecas digitais, etc.

Orientagao para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso com © servigo;
Inovagao e qualidade;
Trabatho de equipa e
cooperagdo.

Licenciatura, com
especializagfio na érea das
ciéncias documentais ou
licenciatura em ciéncias
documentais ou
licenciatura em ciéncias
da informagao

Desenvolve fun¢bes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliacac
¢ aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.Elabora informages, estudos, projetos e
atividades conducentes & definigBo e concretizagdo das
politicas do municipio na &rea de BAD, nomeadamente,
gestio de sistemas de tratamento de documentagdio;
definigho de procedimentos de recuperagio e exploragéo
de informagfio; conservacdo e restauro de documentos;
apoio técnico no dominfo da gestdie da informacéo e de
atendimento ao pliblico.

Orientacgo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
Inovacao e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacéo.

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programa¢io, avaliagio
e aplicaciio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo,
Executa atividades de carécter geral ou especializado,
nomeadamente, concegéo, estruturagio e andlise de bases
de dados geograficas, atualizagho da cartografia e cadastro
municipais, organizacGo e gestio de meta-dados €
producdio de cartografia teméatica.

Orientacho para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso com O servigo;
Inovacéo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacao.

Licenciatura na érea da
comunicacao ou design de
comunicagio

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacio
e aplicagho de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigio e concretizaciio das polfticas do
municipio na drea da comunicagho e promogdo cultural,
nomeadamente, produgio de conteddos e espagos
noticlosos; execucdo de iniclativas no dominio da
comunicacio instituclonal; cria¢do e gestdo de projetos
web, de design corporativo e de desfgh editorial; cobertura
de eventos, montagem e edicio de reportagens e videos.

Orientacéo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso Com O servico;
Inovagéo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagio.

"u‘wnw.iu*r.-m:w _ThpEe
' ARG | EUHEIRNAL
Técnico Superior ‘&’:aif%:z:
. Bases de Dados
licniso; Superic Bibliograficas
Biblioteca,
Técnico Superior Arquivo e
Documentagio
Cartografia e
i . Sistemas de
Técnico Superior Informacsio
Geografica
Técnico Superior Comunicagéo
Téenfco Superior Cultura

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestac de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacdo
e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagfes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definigio e concretizacéio das politicas do
municipio na drea da cultura, nomeadamente,
conservacio, tratamento e difusio do patriménio
museoldgico e arquecldgico, concegdo e realizacio de
acbes de extensio cultural; apoio na organizagio e
montagem de exposi¢ies; gestao dos equipamentos
infraestruturas culturais do municipio.

Qrientacao para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
Inovacéio e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagao.
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CARREIRAK

Técnico Superior

.=',|'|| N

fii
| BRENEURCI O

Defesa Consurnidor

EA FORMACAGIAZAD.
m;rnuzvﬁ% EOUTRES
HEQUIaI TS

Licenciatura

CAMARA MUNICIPAL

" COIMBRA

NTRIBUIEOE SFUNEOES.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagio
e aplicagio de métodos e processos de natureza juridica,
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Exerce outras atividades de cardter geral, no dmbito da
Defesa do Consumidor.

e

CAMPETENCIAS

Orientacéio para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso COm O Servico;
Inovagdo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacao.

Técnico Superior

Desien
Gréfico/llustracao

Licenciatura na drea do
Design Gréfico

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagao
e aplicaghio de métodas e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragio de propostas de materiais graficos adaptados a
varios suportes de divulgagiio, manuais de identidade de
imagens gréficas e ilustracio; Conceglio e projeto de
espagos de divulgagio, incluindo a selegao e adequagio dos
materiais; emissio de pareceres técnicos, no dominfo do
design,

Orientag@o para resultados;
Conhecimentos
especiatizados € experiénda;
Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Inovagio e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagio.

o

“Técnico Superior

Desporte

Licenciatura em Desporto

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacgdo, avaliagéo
e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio.Elabora informagGes, programas, projetos e
atlvidades na area do desporto e preparacdo fisica,
nomeadamente, planeamento, elaboragio, organizago e
controle de ages e eventos desportivos; formagio e treino
desportivo; gestio dos materiais e das instalaches
desportivas.

Orientacéo para resultados;
Conhecimentos
especialfzados e experiéncia;
Responsabilidade e
COIMPromisso com o servigo;
Inovagao e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagao.

Técnico Superior

Educago

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
pracedimentos, de planeamento, programacéo, avaliagio
e aplicachio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a declso.
Elabora informagdes, pareceres, promove e acompanha
projetos conducentes & definicio e concretizagio das
politicas do municipio nas dreas de educagdo e infancia,
nomeadamente, monitorizagéo e avaliagao das atividades
da componente de apoio a familia nos jardins-de-infancia;
dinamizacio de eventos educativos; elaboragic e
avaliagio de protocolos de colaboragio (internos e
externos) com arganismos da administragBo central na area
da educagdo; assegurar o sistema de informacio e gestao
escolar, designadamente de transportes e refeigdes.

Orientaco para resuitados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade €
COMPromisso com o servigo;
Inovagéo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cOOperagao,

Técnico Superior

Engenharia
Allmentar

Licenciatura em
Engenharia Alimentar
Inscricdo na respetiva

ordem profissional

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacgdo, avaliacio
¢ aplicacio de métodos e processcs de natureza técnica e
ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definicio das politicas do municipio na drea
da unidade orginica, nomeadamente, na érea da higiene e
seguranga alimentar. Colabora com equipas de assessoria,
consultadoria, licenciamento e  fiscalizagio de
estabelecimentos onde se preparam, manipulam e
comercializam géneros alimenticios, no &mbito das
atribuigdes municipais. Promove agbes de sensibilizacéo,
formagfo e informagdo na drea da higiene e seguranca
alimentar.

Orientacdo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso COm O Servico;
Inovagsio e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagao.

Técnico Superior

Engenharia
Florestal

Licenciatura em
Engenharia Florestal
Inscricdo na respetiva
ordem profissional

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programagéio, avaliacao
e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo.
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigio das peliticas do municipio na drea
da unidade orgdnica, nomeadamente, acompanhamento
das politicas de fomento florestal, prestagio de
informag@o no &mbito dos instrumentos de apoio & floresta;
promogéo de politicas e de agbes no dmbito do controlo e
erradica¢io de agentes bidticos e defesa contra agentes
abiéticos; elaboracio dos planos municipais de defesa da
floresta contra incéndies; elaboracgo, implementacao,
avaliacio e gest3o de projetos florestais, bem como apoiar
a gestio de recursos cinegéticos; caracterizacio e
identificagBo dos riscos naturais; acdo em projetos de
educacéio florestal, junto de proprietérios, organizagbes
comunitdrias e pdblico em geral; elaboragio de projetos
para execucho de faixas de gestdo de combustivel e
acompanhamento das atividades; elaboracio de
cartografia temdtica em sistemas de informagio

geogréfica.

Orientacdo para resultados;
Conhecimentos
especlalizados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso Com o Servigo;
Inovagdic € qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagio.
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Espaco Plblico e
Infraestruturas
Municipals

Técnico Superior

Engenheire®/Arquiteto*/
Licenciado
* Com inscric&o na ordem
profissional respetiva

ETHBLUICOERTEUNEGES

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagio
e aplicaclio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o.
Elabora finformacOes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definicio e concretizagiio das politicas do
municipio na 4rea de atua¢io da unidade orghnica,
nomeadamente, andlise, elaboragdo de projetes de
intervengo no espago plblico, relacionadas com
operagfes urbanfsticas e de reabilitagdo urbana, bem como
a sua monitorizacio; controlo e fiscalizacio de
intervengbes na via e arruamentos piblicos; preparacéo,
acompanhamento e avallagio da execugio dos contratos
interadministrativos e dos acordos de execugio
estabelecidos com as freguesias, em articulagio com as
restantes unidades orginicas; apoio técnico e loglstico as
freguesias nas obras a executar por estas.

LOMPETEHCIRS

Orientagio para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Inovagao e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacao.,

st

Espago Plblico,
Trénsito, Edificios e
Infraestruturas
Municipais

Técnico Superior

Engenheiro*/Arquiteto*/
Licenciado* Com inscrigio
na ordemn profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacio
e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentamn e preparam a
decisfio.Elabora  informagdes, estudes, projetos e
atividades conducentes & definicho e concretizagio das
politicas do municipio na drea da unidade orginica,
nomeadamente, empreitadas, andlise, elaboracio de
projetos de intervenciio no espaco publico, edificios e
infraestruturas municipais, relacionadas com operagoes
urbanisticas e de reabilitacio urbana, trénsito, aerddromo,
sistemas de redes (elétricas, mechnicas e outras),
elevadores, bem como a sua monitorizagao; controlo e
fiscalizagio & intervencdes na via e arrvamentos piblicos
e céleulo de liquidagio de taxas municipais.

QOrientacdo para resultades;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMpPromisso €om o servico;
Inovagdo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagio.

Técnico Superior Espagos Yerdes

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacéio, avaliagio
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informages, estudos, projetos e atividades
conducentes 3 definicio e concretizagdo das politicas do
municipio na Area do planeamento e conservacio de
espagos verdes, jardins, patriménio arbdrec municipal,
nomeadamente, definicho, gestio, execucio e
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou
impacte no patriménio arbdreo fitossanitario municipal.

Orlentacéo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabllidade e
COMPromisso com 0 Servigo;
Inovagio e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacio.

Técnico Superior Estudos e Projetos

Engenheiro*/ Arquiteto*/
Licenciado
* Com inscricdo na ordem
profissional respetiva

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagio
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informacbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigio e concretizagio das politicas do
municipio na #drea de atua¢io da unidade organica,
nomeadamente elaboragio e analise de projetos de
conceglo arquiteténica e de operagbes urbanisticas,
equipamentos e infraestruturas municipais e controlo da
SUA eXecucac.

Orientag8o para resultados;
Conhecimentos
especiatizados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromissO COMm O Servigo;
Inovagao e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacao.

Finangas,
Contabitidade,
Patriménio e
Contratagho Pablica

Técnico Superior

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagdo
€ aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Elabora informagses, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicéio das politicas do municipio na drea
de finangas, contabilidade e patriménio, nomeadamente,
desenvolvimento de procedimentos de contabilidade,
tesouraria, receita, aprovisionamento, patriménic e
contratacéo poblica; producio e monitorizacio dos
instrumentos de gestao financeira da autarquia.

Orfentagio para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso Com O Servigo;
Inovagiio e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagio.
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Técnico Superior

Fiscalizagio

VHHEA FORMAGE0ATAD
E/olPRDE ol
SELablSITas

Engenheirc*/Arquiteto®/
Licenciado
* Com inscrigdo na ordem
profissional respetiva

7/ COIMB

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de

CAMARA MUNICIPAL

RA

AR EES FUNOOES,

procedimentos, avallagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
furdamentam e preparam a decisio.
Elabora informagdes, pareceres € atividades conducentes
4 definiciio e concretizagao das politicas do municiplo na
4rea da fiscalizagBo urbanistica, nomeadamente, gestio de
processos de flscalizagio de cperagbes urbanisticas,
realizagho de agdes de fiscalizag8o e de inspegéo de obras,
vistorias e elaborago das respetivos autos de embargo, de
noticia e participagfes contraordenacicnais e calculo de
liquidagho de taxas urbanisticas.

COMPETENE] RS

Orientagao para resultados;
Conhecimentos
especlalizados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso Com O servigo;
Inovagdo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagio.

Técnico Superior

Geografica e
Cadastral

Licenciatura na drea da
Engenharia ou Geografia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliacéo
e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.Elabora informacdes, estudos, projetos e
atividades conducentes & definicio e concretizacio das
politicas do municipio na &rea dos Sistemas de Informagio
Geogréfica, nomeadamente desenvolvimento e gestio de
sistemas de informagao geogréfica, cartografica, cadastral
e toponimica; manutencio de aplicativos existentes de
cadastro predial.

Orientagdo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com 0 servigo;
Inovacao e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacio.

Técnico Superior

Geologia

Licenciatura em Geologla

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliacdo
e aplicagio de métodos e pracessos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabera informagdes, estudos de caracterizagiio geoldgica
e geotécnica, projetos e atividades conducentes a
definigio e concretizagho das politicas do municipio na
érea da reabilitagio urbana.

Orientagéo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso Com o Servigo;
Inovagdo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagéo.

Técnico Superior

Gestao
Urbanfstica

Engenheiro*/Arguiteto®/
Licenciado
* Com inscrigio na ordem
profissional respetiva

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, nomeadamente  urbanfsticos, de
planeamento, programacio, avallagio e aplicacio de
métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica,
que fundamentam e preparam a  decisho.
Elabora finformagfes, pareceres, projetos, andlise e
atividades conducentes & definicBio e concretizagéo das
politicas do municipio na &rea da gestdo urbanistica,
designadamente, apreciagio dos pedidos de operagdes
urbanisticas e de reabilitagéo urbana, comunicagdo prévia,
legalizagdio de obras, alvards de licenciamento,
autorizagbes de utilizagio e célculo de liquidagiio de taxas
urbanfsticas.

Orlentagao para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso ¢om o Servico;
incvagéo e qualidade;
Trabalho de equipa e
coaperagao.

Técnico Superior

Higiene Alimentar

Licenclatura em
Engenharia Alimentar

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagéo
e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
flabora informagdes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definicio e concretizacio das polfticas do
municipio na drea de atividade da unidade organica,
nomeadamente, colaborando no controlo oficial dos
géneros atimenticios e do licenciamento dos locais onde se
manipulam e comercializam produtos de origem animal
(refeitdrios escolares, estabelecimentos de restauragio e
bebidas, feiras e mercados, comércio a retalho do setor
alimentar, entre outros).

Orientacéo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromissc com o servige;
inovagéo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacgao.

Técnico Superior

Higiene e
Seguranca

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacéo, avaliagae
e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades na
érea da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliagéo de
riscos associados s condicoes de seguranga e higiene nos
postos e processos de trabalho; definicéo e monitorizacdo
de planos especfficos de prevencio e de protecéo.

Orientagdo para resultades;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso com o Servico;
Inovagao e qualidade;
Trabatho de equipa e
cooperagio.

Técnico Superior

Infraestruturas
Municipais

Arquiteto*/Engenheiro*/
Licenciado
*Com inscri¢do na ordem
profissional respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliacao
e aplicagBo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades
conducentes a definigio e concretizaco das politicas do
municipio na drea de atividade da unidade org@nica,
nomeadamente, definigio, gestdo acompanhamento de
intervencdes relacionadas com operagdes de construcio,
conservacio, reabilitagio e manutencio de sistemas de
redes, de edificios e equipamentos municipais.

QOrientacgdo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMpromisso com o servico;
Inovagdo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagao.
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procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacho
e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e
ou centifica, que fundamentam e preparam a
decisio.Elabora informacbes, estudos, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade,
nomeadamente diagnostica e analisa, em equipas técnicas
multidisciplinares, situages de risco e areas de
intervenclo relativas ao grupo alvo e ao seu melo
envolvente; planeia e implementa projetos de intervencio
sociocomunitéria; planeia, organiza e avalia atividades de
cardcter educativo, cultural, desportivo, social, lidico,
turistico e/ou recreativo, tendo em conta as areas de
atuagiio da respetiva unidade organica e as necessidades
do grupo e dos individuos, com vista & melhoria da sua
qualidade de vida e a qualidade da sua insercéo e

integracfio social.

'COMPETERTIAS

Orientacho para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Inovacdo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagio.

Técnico Superior

Comunicagdo e
Jornalismo

Licenciatura nas 4reas do
Jornalismo/ Comunicagio
e Design

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliacio
e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informa¢des, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definicio e concretizago das politicas do
municipio na drea da comunicagio € promogao cultural,
nomeadamente, produciio de conteGdos e espagos
noticlosos; execugiio de iniclativas no domfnlo da
comunicacdo institucional; criacio e gestdo de projetos

| web, de design corporativo e de design editorial; cobertura

de eventos, montagem e edicao de reportagens e videos.

Orientagdo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
Inovagéo e qualidade;
Trabalho de equipa &

cooperagio.

Téenico Superior

Juridica

Licenciatura em Direito

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacéo, avallaggo
e aplicagfio de métodos e processos de natureza juridica,
que fundamentam e preparam a  deciso.
Elabora informagbes, pareceres e presta suporte juridico
transversal no dmbito das atribufgbes da unidade org8nica,
nomeadamente, interpretacio e aplicagiio da legislagio;
produciio de regulamentos municipais; acompanhamento
de processos judicials, processos de contraordenagio e
execuclo fiscal; instrugio, tramitagio e propostas de
decisio de processos disciplinares e de inquérito.
Elaboragic de minutas de contratos, contratos
interadministrativos, protocolos, acordos de execugao,
instrumentos juridico-instituclonais ou quaisquer outras
designagbes em que o Municipio seja parte, assegurando o
envio de documentagho para os Tribunals ou outras
entidades oficiais.

Orientacio para resultados;
Conhecimentas
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com o Servigo;
Inovagdo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacio.

Técnico Superior

Juventude

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagéo
e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora informagbes, pareceres, promove € acompanha
projetos conducentes a definigio e concretizagiio das
politicas do municiplo nas &reas de conhecimento e
juventude, nomeadamente, promove a divulgacio do
conhecimento e politica de juventude do municipic;
desenvolve parcerias e fniciativas com diversas entidades.

Orientacéo para resultados;
Conthecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso com ¢ Servico;
Inovagdo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacao.

Técnico Superior

Luminotecnia

Licenciatura adeguada na
area da luminotecnia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagio
€ aplicago de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definigio e concretizagio das politicas do
municiplo na érea de atividade da unidade org@nica,
nomeadamente, coordenagio de rmudangas de paicos e
espagos; planeamento de montagens e desmontagens de
eventos, avaliando riders técnicos; organizacio de recursos
técnicos e humanos na respetiva drea de atividade, em
articulagho com todas as areas do espeticulo; gestdo e
operagao do equipamento de lumninotecnia e maguinaria de
palco durante as sessdes de apresentacic e de ensaios;
Garantir a criagao de desenho de luz, maguinaria e outras
eminentemente técnicas, nos regimentos de producéoc, co-
produgie e acolhimento, quando inexistentes;
Garantir a manutencio dos equipamentos técnicos.

Orientac&o para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
Inovacéo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagao.
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Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagcao, avaliagao
e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio,
nomeadamente nas dreas de salde e bem-estar animal,
saide publica veterindria e higiene e seguranca
alimentar.Elabora informagdes, estudos, projetos e
atividades conducentes & definicio e concretizaciio das
polfticas do municiplo na drea de atividade da unidade
orgénica, nomeadamente, em acgdes de sensibilizacdo,
educagio e civismo; participagao na gestfio técnica do
centro de recolha oficial de animais; participacio na
gesto da politica municipal para os animais de companhia;
crientagio técnica das aghes de captura e recolha;
execut;ﬁo de medidas de profilaxia médica sanitaria;
exercicie de medicina de abrigos {clfnica e cirirgica, tais
como esterilizagies e fiscalizagio das condicbes de
alojamento e de bem-estar de animais de companhia,
espécies pecudrias e outros (tais como, circos); controlo de
estabelecimentos comerciais de
venda/alojamento/hospedagem de animais; participacéio
na equipa de vistoria de licenclamentos dos Centros de
Atendimento Médico Veterindrios; controlo e inspeco
sanitdria, bem como da rotulagem, de produtos
alimentares de origem animal, no &mbito das atribuicdes
munfcipais; colaboragfio com outras entidades.

COMPETERC] RS

Orientag8o para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso COm O SErvico;
Inovagao e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacio.

Técnico Superior

MICE - Meetings,
Incentives,
Conferencing,
Exhibitions

Licenciatura

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagéo, avaliacio
& aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
conducentes A definigio e concretizagso das politicas do
municipio na drea de atividade da unidade orgénica,
nomeadamente, organizar iniciatlvas que visem a
promog&o de eventos corporatives; realizar a programacio
de eventos e fazer o respetivo acompanhamento; elaborar
planos de pré-producio e monitorizacao de eventos.

Orientacdo para resuttados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
Inpvacio e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagao.

Técnico Superior

Modernizacio
Administrativa e
Apoio aos Orgéos

Municipais

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacéo, avaliagao
e aplicagho de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora informagdes, pareceres, projetos ¢ atividades
conducentes 3 definigo e concretizaclo das politicas do
municipio na drea da modernizacho administrativa e da
comunicacio, nomeadamente, implementacéio de medidas
de simplificaglio administrativa e de melheria continua;
gestio e dinamizagio do sistema de Atendimento
Multicanal Integrado; do Balcio Unico Eletrdnico, do
Empreendedor e do Licenciamento Zero, entre outros;
Elaboracio de atas € apoio acs 6rgaos e aos titulares dos
Grgdos municipais.

Orlentagdo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COmpromisso com © servigo;
Inovagéo e qualidade;
Trabalho de equipa e
caoperagio.

Técnico Superior

Nutrigdo

Licenciatura em Ciéncias
da Nutrigio/Dietética e
Nutrigéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestiio de
procedimentes, de planeamento, programacao, avaliacio
e aplicagio de métodos e processes de natureza técnica e
ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definigio e concretizagdo das politicas do
municipio na drea de atividade da unidade orgfinica,
nomeadamente, colaborando no controlo e monitorizagéo
do servigo de refeigbes escolares, na adaptacio e methoria
de ementas e na verificacio do cumprimento das condigdes
de higiene e seguranga alimentar dos refeitérios escolares.

Orlentac3o para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMpromisso com o servico;
Inovagio e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagio.

Técnico Superior

Organizagio e
Gestlo

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacio
e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e
ou clentffica, que fundamentam e preparam a
decisio.Elabora Informaches, pareceres, projetos e
atividades conducentes & definicio das politicas do
municipio na &rea da unidade organica, nomeadamente,
andlise de processos administrativos e de circultos de
informagfio & comunicag3o, tendo em vista a sua gestao,
racionalizacgo e simplificagio; conceg3o e implementacio
de metodologias & instrumentos de gestio.

Orientagéo para resultadas;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com O Servico;
ingvagao e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacao,
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacéo, avalfacdo

e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e | especi

ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis8o.
Elabora informacdes, estudos e projetos de integraco
paisagistica, espagos e estruturas verdes, de modo a
garantir o equilibrio ecolégico, estético e socioecondmico
da paisagem urbana.

CONRETERLIAS

Orlentagéo para resultados;
Conhecimentos

alizados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com O servigo;
Inovagdo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagao.

Técnico Superior

Planeamento
Urbano

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéo de
procedimentos, de planeamento, programacéo, avaliagéo
e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica @
ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informagbes, estudos sobre a realidade local e
instrumentos de planeamento urbanao, pareceres, projetos
e atividades conducentes & definicéio e concretizagio das
polfticas do municipio na drea de apreciacéo de operacoes
urbanisticas, nomeadamente, garantindo o cumprimento
da legislaglio e normativos aplicavels ao desenvolvimento
urbanistico e gestiio territorial, controlo da execugdo do
PDM e demals planas urbanisticos.

Orientacho para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso Com O Servico;
Inovagéo e quatidade;
Trabalho de equipa e
cooperacho.

Técnico Superior

Planeamento,
Controlo e
Projetos
Comunitarios

Licenciatura

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliacio
e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e

ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisio. |

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definicio e concretizagiio das politicas do
municipio, nomeadamente, preparagdo € gestio de
candidaturas aprovadas a fontes de financlamento
comunitdrias e nacionais; concegio e implementacio de
metodologias, documentos e instrumentos de gest&o.

Orlentacdo para resultados;
Conhecimentos
especlalizados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMpromisso com o servigo;
Inovacio e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagéo.

Técnico Superior

Projeto Educativo

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestfio de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliagio
e aplicagfio de métodos e processos de natureza técnicz e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo.
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definicio e concretizacao das politicas do
municipio na drea de atividade da unidade orgénica,
nomeadamente, elaborar propostas programaticas;
promover encontros com associagdes locais, comunidade
escolar, entre outras; elaborar planos de pré-programacio
€ monitorizacio de eventos; acomparthar grupos escolares;
promover o didlogo continuo com a comunidade.

Orientac8o para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso com o Servigo;
Inovagio e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagio.

\

' Téenico Superior

Protegso Civil

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliacéo
e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientffica, que fundamentam e preparam a
decisfio.Elabora informagbes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definigio das politicas do
municipio na drea da unidade orginica, nomeadamente,
desenvolvimento de planos de prevencao e emergéncia;
agdes de prevencao, preparagao, resposta e recuperacaa,
a acidentes graves e catastrofes.

Orientac&o para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMpromisso com o servigo;
Inovagiio e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagao.

Técnico Superior

Protegao de
Dados

Licenclatura em
Informatica de Gestdo
Formagio na drea de
protecao de dados

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, planeamento, programagao, avaliacdo e
aplicaciio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisfo.
Elabora informagdes, pareceres, projetes e atividades
conducentes & definicio e concretizagio das obrigagdes do
municipio no &mbito da protegéo de dados pessoais.

Orientacéo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso COm O Servigo;
Inovacéo e qualidade;
Trabatho de equipa e
€O0pEragao.

Técnico Superior

Protocolo e
Relagbes Externas

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programag&o, avaliagio
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagdes, pareceres, prejetos e atividades
conducentes & definicao e concretizacao das politicas do
municipio na drea de protocoto e relagdes internacionals,
nomeadamente, acompanhamento dos processos relativos
& participa¢io do municipio em organismos nacionais e
internacionais, reunides e putros eventos; assegura o apofo
municipal e protocolo em recegoes oficials, exposicdes e
certames; desenvolve processos de cooperagio externa.

Orientaggo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COmpromisso com o Servico;
Inovagio e qualidade;
Trabatho de equipa e
cooperacao.
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Técnico Superior

Quimica

Licenciatura em Quimica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéo de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliagao
¢ aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora informagBes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definigio e coneretizagho das politicas do
municiplo, nomeadamente, servicos laboratoriais no
8mbito da monitorizagio e controle da qualidade da dgua
das piscinas municipais,

Orientagao para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade &
COMPromisso com o servico;
Inovagdo e qualidade;
Trabatho de equipa e
COOperagao.

Técnico Superior

Reabilitacéio
Urbana

Licenclatura

Desenvolve funghes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliagio
e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de
planeamento urbano, informagbes, pareceres, projetos e
atividades conducentes & definicho e concretizagio das
politicas do municipio na drea da reabilitaco urbana e do
desenvolvimento social, urbanistfco e gestio territorial,
arqueoldgico e sodial.

Orientagfio para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com O Servico;
Inovagio e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagaa.

Técnico Superior

Recursos
Humanos

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamente, programacéo, avaliacio
e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informacgbes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definicio e concretizagio das politicas do
municipio na érea dos recursos humanos, nomeadamente,
planeamento, gestio e desenvolvimento dos recursos
humanos; concecdo, estruturaciio e anélise de indicadores
de gestio de recursos humanos.

Orientacio para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com O Servico;
Inovaco e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagio.

Técnice Superior

Seguranca em
Obra

Licenciatura, Tftule

profissional vélido de

Técnico Superior de
Seguranca no Trabalbo

Desenvolve fungbes consuttivas, de estudo, de gestéo de
procedimentes, planeamento, programagdo, avalfagio e
aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigio e concretizagio das obrigacoes do
municipic ne 3mbito da coordenacic em matéria de
seguranca e saide durante a elaboragio de projeto de
obra.

Orientacfo para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Inovagéo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagan.

Técnico Superior

Solicitadoria e
Administragéo

Licenciatura em
Solicitadoria e
Administrag¢do

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéo de
procedimentos, de planeamento, programagéo, avallagio
e aplicagfio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigio das polfticas do municipio na drea
da unidade orglnica, nomeadamente, na drea das
execucbes ficais.

Qrientaco para resultados;
conhecimentos
especializados e experigncia;
responsabilidade e
COmpromisso com o servigo;
inovagao e qualidade;
trabalho de equipa e
cooperagdo.

Técnico Superior

Sonoplastia e
video

Licenciatura adequada na
area da sonoplastia e
video

Desenvolve funges consultivas, de estudo, de gestéo de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avalfacao
e aplicacdio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definigho e concretizagéio das politicas do
municipio na drea de atividade da unidade orgdnica,
nomeadamente, coordenagho mudangas de palcos e
espagos, planeamento de montagens e desmontagens de
eventos, avaliando riders técnicos; organizacéo de recursos
técnicos @ humanos na respetiva érea de atividade, em
articulagio com todas as dreas do espeticulo;
GestSo e operagdo do equipamento de som e video, ou
outras eminentemente técnicas, durante as sessies de
apresentagho e de ensalos; edicdo de som e video em
contexto de produgao em estlidio; operar eventos ao vivo:
calibrar e manusear sistemas de som e video ao vivo, gerir
aclstica e visualmente os espagos;

Garantir a manutengio dos equipamentos técnicos.

Orientagao para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
CoOmpromisso Com 0 servico;
Inovagao e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagao.
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Técnico Superior

Turismo

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagéo, avaliagéo
e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigéo das politicas do municipio na drea
do turismo, nomeadamente, tratamento e divulzacao de
informagdo turistica; concegao e implementacso de acdes
de promogao turistica.

Orientagfio para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Inovagdo e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperagao.

Coordenador Técnico

Administrativa

12.° Ano

Executa fungdes de natureza técnica e adminfstrativa de
maior complexidade, nas é&reas de atuagio comuns e
instrumentais da respetiva  unidade orglnica,
designadamente, gestdo de processos, expediente,
arquivo, secretarfa, contabilidade, recursos humanos,
aprovisicnamento, contratagao e economato.

Realizacio e orientaghio para
resultados; Adaptacao e
methoria continua;
Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperagio;
Orientagdo para o servico
plblico.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de
métodas e processos, cam base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
4reas de atuagio da respetiva unidade org@nica,
nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgsos
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimente ao pliblico.

Realizagéo e crientagao para
resultades; Adaptacso e
melhoria continua;
Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperagao;
Orientacéio para o servigo
publico.

Assistente Técnico

Animacio
Culturai efou
Desportiva

Curso Técnico Profissional,
nivel ill, na area de
animacao cultural e/ou

desportiva

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de
métedos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucbes gerais, de grau médio de complexidade, na drea
da animagBo cultural efou desportiva, nomeadamente,
atividades de carécter educativo, cultural, desportivo,
social, tadico, turistico e/ou recreativo, tendo em conta as
freas de atuacio da respetiva unidade orgdnfca e as
necessidades do grupo e dos individuos, com vista a
melhoria da sua qualidade de vida e & qualidade da sua
inserciio e integragiio social.

Realizagao € orientacio para
resuitades; Adaptacao e
melhoria continua;
Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperagao;
Orientacio para o servigo
piiblico.

Assistente Técnico

Apolo Educativo

12.° Ano

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuacio comuns e instrumentais da respetiva
unidade orgiinica, designadamente, acompanhamento das
criangas, Inclusive com necessidades educativas especiais
(NEE), nas atividades dos jardins-de-infincia e durante as
refeicbes; assegura a dinamizacio das atividades da
componente de apolo & familia nos jardins-de-infancia e as

criangas.

Realizagdo e orientagio para
resultados; Adaptagio e
melhoria continua;
Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperagio;
Orientag@o para o servigo
plblico.

Assistente Féenico

Biblioteca,

Arquivo e
Documentagée

Curso Técnico Profissional,
nivel lll, na area de BAD

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na irea
de BAD, nomeadamente, gestéio de processos, aquisicao,
registo, catalogacio, empréstimo e transferéncia de
documentos; gestio de arquivo eletrénico; atendimento ao
pitblico.

Realizagho e orlentag@o para
resultados; Adaptacao e
melharia continua;
Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperagio;
Orientagdo para o servigo
publico.

Assistente Técnico

Comunicagdo

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, na érea
da comunicacio e promogio, designadamente, gestéo de
processos, acompanhamento e cobertura de eventos
oficiais; tratamento de imagens e criagio de slide-shows.

Realizagdo e orientagao para
resultados; Adaptagao e
melhoria continua;
Conhecimentos €
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperagao;
Orientagdo para o servico
plbtico.

Assistente Técnico

Desenho e
Medicbes

Curso Técnice Profissional
de nivel lll, na drea do
desenho ou da construgdo
civil

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, na drea
do urbanismo e do territério, nomeadamente, gestao de
processvs, realizagio de medicies de projetos de
arquitetura e de infraestruturas, execuciio de planas,
algados, cortes, perspetivas e outros tracados, procedendo
4 sua aplicaco ou reducso a desenhos, analise de esbogos,
esquemas e especificagdes técnicas e cilculo de liquidagio
de taxas urbanisticas.

Realizacdo e orientacio para
resultados; Adaptacio e
melhoria continua;
Conhecimentos &
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperagao;
Orientagéo para o servigo
publico.
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Exerce fungdes de natureza executive, de aplicaciio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na érea
de intervencio da unidade organica, nomeadamente,
manuseamente, controlo, manutenglio e reparacao de
estruturas e equipamentos elétricos.

Realizag3o e orientagao para
resultados; Adaptacao e
melhoria continua;
Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa & cooperacéo;
Orientagéo para o servigo
publico.

Assistente Técnico

Luminotecnia

Curso Técnico Profissional,
nivel il na drea da
luminctecnia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na érea
da luminotécnica, nomeadamente, efetuar mudangas de
palcos e espagos, montagens € desmontagens de eventos,
no cumprimento de riders técnicos; operar recursos
técnicos na drea de luminotecnia, em articulagio com
todas as areas do espetaculo em eventos corporativos,
espetdculos musicals, performativos, televisio e outros;
operar o equipamento de luminotecnia e maquinaria de
palco durante as sessbes de apresentagéo e de ensaios;
operar eventos ao vivo: calfbrar e manusear sistemas de luz
ao vivo; proceder & manutengio dos equipamentos
técnicos.

Realizacho e orientagéo para
resultados; Adaptagio e
melhorfa continua;
Conhecimentos €
experiéncia; Trabalho de
equipa e cocperacio;
Orientagdo para o servigco
plblico.

Assistente Técnico

Secretariado

12." Ano

Exerce fungties de natureza executiva, de aplicacio de
métodos € processos, com base em diretivas definidas e
instrucBes gerals, de grau médio de complexidade, na-drea
de secretarfado, designadamente, gestdo de agenda,
programacio e organizagéo de reunides e eventos, arquivo,
expediente, tramitacio e registo procedimental.

Realizacio e orientaglo para
resultados; Adaptagio e
methoria continua;
Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperacio;
Orientagéio para o servigo
piblico.

Assistente Técnico

Sonoplastia e
video

Curso Técnico Profissional,
nivel I na drea da
sonoplastia e video

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagiio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerafs, de grau médio de complexidade, na érea
da sonoplastia e video, nomeadamente, efetuar mudancas
de palcos e espagos, montagens e desmontagens de
eventos, no cumprimento de riders técnices; operar
recursos técnicos na drea de sonoplastia e video, em
articulagio com todas as dreas do espeticulo em eventos
corporativos, espetdculos musicais, performativos,
televisao e outros; operar o equipamento de som e video,
ou outros eminentemente técnicos, durante as sessdes de
apresentagio e de ensaios; captar som e video, misturar e
editar em contexto de produgdo em estildio; proceder &
manutengio dos equipamentos técnicos; operar eventos ao
vivo: calibrar & manusear sistemas de som e video ao vivo.

Realizag8o e orfentagio para
resultados; Adaptacao e
melhoria continua;
Conhecimentos e
experiéncla; Trabalho de
equipa e cooperacao;
Orientac&o para o servico
pliblico.

o

Assistente Técnico

Tesouraria e
Contabilidade

12.° Ano

Exerce fungies de natureza executiva, de aplicacio de
métodos e processes, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea
de financas, designadamente, execugio de atividades de
contabilidade, tesouraria, receita, despesa e registo de

expediente.

Realiza¢do e orientagio para
resultados; Adaptagao e
methoria continua;
Cenhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperacas;
Orientacéio para o servigo
plibfico.

Assistente Técnico

Topografia e
Cadastro

Curso Técnico Profissional
de nivel IIl, na drea de
topografia

Exerce fungfes de natureza executiva, de aplicagéo de
métodes e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerals, de grau médic de complexidade,
nomeadamente, gestdo de processos, analise de esbogos,
esquemas e especificagbes técnicas, levantamentos
topogréficos e atualizagho da cartografia e cadastro
municipats.

Realizagdo e orientagéo para
resultados; Adaptacgo e
melhoria contfnua;
Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperacao;
Orientagdo para o servigo
pliblico.

Assistente Técnico

Tréfego
Aerédremo

12.° Ano e curso de agente
de informagao de trafego
aéreo (AITA)

Exerce fungbes de operacdes de estagdo VHF de
aerédromo;  presta  informagae de  aerédromo,
nomeadamente pista em uso, condigbes de vento,
meteorologia local, tréfego conhecido, tipo e
posicionamento, facilidades de reabastecimento de
combustivel, informagdo para despacho, estacionamento
de aeronaves, informacfes gerais sobre transportes em
terra e alertas.

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptacao e
melhoria continua;
Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperagio;
Orientago para o servico
piblico.
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rce fun¢bes de natureza executiva, de aplicagao de

métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area
de turismo, nomeadamente, gestio de processas,
promogao do merchandising turistico e gestio do material
necessério ac funcionamento dos postos de turismo e
atendimento ao piblico; contrelo, registo e arquive de
documentos.

COMBEIENCUAS

Realizacdo e orientacéo para
resultados; Adaptaciic e
melhoria continua;
Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperagao;
Orientago para o servico
piiblico.

Aprovisionamento

Encarregado Geral
e Patriménio

Operacional

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungbes de chefia do pessoal da carrelra de
assistente operacional e de coordenagio geral de todas as
tarefas realizadas pelo pessoal afeto acs sectores de
atividade sob sua supervisio, designadamente: controla a
recegéo e entrega de materiats; verifica guias de remessa,
bem como a sua concordincia com as requisicoes dos
fornecedores, emite informagao para reposicao de stocks;
zela pelo acondicionamento e conservagio de stocks de
acordo com a sua natureza e caracteristicas; promove e
orlenta a conferéncia de listagens de movimentos de
entregas, saidas e saldos; promove e coordena o inventario
fisico.

Orientacio para o servico
plibtico; Trabalho de equipa
€ cooperagao;
Responsabilidade e
COMpromisso COm O Servigo;
Adaptacio e melhoria
continua; Ingvacao e
qualidade.

Encarregado Geral

Operacional Chefia

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungbes de programagéo, organizagio e controlo
das tarefas a executar pelos encarregados operacionals sob
sua coordenagéo, nomeadamente, execucio € supervisdo
dos diferentes trabalhos em execucio no &mbito da
unidade orgdnica; articulagéo do planeamento e execugio
do trabalho com o superior hierdrquico.

Orientacao para o servigo
piblico; Trabalho de equipa
e cooperagio;
Responsabilidade e
COMPromisso com O Servico;
Adaptacio e melhoria
continua; Inovagido e
qualidade.

Encarregado

Operacional el

Escolaridade Obrigatoria

Exerce funcdes de programaglo, organizagéo e controlo
das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagio,
por cujos resultados & responsivel, ncmeadamente,
execucio e supervisio dos diferentes trabalhos em
execugdo no ambito da unidade orgdnica; recegio das
requisiges de materlal; articulagao do planeamento e
execucio do trabalho com o superior hierdrquico.

Orientacho para o servico
plblico; Trabalho de equipa
€ cooperagao;
Responsabilidade e
COMPromisso corn o servigo;
Addptacio e melhoria
continua; inovacéo e
qualidade.

Assistente Operacional Administrativa

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva, de carécter manual
ou meciinico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagio de Apoio aos Orgos Municipais, executando
tarefas de apoio indispensidveis ao funcionamento dos
servicos, podendo  comportar  esforco  fislco,
nomeadamente, registo, rececéio e entrega de expediente,
limpezas, transmissio de informagdes verbais ou
telefénicas.

Orientagéo para o servico
piblico; Trabalho de equipa
e ragao;
Responsabilidade e
COMProMmisso COM © Servigo;
Adaptacdo e melhoria
continug; Inovagso e
qualidade.

sistente Operacional | Apoio e Limpeza

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea
de atuaciio da respetiva unidade orgénica, executando
tarefas de apoio indispensiveis ao funcionamento dos
SENvigos, podendo  comportar  esforgo  fisico,
nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutenco de
espacos e bens, confecio de alimentos e tratamento de
fardamento.

Orientagio para o servigo
pliblico; Trabalho de equipa
€ cooperacio;
Responsabilidade e
compromisso Com Q servigo;
Adaptagéo e melhoria
continua; Inovagio e
qualidade.

Assistente Operacional | Apoio Educative

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecinico, engquadradas em diretivas definidas,
executando tarefas indispensivels ao funcionamento dos
servicos, podendo  comportar  esforgo  fisico,
designadamente, apoio as criangas, inclusive com
necessidades educativas especiais (NEE), no decorrer das
atividades dos jardins-de-infancia e durante as refeigbes;
limpeza e arrumacao das instalagdes educativas.

Orientacao para o servico
piiblico; Trabatho de equipa
€ Ccooperagao;
Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
Adaptacio e melhoria
continua; Inovacio e
qualidade.

Aprovisionamento

Assistente Operacicnal e Patriménio

Escolaridade QObrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual
ou mecinico, enguadradas em diretivas definidas, na drea
de aprovisionamento e patriménio, executando tarefas de
apoio, indispensdveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforqo fisico, nomeadamente,
limpezas, apolo na gestdo do armazém; preparacéo e
entrega de material.

Orientacéo para o servigo
piblice; Trabalho de equipa
e cooperagdo;
Responsabilidade e
COMPromisso com O Servigo;
Adaptacio € melhoria
continua; Inovagao e
qualidade.
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Exerce fungbes de natureza executiva, d da respetiva

CONRETENL{AS

unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ac funcionamento dos servicos, podendo
comportar esforgo  fisico, nomeadamente, apgio
. . . administrativo e auwxliar aos Médicos Veterinarios; | Orientagio para o servigo
Eﬂ::a?:ﬁo?ig;gﬁ;ﬂ:s identificagdo, resenha e recotha de animais, efetuando | piblico; Trabalho de equipa
areas de Auxiliar de registos diversos (tals como, registo de animais, fichas de | e cooperagio;
Assistente Operacional Auxiliar de Veterinaria. Estética alimentagiio, exames clinicos, entre outros); auxilia na | Responsabilidade e
Veterindria Animal e Iou,Treino de divulgacio de animais recolhidos e disponiveis para | compromisso com o servico;
Obediéncia Canina ou adog&o; atendimento ao piiblico, transmitinde informagbes | Adaptacio e melhoria
Cinotecnia verbais e telefénicas; execugio de limpezas e | continua; Inovagio e
desinfestacdes das instalagGes e alojamentos; execuglo de | qualidade.
fungbes de captura, recolha, alojamento, manutengio,
manelo e contengio de animais; realizagio de acdes de
higienizagfio e tosquia; colaboragdo no treino, passeic e
enriquecimento ambfental dos animais.
. . . Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual { Orientagao para o servigo
Eg&”ggﬁ%m’gﬂﬂ: * | ou mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na area | piiblico; Trabalho de equipa
categorias B, Ce D e de conducfio, executando tarefas de apoio indispensaveis | e cooperagéo;
Assistenta Operacional Condugio de respetiva C:arta de ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco | Responsabilidade e
Veiculos Qualificacsio de Motorista fisico, nomeadamente, condugéio e manutencio de | compromisso Com O servico;
de acordf) corm o tipo de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de | Adaptagio e melhoria
veiculo a conduzir passageiros, de transporte coletivo de criangas ou de | continua; Inovagéo e
! : vefculos especiais. qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual - -
ou mecénico, enquadradas em diretivas defimdas, na drea oﬁ?::ﬁ.:aﬁﬁ : imﬁ
da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao 2 o ’ras;écr equipa
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo R I:iesabilid,ade "
Assistente Operacional Cultura Escolaridade Obrigatdria | fisico, nomeadamente, limpezas, transporte, coersr?oromisso <o © servico;
manuseamento, limpeza e acondicionamento de Ada pt acdo e melhoria 503
documentos; apoio na organizagao de exposigBes e cutros e n?inua' Inovacio e
eventos; manuten¢do de material e equipamento; ualidad’e &4
atendimento ao plblico. 9 i
Exerce funges de natureza executiva, de caricter manual -
ou mecéinico, enquadradas em diretivas definidas, na drea oﬂ;ﬁf#a%:ﬁ: ;:rvigu:
da cultura, executando tarefas de apoio indispenséveis ao :_" ’ra 20: equipa
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco Recswpesabﬁliz’a dile
Assistente Operacional Desporto Escolaridade Obrigatorta | fisico, nomeadamente, limpezas, transporte, wmpon 5 -
b s Promisso Com o Servigo;
manuseamente, limpeza e acondicionamento de materiais; Adaptacio e melhoria
apoio na organizagio de eventos desportivos; manutengio coa:gnu;a' Inovacio e
de material e equipamento; vigilincia de instalagdes e ualida d; e
atendimento ao plblico. 9 )
Exerce funges de natureza executiva, de cardcter manual | Orientagiio para o servico
Escotaridade Obrigatdria, | ou mec8nico, enquadradas em diretivas definidas, na drea | piblico; Trabalho de equipa
com cornprovada formag3o | de ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de | e cooperagao;
efou experiéncia apoio indispensaveis ao funcfonamento dos servigos, | Responsabilidade e
Assistente Operacional Higiene Urbana profissional adequada, ndo | podendo comportar esforco  fisico, nomeadamente, | compromisso com o servigo;
inferior a 2 anos, quando | limpeza urbana, recolha de residucs, e atividades conexas, | Adapta¢do e melhoria
aplicavel manutengdo de espagos verdes, inumagio e exumagho de | continua; Inovagio e
sepulturas. qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea | Orientagdo para o servigo
Escolaridade Obrigatoria, | do abastecimento de #gus, saneamento, sistemas | publico; Trabalho de equipa
com comprovada formagio | energéticos e tesél::omuni:ag:aes, executando tarefas de | e cooperacio;
i e/ou experiéneia apofo indispensédvels ao funcionamento dos servigos, | Responsabilidade e
Assistente Operacional Infraestruturas profissional adequada, nio | podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, | compromisso com O servigo;
inferior a 2 anos, quando | limpezas, tarefas de montagem, reparacao, manutencao e | Adaptacéo e melhoria
aplicavel controlo de infraestruturas elétricas, de | continua; Inovacao e
telecomunica¢bes, ou de redes de aguas dos edificios | qualidade.
municipais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orlentagio para o servico
Escolaridade Obrigatéria, | OU mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na drea | piblico; Trabalho de equipa
com comprovada formagéo fad{ECUPﬁmﬁéﬂ de fedl'f!cios, ugu;ando tarefas WP':;O & cooperacho;
. : Manutencio de e/ou experiéncia ndispensavels ao funcionamento Cos Servigos, podende | pesponsabilidade e
Assistente Operacional Edifl'cglszs profissional adequada, nio | comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, | compromisso com o servigo;
infericr a 2 anos, quando | construgio, conservacio, reabilitagio e manutencao de | Adaptagio e melhoria
aplicével edificios e equipamentos municipais e urbanos. continua; Inovagao e
qualidade.
Exerce fun¢bes de natureza executiva, de cardcter manual
our mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea
da recuperagao de edificios, executando tarefas de apoio | Orientagao para o servigo
Escolaridade Obrigatdria, | indispensiveis ao funclonamento dos serviges, podendo | piblico; Trabalho de equipa
com comprovada formag3o | comportar esforgo fisico, nomeadamente, detetar avarias | e cooperagao;
Assistente Operacional Manutencio de e/ou experiéncia elétricas e mecanicas, executar trabalhos de mecinica em | Responsabilidade e
P! Frota Municipal | profissional adequada, néo | geral, de pintura automdvel, manutengdo e controlo de | compromisso com o servigo;
inferior a 2 anos, quando | mAquinas e motores, limpezas, executar tarefas de ( Adaptacdo e melhoria
aplicével instalagho, reparagio e afinacBo de instalagdes elétricas | continua; Inovagdo e
de vefculos automéveis e similares, reparar e conservar | qualidade.
vérios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mechnicos.-
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Assistente Cperacional

i e g

CEUNUIBHAL

Motorista

Escolaridade
QObrigatdria;Carta de
Condugao - Categoria B

CAMARA MUNICIPAL

COIMBRA

FUREDES

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na 4rea
de condugiio, executando tarefas de apole indispensévels
ao funcionamento dos servigos, pedendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente condugéo e manutengéo de viaturas
ligeiras.

Orlentagdo para o servico
pibtico; Trabalho de equipa
@ CODpEracao;
Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Adaptacdo e melhoria
continua; Incvacho e

qualidade,

Assistente Operacional

Nadador-Salvador

Escolaridade Obrigatéria e
carta de nadador-salvador
atualizada

Exerce fungies de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de Nadador-Salvador, executando tarefas de apoio
indispensavels ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, designadamente, limpeza e
manutencio de equipamentos e das zonas balneares do
Municipfo, apolo aos utentes, seguran¢a do plano de dgua
e espacos envolventes.

Orientagfo para o servico
pilblico; Trabalho de equipa
€ cooperagio;
Responsabilidade e
COMpromisso com o servico;
Adaptacio e melhoria
continua; Inovacio e
qualidade.

Assistente Operacional

Recolha e
Tratamento
Animal

Escolaridade Obrigatéria.
Formacgao profissional nas
éreas de Auxillar de
Veterinaria, Estética
Anfmal e/ou Treino de
QObediéncia Canina ou
Cinotecnia

Exerce funges de natureza executiva, de cardcter manual
ou mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na rea
de ambiente & servicos urbanos, executando tarefas de
apoio indispensdvefs ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
captura e maneio geral dos animais, manutencgio e limpeza
do centro de recclha oficial de animais, incluindo,
instalacGes, equipamentos e utensflios, bem come,
condugio e manutengio de veicules,

Orientago para o servigo
pliblice; Trabalho de equipa
e cooperagio;
Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
Adaptagio e methoria
continua; Inovagéo e
qualidade,

Assistente Operacional

Sapador Florestal

Escolaridade Obrigatdria

Exerce fungfes de natureza executiva, de caracter manuval
ou mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de condugio, executando tarefas de apoio indispenséveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco
fisico, nomeadamente, agbes de prevengho em Incéndios
florestals, através de intervengdes de silvicultura
preventiva (limpeza de terrenos, fogo controlado,
manutengio e beneficiaggo da rede vidria florestal, criacio
de faixas de descontinuidade de combustivels florestais,
vigiléincia e combate aos incéndios florestais ao nivel da
primeira  interven¢do), beneficiacio de outras
infraestruturas, agdes de controlo e eliminacio de agentes
bidticos e promogao de agdes de sensibilizagio.

Orientagéo para o servigo
publico; Trabalho de equipa
e cooperacio;
Responsabilidade e
COMpromisso com © servico;
Adaptacio e melhoria
continua; Inovagéo e
qualidade.

Assistente Operacional

Tratamento de
uas e
Manutengéo

Escolaridade Obrigatdria

Exerce fungées de natureza executiva, de caracter manual
ou mechnico, enquadradas em diretivas definidas,
executando tarefas de apole indispensivels ao
funcionamento dos services, podendo comportar esforco
fisico, nomeadamente, manuseamento, controle,
manutengio e vigildncia de aparelhos de tratamento de
dguas, com vista a assegurar nfveis de qualidade e
otimizagéo do consumo de energia, colaborando em
pequenas reparacbes e manutengio das instalacdes,
corrigindo anomalias mec8nicas e elétricas.

Orientacio para o servigo
plblico; Trabalho de equipa
€ cooperagio;
Responsabilidade e
COMPromisso Com o servico;
Adaptaggo e melhoria
continua; Inovacio e
qualidade.

Assistente Operacional

Urbanismo

Escolaridade Obrigatdria

Exerce funcbes de natureza executiva, de cardcter manual
ou meciinico, enquadradas em diretivas definidas, na érea
de atuacio da respetiva unidade orginica, executando
tarefas de apoio indispensiveis ao funcionamento dos
servigos, podendo  comportar  esforco  fisico,
nomeadamente, limpezas, tarefas de apoio na érea da
topografia e dos levantamentos topogréficos, ou na drea de
arqueologia.

Orientacio para o servi¢o
plblico; Trabalho de equipa
e cooperagho;
Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Adaptac¢do e methoria
continua; Inovaglo e
qualidade.

Assistente Operacional

Via Piblica e
Trénsito

Escolaridade Obrigatéria,
com comprovada formagéo
efou experiéncla
profissional adequada, ndo
inferior a 2 anos, quando
aplicavel

Exerce funces de natureza executiva, de carécter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea
de via pitblica, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente, limpezas, execugio de obras de
manutencido e reparagio da via publica; instalagio e
manutencio da sinalizagfo e equipamentos de transito.

Orientagio para o servico
piiblico; Trabalho de equipa
€ cooperacio;
Responsabilidade e
COMPromisso com 0 servico;
Adaptagdo e melhoria
continua; Inovacéo e
qualidade.

Assistente Operacional

Reprografia

Escolaridade Obrigatdria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual
ou mecéinico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea
de atuacio da respetiva unidade orgénica, executando
tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servigos, podendo  comportar  esforgo  fisico,
nomeadamente na drea da reprografia.

Orientac&o para o servigo
plblico; Trabalho de equipa
e cooperagao;
Responsabitidade e
COMPromisso com o Servigo;
Adaptacio e melhoria
continua; Inovagao e
qualidade.
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Comandante

Bombeilros
Sapadores

/a

Licenciatura
{Decreto-Le n,® 106/2002,
de 13 de abril)

CAMARA MUNICIPAL

COIMBRA

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno
da Estrutura Orgdnica dos Servigos Municipais da CAmara
Municipal de Coimbra

COMPETENCING::

Orientacio para resultados;
Lideranga e Gestao de

Pessoas;

Otimiza¢do de Recursos;
Decisao;

Orientacéo para a Inovagéo e
Mudanca.

Adjunto Técnico

Bombeiros
Sapadores

Licenciatura
{Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abril)

As descritas nos artigos 20.° do Regulamento Interno da
Estrutura Orgéinica dos Servigos Municipais da Cémara
Municipal de Colmbra, e nos termos previstos no Decreto-
Lei n.° 10672002, de 13 de abril)

' Orientac@o para resultados;

Lideranga e Gestao de
Pessoas;

Otimizagio de Recursos;
Deciséio;

Orientag8o para a Inovagéo e
Mudanga.

Bombeiros Sapadores

Protecéo e
Socorro

12.° Ano

Exerce fungpes de natureza executiva, com base em
diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de
complexidade, nas 4reas de socorro e pretegdo civil,
nomeadamente, prestar socorro as populagtes em casc de
incéndio, inundagdes, desabamentos, acidentes ou outras
catastrofes; exercer atlvidades de formagdo civica na drea
da prevengdo de incéndios e acidentes.

Realizagdo e orientaclio para
resultados; Adaptagic e
melhoria continua;
Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa & cooperagio;
Orientacao para o servico
piiblico.

Agente Municipal

Policia Municipal

12.° Ano

Fiscaliza o cumprimento das normas de estaclonamento de
vefculos e de circulagio rodoviarla, incluindo a
participagho dos acidentes de viacio, e procede a
regulagio do trnsito rodovidrio e pedonal na area de
jurisdicdo municipal; faz vigilancia nos transportes urbanos
locais, nos espagos plblicos ou abertos ao piblico,
designadamente nas areas circundantes de escolas, e
providencia pela guarda de edificics e equipamentos
pliblicos municipais; Executa coercivamente, nos termos
da lei, os atos administrativos das auteridades municipais;
detém e entrega imediatamente a autoridade judicidrfa ou
a entidade policial suspeitos de crime punfvel com pena de
prisio em caso de flagrante dellto, nos termos da lei
processual penal; denuncia os oimes de que tiver
conhecimento no exercicio das suas funcdes, e por causa
delas, e pratica os atos cautelares necessérios e urgentes
para assegurar ©0s meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até & chegada do drglio de policia
criminal competente; elabora autos de noticia e autos de
contraordenagio & transgressio por infragbes &s normas
regulamentares municipals € as normas de ambito nacional
ou regional cuja competéncia de aplicacéo ou flscalizagio
pertenga ao municipio; elabora autos de noticia por
acidente de viagao quando o facto ndo constituir crime;
elabora autos de noticla, com remessa a autoridade
competente, por infragbes cuja fiscalizagfio néo seja da
competéncia do municipio, nos casos em que a lei o
imponha ou permita; instrui processos de contraordenagio
e transgressao por infragfo a normas de estacionamento de
veiculos e de circulagde rodovidria; exerce fungdes de
policia ambiental e mortuaria; fiscaliza o cumprimento dos
regulamentos municipais e de aplica¢io das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da
construgo, da defesa e protegio dos recursos cinegéticos,
do patriménio cultural, da natureza e do ambiente;
garante o cumprimento das leis e dos regulamentos que
envolvam competéncias municipais de fiscalizagio; exerce
fungbes de sensibilizacio e divulgagho de varias matérias,
designadamente de prevencdo rodovidria e amblental;
partitipa no servico municipal de protecéo civil.

Realizagéo e orientagéo para
resultados; Responsabilidade
e compromisso com o
Servico;

Organizagio e Método de
Trabalho;

Adaptacio e Melhoria
Continua;

Comunicagio (oral e
escrita);

Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Especialista de
Informatica

Informética

Licenciatura em
Engenharia ou Sistemas
Informéticos

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes &
definigiio e concretizagdo das politicas de municipio na
drea da Informdtica, nomeadamente, andlise,
desenvolvimento e gestio de solugdes infermaticas;
programacio de software aplicacional; andlise e
colaboragcio nos processos de integragiio do sistema de
informacdo do Municipio, gestdo de infraestruturas TIC,
instalagho e modificagie de programas e aplicagdes
informaticas, apoio aos utilizadores.

Orlentag&o para resultados;
Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
Inovagho e qualidade;
Trabalho de equipa e
cooperacan,

Técnico de Informatica

Informética

Curso tecnolégico, curso
das escolas profissionais
ou curso que confira
grau de qualificacdo de
nivel
Ill, em &reas de
informética

Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio
informdtico, nomeadamente, instala componentes de
hardware e software; zela pelo cumprimente das normas
de seguranga fisica, pela manutengdo do equipamento e
dos suportes de informaglo, desencadeando acdes de
salvaguarda da Informac8o; instalar programas e
aplicagcdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informagie definidos, apofo aos
utilizadores.

Realizagho e orientagao para
resultados; Adaptagéo e
melhoria continua;
Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperacio;
Orientagdo para o servio
pubtico.
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M:E.a
FUNCERAL

CRAACAD ACAD-
E PAOF_OUTREDS
HEQUTes

CAMARA MUNICIPAL

COIMBRA

ATRIBUCOESFLING

EOMBETENCTAS

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas .
municipals e demais dispositivos legais relativas a Re:;ﬁgg e.o;i::t:a;ﬁ;op:ra
infraestruturas e operagdes urbanisticas, ocupagéo da via melhoog;a con':inc .
Carrefra Especial de piiblica, licenciamentos e autorizagoes, comunicagdes Cornhechmant os":’
Fiscalizacio Fiscalizagao 12.° Ano* prévias, elaboragho de autos de noticia e participagdes, experiéncia; Trabatho de
¢ entre outros; presta e elabora informagao sobre situagdes i éoo racio;
de facto com vista & instruglo de processos municipais na Or‘i!gntg:éo rgeo servi' o
drea da atuagio da  unidade  orgdnica. pﬂmm v
* Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto :
Realiza as atividades de programacio e organizacdo do | Orientagho para o servigo
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e | pablico; Trabalho de equipa
diretivas superiores. B cooperacio;
Encarregado Pessoal - - . A . | Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de Responsabilidade e
Auxiliar Higiene Piblica Escolaridade Obrigatéria maior complexidade, na 4rea da higiene plblica, | compromisso com o servico;
nomeadamente, gestio dos equipamentos e materiais do Adaptacio e melhoria
cemitério; controlo do cumprimento das normas de higiene continua; Inovagho e
© seguranca. qualidade.
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