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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AVISO N.” 16/DRH/DGRH/2019

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (PROTECAO DE DADOS),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

Em cumprimento do disposto no art.” 33.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, , aplicavel por forga do disposto
no artigo 48.° da Portaria n.° 125-A/2019,de 30 de abril, e nos termos da ata de reunido do
juri datada da presente data, torna-se ptiblica a lista de resultados obtidos na segunda fase
de sele¢fio de candidatos, relativa aos critérios gerais (Avaliagio Psicoldgica), nos termos
enunciados no Aviso n.° 2639/2019, publicitado na II Série do Diario da Republica, n.° 33,
de 15 de fevereiro de 2019, bem como do Aviso n.° 2/DAG/DRH/2019, afixado no Atrio
dos Pagos do Municipio, em 20 de fevereiro ultimo, € publicitado na BEP - Bolsa de
Emprego Publico, com o codigo OE201902/0413.

RESULTADOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

NOME Classificacio Nivel Classificativo
Antonio Jorge Simbes Madeira 12 valores Suficiente
Evandro Silva Guimaraes 12 valores Suficiente
Jorge Humberto Carvalho Jesus 12 valores Suficiente
Luis Miguel Amaro Fernandes 12 valores Suficiente
Nuno Alexandre Correia Santos 16 valores Bom

Pagos do Municipio de Coimbra, 23 de outubro de 2019
O Presidente de Juri,

(Eng.® Jodo Pau ues Pereira)
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