CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA %\1—_

— Divis#io de Gestilo de Recursos Humanos — .
PROCEDIMENTOQ CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE OITO POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Via Piblica e Tréinsito),

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.1

Ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e dezanove, pelas dezasseis horas, reuniu o
jéri do presente procedimento concursal autorizado por deliberagéio proferida na reunidio da
Cémara Municipal de Coimbra, de nove de setembro tltimo, para definigio dos métodos de
selegio, e respetivo contetido, bem como do sistema de classificaglio final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos, de acordo com o quadro estabelecido nos artigos 5.° 2 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e no artigo 36.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (na sua atual redag8o), que aprovou a Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas,

adiante designada por LTFP.

Estiveram presentes os Senhores, Eng° Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do
Departamento de Espago Piblico, Mobilidade e Trénsito, na qualidade de Presidente do Jari,
Eng.® Catlos José Pina de Albuquerque, Chefe da Diviséo de Obras de Administrag#io Direta ¢
Dr.® Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior, ambos na qualidade de vogais
efetivos.

Considerando o estatuido nos n.% 1 a 3 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o
Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal,
os seguintes métodos de seleglio com as seguintes ponderagdes:

« Prova de Conhecimentos — Ponderagéio de 40%;
« Avaliagfio Psicolégica — Ponderagtio de 30%;
« Entrevista Profissional de Selegéio — Ponderagfio de 30%.

- PROVA DE CONHECIMENTOS:

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrios ao exercicio da fungHo, as quais se
traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas no exercicio da
respetiva fungfio, devendo para o efeito ser considerados os parfmetros de avaliagio abaixo

indicados.
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A prova de conhecimentos, terd natureza prética, serd de realizagio individual, cardcter
eliminatério, a duragfio de trinta minutos, e versar4 sobre as seguintes tarefas:

Tarefas a desempenhar:
¢ Identificaclio de equipamentos, ferramentas, sinalizagfo e materiais diversos com vista
& sua utilizagfo na via piiblica e trinsito;
* Manuseamento de maquinas e equipamentos de apoios & realizag#o de trabalhos na via
publica e trinsito;
¢ Limpeza de valeta e berma em terra batida, ou execugfio de um pano de parede, ou
execucio de uma pequena érea de calgada;

o Indicacfio de regras de seguranga para trabalhos na via piblica,

Parfimetros a avaliar:

1. Percecfio e compreensfio da tarefa — considerard a capacidade na interpretacdo das
tarefas a realizar;

2. Qualidade de realizagfio —» considerard o nivel da técnica utilizada na realizagiio das
tarefas propostas;

3. Celeridade na execucfio — considerard o tempo e a eficdcia na execucdo das tarefas
propostas;

4. Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — considerard a variedade e
profundidade de conhecimentos técnicos e préticos compativeis com a atividade,

Niveis Classificativos:

O presente método de selegio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacio:

Nivel Classificativo Valoragiio final na PCP
20 — Elevado >16 a < 20 valores
16 — Bom _ >12 a <16 valores
12 - Suficiente ~ 29,5a<12 valores N
8 — Reduzido >4 a<09,5 valores
4. Insuficiente 0 a <4 valores

Os resultados da prova serfio expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfio até as
centésimas, sendo exclufdos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores, n#o lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

- AVALIACAO PSICOLOGICA:

A avaliaco psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
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um prognéstico de adaptaglio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagfio psicolégica serd efetuada por entidade especializada, podendo comportar uma ou

mais fases, sendo valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nilo
Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de:

o Elevado 20 Valores;
e Bom 16 Valores;
e Suficiente 12 Valores;
e Reduzido 08 Valores;
o Insuficiente 04 Valores.

A entrevista proﬁssmnal de selegao visa avahar, de forma objetiva e sisterndtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéio estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacgfo e de relacionamento interpessoal.

Parimetros a avaliar:

1. Qualidade da experiéncia profissional — considerard o nivel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes
desempenhadas em atividades anteriores ao presente procedimento concursal € a sua utilidade
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

2. Capacidade de comunica¢io — procurard medir a corrente do pensamento manifestada
através de linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias ¢ sequéncia logica de
raciocinio;

3. Capacidade de relacionamento interpessoal — apreciard a capacidade do candidato se
relacionar com os seus colegas no posto de trabalho ¢ com os seus superiores hierérquicos,
bem como com as pessoas em geral;

4, MotivacBes e interesses — procurard avaliar a natureza, intensidade ¢ permanéncia das
motivagdes da sondagem dos objectivos profissionais dos candidatos, interesses e gostos, bem
como a integragiio no meio socioprofissional, através da sondagem dos objetivos profissionais
dos candidatos.

Os referidos parimetros de avaliagiio seréio pontuados individualmente através dos seguintes

niveis classificativos, sendo a valoragéio final obtida, através da média aritmética simples das
classificacSes obtidas em cada um dos parfimetros, nos termos que a seguir se indicam.:
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Nivel Classificativo Valoragfio final na EPS
20 - Elevado >16 a <20 valores
16 -Bom >12 a <16 valores
12 — Suficiente >9,5 a <12 valores
8 — Reduzido >4 a<9,5 valores
4- Inguﬁciente 0 a <4 valores i
VALORACAQ FINAL:

A resultante das classificagSes obtidas em cada um dos métodos de seleglio, mediante a
aplicaglo da seguinte férmula:

VF =0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS
Em que:
VF = Valorag¢#o Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagéio Psicologica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos que,
cumulativamente, sejam jé titulares da categoria a concurso e se encontrem ou, no caso de
candidatos em situagéio de requalificag8io, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacéio este procedimento foi publicitado, serfio sujeitos aos seguintes métodos de
selecdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulério de candidatura (caso em
que se lhes seréio aplicados os métodos descritos nos critérios gerais, acima mencionados):

» Avaliagfio Curricular — Ponderagéio de 40%;
+ Enfrevista de Avaliagio de Competéncias — Ponderagfo de 30%;
» Entrevista Profissional de Seleg#io — Ponderagfio de 30%.
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A avaliagio curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagiio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida ¢ da formagHo realizada, tipo de fung3es exercidas e avaliagiio de desempenho
obtida.

Na avaliagio curricular sero considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e seréd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfio até as centésimas, sendo a classificagfio obtida
através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicagio da seguinte formula:

AC=HL +FP +3*EP + AVD
06

Sendo:

HL = Habilitacbes Literfrias:

¢ Escolaridade obrigatdria 18 valores;
¢ Escolaridade superior a obrigatoria 20 valores.

Neste parimetro serd ponderada a habilitag8o académica ou nfvel de qualificagio certificado
pelas entidades competentes.

FP = Formaciio Profissional:
¢ Cursos com duragio < 1 semana (35 horas/S dias) 1 valor;
¢ Cursos com duragio > 1 semana 2 valores.

Neste parimetro, apenas serfio consideradas as iniciativas formativas obtidas nas 4reas de
formaglio e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessérias ao exercicio da fungfio, que se encontrem devidamente comprovadas.

Nos casos em que os certificados indiquem a duraglio em dias, serd feita a correspondéncia
em horas, considerando-se um total de sete horas por cada dia de formagéio.

EP = Experiéncia Profissional:

¢ <3 anos 04 valores;
¢ >3 anos e < 5 anos 08 valores;
¢ > 5 anos e < 7 anos 12 valores;
¢ > 7 anos e <9 anos 16 valores;
¢ > 9 anos e < 10 anos 18 valores;
4 > 10 anos 20 valores.

Neste parimetro, apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se

encontre devidamente comprovado.
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AVD = Avaliaciio de Desempenho

Neste pardmetro serd considerada a avaliagio de desempenho relativa aos trés tltimos
periodos de avaliagéio, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigfio, competéncia ou
atividade idénticas &s dos postos de trabalho a ocupar.

A nota obtida em cada perfodo de avaliagfio de desempenho seré expressa numa escala de 0 a
20 valores, obtida através da multiplicagio do respetivo valor por 4, sendo o resultado da
avaliagéo relativa a este parfmetro obtido pela seguinte férmula:

Z da nota de cada ano na escala de 0 a 20 valores
3
A auséncia de avaliagfio de desempenho em qualquer um dos periodos, exige a apresentagfio
de declaracéio emitida pelo respetivo servigo de origem, comprovativa de que o candidato ngo

foi objeto de avaliagio no periodo causa. Nesse caso, o jiri suprird a auséncia de
classificagio mediante a atribuigéio de 2,5 pontos por cada ano ngo avaliado.

v"‘fﬁ ’ CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
~ Divis#o de Gestdio de Recursos Humanos —

A entrevista de avaliagfio de competéncias visa obter, através de uma relagiio interpessoal,
informag3es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, com vista a uma anglise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagGes reais e vivenciadas pelo candidato.

A entrevista de avaliaciio de competéncias serd realizada por técnicos de gestiio de recursos
humanos, com formacBio adequada para o efeito, ou por outros técnicos desde que
previamente formados para a utilizagfo deste método, com base num guifio de entrevista
composto por um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido.

Atendendo ao perfil de competéncias previamente definido, as competéncias que se pretende
avaliar s8o as seguintes:

COMPETENCIAS NAS VERTENTES DE:
*  Orientagfio para resultados; .
Técnicas * Inovagio e qualidade.
Pessoas * Trabalho de equipa e cooperago;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Conceptuais ou

Conhecimentos Especificos = Conhecimentos Especializados e Experiéncia.
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Reginafif nto
Vereadora com compatdnciag

O presente método de selegio sers pontuado através dos seguintes nfvers crassl 08 €
respetiva fundamentacéio: 3 4 0A

Nivel Classificativo N.° de Competéncias em que 0 comportamento
associado esteve presente
20 — Elevado Nas 5 Competéncias
16 - Bom Em 4 Competéncias .
12 — Suficiente Em 3 Competéncias
8 — Reduzido Em 2 Competéncias
4 - Insuficiente Em 0/1 Competéncia

A entrevista profissional de seledo serd avaliada, classificada e valorada de acordo com o
definido no item Métodos de selegdo — Critérios Gerais, atrés descrito.

- VALORACAO FINAL:
A resultante das classificagBes obtidas em cada um dos métodos de selegdio, mediante a
aplicagiio da seguinte férmula:
VF =040 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS
Em que:
VF = Valoragfo Final;
AC = Avaliacgo Curricular,
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

- DISPOSICORS GEBAIS.-

Em situagdes de igualdade de classificagio decorrentes da aplicagio das férmulas de
valoracgo final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo
27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo 0 empate, considera-se o tempo de
experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fancSes com incidéncia sobre a
execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao candidato

que tiver mais tempo de experiéncia profissional.
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&
o entanto, se apés aplicagiio destes critérios, subsistir o empate em relagio a alguns
candidatos, serd dada preferéncia, sucessivamente, ao candidato que tiver um nivel académico
superior e ao candidato com mais idade.

Considerando a faculdade prevista no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, acima referida,
por razdes de celeridade e de economia processual, os métodos de selegio poderfio ser
aplicados de forma faseada.

Nos termos previstos nos n.”* 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
cada um dos métodos de seleglio, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, € pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valorag8o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, niio Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleglio equivale &
desisténcia do concurso.

O juri deliberou ainda, também por unanimidade, criar os modelos correspondentes 3 prova
prética, entrevista profissional de seleglio e avaliagio curricular, apensos & presente ata e que
faro parte integrante dela, e remeter o processo o processo & Ex.ma Senhora Vereadora, Dr.®
Regina Bento, com competéncias delegadas em matéria de recursos humanos, nos termos do
Despacho n.” 52/P1/2017, de 13 de novembro, publicitado através do Edital n.® 115/2017, para
efeitos de aprovagio dos métodos de seleglio, bem como do sistema de classificagiio final
definidos na presente ata, a adotar para classificar e ordenar os candidatos, nos termos
previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢3es Piiblicas.

Neda mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrada a presente reunido, pelas dezassete
horas, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

Coimbra, 01 de outubro de 2019
| O JURI,

| R —

(Eng.° Lui‘.MT guel dos Santos Costa)
e

(Eng.° Carlbs Jlosé Pini :}'f_- Albuquerque)

LR SR B

(Dr.* Isaura Isabelina Ferreira Fernandes)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAOQO DE OITO POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Via Piiblica e Trénsito),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

| NOME:

1. HABILITAGOES LITERARIAS (HL):

HabilitagBes Académicas (HL):

ClassificagBio  Valores

2, FORMAGAO PROFISSIONAL (FP):

Formac#io Profissional (FP):

Classificaglo _______ Valores

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):

Experiéncia Profissional (EP):

Classificacin Valores

4. AVALIACAO DE DESEMPENHO (AVD):

Avaliaglio de Desempenho (AVD):

Clessificegfio ~ Valores

CLASSIFICACAO T'OTAL:

AC=HL +FP +3*EP + AVD
6

AC= - Valores

o O JURI,

Miguel dos SantosCoT
Y S

(Eng.® Ciirlos José Pin# de Albuguerque)

(Dr.® Isaura Isabelina Ferreira Fernandes) /&%
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE OITO POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Via Piiblica ¢ Trinsito),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

FICHA DE PROVA DE CONHECIMENTOS - PARTE PRATICA

[NomE:
1 PERCECAO E COMPREENSAO DA TAREFA
Valozes Pﬁ:‘i V:_;| Vi;;al Resumo dos temas abordados e fundamentaco da classificagdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08

Insuficiente 04 |

2. QUALIDADE DE REALIZACAO
Valores P:;:d. ij;_h;.ll Vg'w[ Resumo dos temas abordados e fundamentacio da classificagio
Elevado 20 Nivel Clagsificativo: Valores
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08

Insuficiente 04

3. CELERIDADE NA EXECUCAO

Valozes P}:id ) V:L.gl V:.ﬁnl Resumo dos temas abordados e fundamentag8o da classificagéio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08

Insuficiente 04

4. GRAU DE CONHECIMENTOS TECNICOS DEMONSTRADOS

Valores P:eu:d ) VEI;'JJ Vﬁ; | | Resumo dos temas abordados e fundamentaclo da classificacdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores
Bom 16
Suftciente 12
Reduzido 08
Insuficiente | 04 |
TOTAL {Médla) | Valores
VALORACAO FINAL: iy NIVEL CLASSIFICATIVO:
JURL,

(Eng.* Luls Miguel dos Santos Costa)
(Eng.® (i£ ine

José de Albuquerque)

(Dr.® Isaura Isabelina Ferreira Fernendes) 5
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
— Divis#io de Gestfio de Recursos Humanos —

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

PARA OCUPACAO DE OITO POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Via Piiblica ¢ Tréinsito),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

| NoME:
1, QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Presid. 1* 2" : .
Valores I Vol | Vol Resumo dos temas sbordados e fundamentaciio da classificaciio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valotes¥
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
2. CAPACIDADE DE COMUNICACAD:
Presid. 1* A s
Valores i Vogal | Vogal Resumo dos temas abordados ¢ fundamentagiio da classificagiio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores™
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
3. CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
Presid. 12 2" R
Valozes [t Vol | Vol Resumo dos temas abordados e fundamentagiio da classificacio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valotes™
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
4, MOTIVACAL E INTERESSES:
Presid. 1 2* .
Valores 1 Vol | Voedl Resumo dos temas abordados e fundamentagiio da classificacio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores®
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
TOTAL (Média) f Valores
VALORACKO FINAL: | e Ntvm.cr.assmcu:vo

O JURI,

(Eng ° Lu:_k. Miguel dos Santos Costa)

{Eng.” Carl sJan\ Pina de Albuquerque)

{Dr.* Isaura Isabelina Ferreira Fernandes)




