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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(Espago Pliblico, Trinsito, Edificios e Infracstruturas Municipais)
EM REGIME MOBILIDADE NA CATEGORIA

ATAN.1

Ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e dezanove, pelas dez horas, reuniu o juri do
presente procedimento concursal autorizado por despacho proferido, no passado dia 18 de
setembro, pelo Ex.mo Senhor Presidente da Cémara Municipal, para definiglo dos métodos
de seleglo e respetivo contetido, bem como do sistéma de classificagfio final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos.

Estiveram presentes os Senhores, Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do
Departamento de Espago Ptiblico, Mobilidade ¢ Tréinsito na qualidade de Presidente do Juri,
Eng.° Joéio Luis Matos Nogueira Garcia, Chefe da Divisfo de Estudos e Projetos, € Dr.* Isaura
Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior, ambos na qualidade de vogais efetivos.

O Tiri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos do presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de seleglio, todos valorados de 0 a 20 valores, ¢ com as
seguintes ponderages:

o Avaliagiio Curricular — Ponderagéio de 50%;

» Entrevista Profissional de Selego — Ponderagéio de 50%.

- AVALIACAO CURRICULAR:

A avaliacio curricular visa analisar a qualificagiio dos candidatos, designadamente a
habilitagho académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida ¢ da formag#io realizada, tipo de fun¢Bes exercidas e avaliagiio de desempenho
obtida.

Na avaliagio curricular serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevéincia

para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragiio até is centésimas, sendo a classificagiio obtida

através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicaciio da seguinte férmula:

AC=HL +FP +2*EP + 2*AVD
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HL = Habilitacies Literdrias:
¢ Licenciatura 18 valores;
¢ Nivel académico superior & licenciatura 20 valores.

Neste parfimetro serd ponderada a habilitagio académica ou nivel de qualificagfio certificado
pelas entidades competentes.

FP = Formaciio Profissional:

¢ Cursos com duragiio < 1 semana (35 horas/5 dias) 1 valor;
¢ Cursos com duracfo > | semana 2 valores;
4 Cursos de pés-graduacio 3 valores.

Neste parfimetro, apenas serfio consideradas as iniciativas formativas obtidas nas dreas de
formaglio ¢ aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessérias ao exercicio da fungio, que se encontrem devidamente comprovadas.

EP = Experiéncia Profissional:

¢ <3 anos 04 valores;
¢ >3 anos e <5 anos 08 valores;
¢ > 5 anos e < 7 anos 12 valores;
¢ > 7 anos e <9 anos 16 valores;
¢ > 9 anos e < 10 anos 18 valores;
¢ > 10 anos 20 valores;

Neste parfmetro, apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungBes com incidéncia sobre a execugéio de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se
encontre devidamente comprovado.

AVD = Avaliaciio de Desempenho

Neste par&metro serd considerada a avaliag§o de desempenho atribuida nos seguintes biénios
de avaliacio: 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuigéio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A nota obtida em cada biénio serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, através da
multiplicagéio do respetivo valor por 4.

Sendo o resultado da avaliagdio relativa a este parimetro obtido pela seguinte férmula:
% da nota de cada ano/biénio na escala de 0 a 20 valores
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A auséncia de avaliagio de desempenho em qualquer um dos biénios, exige ;g ap:'fesl:nliga;ﬁo
declaragio emitida pelo respetivo servigo de origem, comprovativa de que o candidato n&o foi
objeto de avaliagio no periodo em causa. Nesse caso, o jiri suprird a auséncia de classificagéo
mediante a atribuicéio de 2,5 pontos por cada ano nfo avaliado.

A entrevista profissional de seleqﬁo visa avahar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicac¢éio e de relacionamento interpessoal.

Parfimetros a avaliar:

1. Qualidade da experiéncia profissional — considerard o nfvel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fun¢des
desempenhedas em atividades anteriores ao presente procedimento concursal e a sua utilidade
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

2. Capacidade de comunica¢io — procurard medir a corrente do pensamento manifestada
através de linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia légica de
raciocinio;

3. Capacidade de relacionamento interpessoal — apreciaré a capacidade do candidato se
relacionar com os seus colegas no posto de trabalho e com os seus superiores hierdrquicos,
bem como com as pessoas em geral;

4. MotivagBes e interesses — procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivagdes da sondagem dos objectivos profissionais dos candidatos, interesses e gostos, bem
como a integragiio no meio socioprofissional, através da sondagem dos objetivos profissionais
dos candidatos.

O presente método de selegiio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagfo:

I'L Nivel Ergsslﬁc:iyo_ L I-_ __

20 — Elevado >16a<20 valores
16 —Bom >12 a < 16 valores
12 — Suficiente >9,5 a < 12 valores
8 — Reduzido >4 a<9,5 valores
4 - Insuficiente 0 a <4 valores
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A resultante das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegio, mediante a
aplicagéio da seguinte férmula:

VF=0,50 AC + 0,50 EPS
Em que:
VF = Valoragéo Final;
AC = Avaliagiio Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Seleggo.

Em situagdes de igualdade de classificagio decorrentes da aplicagiio das férmulas de
valoracdo final, aplicar-se-4 o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. Subsistindo o empate, considerar-se-4 o tempo de experiéncia profissional relativamente
a0 desenvolvimento de fung¢des com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes ao
posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver mais tempo de experiéncia
profissional.

No entanto, se apds aplicagfio destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagiio a
alguns candidatos, serd dada preferéncia:

- Ao candidato que tiver um nfvel académico superior;

- Subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagdes literdrias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o tltimo nivel académico h4 mais tempo;

- Subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com
mais idade,

Cada um dos métodos de seleglio terd cardter eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valorag#o inferior a 9,5 valores num dos métodos.

A falta de comparéncia dos candidatos & entrevista profissional de seleglio equivalers a
desisténcia do procedimento de recrutamento.

O jiri deliberou ainda, também por unanimidade, criar 0 modelo correspondente a entrevista
profissional de selectio, apenso & presente ata e que far parte integrante dela, e remeter o
processo & Ex.ma Senhora Vereadora, Dr.* Regina Bento, com competéncias delegadas em
matéria de recursos humanos, nos termos do Despacho n.° 52/P1/2017, de 13 de novembro,
publicitado através do Edital n.° 115/2017, para efeitos de aprovagio dos métodos de selegiio,
bem como do sistema de classificagéio final definidos na presente ata, a adotar para classificar
e ordenar os candidatos.

Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu por encerrada a presente reunifio, pelas onze horas, da
qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.
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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(Espaco Piiblico, Trinsito, Edificios e Infraestruturas Municipais)
EM REGIME MOBILIDADE NA CATEGORIA

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAQ

| NoME:
1. QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pregid, 1 2 . i
Valores [ Vogal | Vogal Resumo dos temas abordados e fundamentacio da classificacio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valotes*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
2. CAPACIDADE DE COMUNICACAO
Presid. 1° 2° .
Valores lési Vogal | Vopl Resumo dos temas abordados e fandamentagio da classificagiio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores®
Bem 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04 |
3. CAPACIDADE DE, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Presid. 12 2@ R
Valores I Vol | Vogal Resumo dos temas abordados e fundamentacio da classificacio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores®
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04 |
4, MOTIVAGA©D E INTERESSES
Presid. 1 2" ,
Valores g Vogal | Vol Resumo dos temas abordados e fundamentagiio da classificaciio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores®
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
TOTAL (Média) | Valozes
VALORAAC FINAL: NIVEL CLASSIFICATIVO:
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