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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

EDITAL N° 157/2019

MANUEL AUGUSTO SOARES MACHADO, Presidente da Camara Municipal de Coimbra, torna
publico, nos termos € para efeitos do disposto no art.® 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
o teor da ata n.° 48, da reunifio ordin4ria da Cimara Municipal de Coimbra realizada em 9 de setembro de
2019 e aprovada em 23 de setembro de 2019.

Este documento, dada a sua extensdio, encontra-se disponivel para consulta no Atendimento ao
Publico desta Camara Municipal, sito na Praca 8 de Maio, durante o hordrio de expediente, € na pégina

eletronica da CAmara Municipal, em www.cm-coimbra.pt

Para os devidos e legais efeitos emite-se e publica-se o presente Edital que vai assinado ¢
devidamente antenticado com selo branco e outros de igual teor que serfio afixados no Atrio dos Pagos do

Concelho e demais lugares do uso € costume.

Registe-se e publique-se.

Pacos do Municipio, 23 de setembro de 2019.

O Presidente da Camara Municipal

(Manuel Augusto Soares Machado)

Min:PS
Daci:PS

Conﬁ-MGmLQ
Servico Emissor: DAGLSG
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ATAN.’ 48
DA
REUNIAO ORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Local: Sala das Sessdes dos Pacos do Municipio

Data: 09/09/2019

Iniciada as 15H00 e encerrada as 18H00

Aprovada em 23/09/2019 e publicitada através do Edital n.° 157/2019

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. Intervenciio do Senhor Presidente
2. Intervencéio dos Senhores Vereadores

ORDEM DO DIA

L ADMINISTRACAOQ GERAL
1. DAG - SG - Aprovagiio da ata da reunifio da Cimara Municipal realizada no dia 19 de
agosto de 2019
II. FINANCEIRO E DE INOVACAO ORGANIZACIONAL
1. DF-DCF - Situacio Financeira — Conhecimento
2. DF - DCF - Regulamento Interno de Fundos de Maneio — Alteragiio ao artigo 18.° -
adaptacfio & nova estrutura organizacional
3. DF - DCF — Recenseamento Eleitoral 2019 — Transferéncia de verbas para as autarquias
4. DF-DPC - Alteracdio ao Orcamento n.° 17 (Modificacio aos Documentos Previsionais n.’
18/2019} — Conhecimento
II. EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO
1. DEEM - Refuncionalizacio do Mercado D. Pedro V - PEDU — Fase 1 — Esclarecimentos ¢
erros e omisses - Ratificacfo
IV. TRANSPORTES E COMUNICACOES
1. SMTUC - Concurso Piiblico para Prestacio de Servicos na Area de Seguros, para 0s
Ramos Automovel e Acidentes de Trabalho
V. EDUCACAOQ, ACAO SOCIAL E SAUDE
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GAV — Processo de Descentralizacio de Competéncias para as Autarquias Locais -
Transferéncia de Competéncias no Dominio da Savide

VI. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA

1.

DF - GAI - Projeto Connecting Culture (Horizonte 2020)

VII. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

1.

2.

3.

4.

5.

DAG — DLFA - Reitoria da Universidade de Coimbra — Espeticulo Operitico — Coros de
Verdi — Apoio

DAG — DLFA - Brew!, Lda. — Festival de Cultura e das Novas Tendéncias Cervejeiras —
Apoio

DEDJ — DDJ — AAC - Secgiio de Basquetebol da Associacio Académica de Coimbra ~
Torneio Cidade de Coimbra/AAC Basquetebol — Seniores 2019 — Apoio

DEDJ - DDJ — Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto — Proposta de
comparticipacdes financeiras aos clubes e associacies de modalidades do Concelho de
Coimbra referentes a época desportiva 2018/2019

DEDJ — DDJ — Associagio de Patinagem de Coimbra — Supertacas Feminina e
Masculina de Hoquei em Patins — Apoio

VII. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

1.

4.

DGU-DGUN - J. Paiva — Engenharia e Construcgiio, Lda. — Alteracio ao Loteamento da
Quinta da Portela (alvard n." 495) — Lotes 5.5/5.6 — Santo Anténio dos Olivais — Regt.’
30915/2019

DGU - DGUS - Lugrade — Bacalhau de Coimbra, S.A. — Projeto de alteragdes ao projeto
de arquitetura dos lotes 30 e 31 do Parque Industrial de Taveiro

DAG - Associacio Cultural e Recreativa Tricanas de S#o Silvestre — Proposta de
reversfio do direito de superficie de parcela de terreno para a construgio de um
equipamento destinado as atividades culturais da associaciio

DGU - DGUC - Civilria, S.A. — Alteragiio ao Loteamento — Quinta de Santo Anténio —
Unido das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas — Reg. n.° 55179/2018

IX. FREGUESIAS

1.

GAF - Contrato Interadministrativo de Delegacio de Competéncias —~ Obras a
contratualizar com a Unidio das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas para o ano
de 2019

X. OUTROS

1.

2

3.

4,

DRH - DGRH - Abertura de Procedimento Concursal Comum — 8 Assistentes
Operacionais (Via Piblica e Transito) — Divisdo de Obras de Administra¢fio Direta

DRH — DGRH — Abertura de Concurso Interno de Acesso Geral para provimento do
cargo de Adjunto Técnico do Comando da Companhia Municipal de Bombeiros
Sapadores

DRH - DGRH - Abertura de Procedimentos Concursais para provimento de cargos de
direc¢éio intermédia de 1.° graun

DF — GAI — Clube MBA — FEUC - Connect Your Dots 2019 — Apoio

X1. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO

A reunifio contou com a presenga de:

Presidente:

Manuel Augusto Soares Machado

Vice-Presidente: Carlos Manuel Dias Cidade

Vereadores:

Regina Helena Lopes Dias Bento
Jorge Manuel Maranhas Alves
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Carina Gisela Sousa Gomes

Maria Madalena E¢a Guimardes de Abreu
Paulo Jorge Carvalho Leitfio

Paula Maria Rodrigues Mariano Pégo

José Manuel Monteiro de Carvatho e Silva
Ana Maria César Bastos Silva

Francisco José Pina Queiros

A reunifio foi presidida pelo Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Manuel Augusto Soares
Machado, secretariada pelo Diretor do Departamento de Administragdo Geral, Manuel Gilberto Mendes
Lopes, coadjuvado pelas Técnicas Superiores, Carla Patricia de Oliveira Silveira e Goreti Sofia Ribeiro

Lopes.
O Senhor Vereador Paulo Leitdo entrou no decorrer da reunidio como adiante se fara referéncia.

O Senhor Presidente deu inicio 3 reunifio com o periodo de antes da ordem do dia, em cumprimento do artigo
52.° do Anexo Ida Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervencéio do Senhor Presidente
1. Novo Diretor do DAG

O Senhor Presidente saudou o novo Diretor do Departamento de Administragdo Geral, Gilberto Lopes, que
assumiu fungdes no inicio do més de setembro, dados os seus conhecimentos e experiéncia nesta area e
noutras atividades autarquicas.

2. Alerta vermelho

Informou que se mantém até & proxima terga-feira o alerta vermelho emitido pela Protegdio Civil, dado o
calor intenso que se tem feito sentir, aliado ao vento. Desejou que o aviso nfio venha a ser consequente. HA
indicios de comportamentos menos civicos, ou mesmo criminosos, no territério do Municipio de Coimbra,
nomeadamente com fogueiras, foguetes e outras atividades humanas que geram danos enormes € obrigam a
um esforgo redobrado para se debelar os resultados malévolos que daf advém, como por exemplo os fogos
florestais. O Servico Municipal de Protegio Civil e as respetivas comissdes operacionais tém estado em
alerta e mobilizagio permanentes, incluindo os varios servigos da Cimara Municipal, € gragas ao trabalho de
todos estes profissionais tem sido possivel, até agora, intervir atempadamente, em colaboragdo com outras
entidades (incluindo outros bombeiros voluntérios e profissionais).
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3. Simulacro para servigo de Brigadas de Aerédromo

Disse que estd operacional no Aer6édromo Municipal Bissaya Barreto, ¢ devidamente autorizado, um dos
dispositivos de combate aéreo aos fogos florestais e uma equipa refor¢cada dos GIPS da Guarda Nacional
Republicana, para além dos meios elencados no Plano Municipal de Emergéncia ¢ Defesa da Floresta Contra
Incéndios.

4. Protocolo para recuperaciio do Hospital da Beira/Mocambique

Informou que ja4 foi assinado o protocolo aprovado pela Cimara Municipal com a Organizagdo Nio
Governamental (ONG) Health4Moz, que avangou para a recuperagio do Hospital da Beira, especialmente o
Bloco de Urgéncias. A informagfo mais recente de que dispde € que a obra estd ja na reta final, pronta a
entrar em funcionamento no final deste més, 0 que considera notivel e justifica o enaltecimento da
organiza¢do da ONG Health4Moz que, com o apoio e colaboragio direta do Governo de Mogambique e da
Céamara Municipal da Beira conseguiram em tempo recorde fazer a reabilitacio do bloco operatério do
Hospital Central da Beira. Assinado o protocolo, decorrem agora as diligéncias de verificagio para se
proceder a transferéncia dos 100 mil euros, que a Camara Municipal deliberou atribuir a esta operagéo.

5. Ampliaciio do Cemitério de Ribeira de Frades

Disse que foi finalmente feita a escritura de aquisi¢dio para regularizar uma parte do terreno onde esta, hoje,
implantado o Cemitério de Ribeira de Frades, que j& estava ocupado, mas por um acordo oral de hd muitos
anos. Adquiriu-se igualmente a restante propriedade para ficar de reserva para ampliagio futura daquele
equipamento, se se verificar que € necessario.

6. Metro Mondego

Informou que teve uma reunifio de trabalho muito proficua com o novo Conselho de Administragio (CA) da
Metro Mondego. Ficou com a percegiio sublinhada de que o CA da Metro Mondego encara com afinco,
determinagdo e capacidade, a resolugdo de um conjunto de problemas que tém ocorrido ao longo de décadas.
Julga que agora, finalmente, estario em condig¢bes de ver luz ao fundo do tinel € o sistema de mobilidade a
transportar pessoas desde Serpins até ao apeadeiro velho/Estagio Velha e da Beira Rio até aos Hospitais da
TUniversidade de Coimbra.

7. Recenseamento Eleitoral 2019 — Transferéncia de verbas para as autarquias

Deu conhecimento de que no préprio dia em que a Camara Municipal de Coimbra recebeu a notiticagéo da
transferéncia do Estado, por Lei determinada, para compensar os membros das mesas aquando das eleigdes
para o Parlamento Europeu, a 26 de maio, foi dada ordem de transferéncia para as juntas de freguesia da
totalidade da verba, no valor de 35.721,30€, distribuidos na propor¢éio que a Lei determina e por inteiro. A
Camara Municipal nfio reteve qualquer percentagem para custear as despesas que teve com materiais,
logistica, pessoal, etc. A verba foi inteiramente para as assembleias de voto, isto €, para as 139 secges de
voto que estiveram ativas nas Elei¢des para o Parlamento Europen 2019 € para os 690 membros das mesas
de voto.

8. Reabilitacfio do edificio da GNR/Taveiro

Declarou que foi desencadeado o processo de reabilitagdo do edificio municipal onde esta instalado o posto
da GNR de Taveiro. Paralelamente, decorrem outras diligéncias com vista ao desenvolvimento de um projeto
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para uma construgio de raiz, no terreno que a Cimara Municipal disponibilizou (& entrada do Parque
Industrial de Taveiro).

9. Novo ano letivo

Uma vez que estd prestes a comegar um novo ano letivo, o Senhor Presidente quis felicitar todos os
responsaveis municipais que se tém empenhado neste arranque. Acrescentou que dentro de dias serd
preparado o Conselho Municipal de Educagio que, como ¢ sabido, tem uma altera¢do profunda decorrente
das leis que acabam de ser publicadas. Exortou todos a que fagam da Educagfio uma ligdo. Associado ao
arranque do ano escolar, e a pedido da Universidade, estd a ser feita uma campanha de divulgacio e
sensibiliza¢do para o uso dos transportes piblicos junto da comunidade estudantil. O mesmo acontece junto
das escolas do Instituto Politécnico de Coimbra.

Intervenciio do Senhor Vereador Francisco Queirés
1. Expo Cernache

Disse que participou neste evento, que decorreu entre 30 de agosto e 1 de setembro, onde também marcou
presenca o Senhor Vereador Jorge Alves, em representagio do Senhor Presidente. A Expo Cernache d4 conta
do desenvolvimento desta Freguesia, assim como o ddo outros eventos similares noutras Freguesias do
concelho de Coimbra,

2, Incéndios

Disse que, relativamente ao assunto ja abordado pelo Senhor Presidente dos comportamentos de risco ¢ atos
ilicitos em algumas zonas do concelho, que por vezes originam incéndios, foi exatamente o que aconteceu no
Monte Formoso no final da semana passada, segundo os moradores com quem falou. Naturalmente, quando
h4 atos criminosos compete as entidades competentes averiguar, mas o que & facto é que os moradores se
queixam do estado em que se encontra a vegetagdo em muitas zonas envolventes as suas habitagGes, em
muitos locais do concelho. Alguns dos terrenos sdo municipais, outros sSo particulares. As pessoas hoje
estdo muito mais atentas para esta questdo, infelizmente, fruto dos incéndios dos tltimos anos.

3. Nova Estrutura Orginica Municipal

Declarou que no governo de ma meméria de Passos Coelho houve um conjunto de medidas economicistas
que levaram 3 fusfo e extingdo de freguesias e também & reestruturagfio dos servigos municipais. Foram
claramente medidas demagogicas e populistas, ali4s, estd hoje mais do que provado que, do ponto de vista de
poupanga, estas medidas ndo tiveram efeito, antes pelo contrario, pelos prejuizos que causaram as
populagées. Felizmente foi possivel alterar esta situagfio, proceder a uma reestruturagéio, mas ndo podia
deixar de aqui hoje transmitir alguma preocupacdo, que espera que rapidamente seja ultrapassada, e que €
sentida pelos funciondrios da Camara Municipal de Coimbra. HA muitas davidas ainda, houve uma fase em
que algumas pessoas ndo sabiam a que divisfes estavam afetas, julga que isso estara parcialmente
ultrapassado mas vive-se ainda um perfodo de grande indefini¢éio. A altura do ano em que se procedeu &
reestruturacio também nio foi a melhor, e este assunto misturou-se com o da transferéncia de competéncias
e com a necessidade de preparar os Municipios para essa mesma transferéncia. Terminou fazendo votos de
que esta situagfio esteja a ser muito bem acompanhada, no sentido de nfio criar problemas e de permitir que
os funciondrios da Autarquia rapidamente obtenham uma situagfio de nommalidade ¢ um espirito de bom
trabalho para futuro.
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O Senhor Presidente informou que, na sequéncia da reestruturagdo orgfnica, a afetagdo nominativa dos
cerca de 1180 funcionérios da Cimara Municipal foi feita através do despacho n.° 105/PR/2019, de 8 de
agosto. Podera eventualmente ter ocorrido um ou outro lapso mas, se assim for, os servigos tém a obrigagio
de o comunicar formalmente, porque até agora nio foi detetada e comunicada nenhuma irregularidade.

Intervenc¢fio do Senhor Vereador José Silva
1. Antigo Hospital Real

O Senhor Vereador disse ter sido informado de que o edificio do antigo Hospital Real, na Praga Velha,
fundado por D. Manuel em 1504, foi novamente transacionado e por valor acessivel. Questionou o Senhor
Presidente se confirma esta informag3o e, a confirmar-se, se a CAmara Municipal foi devidamente notificada
para exercer o seu direito ao direito de preferéncia, se ndo o fez, porque ndo o fez. Mais declarou que
desperdicar a hipétese de adquirir para o Municipio este edificio valioso e tnico patriménio, que poderia ser
transformado no Coimbra Story Center, seria um verdadeiro crime de lesa patriménio, o desperdicio de mais
um argumento para a candidatura de Coimbra a Capital Europeia da Cultura 2027. Aliés, acrescentou, seria
um estranho paradoxo que a Cémara desprezasse este patriménio ao mesmo tempo que se propde, € bem,
participar ativamente no projeto Connecting Culture, agendado para esta reunido. Recordou que ja mais que
uma vez o Movimento Somos Coimbra propds formalmente a aquisi¢iio deste iconico e notivel edificio.
Questiio semelhante se estd a colocar relativamente ao edificio do Saldo Brazil.

O Senhor Presidente disse que o Senhor Vereador colocou uma questiio relevante e agradeceu que este
partilhasse consigo qual a sua fonte de informagfo, visto que nfio se conhece qualquer operagao de transagéio
sobre o antigo Hospital Real da Praga do Comércio. Sempre que ha lugar ao exercicio de direito de
preferéncia hd um conjunto de entidades que tém uma escala de comunicago e de op¢do de compra, na
altura propria e mediante comunicagdes oficiais. Reiterou que ndo encontrou nenhum registo que
fundamente a alegada alienagdo mencionada pelo Senhor Vereador José Silva.

2. Plantacfio de drvores

Disse que ja o fez por escrito, ¢ quer aqui voltar a propor que seja agendada € dehberada a proposta do
Movimento Somos Coimbra de organizagio por esta Cimara de uma iniciativa para plantagdo de 133724
arvores autoctones no concelho de Coimbra, durante o ano de 2020, uma por cada residente no concelho,
iniciativa a repetir anualmente. Perguntou se o Senhor Presidente vai considerar esta proposta verde do
Movimento como contribuicéio construtiva para a defesa do meio ambiente.

O Senhor Vereador Carlos Cidade disse que esta Cimara Municipal conhece a deliberagdo da Assembleia
Municipal, de iniciativa do Movimento Cidaddos por Coimbra, e ndo do Movimento Somos Coimbra, ¢ que
todas as forgas politicas, nomeadamente o Partido Socialista, apoiaram. E nesse plano que neste momento os
servigos municipais estio a desenvolver o seu trabalho. J4 neste Gltimo trimestre do ano, a partir de outubro,
terdo inicio um conjunto de iniciativas relacionadas com a plantagéo, anunciou.

3. Projeto Aldeia do Médico

Disse que este projeto tem sido objeto de algumas referéncias e comentarios inapropriados, certamente por
desconhecimento de quem os profere, pelo que considera ser conveniente € 1til apresentar este ambicioso
projeto a esta Camara e a Coimbra. Depois de um inquérito aos médicos, que validou o projeto por
esmagadora maioria, em 2007 foi adquirido pela Secgéio Regional do Centro da Ordem dos Médicos, que o
Senhor Vereador entfio presidia, num ato validado e assinado pelo entdio Bastonério da Ordem, um valioso
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terreno e 10 hectares que resultou da jungio de vérias fragBes cujo niicleo essencial era constituido pela
Quinta do Couto e Cabega Alta, a0 fim da reta da Adémia, com uma extraordiniria e privilegiada
localiza¢o. Em termos juridicos, todo o processo foi supervisionado pelo saudoso Diamantino Marques
Lopes, que também foi jurista desta Cimara ¢ cuja idoneidade, honestidade e qualidade levou o Executivo da
Camara em fevereiro de 2017, e muito bem, a aprovar por unanimidade um voto de pesar pelo seu
falecimento. Localizado numa encosta voltada para a cidade de Coimbra e orientada a sul/nascente, um local
de rara beleza paisagistica, o terreno adquirido oferece uma vista magnifica, abrangendo toda a cidade de
Coimbrz e a Torre da Universidade, estendendo-se o horizontes desde a Serra do Luso, a norte, até 4 Serra de
Sicd e campos do Mondego, a sul. A 6km do centro de Coimbra, 8 minutos de carro, tem excelentes
acessibilidades via Estrada Nacional 111, com a qual confina a sul, seja pelo acesso Coimbra Norte da
A1/A14/IP3, do qual dista cerca de 1km, seja simplesmente atravessando a Adémia. Em 2008, depois de
novo processo eleitoral que sancionou o projeto, desencadearam-se promissores contactos para equacionar
parcerias e formas passiveis de financiamento de forma a comegar, faseadamente, o multifacetado
desenvolvimento do projeto. Porém, para poder definir exatamente a respetiva dimensdo, apresentou uma
proposta formal de alteragdo do PDM daquela zona para que fosse transformada numa zona de equipamento,
0 que permitiria nma drea de construgfo superior. Ficou a aguardar a decisdio final do PDM, porque sé a
partir dai se poderia saber com exatiddo quais as regras e 4rea de construgio. Finalmente, em 2014 ¢
publicada a 1* Revisio do PDM de Coimbra, j4 com o atual Presidente da Camara, Sublinhou que ¢ com
muita satisfag@o e orgulho que verifica que nesta revisio o Projeto da Aldeia Casa do Médico ¢ considerado
no seu artigo 57° ¢ muito justificadamente como um “equipamento com cardter estruturante no cruzamento
territorial do Municipio” com indice de edificabilidade de 0,10. Resumidamente, este ambicioso projeto
engloba cinco vertentes: administrativa, social, cultural, cientifica, de lazer e ecolégica. Neste espago
pretendia-se construir a sede administrativa da Secgdo, o Clube Médico, um pavilhdo de congressos, o
Museu do Médico, a Casa Residencial do Médico (com carateristicas unicas), um anfiteatro para espeticulos
ao ar livre, circuitos de passeio ¢ manutengdo pela mata mediterrdnica, um miradouro e recantos apraziveis,
piscina, SPA, campos de ténis e espago para outros desportos, diversas estruturas de entretenimento e lazer,
um restaurante panordmico e uma 4rea para festas privadas e casamentos. Entretanto, em 2011 foi eleito e
tomou posse como Bastondrio da Ordem dos Médicos, pelo que o projeto transitou para as diregdes seguintes
da Secgiio, deixando o Senhor Vereador de ter qualquer jurisdi¢iio ou capacidade de interferéncia sobre o
mesmo. O que se passou desde 2014, data da publicagiio do PDM, até hoje, nfio ¢ da sua responsabilidade,
mas sabe que o projeto ird conhecer um novo impulso. Orgulha-se de ter deixado a Secgio Regional do
Centro da Ordem dos Médicos como proprietaria de um terreno que estd pago e que € uma imensa mais valia
que enriqueceu o patriménio da Ordem, na medida em que um terreno com aquela localizagdo, orientagio
geografica e dimensdo ¢ algo que fica para sempre. Um dia sera 1itil. Continua a acreditar no valor e imenso
potencial do projeto, na sua exequibilidade e sustentabilidade, agora que a Economia estd novamente em
crescimento e que a situagio financeira do pais estd em recuperacéo. Sendo o projeto para a regifio centro, o
seu impacto positivo far-se-4 sentir essencialmente no concelho de Coimbra, que tanto necessita de projetos
inovadores, arrojados, criativos, diferenciadores e dinamizadores. Fez um paralelismo com o extraordindrio
projeto do Convento S#o Francisco: apesar das criticas, Mendes Silva teve a arrojada visfio de o comprar.
Durante os primeiros mandatos de Manuel Machado nada acontecen, Carlos Encarnagio assumiu a dindmica
coragem de langar o projeto e arrancar com a obra, Barbosa de Melo continuou-a ¢ Manuel Machado deu-the
o impulso final de construgio. Sem perder a humildade nesta sua comparagéio com Mendes Silva, julga que €
naturalmente assim com todos os grandes projetos transformadores que forgosamente atravessam varios
mandatos institucionais. O futuro da Aldeia do Médico compete agora a outros, mas o terreno, que €
condi¢io sine qua non, esta la.

Nesta altura passou a participar nos trabalhos o Senhor Vereador Panlo [ eitfio.
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Sobre este tema, o Senhor Vereador Carlos Cidade disse que ultimamente parece estar na moda um certo
egocentrismo mas a questiio € se o Senhor Vereador José Silva, enquanto dirigente da Secgfio Regional do
Centro da Ordem dos Médicos, fez o quc prometeu, ¢ a resposta ¢ néo.

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

O Senhor Presidente disse que da 1ltima vez que ouviu falar neste projeto da Aldeia do Médico foi num
debate televisivo de campanha eleitoral, sendo que a questiio foi colocada ao Senhor Vereador José Silva
pelo candidato cabega de lista pelo PSD, Dr. Jaime Ramos. Se bem se recorda, na altura o Senhor Vereador
nfo respondeu.

Intervencio da Senhora Vereadora Ana Bastos
1. Urbanizacéio do Casal da Eira — Solum

A Senhora Vereadora disse que a obra do lote 17 da urbanizagfio do Casal da Eira, na Solum, fruto de muita
controvérsia na comunicagio e redes sociais, estd parada ha mais de 8 meses. Todos se questionam e receiam
legitimamente se se trata de um novo “Jardins do Mondego”, ou talvez o “Esqueleto da Solum”. A Cimara
Municipal de Coimbra justifica o embargo com o desrespeito pelo projeto aprovado, mas omite
deliberadamente as razfes que levaram a esse desrespeito: o dono de obra aumentou a altura da platibanda de
forma a atingir a altura das edificagdes adjacentes, condigéio patente no alvard de loteamento. De facto, €
depois de terminada a estrutura, ja nfo ha qualquer duvida. Verifica-se um desnivel de 1,4m em relagdo aos
prédios existentes (lotes 6 a 8), quando o alvard de loteamento e sucessivos aditamentos determinam que
todos os edificios deviam ter exatamente a mesma altura. A pergunta que coloca ¢, afinal o que falhou? Das
duas uma, ou o prédio em construciio “encolheu”, ou os existentes, em boa hora, “esticaram” ilegalmente, o
que ¢ gravissimo... Estando a altimetria do prédio em construgfio em conformidade com o projeto aprovado,
confirmando que este “nZo encolheu”, rapidamente se conclui que foram os prédios ja construidos e
habitados que “esticaram”, resultado muito possivelmente do aumento do pé¢ direito por piso e da adaptagéo
do s6tdo para arrumos, desrespeitando assim o alvard de loteamento aprovado. Identificado o problema,
pergunta se esta Camara ja pediu uma auditoria interna para apurar responsabilidades. Como ¢ possivel que
os servigos de fiscalizagdio, logo na zona mais cara da cidade, deixem crescer e concluir uma obra sem
controlo, e viabilizem a emissio das correspondentes licencas de habitabilidade, perante tais
desconformidades? Depois de quase um ano de paragem da obra, a solugédo passa agora, segundo a CMC,
por demolir a platibanda superior do prédio em construgdo, deixando este prédio 1,4m abaixo dos ja
existentes. A pergunta €, o que vai acontecer aos lotes 5 ¢ 16 que permanecem por construir? Particularmente
o lote 3, o prédio de gaveto que supostamente deveria fazer o remate e interligar estes dois prédios? Qual a
altura de edificacfio que vai assumir? Faz-se um prédio inclinado? Com degraus? Como fica salvaguardado o
efeito de conjunto dado o desfasamento altimétrico evidente ao nivel das janelas e varandas dos dois
prédios? Independentemente dos responsaveis politicos envolvidos, a Cémara Municipal de Coimbra,
enquanto institui¢o, ¢ responsdvel pelo plancamento, gestdo e fiscalizagio urbanistica, pelo que deve
promover a solugdo e nfo agravar o problema. ImpSe-se uma auditoria urgente e muito possivelmente uma
nova alteragio ao loteamento sob expensas da CMC. Exigem-se explicagGes. Esta obra nasceu torta e
mantém-se torta. Sofren com um arruamento piblico que lhe atravessa o lote privado, deparou-se com
infraestruturas da urbanizacio desgovernadas pelo mesmo lote e agora fica mais baixo do que os cutros. O
que vira a seguir, indignou-se.

O Senhor Vereador Carlos Cidade disse que se trata de um loteamento com mais de uma década.
Pessoalmente, ndo gosta do que ali estd, mas o loteamento foi aprovado, ha alvaras emitidos, estdo em causa
direitos dos proprietarios e, ao contrario do que a Senhora Vereadora referiu, a Camara exerceu o seu papel,
que € de controlo. Foi aprovado o projeto, de acordo com o alvard de loteamento, porque cumpria todos os
parimetros. Na execugio da obra, durante uma agfo de fiscalizagdio, a Camara verificou que o que estava a
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ser feito nfio estava correto. Foram entdo emitidas as devidas notificagdes, nos termos legais. Dentro dos
prazos legais, 0 requerente nio cumpriu, naturalmente que se seguiu o embargo administrativo da obra.
Entretanto, tem havido um esfor¢o de didlogo entre a Autarquia € os servigos técnicos do requerente, no
sentido da regularizagdo, Na tltima reunifio havida, realizada no local, confirmou-se, perante todos, que a
obra n#o estava de acordo com o projeto e, naturalmente, vai ter de ser reposta a legalidade urbanistica. Néo
sabe se por coincidéncia com a intervengdo da Senhora Vereadora, ou nfio, o facto € que hoje de manhi
estavam 14 trabalhadores, mas desconhece se estavam naquele lote ou noutro. Depois ainda hd um lote de
remate, que vai “bater” com os outros. Curiosamente, ndio se sabe do proprietério, ndo se sabe se avanga
projeto ou ndo. Mas o que importa frisar é que a Camara Municipal, no caso exposto pela Senhora Vereadora
Ana Bastos, cumpriu escrupulosamente a sua obrigagio: cabe ao promotor repor a legalidade urbanistica e €
isso que exige.

O Senhor Presidente disse que o Senhor Vereador Carlos Cidade j4 explicou o essencial e, portanto,
decorrem os procedimentos obrigat6rios no regime de contingéncia que se observa. No periodo da crise,
houve algumas empresas que se dedicam & construgdo civil e que ndo aguentaram o impacto. Julga que
naquela urbanizagio haverd mais algumas situagdes do mesmo tipo, a fazer fé¢ no que lhe foi dito por
moradores da urbanizagdo, que estéo preocupados.

2. Escola EB1 de Casconha

Disse que na ultima reunifio do Executivo foi discutida a situagiio da escola de Casconha. Desde entéo, o
Movimento Somos Coimbra recebeu indmeras queixas e preocupagdes vindas de pais, mostrando o seu
desconforto e perplexidade pela forma como as criangas daquela escola estdio a ser tratadas. Ninguém, com
sentido de responsabilidade, consegue compreender como € que uma obra de reabilitagio e ampliagdo com
projeto de arquitetura e de especialidades concretizado, com perspetivas de financiamento através do Pacto
para o Desenvolvimento e Coesio Territorial da Comunidade Intermunicipal da Regidio de Coimbra, € agora
trocado por uma inten¢dio de constru¢fio de um centro escolar, onde ainda nfio existe ferreno, projeto ou
qualquer perspetiva de financiamento. £, no minimo, muito estranho, opinou, Os pais que, durante anos a fio,
ouviram as promessas sisteméaticas de que o projeto avancaria em tempo util e depositaram, pelos vistos
erradamente, confianga nesta Cémara, sentem-se agora defraudados e enganados, sem serem sequer
merecedores de serem ouvidos seja quanto ao abandono do projeto da EB1 de Casconha, seja quanto as
novas pretensdes da CMC, as quais, segundo estes, e concorda com cles, € uma “solugio desadequada face a
realidade da freguesia”. Afinal, quando é que as criangas de Cernache poderdo contar com esta
infraestrutura? Daqui a 4 a 5 anos, se tudo correr sem incidentes? Até 14 quais sdo as alternativas face ao
fecho do CAIC?, questionou, dizendo ao Senhor Presidente que a falta de respostas € de um plano B, bem
evidenciados na tltima reunifio, alarmou ainda mais os pais e a Associagdo de Pais. N#o ha obra, nfio ha
CAIC, ndo ha alternativas... sobra o qué? Novos/velhos contentores? Ou a desconvizinha Silva Gaio? O
desleixo com que tém sido tratados estd desde logo plasmado no facto desta Cimara ndo ter acautelado o
funcionamento da Componente de Apoio & Familia (CAF), no CAIC, para a escola de Casconha, nos
primeiros dias de setembro. Essa componente, prevista na legislacdo € obrigagéo desta Cmara, sé existiu no
ano passado devido ao trabalho, empenho e muito esforgo dnica e exclusivamente da Associagio de Pais,
criticou. Em consequéncia, durante o periodo de férias, a CAF teve de funcionar na Escola de Cernache.
Onde ira decorrer esta componente depois de iniciar o ano letivo? O protocolo com o CAIC j4 foi assinado?
Quais as perspetivas do mesmo ser restabelecido no préximo ano? O que € que esta Camara espera dos pais,
que tanto tém colaborado com a Autarquia com trabalho, compra de material pedagégico, mobiliario, pintura
e outros arranjos na escola, transporte do material para o CAIC, etc., etc.? Que se cansem € procurem outras
escolas, nomeadamente no concelho de Condeixa? E preciso respeitar os pais ¢ sobretudo as criangas, que
alimentam esperancas, cada vez mais longe de verem concretizadas. S8o anos € anos de falsidades e
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promessas ndo cumpridas que se prolongam num presente com decisdes desajustadas A realidade local.
Cernache e Coimbra merecem mais ¢ melhor, concluiu.

O Senhor Presidente disse que iria recapitular este tema. Em dezembro de 2018 a Camara Municipal
aprovou o anteprojeto da reabilitagio da EB 1 de Casconha. Na sequéncia disso foi apresentado o orgamento,
que atinge o enorme valor (por via da eficiéncia energética) de cerca de um milhdo de euros, o que levou, e
bem, i reponderagdo do investimento em fungfo do beneficio para a comunidade. Na Freguesia de Cernache
h4 trés pequenas escolas: a da Lameira, em Cernache, a da Feteira e a de Casconha. Neste contexto, estd a ser
ponderado nos servigos a construgdo de um Centro Escolar, em vez da intervengfio em apenas uma das
escolas, sendo que as outras também necessitam de intervengdo. Surgiu entfio a solugfio alternativa de se
adquirir o terreno confinante com a Escola da Lameira/Cernache, e construir um Centro Escolar
arquitetonicamente em tudo semelhante ao do Loreto. E € essa analise, do custo/beneficio, que estd em curso.

Intervenciio da Senhora Vereadora Madalena Abreu

1. Praia do Rebolim

Perguntou ao Senhor Presidente se se est4 a preparar para tornar a recém-inaugurada Praia do Rebolim ainda

mais apetecivel, concretamente com aspetos como o da praia segura, praia com nadador salvador e zona de
banhos delimitada.

O Senhor Presidente frisou que a Praia do Rebolim nfo foi inaugurada. O que estd a ser trabalhado no
Rebolim & o acesso condigno, eliminando as silveiras e outros obstaculos de acesso da cidade ao rio. Foi
adquirida a propriedade que permite criar uma zona de aparcamento ¢ estio a ser previstas outras condigdes,
tais como instalagdes sanitdrias e outros servigos, que permitirdo que aquele espago seja uma praia fluvial.
Neste momento esta-se a trabalhar na adequagio do espago. Quando a praia estiver feita, terd uma placa de
inanguragio. Obviamente que as pessoas, tendo acessos, vao, mas quando for inaugurada como praia tera de
certeza todos os equipamentos necessarios, garantiu.

2. Empreitada de reabilitacio dos muros da margem direita

Recordou que na ultima reunifio o Senhor Presidente explicou que a Avenida Cidade Aeminium nao poderia
ser dotada de acesso pedonal precisamente por causa da atencfio primeira que lhe merece a seguranca, e
muito bem. Mas esta situa¢fio ¢ muito penalizante para a circulagdo e uso que a cidade deveria apresentar.
Neste contexto, perguntou qual é a sitnagio neste momento. Recordou ainda que o Senhor Presidente disse
que seriam instruidos urgentemente o caderno de encargos ¢ restantes pegas dos procedimentos obrigatérios,
tendo em vista o langamento do novo concurso.

3. Egdificio junto ao Largo do Romal

Disse que um pouco mais adiante desta zona ribeirinha, entrando no coracio da Baixa coimbrd, depara-se
com um dos largos mais encantadores da cidade, o Largo do Romal. Quase 4 chegada a este Largo, para
quem vem da Igreja de Sdo Bartolomeu, surge um edificio de cinco andares que permanece hé quase cinco
anos com andaimes e que julga ser propriedade da Autarquia. Perguntou o que sera ali feito, sendo que ha
vérias hipéteses, desde habitagio para estudantes, habitagfio social ou servigos da prépria Cémara. A este
propdsito, perguntou ao Senhor Presidente quantas sdo as casas, neste momento, na propriedade da Camara
Municipal, qual o edificado de que o Municipio dispde e que quer certamente colocar ao servigo, Isto
sabendo-se que ha um numero crescente de investidores na cidade de Coimbra, a procura de bons negécios.
Falando com algumas pessoas que tém feito negdcios na Baixa, constatou que clas préprias n8o sabem onde
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se dirigir, para além das imobiliarias. Serd que a Autarquia néo poderia estar ao servigo da economia local,
que se quer pujante, através da negociagio destes espagos, questionou.

O Senhor Presidente disse nio ter percebido bem a questio colocada pela Senhora Vereadora, porque parece
estar a sugerir que a Autarquia se substitua as agéncias imobilidrias. O mercado tem as regras que sdo
conhecidas e as agéncias imobilidrias s3o as entidades que realizam este tipo de operagles. Alids, é
obrigatdrio, sempre que se faz uma escritura de aquisi¢do ou de transagdo de um bem imobilidrio, tem de
constar da escritura sob a intervengfo, a imobilidria que mediou o negdcio. Portanto, a Cimara Municipal
niio pode ser agente imobilidrio de monopélio. No Largo do Romal, a casa que tem os andaimes ¢
propriedade da CAmara Municipal e tem uma empreitada a decorrer.

4. Escola EB1 de Casconha

Relativamente a este assunto, ji abordado pela Senhora Vereadora Ana Bastos, disse que vérios pais lhe tém
feito chegar algumas questdes preocupantes, tais como: qual a situa¢fio do ATL durante o ano letivo € nas
pausas do mesmo € como ¢ que este vai funcionar; porque ¢ que nfio foi contemplado/salvaguardado
atempadamente no protocolo com o CAIC como vio funcionar os almogos; quem vai assumir a
responsabilidade de acompanhar as refeigSes; porqué gastar tantos recursos humanos ¢ dinheiro num projeto
de requalificac3o da escola que agora cai por terra; quem € que se vai responsabilizar, quem ¢ que vai pedir
desculpa aos pais e as criangas de Casconha por terem sido sucessivamente enganados ao longo destes anos;
porque é que, se se tem de construir um Centro Escolar, no o fazem em Casconha, local preferencial ano
apds ano; porqué gastar dinheiro, adquirir terrenos, quando se tem o espago necessério, serd que j4 ndo
vivemos numa época de contencdo financeira, questionou. Os pais, porque se sentem enganados ¢ tém uma
série de preocupag¢des relacionadas com os seus filhos, perguntam se ¢ isto a famosa paix&o pela educagio.

Intervenciio do Senhor Vereador Jorge Alves
1. Arrangue do ano letivo 2019/2020

Nesta semana em que arranca o ano letivo 2019/2020, o Senhor Vereador quis deixar votos de um bom ano
letivo para alunos, encarregados de educac®o, professores, pessoal auxiliar € de apoio e para todos os
restantes intervenientes no processo educativo no concelho de Coimbra, desde o pré-escolar até ao
secundario. Sfo sensivelmente 15 mil alunos que no final dessa semana comegarfio as atividades letivas de
mais um ano, com muitos a comecar do inicio. Felizmente, o concelho ndo perde alunos, mantém-se estavel
nestes valores, o que € muito bom sinal, € sinal que ha gente jovem e que o concelho € atrativo para alunos
dos concelthos vizinhos. O ano letivo foi preparado atempadamente e o Municipio mantém a forte aposta na
acdo social escolar. Os transportes escolares sfo gratuitos do pré-escolar ac 12.° ano e este ano a previsio ¢
que tenham acesso aos mesmos sensivelmente 8.500 alunos. Neste aspeto, o Municipio de Coimbra &
inovador, vai muito além daquilo que € exigido em matéria de transportes escolares, frisou. O 1.° ciclo ¢ 0
pré-escolar continuam a ter as refei¢@es gratuitas, as atividades de animagfo e componente de apoio a familia
gratuitas e o 1.° ciclo tera também, no arranque do ano letivo, os cadernos de exercicios, que o Municipio
assume distribuir. O Programa de Promocgdo do Sucesso Educativo, cujos vérios eixos estio em
funcionamento, est4 ja no terreno. As equipas multidisciplinares que vdo intervir em colaboragfio com os
agrupamentos e as escolas secundérias realizaram ao longo do més de agosto um conjunto de reunibes
preparatérias da intervengiio que vai acontecer com miudos com insucesso escolar nos varios graus de
ensino. A partir da préxima semana o trabalho passa diretamente 3 interveng@o com esses miudos e com as
familias. No caso dos ambientes inovadores (equipamento informatico disponivel para as escolas), o material
para o 1.° ciclo estard todo colocado nas escolas até ao final do corrente més. Ha intervengdes com algum
vulto a decorrer, que estiio na fase final. E o caso da escola do Bairro Norton de Matos, uma obra prometida
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hé muito tempo e nunca concretizada; da escola dos Casais, fundamental para a zona de Sdo Martinho do
Bispo e envolvente, que est4 como nova e vai ter uma acentuada capacidade de resposta para toda a zona;
decorre a bom ritmo a empreitada de reabilitagdo do Jardim de Infincia de Brasfemes, que estara concluida
perto do Natal {entretanto os meninos estfio num espago alternativo). Em matéria de auxiliares, informou que
na semana passada reuniu com as auxiliares dos jardins de infincia (competéncia do Municipio), no sentido
de preparar o ano letivo e fazendo formago, que ¢ fundamental para que tudo corra bem. As auxiliares sdo
um elemento fundamental nas escolas, sfo elas que estdo todos os dias com os mais novos nos jardins de
infancia. No decotrer do ano letivo que agora comega, previsivelmente acontecerd a assuncdo de um
conjunto de competéncias, fruto da descentralizagfio. Elas sfio competéncias importantes, porque vio permitir
4 Camara Municipal ir muito mais além em matéria de 2.°, 3.° ciclo € secundério, mas também ao nivel das
refeigdes escolares: vio passar a ser 16 as cozinhas que véo permitir ter espagos de confegfio mais proximos.

2. Escola EB1 de Casconha

O Senhor Vereador disse que se tem tentado criar alguma dramatizagiio em torno deste assunto, mas ha dois
aspetos que importa clarificar. Primeiro, dizer & Senhora Vereadora Ana Bastos que falta de sentido de
responsabilidade € algo que ndo lhe assenta e que rejeita totalmente. Por alguma razio a proposta do novo
Centro Escolar de Cernache foi aprovada por unanimidade nesta Camara.

3. CAIC

Disse que o Colégio da Imaculada Concei¢éio-CAIC encerrou por razoes obvias que tém a ver com o0s
contratos de associacio, mas esse assunto nfo pode ser misturado com o da escola de Casconha. A Cémara
Municipal, em colaboragio com a Companhia de Jesus, encontrou espago para o funcionamento da escola.
Frisou que a componente de apoio & familia (CAF) no 1.° ciclo ndo é responsabilidade do Municipio, apenas
no pré-escolar. O Municipio tem o dever de colaborar, nédo tem o dever de assegurar espagos em que hé
encargos, porque as entidades que fazem a CAF recebem dinheiro dos pais. Terminou reiterando que este
assunto nio ¢ nenhum drama, os pais estdo informados, ainda na semana passada receberam informac8o via
email, a CAmara fala vérias vezes com a Associagio de Pais nas diversas reunides. Portanto, ha didlogo
constante, mas também h& pessoas que querem resolver apenas o problema do seu filho, ¢ néio € essa a
fungdo das associagBes de pais, que tém a fun¢do de pensar mais além. O Centro Escolar de Cernache
responde a uma necessidade da Freguesia.

Disse ainda que o Ministério da Educagéio reconheceu o Instituto Educativo de Souselas, por legislagio,
como uma escola de referéncia para implementar o ensino profissional modular. E, portanto, Souselas soube
escolher o seu caminho.

Intervenciio da Senhora Vereadora Carina Gomes

1. XXIII edi¢fio dos Encontros Mdigicos
A Senhora Vereadora anunciou que a XXIII edi¢do do Festival Internacional de Magia de Coimbra -
Encontros Magicos tem inicio na préxima semana. As diversas atividades ja estio a ser divulgadas, mas a
apresentacfio oficial decorre esta quarta-feira e a sua abertura no préximo dia 17, pelas 11 horas. O evento
contara, como habitualmente, com 0s espetaculos de rua, magia solidaria e as galas (a 20 e 21 de setembro).

2. Programa Pro-Musecus

Informou que a Cimara Municipal apresentou duas candidaturas ao Programa Pro-Museus 2019, do
Ministério da Cultura. Uma das candidaturas, sobre transformacfio digital com o projeto “Renovagéo da
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aplicacio multimédia no Niucleo da Cidade Muralhada” ¢ a segunda candidatura na area do inventario e
documentagio das colegdes, com o projeto “Instalagio de software para inventario e gestiio de colegdes do
Museu Municipal”. Foram ambas aprovadas pelo Ministério da Cultura, uma no valor de 6.386,00€ ¢ a outra
no valor de 22.327,00€, correspondentes ambas ao valor méximo previsto, que € 60% do total do
investimento considerado elegivel. H4 agora um ano para implementar ambos os projetos € receber a
comparticipagdo que, embora nfo seja avultada, é mais um incentivo para se pdr em pratica estes dois
projetos € é também o reconhecimento do bom trabalho que foi desenvolvido pelos servigos municipais, que
aproveitou para congratular pelo sucesso destas duas candidaturas.

Intervenciio da Senhora Vereadora Regina Bento
1. Concurso nacional de acesso ao Ensino Superior

Disse que foram divulgados os resultados da 1. fase do concurso nacional de acesso ao ensino superior. O
nimero de colocados nesta primeira fase aumentou para os 44.500 estudantes, 1,2% acima do no passado,
conforme os dados oficiais disponibilizados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior, que
indicam ainda que mais de metade entrou na sua primeira opgio. Estio neste momento colocados 87,2% dos
51.036 candidatos que este ano tentaram aceder ao ensino superior. Sobram cerca de 6.300 vagas para as
fases seguintes, sendo que ha instituigdes que preencheram todas as vagas nesta 1. fase, como € o caso da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Na UC h4 apenas 106 vagas por preencher e no IPC 362. Em
Coimbra foram colocados 5203 estudantes no total das 3 institui¢Ses do ensino superior da cidade
(Universidade, Politécnico e Escola Superior de Enfermagem). Aos novos estudantes desejou que sejam
muito bem-vindos a Coimbra, onde serfio certamente muito bem recebidos. Deu ainda nota de que os
SMTUC estdo presentes no circuito das matriculas, tanto da Universidade como do IPC. Na Universidade
inclusivamente foi possivel, pela primeira vez, dados os meios facultados, emitir in loco os novos passes para
os novos estudantes e ir, assim, ao encontro de uma populagéo alvo que € das que mais utiliza os transportes
plblicos em Coimbra, o passe de estudante, que neste momento tem um custo mensal de 15 euros, € o passe
mais vendido pelos SMTUC. No IPC, ¢ dado que as matriculas nfio sfio centralizadas, os SMTUC
percorrerdo as cinco escolas durante a semana em que fardo a agdo de sensibilizagfio para a utilizagdo dos
transportes publicos e para a divulgag#io do passe escolar. Hoje estdo no ISCAC, amanhd estarfio na Escola
Superior de Tecnologias e Salide de Coimbra, na quarta-feira no ISEC, quinta-feira na ESEC e por fim, na
sexta-feira, estarfio na Escola Superior Agréaria de Coimbra.

2, Revitalizaciio da Baixa

Disse que nestas ultimas semanas tem sido noticia por parte de alguns orgaos de comunicagdo social
nacional € local, o dinamismo que a Baixa de Coimbra tem vindo a revelar. Finalmente € reconhecido que a
Baixa est4 diferente, que ha um grande fluxo de turistas nacionais ¢ internacionais, que ha novas lojas a
abrirem, que h4 diversos edificios j& recuperados ou em fase de recuperagiio. Na verdade, nada acontece por
acaso. Lembrou o foco que este Executivo tem colocado nesta zona da cidade, trazendo para aqui eventos
regulares que atraem milhares de pessoas e criam hébitos de vir 4 Baixa. Referiu, a titulo de exemplo, as
Festas da Cidade, o Fim de Ano, a Feira Mensal de Artesanato Urbano, as Estituas Vivas, as Noites de
Verio, entre outros. A propria edigéio do 1.° Orgamento Participativo do Municipio teve como tema a
dinamizacdo do Centro Histdrico, realizando nesta zona da cidade o 1.° Festival de Humor, o 1.° Festival de
Fado e o Concerto Por este Rio Acima, no Terreiro da Erva. Além disso, a APBC — Associagéo de Promogéio
da Baixa de Coimbra, tem tido o apoio permanente do Executivo para ela propria dinamizar um conjunto de
atividades regulares. Estd sempre alguma coisa a acontecer na Baixa e as pessoas j4 perceberam isso. Neste
contexto, tem-se vindo a assistir 4 renovagio do proprio comércio tradicional, com novos estabelecimentos a
abrir, com uma nova dindmica, € com novos horirios, mais adaptados aos tempos modernos e 4 vida das
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pessoas. Deixou alguns niimeros comparativos que atestam estas afirmagées: No periodo de janeiro a agosto
deste ano, deram entrada na Cimara Municipal 52 comunica¢es prévias para a instalagio de novos
estabelecimentos (+30 que no mesmo periodo do ano anterior) e 87 comunicagSes de mudanga de explorador
e atividade (+27 que no ano anterior). Nesse periodo comunicaram a cessagfio da atividade apenas 8
estabelecimentos (-5 que no anterior). Também na 4rea da hotelaria sdo visiveis as mudangas, com a
requalificagdo e ocupagio de edificios outrora abandonados por alojamentos locais € o surgimento, em breve,
de novos hotéis. Mas para além deste tipo de estabelecimentos, o tecido empresarial da Baixa estd a mudar,
com a fixa¢io nesta zona da cidade de empresas tecnoldgicas que geram emprego € movimento. So
exemplos disto, a Critical Software, a Nest Collective ¢ a Loop Company. E neste segmento, o espago de
Cowork municipal, em funcionamento no Patio da Inquisi¢io desde abril deste ano, j4 com uma taxa de
ocupacdo significativa (acima dos 40%), ajudaré certamente ao arranque de muitas empresas deste tipo.
Afirmou que havera sempre profetas da desgraga, vaticinando o pior para a Baixa de Coimbra, mas contra
factos nio h4 argumentos. Este Executivo continuara a fazer tudo para continuar a fomentar este dinamismo
€ a apoiar aqueles que gostam da Baixa e da cidade e que investem aqui o seu tempo e dinheiro. Coimbra
tem por vezes um problema de autoestima, mas esta nova geragdo de empreendedores certamente sera
diferente. J4 esté a ser e com resultados a vista, concluiu.

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Intervencio do Senhor Vereador Carlos Cidade
1. Delegacfio de Coimbra na Riissia

O Senhor Vereador informou que esteve ausente na ultuna reuméo por se encontrar, em representagdo do
Senhor Presidente, a chefiar uma delega¢do que foi convidada pelo Embaixador da Russia em Portugal a
participar no 2.° férum de cidades antigas, na qualidade de observadores. A iniciativa ¢ promovida por uma
associagdo sedeada na Russia. A delegacgio teve oportunidade de intervir em todas as dreas tematicas € em
todas as sessdes que se realizaram neste &mbito, abordando questdes relacionadas com Arquitetura, Cultura,
Desenvolvimenio Econémico, entre outros. Quer o arquiteto Carlos Antunes, do Circulo de Artes Plasticas
de Coimbra, quer a Isabel Craveiro, responsavel d’O Teatro, quer a Dra. Berta Duarte, em representagéo da
drea da Cultura da Camara Municipal, quer o préprio Senhor Vereador, participaram em todas as sessoes
teméticas que se promoveram. Da Unifio Europeia apenas marcaram presenga duas cidades: Coimbra e
Taranto (It4lia). A delega¢fio portuguesa tentou, acima de tudo, valorizar a candidatura de Coimbra a Capital
Europeia da Cultura 2027, que suscitou curiosidade, muitas perguntas € muitos esclarecimentos, dado que a
maioria dos paises participantes neste forum n#o so da Unido Europeia e a candidatura foi uma surpresa.

2. Campeonato Europeu de Kyak Polo

Congratulou-se com a realizagio em Coimbra do grande evento internacional desportivo que foi o
Campeonato da Europa de Kayak Polo. Muitas centenas de pessoas acorreram ao Parque Verde do Mondego
para assistirem a esta iniciativa, que teve uma organizagfio de exceléncia. Disse que na ceriménia oficial de
encerramento, o Presidente da Associacio Europeia de Kyak Polo terminou o seu discurso dizendo que este
foi o melhor € o0 maior campeonato da Europa realizado, 0 que muito orgulha o Senhor Vereador, a
Federagdo Portuguesa de Canoagem e o Clube Fluvial de Coimbra, clube esse que foi determinante e
essencial para o &xito desta realizagdo.
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ORDEM DO DIA

PONTO I. ADMINISTRACAO GERAL
I.1. Ata da reunifio da Cimara Municipal realizada no dia 19 de agosto de 2019
Deliberagdo n.° 1258/2019 (09/09/2019).

s Aprovar a ata da reunifio do dia 19 de agosto de 2019, com as alteracgdes introduzidas & respetiva
minuta que havia sido previamente distribuida.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta. Ndo participaram na votagfio os Senhores Vereadores
Carlos Cidade, Paulo Leitdo ¢ Paula Pégo, por ndo terem estado presentes na reunifo.

PONTOII. FINANCEIRO E DE INOVACAO ORGANIZACIONAL
IL.1. Situag¢fio Financeira

Foi presente o balancete referente ao dia 06 de setembro de 2019, no qual consta que o total de
disponibilidades desta Cimara Municipal era de 35.129.354,33€ (trinta e cinco milhdes cento e vinte ¢ nove—
mil e trezentos e cinquenta e quatro euros e trinta e trés céntimos), sendo as operages orgamentais no valor
de 31.536.816,20€ (irinta ¢ um milhdes quinhentos e trinta e seis mil oitocentos e dezasseis euros ¢ vinte
céntimos) e as operagdes nio orgamentais no valor de 3.592.538,13€ (trés milhdes quinhentos e noventa e
dois mil quinhentos e trinta e oito euros e treze céntimos).

Deliberagdo n.° 1259/2019 (09/09/2019):
o Tomado conhecimento.

II.2. DF — DCF — Regulamento Interno de Fundos de Maneio — Alteragfio ao artigo 18.° -
Adaptaciio A nova estrutura organizacional

Na sequéncia da reorganizag@o dos Servigos Municipais da Camara Municipal, cuja publicagio da Estrutura
Nuclear em Disrio da Repuiblica ocorreu a 18 de julho de 2019 — 2.2 Série, n.° 136 ¢ da Estrutura Flexivel em
13 de maio de 2019, procedeu-se aos respetivos ajustamentos, face as unidades orgénicas respetivas e
correspondentes detentores dos Fundos de Maneio, mantendo as rubricas orgamentais do Or¢amento em
vigor.

A Senhora Vereadora Ana Bastos questionou se o somatdrio dos valores néio deveria dar exatamente os
mesmos valores, isto é, se a reparti¢io inicial e a nova reparti¢do nio deveriam comresponder ambos a
8.700,00€. E que desapareceram 335,00€, afirmou.

O Senhor Presidente explicou que estes niimeros s6 s#o validos para o momento em que se aplicam, o fundo
de maneio € para ser utilizado. Alids, hoje o valor ja sera diferente, certamente.

Face ao exposto € com base na informagdo n.° 37300, de 29/08/2019, da Divisdo de Contabilidade ¢
Financgas, na qual foram exarados pareceres da Chefe da referida Divisfio ¢ do Diretor do Departamento
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Financeiro, respetivamente em 29 e 30/08/2019 e despacho da Senhora Vereadora Regina Bento em
02/09/2019, o Executivo deliberou:

T

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Deliberagdo n.” 1260/2019 (09/09/2019):

e Aprovar a alteragiio do artigo 18.° do Regulamento Interno dos ¥undos de Maneio, com vista &
sua adaptacio a nova Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais, publicada no Didrio da
Repiiblica, 2.* Série, n.” 136, de 18/07/2019, através do Aviso n.” 11707/2019.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.

IL3. DF - DCF — Recenseamento Eleitoral 2019 — Transferéncia de verbas para as
autarquias

Na sequéncia da comparticipa¢iio nas despesas associadas com o recenseamento eleitoral do ano de 2019, foi
elaborada a informacgdo n.° 35744, de 16/08/2019, da Divisio de Contabilidade e Finangas, sobre a qual
recairam os pareceres da Chefe da Divisfo de Contabilidade e Finangas em 19/08/2019 e do Diretor do
Departamento Financeiro em 26/08/2019.

O Senhor Presidente explicou que se trata da partilha da receita recebida da DGAL, transferida
integralmente pela Cimara Municipal para as Juntas de Freguesia. A Cimara Municipal de Coimbra decidiu
nfo se ressarcir a si propria das despesas que teve com o processo do recenseamento eleitoral.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 1261/2019 (09/09/2019):

e Aprovar a reparticiio dos valores a transferir para as Freguesias do Concelho de Coimbra, na
importiincia total de 1.106,34€, distribuidos da seguinte forma, de acordo com o preceituado no
n.’ 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 162/79, de 30 de maio:

- Freguesia de Almalagués — 38 47€;

- Freguesia de Brasfemes — 33,48€;

- Freguesia de Ceira — 40,91€;

- Freguesia de Cernache — 42,80€;

- Freguesia de Santo Antdénio dos Olivais - 214,01€;

- Freguesia de Sio Jofio do Campo — 33,42€;

- Freguesia de S&o Silvestre — 37,27€;

- Freguesia de Torres do Mondego — 34,79€;

- Unifo das Freguesias de Assafarge € Antanhol — 47,69€;

- Unifio das Freguesias de Antuzede e Vil de Matos — 38,12€;

- Unifo das Freguesias de Coimbra — 91,81€;

- Unido das Freguesias de Eiras ¢ Séo Paulo de Frades — 107,24€;

- Unifio das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas — 79,26€;

- Unifio das Freguesias de Sdo Martinho de Arvore e Lamarosa — 38,06€;
- Unifio das Freguesias de Sao Martinho do Bispo e Ribeira de Frades — 96,93€;
- Unifo das Freguesias de Souselas e Botdo — 46,33€;

- Unidio das Freguesias de Taveiro, Ameal ¢ Arzila — 43,79€;

- Unifio das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela — 41,97€.
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Deliberagéio tomada por unanimidade e em minuta.

IL4. DF-DPC — Alteracfio ao Or¢amento n.° 17 (Modificagio aos Documentos Previsionais
n.° 18/2019) — Conhecimento

Em conformidade com as propostas de alteragio orgamental apresentadas pelos servigos municipais € nos
termos da informagfo n.® 35468, de 13/08/2019, da Divisdo de Plancamento ¢ Controle, ¢ despacho da
Senhora Vereadora Regina Bento da mesma data, o Executivo deliberou:

Deliberaciio n.” 1262/2019 (09/09/2019):

s Tomar conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 13/08/2019, que aprovou a Alteraciio
Orgamental n.° 17 (modificaciio aos documentos previsionais n.° 18/2019) no valor total de
242,582,75€ de reforcos e de igual valor de anula¢Bes no Orcamento da Despesa, com o devido
enquadramento legal nos termos dos pontos 8.3.1. e 8.3.2. do POCAL e nos termos do Capitulo
IV da Norma de Controlo Interno para 2019, justificando-se pelas propostas dos servicos
municipais.

PONTO 1Il. EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO

I1II.1. DPEEM - Refuncionalizacio do Mercado D. Pedro V - PEDU - Fase 1 -
Esclarecimentos ¢ erros e omissdes — Ratificacfo

No ambito do Concurso Piblico da Empreitada “Refuncionalizagio do Mercado ). Pedro V — Plano
Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) — Fase 1”, com prego base de 1.498.190,99€ (s/ IVA
incluido) e prazo de execucgiio de 425 dias, foram apresentados por quatro interessados ao concurso em 18 e
19/07/2019, dentro do prazo estabelecido para o efeito (um ter¢o do prazo fixado para a apresentagfio das
propostas), pedidos de esclarccimentos e listas de erros e omissdes, por parte dos interessados “Habitdmega —
Construgdes, S.A. (interessado n.° 1), “Isidovias — Investimentos, Lda.” (interessado n.° 2), “A. Baptista de
Almeida, S.A.” (interessado n.° 3) e “Teixeira, Pinto & Soares, S.A.” (interessado n.° 4).

A Senhora Vereadora Ana Bastos disse que nfio foi apresentada a lista de erros e omissdes, pelo que ndo
tem a minima ideia sobre aquilo que vai votar.

Face a0 exposto € com base na informag8o n.° 32732, de 25/07/2019, do Firi do Procedimento (Diviséo de
Edificios e Equipamentos Municipais), o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 1263/2019 (09/09/2019):

¢ Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 25/07/2019, que aprovou a lista com as propostas
de aceitacfio e rejeicio dos erros e omissdes apresentados pelos interessados, bem como os
esclarecimentos prestados, nos termos do n.° 5, do artigo 50.°, do Cédigo dos Contratos Piiblicos
(CCP), devendo ser, conforme o estipulado no n.° 8, do artigo 50.°, do CCP, publicitada a decisiio
¢ que, nos termos do n.° 2, do artigo 64.°, do CCP, o prazo de entrega das propostas, passa a ter
como limite as 17 horas do dia 22/08/2019.

Deliberagdo tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Alves, Carina Gomes, José Silva, Ana Bastos e Francisco
Queirds. Abstiveram-se os Senhores Vereadores Madalena Abreu, Paulo Leitio e Paula Pégo.
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PONTOIV. TRANSPORTES E COMUNICACOES

IvV.l. SMTUC - Concurso Piblico para Prestaciio de Servigos na Area de Seguros, para os
Ramos Automdvel ¢ Acidentes de Trabalho

Por deliberagio da Céamara Municipal de Coimbra de 18/04/2019, sob proposta do Conselho de
Administragdio dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC), com registo n.°
4267, de 9 de abril de 2019, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 36.° do Codigo dos Contratos
Piblicos (CCP), iniciou-se o Concurso Publico Internacional para prestagio de Servigos na 4rea de seguros
(ramo automével e acidentes de trabaiho} dos SMTUC, que corre os seus termos sob a referéncia
CP/1594/2019, com inicio em 01/07/2019, ou apds o visto do Tribunal de Contas, por um periodo de 24
meses, pelo valor estimado de 828.072,00€.

A Senhora Vereadora Ana Bastos disse que este processo ¢ uma auténtica odisseia. Era suposto os nove
seguros entrarem e vigor no dia 1 de julho, ji 14 vdo mais trés meses € agora t€ém de voltar a fazer um
concurso publico urgente para prestagio de servigos até ao final de novembro. Neste contexto, questionou se
nfio valera a pena aumentar o prazo do concurso, face a toda esta morosidade do processo. Sendo dentro de
um ano estdo a langar novo concurso para dois anos e assim sucessivamente.

O Senhor Presidente explicou que o prazo méximo previsto no Codigo dos Contratos Publicos € de 36
meses e que este processo passou pelos servigos e dirigentes competentes nesta matéria, pelo que prefere néo
mexer na proposta.

Neste contexto, nos termos da deliberagio de 27/08/2019 do Conselho de Administragfio dos referidos
Servigos, remetida a esta Cimara Municipal através do registo n.° 47825, de 30/08/2019, o Executivo
deliberou:

Deliberagdo n.” 1264/2019 (09/09/2019):

o Adjudicar a proposta de Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A., com a referéncia
CP/1594/2019 para a prestaciio de Servigos na drea de seguros (ramo automével e acidentes de
trabalho) dos SMTUC, pelo valor de 813.472,08€ (oitocentos e treze mil, quatrocentos e setenta
¢ dois euros e oito céntimos), isento de IVA nos termos do n.° 28 do artigo 9.° do Cédigo do IVA
e nas demais condi¢des fixadas nas pecas do procedimento e da proposta;

s Aprovar a minuta do contrato a celebrar entre o Municipio de Coimbra e Fidelidade -
Companhia de Seguros, S.A., nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo dos Contratos
Piiblicos, a qual, dada a sua extensiio, fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da
mesma.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
PONTOV. EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE

V.l. GAYV — Processo de Descentralizacio de Competéncias para as Autarquias Locais -
Transferéncia de Competéncias no Dominio da Saide

A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, com fundamento nos principios da subsidiariedade, da

Ata n* 48, de 89/09/2019 Pdging 18 de 46



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

descentralizagio administrativa ¢ da autonomia do poder local, consagrando, no ordenamento juridico, os
principios e linhas mestras da descentralizagio como a base para a reforma do Estado, abrangendo diversas
areas das politicas publicas. A concretizagio dos termos de tal transferéncia no dominio da saide consta do
Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na sua redagfo atual.

O Senhor Presidente disse que a Senhora Vereadora Regina Bento preparou uma simula que evidencia que,
apesar de ainda haver aspetos a desenvolver nesta area importantissima, aquilo que resultou da reunifo de
coordenagiio e acompanhamento da descentralizagio havida na Assembleia da Republica na semana passada
¢ o seguinte: est4 garantido legalmente que o caso dos edificios, o caso do pessoal € outros aspetos no &mbito
destes servigos, viio ser objeto, caso a caso, de um protocolo/contrato a assinar entre cada Municipio € o
Ministério da Satde, através da respetiva dire¢Bio regional. Dificilmente todas as situages ficardo
regularizadas até ao final do ano, porque hé bens do Estado que ndo estdio ainda registados, hé bens que o
Estado diz que sdo dele e ndo sdo (¢ o caso do Centro de Satide de Norton de Matos, em que foi a Cimara
Municipal que comprou o terreno e construiu o edificio e, por alguma razéo, no decurso de todos estes anos,
o Estado tera registado o Centro de Satide como seu), hé bens que o Estado utiliza mas que, na sequéncia do
periodo da Troika, usou um expediente de alienar esse patriménio a empresas estatais ficando a pagar renda
(€ o caso do Centro de Saide de Celas). Ha ainda uma questio mais delicada que julga que a Autarquia deve
ajudar o Ministério da Satide a clarificar, relacionada, por exemplo, com um pavilhdo de cuidados primarios
de saide que estarad a funcionar no Hospital Sobral Cid e uma parte do prédio em Celas onde funciona a
Consulta do Viajante e outras fungdes que nfo sdo de cuidados primdarios. Vai ser preciso dilucidar
convenientemente cada uma destas situagOes para se poder assinar os contratos. Neste contexto, o que hoje
se propde é que a Cimara Municipal aceite e proponha & Assembleia Municipal aceitar para 2020 as
atribuiges na 4rca da Satde, sendo certo que a concretizagio da transferéncia de cada um dos edificios, de
cada funcionédrios, de cada bem que seja alocado a esta missdo no dmbito da descentralizagfio tem de ser
objeto de um contrato especifico, caso a caso, reiterou. Isto da garantias de resolver a questéio para o préximo
ano de 2020 e de comegar a analisar prédio a prédio, por contrato. Por exemplo, o concurso do Centro de
Satnde de Fernio de Magalhdies, dado o financiamento aprovado que tem, tem de ser langado para o
Ministério da Satide e é este que tem de fazer a sua construg¢do do novo centro e resolver a questdo do vetho,
que est4 arrendado. A devolugdo do prédio arrendado, pela area que tem e a localizagfo, pode ter encargos
significativos €, portanto, quando este for entregue a4 Camara ¢ por contrato especifico sobre o Centro de
Satide de Ferndo de Magalhdes € o contrato tem de dilucidar todos estes aspetos, frisou. Também hé
extensdes de satide que estiio na lista € que ndo sdo nem nunca foram propriedade do Estado, que sdo as que
operam nas juntas de freguesia. H4 outros que foram construidos pela Cimara e ha ainda o caso da Casa da
Crianga, onde serd instalada a extensio de saide do Centro de Saide de Taveiro, que estd num prédio
arrendado em que serd desativado o arrendamento. Mas mais uma vez frisou que estas situagdes tém de ser
equacionadas contrato a contrato, bem a bem. Por isso, € como hi muito trabalho a fazer nesta fase de
arranque, ¢ que se propde aceitar a descentralizagiio no &mbito das competéncias no dominio da Saide,
cientes deste aspeto que ¢ determinante: decidir-se-4 em concreto, caso a caso, ¢ mediante celebrago de
contratos. No caso dos trabalhadores, o Ministério tem de fazer chegar a cada Cémara Municipal os
processos individuais dos trabalhadores que vdo ser alocados & missdo. Mas antes disso, eles t&m de ser
ouvidos e declarar se tém alguma objegdo.

A Senhora Vereadora Madalena Abreu agradeceu a explicagéio do Senhor Presidente e acrescentou que ha
ainda muitas questdes por esclarecer, nomeadamente como € que vai ser feita a gestfio do pessoal operacional
e dos servigos de apoio logistico. Pegando nas palavras do Senhor Presidente, que admitin que antes do final
do ano nfo serd possivel ter regularizado todas as situagdes e feito todos os respetivos contratos, questionou
o porqué desta pressa em votar este assunto hoje, sem resolver todas as questes prévias. A Cémara tem de
ser preparar para as diversas e novas competéncias e responsabilidades que vai ter, pelo que nio entende a
pressa na votagdo.
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O Senhor Presidente respondeu que a decisio de hoje ndo implica que nfio seja analisado e deliberado caso a
caso. Uma das componentes fulcrais tem a ver com a dominialidade, vai ter de ser resolvido, por exemplo,
por parte dos Ministérios da Saide e das Finangas, a questdo do Centro de Satde de Celas, com a empresa
estatal, porque a questio € de dominialidade ¢ nfo de gestdo, € isso que diz a Lei. Porque a gestiio pode
implicar o pagamento das rendas, explicou. No caso dos recursos humanos, hd pessoas que h& um ano
gostariam de mudar, mas que hoje ji se aposentaram. Deu outro exemplo: o CATI de Vale de Canas é um
edificio inserido nos cuidados primérios de saude, localizado no Municipio de Coimbra, mas que por razdes
estratégicas, ndo tem nenhum utente que seja deste Municipio. Enquanto as unidades primérias de saude, em
geral, sfo usadas pelos municipes de Coimbra, neste caso particular ndo ¢ assim. E tem grandes dividas que
uma unidade como aquela, que t3o bem funciona e com carateristicas tio especificas, deva ser entregue &
Autarquia. Nesta fase o que se pretende € dar continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido e
marcar uma data definida, 4 partida janeiro de 2020, como meta.

A Senhora Vereadora Regina Bento disse que as criticas que a oposigdo fazia normalmente a este processo
tinham a ver com duas questdes: o facto do pacote financeiro associado & Descentralizaco ndo ser
conhecido € o facto de a Camara Municipal nfio estar preparada para assumir essas competéncias. Neste
momento, o pacote financeiro esta perfeitamente conhecido ~ foi publicado pelo Despacho n.° 6541-b/2019,
de 19 de julho, no qual estd definida a transferéncia de 1.729.917,00€ para o Municipio de Coimbra para
assumir as competéncias que agora sio transferidas. Por outro lado, a Camara fez o seu trabalho de casa e
desencadeou um processo de reestruturagiio interna que estd neste momento a ser implementado.
Relativamente 3 questiio dos recursos humanos, esto em causa neste processo de descentralizagfo na area da
Satide, concretamente 29 assistentes operacionais cuja gestdo pode ser perfeitamente delegada nos diretores
dos agrupamentos de centros de satde, que alids ji gerem o restante pessoal e a semelhanga do que ja
acontece nos agrupamentos de escolas também com os assistentes operacionais. Quanto as outras questdes
que € preciso clarificar, como a dos edificios, hd muitos processos de regularizagfo a fazer, conforme ja disse
0 Senhor Presidente, mas se a CAmara Municipal nfio assumir estas competéncias, nfio tem legitimidade para
se estar a introduzir no processo, afirmou. Portanto, o que propée é que a Cémara se pronuncie
favoravelmente quanto & assungio destas competéncias para 2020, para que estas ndo lhes “caiam todas de
chofre” em 2021, com todas estas questdes por resolver. Julga que este serd um caminho prudente a percorrer
para ir, no fundo, assumindo estas novas competéncias.

O Senhor Vereador José Silva disse que, como j4 hd uma série de competéncias que vio ser transferidas em
2020, de facto é melhor que ndio caiam todas “de chofie” ¢ que a Cimara se v4 preparando para as que
forgosamente virdo em 2021. Relativamente & matéria do Decreto-Lei n.° 23/2019, os interesses do
Municipio e os interesses das populagdes locais devem estar acima de uma aceitagdo apressada destas
competéncias, pelo que em 2020, no caso da Saide, o Movimento Somos Coimbra nio aceita a assungéo
dessas competéncias, E para si evidente a necessidade de uma negociagio ideal mais aprofundada que
permita aceitar competéncias sem transferir problemas para os municipios € os municipes, mas sim solugdes.
Ali4s, na sua opinido o Partido Socialista devia explicar por que € que negou a constituigéio de uma comisséo
local de acompanhamento da descentralizagfo proposta pelo Movimento Somos Coimbra e envolvendo todas
as forgas politicas, pois todas defendem, de alguma forma, a Descentralizagdo. Porém, o centralismo
antidemocratico do Partido Socialista excluin a oposigdo deste trabalho, que foi exclusivo e nfo inclusivo,
para ndo evidenciar as debilidades mais do que 6bvias da Cimara de Coimbra nesta matéria. A nova
estrutura da Cémara Municipal de Coimbra ainda nfo estd a funcionar devidamente. Naturalmente, sem esta
a funcionar em pleno e com as equipas devidamente prontas ¢ o plancamento feito, fica evidente que a
Autarquia nem sequer estd ainda a preparar-se para a descentralizac@o nesta drea, de forma adequada. Nem
tio cedo estard preparada, muito menos numa area tio exigente, abrangente e sensivel como a da Saude. A
Cémara nfo tem rigorosamente nenhuma experiéncia nem intervencio anterior na drea da Sadde, razdo pela
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qual, passados todos estes meses, continua confrangedoramente incapaz de apresentar uma anélise swot e um
relatério relativamente as transferéncias de competéncias da Sadde, que no sendo muitas também nfo sdo
poucas e sdo relevantes, nomeadamente em termos de gestio e de parcerias estratégicas em programas de
prevencio da saude. Esta proposta hoje apresentada 4 Cimara nfio ¢ acompanhada de nenhum documento
estratégico ou de qualquer pensamento da Cimara de Coimbra na 4rea da Saide para o presente e para o
futuro. Claro que a Cémara de Coimbra afirma a pés juntos que estd preparada mas ndo o demonstra de
forma alguma e toda a gente percebe que nfio estd. E mais, pretende que esta proposta seja aprovada como
um cheque em branco. O exercicio da democracia é um processo, na sua Otica, sério, transparente ¢
participativo, nfio é para se passarem cheques em branco. Alguém acredita que uma Cémara que ndo
consegue sequer arranjar passeios e limpar jardins estd apta a receber a descentralizagfo, uma Cémara que
demora anos para aprovar projetos apresentados pelos municipes ou por empresas, a mesma Camara que
deixa perder a certificagio da ANAC de um aeré6dromo pela mais confrangedora incompeténcia sem
promover a sua adequada manutenciio, questionou. A Cémara est4 tio preparada para receber a
descentralizagfio como o aerddromo Bissaya Barreto estd preparado para ser transformado nu aeroporto civil
internacional. Além disso, nfio podem garantir que o montante a transferir ir4 cobrir a extenso das
implicagdes financeiras desta descentralizagio e muito menos permitir a melhoria da qualidade ¢ o
investimento que é necessario para cumprir com éxito as competéncias descentralizadas, pelo que considera
mais prudente que as mesmas apenas transitem em 2021 (o que forgosamente acontecera, por forga da Lei).
A Camara acaba por reconhecer que o processo de transferéncia estd muito longe de estar preparado,
havendo ainda enormes questdes por resolver relativamente a transferéncia de edificios, nomeadamente em
termos de dominialidade ¢ finalidade dos mesmos. Porque o Movimento Somos Coimbra é contra o
impreparado desenrasca, venha j4 e logo se vé, com o adiamento do processo para 2021, estd a dar uma
oportunidade 4 Autarquia para se preparar com seriedade e organizar os servigos camarérios adequadamente
para a descentralizacio na Saide, de modo a que esta corra bem ¢ seja uma real oportunidade e ndo uma
ameaca de mais processos perdidos e atrasados nos labirintos camararios € uma potencialmente grave
insuficiéncia financeira. Finalmente, disse que ja antes expressou a desilusfo pela constituigdo do Conseiho
Municipal de Saide, que tem amplas competéncias consultivas e deveria ser eclético e com uma forte
componente técnica mas que € essencialmente constituido por politicos € nomeados politicos, deixando de
fora os técnicos de muitas 4reas da satde, como a Saide Publica e a propria Universidade — Faculdade de
Medicina, Escola Superior de Enfermagem, Instituto Politécnico. Julga que ¢ iriste € muito redutor, é um
6rgdo para aplaudir, nfo é para trabalhar de forma independente e exigente, criticou. Se este ¢ um drgéo
politico presidido pelo Presidente da Camara, entfio na sua composigéo (porque a politica de satide deve ser
transversal) deveriam também estar representados os partidos € movimentos com assento na Assembleia
Municipal. estd na altura de alterar ¢ democratizar a legislag8o autdrquica, defendeu, acrescentando que o
Movimento Somos Coimbra vai empenhar-se nesse caminho. Quanto & proposta apresentada, logicamente
que apenas pode votar contra porque é a favor, em 2021, de uma descentralizacdo responsavel, plancada ¢
participada, concluiu.

O Senhor Vereador Francisco Queirds disse que nfo se iria alongar, tanto mais que, relativamente a
transferéncia de competéncias do Estado Central para as autarquias, se tem pronunciado, assim como 0s seus
camaradas da Assembleia Municipal, por diversas vezes. Cré representar a nica forga politica que é
claramente contra a descentraliza¢do, nfo por uma questio de prazos nem de encontrar condi¢gdes para, mas
sim porque entende que ha competéncias do Estado Central que ¢ a ele que devem ficar acometidas, e néo as
autarquias locais. J4 referiu, em momentos anteriores, alguns maus exemplos da municipalizagdo, no que diz
respeito, por exemplo, 4 educaciio. A transferéncia de competéncias na drea da Saide preocupa-o igualmente
¢ espera que um dia destes, nio haja outra vez o médico do partido. Admitiu que o documento apresentado
estd bem feito e referiu que no ponto 6 se da conta dos prazos de comunicagdo da ndo aceitacdo de
competéncias. E portanto, naturalmente, independentemente daquilo que a Camara venha ou néo a aceitar,
estes prazos, de acordo com a Lei, ter-se-io de cumprir. E evidente que votard contra e continua
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profundamente crente de que o caminho da descentralizagiio de competéncias fundamentais do Estado € um
man passo dado para os cidadios portugueses.

A Senhora Vereadora Paula Pégo disse que apenas gostaria de obter um esclarecimento relativamente aos
valores que constam do despacho conjunto dos senhores Secretérios de Estado. Estes valores serdo ou néo
atualizados em funcfo de cada contrato que irfio celebrar em razio de cada edificado e do estado dele. Numa
reunific de Cémara anterior tinham falado na necessidade de efetuar vistorias ao edificado ¢ determinar o
estado deste, quer na drea da Educagfo quer na da Saiide, e que s6 entfio se poderiam negociar os valores a
transferir. Neste contexto, questionou s¢ este valor elencado no documento pode vir a ser diferente em
fungéo de novos contratos que vio ser celebrados caso a caso.

O Senhor Presidente respondeu que estarfio expressos no contrato especifico os encargos financeiros € a
calendarizagdo da transferéncia. Por isso, € vantajoso avangar-se j4 € nfo esperar pelo dia 1 de janeiro de
2021, porque a partir dai ja ndio h4 negociacdo possivel. E esta negociagéo especifica para cada contrato &
aplicivel nas 4reas da Safde ¢ da Educagio. ]goo que estd convencionado ¢ & o que foi reafirmado, na
Assembleia da Republica, na Comissdo de Acompanhamento da Descentraliza¢do que reuniu a semana
passada.

O Senhor Vereador Paulo Leitdo disse, na sequéncia da intervengfio da Senhora Vereadora Paula Pégo, que
ficou com a ideia que tinha sido criada uma equipa municipal para vistoriar os imdveis em causa, verificar o
seu real estado e as necessidades. No caso concreto hoje em analise, apraz-lhe dizer que até do ponto de vista
dos decretos ha uma construgdo que nfo deixa todos confortdveis e deixa a Autarquia sem as condigdes
ideais para acolher todas estas competéncias. O PSD, sendo favordvel 4 assun¢fo das mesmas, mas com a
devida cautela, e &4 semelhanga do que tem feito para as restantes competéncias, ird abster-se. Gostaria que o
documento apresentado hoje tivesse outra densidade do ponto de vista estratégico, explicando como € que a
Camara Municipal enquadrara estas competéncias, e mais participa¢io por parte da oposigéo.

Neste contexto, foi elaborada informagio de 03/09/2019, da Senhora Vereadora Regina Bento, com base na
qual o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 1265/2019 (09/09/2019):

e Nio aceitar o exercicio das competéncias no dominio da satide previstas no Decreto-Lei n.”
23/2019, de 30 de janeiro, para o corrente ano de 2019;

¢ Aceitar o exercicio das competéncias no dominio da sadde previstas no Decreto-Lei n.® 23/2019,
de 30 de janeiro, a partir de 1 de janeiro de 2020.

Deliberagio tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Alves e Carina Gomes. Votaram contra os Senhores
Vereadores José Silva, Ana Bastos ¢ Francisco Queirds. Abstiveram-se os Senhores Vereadores Madalena
Abreu, Paulo Leitdo ¢ Paula Pégo.

Apresentou justificagdo de voto o Senhor Vereador Francisco Queirés, a qual, dada a sua extensdo, fica
apensa 3 presente ata fazendo parte integrante da mesma.

PONTO VI. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA

VIL.1. DF - GAI - Projeto Connecting Culture (Horizonte 2020)
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O Municipio de Coimbra esta a preparar, em parceria com o Instituto Pedro Nunes (IPN)} e o Centro de
Estudos Sociais (CES) e ainda um consércio de incubadoras e universidades europeias, a candidatura de um
projeto com enfoque na regeneragdo urbana em Coimbra que, numa fase inicial, assumiu a designacéio de
“Culturvation™, tendo, entretanto, sido alterada a sua designacgfo para “Connecting Culture™.

O Senhor Presidente disse que este ¢ um projeto muito interessante, pioneiro, sobre o qual ¢ hoje aqui
trazida uma proposta auspiciosa ¢ 1itil a Coimbra e 4 comunidade.

A Senhora Vereadora Madalena Abreu disse que este é um projeto que deixa todos entusiasmados, pelo
que deu os parabéns 3 Autarquia por ele. E clara e ja foi sobejamente reafirmada em vérios contextos a
urgéncia na revitalizagdo do Centro Histdrico nas suas varias dimens&es, como polo central, social, cultural
de atragfo turistica, de atividade econdmica, em questdes ambientais, na sustentabilidade, na qualidade de
vida das cidades do século XXI. E defendido por peritos nestas matérias que cidades como Coimbra sofrem
de um problema denominado demografia préxima, isto &, fica até mais caro ao Estado que as pessoas estejam
a viver fora das zonas centrais, porque ¢ preciso, por exemplo, aumentar a rede de transportes. Daf propor-se
recentrar as cidades. Neste contexto, gostaria de ouvir qual € a visfo estratégica e os eixos prioritarios da
Céamara Municipal nesta matéria. Tendo este projeto tdo importante em curso, ha que fazer a reflexéo sobre o
que se quer para o Centro Historico, defendeu.

Face ao exposto ¢ com base na informacéo n.° 34858, de 08/08/2019, do Gabinete de Apoio ao Investidor, na
qual foram exarados pareceres de concordincia da Chefe do referido Gabinete na mesma data e do Diretor
do Departamento Financeiro em 27/08/2019, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n.” 1266/2019 (09/09/2019):

e Aprovar a participacio da Cimara Municipal de Coimbra no Projeto Connecting Culture
(Horizonte 2020), nos termos e condi¢des expressos na informacio do Gabinete de Apoio ao
Investidor acima identificada.

Deliberagédo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VII. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

VIL1. DAG - DLFA - Reitoria da Universidade de Coimbra - Espeticulo Operatico — Coros
de Verdi— Apoio

Relativamente a este assunto, foi elaborada a informacgio n.° 38110, de 03/09/2019, da Divisdo de
Licenciamentos e Fiscalizagio de Atividades, sobre a qual foram exarados pareceres de concordéincia do
Chefe da referida Divisfo ¢ do Diretor do Departamento de Administragiio Geral e despacho da Senhora
Vereadora Regina Bento todos de 04/09/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacdo n.® 1267/2019 (09/09/2019).

e Aprovar a isen¢io do pagamento de taxas no montante total de 56,25€, 2 Reitoria da
Universidade de Coimbra para a realizacio do evento “Espetaculo Operiatico — Coros de
Verdi”, ao abrigo da alinea u) do n.’ 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de
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Deliberag¢io tomada por unanimidade ¢ em minuta.

VIL2. DAG - DLFA - Brew!, Lda. — Festival da Cultura e das Novas Tendéncias Cervejeiras
— Apoio

Relativamente a este assunto, foi eclaborada a informagfio n.° 38171, de 03/09/2019, da Divisdo de
Licenciamentos e Fiscalizagfio de Atividades, sobre a qual foram exarados pareceres de concordéncia do
Chefe da referida Divisiio e do Diretor do Departamento de Administragiio Geral e despacho da Senhora
Vereadora Regina Bento todos de 04/09/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1268/2019 (09/09/2019).

e Aprovar a isenciio do pagamento de taxas 3 “Brew!, Lda.” para a realizacio do evento “Festival
da Cultura e das Novas Tendéncias Cervejeiras”, no montante total de 123,75€, ao abrigo da
alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
pelo n.° 3 do artigo 8.° do Regulamento Geral de Taxas e Pre¢os Municipais.

Deliberaciio tomada por unanimidade € em minuta.

VIL.3. DEDJ-DDJ - AAC - Secciio de Basquetebol da Associagfio Académica de Coimbra —
Torneio Cidade de Coimbra/AAC Basquetebol — Seniores 2019 — Apoio

A Secgio de Basquetebol da Associagio Académica de Coimbra e a Camara Municipal de Coimbra, vio
organizar em Coimbra, o “Torneio Cidade de Coimbra/AAC Basquetebol — Seniores 2019, nos dias 21 e 22
de setembro de 2019, no Pavilhiio Municipal Multidesportos Mério Mexia.

Face ao exposto € com base na informagéo n.° 38309, de 04/08/2019, da Diviséo de Desporto e Juventude, na
qual foram exarados pareceres de concordancia da Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento
de Educacgo, Desporto e Juventude e despacho do Senhor Vereador Carlos Cidade, todos em 04/09/2019, o
Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 1269/2019 (09/09/2019):

¢ Atribuir uma comparticipacio financeira no valor de 2.000,00€ 4 AAC - Seccdo de Basquetebol
da Associaciio Académica de Coimbra, com o objetivo de apoiar a organiza¢io do “Torneio
Cidade de Coimbra/AAC Basquetebol — Seniores 2019”, conforme previsto na alinea o) do n.” 1
do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, mediante a celebracio de
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo, cuja minuta, dada a sua extensio, fica
apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberacéo tomada por unanimidade € em minuta.
VIL4. DEDJ - DDJ - Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto — Proposta de

comparticipacdes financeiras aos clubes e associacdes de modalidades do Concelho de
Coimbra referentes & época desportiva 2018/2019
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Com a intervengdo do Municipio, através da aplicagio do Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto
(RMAD), pretende-se que o movimento associativo, aumente o nimero de atletas federados, no sexo
masculino e feminino e nos escaldes de formagio, das diversas modalidades, com um aumento sustentado da
pratica desportiva por parte dos clubes, podendo assim, no futuro ter mais atletas com objetivos de
integra¢io no Alto Rendimento, ambicionado chegar mais alto e integrarem as equipas individuais e
coletivas das diversas scle¢Bes nacionais, com o intuito de participagdo nos Campeonatos da Europa, do
Mundo ¢ Jogos Olimpicos.

A Senhora Vereadora Madalena Abreu perguntou por que € que, mais uma vez, se estd a falar de um
or¢amento no final do ano.

O Senhor Vereador Carlos Cidade explicou que tem referido todos os anos o porqué deste calendario.
Felizmente, tém um Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto novo, que serve os clubes e as
coletividades. Do ponto de vista do apoio financeiro a Autarquia tem conseguido manter niveis de atribui¢io
de apoios financeiros que nunca a CAmara atribuiu. As candidaturas sfio previstas no Regulamento em maio
de cada ano, sdo apresentadas e avaliadas em fun¢Zo de cada época desportiva que termina, no sentido de
proporcionar aos clubes a respetiva compensagdio financeira no inicio de cada época desportiva. E uma
anilise objetiva relativamente & época que termina que permite balangar a época futura, explicou. Do ponto
de vista legal, todos os documentos que s3o exigidos para a avalia¢io dos resultados sdo relativamente ao
que foi a época desportiva e o ano civil desses clubes. Doutra forma ndo seria possivel porque ninguém vai
apresentar certiddes das Finangas ou da Seguranga Social de futuro, s6 pode apresentar relativamente ao que
jé passou.

O Senhor Vereador José Silva colocou exatamente a mesma questfio: os clubes vdo receber os apoios
desportivos para o orgamento da época 2018/2019 ou para a época 2019/2020? Julga que é possivel fazer
diferente, fazer melhor e antecipar este processo. Saudou o facto de aumentarem os montantes que estdo a ser
concedidos aos clubes mas lamentou que isto nfio seja feito mais precocemente. Este atraso na atribuigio das

verbas levanta sérios constrangimentos aos clubes que, na sua grande maioria, vive com grandes
dificuldades.

O Senhor Vereador Carlos Cidade disse que a interveng@o do Senhor Vereador José Silva ndo corresponde
minimamente 4 verdade, pelas razdes enunciadas na explicag¢io que j4 deu. Mais, os clubes, a partir de hoje,
sabem com o que contam, numa altura em que estio na fase de preparagio da época que se vai iniciar.

O Senhor Vereador José Silva insistiu que estes apoios que agora esto a ser concedidos se referem a época
desportiva 2018/2019, pelo que estdo a ser atribuidos no final da época.

O Senhor Vereador Paalo Leitdo perguntou se, tendo em conta que os clubes fazem a sua calendarizacgfio e
preparagdo de orgamentos no segundo semestre do ano, ndo seria proficuo antecipar alguns meses, para
junho, a atribuicdo destes subsidios. Esta antecipa¢fio permitiria um melhor planeamento da época aos
clubes, defendeu.

O Senhor Vereador Carlos Cidade disse que o Regulamento foi aprovado por esta Camara, teve discussdo
publica e foi também aprovado pela Assembleia Municipal. Com os clubes tem funcionado muito bem e até
ao momento nenhum deles colocou essa questdo em concreto. O Senhor Vereador disse ainda que mantém
contacto frequente com todos e eles sabem, quando apresentam as candidaturas em maio, qual € o bolo que
est4 definido no orgamento municipal e que depois essa verba é distribuida mediante avaliagdio dos critérios e
conforme as candidaturas que se apresentam.
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A Senhora Vereadora Ana Bastos disse ndo ver a necessidade de apresentarem 300 péginas relativas a este
processo. Aqui houve claramente digitalizagfio a mais. Sugeriu que apresentassem um contrato genérico, a
titulo de exemplo, j4 que apenas mudam os dados especificos de cada entidade.

O Senhor Vereador Carlos Cidade concordou com a Senhora Vereadora, mas lembrou que no inicio do
anterior mandato a primeira proposta veio com essa solugdo de minuta de contrato genérico € foi bastante
criticada, evocando-se argumentos legais, regulamentares e administrativos. Mas se agora j4 pode ser, faca-
se a vontade.

O Senhor Presidente concordou que é mais razoavel apresentar uma minuta de contrato genérica do que
elencé-las a todas na documentacio.

O Senhor Vereador Paulo Leitdo discordou desta metodologia, uma vez que, perante a Lei, o Executivo
tem de aprovar as minutas dos contratos. Se a questdio é a economia de papel e de tempo, sugeriu que o
Senhor Presidente despachasse os processos via MyDoc, fazendo-os chegar aos Senhores Vereadores
exatamente por esta mesma via. Assim, todos poderiam consultar os processos, ter acesso aos mesmos sem
problemas. Mas, infelizmente, o Senhor Presidente prefere continuar a trabalhar de uma forma arcaica, com a
digitalizaco do papel.

Para este assunto € nos termos da informagéo n.° 38173, de 04/09/2019, da Divisdo de Desporto e Juventude,
sobre a qual foi exarado o parecer de concordancia do Diretor do Departamento de Educagéo, Desporto e
Juventude e despacho do Senhor Vereador Carlos Cidade, ambos de 04/09/2019, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.© 1270/2019 (09/09/2019):

e Aprovar as comparticipacies financeiras aos clubes e associacdes desportivas do concelho de
Coimbra, referentes & época desportiva 2018/2019, mediante a celebrac¢io de contratos
programa de desenvolvimento desportivo, cujas minutas, dada a sua extensfo, ficam apensas
a presente ata fazendo parte integrante da mesma e abaixo discriminadas:

- Academia Vincit qui si Vincit — Academia de Basquetebol: 3.500,00€;

- Acrogym Clube de Coimbra: 5.000,00€;

- Associa¢io Académica de Coimbra: 160.000,00€;

- Associagdo Basquetebol de Coimbra: 3.500,00€;

- Associagio Desportiva e Recreativa dos Lugares de Casal da Misarela, Misarela, Vale de Canas,
Ribeira e Barca: 1.500,00€;

- Associagdo Coimbra Basquete — CAD: 9.000,00€;

- Associagio Cristd da Mocidade: 12.500,00€;

- Associagio Desportiva e Cultural da Adémia: 6.000,00€;

- Associagio Desportiva de Souselas: 5.000,00€;

- Academia Desportiva NX — Academia N10: 3.000,00€;

- Associagdo Distrital de Atletismo de Coimbra: 3.500,00€;

- Associagfo Distrital de Judo de Coimbra: 3.500,00€;

- Associago de Estudantes da Escola Superior Agraria de Coimbra: 9.000,00€;
- Associagio de Gindstica Centro: 3.500,00€;

- Associaciio de Kempo Chinés do Centro: 2.000,00€;

- Associag¢iio de Natagio de Coimbra: 3.500,00€;

- Associacio de Patinagem de Coimbra: 3.500,00€;

- Associagdo Recreativa Casa Branca: 1.500,00€;

- Associagio Recreativa Casaense: 8.000,00€;
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- ATC — Associagio de TenChi de Coimbra: 2.000,00€;

- Casa do Povo de Ceira; 1.500,00€;

- Centro de Apoio Social de Pais e Amigos da Escola n.” 10: 2.000,00€;
- Centro Cultura e Desporto do Judo Clube de Coimbra: 5.000,00€;
- Centro Cultural e Recreativo Valonguense: 5.000,00€;

- Centro Hipico de Coimbra: 12.500,00€;

- Centro Norton de Matos: 12.500,00€;

- Centro Popular de Trabalhadores de Sobral de Ceira: 6.000,00€;
- Centro Social da Marmeleira: 1.500,00€;

- Centro Soctat S. Jodo: 11.000,00€;

- Club Desportivo de Assafarge: 3.500,00€;

- Clube de Aeromodelismo de Coimbra: 1.500,00€;

- Clube Automével do Centro: 3.500,00€;

- Clube de Bilhar de Coimbra: 1.500,00€;

- Clube Desportivo Pedrulhense: 8.000,00€;

- Clube Fluvial de Coimbra: 8.000,00€;

- Clube de Futebol Santa Clara: 5.000,00€;

- Clube de Karaté de Coimbra; 1.500,00€;

- Clube de Praticantes de Artes Marciais Mistas de Coimbra: 2.000,00€;
- Clube de Praticantes Craques da Roda Pedaleira: 2.000,00€;

- Clube de Praticantes Roda Dianteira BTT: 1.500,00€;

- Clube de Praticantes Coimbra Stand Up Padlle: 2.000,00€;

- Clube de Praticantes Coimbra Trail Running: 2.000,00€;

- Clube Recreativo Calhabé: 5.000,00€;

- Clube de Ténis de Coimbra: 12.000,00€;

- Clube Unido 1919: 8.000,00€;

- Clube de Veteranos de Atletismo de Coimbra: 4.000,00€;

- Comité Regional de Rugby do Centro: 3.500,00€;

- Dojo Fit — Associagéio para a Formagdo e Pratica Desportiva: 1.500,00€;
- Escola de Judo de Coimbra — Clube Sakura: 4.000,00€;

- Esperanga Atlético Clube: 8.000,00€;

- Federagio de Motociclismo de Portugal: 2.000,00€;

- Fundacfo Beatriz Santos: 2.000,00€;

- Futebol Clube S. Silvestre: 4.000,00€;

- Grupo Recreativo “O Vigor da Mocidade™: 12.500,00€;

- Juventude Desportiva e Recreativa de Arzila: 3.500,00€;

- Lordemio Futebol Clube: 7.000,00€;

- Olivais Futebol Clube: 25.000,00€;

- Quinta das Lagrimas Clube de Golfe: 5.000,00€;

- Real Clube de Brasfemes: 5.160,00€;

- Rocket Dolls Roller Derby Coimbra: 3.500,00€;

- Sanjoanense Atlético Clube: 5.000,00€;

- Shukokai Karaté Santa Clara: 1.000,00€;

- Sport Club Conimbricense: 8.000,00€;

- Uni#o Desportiva Logo de Deus: 1.500,00€;

- Unifio Desportiva e Recreativa de Cernache: 7.000,00€.

Deliberagio tomada por unanimidade ¢ em minuta.
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VIL5S. DEDJ — DDJ — Associagiio de Patinagem de Coimbra — Supertacas Feminina e
Masculina de Hoquei em Patins — Apoio

A Associacio de Patinagem de Coimbra ¢ a Cimara Municipal de Coimbra vio organizar, em Coimbra, no
Pavilhio Municipal Multidesportos Méario Mexia, no dia 5 de outubro de 2019, a Supertaca de Seniores
Masculinos “Anténio Livramento” ¢ a Supertaga de Seniores Femininos. Estas sdo as duas das provas mais
importantes do Calendario Oficial do Hoquei em Patins Nacional. A Supertaga de Seniores Masculinos
“Antonio Livramento™” disputa-se entre o FC Porto ¢ a Oliveirense e a Supertaga Feminina de Hoquei em
Patins disputa-se entre o SL Benfica e 0 CA Campo de Ourique.

Face ao exposto e com base na informagdo n.® 37862, de 02/09/2019, da Divisdo de Desporto e Juventude, na
qual foram exarados pareceres de concordincia da Chefe da referida Divisfio e do Diretor do Departamento
de Educacéio, Desporto e Juventude, ambos de 03/09/2019, e despacho do Senhor Vereador Carlos Cidade,
em 04/09/2019, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 1271/2019 (09/09/2019):

s Aprovar a comparticipagiio no valor de 5.000,00€, referente ao apoio na organizaciio da
Supertaca de Seniores Masculinos “Anténio Livramento” e da Supertaca de Seniores
Femininas de Hoquei em Patins, conforme previsto na alinea o) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo
I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que se faz acompanhar do Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportive n.® 26/2019, o qual, dada a sua extenséio, fica apenso a presente ata
fazendo parte integrante da mesma.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VIIL. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

VIIL1. DGU-DGUN - J. Paiva — Engenharia ¢ Construcdo, Lda. — Alteraciio ao Loteamento
da Quinta da Portela (alvara n.” 495) — Lotes 5.5/5.6 — Santo Anténio dos Olivais —
Regt.® 30915/2019

Na sequéncia dos esclarecimentos solicitados por determinagiio da deliberagfio n.° 1208/2019 da Cémara
Municipal, tomada em reunifio tida a 22/07/2019 sobre o pedido de alteragéo a licenga do loteamento titulado
pelo alvara n.° 495 (cuja tltima planta de sintese foi aprovada por deliberagio da Camara Municipal tomada
a 04/06/2018, no Ambito da 9.* alteragfio A licenga de loteamento, tendo o respetivo aditamento ao alvara de
loteamento sido emitido a 16/07/2018), sito na Quinta da Portela, requerida pelo requerente, J. Paiva —
Engenharia e Construgiio, Lda., ao abrigo do artigo 27.° do Regime Juridico de Urbanizagio e Edificagdo
(RJUE).

A Senhora Vereadora Ana Bastos agradeceu aos servigos técnicos da Camara Municipal pelo cuidado que
tiveram em rever a informacfio técnica, tendo admitindo que havia gralhas, o que tinha resultado na
dificuldade de interpretagio por parte dos Senhores Vereadores. Assim, considera que neste momento as
dtvidas estdo completamente sanadas, sugerindo que fossem informadas as dezasseis pessoas que fizeram
reclamagdes para que percebam que nfo estdo a ser enganadas, sendo apenas uma questdo de interpretagio,
ndo havendo aumento de pisos exteriores, mas sim dois pisos subterrineos para criagdo de lugares de
estacionamento. Salientou que esta é uma alteragfio que considera benéfica j4 que sempre defenden que se
devem tirar os carros da superficie e criar lugares subterrineos para estacionamento. Por outro lado, deu
nota que os servigos municipais tiveram o cuidado de informar que s6 podem cobrar aquilo que estd
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aprovado em regulamento, sugerindo que, como decisores politicos, devem rever o Regulamento Municipal
da Urbanizacdo ¢ Edificagdo (RMUE). Desta forma, mencionou que numa questfio deste tipo € claramente
uma injusti¢a, ja que o promotor ira pagar apenas 155 euros que ¢ o custo administrativo do processo, mas
na realidade as altera¢des irfio permitir-lhe ter mais onze lugares de estacionamento que por sua vez também
lhe permitira criar mais seis fogos. Assim, considerou que neste caso deveria haver uma taxa urbanistica
justa porque ha wm aumento de fins comerciais.

O Senhor Presidente mencionou que os servigos nfo alteraram em nada a proposta de deliberagcfio que
apresentaram anteriormente.

A Senhora Vereadora Ana Bastos salientou que os servigos admitiram que havia “gralhas™ e que por isso
ndo era ficil de interpretar uma informagio com dezenas de piginas ¢ com “gralhas” pelo meio. Lamentou o
atraso de dois meses, mas na realidade neste momento qualquer Vereador pode votar em consciéncia
sabendo que nfo hi aumento de pisos.

O Senhor Vereador Carlos Cidade referiu que era uma “falsa questio” aquilo que a Senhora Vereador Ana
Bastos tinha acabado de referiu porque ficou claro na primeira reunifo que nfio havia aumento do nimero de
pisos, salientando que as pequenas “gralhas” nfio tinham qualquer tipo de influéncia na decisio e que a
proposta de decisfio € literalmente a mesma da anterior.

Assim, foi elaborada a informagdo n.° 3163, de 03/09/2019, da Divisio de Gestdo Urbanistica Norte, na qual
foram exarados pareceres de concordincia da Chefe da referida Divisio e da Diretora do Departamento de
Gestiio Urbanistica ¢ despacho do Senhor Vereador Carlos Cidade, todos de 04/09/2019, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagao n. 1272/2019 (09/09/2019):

e Aprovar as alteracdes i licenca de loteamento titulado pelo alvari n.° 495 descritas no capitulo
II da informacgfio técnica, ao abrigo do artige 27.° do Regime Juridico da Urbanizacio e
Edificagfio.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.

VIIL.2. DGU - DGUS - Lugrade — Bacalhau de Coimbra, S.A. — Projeto de alteracdes ao
projeto de arquitetura dos lotes 30 e 31 do Parque Industrial de Taveiro

Relativamente a este assunto foi apresentada a informagio n.° 3073, de 02/09/2019, da Divisio de Gestio
Urbanistica Sul, na qual foram exarados pareceres de concordincia da Chefe da referida Divisio na mesma
data e da Diretora do Departamento de Gesto Urbanistica em 03/09/2019 e despacho do Senhor Vereador
Carlos Cidade em 04/09/2019.

A Senhora Vereadora Ana Bastos referiu que este processo iz respeito a uma suposta legalizacio de uma
situagéio no Parque Industrial de Taveiro, parecendo-lhe que a argumentagiio é extremamente fragil. Assim,
mencionou que estd em causa um aumento da drea de construgiio de mais 42% relativamente 3 legal, néo
sendo um pequeno ajuste, mas sim mais 682m?, sendo um pé direito inferior ao regulamentado e a nfo
existéncia de extrema de 3 metros como prevé também o regulamento. Desta forma, questionou para que é
que servem os Regulamentos se depois sdo violados e arranjados argumentos para aceitar estas situagdes.
Consequentemente afirmou que isto era abrir uma “caixa de Pandora” porque a partir daqui com que
legitimidade é que esta CAmara Municipal iria exigir aos novos promotores que respeitassem o respetivo
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Regulamento. Salientou ainda que este facto ¢ sinal de que aqueles lotes sdo de dimensfo muito pequena
para as pretensdes de quem os comprou, ndo conseguindo compreender como é que vio aplicar o artigo 94.°
do Regulamento do Plano Diretor Municipal (PDM) que inclusive ¢ aplicado a espagos residenciais para
justificar esta alteragio, sendo que na verdade o artigo 17.° do Regulamento de Gestdo do Parque Industrial
de Taveiro diz que compete 4 Cémara Municipal decidir, passando a responsabilidade para os vereadores.
Afirmou que, do seu ponto de vista, o artigo 94.° do Regulamento do PDM néo fundamenta absolutamente
nada e que o mencionado artigo 17.° coloca-o0s a corroborar com “ilegalidades”.

O Senhor Vereador Carlos Cidade explicou que este caso diz respeito a dois lotes da mesma empresa,
tendo a ver com a funcionalidade ¢ operacionalidade entre ambos, sendo nessa circunstincia que ¢ invocado
o artigo 17.° do Regulamento de Gestio do Parque Industrial de Taveiro. Salientou que este € um
regulamento antigo, mas é aquele que se encontra em vigor, estando apenas em causa uma quesido de
funcionalidade e operacionalidade entre os dois lotes do mesmo proprietério, ndo sendo a primeira vez que
esta questiio se coloca, cabendo 4 Camara Municipal tomar a decisdo nos termos da Lei.

O Senhor Vereador José Silva disse que este facto € um sinal objetivo de que Coimbra ndo tem parques
industriais 3 altura das necessidades de algumas empresas que permitam desenvolver a sua atividade de
forma conveniente ¢ sem se violarem os regulamentos.

O Senhor Presidente ressalvou que nfo lhes é proposto deliberar ao arrepio da Lei. Salientou que a
fundamentagfio da proposta é clara e que o regulamento mencionado determina que a Camara Municipal,
perante sitnagdes destas, ¢ o Orgdo legitimo que deve deliberar.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.° 1273/2019 (09/09/2019).

o Deferir o pedido de aprovacio do projeto de alteragdes ao projeto de arquitetura (para efeitos
de legalizacfio, com obras a realizar) com base no disposto no artigo 17.° do Regulamento da
Pritica Urbanistica do Parque industrial de Taveiro e n.° n.° 3 do artigo 94.° do Regulamento do
Plano Diretor Municipal (PDM), ao abrigo do n.® 3 do artigo 20.° do Regime Juridico da
Urbanizac#io e Edificacfio, consubstanciado nos elementos constantes do registo n. 74816/2019.

Deliberagfio tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente € os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Alves, Carina Gomes, e Francisco Queir6s. Abstiveram-se
os Senhores Vereadores Madalena Abreu, Paulo Leitdo, Paula Pégo, José Silva e Ana Bastos.

VIIL.3. DAG - Associagiio Cultural e Recreativa Tricanas de S#o Silvestre — Proposta de
reversfio do direito de superficie de parcela de terreno para a construciio de um
equipamento destinado as atividades culturais da associaciio

No seguimento da denuncia efetuada ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Coimbra através do
registo n.° 16714/2018, de 11/05, a informar que a Cimara Municipal cedeu um terreno & Associagéo
Tricanas de S. Silvestre para fazer um escola de masica, sido na Quinta do Pago (...) e nada foi feito até
agora, ¢ onde guestionam se o terreno nfio deveria voltar para a Camara.

O Senhor Vereador Francisco Queirés mencionou que, do ponto de vista legal, lhe parece correto o que €
proposto, j& que ndo foi concretizada a obra para a que se destinava a parcela de terreno. Acrescentou que
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achou estranha a falta de proniincia do Senhor Presidente da Junta de Freguesia de S3o Silvestre e dos
membros da dire¢io da coletividade em causa.

O Senhor Vereador José Silva manifestou a mesma estranheza pela falta de promincia do Senhor Presidente
da Junta de Freguesia de Sdo Silvestre ¢ da Associagdo Cultural ¢ Recreativa Tricanas de Sdo Silvestre,
Acrescentou que nfio coloca em causa a legalidade, mas fica-lhe alguma reserva na forma como este
processo teré sido eventualmente conduzido.

O Senhor Vereador Carlos Cidade explicou que este processo foi cuidadosamente conduzido € que
conhece muito bem as condi¢des em que o terreno foi transferido para a Associagiio Cultural e Recreativa
Tricanas de Sdo Silvestre. Acrescentou que devidamente notificados, o facto é que ao longo dos anos a
prépria Associagiio praticamente deixou de ter qualquer atividade. Por outro lado, mencionou que houve
contactos com quem poderia eventualmente representar a Associagfo, nio havendo respostas por nfo haver
Grgdos sociais da mesma, ndo restando outra solugio que nfio a reversfio do terreno para a Cimara Municipal.

Assim, foi elaborada a informagfio n.° 35491, de 14/08/2019, do Departamento de Administragdo Geral, na
qual foi exarado parecer de concordancia da Diretora do Departamento de Gestéio Urbanistica da mesma data
e despacho do Senhor Vereador Carlos Cidade, de 21/08/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacdo n.° 1274/2019 (09/09/2019):

e Aprovar a reversiio do direito de superficie da parcela de terreno destinada a construgiio de um
equipamento — Centro Cultural — com a drea de 1315m?, sito em Olival, Freguesia de Sio
Silvestre, para o Municipio de Coimbra, conforme previsto na cldusula 4." da Escritura de
Constituiciio de Direito de Superficie celebrada no dia 26/07/2012 entre o Municipio de Coimbra
e a Associa¢fio Cultural ¢ Recreativa Tricanas de Siio Silvestre.

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Alves, Carina Gomes, Madalena Abreu, Paulo Leitéo,
Paula P&go e Francisco Queirds. Abstiveram-se os Senhores Vercadores José Silva ¢ Ana Bastos.

VIIL.4. DGU - DGUC - Civilria, S.A. — Alteracfio ao Loteamento — Quinta de Santo Anténio
— Uni#io das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas — Reg. n.” 55179/2018

Refere-se o presente registo i apresentagfio de pedido de informacgdo prévia de alteragio ao alvard de
loteamento n.° 662, Almegue — Santa Clara — Unifo das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas.

A Senhora Vereadora Ana Bastos referiu que este foi um processo que na ultima reunifio desceu aos
servicos técnicos para informagdes complementares. Acrescentou que, na altura, tinham falado em duas
informagdes que eram necessdrias, uma delas que tinha a ver com uma questdo de sintaxe que o Senhor
Presidente levantou e que agora ficou perfeitamente sanada, sendo que para a outra por si levantada que era a
existéncia, ou nfio, de parecer favorivel por parte da Infraestruturas de Portugal, S.A. ao alvara de
licenciamento original, ndo obteve informag&o.

O Senhor Presidente respondeu que essa informacio estava no processo. Salientou que a aprovagio do
loteamento & anterior ao corredor que criou a serviddo administrativa sobre o IC2. Assim, a Junta Auténomas
das Estradas, ao tempo, pronunciou-se favoravelmente, s6 que em 2015 foi publicada a servidio
administrativa para o alargamento do IC2, sendo posterior ao loteamento. Desta forma, dada a serviddo
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administrativa a Infraestruturas de Portugal, S.A., que agregou a antiga Junta Auténoma da Estradas, d4
parecer desfavoravel por essa razio.

A Senhora Vereadora Ana Bastos salientou, contudo, que com o alvara original j& aprovado essa colisio
existe na mesma.

O Senhor Presidente explicou que o loteamento ndo pode ser alterado na parte que colide com o parecer
vinculativo de uma autoridade que tem poderes proprios.

Assim, foi elaborada a informagdo n.° 3165, de 03/09/2019, da Divisdo de Gestdo Urbanistica Centro, na
qual foi exarado parecer de concordéincia da Diretora do Departamento de Gestdo Urbanistica na mesma data
¢ despacho do Senhor Vereador Carlos Cidade, em 04/09/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1275/2019 (09/09/2019):

e Aprovar a emissfio de informacfio prévia desfavorivel a pretensio de alteracio do alvard de
loteamento n.” 662 que instrui o registo n.° 55179/2018, nos termos do n.° 4 do artigo 16.° do
Regime Juridico de Urbanizacfio e Edificaciio (RJUE), pelos motivos invocados na informaco
técnica.

Deliberagéio tomada por unanimidade € em minuta.
PONTO IX. FREGUESIAS

IX.1. GAF - Contrato Interadministrativo de Delegacio de Competéncias — Obras a
contratualizar com a Unifio das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas para o
ano de 2019

A Unido das Freguesias de Santa Clara ¢ Castelo Viegas apresentou a relagfo das obras a inserir no
Contrato Interadministrativo para 2019, para aprovagio do executivo municipal, através do oficio registado
com o n.° 46478, de 23/08/2019, e respetiva certidio da aprovagdio pelo 6rgo executivo da Unifo das
Freguesias.

A Senhora Vereadora Ana Bastos fez referéncia 4 aquisi¢io de 50 espelhos parabélicos integrados no
contrato interadministrativo, j4 que o que estava em causa eram obras delegadas por parte da Camara
Municipal nas Freguesias.

Em face do exposto, foi elaborada a informagiio n.° 37394, de 29/08/2019, do Gabinete de Apoio as
Freguesias, na qual foi exarado parecer de concordancia do Chefe do referido Gabinete em 02/09/2019,
tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.” 1276/2019 (09/09/2019):

e Aprovar a seguinte relacio de obras a inserir no contrato interadministrativo de delegagiio de
competéncias para 2019, a celebrar entre o Municipio de Coimbra e a Unido das Freguesias de
Santa Clara e Castelo Viegas, no valor total de 96.508,60 €:

- Construgio de 20 ossérios no Cemitério de Santa Clara — 9.752,00 €;
- Conservagdo dos muros interiores e corredores pedonais do Cemitério de Santa Clara e retificagéo
do acesso viario — 20.500,00 €;
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- Fornecimento e aplicagio de 3 médulos prefabricados em madeira no Estaleiro de Santa Clara -
40.000,00€;

- Colocagdo de caleira/sumidouro com rasgo superior na Estrada de Lishoa em Cruz de Morougos —
2.760,00€;

- Aquisigio de 50 espelhos parabdlicos (500mm) — 3.750,00€;

- Instalagfio de 2 plataformas elevatérias no edificio do Recordatério Rainha Santa Isabel e Alfredo
de Bastos — 19.746,60€.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO X. OUTROS

X.1. DRH - DGRH - Abertura de Procedimento Concursal Comum — 8 Assistentes
Operacionais (Via Piblica e Trinsito) — Divisiio de Obras de Administracéio Direta

De acordo com a proposta formulada pelo, entio denominado, Diretor do Departamento de Obras
Municipais, Eng. Luis Santos Costa, agora designado, Diretor de Departamento de Espago Publico,
Mobilidade e Trinsito, nos termos e com os fundamentos constantes da informagfo n.® 41242/2018, de 20 de
novembro ltimo, destacando-se a necessidade de proceder i “construgdo e a beneficiacdo de arruamentos,
estradas municipais e de espacos publicos, por administra¢do direta” de forma a assegurar a normal
“prossecucio das atividades” da referida Unidade Orgénica.

Assim, foi elaborada a informago n.° 37603, de 30/08/2019, da Divisfo de Gestio de Recurso Humanos, na

qual foi exarado despacho da Senhora Vereadora Regina Bento, em 02/09/2019, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.° 1277/2019 (09/09/2019):

e Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 8 postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea funcional de Via Piblica e
Trédnsito, em regime de contrato de trabalho em func¢des piiblicas por tempo indeterminado,
nos termos regulamentados pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a efefuar nos
seguintes termos:

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redago
dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento deveré abranger trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido ou sem
vinculo de emprego publico, tendo em atengio os principios da eficécia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal; Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° ¢ na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-se-
4 pela ordem decrescente da ordenaco final dos candidatos colocados em situagéio de valorizagdo
profissional ¢ dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagiio do posto de trabalho nos termos
anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego ptblico; Local de Trabalho: Cdmara Municipal de
Coimbra/Departamento de Espago Pablico, Mobilidade Tréansito/Divisio de Obras de
Administraciio Direta; Prazo de validade: Nos termos dos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, o procedimento concursal serd valido para ocupagfio de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagio da lista de
ordenagio final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna); Posicfio
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Remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é objeto de
negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro - Lei do Orgamento do Estado para 2019, e
com o Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a
4.2 posi¢io remuneratéria da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratério 4, da
Tabela Remuneratéria Unica, correspondente atualmente a €635,07; Caracterizacio dos Postos de
Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor: Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de via publica,
executando tarefas de apoio indispensiveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esfor¢o fisico, nomeadamente, limpezas, execugdo de obras de manutengido e reparagdo da via
publica; instalagio ¢ manutengdo da sinalizacdio e equipamentos de trénsito; Competéncias:
Orientagdo para o servigo piblico; trabalho de equipa e cooperagfio; responsabilidade e
compromisso com o servigo; adaptagdo e melhoria continua; inovagdo e qualidade; Requisitos de
Admissdo: Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Constitui¢do, convengéo internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Néo estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas
ou interdito para o exercicio das fungSes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e
o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria; Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade. Nio &
possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional; Requisitos
profissionais: Comprovada formag#o e/ou experiéncia profissional adequada, ndo inferior a 2 anos,
na area da construgdio civil; Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas
a) a d) do n° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento: a} trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do 6rgdo ou servigo em causa; b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir
ou a executar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servigo ou que se
encontrem em situacdo de requalificacdo; ¢) trabalhadores integrados em outras carreiras; d)
trabalbadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servi¢o ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego piblico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido; Os candidatos devem reunir os requisitos referidos anteriores até a data
limite para apresenta¢do de candidaturas; Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nfio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria ¢, néo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento; Forma € prazo de apresentacéo de
candidaturas: As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias tteis contados da data da
publicagio de aviso a efetuar na II Série do Didrio da Republica (por extrato) ¢ na Bolsa de
Emprego Piblico (BEP), e deveriio ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do
formulario tipo, que estard disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio
(www.cm-coimbra.pt); Néo serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico; As
candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, sob registo, expedido
até ao termo do prazo fixado), na Diviséio de Relagio com o Municipe (Praga 8 de Maio — 3000-300
Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do Cidaddo — Posto de Atendimento da CMC
(Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias Uteis, das 08:30 &s 19:30 horas, ¢ aos
sabados, das 09:30 as 15:00 horas; O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado da seguinte documentacgo: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito; b) Documento comprovativo da
posse da formag¢do e/ou experiéncia profissional exigida no item 6.3; c¢) Curriculo profissional
detalhado e atvalizado; d) Sendo o caso, declaragfo atualizada (com data reportada ao prazo
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estabelecido para apresentacédo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, da qual conste a identificacéio da relagfo juridica de emprego publico estabelecida, bem
como da carreira/categoria de que s¢ja titular ¢ da atividade que executa, da posigio remuneratéria
que detém e do 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes; e) Caso um dos métodos de sele¢éio a aplicar
aos candidatos seja a Avaliacio Curricular, deverfio ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formagio e da experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as
fungdes/atividades exercidas, bem como a duragfio das mesmas), detidas pelo candidato, bem como,
da avaliagdo de desempenho exigida — expressdo quantitativa (a auséncia de avaliagio de
desempenho em qualquer um dos anos, deveri ser certificada através de documento, emitido pelo
respetivo servigo, comprovativo de tal facto); f) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que possam exercer sem limitagGes funcionais, a
atividade a que se candidata), devem declarar, no requerimento de admisséio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressio
a utilizar no processo de selecio; A nfio apresentacio dos documentos previstos nas alineas a) a d)
do item 7.3, até ao fim do prazo estabelecido para apresentacéio de candidaturas, deverd determinar
a exclusfio dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.** 9 e 10 do artigo 20.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril; S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagiio dos métodos de
sele¢do, os documentos comprovativos da formagio e da experiéncia profissionais referidos na
alinea €) do item 7.3, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas; Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra,
estdo dispensados da apresentagdio dos documentos referidos nas alineas a) a €) do ponto 7.3, desde
que expressamente declarem, no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual; Assistird ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, a apresentagdo de documentos comprovativos das declaracSes que efetuar sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento; Quando s¢
trate de candidatos colocados em situacéo de valorizagdo profissional, cuja candidatura tenha sido
apresentada oficiosamente pela entidade gestora da mobilidade, o Jiri deverd conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos previstos nos n.° 10
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serfio punidas nos termos da lei; Excluséio e notificacfio de candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
excluidos serio notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. As alegacfes a proferir poderfio ser feitas através do formulario tipo aprovado pelo
Despacho n.® 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financas, publicado na H Série do Didrio da
Republica n.° 89, de 8 de maio, que estard disponivel no site desta Camara Municipal (www.cm-
coimbra.pt); Os candidatos admitidos serfio convocados, nos termos previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizaciio dos métodos de selegdio, com indicagfo do
local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar; A lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos seri publicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-
coimbra.pt), na II Série do Didrio da Republica, bem como remetida a cada concorrente por correio
eletrénico ou oficio registado, em data oportuna, apos aplicagio dos métodos de selegiio; Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdio Piiblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagfo; Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento, aos candidatos com
deficiéncia, devera ser garantida a reserva de um lugar; Juri do procedimento concursal: Presidente:
Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de Espago Piiblico, Mobilidade ¢
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Transito; Vogais Efetivos: Eng.® Carlos José Pina de Albuquerque, Chefe da Divisdio de Obras de
Administragio Direta, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas ¢ impedimentos; Dr.*
Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior; Vogais Suplentes: Eng.® Jodo Luis Matos
Nogueira Garcia, Chefe da Divisio de Estudos e Projetos; Eng.* Anabela Santos Duarte, Chefe da
Divisfio de Infraestruturas e Espago Publico; Gestor de Processo: Proponho, ainda, a designagfio de
Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior, a exercer fungdes na Divisdo de Recursos
Humanos, para fungdes de secretariado e de colaboragio com o Juri do recrutamento e
sensibilizagio dos seus intervenientes para a necessidade de fundamentagdo das suas decisGes e para
o cumprimento das normas legais aplicaveis; Métodos de Selegfio: O Juri designado devera analisar
e propor para aprovagio — no quadro do principio geral estabelecido nos artigos 5.° a 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selegdo mais
adequados, bem como o respetivo conteudo, para aplicar aos candidatos ao presente procedimento;
Periodo Experimental: O regime aplicével ao periodo experimental obedecera ao estabeiecido no
artigo 45.° ¢ seguintes da LTFP; O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental terd a mesma composi¢io do Jiri do concurso, devendo o mesmo analisar € propor
para aprovag#o, as regras a observar na respetiva avaliagdo.

Deliberacfo tomada por unanimidade € em minuta.

X.2. DRH - DGRH - Abertura de Concurso Interno de Acesso Geral para provimento do
cargo de Adjunto Técnico do Comando da Companhia Municipal de Bombeiros
Sapadores

Por deliberagiio proferida na reunido da Camara Municipal de Coimbra de 17 de julho de 2018, foi
autorizada a abertura de Concurso Intemo de Acesso Geral para provimento do cargo de Adjunto Técnico do
Comando da Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra, em regime de comissdo de servigo, nos
termos regulamentados no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril — Estatuto de Pessoal dos Bombeiros
Profissionais da Administragio Local.

A Senhora Vereadora Regina Bento referiu que este concurso ja tinha sido presente a reunido da Camara
Municipal. Contudo, esclareceu que, tendo sido publicada em julho uma nova legislagiio que regulamenta a
carreira dos bombeiros sapadores e que altera os pressupostos de recrutamento para adjunto técnico, tem de
vir novamente 3 CAmara Municipal para nova autorizagdo de forma a ser enquadrado na nova legislagdo.

O Senhor Vereador Jorge Alves congratulou-se¢ com o facto desta nova legislagio permitir que bombeiros
profissionais licenciados possam concorrer.

Assim, foi elaborada a informagio n.° 35596, de 14/08/2019, da Divisdo de Gestdo de Recurso Humanos, na
qual foi exarado parecer de concordincia da Chefe da referida Divisdo em 30/08/2019 e despacho da
Senhora Vereadora Regina Bento, em 02/09/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 1278/2019 (09/09/2019):

e Aprovar a abertura de Concurso Interno Geral para provimento do cargo de Adjunto
Técnico do Comando da Companhia Municipal de Bombeiros Sapadores, em regime de
comissfio de servico, pelo periodo de cinco anos, nos termos do estatuido no Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de abril - Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administracio
Local, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, ¢ de acordo
com o principio geral estabelecido no Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de julho, aplicado &
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administraciio local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, em conjugacio com a Lei
Geral do Trabalho em Fungides Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), a efetuar nos seguintes termos:

Ambito do Recrutamento: O recrutamento devera ser feito de entre trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabelecido, conforme disposto
no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, podendo candidatar-se trabalhadores da
carreira técnica superior ou da carreira de bombeiro sapador licenciados, com experiéncia de pelo
menos quatro anos na mesma carreira, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho; Local de
Trabalho: Cimara Municipal de Coimbra/Companhia Municipal de Bombeiros Sapadores; Prazo de
validade: O procedimento de recrutamento caduca com o preenchimento do lugar a concurso;
Posiciio Remuneratéria; De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto--Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, a remunerago do cargo de Adjunto Técnico da Companhia de Bombeiros
Sapadores ¢ fixada em 70% da remuneragéio base do cargo de diretor municipal, correspondente a
€2.613,84; Caracterizagio dos Postos de Trabalho: As fungfes a desenvolver deverdo corresponder
ao previsto no item n.° 3.13 do modelo de organizagéio dos servigos municipais da Camara Municipal
de Coimbra, publicitado através do Aviso n.° 11707/2019, publicado na II Série do Didrio da
Repiblica n.* 136, de 18 de julho de 2019; Competéncias: Orientagdo para resultados; lideranca e
gestio de pessoas; otimizagdo de recursos; decisfo; orientacfio para a inovagfico ¢ mudanga;
Requisitos de Admissdo: Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente: a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Constituigdo, convengio internacional ou
lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas
ou interdito para o exercicio das fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fung¢Ges; €) Ter cumprido as leis de vacinagho
obrigatéria; Requisitos habilitacionais: Licenciatura; Nio € possivel substituir as habilitagSes
exigidas por formacfo ou experiéncia profissional; Requisitos especiais: Os referidos no n.° 4 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.® 86/2019,
de 2 de julho, ou seja, ser trabalhador detentor de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, integrado na carreira técnica superior ou na carreira de
bombeiro sapador, detentor de licenciatura, com experiéncia de, pelo menos, quatro anos na
respetiva carreira; Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a
data limite para apresenta¢do de candidaturas; Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas: As
candidaturas deverfio ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagio de
aviso a efetuar na II Série do Diario da Republica € na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e deverdo
ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo, que estaré disponivel
nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt); Néo serdo
consideradas as candidaturas cfetuadas em suporte eletrénico; As candidaturas poderdo ser entregues
pessoalmente (ou remetidas pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado), na
Divisdo de Relagio com o Municipe (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30
horas, ou na Loja do Cidaddo — Posto de Atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-
607 Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, ¢ aos sabados, das 09:30 &s 15:00 horas; Os
candidatos ficam dispensados da apresentacéio de documentos comprovativos dos requisitos a que se
refere o ponto 6.1., devendo declarar por sua honra, relativamente a cada um deles, a situagfio precisa
em que se encontram; O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deverd ser
acompanhado da seguinte documentagfio: a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito; b) Curriculo profissional detalhado e
atualizado; ¢) Declaragiio atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacio das
candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificacfio da relacdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de
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que seja titular e antignidade na mesma; d) Documentos comprovativos da tormagdo € da
experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem
como a duragio das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagdo de desempenho (nos
termos a definir pelo juri do procedimento); €} Os candidatos portadores de deficiéncia (com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que possam exercer sem limitagdes funcionais, a
atividade a que se candidata), devem declarar, no requerimento de admisséio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo
a utilizar no processo de selegfio; A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a c) do
item 7.4, até ao fim do prazo estabelecido para apresentagéo de candidaturas, devera determinar a
exclusfo dos candidatos; S6 serfio considerados, para efeitos da aplicagiio dos métodos de selegdo, os
documentos comprovativos da formagio ¢ da experiéncia profissionais referidos na alinea d) do item
7.4, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagio de
candidaturas; Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, estdo dispensados
da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 7.4, desde que expressamente
declarem, no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual; Assistiri ao Jiri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagio de documentos comprovativos das declaragGes que efetuar sob compromisso de honra ¢
das informagdes que considere relevantes para o procedimento; As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos scrdo punidas nos termos da lei; Exclusfio e notificagio de candidatos: A lista dos
candidatos admitidos e excluidos ao concurso, bem como a lista de classificacéio final dos mesmos
ser4 afixada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), e/ou
publicada no Diario da Repiiblica, nos termos dos artigos 33.° a 35.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, aplicado 3 administrago local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho;
Os candidatos admitidos serdo convocados, para a realizagio de métodos de selecdo, através das
formas de notificagdo previstas no art.” 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, acima mencionado; Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢iio, a Administragio Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago; Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento, no caso de igualdade de
classificaciio, o candidato portador de deficiéncia terd preferéncia no preenchimento do posto de

da Companhia Municipal de Bombeiros Sapadores de Coimbra; Vogais Efetivos: Dr.* Patricia
Alexandra Costa Gaspar, 2* Comandante Operacional Nacional do Comando Nacional de Operagdes
de Socorro da Auntoridade Nacional de Protegfio Civil, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas ¢ impedimentos; Dr. Celso Francisco Lopes de Carvalho Marques, Comandante do Servigo de
Policia Municipal; Vogais Suplentes: Eng.® Luis Miguel dos Santos Costa, Dirctor do Departamento
de Espago Publico, Mobilidade e Trénsito; Eng.* Ana Margarida da Silva Laranjeiro Matias, Diretora
do Servigo Municipal de Prote¢do Civil; Gestor de Processo: Proponho, ainda, a designagéio de
Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior, a exercer fungdes na Divisdo de Recursos
Humanos, para fungdes de secretariado e de colaboragdo com o Juri do recrutamento e sensibilizagio
dos seus intervenientes para a necessidade de fundamentagfio das suas decises e para o
cumprimento das normas legais aplicaveis. Métodos de Selecdio: O Jiri designado devera analisar e
propor para aprovagdo — no quadro do principio geral estabelecido no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, em articulagiio com as disposigdes constantes do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, aplicado & administragéo local pelo Decreto-Lei n.® 238/99, de 25 de junho —
o conteido dos métodos de sele¢io (avaliagio curricular e entrevista profissional de selecéio) e
respetiva ponderagdo, para aplicar aos candidatos ao presente procedimento.

Ata n° 48, de 09/09/2019 Pdging 38 de 46



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Deliberagfio tomada por unanimidade € em minuta.

X.3. DRH - DGRH - Abertura de Procedimentos Concursais para provimento de cargos
de direcfio intermédia de 1.° grau

Considerando o Despacho n.° 102/Pr/2019, proferido pelo Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal,
no passado dia 23 de julho, que determinou a designacéio, em regime de substituigéo, de trabalhadores para o
exercicio de cargos dirigentes (cargos de direcio intermédia de 1.°, 2.° e 3.° graus), na sequéncia da
aprovacgio da nova estrutura orgénica municipal, publicitada através do Aviso n.® 11707/2019, publicado na
II Série do Didrio da Reptiblica, n.° 136, de 18 de julho de 2019 e as disposigSes legais relativas & nomeagéo
de cargos dirigentes no dmbito do regime de substituigéio e a necessidade de encetar os procedimentos
concursais conducentes ao recrutamento, selegio e provimento dos cargos referidos, uma vez que o n.° 3 do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio, determina que “a substituigdo cessa (...)
passados 90 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente g
designagdo de novo titular”.

O Senhor Presidente informou que, apés a aprovagio deste concurso, vird a préxima reunifio da Camara
Municipal a adaptagiio do quadro de pessoal da estrutura orginica em resultado desta deliberagéo.
Acrescentou que esta decisfio tem de ser presente a reunido da Assembleia Municipal.

A Senhora Vereadora Madalena Abreu guestionou quais seriam os critérios de avaliacfio e as necessarias
ponderaches. Acrescentou que consultou websites de outras autarquias, tendo wverificado que sdo
discriminados e ponderados os varios critérios de avaliagdo.

O Senhor Presidente explicou que cssa ¢ uma atribui¢io propria exclusiva do juri do concurso respetivo.

A Senhora Vereadora Regina Bento esclareceu que esta proposta surge na sequénecia do processo de
reestrutura¢do orginica no sentido de abrir concursos para o provimento dos cargos de dirigente, no caso os
diretores. Acrescentou que se trata de concursos para dirigentes que, ao abrigo da legislagio em vigor, nem
sequer 330 objeto de hierarquizagéo, ou seja, a Lei diz expressamente esse facto. Assim, mencionou que a
definigio dos critérios é da competéncia exclusiva do jiri na sua primeira reunifo, onde n#o sdo conhecidos
os candidatos, e onde o mesmo define os critérios de seleciio que depois sdo publicados por aviso em Diario
da Repiiblica.

A Senhora Vereadora Madalena Abreu interrogou se os candidatos iriam ter acesso aos critérios objetivos
e as respetivas classificagGes face aos restantes candidatos.

A Senhora Vereadora Regina Bento explicou que os concursos e as atas so devidamente publicados.

O Senhor Vereador Paulo Leitdo disse que deveria acompanhar esta aprovaciio de abertura destes
procedimentos o mapa de pessoal a ir & Assembleia Municipal que decorre da alteragdo da estrutura
orgénica. Relativamente ao jiri pensa que deveria ser feito um esfor¢o para nfio se “cruzarem™ pessoas nos

juris, ou seja, 0 que se verifica € que vio ter pessoas que vio avaliar outras que também vio concorrer.

Neste momento ausentou-se o Senhor Presidente.

A Senhora Vereadora Regina Bento mencionou que houve uma preocupacéo e foi feito um esforgo para
que os elementos efetivos dos juris fossem externos a Cémara Municipal. porém, ressalvou que € muito
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dificil constituir juris para este nivel de dirigentes do 1.° grau e para todas as areas. Quanto aos membros
suplentes dos jiiris, mencionou que tiveram de recorrer a alguns elementos internos.

O Senhor Vereador Paulo Leitdo acrescentou que faz votos que nfio seja necessario recorrer aos membros
vogais suplentes. Disse ainda que num dos jaris verificou a presenca de um elemento da Policia Judiciaria.
Desta forma, fazendo este parte de um 6rgéo de policia criminal, questionou se era uma boa préatica, até
porque todo e qualquer processo desta natureza podera depois ser alvo, mediante queixa ou participacio, de
uma investigagdo criminal. Assim, questionou se néo haveria outro elemento para ser escolhido para jiri.
Paralelamente, afirmou que, como nfio concordaram com este alargar da estrutura orgénica da Caimara
Municipal, também nfo poderio estar de acordo com a abertura destes procedimentos concursais.

Q Senhor Vereador José Silva salientou o facto de estarem a aprovar concursos para lugares que nio
existem. Desta forma, questionou porque é que a alteragio ao mapa de pessoal da Cémara Municipal nio
vinha em simultineo, ji que estfio a propor a aprovagio de concursos para lugares que néo existem na sua
maioria no mapa de pessoal em vigor.

A Senhora Vereadora Regina Bento esclareceu que se trata de um ato instrutério, assim como a adequagéo
do mapa de pessoal & nova estrutura e que, tal como o Senhor Presidente referiu, o mapa de pessoal vira a
préxima reunifio da Cimara Municipal. Salientou que se trata de um trabalho mais complexo de adequar a
afetacio que foi feita ndo s6 aos dirigentes mas também a todos os trabalhadores. Assim, referiu que os dois
documentos aprovados irdo 4 mesma Assembleia Municipal, em simultineo.

Neste contexto, foi elaborada a informagdo n.” 38247, de 04/09/2019, da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, que mereceu o seguinte despacho da Senhora Vereadora Regina Bento na mesma data: “Ao
Senhor Presidente. Concordando com o proposto, na sequéncia da publicagdo da nova estrutura orgdnica
dos servigos municipais no Didrio da Republica, 2.7 Série, n.° 136, de 18 de julho de 2019, através do Aviso

® 11707/2019, remeto proposta de abertura dos procedimentos concursais para provimento dos cargos de
dzregao intermédia de 1.° grau para submisséo a deliberagdo do Orgdo Executivo e posterior submisséo e
deliberagdo da Assembleia Municipal a proposta de constitui¢iio dos respetivos jiris, nos termos legais.
Apds provimento destes lugares de diregdio intermédia de 1.° grau serd remetida idéntica proposta para
abertura dos procedimentos concursais para provimento dos cargos de direcdo intermédia de 2.” e 3.° grau
previstos na novd estrutura orgdnica.”.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberagiio n.° 1279/2019 (09/09/2019):

» Aprovar abertura de procedimentos concursais para o recrutamento e sele¢iio dos cargos de
direcfo intermédia de 1.° grau a seguir elencados, ao abrigo do preceituado nos artigos 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacfio atual, adaptada a4 administracéio local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, atualizada, a efetuar nos seguintes termos:

Cargos de Diregéo Intermédia de 1.° Grau:

- Diretor do Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos;

- Diretor do Departamento de Gestéio Urbanistica;

- Diretor do Departamento de Espago Pablico, Mobilidade e Transito;

- Diretor do Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais;

- Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social, Saude e Ambiente;
- Diretor do Departamento de Cultura e Turismo;

- Diretor do Departamento de Educagdo, Desporto e Juventude;
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- Diretor do Departamento Financeiro;
- Diretor do Departamento de Administracdo Geral;
- Diretor do Deepartamento Juridico;
- Diretor do Departamento de Recursos Humanos;
- Diretor do Departamento de Sistemas de Informagéio e Inovagio;
- Diretor do Servigo de Policia Municipal;
- Diretor do Servigo Municipal de Protecgo Civil.
Area de atuagio: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n°
49/2012, de 29 de agosto, no dmbito das atribuigdes cometidas a respetiva unidade orgénica, nos
termos previstos da Estrutura Orginica Municipal, publicitada através do Aviso n.° 11707/2019,
publicado na II Série do Didrio da Republica, n.° 136, de 18 de julho de 2019; Remuneracio:
€2.987,25 (remuneragéo base mensal) e €311,21 (subsidio de despesas de representac#o), sujeitos as
dedugdes remuneratdrias impostas nos termos legais; Requisitos de admisséo: Nos termos do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na tltima redagéo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicivel 4 Administragio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os candidatos
deverdo ser trabalhadores em fungBes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregéo,
coordenagdo e controlo que reunam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura; Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até & data limite para
apresentacio de candidaturas, sob pena de exclusdo; Local de trabalho: Camara Municipal de
Coimbra; Competéncias dos postos de trabalho: orientag@o para resultados; lideranga e gestéo de
pessoas; otimizagio de recursos; decisdo; orientagdo para a inovagiio ¢ mudanga; Candidaturas: As
candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias titeis, contados da data da publicagiio de Oferta de
Emprego na Bolsa de Emprego Puiblico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em suporte de
papel através do preenchimento do formulério tipo, que estara disponivel nos postos de atendimento
e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt); Nio serfio consideradas as candidaturas
efetuadas em suporte eletrénico; As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas
pelo correio, com aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo fixado}, na Divisdo de Relagdo
com o Municipe (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do
Cidadio — Posto de Atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias
tteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sabados, das 09:30 4s 15:00 horas, devendo ser acompanhadas
da documentagfo exigida;

¢ Remeter o processo 3 Assembleia Municipal para aprovacgio da constituiciio dos seguintes
juris dos procedimentos concursais, em cumprimento do disposto no artigo 13.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto:
Diretor do Departamento de Plancamento e Estudos Estratégicos:
Presidente: Dr. Vitor Manuel Carvalho Santos, Presidente do Conselho de Administragio da AC,
Aguas de Coimbra, EM.; Vogais Efetivos: Professora Doutora Maria Teresa Ferreira Soares
Mendes, Presidente da Direciio do Instituto Pedro Nunes, que substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; Arq. Bruno Miguel Rodrigues Neto de Almeida, Diretor do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica da Cémara Municipal de Leiria; Vogais
Suplentes: Dr. Manuel Gilberto Mendes Lopes, Diretor do Departamento de Administracic Geral
desta Cimara Municipal; Eng.® Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de Espago
Publico, Mobilidade e Transito, desta Cimara Municipal.
Diretor do Departamento de Gestéio Urbanistica:
Presidente: Professora Doutora Fernanda Paula Oliveira, Professcra Auxiliar da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra; Vogais Efetivos: Dr. Maria José Leal Castanheira Neves, Diretora de
Servicos de Apoio Juridico e & Administragio Local da Comissio de Coordenagio e
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Desenvolvimento Regional do Centro, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; Arq. Bruno Miguel Rodrigues Neto de Almeida, Diretor do Departamento de
Planeamento e Gestio Urbanistica da Cimara Municipal de Leiria; Vogais Suplentes: Dr. Manuel
Gilberto Mendes Lopes, Diretor do Departamento de Administragdo Geral desta Cimara Municipal;
Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de Espago Piblico, Mobilidade ¢
Trénsito, desta Cimara Municipal.

Diretor do Departamento de Espaco Publico, Mobilidade e Trénsito:

Presidente: Dr. Vitor Manuel Carvalho Santos, Presidente do Conselho de Administragdo da AC,
Aguas de Coimbra, EM.; Vogais Efetivos: Professor Doutor Anténio Mério Velindro dos Santos
Rodrigues, Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, que substituira o Presidente
do Jiri nas suas faltas e impedimentos; Dr.® Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga, Diretora
Delegada dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra; Vogais Suplentes: Dr.?
Rosa Maria da Conceigiio Casalta Batanete, Diretora do Departamento de Gestdo Urbanistica desta
Céamara Municipal; Dr. Miguel Pedro Correia, Vogal Executivo do Conselho de Administragéio da
AC, Aguas de Coimbra, EM.

Diretor do Departamento de Edificios ¢ Equipamentos Municipais:

Presidente: Professor Doutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias, Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, com os pelouros do Patriménio, Edificado e Infraestruturas; Vogais Efetivos: Eng.® Maria
Femanda Rodrigues Guapo, Diretora do Departamento de Infraestruturas ¢ Manutengéio da Cimara
Municipal de Leiria, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas ¢ impedimentos; Arq. Luis
Miguel da Silva Bernardo, Diretor do Departamento de Instalagdes e Equipamentos da
Administracdo Regional de Saide do Centro; Vogais Suplentes: Dr.* Rosa Maria da Conceigéo
Casalta Batanete, Diretora do Departamento de Gestio Urbanistica desta Camara Municipal; Dr.
Miguel Pedro Correia, Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da AC, Aguas de Coimbra,
E.M.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social, Saide e Ambiente:

Presidente: Professora Doutora Cristina Maria Pinto Albuquerque, Vice-Reitora da Universidade de
Coimbra, com os pelouros dos Assuntos Académicos e Servigos de Agéo Social; Vogais Efetivos:
Dr.* Angela Paula Ferrdo Portugal, Diretora do Centro Educativo dos Olivais, da Diregio-Geral de
Reinsercdo Social e Servigos Prisionais, que substitnirA o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; Professor Doutor Anténio Casimiro Ferreira, Professor Auxiliar da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra; Vogais Suplentes: Dr.* Ana Isabel Pires Sousa da Silva
Braga, Diretora Delegada dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra; Dr.
Miguel Pedro Correia, Vogal Executivo do Conselho de Administragéo da AC, Aguas de Coimbra,
EM.

Diretor do Departamento de Cultura e Turismo:

Presidente: Dr. Ana Maria Baltazar Lopes Alcoforado, Diretora do Museu Nacional de Machado de
Castro; Vogais Efetivos: Professor Doutor Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedritico da
Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologias da Universidade de Coimbra, que substituird o Presidente do
Jiri nas suas faltas e impedimentos; Professor Doutor Paulo Jorge Marques Peixoto, Provedor do
Estudante da Universidade de Coimbra; Vogais Suplentes: Dr. Manuel Gilberto Mendes Lopes,
Diretor do Departamento de Administragio Geral desta Cimara Municipal; Eng.® Luis Miguel dos
Santos Costa, Diretor do Departamento de Espago Publico, Mobilidade ¢ Tréansito, desta Camara
Municipal.

Diretor do Departamento de Educagfo, Desporto ¢ Juventude:

Presidente: Professor Doutor Anténio José Barata Figueiredo, Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, com os pelouros da Qualidade e Desporto; Vogais Efetivos: Professor Doutor Paulo Jorge
Marques Peixoto, Provedor do Estudante da Universidade de Coimbra, que substitnird o Presidente
do JUri nas suas faltas e impedimentos; Professor Antonio Manuel Moita de Almeida Couceiro,
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Diretor do Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro; Vogais Suplentes: Dr. Pedro Alexandre de
Brito Marques Almeida Malta, Diretor do Departamento Financeiro desta Camara Municipal; Eng.°
Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de Espacgo Publico, Mobilidade e Trénsito,
desta Camara Municipal.

Diretor do Departamento Financeiro:

Presidente: Dr. Vitor Manuel Carvalho Santos, Presidente do Conselho de Administracio da AC,
Aguas de Coimbra, E.M.; Vogais Efetivos: Dr. Victor Manuel Tavares da Silva Pereira, Diretor do
Departamento de Administragéio Geral e Finangas da Camara Municipal da Figueira da Foz, que
substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos; Dr. José Alberto Aréde Negrio,
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro da Cdmara Municipal de Cantanhede; Vogais
Suplentes: Dr. Manuel Gilberto Mendes Lopes, Diretor do Departamento de Administragio Geral
desta Camara Municipal; Dr.? Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga, Diretora Delegada dos
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

Diretor do Departamento de Administraciio Geral:

Presidente: Dr.* Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga, Diretora Delegada dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra; Vogais Efetivos: Dr. Victor Manuel Tavares
da Silva Pereira, Diretor do Departamento de Administragiio Geral e Finangas da Camara Municipal
da Figueira da Foz, que substituird o Presidente do Firi nas suas faltas ¢ impedimentos; Dr. José
Alberto Aréde Negréo, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro da Camara Municipal
de Cantanhede; Vogais Suplentes: Dr. Pedro Alexandre de Brito Marques Almeida Malta, Diretor do
Departamento Financeiro desta Camara Municipal;, Dr. Miguel Pedro Correia, Vogal Executivo do
Conselho de Administraciio da AC, Aguas de Coimbra, EM.;

Diretor do Departamento Juridico:

Presidente: Dr. Miguel Pedro Correia, Vogal Executivo do Conselho de Administracio da AC,
Aguas de Coimbra, EM.; Vogais Efetivos: Dr. Maria José Leal Castanheira Neves, Diretora de
Servicos de Apoio Juridico € 3 Administragio Local da Comissio de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro, que substituirdi o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos; Sr. Valter Simdo Soares Constantino, Subdiretor de Unidade Territorial da Diretoria
do Centro da Policia Judiciéria; Vogais Suplentes: Dr.? Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga,
Diretora Delegada dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra; Dr. Pedro
Alexandre de Brito Marques Almeida Malta, Diretor do Departamento Financeiro desta Camara
Municipal.

Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

Presidente: Dr. Miguel Pedro Correia, Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da AC,
Aguas de Coimbra, EM.; Vogais Efetivos: Dr. Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do
Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Pombal, que substituira o
Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos; Dr.* Maria Alzira Custédio Vaz, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP; Vogais
Suplentes: Dr.* Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga, Diretora Delegada dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra; Dr. Pedro Alexandre de Brito Marques
Almeida Malta, Diretor do Departamento Financeiro desta Camara Municipal.

Diretor do Departamento de Sistemas de Informacfo e Inovagio:

Presidente: Dr.* Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga, Diretora Delegada dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra; Vogais Efetivos: Eng.® Pedro Miguel Lima
Andrade Matos Geirinhas, Diretor de Servicos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e
Financeira da Comisséio de Coordenagfio ¢ Desenvolvimento Regional do Centro, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; Mestre Jorge Filipe Batista China, Diretor do
Servigo de Gestio de Sistemas e Infraestruturas de Informacfio e Comunicacfio da Universidade de
Coimbra; Vogais Suplentes: Eng.® Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de
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Espago Publico, Mobilidade e Trénsito, desta Cdmara Municipal. Dr. Pedro Alexandre de Brito
Marques Almeida Malta, Diretor do Departamento Financeiro desta Camara Municipal.

Diretor do Servico de Policia Municipal:

Presidente: Intendente Rui Filipe Resende Melo Coelho de Moura, Comandante do Comando
Distrital de Coimbra da Policia de Seguranga Piblica; Vogais Efetivos: Comissario Fernando
Oliveira Rodrigues Santos, da Policia de Seguranga Publica, que substituird o Presidente do Jiri nas
suas faltas e impedimentos; Dr. Manuel Gilberto Mendes Lopes, Diretor do Departamento de
Administragdo Geral desta Cimara Municipal; Vogais Suplentes: Dr. Miguel Pedro Correia, Vogal
Executivo do Conselho de Administragio da AC, Aguas de Coimbra, EM.; Dr. Pedro Alexandre de
Brito Marques Almeida Malta, Diretor do Departamento Financeiro desta Cdmara Municipal.

Diretor do Servigo Municipal de Protecdo Civil:

Presidente: Dr. Carlos Luis Marques Machado Tavares, Comandante Operacional Distrital do
Comando Distrital de Operagbes de Socorro de Coimbra. Vogais Efetivos: Dr. Manuel Gilberto
Mendes Lopes, Diretor do Departamento de Administragio Geral desta Cémara Municipal, que
substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos; José Parola Gongalves, Diretor do
Aerédromo da Lousd; Vogais Suplentes: Eng.® Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do
Departamento de Espago Piblico, Mobilidade e Trénsito, desta Cimara Municipal, Dr. Pedro
Alexandre de Brito Marques Almeida Malta, Diretor do Departamento Financeiro desta Cdmara
Municipal.

Deliberacio tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor os Senhores Vereadores Carlos Cidade,
Regina Bento, Jorge Alves, Carina Gomes e Francisco Queirds. Votaram contra os Senhores Vereadores
Madalena Abreu, Paulo Leitdo e Paula Pégo. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva e Ana
Bastos.

X.4. DF - GAI - Clube MBA - FEUC - Connect Your Dots 2019 — Apoio

A 11 de julho de 2019, deu entrada na Cimara Municipal de Coimbra um pedido do Clube MBA da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (RT 69698) a solicitar o apoio institucional para a
organizagio do evento denominado “Connect Your Dots”, a ter lugar no dia 15 de novembro de 2019 no
Convento Sdo Francisco.

Neste contexto, foi elaborada a informagfio n.° 36083, de 20/08/2019, do Gabinete de Apoio ao Investidor,
que mereceu o seguinte despacho da Senhora Vereadora Regina Bento em 02/09/2019: “Ao Senhor
Presidente. Concordo com o proposto. O Clube MBA da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra é uma associacdo sem fins lucrativos que comemora 10 anos de existéncia em 2019 e que tem
vindo a dinamizar, entre outros, o evento “Connect Your Dots”, que em muito contribui para a aproximagdo
dos alunos as empresas/institui¢ées e para o fomento do empreendedorismo. O evento deste ano, com o tema
“Inovagdo e Empreendedorismo”, assume particular relevante interesse municipal, tendo lugar no
Convento Sdo Francisco, estando agendada a transmissdo em direto do programa televisivo “Governo
Sombra”, que naturalmente levard além-fronteiras Coimbra e o proprio Convento Sdo Francisco. Face ao
exposto, proponho submissdo a deliberagdo do Orgéo Executivo, o apoio desta iniciativa nos termos
propostos, ao abrigo das alineas o), u) e ff) do n.” 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 1280/2019 (09/09/2019):
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= Apoiar a iniciativa “Connect Your Dots 2019”, ao abrigo das alineas o), u) e ff) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro ¢ do dispesto no Regulamento
Geral de Taxas ¢ Precos Municipais, prestando a reducfio em 50% da taxa de aluguer do
Grande Auditério do Convento Sdo Francisco, nos termos do n.° 2 do artige 8.° do
Regulamento 414/2017.

Deliberacéo tomada por unanimidade e em minuta.
Neste momento retomou os trabalhos o Senhor Presidente.

PONTO XI. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO

1. Anténio Luis Fernandes Quintans

O municipe solicitou esclarecimentos em relagfo ac estado em que se encontram alguns jardins da Cidade e,
em particular, das zonas ajardinadas da Baixa de Coimbra. Um jardim no burgo ¢ um espago criado pelo
homem com o objetivo de manter a ligagfio entre o estratificado impessoal ¢ frio da pedra e do betio € o
bucolismo da natureza, exaltando as belezas da vida campestre. Recuando a construgbes dos séc. XII e
seguintes, disse que di para perceber que uma grande parte do interior dos palicios, conventos e casas
senhoriais era destinado a area particular enfeitada com flores. Com o passar subsequente da centiiria e
continua valorizacdio dos solos, o jardim democratizou-se e, de lugar privado, passou a ser frequentado
publicamente por todos os burgueses. Falando de Coimbra e excetuando-se os de propriedade privada com
acesso condicionado, ao longo de todo o século XX, os edis foram combinando o desenvolvimento
harmonico da Cidade com o edificado construido e, dentro do possivel, incluindo recintos ajardinados. Além
disso, como cartdo de identidade e projecio de sensibilidade, fosse pela familiaridade da padroeira da rosa,
ou nio, sempre se primou pelo cuidado extremo em manter a urbe florida. O postal ilustrado da década de
1970/80, lembra o Parque Manuel Braga com os seus exuberantes canteiros floridos. Fez referéncia aos
andaimes inestéticos no Fardim da Manga desde junho, sem servirem o fim para que foram colocados e
somente para calar as reclamages, com os lagos sem Agua e canteiros mal cuidados. E bem o modelo da
falta de autoestima cidadi que deveria fazer pensar. Referiu ainda o abandono percetivel e a descuidada
manutengdo dos canteiros no Jardim da Avenida SA da Bandeira, as floreiras de pedras vazias e os lagos
como um depdsito de lixo, assim como o aqueduto de SZo Secbastifio, nos Arcos de Jardim, o verde da
rotunda do Papa mal ajardinada e a estrada paralela ao Jardim Boténico onde se pode verificar que os
separadores entre vias estio num estado calamitoso. Em direciio ao Parque Verde, o desmazelo € a varidvel
mais recorrente. No mitico Parque da Cidade, o mesmo descuido, a mesma desprotegdio, com canteiros de
terra sem verde, com arbustos periféricos escassos, 0 emblema da Cidade completamente impreciso e a
desaparecer, os lagos sem dgua. O Largo da Portagem, sendo a porta de entrada da Cidade, embora
valorizado nfo se encontra no seu melhor. No Largo das Olarias, hé cerca de uma duzia de floreiras com
aspeto de grande secura. Por fim, referiu-se & zona da Rotunda da Cindazunda, 3 falta de limpeza ¢ & terra
sem cultura floristica no Jardim da Casa do Sal. Perguntou se na proposta final de candidatura ao Programa
Horizonte 2020, do projeto regeneragdo urbana dos centros histéricos nas Cidades, culturas conectantes,
instituido pela UNESCO, foi incluido a restruturag¢@o dos jardins publicos da Cidade. Caso ndo tenho sido
incluido, perguntou o que &€ o Senhor Presidente da Cémara Municipal vai fazer para mudar este
situacionismo.

O Senhor Presidente disse ter tomado conhecimento da exposigéo apresentada pelo municipe.
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E sendo dezoito horas o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que

foi aprovada na reunifio do dia 23/09/2019 e assinada pelo Senhor Presidente ¢ pelo Diretor do Departamento
de Administragdo Geral, Manuel Gilberto Mendes Lopes.

O Presidente da Camara Municipal,

(Mafuel-Augusto Soares J(I;lchado)

O Secretério,

WA

(Manuel Gilberto Mendys Lopes)

Dat: PS/GL/PC
Conf: MGML
Servigo Emissor: DAG-8G
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