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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 11707/2019

Sumario: Reestruturagéo Orgénica dos Servigos Municipais.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, tornam-se publicas a Estrutura Nuclear da Camara Municipal de Coimbra, aprovada
na segunda sessao ordinaria da Assembleia Municipal, de 29 de abril de 2019, sob proposta da
Camara Municipal, mediante deliberagao de 18 de abril de 2019, bem como da Estrutura Flexivel
da Camara Municipal de Coimbra, aprovada por deliberagao da Camara Municipal datada de
13 de maio de 2019, tal como a seguir se publicita.

24 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares Machado.
| — Organizacao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra

1 — Modelo de Estrutura Organica — Estrutura Hierarquizada.

2 — Estrutura Organica Nuclear:

2.1 — Quinze (15) Unidades Organicas Nucleares:

2.2 — Doze (12) Departamentos Municipais:

2.2.1 — Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos (DPEE);

2.2.2 — Departamento de Gestao Urbanistica (DGU);

2.2.3 — Departamento de Espago Publico, Mobilidade e Transito (DEPMT);

2.2.4 — Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM);

2.2.5 — Departamento de Desenvolvimento Social, Saude e Ambiente (DDSSA);

2.2.6 — Departamento de Cultura e Turismo (DCT);

2.2.7 — Departamento de Educagéo, Desporto e Juventude (DEDJ);

2.2.8 — Departamento Financeiro;

2.2.9 — Departamento de Administragao Geral (DAG);

2.2.10 — Departamento Juridico (DJ)

2.2.11 — Departamento de Recursos Humanos (DRH);

2.2.12 — Departamento de Sistemas de Informacéo e Inovagéo (DSII).

2.3 — Companhia Municipal de Bombeiros Sapadores (CMBS);

2.4 — Servigo de Policia Municipal (SPM);

2.5 — Servigo Municipal de Protegéo Civil (SMPC).

3 — Definigdo das Competéncias das Unidades Organicas Nucleares:

3.1 — Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos:

Ao Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos compete, nomeadamente:

3.1.1 — Coordenar e assegurar o planeamento urbano integrado do Municipio, nomeadamente,
através da elaboracéo e revisdo dos instrumentos de gestao territorial, unidades operativas ou de
execucdo, coordenando a participag&o e contributos dos servigos municipais;

3.1.2 — Assegurar a realizagdo de estudos, divulgagao, dinamizagao e execugdo do plano
estratégico do Municipio;

3.1.3 — Assegurar o ordenamento do territério municipal, nomeadamente através da elabo-
racao, aprovag¢ao, monitorizagado e revisdo do Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizacgéo e
Planos de Pormenor;

3.1.4 — Assegurar o planeamento do espaco publico, das redes de mobilidade e transportes,
bem como o planeamento das redes de subsolo e demais vertentes de atuagédo dos servigos mu-
nicipais, com vista ao planeamento e concegéao integrados do Municipio;

3.1.5 — Promover a monitorizagdo urbana, através do acompanhamento da execuc¢do dos
instrumentos de gestéo territorial e elaborar propostas de atualizagédo ou corre¢ao de desvios;

3.1.6 — Assegurar a elaboragao, monitorizagdo da aplicacao e revisdo dos regulamentos
municipais com impacte direto na administragao do territorio;
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3.1.7 — Configurar e propor o modelo de desenvolvimento urbano no que concerne as politicas
municipais de uso de solos, de acordo com as orientagdes do executivo e em articulagdo com os
servigos municipais;

3.1.8 — Elaborar, em articulagdo com as linhas programaticas estabelecidas para o Municipio,
planos especificos de desenvolvimento e de impacto estratégico ou estruturante;

3.1.9 — Promover a execugao e atualizagdo da cartografia e cadastro do territério municipal,
garantindo também a informacgéo geografica do Municipio;

3.1.10 — Efetuar os estudos e levantamentos topograficos necessarios ao planeamento, gestao
urbanistica e delimitagdo administrativa das freguesias.

3.2 — Departamento de Gestéo Urbanistica

Ao Departamento de Gestdo Urbanistica compete, nomeadamente:

3.2.1 — Apoiar o executivo na concec¢ao e implementacédo da politica municipal de gestao
urbanistica e reabilitacdo urbana

3.2.2 — Elaborar, propor e divulgar regras de intervengao urbanistica nas zonas urbanas
consolidadas;

3.2.3 — Definir e assegurar a aplicagdo de normas e critérios uniformes para os procedimentos
de informacao prévia, licenciamento, comunicagao prévia e autorizacao de utilizacdo das operacoes
urbanisticas e conexas, promovendo a desmaterializagédo e simplificagdo dos procedimentos;

3.2.4 — Emitir parecer prévio nas operacgdes urbanisticas isentas de controlo prévio, quando
requerido;

3.2.5 — Assegurar a eficaz e eficiente execugao dos instrumentos de gestao territorial, no-
meadamente, através da informagao prévia, licenciamento, comunicagao prévia e autorizagao de
utilizagdo de operagdes urbanisticas, dos instrumentos de politica urbanistica previstos no Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU) e outras com impacto urbanistico e ou paisagistico;

3.2.6 — Assegurar a fiscalizagdo e as ag¢des de vistoria no &mbito de operagdes urbanisticas
€ conexas, para controlo prévio e monitorizagdo da sua legalidade;

3.2.7 — Assegurar as vistorias previstas na lei, designadamente para a emissdo de autori-
zacao de utilizacdo, e constituicdo da propriedade horizontal, determinacao do nivel e estado de
conservagao e as tendentes a determinagéo de obras de conservacéao previstas no RJUE;

3.2.8 — Promover a dinamizagao e a gestao das areas de reabilitagdo urbana (componentes
fisica e social), incluindo o conjunto inscrito na Lista do Patriménio Mundial da UNESCO e respetiva
ZEP/zona tampao.

3.2.9 — Promover as agoes e a elaboragéo dos projetos previstos nas ERU e PERU e acom-
panhar as obras de recuperacao e reabilitacdo do edificado e espaco publico das areas referidas
no ponto anterior;

3.2.10 — Analisar candidaturas a financiamento a reabilitacdo urbana e demais incentivos
financeiros e propor comparticipagdes a atribuir no ambito de programas municipais de recuperagéo
e reabilitagao de edificios degradados e fiscalizando a execugao destas candidaturas e empreitadas,
em articulagdo com as unidades organicas competentes sobre as matérias;

3.2.11 — Analisar, informar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados com o edificado
do Municipio, nomeadamente, direitos de preferéncia, beneficios fiscais e atos avulsos resultantes
de operagdes urbanisticas ou de programas de reabilitagdo nas areas de reabilitagdo urbana e
prédios ou fragdes autonomas concluidas ha mais de trinta anos;

3.2.12 — Informar e instruir os pedidos de publicidade no edificado e no espaco publico, ndo
enquadraveis no Licenciamento Zero;

3.2.13 — Promover, divulgar e executar estudos e ag¢des no sentido da salvaguarda dos pa-
triménios histdrico, arquitetonico, arqueoldgico e antropoldgico existentes na area do Municipio e
acompanhar as obras localizadas em sitios com potencial arqueolégico ou impostos pela tutela,
identificando, cartografando e divulgando os achados;

3.2.14 — Gerir e atualizar a base de dados arqueoldgicos (SIGARQ), possibilitando a atualizagéo
da Planta dos Sitios com Potencial Arqueoldgico e Outros Bens Imoveis de Interesse Municipal.

3.2.15 — Proceder ao levantamento fotografico do patriménio relevante que esteja relacionado
com a identidade do Municipio, em articulagdo com as unidades organicas da area da cultura;
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3.2.16 — Participar na abertura de procedimentos de classificagdo de bens iméveis propostos
pela Tutela, nos termos do previsto na LBP;

3.2.17 — Identificar e remover pichagens/pinturas vandalicas no territério municipal.

3.3 — Departamento de Espaco Publico, Mobilidade e Transito:

Ao Departamento de Espaco Publico, Mobilidade e Transito compete, nomeadamente:

No dominio da intervengao no espaco publico:

3.3.1 — Assegurar, através da elaboragao de projetos, da coordenacéo e fiscalizagdo de obras
ou da execuc¢ao por administragcdo direta, a construgdo, conservagao, reabilitagdo e manutengéo
de infraestruturas e rede viaria de iniciativa municipal e espagos publicos, sinalizagao (horizontal,
vertical e direcional) e equipamento urbano;

3.3.2 — Apreciar processos de infraestruturas viarias verificando também a conformidade das
obras respetivas;

3.3.3 — Definir as regras e assegurar a preparagao, abertura e acompanhamento integral
de procedimentos pré-contratuais de empreitadas, de acordo com a legislagcéo aplicavel em vigor,
acompanhando a execugdo dos contratos celebrados;

3.3.4 — Assegurar a apreciagao e coordenacgdo dos projetos de infraestruturas de subsolo
e espacgo publico, bem como o licenciamento e fiscalizagado das obras de iniciativa de empresas
concessionarias;

3.3.5 — Garantir o desenvolvimento e conservacgao da rede de sinalizagao luminosa automatica
de trafego do municipio;

3.3.6 — Gerir o sistema de manutencao da via publica e definir as obras por administracao direta;

3.3.7 — Gerir a utilizagdo do espaco publico promovendo a sua fruigdo por todos os cidadaos;

3.3.8 — Definir a manutencgao das infraestruturas viarias e respetiva sinalizagao;

3.3.9 — Promover a requalificagdo do espago publico;

3.3.10 — Coordenar a gestdo do funcionamento da rede de iluminagao publica do municipio;

No dominio dos espagos verdes e jardins:

3.3.11 — Promover o planeamento, concec¢ao e construcdo de espacos verdes municipais;

3.3.12 — Conceber, propor € implementar planos e medidas de plantacado e conservacéo do
patriménio arbéreo do Municipio;

3.3.13 — Definir orientagdes e regras de utilizagéo e preservagao de parques, jardins e patrimo-
nio arbéreo, promovendo a fiscalizagdo da sua aplicagdo, nomeadamente nos espagcos municipais
concessionados ou geridos por outras entidades;

3.3.14 — Assegurar a gestéo, conservagao, manutencao e limpeza dos espacos verdes, de
recreio e lazer, nomeadamente, parques e jardins municipais;

No dominio da mobilidade e transito:

3.3.15 — Assumir as fungdes de Autoridade de Transporte do Municipio de Coimbra;

3.3.16 — Apoiar o executivo na concegao e implementacao de estratégias e politicas de mo-
bilidade e transportes;

3.3.17 — Promover a realizagado de estudos nas areas da mobilidade, transportes e estacio-
namento e gerir o sistema de controlo de trafego;

3.3.18 — Promover a elaboragido do Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel da cidade,
incluindo a estratégia municipal para a implementagéo das politicas no dominio do incremento de
modos suaves de deslocacgao;

3.3.19 — Apoiar o Municipio na definicdo e implementagéo de politicas e estratégias que pro-
movam a acessibilidade na via publica, nos edificios e na rede de transporte publico, e que previnam
a discriminagao das pessoas com deficiéncia no acesso a habitacao, ao voto, ao turismo e a vida
independente, coordenando e dinamizando o Plano de Acessibilidade Pedonal;

3.3.20 — Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas
politicas de mobilidade e transportes;

3.3.21 — Coordenar a circulagao de transportes publicos coletivos e taxis;

3.3.22 — Garantir a gestdo e o desenvolvimento do Aerddromo Municipal Bissaya Barreto.

3.4 — Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais:

Ao Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais compete, nomeadamente:

3.4.1 — Assegurar, através da elaboragao de projetos, da coordenacao e fiscalizagdo de obras
ou da execugao por administragao direta, a construgdo, conservagao, reabilitagao e manutencgao de
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edificios e equipamentos municipais, nomeadamente, escolares, desportivos, culturais, de saude, de
habitagao e apoio social, mercado municipal e parque de campismo, entre outros, sem prejuizo das
competéncias atribuidas a outros servigos municipais, ao nivel da construgéo civil, infraestruturas elé-
tricas, mecanicas, gas natural, AVAC (aquecimento, ventilagédo e ar condicionado), aguas e esgotos;

3.4.2 — Participar e promover o planeamento, gestao e realizagao de investimentos relativos
aos estabelecimentos publicos de educacéo, de ensino e de prestacéo de cuidados de saude prima-
rios integrados na rede publica, nomeadamente na sua construgéo, qualificagéo, apetrechamento,
manutengao e funcionamento, em estreita articulagdo com as unidades organicas competentes;

3.4.3 — Definir as regras e assegurar a preparagao, abertura e acompanhamento integral
de procedimentos pré-contratuais de empreitadas, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor,
acompanhando a execugao dos contratos celebrados;

3.4.4 — Conceber e implementar programas anuais de manutengao preventiva e corretiva no
ambito dos edificios e equipamentos sob sua responsabilidade e assegurar a gestdo de contratos
de manutencio com entidades externas;

3.4.5 — Assegurar as interven¢des oportunas no d&mbito da manutengdo, conservagéo e se-
guranga dos edificios e equipamentos da responsabilidade municipal;

3.4.6 — Analisar, continuamente, as condi¢gdes funcionais e de seguranga dos edificios e
equipamentos municipais ou sob responsabilidade municipal;

3.4.7 — Promover estudos de eficiéncia hidrica e de gestdo energética conducentes a utili-
zacgao eficiente de energia, nomeadamente, na utilizagdo de energias renovaveis nos edificios e
espacos municipais;

3.4.8 — Contribuir para o equilibrio entre oferta e procura de habitacdo no municipio, estimu-
lando a dinamizacéo do mercado habitacional, nomeadamente através da concertagao da iniciativa
publica e privada, bem como apoio ao movimento cooperativo e arrendamento ou habitagao a
precos controlados;

3.4.9 — Colaborar com os servigos municipais de planeamento e gestao urbanistica na elabo-
racao, desenvolvimento, implementagao e avaliagdo dos instrumentos de planeamento, na vertente
de habitagdo, nomeadamente, na definigdo de locais e condigbes para implantagdo de habitagao
social e conformacéao de acbes de requalificagao habitacional;

3.4.10 — Apoiar o executivo na concegao e implementagéo de politicas e estratégias de ha-
bitacao, visando a revitalizacado e repovoamento do municipio, a melhoria da qualidade de vida da
populacédo e promovendo a coesao social.

3.5 — Departamento de Desenvolvimento Social, Saude e Ambiente:

Ao Departamento de Desenvolvimento Social, Saude e Ambiente compete, nomeadamente:

3.5.1 — Participar na definicdo da estratégia de desenvolvimento social do Municipio e pro-
mover a adogdo da saude em todas as politicas locais promovidas pela Autarquia, elaborado e
mantendo atualizada a Estratégia Municipal de Saude;

3.5.2 — Coordenar os projetos definidos pelo Municipio, em matéria de agao e desenvolvimento
social, saude, ambiente, habitagc&o, prote¢cdo animal e seguranga alimentar;

3.5.3 — Apoiar o executivo na concegao e implementacéo de politicas e estratégias de habi-
tacao, visando a revitalizacao e repovoamento do municipio, a melhoria da qualidade de vida da
populagédo e promovendo a coesao social,

3.5.4 — Assegurar a atribuicdo e arrendamento de fogos de habitagdo social do Municipio,
para fins de habitagdo social, de acordo com as normas em vigor, promovendo o realojamento
de familias carenciadas ou em resultado de programas de urbanizagao e renovagao urbana, em
articulagdo com as unidades organicas municipais competentes;

3.5.5 — Assegurar informagéo e dados relativos as caréncias habitacionais do municipio, bem
como dos fogos de habitag&o social e respetiva ocupacéo;

3.5.6 — Apoiar o executivo na concec¢ao e implementagao de politicas e estratégias no dominio
do desenvolvimento social, saude e familia, no ambito das atribuicdes municipais, bem como, na
avaliacdo dos respetivos meios e programas;

3.5.7 — Assegurar a elaboragéo, desenvolvimento, implementacao e avaliagdo dos instrumentos
de planeamento, nomeadamente as caréncias de habitagao e as cartas de equipamentos sociais
e de saude, em articulagdo com os servigos municipais;
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3.5.8 — Promover, coordenar e apoiar projetos e iniciativas de combate a pobreza e exclusao
social, de desenvolvimento e inovagao social, de economia social e solidaria, de promogao da
habitacao, da saude e da cidadania;

3.5.9 — Articular com os servigos municipais, entidades externas ou da rede social, a concecao
e implementacao de iniciativas de desenvolvimento social e saude, nomeadamente, para resposta
a necessidades de municipes em situacao de risco ou caréncia;

3.5.10 — Propor apoios as entidades que prestem servico de intervencéo e solidariedade
social existentes na area do Municipio, no quadro do Regulamento Municipal para a Atribuicao
de Apoios na Area Social (RMAAAS) e organizar a informagao relativa a beneficiarios de apoios
sociais concedidos pelo Municipio;

3.5.11 — Apoiar o funcionamento das Comissbes Sociais de Freguesia e do Conselho Local
de Agao Social;

3.5.12 — Desenvolver o Plano Municipal de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de
Género e o Plano Municipal de Paridade, em alinhamento com os respetivos planos nacionais;

3.5.13 — Dinamizar o Banco Municipal de Voluntariado;

3.5.14 — Participar na proposta, definicdo e execucao de politicas saudaveis a nivel local em
funcdo de diagndsticos e medidas de politica central e local e adotar estratégias e recursos para o
refor¢o dessas politicas saudaveis;

3.5.15 — Acompanhar a participacdo do Municipio na Rede Portuguesa de Municipios Sau-
daveis e apoiar a atividade do Conselho Municipal de Saude;

3.5.16 — Adotar uma intervengao sobre os determinantes da saude visando a redugéo das
desigualdades sociais com impacto na saude e promover processos de capacitagao das pessoas
€ grupos para que assumam um maior controlo sobre os fatores pessoais, socioecondémicos, cul-
turais e ambientais da saude;

3.5.17 — Participar no planeamento, na gestédo e na realizagao de investimentos relativos a
novas unidades de prestag¢ao de cuidados de saude primarios;

3.5.18 — Promover e apoiar programas de prevengao da doenga, com especial incidéncia na
promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo, programas de educacéo para a
saude e projetos no &mbito da saude publica e do acesso a cuidados primarios de saude;

3.5.19 — Apoiar no desenvolvimento e implementacao de planos e medidas de prote¢édo am-
biental, salubridade e saude publica;

3.5.20 — Promover a concegéao e implementagao de planos e medidas de sustentabilidade
ambiental enquadrados nas estratégias municipais, intermunicipais, nacionais e comunitarias;

3.5.21 — Colaborar e acompanhar estudos de impacto ambiental;

3.5.22 — Colaborar com entidades internas ou externas, na definicao e implementacéo de
medidas de promoc¢ao e controlo da qualidade do ar ambiente, nomeadamente poluicdo atmosfé-
rica e sonora;

3.5.23 — Promover estratégias e agbes de informagao, educagao e sensibilizagdo ambiental;

3.5.24 — Assegurar a gestdo e monitorizagao dos servigos de limpeza urbana, a recolha e
transporte de residuos e respetiva valorizagao, deposicao e eliminagdo, em articulagdo com enti-
dades publicas ou privadas com intervengao neste dominio;

3.5.25 — Assegurar a gestao dos cemitérios municipais e acompanhar e monitorizar a con-
cesséo do crematorio municipal,

3.5.26 — Assegurar as diversas competéncias legalmente previstas nas areas da protegao
animal e da seguranca dos alimentos, designadamente a gestao e coordenagéo do Centro Municipal
de Recolha Oficial de Animais de Companhia de Coimbra.

3.6 — Departamento de Cultura e Turismo:

Ao Departamento de Cultura e Turismo compete, nomeadamente:

No dominio do desenvolvimento artistico e cultural:

3.6.1 — Apoiar o executivo na concecgéo e implementacao de politicas e estratégias no dominio
cultural e artistico, nomeadamente, patriménio, artes visuais e do espetaculo, cinema e audiovisual,
bibliotecas e museus;

3.6.2 — Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural imovel, mével e imaterial do Municipio;
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3.6.3 — Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagdo do patri-
monio cultural, incentivo a criagao artistica e difusao cultural, bem como de promogao, nacional e
internacional, da cultura do Municipio;

3.6.4 — Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagéo e
avaliagdo da execugéo dos programas e projetos propostos;

3.6.5 — Contribuir para a boa articulagdo e colaboragao ativa entre os varios agentes cul-
turais do Municipio, designadamente entre os que gerem e programam equipamentos culturais
municipais;

3.6.6 — Promover o relacionamento e cooperagcdo com entidades e agentes nos dominios
culturais e artisticos, nacionais ou internacionais, com vista a dinamizacéao e difusdo da cultura e
artes em todas as suas formas;

3.6.7 — Promover a gestao, valorizagao e monitorizagdo dos equipamentos culturais munici-
pais, nomeadamente bibliotecas e museus, em exploracao direta ou indireta;

3.6.8 — Promover o Convento Sao Francisco como um espaco de cultura, de congressos e
de cidadania;

3.6.9 — Promover a articulagao entre a programacéo dos varios equipamentos culturais mu-
nicipais;

3.6.10 — Promover o estudo e investigagao historica e cientifica do municipio, em articulagéao
com a rede cientifica nacional e internacional;

3.6.11 — Gerir o arquivo histérico do Municipio, promovendo a protegao, conservagéao e divul-
gacgéao do patrimonio arquivistico;

3.6.12 — Promover e dinamizar a divulgagao cultural no municipio, em fungédo dos segmentos
de publico fruidor;

3.6.13 — Promover a candidatura de Coimbra a Capital Europeia da Cultura em 2027.

No dominio do turismo:

3.6.14 — Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os pro-
gramas de promogao e valorizagao turistica;

3.6.15 — Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendi-
mentos turisticos e de alojamento local, da restauragédo e de eventos que contribuam para a animagéo
turistica do Municipio e a sua insercao nos circuitos turisticos nacionais e internacionais;

3.6.16 — Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio, encetando parcerias
com entidades publicas ou privadas que dinamizem o turismo local.

3.7 — Departamento de Educacéo, Desporto e Juventude:

Ao Departamento de Educacgao, Desporto e Juventude compete, nomeadamente:

No dominio da Educacgéo:

3.7.1 — Apoiar o executivo na concecao e implementacéo de politicas e estratégias no do-
minio da educagéo, no ambito das atribuigdes municipais, bem como na avaliagao dos respetivos
meios e programas;

3.7.2 — Assegurar a elaboragao, desenvolvimento, implementagédo e avaliagdo dos instru-
mentos de planeamento, nomeadamente as cartas de equipamentos educativos, em articulacéo
com 0s servigos municipais;

3.7.3 — Assegurar as atribuicbes do municipio na agao social escolar, transportes e refeito-
rios, bem como outras modalidades de apoio a atividade escolar, assegurando o levantamento das
necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao delas, garantir os apoios financeiros no
ambito da agao social escolar;

3.7.4 — Promover a criagdo de medidas de apoio a familia, que garantam uma escola a tempo
inteiro, em articulagdo com os agrupamentos de escolas;

3.7.5 — Assegurar o apoio a gestdo escolar no parque escolar da sua responsabilidade, no-
meadamente gestdo de meios humanos (pessoal ndo docente) e materiais, incluindo promogao
da aquisi¢do de bens e servicos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos e com
as atividades educativas, de ensino e desportivas de ambito escolar;

3.7.6 — Apoiar a definicdo do mapa de pessoal, no recrutamento, selegao e gestdo do pessoal
nao docente, nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica, inserido nas
carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, em articulagdo com as unidades de
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gestao responsaveis pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo e no respeito das competéncias
dos diretores dos agrupamentos;

3.7.7 — Participar na gestao dos recursos educativos de forma articulada com os Agrupamentos
de Escolas e Escolas Secundarias da rede publica;

3.7.8 — Apoiar planos de atividade das escolas no ambito de agdes socioeducativas, projetos
educacionais e de intercambio escolar, bem como preparar programas de apoio as bibliotecas
escolares, em articulagdo com a unidade orgénica competente;

3.7.9 — Promover programas de promog¢ao do sucesso educativo e de combate ao insucesso
escolar, bem como promover o cumprimento da escolaridade obrigatéria;

3.7.10 — Promover o Projeto Educativo Municipal,

3.7.11 — Contribuir para o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;

3.7.12 — Apoiar o funcionamento da Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagao da im-
plementagao e desenvolvimento do quadro de competéncias previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 21/2019 de 30 de janeiro até a sua extingao;

3.7.13 — Promover a participacao do Municipio em agbes internacionais em matéria educativa
e promover a implementagao dos principios da Carta das Cidades Educadoras;

No dominio da atividade fisica e do desporto:

3.7.14 — Apoiar o Executivo na concecgéo e implementacéo de politicas e estratégias no do-
minio da atividade fisica e desportiva;

3.7.15 — Assegurar a elaboragao, desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo dos instru-
mentos de planeamento e diagndstico, nomeadamente o plano estratégico de desenvolvimento
desportivo e carta de equipamentos desportivos, em articulagdo com as unidades organicas mu-
nicipais competentes;

3.7.16 — Promover o desenvolvimento e a disponibilizacdo de espacos destinados ao desporto
e atividade fisica, articulando com as unidades organicas municipais competentes o seu planea-
mento, concecao, construgao e fiscalizacao;

3.7.17 — Promover a gestao, valorizagdo e monitorizagao e fiscalizagdo de infraestruturas e
equipamentos desportivos e de atividade fisica, em exploracdo direta ou indireta;

3.7.18 — Elaborar, executar e monitorizar o cumprimento de contratos-programa de desen-
volvimento desportivo e protocolos;

3.7.19 — Apoiar a atividade e agentes de desenvolvimento desportivo, assegurando a moni-
torizagao e avaliagdo da execugdo dos programas e projetos propostos;

3.7.20 — Promover e desenvolver a pratica desportiva e atividade fisica, enquanto instrumentos
de melhoria da qualidade de vida e promoc¢ao da saude e bem-estar;

3.7.21 — Propor, executar e apoiar iniciativas ou eventos desportivos de relevante interesse
municipal.

No dominio da juventude:

3.7.22 — Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

3.7.23 — Desenvolver e promover iniciativas de apoio a juventude e ao intercambio juvenil e
ao desenvolvimento de atividades nas areas ambiental, cultural, econdmica, educativa, desportiva,
de promocgao da saude e habitagdo jovem, em articulagdo com as restantes unidades organicas
municipais, organismos oficiais, entidades, organizagdes e grupos informais;

3.7.24 — Promover e fomentar o acesso a programas (nacionais, comunitarios e internacio-
nais) relacionados com a area da juventude e politicas de cooperagdo, nomeadamente, com os
estabelecimentos do ensino superior da cidade que permitam e potenciem a inclusdo dos jovens
estudantes na cidade e a sua insercdo no mercado de trabalho.

3.8 — Departamento Financeiro:

Ao Departamento Financeiro compete, nomeadamente:

No dominio da contabilidade e gestao financeira:

3.8.1 — Apoiar o executivo na concec¢ao e implementagao de politicas e estratégias de gestao
financeira;

3.8.2 — Contribuir para a elaboragao dos instrumentos previsionais e de gestao financeira da
autarquia, designadamente o orgamento;
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3.8.3 — Promover a elaboragao de estudos e projetos econdmicos e financeiros de suporte
a atividade municipal;

3.8.4 — Contribuir para a elaboracgao do relatério de gestéo e prestagéo de contas;

3.8.5 — Monitorizar a atividade econdmica e financeira do sector empresarial municipal;

3.8.6 — Acompanhar e monitorizar protocolos, contratos-programa e instrumentos afins, entre
a autarquia e outras entidades;

3.8.7 — Gestéo de tesouraria para o adequado funcionamento dos servigos municipais;

No dominio da gestdo do patriménio municipal:

3.8.8 — Apoiar o executivo na administragao do patrimonio municipal;

3.8.9 — Promover e assegurar a inventariagdo e cadastro dos bens modveis e imoveis do
Municipio, em articulagdo com os servigos municipais;

No dominio das compras e logistica:

3.8.10 — Apoiar o executivo na concegao e planeamento das compras e logistica;

3.8.11 — Assegurar o aprovisionamento de bens e servigos centralizados necessarios a ati-
vidade do Municipio;

3.8.12 — Assegurar a gestao da frota municipal;

No dominio do planeamento e controlo:

3.8.13 — Assegurar a elaboracéo e revisdo dos documentos previsionais, nomeadamente as
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, bem como os respetivos relatorios de execugao;

3.8.14 — Coordenar, em articulagdo com os servigcos municipais, a elaboragdo do Relatorio
de Gestao do Municipio;

3.8.15 — Monitorizar os indicadores globais de desempenho do municipio para avaliagédo de
execucao e suporte a tomada de decisao;

3.8.16 — Identificar e apoiar os servigos na procura e enquadramento de fontes de financia-
mento a atividade municipal;

3.8.17 — Controlo e acompanhamento dos Fundos Disponiveis;

3.8.18 — Apoiar a elaboragao e acompanhar a execugédo de candidaturas a programas de
financiamento da atividade municipal, em articulagao com os servigos municipais, coordenando a
elaboracéao dos relatérios de execucgao;

3.8.19 — Promover a difuséo de informagéo relativa ao planeamento e atividade dos servigos
municipais, em articulagdo como os servigos responsaveis pela comunicagao;

No dominio do desenvolvimento econémico:

3.8.20 — Estruturar e implementar programas e estratégias de desenvolvimento econémico
e empresarial;

3.8.21 — Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para o tecido empre-
sarial do Concelho;

3.8.22 — Assegurar o relacionamento com empresas municipais, sociedades ou associagdes
de atividade econdmica participadas pelo Municipio, bem como propor e acompanhar as orientagcoes
estratégicas relativas ao exercicio dos direitos societarios do Municipio;

O Departamento integra uma Unidade de Tesouraria, que ndo € unidade organica, que asse-
gura a gestao de tesouraria, garantindo o principio da segregagéao de fungdes.

3.9 — Departamento de Administragdo Geral:

Ao Departamento de Administragdo Geral compete, nomeadamente:

3.9.1 — Propor e implementar politicas e medidas nos dominios da administracao geral,
para o bom funcionamento dos servicos e a eficaz e eficiente gestdo de recursos ao servico da
administracdo municipal, designadamente no que concerne a organizagcéo e desenvolvimento de
procedimentos administrativos que visem a articulagdo entre os servi¢os, a sua racionalizagéo e
otimizagao, tendo como fim ultimo a satisfagdo do municipe e do interesse publico;

3.9.2 — Promover o desenvolvimento de politicas e agbes de suporte a gestdo que visem a
articulagao permanente das diferentes areas e servigos municipais, designadamente para a nor-
malizagao de processos e procedimentos relativos aos requerimentos e solicitagbes apresentados,
prazos e requisitos a observar na resposta a prestar;
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3.9.3 — Planear e promover o atendimento multicanal integrado, garantindo o atendimento
presencial, postal, digital, eletronico e telefénico e desenvolver canais complementares de atendi-
mento ndo presencial;

3.9.4 — Promover e implementar politicas de proximidade com o municipe, empresas e en-
tidades, fomentando a utilizacdo de novos canais de relacionamento personalizado e de formas
simplificadas de atendimento, garantindo uma relagéo individualizada e qualificada, como catalisador
da melhoria continua da prestacao de servigcos municipais;

3.9.5 — Promover a gestao articulada dos postos de atendimento municipal, incluindo os que
se encontram localizados em entidades externas;

3.9.6 — Planear e desenvolver as atribui¢des e competéncias cometidas ao Municipio no que
concerne a instalagéo e gestdo de Lojas de Cidadao e de Espagos Cidadao;

3.9.7 — Planear, promover e implementar as politicas de apoio e informacao aos cidadaos
portugueses emigrados, aos que regressam e aos que pretendam iniciar um processo migratorio
através de um eficaz e eficiente funcionamento do “Gabinete de Apoio ao Emigrante”;

3.9.8 — Planear e promover o apoio e integracdo de migrantes, através da criagdo de um
“Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes”, no quadro das atribuicdes e competéncias
cometidas ao Municipio;

3.9.9 — Garantir, no quadro das atribuicbes do Departamento, a monitorizagao de processos,
elaboragao de relatorios periddicos de apoio a gestdo, bem como o cumprimento das devidas
comunicagdes a entidades externas, designadamente no &mbito da transferéncia de atribui¢des e
competéncias para o Municipio;

3.9.10 — Prestar apoio aos 6rgdos municipais e aos seus membros na prossecugao das
respetivas atribuicbes e competéncias, articulando-se para esse efeito com os restantes servigos
municipais, e promover os procedimentos inerentes a preparacao e secretariado das reunides da
Camara Municipal;

3.9.11 — Promover a organizacéo e a remessa dos processos sujeitos a deliberagédo da As-
sembleia Municipal;

3.9.12 — Proceder a divulgagao pelos servigos de regulamentos, ordens, diretivas, despachos,
e promover a afixacdo de avisos e de editais, e a publicitacdo de deliberacbes emanadas pelos
orgaos municipais competentes;

3.9.13 — Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas
aos atos eleitorais e referendos;

3.9.14 — Promover a gestdo do processo referente a elogios, sugestdes e reclamagoes, e
estabelecer aos servigos municipais linhas orientadoras e transversais ao nivel dos procedimentos,
resposta e prazos a adotar, com vista a uma maior satisfagdo dos municipes;

3.9.15 — Promover, desenvolver e implementar politicas para a reestruturacado do arquivo
geral municipal, transversal e centralizado, com vista a sua dinamizagdo, modernizagao, simplifi-
cacao administrativa, desmaterializagéo, disponibilizagao digital e online de processos, através de
uma gestao assente em boas praticas, no controlo eficiente, sistematico e eficaz no tratamento do
acervo documental do Municipio;

3.9.16 — Assegurar a gestao de processos referentes aos licenciamentos diversos e atividades
economicas, e aqueles que nao se encontrem cometidos a outras unidades orgéanicas, bem como
a sua fiscalizagao, controlo sucessivo e realizagao de vistorias.

3.10 — Departamento Juridico:

Ao Departamento Juridico compete, nomeadamente:

Na area de apoio juridico e contencioso:

3.10.1 — Assegurar o suporte juridico e a legalidade na atuagao do Municipio, de modo a pro-
mover a uniformidade de aplicagdo de normas legais e regulamentares pelos servicos municipais;

3.10.2 — Assegurar a representagdo forense do Municipio, dos seus trabalhadores quando
em exercicio de fungdes publicas e dos 6rgaos municipais;

3.10.3 — Assegurar as demais fungdes juridicas e intervir nos atos juridicos com vista a conferir
especiais garantias de certeza juridica e legalidade;

3.10.4 — Coordenar a elaboracao da regulamentacao municipal e de posturas, em articulagéo
Ccom 0S Servigos municipais;
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3.10.5 — Divulgar, junto dos servigos municipais, a publicagdo de normas legais e regulamen-
tares, bem como de entendimentos juridicos a adotar;

Na area das contraordenacbes e execucoes fiscais:

3.10.6 — Assegurar a cobranga coerciva de débitos ao Municipio;

3.10.7 — Promover a instrugao dos processos de contraordenacao, executando e monitori-
zando a respetiva cobrancga pelos servigos municipais.

Na area de contratos:

3.10.8 — Apoiar a formalizagao e realizagdo, bem como o registo documental, de contratos e
contratos interadministrativos, protocolos, contratos-programa, acordos de execug¢ao, instrumentos
juridico institucionais ou quaisquer outras designagdées em que o municipio seja parte, assegurando
o envio da documentagéo legalmente prevista a remeter para o Tribunal de Contas ou a outras
entidades oficiais, quando tal ndo seja incumbéncia especifica de outra unidade organica.

3.11 — Departamento de Recursos Humanos:

Ao Departamento de Recursos Humanos compete, nomeadamente:

3.11.1 — Planear a gestao estratégica de recursos humanos com impacto na performance
organizacional e assegurar a respetiva implementacao;

3.11.2 — Desenvolver e implementar politicas, programas e projetos de recursos humanos,
promovendo o desenvolvimento e valorizagao do capital humano, com vista a melhoria continua
do desempenho organizacional;

3.11.3 — Assegurar o planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos do
Municipio de modo integrado, em articulagdo com os servigos municipais;

3.11.4 — Planear e definir os procedimentos respeitantes a gestdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

3.11.5 — Planear politicas transversais de definicao e controlo dos tempos de trabalho, asse-
gurando a sua implementacao e gestao;

3.11.6 — Planear e promover iniciativas de modernizagéo, racionalizagéo e otimizagédo de
processos, com vista a eficacia e eficiéncia dos servigos municipais;

3.11.7 — Promover o suporte a gestdo, designadamente mediante o tratamento de informagao,
monitorizacao e obtencao de indicadores respeitantes aos recursos humanos de todos os servigos
municipais;

3.11.8 — Promover a identificacao e planeamento das necessidades de recursos humanos numa
perspetiva de transversalidade aos servigos, em articulagdo com os mesmos, bem como a gestao
de percursos profissionais, para identificagdo de potencial e valorizagdo do capital humano.

3.12 — Departamento de Sistemas de Informagao e Inovacao:

Ao Departamento de Sistemas de Informacao e Inovagao Organizacional compete, nomea-
damente:

No dominio dos sistemas de informagao e comunicacgoes:

3.12.1 — Apoiar o executivo na concegao e implementagao de politicas e estratégias para as
areas de tecnologias e sistemas de informagéo;

3.12.2 — Assegurar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnoldgicas, do parque
informatico e dos sistemas de informacao de suporte a atividade dos servigcos municipais;

3.12.3 — Conceber, promover, gerir e monitorizar programas e iniciativas de operacionalizagdo
e alinhamento de tecnologias e sistemas de informacao aos objetivos e necessidades dos servigos;

3.12.4 — Definir e fazer cumprir as normas de implementagao de projetos informaticos e gerir
a respetiva priorizagao de acordo com orientagdes do executivo;

3.12.5 — Definir prioridades e politicas de sistemas de comunicagdes, quer ao nivel das in-
fraestruturas municipais quer no recurso aos operadores;

3.12.6 — Propor e implementar uma Politica de Seguranca de Sistemas de Informagéo.

No dominio da inovagao organizacional, modernizagdo administrativa e gestdo centralizada
de informacgao:

3.12.7 — Promover a otimizag&o de processos, com vista a melhoria da eficacia e eficiéncia
dos servigos municipais;

3.12.8 — Promover a criagdo de informacéo de gestdo para apoio a decisdo do executivo
municipal;
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3.12.9 — Definir e gerir a estrutura dos modelos de dados do Municipio de forma a promover
uma politica de dados abertos;

3.12.10 — Promover uma cultura municipal de gestdo com base em dados capaz de responder
a crescente exigéncia nos servigos a prestar aos cidadaos e a continua melhoria da eficiéncia e
eficacia na gestdo dos recursos municipais;

3.12.11 — Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagao das unidades organicas;

3.12.12 — Definir indicadores de gestao (KP/) e Dashboards de monitorizagdo da atividade
do Municipio em tempo real e apoio a decisao.

No dominio da Inteligéncia Municipal:

3.12.13 — Acompanhar as propostas e iniciativas no ambito das Smart Cities, incluindo as
resultantes do programa europeu Sharing Cities;

3.12.14 — Contribuir para a caracterizagao do Metabolismo Urbano de Coimbra;

3.12.15 — Propor e fomentar medidas de Economia Circular.

3.13 — Companhia Municipal de Bombeiros Sapadores:

A Companhia Municipal de Bombeiros Sapadores compete, nomeadamente:

3.13.1 — Prevenir e combater incéndios;

3.13.2 — Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

3.13.3 — Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

3.13.4 — Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados, incluindo urgéncia pré-
-hospitalar;

3.13.5 — Fazer a protegao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e
divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagao de eventos publicos;

3.13.6 — Participar em atividades de protecao civil, no d&mbito das missdes especificas que
Ihe forem cometidas ou em conjugacao com o Servigo Municipal de Protecao Civil;

3.13.7 — Assegurar a articulagdo operacional e comando com as corporagdes de bombeiros
voluntarios de Coimbra e de Brasfemes;

3.13.8 — Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de prote¢ao contra incéndios
e outros sinistros;

3.13.9 — Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevengao contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

3.13.10 — Participar noutras agdes, para as quais os bombeiros sapadores estejam tecnica-
mente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos;

3.13.11 — Inventariar e atualizar permanentemente o registo dos recursos materiais € humanos
adstritos a Companhia;

3.13.12 — Manter a informacao atualizada sobre os meios de socorro envolvidos nas ocor-
réncias do municipio, bem como o ponto da situagdo das mesmas;

3.13.13 — Sempre que as circunstancias o justifiquem a Companhia, desde que autorizada,
pode intervir em agdes de protegao e socorro fora do Municipio de acordo com os mecanismos de
colaboragao ou de intervengao operacional.

3.14 — Servigo de Policia Municipal:

Ao Servigo de Policia Municipal compete:

3.14.1 — Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas
legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construcao, da defesa e protegéo da na-
tureza e do ambiente, do patrimdnio cultural e dos recursos cinegéticos;

3.14.2 — Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo
rodoviario, incluindo a participagéo de acidentes de viagao que n&o envolvam procedimento criminal;

3.14.3 — Assegurar a execugao coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos da com-
peténcia dos 6rgdos municipais;

3.14.4 — Adotar as providéncias organizativas apropriadas aguando da realizagao de eventos
na via publica que impliquem restrigdes a circulagdo em coordenagéo com as forgas de seguranga
competentes, quando necessario;
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3.14.5 — Assegurar a detencgéo e entrega imediata, a autoridade judicial ou a entidade policial,
de suspeitos de crime punivel com pena de prisao, em caso de flagrante delito, nos termos da lei
processual penal;

3.14.6 — Denunciar os crimes de que tiveram conhecimento no exercicio das suas fungoes,
e por causa delas, e competente levantamento de auto, bem como a pratica dos atos cautelares
necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até
a chegada do 6rgéo de policia criminal competente;

3.14.7 — Elaborar autos de noticia, autos de contraordenagéo ou transgressao por infragdes
a normas regulamentares municipais;

3.14.8 — Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja
fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio;

3.14.9 — Instrugao dos processos de contraordenagao e transgressao da respetiva competéncia;

3.14.10 — Desenvolver ac¢des de policia ambiental;

3.14.11 — Desenvolver acdes de policia mortuaria;

3.14.12 — Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias mu-
nicipais de fiscalizagao;

3.14.13 — Executar comunicagdes, notificagdes e pedidos de averiguagdes por ordem das
autoridades judiciarias;

3.14.14 — Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagéo,
ocupacao e uso do territério municipal, de forma a detetar situagdes irregulares e infragdes;

3.14.15 — Proceder a execugao de mandatos;

3.14.16 — Detetar e informar sobre anomalias e situagdes que caregcam de intervencgao pelos
servigos municipais, nomeadamente no espaco publico;

3.14.17 — Assegurar a abertura, encerramento e vigilancia do edificio dos Pagos do Municipio.

3.15 — Servigo Municipal de Protecao Civil:

Ao Servigo Municipal de Protegao Civil compete, nomeadamente:

No dominio da protecéo civil:

3.15.1 — Elaborar e acompanhar a execug¢ao dos instrumentos de planeamento municipal
no ambito da protecgéo civil, nomeadamente, o plano municipal de emergéncia de protegao civil e
planos especiais;

3.15.2 — Assegurar o levantamento, previsao, avaliagdo e prevengao dos riscos coletivos,
bem como a analise permanente das vulnerabilidades do municipio;

3.15.3 — Colaborar e articular a gestdo de emergéncia pos-catastrofe e apoio as populagoes;

3.15.4 — Assegurar mecanismos de articulagdo e colaboragdo com as entidades publicas e
privadas que concorrem para colaborarem no dominio da protecao civil;

3.15.5 — Planear solu¢des de emergéncia, elaborar planos prévios de intervencgéo e preparar
e colaborar em exercicios e simulacros que contribuam para a atuacao eficaz dos intervenientes
nas acdes de protecao civil;

3.15.6 — Promover, em articulagcdo com outros servigos ou entidades, a¢des de informacao,
formacao, sensibilizacdo das populagdes no dominio da protegao civil, nomeadamente em matéria
de autoprotecao e colaboragcao com as autoridades;

3.15.7 — Inventariar e atualizar permanentemente o registo dos meios e recursos de protegao
civil existentes no municipio, com interesse para as operag¢des de prote¢cado e socorro;

3.15.8 — Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
municipio, bem como condi¢des de ocorréncia, medidas adotadas e conclusdes sobre éxito ou
insucesso em cada caso;

3.15.9 — Promover ou integrar vistorias no caso de situagdes de risco para pessoas e bens,
no ambito da protegdo civil;

3.15.10 — Promover a execug¢ao de obras e implementagdo de medidas com carater de urgén-
cia, para minimizar o risco de acidente grave ou catastrofe que respeitem por exceléncia a sua area
de intervengao ou, quando assim nao seja, articular-se com a unidade organica municipal competente;

3.15.11 — Apoiar o Presidente da Camara, no exercicio das suas competéncias como au-
toridade municipal de protegao civil, para efeitos de declaragéo da situagédo de alerta de ambito
municipal, ativagdo e desativagdo do plano municipal de emergéncia de protegéo civil e planos
especiais de emergéncia de protegao civil, justificando a adogdo de medidas preventivas e ou
medidas especiais de reagao;
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3.15.12 — Prestar apoio técnico e administrativo a Comissao Municipal de Protegao Civil, no
exercicio das competéncias desse organismo;

3.15.13 — Promover e colaborar em planos, mecanismos e medidas adequadas a proteg¢ao
dos edificios, infraestruturas, patrimonio ou eventos municipais;

3.15.14 — Colabora nos procedimentos de pesquisa, analise, sele¢ao e difusdo de informagao
e documentacao relevante para a protecao civil municipal.

No dominio florestal:

3.15.15 — O Servigco Municipal de Protecéo Civil agrega o Gabinete Técnico Florestal, ndo
constituindo unidade organica, com as seguintes atribuigbes:

a) Elaboragéo, acompanhamento, aplicagédo e atualizagao do plano municipal de defesa da
floresta contra incéndios do municipio de Coimbra;

b) Prestar o apoio técnico e administrativo a comissdo municipal de defesa da floresta contra
incéndios no exercicio das competéncias desse organismo;

¢) Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra
incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios, nomeadamente o acom-
panhamento dos trabalhos de gestdo de combustivel;

d) Operacionalizar e acompanhar os projetos e financiamentos nacionais e comunitarios da
sua area de intervencgéo, em articulagdo com a unidade organica municipal competente;

e) Elaborar propostas e pareceres no &mbito das medidas e a¢des de defesa da floresta contra
incéndios;

f) Acompanhar e elaborar pareceres e informagdes sobre as agbes de silvicultura, agdes de
florestacgao, reflorestacéo e politicas de fomento florestal no Municipio;

g) Planear e dinamizar agbes de sensibilizagao e elucidagdo da populagéo sobre medidas de
prevencao e combate aos incéndios florestais.

h) Elaborar informagdes e pareceres técnicos e acompanhar o enquadramento dos
procedimentos de autorizagdo e comunicacgao prévia, aplicaveis a realizagdo de queimas,
queimadas e fogueiras, no ambito do sistema nacional de defesa da floresta contra in-
céndios, em articulagdo com unidades organicas municipais e cooperagdao com entidades
intervenientes nesse dominio.

Il — Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Coimbra (CMC)

1 — Unidades Organicas Flexiveis nao Integradas em Unidades Organicas Nucleares:

1.1 — Divisao de Protocolo e Comunicagao (DPC), que corresponde a cargo de diregéo in-
termédia de 2.° grau;

1.2 — Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI), que corresponde a cargo de diregao
intermédia de 3.° grau;

1.3 — Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF), que corresponde a cargo de dire¢ao intermédia
de 3.° grau.

2 — Unidades Organicas Flexiveis de diregao intermédia de 2.° e 3.° grau integradas em
Unidades Organicas Nucleares:

2.1 — Integradas no Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos (DPEE):

2.1.1 — Divisao de Planeamento Territorial — 2.° grau;

2.1.2 — Divisao de Estudos e Projetos Estratégicos — 2.° grau.

2.1.3 — Divisao de Informagéao Geografica e Cadastral — 2.° grau;

2.2 — Integradas no Departamento de Gestao Urbanistica (DGU):

2.2.1 — Gabinete de Fiscalizagdo — 3.° grau

2.2.2 — Divisao de Gestao Urbanistica Norte;

2.2.3 — Divisao de Gestao Urbanistica Centro;

2.2.4 — Divisdo de Gestao Urbanistica Sul;

2.3 — Integradas no Departamento de Espaco Publico, Mobilidade e Transito (DEPMT):

2.3.1 — Divisao de Estudos e Projetos — 2.° grau;

2.3.2 — Divisao de Obras e Administragado Direta — 2.° grau;

2.3.3 — Divisao de Infraestruturas e Espacgo Publico — 2.° grau;

2.3.4 — Divisao de Mobilidade, Transportes e Transito — 2.° grau;
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2.3.5 — Divisao de Espagos Verdes e Jardins — 2.° grau;

2.4 — Integradas no Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM):

2.4.1 — Divisao de Projetos de Edificado Municipal — 2.° grau;

2.4.2 — Divisao de Gestao de Edificios e Administragao Direta — 2.° grau;

2.4.3 — Divisao de Edificios e Equipamentos Municipais — 2.° grau;

2.4.4 — Divisao de Edificios e Equipamentos Escolares — 2.° grau;

2.4.5 — Divisdo de Promogao da Habitabilidade — 2.° grau.

2.5 — Integradas no Departamento de Desenvolvimento Social, Saude e Ambiente (DDSSA):

2.5.1 — Divisao de Intervengao e Agao Social — 2.° grau;

2.5.2 — Divisao de Habitagcdo Social — 2.° grau;

2.5.3 — Divisao de Saude e Ambiente — 2.° grau;

2.5.4 — Servigo Médico Veterinario e Seguranga Alimentar — 2.° grau;

2.6 — Integradas no Departamento de Cultura e Turismo (DCT):

2.6.1 — Divisao de Bibliotecas e Arquivo Histérico — 2.° grau;

2.6.2 — Divisao de Cultura e Promocao Turistica — 2.° grau;

2.6.3 — Divisdo de Gestao e Programacgao do Convento Sao Francisco — 2.° grau;

2.6.4 — Divisao de Museologia — 2.° grau.

2.7 — Integradas no Departamento de Educagao, Desporto e Juventude (DEDJ):

2.7.1 — Divisao de Educagédo — 2.° grau;

2.7.2 — Divisao de Desporto e Juventude — 2.° grau.

2.8 — Integradas no Departamento Financeiro (DF):

2.8.1 — Gabinete de Apoio ao Investidor — 3.° grau;

2.8.2 — Divisao de Contabilidade e Finangas — 2.° grau;

2.8.3 — Divisao de Patrimonio — 2.° grau;

2.8.4 — Divisao de Planeamento e Controlo — 2.° grau;

2.8.5 — Divisao de Compras e Logistica — 2.° grau;

2.8.6 — Gabinete de Gestao da Frota Municipal — 3.° grau.

2.9 — Integradas no Departamento de Administragdo Geral (DAG):

2.9.1 — Secretaria-Geral — 2.° grau;

2.9.2 — Arquivo Geral Municipal — 3.° grau;

2.9.3 — Divisao de Relagdo com o Municipe — 2.° grau;

2.9.4 — Divisao de Licenciamentos e Fiscalizagado de Atividades — 2.° grau;

2.10 — Integradas no Departamento Juridico (DJ):

2.10.1 — Gabinete de Contratos — 3.° grau;

2.10.2 — Divisao de Apoio Juridico e Contencioso — 2.° grau;

2.10.3 — Divisao de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais — 2.° grau;

2.11 — Integradas no Departamento de Recursos Humanos (DRH):

2.11.1 — Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos — 2.° grau;

2.11.2 — Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos 2.° grau.

2.12 — Integradas no Departamento de Sistemas de Informagéo e Inovagao (DSII):

2.12.1 — Divisao de Sistemas de Informagéo e Comunicagdo — 2.° grau;

2.12.2 — Divisdo de Modernizagao Administrativa — 2.° grau;

2.12.3 — Centro de Inteligéncia de Coimbra — 3.° grau.

3 — Competéncias das Unidades Orgéanicas Flexiveis de dire¢do intermédia de 2.° e 3.° grau:

3.1 — Divisao de Protocolo e Comunicagéo (DPC) — 2.° grau.

A Divisdo de Protocolo e Comunicacdo compete, sob orientagéo do presidente da Camara,
nomeadamente:

a) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

b) Apoiar o executivo na representacao e nas atividades de cooperagao externa do Municipio
no dmbito de organizag¢des nacionais ou internacionais, bem como no desenvolvimento de relagdes
institucionais, designadamente no &mbito das geminagdes com outros Municipios;

¢) Garantir, em articulagdo com as competentes unidades organicas municipais, 0 apoio a
eventos no ambito das fungbes previstas nas alineas anteriores;
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d) Assegurar a concegéao e implementacgao do plano de comunicagao global do Municipio, em
articulacao com os servicos e empresas municipais;

e) Promover e gerir a identidade corporativa e marca do Municipio, bem como as suas sub-
marcas, assegurando a coeréncia e consisténcia de normas, canais e recursos;

f) Assegurar a comunicagao institucional e relagbes publicas do Municipio, nomeadamente
com entidades externas e 6rgdos de comunicagao social,

g) Promover, atualizar e coordenar, em articulagdo com as unidades organicas, a publicagao
e divulgacgéo de informagao municipal;

h) Garantir a atualizagédo dos conteudos noticiosos da pagina de Internet e Facebook do Mu-
nicipio;

i) Assegurar o servigo de selegao de noticias, permitindo obter de forma imediata e abrangente
um registo da presenga do Municipio na comunicagéo social;

J) Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio ou
que tenham relagao com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em funcéo
das utilizagobes;

k) Proceder a gestado corrente da insergédo da publicidade do Municipio nos diversos meios
de comunicagao, bem como dar execucéo aos planos de ocupacao de espacos publicitarios que
sejam propriedade municipal ou que Ihe estejam, a qualquer titulo, cedidos.

3.2 — Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI) — 3.° grau

Ao Gabinete de Auditoria e Controlo Interno compete, sob orientagéo do presidente da Camara,
nomeadamente:

1 — Exercer as atividades de auditoria interna dos servigos municipais, na verificagdo do cum-
primento das disposi¢des legais aplicaveis as autarquias locais e dos procedimentos constantes
em normas ou regulamentos de controlo interno deliberados pelos 6rgaos autarquicos;

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Elaborar o plano anual de auditorias globais ao funcionamento do Municipio (servigos muni-
cipais, municipalizados e empresas municipais), envolvendo as diversas vertentes relevantes para
o seu funcionamento, nomeadamente: financeira, juridica, processos e procedimentos de trabalho;

b) Garantir a execugdo do plano anual de auditorias reportando os respetivos resultados,
bem como o grau de execugéao respetivo, como forma de verificar, acompanhar, avaliar e informar
sobre a legalidade, regularidade e boa gestao, relativamente a atividades, projetos ou operagdes
desenvolvidas pelos diferentes servicos;

c¢) Aferir do funcionamento do sistema de controlo interno;

d) Promover a constituigdo de uma bolsa de auditores internos que se assuma como uma equipa
multidisciplinar com capacidade de realizagdo de auditorias as diversas vertentes da atividade;

e) Acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas de controlo e de tutela compe-
tentes, desempenhando as fungdes de interlocutor dessas entidades, cabendo-lhe a coordenagao
do exercicio do contraditério e 0 acompanhamento da adocéo, pelos servigos, das recomendacbes
formuladas pelas entidades externas;

f) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de averiguagdes que forem
superiormente determinados;

g) Desenvolver e monitorizar o plano de prevengéo de riscos de corrupgao e infragdes conexas.

3.3 — Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF) — 3.° grau:
Ao Gabinete de Apoio as Freguesias (3.° grau) compete, sob orientagdo do presidente da
Cémara, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio institucional na relagdo do Municipio com as freguesias;

b) Colaborar na politica de descentralizagao e delegagédo de competéncias para as freguesias,
assegurando a articulagdo com as unidades orgénicas municipais;

c¢) Preparar, acompanhar e avaliar a execugao dos contratos interadministrativos e dos acor-
dos de execugao estabelecidos com as freguesias, em articulagdo com as restantes unidades
organicas;
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d) Apoiar técnica e logisticamente as freguesias nas obras a executar por estas, em que seja
o dono de obra o Municipio, em articulagdo com os diversos servigos municipais;

e) Apoiar as coletividades do Municipio em colaboragédo com as freguesias;

f) Organizar e manter atualizada a informagao que reflita a colaboragéao institucional entre o
Municipio e as freguesias, nos dominios patrimonial e financeiro, de recursos humanos, e outros;

g) Dar seguimento, no plano operacional, as orientagdes e deliberagées da Camara Municipal
relativas a sua atuacgao e intervengédo com as freguesias.

3.4 — Departamento de Planeamento e Estudos Estratégicos (DPEE):
3.4.1 — Divisao de Planeamento Territorial (DPT) — 2.° grau
A Divisdo de Planeamento Territorial compete, nomeadamente:

a) Coordenar e assegurar os procedimentos de elaboragéo, revisao, alteragao, suspensao e
revogagao dos instrumentos de gestao territorial de ambito municipal (PDM, PU e PP);

b) Coordenar e assegurar a elaboragéo dos relatorios sobre o estado do ordenamento do
territério (REOT);

¢) Acompanhar os procedimentos de elaboragao, revisao e alteragao dos instrumentos de ges-
tao territorial de &mbito nacional, regional e intermunicipal, bem como de outros estudos, projetos,
planos ou programas com impacte territorial no municipio;

d) Articular a politica municipal de ordenamento do territério com as estratégias de desenvol-
vimento ambiental, econdmico e social de nivel supramunicipal;

e) Organizar e manter atualizadas bases de dados sobre populagéo, alojamento e atividades eco-
nomicas, em articulagdo com a unidade organica responsavel pelo sistema de informagao geografica;

f) Assegurar, em articulagdo com a unidade organica responsavel pela area do ambiente, a
elaboragéo dos procedimentos de avaliagdo de impacte ambiental de projetos municipais, bem
como acompanhar a elaboragao dos procedimentos de avaliagcado de impacte ambiental de projetos
com incidéncia no territério municipal.

3.4.2 — Divisao de Estudos e Projetos Estratégicos (DEPE) — 2.° grau
A Divisao de Estudos e Projetos Estratégicos compete, nomeadamente:

a) Coordenar e assegurar o procedimento de elaboracgéao e ou revisdo do plano estratégico do
municipio, bem como da sua divulgagéo e execugao;

b) Promover a execugao coordenada e programada dos instrumentos de gestao territorial de
ambito municipal, nomeadamente através da programacéo de equipamentos e infraestruturas e
delimitagdo de unidades de execugéo;

¢) Promover e ou acompanhar estudos de mobilidade urbana e acessibilidade territorial, em
articulagao com a unidade organica competente na area da mobilidade e dos transportes;

d) Promover estudos urbanisticos ou de desenho do espago urbano que sejam suscitados por
projetos de relevante impacte no territorio;

e) Acompanhar e ou participar nos processos de elaboragéo de estudos tematicos de carater
estratégico, nomeadamente no ambito da reabilitagao urbana e da habitagao, de responsabilidade
de outras unidades organicas;

f) Promover a elaboragdo de estudos e ou projetos de protegdo e valorizagdo dos recursos
estratégicos de ambito local.

3.4.3 — Divisao de Informagédo Geografica e Cadastral — 2.° grau
A Divisao de Informagao Geografica e Cadastral compete, nomeadamente:

a) Criar e gerir a infraestrutura de informagao geografica do Municipio que garanta a centra-
lizacdo da distribuicdo e 0 acesso de todos os servigos municipais a mesma informacgéao, espacial
€ nao espacial, numa plataforma colaborativa;

b) Garantir a adequagao, validagao e interoperabilidade da infraestrutura de informagao geo-
grafica municipal com as infraestruturas nacionais, sejam de ambito publico ou privado, mantendo
os parametros oficiais de cartografia tematica de suporte a infraestrutura, em harmonia com as
infraestruturas de dados espaciais portuguesa e internacional;



Didrio da Republica, 2.7 série PARTE H

N.° 136 18 de julho de 2019 Pag. 205

c¢) Assegurar a articulagado da infraestrutura de informagao geografica municipal com as esta-
¢bes permanentes de geoposicionamento;

d) Promover a execugéao e a atualizacao da cartografia e do cadastro do territério municipal,
em articulagdo com outros servigos municipais;

e) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topografia;

f) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragao de policia.

3.5 — Departamento de Gestao Urbanistica (DGU):

3.5.1 — Gabinete de Fiscalizagao (GF) — 3.° grau

Ao Gabinete de Fiscalizagao, que funciona na dependéncia direta do Diretor de Departamento,
compete nomeadamente:

a) Acompanhar as condi¢des de efetiva execugdo dos projetos de obras de edificagao e fis-
calizar as operagdes urbanisticas (em colaboragdo com o Servigo de Policia Municipal, quando
necessario), garantindo o cumprimento das leis, dos regulamentos, dos despachos, deliberagbes
e das decisdes dos 6rgaos municipais competentes;

b) Velar pela fidelidade de quaisquer obras as especificas condi¢gdes do seu licenciamento,
comunicacéao prévia ou autorizacao, desencadeando, sempre que necessario, 0s mecanismos que
efetivem a responsabilidade dos técnicos deles encarregados ou propondo a aplicagdo das medidas
que, para as respetivas infragdes, se encontrem previstas;

c) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de constituicao de propriedade
horizontal, de autorizagao de utilizacao e de verificacao e atribuicdo do estado de conservacéo do
imovel ou fragdo, salubridade, segurancga e utilizagdo das edificagdes, nos termos legais, exceto
para a determinagéo de obras coercivas em edificios de habitagdo que sejam da competéncia da
unidade organica da area da habitagao;

d) Fiscalizar a observancia de decisbes administrativas na area do regime juridico da urbani-
zacao e edificagao, posturas, regulamentos municipais e de legislagao aplicavel neste ambito ou
de intervenc¢des na via publica por motivo de obras, e da publicidade licenciada pelo Departamento,
caso nao seja competéncia de outra unidade organica;

e) Fiscalizar a execugéo das obras de arruamentos e de tratamento paisagistico dos espacos
exteriores das urbanizagdes, em articulagdo com a unidade orgénica competente na area de obras
e infraestruturas, com as empresas municipais e com as empresas concessionarias de servigos
publicos;

f) Propor a adogao de todas as medidas de tutela da legalidade urbanistica;

g) Elaborar, entre outros, os respetivos autos de vistoria, autos de noticia ou participagoes,
relatorios, notificagdes e citagbes, no ambito das competéncias precedentes.

3.5.2 — Divisao de Gestao Urbanistica Norte (DGUN) — 2.° grau
A Divisao de Gestao Urbanistica Norte, no que concerne ao territorio a Norte do Rio Mondego,
compete nomeadamente:

a) Acompanhar estudos e emitir pareceres e informagdes sobre as pretensées no dominio do
urbanismo e da edificagao incluindo, designadamente, pedidos de informagao prévia de obras de
edificagéo, de operacgdes de loteamento, obras de urbanizagao e respetivas prescricdes a que as
mesmas devem obedecer, e ainda processos de edificacdo de obras com impacte relevante ou que
pela sua dimensao configurem uma intervengao urbanistica significativa;

b) Implementar a politica municipal de reabilitagdo urbana, nomeadamente a recuperagéo
e utilizagdo de edificios degradados e ou devolutos no Municipio, em articulagdo com a unidade
organica da area da habitagao quando respeite a edificios de habitagao;

¢) Preparar a fundamentacgéo dos atos de deferimento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos de operagdes urbanisticas e realizar todos os atos decorrentes dos procedimentos em
curso na unidade organica;

d) Colaborar com a unidade organica competente na area de cadastro na atualizagdo da car-
tografia, na execugéo do cadastro do territdrio municipal e nas operagées fundiarias do Municipio;
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e) Colaborar na atribuigdo da numeracgéo de policia dos imdveis a edificar com a unidade
organica competente na area de cadastro;

f) Coordenar e dinamizar a execugao de programas e de projetos urbanisticos, nomeadamente
estudos, com o objetivo de reconversao de construgao clandestina e a programacao de outras
areas de intervencéo prioritaria;

g) Dinamizar e participar em parcerias urbanisticas;

h) Colaborar em programas e projetos preliminares, relativos a infraestruturas, espacos publi-
cos e localizagéo de equipamentos, em conjugagéo com as unidades organicas com competéncias
nestas matérias;

i) Colaborar com a unidade orgénica competente na definigcdo de critérios de gestédo do patri-
monio imobiliario municipal;

J) Proceder ao acompanhamento e a integracao e dinamizagao de projetos estruturantes no
territério municipal, designadamente de projetos de acolhimento de unidades empresariais e de
investigagdo, em conjugag¢ao com a unidade organica competente na area do empreendedorismo
e sector empresarial;

k) Acompanhar e apoiar a execugéo dos planos municipais de ordenamento do territério e de
estudos urbanisticos, em articulagdo com a unidade organica de planeamento do territério;

) Informar e instruir os pedidos de publicidade com impacte urbanistico e ou paisagistico, no
edificado ou no espacgo publico, ndo enquadraveis no licenciamento zero, colhido o competente
parecer, sempre que necessario, as unidades organicas municipais ou entidades externas;

m) Proceder a emissdo de pareceres, informagdes prévias, licenciamentos, comunicacdes
prévias e autorizagdes ou concessdes de diversa natureza conexionadas com a gestéo urbanistica;

n) Informar e instruir os pedidos de reabilitacdo de edificios ou de fragbes concluidas ha pelo
menos 30 anos ou localizados nas areas de reabilitagdo urbana em que o Municipio seja a entidade
gestora, sempre que se destinem a ser afetos, total ou predominantemente ao uso habitacional e
desde que a operagao urbanistica ndo origine desconformidades, nem agrave as existentes, ou
contribua para a melhoria das condi¢des de seguranca e salubridade do edificio ou fragao;

o) Promover, divulgar e executar estudos e agdes no sentido da salvaguarda dos patrimonios
histéricos, arquitetonicos e arqueoldgicos existentes na area do Municipio;

p) Acompanhar os processos de operagdes urbanisticas a realizar em areas de interesse
histérico, patrimonial ou cultural;

q) Divulgar projetos tendentes a defesa e a recuperacéo do patriménio histérico e arquitetonico;

r) Acompanhar as obras em que se preveja a descoberta de vestigios histéricos, identificando
os testemunhos encontrados;

s) Gerir a base de dados arqueolégica, com base nos vestigios existentes e a descobrir, pos-
sibilitando a inventariagdo das areas arqueoldgicas do territério municipal,

t) Proceder ao levantamento fotografico do patriménio relevante que esteja relacionado com
a identidade do Municipio, em articulagdo com as unidades orgéanicas da area da cultura.

3.5.3 — Divisao de Gestéo Urbanistica Centro (DGUC) — 2.° grau

A Divisdo de Gest&o Urbanistica Centro, no que concerne ao territorio correspondente ao
centro histérico/ a area classificada como patrimoénio da UNESCO e zona especial de protecao,
gestdo de ARU(s) e projetos previstos nas ERU e PERU, das areas de reabilitagdo urbana, com-
pete nomeadamente:

a) Acompanhar estudos e emitir pareceres e informagdes sobre as pretensées no dominio do
urbanismo e da edificagao incluindo, designadamente, pedidos de informagao prévia de obras de
edificagéo, de operagdes de loteamento, obras de urbanizagao e respetivas prescrigdes a que as
mesmas devem obedecer, e ainda processos de edificagdo de obras com impacte relevante ou que
pela sua dimensao configurem uma intervencao urbanistica significativa;

b) Implementar a politica municipal de reabilitagdo urbana, nomeadamente a recuperacao
e utilizacéo de edificios degradados e ou devolutos no Municipio, em articulagdo com a unidade
organica da area da habitagao quando respeite a edificios de habitagao;
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¢) Preparar a fundamentagio dos atos de deferimento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos de operagbes urbanisticas e realizar todos os atos decorrentes dos procedimentos em
curso na unidade organica;

d) Colaborar com a unidade orgénica competente na area de cadastro na atualizagédo da car-
tografia, na execugéo do cadastro do territério municipal e nas operagdes fundiarias do Municipio;

e) Colaborar na atribuigdo da numeracgéo de policia dos imdveis a edificar com a unidade
organica competente na area de cadastro;

f) Coordenar e dinamizar a execugao de programas e de projetos urbanisticos, nomeadamente
estudos, com o objetivo de reconversao de construgao clandestina e a programacao de outras
areas de intervencéo prioritaria;

g) Dinamizar e participar em parcerias urbanisticas;

h) Colaborar em programas e projetos preliminares, relativos a infraestruturas, espagos publi-
cos e localizagéo de equipamentos, em conjugagéo com as unidades organicas com competéncias
nestas matérias;

i) Colaborar com a unidade orgénica competente na definigcdo de critérios de gestédo do patri-
monio imobiliario municipal;

J) Proceder ao acompanhamento e a integragédo e dinamizagao de projetos estruturantes no
territério municipal, designadamente de projetos de acolhimento de unidades empresariais e de
investigagdo, em conjugag¢ao com a unidade organica competente na area do empreendedorismo
e sector empresarial;

k) Acompanhar e apoiar a execugéo dos planos municipais de ordenamento do territério e de
estudos urbanisticos, em articulagdo com a unidade organica de planeamento do territério;

/) Informar e instruir os pedidos de publicidade com impacte urbanistico e ou paisagistico, no
edificado ou no espaco publico, ndo enquadraveis no licenciamento zero, colhido o competente
parecer, sempre que necessario, as unidades organicas municipais ou entidades externas;

m) Proceder a emissao de pareceres, informagdes prévias, licenciamentos, comunicacdes
prévias e autorizagdes ou concessdes de diversa natureza conexionadas com a gestéo urbanistica;

n) Informar e instruir os pedidos de reabilitagao de edificios ou de fragdes concluidas ha pelo
menos 30 anos ou localizados nas areas de reabilitagdo urbana em que o Municipio seja a entidade
gestora, sempre que se destinem a ser afetos, total ou predominantemente ao uso habitacional e
desde que a operagao urbanistica ndo origine desconformidades, nem agrave as existentes, ou
contribua para a melhoria das condi¢des de seguranga e salubridade do edificio ou fragao;

o) Dinamizar e gerir a participagdo municipal (componentes fisica e social) nas areas de rea-
bilitacao urbana, nomeadamente nos centros historicos;

p) Promover, divulgar e executar estudos e agdes no sentido da salvaguarda dos patriménios
histéricos, arquitetonicos e arqueoldgicos existentes na area do Municipio;

q) Acompanhar os processos de operagdes urbanisticas a realizar em areas de interesse
histérico, patrimonial ou cultural;

r) Divulgar projetos tendentes a defesa e a recuperagado do patrimonio histérico e arquitetonico;

s) Acompanhar o desenvolvimento de todas as iniciativas tendentes a manter o objetivo de
inscricdo de Coimbra como Patriménio da Humanidade e a sua consolidagao;

) Acompanhar as obras em que se preveja a descoberta de vestigios histoéricos, identificando
os testemunhos encontrados;

u) Gerir a base de dados arqueoldgica, com base nos vestigios existentes e a descobrir, pos-
sibilitando a inventariagdo das areas arqueoldgicas do territério municipal;

v) Proceder ao levantamento fotografico do patrimonio relevante que esteja relacionado com
a identidade do Municipio, em articulagdo com as unidades orgéanicas da area da cultura;

w) Promover a execugao e 0 acompanhamento de projetos de recuperagao e reabilitagdo de
edificios e espagos publicos na area inscrita como Patriménio da Humanidade e respetiva Zona
Especial de Protecao (ZEP), em articulagdo com a unidade organica da area da habitacdo quando
respeite a edificios de habitagao;

x) Apreciacgao dos pedidos de beneficios fiscais e certiddes para usufruto de IVA reduzido, em
articulagao com a unidade organica competente do departamento financeiro.
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3.5.4 — Divisdo de Gestao Urbanistica Sul (DGUS) — 2.° grau
A Divisao de Gestao Urbanistica Sul, no que concerne ao territério a Sul do Rio Mondego,
compete nomeadamente:

a) Acompanhar estudos e emitir pareceres e informacdes sobre as pretensdes no dominio do
urbanismo e da edificagéo incluindo, designadamente, pedidos de informagéo prévia de obras de
edificagéo, de operagdes de loteamento, obras de urbanizagado e respetivas prescrigdes a que as
mesmas devem obedecer, e ainda processos de edificagdo de obras com impacte relevante ou que
pela sua dimensao configurem uma intervengéo urbanistica significativa;

b) Implementar a politica municipal de reabilitagdo urbana, nomeadamente a recuperagao
e utilizagao de edificios degradados e ou devolutos no Municipio, em articulagdo com a unidade
organica da area da habitagao quando respeite a edificios de habitagao;

c¢) Preparar a fundamentacdo dos atos de deferimento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos de operacdes urbanisticas e realizar todos os atos decorrentes dos procedimentos em
curso na unidade organica;

d) Colaborar com a unidade organica competente na area de cadastro na atualizagdo da car-
tografia, na execugéo do cadastro do territério municipal e nas operagdes fundiarias do Municipio;

e) Colaborar na atribuigdo da numeragéo de policia dos imdveis a edificar com a unidade
organica competente na area de cadastro;

f) Coordenar e dinamizar a execugao de programas e de projetos urbanisticos, nomeadamente
estudos, com o objetivo de reconversado de construgdo clandestina e a programacéo de outras
areas de intervencao prioritaria;

g) Dinamizar e participar em parcerias urbanisticas;

h) Colaborar em programas e projetos preliminares, relativos a infraestruturas, espacgos publi-
cos e localizagéo de equipamentos, em conjugagédo com as unidades organicas com competéncias
nestas matérias;

i) Colaborar com a unidade organica competente na definigdo de critérios de gestao do patri-
monio imobiliario municipal;

J) Proceder ao acompanhamento e a integragao e dinamizagao de projetos estruturantes no
territério municipal, designadamente de projetos de acolhimento de unidades empresariais e de
investigagdo, em conjugagado com a unidade organica competente na area do empreendedorismo
e sector empresarial;

k) Acompanhar e apoiar a execug¢ao dos planos municipais de ordenamento do territério e de
estudos urbanisticos, em articulagdo com a unidade organica de planeamento do territério;

) Informar e instruir os pedidos de publicidade com impacte urbanistico e ou paisagistico, no
edificado ou no espago publico, ndo enquadraveis no licenciamento zero, colhido o competente
parecer, sempre que necessario, as unidades organicas municipais ou entidades externas;

m) Proceder a emisséo de pareceres, informagdes prévias, licenciamentos, comunicagdes
prévias e autoriza¢des ou concessdes de diversa natureza conexionadas com a gestao urbanistica;

n) Informar e instruir os pedidos de reabilitagao de edificios ou de fragdes concluidas ha pelo
menos 30 anos ou localizados nas areas de reabilitagdo urbana em que o Municipio seja a entidade
gestora, sempre que se destinem a ser afetos, total ou predominantemente ao uso habitacional e
desde que a operagao urbanistica ndo origine desconformidades, nem agrave as existentes, ou
contribua para a melhoria das condi¢des de seguranca e salubridade do edificio ou fragao;

o) Promover, divulgar e executar estudos e agdes no sentido da salvaguarda dos patrimonios
historicos, arquitetonicos e arqueoldgicos existentes na area do Municipio;

p) Acompanhar os processos de operagdes urbanisticas a realizar em areas de interesse
histdrico, patrimonial ou cultural;

q) Divulgar projetos tendentes a defesa e a recuperagéo do patriménio historico e arquitetonico;

r) Acompanhar as obras em que se preveja a descoberta de vestigios histéricos, identificando
os testemunhos encontrados;

s) Gerir a base de dados arqueoldgica, com base nos vestigios existentes e a descobrir, pos-
sibilitando a inventariagdo das areas arqueoldgicas do territério municipal;
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t) Proceder ao levantamento fotografico do patrimonio relevante que esteja relacionado com
a identidade do Municipio, em articulagdo com as unidades organicas da area da cultura.

3.6 — Departamento de Espaco Publico, Mobilidade e Transito (DEPMT):
3.6.1 — Divisao de Estudos e Projetos (DEP) — 2.° grau
A Divisdo de Estudos e Projetos compete, nomeadamente:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugéo, de iniciativa municipal, de
conservacgao, reabilitagdo e manutencao de infraestruturas, rede viaria, espagos publicos, sinali-
zacao (horizontal, vertical e direcional), equipamento e mobiliario urbano, tratamento paisagistico,
em conjugacao com outras unidades organicas;

b) Propor, na auséncia de recursos no Municipio, a adjudicagao de projetos, preparando os
respetivos cadernos de encargos e especificagdes e, quando solicitado, acompanhar a sua elabo-
racao, bem como organizar o «banco de projetos»;

c) Prestar assisténcia técnica e de coordenagao dos projetos, bem como o acompanhamento
fisico das obras respetivas;

d) Promover a permanente atualizagdo e adequagao as necessidades gerais do Municipio, de
um plano de iluminacgédo publica eficiente.

3.6.2 — Divisao de Obras de Administracdo Direta (DOAD) — 2.° grau
A Divisao de Obras de Administracdo Direta compete, nomeadamente:

a) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao das obras por administragédo
direta, em colaboragdo com a unidade organica competente na area de aprovisionamento;

b) Gerir o sistema de manutengao da via publica e definir as obras por administragao direta;

c¢) Definir a manutengéo das infraestruturas viarias e respetiva sinalizagao;

d) Proceder a construcao e a beneficiagdo de arruamentos, estradas municipais e de espagos
publicos, por administracao direta;

e) Promover a execugao, montagem e conservagao de equipamentos de sinalizagédo horizontal
e vertical na via publica;

f) Colaborar na atividade de Protegao Civil, em articulagdo com a Companhia de Bombeiros
Sapadores e com o Servico Municipal de Protecao Civil;

g) Garantir o desenvolvimento e conservagao da rede de sinalizagdo luminosa automatica de
trafego, assim como de infraestruturas elétricas e eletromecénicas do Municipio;

h) Proceder a montagem e conservagao de mobiliario urbano a cargo do Municipio.

3.6.3 — Divisao de Infraestruturas e Espago Publico (DIEP) — 2.° grau:
A Divisao de Infraestruturas e Espago Publico compete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestao da conservagao da rede viaria municipal e suas obras de arte, mantendo
atualizado o respetivo cadastro, incluindo a conservagdo e manutengéo de todas as vias, passeios
municipais e outros espagos publicos;

b) Proceder a construgao e a beneficiacdo de arruamentos, estradas municipais e de espagos
publicos, através de contratacao externa;

c¢) Definir as regras e assegurar a preparagao, abertura e acompanhamento integral de pro-
cedimentos pré-contratuais de empreitadas, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor, acom-
panhando e fiscalizando a execugéo dos contratos celebrados;

d) Elaborar, acompanhar e fiscalizar os processos de execugao de vias e outros espagos mu-
nicipais, bem como as obras complementares implicitas aos arruamentos e a sua gestao;

e) Assegurar a apreciagao e coordenacgao dos projetos de infraestruturas de subsolo e espago
publico, bem como o licenciamento e fiscalizagdo das obras de iniciativa de empresas concessio-
narias, no ambito dos respetivos contratos de concessao;

f) Assegurar a apreciagao de processos de infraestruturas viarias verificando também a con-
formidade das obras respetivas;
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g) Gerir a utilizagdo do espago publico promovendo a sua fruigao por todos os cidadaos, pro-
movendo a necessaria requalificagao;
h) Coordenar a gestao do funcionamento da rede de iluminagao publica do Municipio.

3.6.4 — Divisao de Mobilidade Transportes e Transito (DMTT) — 2.° grau:
A Divisao de Mobilidade Transportes e Transito compete, nomeadamente:

a) Assumir as fungdes de Autoridade de Transporte do Municipio de Coimbra;

b) Apoiar o executivo na concegao e implementagéo de estratégias e politicas de mobilidade
e transportes;

c) Promover a realizagédo de estudos nas areas da mobilidade, transportes e estacionamento
e gerir o sistema de controlo de trafego;

d) Promover a elaboragéo do Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel da Cidade, incluindo
a estratégia municipal para a implementagao das politicas no dominio do incremento de modos
suaves de deslocacéo;

e) Apoiar o Municipio na definicdo e implementacao de politicas e estratégias que promovam
a acessibilidade na via publica, nos edificios e na rede de transporte publico, e que previnam a
discriminacao das pessoas com deficiéncia no acesso a habitagdo, ao voto, ao turismo e a vida
independente, coordenando e dinamizando o Plano de Acessibilidade Pedonal;

f) Assegurar a articulacdo do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas politicas
de mobilidade e transportes;

g) Coordenar a circulagao de transportes publicos coletivos e taxis;

h) Garantir a gestédo e o desenvolvimento do Aerédromo Municipal Bissaya Barreto;

i) Dar parecer sobre a realizagdo de provas desportivas ou outras utilizagées da via publica.

3.6.5 — Divisado de Espacos Verdes e Jardins (DEVJ) — 2.° grau:
A Divisdo de Espagos Verdes e Jardins compete, nomeadamente:

a) Planear e promover a construgao e a manutengao da rede municipal de espacgos verdes,
parques infantis e geriatricos, em conjugagao com outras unidades organicas, assegurando, no
que respeita a respetiva rega, a gestao sustentavel dos recursos hidricos;

b) Propor e executar planos de plantagdo e conservagéo do patrimonio arboreo;

¢) Informar sobre o interesse publico municipal de areas com valor natural e elaborar o cadastro
de exemplares ou de conjuntos de exemplares arboreos a conservar;

d) Gerir o Horto Municipal, potenciando a produgao prépria de material vegetal, e o Centro
Municipal de Compostagem de Residuos Verdes;

e) Garantir a boa utilizagio e a preservagao de parques, jardins e do patrimoénio arbéreo mu-
nicipal, incluindo espagos concessionados ou geridos por outras entidades ou privados;

f) Colaborar, em articulagdo com outros servigos municipais, na fiscalizagdo de obras de ur-
banizagao que incluam a construcao ou alteracdo de espacos verdes;

g) Colaborar com outras entidades da administragdo central ou privadas na gestao de areas
protegidas localizadas no territério municipal;

h) Assegurar o cumprimento das atribuigdes do Municipio em matéria de fiscalizagao dos es-
pacos de jogo e recreio municipais ou privados de uso publico, em colaboragdo com as unidades
organicas que detenham competéncias fiscalizadoras;

i) Promover a limpeza de lagos, fontes e fontanarios, a conservagédo e manutengdo do mobi-
liario urbano instalado em parques e jardins, bem como de elementos escultéricos e outras obras
de arte neles localizados.

3.7 — Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM):
3.7.1 — Divisao de Projetos de Edificado Municipal (DPEM) — 2.° grau:
A Divisao de Projetos de Edificado Municipal compete, nomeadamente:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugao, de iniciativa municipal,
de edificios e seus equipamentos municipais, nomeadamente, escolares, desportivos, culturais,
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de saude, de habitagédo e apoio social, mercado municipal e parque de campismo, entre outros,
sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros servigos municipais, ao nivel de arquitetura, a
construgdo civil, infraestruturas elétricas, mecénicas, gas natural, AVAC (aquecimento, ventilagao
e ar condicionado), aguas e esgotos;

b) Propor, na auséncia de recursos no Municipio, a adjudicagdo de projetos, preparando os
respetivos cadernos de encargos e especificagdes e, quando solicitado, acompanhar a sua elabo-
racao, bem como organizar o «banco de projetos»;

c¢) Prestar assisténcia técnica e de coordenagao dos projetos, bem como o acompanhamento
fisico das obras respetivas;

d) Promover estudos de eficiéncia hidrica e de gestao energética conducentes a utilizagédo
eficiente de energia, nomeadamente, na utilizagdo de energias renovaveis nos edificios e respetivos
equipamentos municipais.

3.7.2 — Divisao de Gestao de Edificios e Administragao Direta (DGEAD) — 2.° grau:
A Divisao de Gestao de Edificios e Administragao Direta compete, nomeadamente:

a) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao das obras por administragao
direta, em colaboragdo com a unidade organica competente na area de aprovisionamento;

b) Assegurar o apoio logistico a realizagdes de diversa indole;

c¢) Gerir as oficinas de carpintaria, serralharia e pintura;

d) Gerir o sistema de manutencao do edificado municipal e definir as obras por administragao direta;

e) Proceder a reparagdes nos edificios e equipamentos municipais, por administragao direta,
ao nivel da construgéo civil, infraestruturas elétricas, mecénicas, gas natural, AVAC (aquecimento,
ventilagdo e ar condicionado), aguas e esgotos;

f) Licenciamento de todos os ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes
do Municipio.

3.7.3 — Divisao de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM) — 2.° grau:
A Divisao de Edificios e Equipamentos Municipais compete, nomeadamente:

a) Definir as regras e assegurar a preparagao, abertura e acompanhamento integral de pro-
cedimentos pré-contratuais de empreitadas, de acordo com a legislagéo aplicavel em vigor, acom-
panhando e fiscalizando a execugéo dos contratos celebrados;

b) Elaborar e acompanhar os processos de execugao de edificios e respetivos equipamentos
municipais, com excegao dos escolares e do acervo imobiliario afeto a habitagdo social, em estreita
articulagdo com as demais unidades organicas;

¢) Promover, acompanhar e fiscalizar a construgao e beneficiagao de edificios do patriménio
municipal ou a cargo do Municipio, com excegédo dos escolares e do acervo imobiliario afeto a
habitacao social;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugao de todas as obras do Municipio em edificios e respeti-
vos equipamentos em regime de empreitada, até a recegao definitiva, com excegao dos escolares
e do acervo imobiliario afeto a habitagdo social;

e) Proceder a reparagdes nos edificios e equipamentos municipais, com excegao dos escolares
e do acervo imobiliario afeto a habitacéo social;

f)Acompanhar e efetuar os procedimentos de empreitadas de obras municipais, em articulagdo com
as unidades organicas de que precedam e a unidade orgéanica responsavel pela contratagéo publica;

g) Desenvolver e acompanhar os Planos de Seguranga dos Edificios em articulagdo com o
Servico Municipal de Protecao Civil;

h) Monitorizar de modo integrado as condigdes funcionais e de seguranga dos edificios e
equipamentos municipais sob sua responsabilidade;

i) Conceber e implementar programas mensais e/ou anuais de manutengao preventiva e
corretiva no ambito dos edificios e equipamentos sob sua responsabilidade e assegurar a gestao
de contratos de manutencao com entidades externas, ao nivel de arquitetura, construgao civil, in-
fraestruturas elétricas, mecanicas, gas natural, AVAC (aquecimento, ventilagao e ar condicionado),
aguas e esgotos.
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3.7.4 — Divisao de Edificios e Equipamentos Escolares (DEEE) — 2.° grau:
A Divisao de Edificios e Equipamentos Escolares compete, nomeadamente:

a) Definir as regras e assegurar a preparagao, abertura e acompanhamento integral de pro-
cedimentos pré-contratuais de empreitadas, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor, acom-
panhando e fiscalizando a execugao dos contratos celebrados;

b) Elaborar e acompanhar os processos de execugao de edificios escolares e respetivos equi-
pamentos municipais, em estreita articulagdo com as demais unidades orgénicas;

c) Promover, acompanhar e fiscalizar a construgao e beneficiagao de edificios escolares;

d) A gestéo publica da rede de estabelecimentos publicos de ensino, existentes ou a criar,
através dos orgaos proprios dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

e) Participar e promover o planeamento, gestado e realizagdo de investimentos relativos aos
estabelecimentos publicos de educacgéo e de ensino integrados na rede publica, nomeadamente
na sua construgao, qualificagdo, apetrechamento, manutengao e funcionamento, em estreita ar-
ticulagdo com outras unidades organicas competentes, em consonancia com o previsto na Carta
Educativa Municipal e sem prejuizo das competéncias especificas de financiamento de construgao,
requalificacdo e modernizacao de edificios escolares, por parte dos respetivos departamentos
governamentais;

f) Desenvolver, diariamente de forma regular e sistematica, a supervisdo e manutengao das
instalagdes e equipamentos educativos;

g) Propor a aquisicado de servigos externos essenciais ao normal funcionamento dos estabe-
lecimentos educativos, como eletricidade, gas, agua e comunicagdes, entre outros;

h) Propor o modelo de gestao, e gerir os espagos e instalagdes escolares fora do periodo das
atividades educativas;

i) Assegurar a participagdo do Municipio na organizagao da vigilancia e seguranga dos equi-
pamentos educativos e espago exterior incluido no seu perimetro, em articulagdo com as forgas
de seguranga;

J) Desenvolver e acompanhar os Planos de Segurancga dos Edificios Escolares em articulagao
com o Servico Municipal de Protecao Civil;

k) Gerir os processos de aquisicdo e manutencao dos equipamentos de recreio e lazer exterior,
dentro do perimetro dos estabelecimentos escolares — parques infantis, campos de jogos, entre outros;

) Analisar, continuamente, as condi¢des funcionais e de seguranga dos edificios e respetivos
equipamentos escolares;

m) Conceber e implementar programas mensais e/ou anuais de manutengéo preventiva e
corretiva no ambito dos edificios e equipamentos sob sua responsabilidade e assegurar a gestao
de contratos de manutencao com entidades externas, ao nivel de arquitetura, construgao civil, in-
fraestruturas elétricas, mecanicas, gas natural, AVAC (aquecimento, ventilagao e ar condicionado),
aguas e esgotos.

3.7.5 — Divisao de Promogé&o da Habitabilidade (DPH) — 2.° grau:
A Divisao de Promogao da Habitabilidade compete, nomeadamente:

a) Elaborar propostas que permitam a definigcdo de politicas municipais para o sector da habi-
tagdo a pregos controlados, adequando a eventual oferta de novos fogos ao perfil de procura;

b) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade municipal no dominio da
habitagéo social, colaborando com outras Unidades Organicas na organizagao dos procedimentos
que visem a adjudicacéo de estudos, projetos e obras e acompanhando a respetiva execugao;

¢) Analisar processos de candidatura a programas de apoio a recuperagao e reabilitagdo de
edificios de habitacao, assim como instruir processos de apoio técnico e financeiro, em articulagéo
com a unidade organica de reabilitacdo urbana;

d) Assegurar uma atividade sistematica de acompanhamento e apoio no dominio da conser-
vacdo do parque habitacional privado, promovendo os procedimentos e os programas de apoio
legalmente tipificados, em articulagdo com a unidade orgéanica de reabilitagdo urbana;

e) Desenvolver a habitagdo social e assegurar a gestao, conservagéo e manutengao do parque
habitacional do Municipio;



Didrio da Republica, 2.7 série PARTE H

N.° 136 18 de julho de 2019 Pag. 213

f) Informar os pedidos que envolvam a execugao de obras necessarias para corrigir mas con-
dicdes de salubridade e solidez ou seguranga em edificios de habitacdo, nomeadamente efetuando
as vistorias legalmente previstas, em articulagdo com as unidades organicas com competéncias
ao nivel da gestao urbanistica;

g) Desencadear e implementar o processo de obras coercivas, acompanhando e fiscalizando
a execugao dos edificios habitacionais e em articulagdo com as unidades organicas referidos na
alinea anterior;

h) Promover a construgao, em regime de empreitada, dos empreendimentos destinados a ha-
bitagéo de cariz social, respetivas infraestruturas e equipamentos, bem como efetuar as diligéncias
para a contratualizagdo da construcéo de habitagdo a custos controlados;

i) Apreciar, em colaboragdo com outras unidades organicas, projetos de loteamento, de obras
de urbanizagao e de edificios sujeitos a licenciamento ou comunicagéo prévia no ambito da habi-
tacao social;

J) Vistoriar as condi¢des de efetiva execugéo dos projetos e velar pela fidelidade das obras de
construgdo de habitagao social, equipamentos ou instalagdes acessorias as condigdes especificas
a que se sujeitou o licenciamento;

k) Efetuar o levantamento do edificado na cidade de Coimbra, em articulagdo com a unidade
organica competente na area da gestdo urbanistica e reabilitagdo urbana;

) Colaborar com a unidade organica competente na instrugao dos processos de expropriagao
por utilidade publica de terrenos a destinar a empreendimentos de habitagdo de promogao municipal;

m) Definir as regras e assegurar a preparagao, abertura e acompanhamento integral de
procedimentos pré-contratuais de empreitadas, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor,
acompanhando e fiscalizando a execugao dos contratos celebrados;

n) Elaborar e acompanhar os processos de execugao de edificios e respetivos equipamentos
municipais, com excegao dos escolares e do acervo imobiliario afeto a habitagao social, em estreita
articulacdo com as demais unidades organicas;

o) Promover, acompanhar e fiscalizar a construgéo e beneficiagdo de edificios sob a sua
responsabilidade;

p) Conceber e implementar programas mensais e/ou anuais de manutengao preventiva e corretiva
no dmbito dos edificios e equipamentos sob sua responsabilidade e assegurar a gestédo de contratos
de manutencao com entidades externas, ao nivel de arquitetura, construcao civil, infraestruturas elé-
tricas, mecanicas, gas natural, AVAC (aquecimento, ventilagao e ar condicionado), aguas e esgotos.

3.8 — Departamento de Desenvolvimento Social, Saude e Ambiente (DDSSA):
3.8.1 — Divisao de Intervengéo e Agéo Social (DIAS) — 2.° grau;

a) Elaborar a Carta Social do Municipio de Coimbra, incluindo o mapeamento de respostas
existentes ao nivel dos equipamentos sociais;

b) Assegurar a articulagdo entre a Carta Social Municipal e as prioridades definidas a nivel
regional e nacional,

c¢) Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em
articulacdo com os conselhos locais de a¢éo social;

d) Dinamizar o programa «Rede Social de Coimbray;

e) Apoiar o funcionamento do Conselho Local de Agéo Social;

f) Programar, acompanhar e dinamizar a construgdo de equipamentos de intervengéo e de
acgao social de forma a responder as necessidades dos municipes;

g) Desenvolver o Plano Municipal de Prevengéo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género,
tendo em conta o Plano Nacional de Prevencao e Combate a Violéncia Doméstica e de Género,
em articulacdo com as entidades que trabalham estas matérias;

h) Participar em programas e projetos nos dominios de combate a pobreza e exclusao social,
em articulagdo com a Administragdo Central, implementando medidas de emergéncia social no
Municipio;

i) Apoiar 0 executivo em programas que criem servigos e equipamentos sociais com apoios
publicos;
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J) Promover ou acompanhar programas ou atividades que visem categorias especificas de
municipes carenciados de apoio na intervencéo social, na insergao e reinsergéo social;

k) Colaborar com a Divisdo de Educagao no levantamento das necessidades dos alunos mais
carenciados, nomeadamente em articulagdo com as Comissdes Sociais de Freguesia, no contexto
da atribuicao de apoios no d&mbito da agao social escolar para material escolar e didatico, refeicdes
e atividades de complemento curricular;

/) Apoiar a Divisdo de Habitagédo Social no desenvolvimento de programas nas areas de conforto
habitacional para pessoas idosas, designadamente em articulagdo com entidades publicas, institui-
¢des particulares de solidariedade social ou com as estruturas de gestao dos programas tematicos;

m) Prestar apoio psicossocial a criangas e jovens sinalizados pela Comisséo de Protegao de
Criancas e Jovens de Coimbra;

n) Assegurar o servigo de atendimento, de acompanhamento e intervengao social;

o) Organizar, participar e apoiar tecnicamente o funcionamento das Comissdes Sociais de
Freguesia;

p) Propor e gerir a atribuigdo de verbas as entidades gestoras do Fundo Municipal de Emer-
géncia Social, para suprir as prestagdes pecuniarias nas situacdes de intervengdo nos casos de
caréncia econodmica e de risco social em cada Comissao Social de Freguesia;

q) Apoiar e acompanhar os programas de insergéo dos beneficiarios do rendimento social de
insergao;

r) Promover o alargamento de medidas de apoio a familias numerosas e outras medidas ou
programas para as familias que sejam definidas pela Camara Municipal;

s) Promover, planear e executar medidas de prevencgao da toxicodependéncia, direcionadas
para grupos de maior vulnerabilidade, assegurando o desenvolvimento de agdes de apoio a po-
pulacao afetada, tendo em vista a minimizacao dos fatores de risco associados e coordenando o
Nucleo de Planeamento e Intervengao Sem-Abrigo (NPISA);

t) Criar e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio a infancia, aos idosos
€ aos cidadaos portadores de deficiéncia, que forem aprovadas pela Camara Municipal no dominio
das suas atribuicoes;

u) Propor apoios as entidades que prestem servigo de intervengao e solidariedade social
existentes na area do Municipio, no quadro do Regulamento Municipal para a Atribuicdo de Apoios
na Area Social (RMAAAS);

v) Dinamizar o Banco Municipal de Voluntariado;

w) Desenvolver o Plano Municipal da Paridade, de acordo com o Plano Nacional da Igualdade
de Género.

3.8.2 — Divisao de Habitagdo Social (DHS) — 2.° grau
A Divisdo de Habitagdo Social compete, nomeadamente:

a) Proceder ao levantamento permanente das caréncias de habitagdo no Municipio;

b) Assegurar a atribuicdo de fogos de habitagdo social, construidos e ou adquiridos, promo-
vendo o realojamento das familias carenciadas do Municipio;

¢) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento e Controlo, a instrugéo de proces-
sos tendentes a obtengéo de novos financiamentos, quer no &mbito da habitagéo, quer ao nivel de
equipamentos coletivos ou outros projetos que visem melhorar as condi¢des de vida dos municipes;

d) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de habitagées municipais
ou provenientes de obras coercivas e, em caso de arrendamento, proceder a atualizagao/reajus-
tamento das rendas dos fogos da area do Municipio;

e) Promover agdes visando a dinamizagao social e a integragdo dos moradores na comunidade em
habitac6es municipais, bem como estimular a promocéao e autonomia social dos inquilinos municipais;

f) Promover mecanismos e processos de inclusao, através do desenvolvimento de agdes indi-
vidualizadas, bem como da mobilizagao de grupos e a implementacao e participagdo em projetos
com vista ao desenvolvimento comunitario habitacional;

g) Promover a gestao dos apoios inerentes a area da habitagdo concedidos ou a prorrogar.
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3.8.3 — Divisao de Saude e Ambiente (DAS) — 2.° grau
A Divisao de Saude e Ambiente compete, nomeadamente:

a) Promover a adogao da saude em todas as politicas locais promovidas pela Autarquia en-
quanto estratégia de abordagem intersectorial e realizar estudos, inquéritos e ensaios de campo
para a avaliagao das condi¢des de qualidade de vida no Municipio;

b) Elaborar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Saude, devidamente enquadrada e
alinhada com o Plano Nacional de Saude e os Planos Regionais e Municipais de Saude;

c¢) Participar na proposta, definicdo e execugao de politicas saudaveis a nivel local em fungéo
de diagnodsticos e medidas de politica central e local, mobilizando a participagao da sociedade civil;

d) Adotar estratégias e recursos para o reforgo das politicas saudaveis, nomeadamente, me-
didas reguladoras, cartas e declaragdes, plataformas de parceria intersectorial, sistemas de gestao
do conhecimento e de evidéncia sobre politicas e praticas na area da promog¢ao da saude, meios
de comunicagéo social e de marketing social e de avaliagao do impacte na saude;

e) Acompanhar a participagdo do Municipio na Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis;

f) Apoiar a atividade do Conselho Municipal de Saude;

g) Adotar uma intervengéo sobre os determinantes da saude visando a redugao das desigual-
dades sociais com impacto na saude;

h) Promover processos de capacitagao das pessoas e grupos para que assumam um maior
controlo sobre os fatores pessoais, socioecondémicos, culturais e ambientais da saude;

i) Participar no planeamento, na gestdo e na realizagédo de investimentos relativos a novas
unidades de prestacéo de cuidados de saude primarios, nomeadamente na sua constru¢ao, equi-
pamento e manutencgao;

J) Promover e apoiar, assumindo-se o Municipio como parceiro estratégico, programas de
prevencao da doenga, com especial incidéncia na promogao de estilos de vida saudaveis e de
envelhecimento ativo;

k) Promover junto da populagéo escolar, a educagao para a saude de acordo com as areas
curriculares definidas pelo Ministério da Educagéo e em estreita articulagdo com a unidade organica
da area da educacao;

/) Promover e apoiar projetos no &mbito da saude publica e do acesso a cuidados primarios
de saude.

m) Contribuir para a qualidade ambiental do Municipio, assegurando as condigdes de salubri-
dade dos espagos publicos, garantindo o sistema de gestdo ambiental e monitorizando o estado
do ambiente na area do Municipio e promovendo acdes de educacgao e sensibilizacao civica e
ambiental;

n) Promover a garantia da sustentabilidade ambiental das interveng¢des no territério municipal
€ cooperar com organismos externos na adogao de medidas de defesa do ambiente;

0) Garantir a execugao de estudos de impacte ambiental, estudos de avaliagdo ambiental
estratégica, estudos de incidéncias ambientais e diagndsticos ambientais;

p) Gerir o Cemitério Municipal da Conchada, promover e acompanhar a construgdo de novos
cemitérios, propor a construgao de sepulturas, ossarios e jazigos municipais e a alienagao de jazigos
prescritos a favor do Municipio, bem como colaborar com outros servigos municipais na apreciagao
de processos de construgao de jazigos privados, mantendo atualizado um sistema de identificagao
e garantir o correto encaminhamento de restos cemiteriais;

) Acompanhar e monitorizar a concessao do crematério municipal;

r) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a fiscalizagéo e intervengéo
sanitaria em espagos publicos municipais;

s) Implementar e atualizar o Plano de Agdo Municipal de Residuos Solidos Urbanos, garantindo a
articulagéo com Sistemas Multimunicipais de Tratamento e Valorizacdo de Residuos Sélidos Urbanos;

t) Assegurar o servigo de recolha e transporte de residuos urbanos e de residuos equiparados
a urbanos, assegurar o servigo de limpeza urbana e garantir a disponibilizagdo de equipamentos
de deposigao de residuos nas condi¢gdes adequadas;

u) Emitir parecer sobre a construgao ou a localizagao de instalagdes destinadas a deposigao
de residuos, no ambito de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com outras
unidades organicas;
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v) Assegurar a permanéncia de um servigo de desmatagéo de terrenos do dominio publico e
privado municipal, articulando, sempre que necessario, com o Servico Municipal de Protecao Civil;
w) Gerir as sentinas publicas e assegurar a sua manutengao e conservagao.

3.8.4 — Servigco Médico Veterinario e de Seguranga Alimentar (SMVSA) — 2.° grau
Ao Servigo Médico Veterinario e de Seguranga Alimentar compete, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento do exercicio das fungdes especificas do meédico veterinario
municipal como autoridade sanitaria veterinaria concelhia, na salvaguarda da saude, sanidade e
bem-estar animal e garantir a salubridade, higiene e seguranga alimentar dos produtos de origem
animal e seus derivados ao longo de toda a cadeia alimentar no Municipio;

b) Gerir e coordenar o Centro Municipal de Recolha Oficial de Animais de Companhia de Coim-
bra e promover a recolha, captura ou remogao e alojamento de animais de companhia, errantes,
abandonados ou vadios que deambulam na via e espagos publicos, bem como promover todas as
situagdes que evitem a subsisténcia destes animais em espago publico, no intuito da salvaguarda
da saude, segurancga e tranquilidade publica e protecdo do meio ambiente;

¢) Garantir que os animais recolhidos no Centro Municipal de Recolha Oficial de Animais de
Companhia de Coimbra que ndo sejam reclamados pelos seus detentores no prazo de 15 dias,
sejam obrigatoriamente esterilizados, identificados eletronicamente, desparasitados e sujeitos a
vacinagao obrigatéria e encaminhados para adogéo, com excegao dos casos em o animal apresente
um comportamento assilvestrado e ou agressivo, ou nos casos em que o animal seja portador de
zoonoses ou doengas infetocontagiosas que representem uma ameacga a saude animal e ou pe-
rigo para a saude publica e que torne inviavel a sua cedéncia/adogao, exercendo as competéncias
previstas na legislagéo especifica aplicavel;

d) Emitir parecer para autorizagdo da manutencgao, em locais especialmente designados para
o efeito, de coldnias de gatos, no &mbito de programas de captura, esterilizagéo e devolugéo (CED)
ao local de origem como forma de gestado da populagéo de gatos errantes;

e) Assegurar as tarefas de inspecao sanitaria e controlo higiossanitario de todos os locais
e instalagdes destinados ao alojamento de animais, dos produtos de origem animal dos locais e
estabelecimentos comerciais ou industriais, onde se abatam, preparem, produzem, transformem,
fabriquem, conservem armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados, exercendo as competéncias previstas na legislagéo especifica aplicavel;

f) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes, locais e estabeleci-
mentos referidos na alinea anterior;

g) Assegurar o controlo e fiscalizagao de feiras e mercados que respeite a saude, sanidade e
bem-estar animal, garantindo a salubridade, higiene e seguranga alimentar dos produtos de origem
animal e seus derivados ao longo de toda a cadeia alimentar;

h) Assegurar o cumprimento das campanhas de saneamento ou de profilaxia sanitaria deter-
minadas oficialmente pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, nomeadamente, a identificacao
eletronica de animais e a vacinagéo de animais, nos termos da legislagao especifica aplicavel;

i) Colaborar, com todas as autoridades administrativas, policiais e sanitarias, nacionais, regionais
ou locais, sobretudo, com as autoridades sanitarias veterinarias e com as autoridades de saude
publica, no diagndstico da situagao sanitaria da comunidade do Municipio, adotando medidas rela-
cionadas com doencgas de carater epizodtico ou de declaragéo obrigatéria e em todas as agbes em
que esteja em causa a salvaguarda da saude e bem-estar e a salvaguarda da higiene e seguranga
alimentar dos produtos de origem animal e seus derivados ao longo de toda a cadeia alimentar.

3.9 — Departamento de Cultura e Turismo (DCT):
3.9.1 — Divisao de Bibliotecas e Arquivo Histérico (DBAH) — 2.° grau
A Divisao de Bibliotecas e Arquivo Histérico compete, nomeadamente:

a) Gerir a rede de bibliotecas municipais, dinamizando-a como instrumento de desenvolvimento
cultural e garantir o bom funcionamento dos espacgos abertos ao publico;
b) Promover e colaborar em a¢des de divulgagao e formagao cultural;
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¢) Promover a cooperagao com outras bibliotecas, publicas ou privadas, e com outros servigos de
informagao e ou instituicbes/escolas, que visem a promog¢ao da leitura, do livro e de outros suportes,
0 acesso a informacéo, alfabetizacéo, educacéo e o desenvolvimento cultural das comunidades;

d) Propor, dinamizar e executar programas de dinamizagao do livro e da leitura para adultos,
jovens e criangas, que incentivem a populagdo e agentes educativos a frequentar e a utilizar os
servigos das bibliotecas publicas municipais;

e) Organizar e oferecer um vasto leque de recursos de informagéo, conhecimento e um pro-
grama de atividades de promogé&o da literacia e da leitura;

f) Dinamizar e valorizar o acervo da Imagoteca, Fonoteca, Ludoteca e Biblioteca Infantil Mu-
nicipais;

g) Conservar e gerir o Arquivo Histérico Municipal e promover a divulgagao do respetivo acervo
junto da populacéo;

h) Promover o estudo e investigagao histdrica e cientifica do Municipio, em articulagédo com a
rede cientifica nacional e internacional.

3.9.2 — Divisado de Cultura e Promogao Turistica (DCPT) — 2.° grau
A Divisao de Cultura e Promocgéo Turistica compete, nomeadamente:

a) Apoiar o executivo na concecdo e implementagao de politicas e estratégias no dominio
cultural e artistico, nomeadamente, patrimoénio etnogréfico, folclérico, artesanato, artes visuais e
do espetaculo, teatro, danca, musica, artes plasticas, cinema e audiovisual;

b) Promover a Candidatura de Coimbra a Capital Europeia da Cultura de 2027, em estreita
articulagdo com o grupo de trabalho constituido para o efeito e organizar e coordenar as diversas
iniciativas de carater cultural e artistico;

¢) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imovel, movel e imaterial do Municipio, numa
perspetiva de acdo criativa e artistica;

d) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagdo do patriménio
cultural, incentivo a criacao artistica e difusao cultural, bem como de promocéao, nacional e inter-
nacional da cultura do Municipio;

e) Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagéo e ava-
liacdo da execugao dos programas e projetos propostos;

f) Promover o relacionamento e cooperagdo com entidades e agentes nos dominios culturais
e artisticos, nacionais ou internacionais, com vista a dinamizagao e difusdo da cultura e artes em
todas as suas formas;

g) Promover a gestao, valorizagdo e monitorizagado dos equipamentos culturais municipais,
nomeadamente, Casa Municipal da Cultura, Casa da Escrita, Casa-Museu Miguel Torga, Teatro da
Cerca de S. Bernardo, Oficina Municipal do Teatro, Pavilhdo Centro de Portugal e Centro de Artes
Visuais, em exploracao direta ou indireta;

h) Propor, em articulagdo com a unidade organica competente, a toponimia de novos arrua-
mentos, avenidas, pragas, e outros espagos publicos, tendo em conta a origem e significado cultural,
histérico e contemporaneo das denominagdes a atribuir;

i) Desenvolver, em articulagdo com a unidade organica de comunicagao e protocolo, inicia-
tivas de intercAmbio artistico e cultural com outras cidades e territorios privilegiando as cidades
geminadas;

J) Promover e dinamizar a divulgagéo cultural no Municipio, em fungdo dos segmentos de
publico fruidor;

k) Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio;

/) Promover, apoiar e editar materiais graficos e audiovisuais informativos e promocionais do
Municipio e dos seus recursos turisticos, que informem e orientem os turistas;

m) Elaborar, promover, apoiar e dinamizar projetos, programas e agées que visem o desen-
volvimento e qualidade da oferta turistica aos diversos segmentos do mercado;

n) Promover o relacionamento institucional com os operadores dos sectores hoteleiro, de
restauracao e de outros servigos turisticos;
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o) Criar uma oferta de circuitos e visitas a cidade incluindo visitas tematicas, em articulagao
com outras unidades organicas municipais que respeitem as suas areas e competéncias funcionais;

p) Desenvolver com outras entidades, nomeadamente as que tutelam os locais e equipamentos
de interesse turistico, programas de oferta integrada;

q) Promover a articulagédo entre os agentes culturais e promotores de iniciativas diversas, de
forma a assegurar a coesao e a divulgagédo da programacao turistica da cidade, em articulagéo
com outras unidades organicas municipais, promovendo a elaborag¢ao de planos de comunicagao,
suportes graficos e eletronicos a veicular através da unidade organica da area da comunicagao
do Municipio;

r) Organizar e gerir o servigo de atendimento e informagao nos principais locais de interesse
turistico, incluindo a criacédo da rede de Postos de Turismo;

s) Promover o Centro Histérico de Coimbra como Patriménio Mundial da Humanidade;

t) Acompanhar e monitorizar a concessao do Parque Municipal de Campismo e emitir pare-
ceres sobre a procura turistica e propostas do concessionario com vista ao aumento dos fluxos
turisticos;

u) Organizar ou apoiar, em colaboragdo com as outras unidades organicas municipais, um
programa de iniciativas de animagao turistica de promog¢&o municipal, incluindo as Festas da Ci-
dade, feiras tematicas, programas de animagao em datas relevantes e outros eventos com impacto
no turismo de Coimbra;

v) Apoiar iniciativas com capacidade de atragéo de turistas ao Municipio, promovidas por
entidades externas, designadamente festivais, feiras, desfiles, concertos, festas, comemoragdes
ou encontros tematicos;

w) Gerir os meios (humanos e materiais) e equipamentos municipais destinados especifi-
camente a realizagdo de iniciativas de animagao cultural e turistica (palcos, estrados, cadeiras
para eventos, mobiliario de exterior, material de som e iluminagéao, tendas, expositores amoviveis,
baias, vedagdes) em articulagdo com as unidades organicas a que os meios humanos e materiais
estejam afetos;

x) Gerir a utilizagdo e a programagao da Praga da Cangao e zona envolvente, incluindo os
edificios de apoio.

3.9.3 — Divisdo de Gestéo e Programacgao do Convento Sao Francisco (DGPCSF) — 2.° grau
A Divisdo de Gestdo e Programagéo do Convento Sdo Francisco compete, nomeadamente:

a) Elaborar e implementar propostas de programacéo artistica e cultural do Municipio para o
Convento Sao Francisco;

b) Conceber e implementar atividades educacionais relacionadas com o programa artistico e
cultural do Municipio para o Convento Sao Francisco;

¢) Complementar a oferta cultural de Coimbra, articulando as valéncias e programacgao do
Convento Sao Francisco com o panorama cultural do territério envolvente;

d) Fortalecer o posicionamento do Convento Sao Francisco na area MICE, dinamizando o
turismo de negdocios;

e) Acolher e organizar grandes eventos nacionais e internacionais;

f) Promover a recolha de informagéao documental e audiovisual, de natureza histérica, cientifica
e cultural, para produgao de conteudos a disponibilizar no Convento Sao Francisco;

g) Fortalecer as relagbes municipais com os agentes culturais, académicos, cientificos e em-
presariais da regiao e do pais;

h) Promover relagdes de colaboragdo com entidades locais, regionais, nacionais e interna-
cionais;

i) Gerir todo o sistema de acolhimento e organizar o mapa de ocupagao dos diversos espagos
do Convento Sao Francisco;

J) Acompanhar e supervisionar o trabalho de todas as empresas prestadoras de servigos no
equipamento municipal Convento Sao Francisco;

k) Garantir a manutengao e zelar pelo bom funcionamento do edificio e dos seus equipamentos.
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3.9.4 — Divisao de Museologia (DM) — 2.° grau
A Divisado de Museologia compete, nomeadamente:

a) Proceder ao estudo e inventariagao do patriménio museoldgico do Municipio propondo me-
didas tendentes a sua preservagao, divulgagao e classificagdo e garantir a seguranga dos varios
acervos;

b) Implementar o programa museolégico definido para o Municipio, contribuindo com outras
unidades organicas para uma gestao integrada do patrimonio cultural, paisagistico e urbanistico
municipal;

c¢) Promover agbes de extensao cultural na area da museologia e estabelecer parcerias e redes
com outras entidades, particularmente, museus, universidades e escolas;

d) Assegurar a gestao do Museu Municipal e dos nucleos e equipamentos que |lhe estao afetos;

e) Planear, coordenar e realizar exposigoes, artisticas e tematicas, e edi¢des que derivem das
atividades desenvolvidas no museu municipal e respetivos nucleos, designadamente Colegao Telo
de Morais/Edificio Chiado, Nucleo da Cidade Muralhada/Torre de Almedina, Nucleo da Guitarra e do
Fado de Coimbra/Torre de Anto e Sala da Cidade ou na area de patrimonio histdrico edificado;

f) Acolher a realizagao de visitas guiadas e outras atividades de educagao patrimonial cultural
€ museologica, através de agdes ludico-pedagdgicas.

3.10 — Departamento de Educacéo, Desporto e Juventude (DEDJ):

3.10.1 — Divisao de Educacao (DE) — 2.° grau

A Divisao de Educacdo compete, nomeadamente:

1 — Apoiar o Executivo na concec¢ao e implementacgéo de politicas e estratégias no dominio
da educacéao, no ambito das atribuicdes municipais, bem como na avaliacdo dos respetivos meios
€ programas;

2 — No que se refere a rede publica de educacao pré-escolar e de ensino basico e secundario,
incluindo o ensino profissional:

a) Propor a aquisigdo de equipamento basico, mobiliario, material didatico e equipamentos
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a realizagdo das atividades
educativas em articulacdo com a Divisdo de Gestao de Edificios Escolares;

b) Preparar o Plano Municipal de transporte Escolar para aprovagéo e execugao;

¢) Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem
minimizar a excluséo social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de inter-
vengao social em contexto familiar, e estas ultimas da responsabilidade da Divisao de Intervencao
e Acao Social;

d) Preparar as decisbes e programas de apoio as bibliotecas escolares, em articulagdo com
a unidade organica competente;

e) Planear, conceber, monitorizar e assegurar a revisao da Carta Educativa do Municipio (em
articulagdo com outros servigos municipais, comunidade intermunicipal e departamento governa-
mental competente), como instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo de edificios e
equipamentos educativos;

f) Preparar a definicdo anual da rede educativa local em articulagao com os agrupamentos,
escolas ndo agrupadas e a Comunidade Intermunicipal;

g) Assessorar o executivo municipal na colaboragéo da definicdo da rede da oferta de educagao
da responsabilidade da Comunidade Intermunicipal, no respeito da carta educativa em vigor para
o territério de abrangéncia do Municipio de Coimbra;

h) Promover o Projeto Educativo Municipal;

i) Desenvolver programa de promogao do sucesso educativo e de combate ao insucesso
escolar;

J) Assegurar o fornecimento das refeicbes escolares e a gestdo dos refeitorios escolares
garantindo as condicdes de higiene e seguranca alimentar dos refeitérios escolares, bem como a
qualidade e o equilibrio nutricional das refei¢gdes servidas;

k) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao
delas, propor apoios financeiros no ambito da agdo social escolar para material escolar e didatico,
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refeicOes e atividades de complemento curricular, em estreita articulagdo com a Divisdo de Inter-
vencgao e Acao Social;

/) Participar na aquisigéo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabe-
lecimentos e com as atividades educativas, de ensino e desportivas de ambito escolar, em estreita
articulagdo com outras unidades organicas competentes;

m) Participar na gestao dos recursos educativos de forma articulada com os Agrupamentos de
Escolas e Escolas Secundarias da rede publica, quer na preparagéo do ano letivo, quer na gestao
diaria dos mesmos;

n) Apoiar a definicdo do mapa de pessoal, o recrutamento, selegcao e gestdo do pessoal ndo
docente, nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica, inserido nas
carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, em articulagdo com as unidades de
gestao responsaveis pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo e no respeito das competéncias
dos diretores dos agrupamentos;

0) Assegurar as atribuigdes do Municipio no ambito dos transportes escolares aos alunos resi-
dentes no Concelho que frequentam o ensino basico e secundario, de forma integrada e coordenada
com o planeamento municipal e intermunicipal da rede de transportes publicos;

p) Acompanhar as atividades de animacgao e apoio a familia para as criangas que frequentam
0 ensino pré-escolar, e assegurar/acompanhar a execugao de medidas de apoio a familia, que
garantam uma escola a tempo inteiro no 1.° ciclo, em articulagdo com os agrupamentos de escolas;

q) Promover o cumprimento da escolaridade obrigatoria através do apoio a planos de ativi-
dades das escolas no ambito de agbes socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio
escolar;

r) Organizar e apoiar logisticamente e administrativamente o funcionamento do Conselho
Municipal de Educagao, bem como disponibilizar a este 6rgao a informagao detida pela Camara
Municipal relativa aos assuntos a tratar em cada reunido;

s) Promover a participagao do Municipio em agdes internacionais em matéria educativa e
promover a implementagao dos principios da Carta das Cidades Educadoras;

t) Apoiar o funcionamento da Comissao de Acompanhamento e Monitorizagdo da implementagao
e desenvolvimento do quadro de competéncias previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 21/2019
de 30 de janeiro até a sua extingao.

3.10.2 — Divis&o de Desporto e Juventude (DDJ) — 2.° grau
A Divisao de Desporto e Juventude compete, nomeadamente:

a) Desenvolver, executar e avaliar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo nas
areas do Desporto de Rendimento e de Alto Rendimento;

b) Desenvolver e executar os Regulamentos Desportivos Municipais;

c¢) Promover a elaboragdo da Carta de Equipamentos Desportivos;

d) Promover a construgédo ou remodelagéo de equipamentos desportivos, em conjugagdo com
as respetivas unidades organicas municipais competentes;

e) Gerir as infraestruturas e equipamentos desportivos sob gestdo municipal, promovendo a
elaboracédo e aplicagdo de regulamentos e normas de utilizagdo, bem como acompanhar as con-
cessdes de equipamentos desportivos;

f) Elaborar, executar e fiscalizar o cumprimento dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo e protocolos;

g) Propor e promover agdes, programas e projetos de promog¢éo do desporto;

h) Propor iniciativas ou eventos desportivos de relevante interesse municipal;

i) Promover agbes de incentivo ao comportamento ndo violento, ao espirito desportivo, a an-
tidopagem e a ética desportiva;

J) Prestar apoio técnico e logistico na organizagao de atividades desportivas;

k) Apoiar o movimento associativo desportivo do Municipio na sua constituicdo e no desen-
volvimento da sua atividade;
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) Planear, promover e avaliar os instrumentos e programas aplicados ao desporto na escola,
em especial no ambito dos estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino basico e do pré-escolar, em
articulacao com as entidades diretamente relacionadas;

m) Promover e apoiar a¢des de divulgagéo da atividade ludica e desportiva junto da populagéo
escolar, em articulagdo com os estabelecimentos de ensino, unidade organica municipal da area
da educagao e entidades diretamente relacionadas;

n) Desenvolver, executar e avaliar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo nas
areas do desporto escolar e de participagao, articulando -se com a unidade organica municipal na
area da educacao;

o) Gerir as infraestruturas e equipamentos de atividade fisica, espagos de jogo e recreio pro-
priedade do Municipio, promovendo a elaboragéo e aplicagdo de normas de utilizagao;

p) Em articulacdo com outros servigos municipais, promover o desenvolvimento e a dispo-
nibilizacdo de espacos publicos, incluindo os de proximidade, para a atividade fisica e informal,
promovendo também o desenvolvimento de espagos e meios de mobilidade urbana ndo motorizada;

q) Propor, promover e apoiar eventos desportivos e programas e projetos de promocéao da
atividade fisica, na 6tica do desporto para todos;

r) Dinamizar atividades potenciadoras de estilos de vida saudaveis, visando aumentar o nu-
mero de pessoas que praticam atividade fisica, diminuindo o consumo de tabaco e melhorando os
habitos alimentares;

s) Promover a eliminagao de barreiras fisicas para facilitar o acesso a pessoas com mobilidade
reduzida, em articulagdo com a respetiva unidade organica competente nesta matéria;

t) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

u) Desenvolver e promover iniciativas de apoio a juventude e ao intercambio juvenil e ao
desenvolvimento de atividades nas areas ambiental, cultural, econdmica, educativa, desportiva,
de promocéo da saude e habitagdo jovem, em articulacdo com as restantes unidades orgéanicas
municipais competentes nas respetivas areas, organismos oficiais, entidades publicas ou privadas
€ organizagoes;

v) Promover e fomentar o acesso a programas (nacionais, comunitarios e internacionais) rela-
cionados com a area da juventude e politicas de cooperagdo, nomeadamente, com os estabeleci-
mentos do ensino superior da cidade que permitam e potenciem a inclusdo dos jovens estudantes
na cidade e a sua insercdo no mercado de trabalho;

w) Apoiar o movimento associativo juvenil do Municipio na sua constituicdo e no desenvolvi-
mento da sua atividade.

3.11 — Departamento Financeiro (DF):

3.11.1 — Gabinete de Apoio ao Investidor (GAI) — 3.° grau

Ao Gabinete de Apoio ao Investidor, sob a dependéncia direta do Diretor do Departamento,
compete, nomeadamente:

a) Estruturar e implementar programas e estratégias de desenvolvimento econémico e em-
presarial;

b) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para o tecido empresarial
do Concelho;

c¢) Estimular a inovagao, apoiando projetos de incubagao e aceleragdo que alavanquem o
desenvolvimento econémico do Municipio € promover estratégias de captagéo e dinamizagao de
investimento;

d) Atrair, promover e acompanhar atividades ou iniciativas de base tecnoldgica e de base
criativa;

e) Implementar estratégias municipais de empreendedorismo e apoiar programas, projetos
ou agentes;

f) Coordenar e monitorizar a gestdo das zonas e areas empresariais do Municipio;

g) Assegurar o relacionamento com empresas municipais, sociedades ou associagdes de
atividade econdmica participadas pelo Municipio, bem como propor e acompanhar as orientacoes
estratégicas relativas ao exercicio dos direitos societarios do Municipio;
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h) Assegurar a organizagao, ocupagao, funcionamento e exploragdo dos mercados municipais;

i) Promover a qualidade dos produtos locais e respetivas fileiras e colaborar na sua promogao
e projetos de certificagao;

J) Proceder a gestdo de elementos estatisticos socioecondmicos de interesse para projetos
de investimento;

k) Gerir a informagao sobre instrumentos financeiros nacionais e comunitarios de apoio aos
investimentos empresariais;

/) Elaborar mecanismos informativos a ter em conta para a criagdo de empresas que tenham
caracter definidor da viséo estratégica do Concelho, no &mbito do apoio aos investimentos no mu-
nicipio e ao desenvolvimento socioecondémico

m) Assegurar o relacionamento com a Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra,
articulando os investimentos no municipio de interesse intermunicipal, designadamente na par-
ticipacao de gestdo de programas de apoio de desenvolvimento regional, em articulagdo com a
unidade organica de planeamento e controlo.

3.11.2 — Divis&o de Contabilidade e Finangas (DCF) — 2.° grau
A Divisao de Contabilidade e Finangas compete, nomeadamente:

a) Gerir e otimizar os recursos financeiros do Municipio, designadamente através do pla-
neamento mensal dos compromissos e dos pagamentos em articulagdo direta com o Diretor do
Departamento;

b) Colaborar com a Divisdo de Planeamento e Controlo na elaboragao da proposta de Orga-
mento e das Grandes Opgdes do Plano, bem como nas modificagdes que se mostrarem neces-
sarias, designadamente através da realizacao de estudos e previsdes financeiras e bem assim na
elaboragéo do relatério de gestao;

c¢) Organizar os processos relativos a empréstimos bancarios que sejam necessarios contrair,
bem como os que se refiram as respetivas amortizagdes, mantendo-o permanentemente atualizado,
assim como o conhecimento em cada momento da capacidade de endividamento;

d) Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com poderes para o efeito,
em especial para controlo da legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas;

e) Acompanhar, em articulagdo com os diversos servigos municipais, a execugao financeira de
protocolos, contratos-programa e candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio;

f) Assegurar a gestao das participacoes financeiras do Municipio nas entidades participadas;

g) Apresentar propostas para a constituigdo dos fundos de maneio dando cumprimento as
regras estabelecidas na norma de controlo interno;

h) Criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas;

i) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragoes téc-
nicas, os principios e as regras contabilisticas, os documentos previsionais e os documentos de
prestacao de contas;

J) Proceder a emissao de faturas ou documentos equivalentes e assegurar o atempado trata-
mento contabilistico da receita de acordo com as normas legais em vigor;

k) Assegurar o atempado tratamento contabilistico dos processos de despesa, e submeté-los
a autorizagado de pagamento, controlando a situagao contributiva e tributaria dos fornecedores, de
acordo com as normas legais em vigor;

) Assegurar a constituicao, reconstituicdo e reposi¢ao de fundos de maneio e verificar a apli-
cacéao das respetivas normas;

m) Garantir o enquadramento tributario das operagdes realizadas, o seu apuramento, bem
como o cumprimento das obrigagdes declarativas e a organizagéo do dossier fiscal,

n) Assegurar o reporte periddico de informagao para organismos do Estado e garantir o dever
de informacéo e publicagao exigidos pela legislagdo em vigor;

o) Efetuar os langamentos de final de exercicio para encerramento de contas individuais e
consolidadas;

p) Elaborar e garantir a entrega dos documentos da prestacao de contas individuais e conso-
lidadas do Municipio, nos prazos legalmente estabelecidos;



Didrio da Republica, 2.7 série PARTE H

N.° 136 18 de julho de 2019 Pag. 223

q) Colaboragdo com a Divisdo de Planeamento e Controlo, com todos os elementos neces-
sarios a elaboragao do orgamento, respetivas modificagdes orgamentais, bem como colaborar na
elaboragéao do relatoério de gestao.

3.11.3 — Divis&o de Patriménio (DP) — 2.° grau
A Divisao de Patrimonio (DP) compete, nomeadamente:

a) Organizar e coordenar a area do patriménio municipal, integrado por bens méveis e imoveis,
garantindo a sua permanente atualizagao;

b) Proceder ao levantamento e inventario dos imoéveis do dominio publico e privado municipal,
em articulagdo com a unidade organica com a area de informagao geografica;

c¢) Assegurar a inventariagao dos bens méveis, bem como a monitorizagdo e acompanhamento
da sua localizagao e efetuar a gestao do respetivo cadastro;

d) Garantir todo o processo concursal relativo a venda de patrimoénio, promovendo, no que
concerne aos bens iméveis (solos e edificios), as operagdes imobiliarias do Municipio, nomeada-
mente aquisi¢ao e venda e diligenciar pelas respetivas avaliagdes;

e) Instruir e acompanhar os processos de expropriagao, em articulagdo com a unidade organica
competente na area de apoio juridico;

f) Gerir e assegurar o registo predial do patrimoénio imobiliario municipal em articulagdo com
a unidade orgéanica com a area cadastral.

3.11.4 — Divisao de Planeamento e Controlo (DPC) — 2.° grau
A Divisao de Planeamento e Controlo compete, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboragéao e revisao dos documentos previsionais, nomeadamente, as Grandes
Opgdes do Plano (GOP’s) e Orgamento bem como os respetivos relatérios de execugao;

b) Coordenar, em articulagdo com os servigos municipais, a elaboragéo de relatorios periddicos
de execugao das GOP’s e do Orgamento e do relatdrio anual de gestdo do Municipio;

c¢) Conceber, difundir e gerir, um quadro integrado de indicadores que permita, a gestao de
topo, a avaliagao da eficacia, da eficiéncia e da qualidade do desempenho do Municipio como um
todo e de cada uma das unidades organicas municipais e bem assim das entidades nas quais o
Municipio tem influéncia dominante;

d) Promover a difusdo de informagao relativa ao planeamento e atividade dos servigos muni-
cipais, em articulagdo com os servigos responsaveis pela comunicagao;

e) Identificar e apoiar os servigos na procura e enquadramento de fontes de financiamento a
atividade municipal;

f) Planear os fundos disponiveis;

g) Apoiar a elaboragédo e acompanhar a execugao de candidaturas a programas de financia-
mento da atividade municipal, em articulagdo com os servigos municipais, coordenando a elaboragéo
dos relatérios de execucgao.

3.11.5 — Divis&o de Compras e Logistica (DCL) — 2.° grau
A Divisao de Compras e Logistica compete, nomeadamente:

a) Organizar e coordenar a area do aprovisionamento, designadamente no que respeita as
operagdes de aquisigao, alienagao e gestdo do patriménio;

b) Elaborar o plano anual de compras e promover a sua execugao;

c¢) Realizar prospegbes de mercado e promover a celebragdo de contratos de fornecimento
continuo, sempre que possivel, de bens e servigos, numa perspetiva de otimizacao da despesa e
gestéo eficiente dos recursos;

d) Proceder a aquisigdo de bens, materiais, equipamentos e servigos necessarios ao funcio-
namento do Municipio, incluindo o levantamento de necessidades e os procedimentos concursais;

e) Assegurar a celebragcdo e acompanhamento de contratos em articulagdo com todas as
unidades organicas, cabendo a estas a gestado dos contratos e a verificagao dos correspondentes
fornecimentos;
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f) Definir e aplicar uma metodologia de avaliagdo continua de fornecedores;

g) Gerir os stocks e armazéns, nas perspetivas material, administrativa e econdmica;

h) Criar e manter atualizados catéalogos de bens de consumo;

i) Fornecer os bens e materiais destinados ao funcionamento ou atuagao dos servigos;

J) Colaborar com a unidade organica competente na area da contabilidade na cabimentagao
orcamental das despesas relativas a fornecimento de bens, materiais e servicos;

k) Assegurar a gestao dos contratos relativos aos servigos de seguranca de edificios e insta-
lagbes municipais.

3.11.6 — Gabinete de Gestao da Frota Municipal (GGFM) — 3.° grau
Ao Gabinete de Gestao da Frota Municipal, sob a dependéncia do Chefe de Divisao de Com-
pras e Logistica, compete, nomeadamente:

a) Gerir o parque municipal de maquinas e viaturas, numa 6tica de sustentabilidade e de
otimizagéo de recursos;

b) Propor a aquisi¢do de maquinas e viaturas e outros equipamentos motorizados necessarios
ao normal funcionamento dos servicos municipais;

c) Gerir as oficinas, estagdo de servigo e serralharia mecanica, assegurando a adequada
manutenc¢do das maquinas e viaturas municipais;

d) Planear e gerir a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

e) Promover a utilizagdo de combustiveis alternativos na frota municipal.

3.12 — Departamento de Administragdao Geral (DAG):
3.12.1 — Secretaria-Geral (SG) — 2.° grau
A Secretaria-Geral compete, nomeadamente:

a) Articular a sua agédo com as diferentes areas dos servigos municipais, com vista a norma-
lizagdo dos processos e procedimentos relativos aos requerimentos e solicitagbes apresentados,
bem como aos requisitos e prazos a observar na resposta a prestar;

b) Implementar as a¢des que visam o fomento e a utilizagdo de novos canais de relacionamento
com o municipe, empresa ou empresario;

c) Centralizar, gerir e acompanhar o processo de recegdo e encaminhamento de elogios,
sugestdes e reclamacdes e providenciar que as respetivas unidades organicas promovam a com-
petente resposta aos municipes;

d) Elaborar relatérios periddicos de analise das reclamagdes/sugestdes apresentadas e pro-
ceder ao tratamento dos seus dados recolhendo indicadores de apoio a gestao;

e) Proceder a execugao das tarefas de reprografia de apoio a todas as unidades organicas
municipais;

f) Garantir a coordenagéo e prestagao dos servigos de telefonista;

g) Proceder a publicitacdo e afixagdo dos editais e avisos, bem como as publicagdes no Diario
da Republica ndo cometidas a outras unidades organicas;

h) Coordenar a ocupagao e utilizagdo dos espagos comuns aos 0rgaos e servigos municipais, de
modo a garantir uma articulagao eficaz de utilizagdo, em condigbes de conforto, arrumacao e higiene;

i) Elaborar certiddes ou copias certificadas de documentos que néo sejam da competéncia de
outras unidades organicas;

J) Assegurar a articulagdo permanente entre os 6rgaos e os servigos municipais;

k) Prestar apoio aos 6rgaos municipais e aos seus membros na prossecucgao das respetivas
atribuicées e competéncias, assegurando o apoio técnico e administrativo, articulando-se para esse
efeito com os restantes servigos municipais;

) Assegurar todos os procedimentos relativos a preparagéo da agenda, convocatérias, acom-
panhamento das reunibes, atas, expediente, apoio logistico e demais atos para o normal funcio-
namento dos 6rgdos municipais;

m) Organizar todos os processos de deliberagdo a submeter aos 6rgdos municipais e de res-
posta a requerimentos dos seus membros;

n) Assegurar o processo de marcacao e divulgagéo das reunides dos 6érgaos municipais, bem
como a publicitagao das suas deliberagbes;
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o) Promover o encaminhamento dos processos, apos deliberagdo dos 6rgaos municipais, para
0S servicos municipais responsaveis pela sua execugao;

p) Manter atualizados os registos, devidamente classificados, das matérias que tenham sido
objeto de deliberagdo dos 6rgdos municipais;

q) Elaborar certiddes relativas a matérias objeto de deliberagao dos 6érgdaos municipais;

r) No dominio da defesa do consumidor, devera a Divisdo assegurar a articulagdo com a
Associagao de Arbitragem de Conflitos do Distrito de Coimbra e com o respetivo Centro de Arbitra-
gem, receber e encaminhar para esta entidade as queixas e reclamacgdes de litigios de consumo
e de situacoes eventualmente lesivas dos direitos dos consumidores e informar os municipes das
politicas municipais de apoio aos consumidores;

s) Superintender a gestao do Arquivo Geral Municipal, designadamente quanto a organizagao,
tratamento e gestao do acervo documental;

t) Prestar apoio técnico e administrativo aos atos eleitorais e referendos;

u) Assegurar a manutengao das instalagées municipais.

3.12.2 — Arquivo Geral Municipal (AGM) — 3.° grau
Ao Arquivo Geral Municipal, sob a dependéncia do Chefe de Divisdo da Secretaria-Geral,
compete, nomeadamente:

a) Gerir o Arquivo Geral Municipal, procedendo a organizagao, tratamento, gestdo e conser-
vacao do acervo documental;

b) Implementar agdes de dinamizacéao e de restruturagdo do arquivo geral, promovendo me-
Ihorias, designadamente ao nivel das instalagdes e equipamentos;

¢) Implementar medidas de boas praticas e de uniformizagéo procedimental especializada no
tratamento do acervo documental;

d) Centralizar o arquivo de toda a documentagao e processos produzidos pelos servigos mu-
nicipais e proceder ao seu devido tratamento, garantindo o controlo sobre a produgéo, circulagao
e destino final dos documentos municipais e a observancia dos prazos de conservacao;

e) Implementar agdes que visem a simplificagdo e desmaterializagao, mediante a criagdo de
um arquivo digital;

f) Disponibilizagdo em formato digital e consulta online, aos municipes e aos servicos mu-
nicipais, dos documentos e processos arquivados, mediante a atribuicido de niveis de acesso
diferenciado;

g) Implementacao de procedimentos no que respeita a recegao, classificagdo e catalogagao,
circulacéo e eliminagao de documentos.

1}.12.3 — Divisado de Relagdo com o Municipe (DRM) — 2.° grau
A Divisao de Relagao com o Municipe compete, nomeadamente:

a) Proceder ao acolhimento e atendimento dos cidaddos em geral, de entidades e agentes
econdmicos em particular, bem como a rece¢ao dos pedidos através dos canais de comunicagéo
existentes;

b) Implementar um atendimento multicanal integrado, operacionalizando o atendimento digi-
tal, presencial, postal, eletrénico e telefonico e criando e desenvolvendo canais complementares
de atendimento nao presencial, constituindo-se interlocutor principal no contacto com o municipe,
empresa ou empresario;

c¢) Assegurar o funcionamento do “Gabinete de Apoio ao Emigrante”, no apoio e informagao aos
cidadaos portugueses que estdo emigrados, aos que regressam a Portugal e aos que pretendam
iniciar um processo migratério, na area social, juridica, econdmica, educagéo, emprego, formagao
profissional, entre outras, orientando-os para os servigos publicos vocacionados para o esclareci-
mento de duvidas ou para a resolugao de problemas mais especificos;

d) Assegurar o apoio e integragao de migrantes, através da criagdo de um “Centro Local de
Apoio a Integracédo de Migrantes”, garantindo o atendimento, esclarecimento, orientacdo e enca-
minhamento do migrante nas areas social, juridica, econdémica, educagao, emprego, formagao
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profissional, entre outras, bem como nas dos regimes juridicos especificos dos migrantes, no ambito
das atribuicbes e competéncias a transferir para o Municipio;

e) Assegurar a gestao de Lojas de Cidadao e de Espagos Cidadao, no dambito das atribuigbes
e competéncias que vierem a ser cometidas ao Municipio;

f) Gerir todos os postos de atendimento municipal, incluindo os que se encontram localizados
em entidades externas;

g) Receber, tratar e responder a pedidos de informagao, assegurando o tratamento das soli-
citagdes que possam ser de imediato respondidas;

h) Assegurar a rececao, registo e distribuigdo pelos 6rgaos e servigos municipais dos docu-
mentos entrados no Municipio, bem como garantir a distribuigdo e expedigéo de toda a correspon-
déncia;

i) Registar e encaminhar, de acordo com as diretivas e normas de gestdo documental, todos os
documentos e requerimentos apresentados, qualquer que seja o meio utilizado, garantindo sempre
o conhecimento atempado e eficaz do seu curso e estado;

J) Articular com as unidades organicas competentes novas formas simplificadas de atendimento,
tendo em vista uma relagao personalizada e qualificada;

k) Proceder a operagdes de cobranga de taxas e outras receitas municipais, no ambito do
atendimento municipal;

/) Emitir certidées ou copias certificadas de documentos que sejam passiveis de emissao “na
hora” e ndo sejam da competéncia das outras unidades organicas.

3.12.4 — Divisao de Licenciamentos e Fiscalizagdo de Atividades (DLFA) — 2.° grau
A Divisao de Licenciamentos e Fiscalizagcdo de Atividades compete, nomeadamente:

a) Rececionar e tratar todas as comunicagées e autorizagdes efetuadas nas plataformas ele-
tronicas, no dmbito do Licenciamento Zero, do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades
de Comércio, Servigos e Restauragao, Alojamento Local, Instalagdes Desportivas de Uso Publico
e outras, com excegao daquelas que digam respeito a gestdo urbanistica;

b) Instruir os processos respeitantes aos licenciamentos diversos, comunicagdes prévias e
demais atos de autorizagao referentes, designadamente, a ocupagao de espago publico, publici-
dade, ruido, recintos de diversao provisoria, improvisados e itinerantes, realizagao de espetaculos
de natureza desportiva e de divertimentos publicos, horarios de funcionamento, e outros que néo
estejam cometidos a outras unidades orgénicas;

¢) Instruir os pedidos de autorizagéo para exploragdo das modalidades afins de jogos de fortuna
ou azar e outras formas de jogo, e realizar a respetiva monitorizagdo, no ambito das atribui¢cdes e
competéncias a ser transferidas para o Municipio;

d) Coordenar a ocupacao e utilizagdo do espaco publico, de modo a garantir uma articulagéao
eficaz de utilizacao;

e) Emitir certificados de matricula de ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas e certiddes
de licencas de conducéo de ciclomotores;

f) Proceder a fiscalizagdo dos atos licenciados, comunicados, admitidos ou autorizados no
ambito das competéncias da Divisdo, sem prejuizo das competéncias fiscalizadoras de outras
unidades orgénicas municipais;

g) Proceder as vistorias dos alojamentos locais;

h) Efetuar a monitorizagao e propor as devidas comunicacdes a entidades externas, designa-
damente no ambito da transferéncia de atribuicdes e competéncias para o Municipio.

3.13 — Departamento Juridico (DJ):

3.13.1 — Gabinete de Contratos (GC) — 3.° grau

Ao Gabinete de Contratos, que funciona na direta dependéncia do Diretor de Departamento,
compete, nomeadamente:

a) Apoiar a formalizagao e realizagdo, bem como o registo documental, de contratos e contratos
interadministrativos, protocolos, contratos-programa, acordos de execugao, instrumentos juridico-
-institucionais ou quaisquer outras designagdes em que 0 municipio seja parte;
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b) Instruir a submisséo de processos para o Tribunal de Contas ou para outras entidades
oficiais, quando tal ndo seja incumbéncia especifica de outra unidade organica;

c¢) Elaborar os autos de expropriagdo amigavel na sequéncia da instru¢gdo dos processos de
expropriagao por parte da unidade organica competente;

d) Assegurar a preparagao das escrituras publicas em que o municipio € parte.

3.13.2 — Divisao de Apoio Juridico e Contencioso (DAJC) — 2.° grau
A Divisao de Apoio Juridico e Contencioso compete, nomeadamente:

a) Assegurar a consultadoria juridica solicitada pelo dirigente maximo de unidade organica
municipal ou de membro do érgao executivo com pelouro atribuido, aos diversos servigos do Muni-
cipio, bem como determinar recursos ou meios juridicos para a execuc¢ao de projetos determinados;

b) Promover a centralizagao e registo informatico da normal atividade de elaboragéo de pa-
receres juridicos no Municipio;

c) Assegurar e promover a divulgagao de pareceres e de entendimentos juridicos a adotar
pelas restantes unidades organicas municipais;

d) Efetuar estudos juridicos e elaborar propostas de regulamentos e posturas municipais;

e) Apoiar a atuagédo do Municipio na participagdo em iniciativas legislativas ou regulamentares;

f) Acompanhar e assegurar a instrugao que respeite a analise juridica ou dos pressupostos da
responsabilidade da autarquia nos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;

g) Elaborar participagées criminais por atos praticados contra o Municipio;

h) Assegurar a instrugdo de processos de inquérito ou sindicancia, bem como a instrugéo de
processos disciplinares ou de averiguagdes e sua tramitagao;

i) Emitir parecer sobre reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos
aos orgaos da autarquia, bem como sobre petigdes, representagdo ou exposi¢des sobre atos ou
omissdes dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos servicos;

J)Assegurar a representagao forense do Municipio, dos seus 6rgaos e titulares e trabalhadores,
nos termos legais, por atos legalmente praticados no dmbito das suas competéncias ou fungdes
e por forga destas;

k) Proceder ao encaminhamento e controlo dos processos em contencioso que sejam reme-
tidos aos advogados do Municipio;

) Assegurar o acompanhamento em juizo dos processos de expropriagao;

m) Proceder ao tratamento do arquivo documental gerado pela unidade organica.

3.13.3 — Divisao de Contraordenagdes e Execugoes Fiscais (DCEF) — 2.° grau
A Divisao de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais, compete, nomeadamente:

a) Organizar e instruir os processos de contraordenagao e assegurar o seu acompanhamento
em juizo;

b) Contestar e impugnar os processos de contraordenagdo em que seja arguido o Municipio;

c) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos responsaveis pela elaboragao de autos
e participagdes contraordenacionais;

d) Promover a audigdo das testemunhas arroladas nas defesas apresentadas pelos arguidos nos
processos de contraordenagéo, bem como as demais diligéncias probatérias requeridas pelos mesmos;

e) Dar cumprimento as solicitagdes de outras entidades competentes, nomeadamente autar-
quias locais, em processos de contraordenagao;

f) Efetuar a notificagdo das decisbes e promover a cobranga de coimas e custas;

g) Assegurar o cumprimento das atribuicdbes municipais no ambito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as acbes necessarias a instauracdo, com base nas respetivas certiddes de
divida e toda a tramitacao até a extingao, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater
fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

h) Analisar a conformidade legal das respetivas certidées de divida;

i) Proferir decisdo com vista a extingdo dos processos, nos termos da lei;

J) Assegurar o cumprimento das atribuigbes municipais no ambito das oposi¢des deduzidas em
processo de execugao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;
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k) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais n&o pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agao executiva
em tribunal comum;

/) Cumprir deprecadas;

m) Emitir mandados de citagdo e de penhora, bem como proceder a penhora e venda dos
bens penhorados, em articulagdo com outras unidades orgénicas;

n) Manter atualizada a informacgao dos débitos ao Municipio;

o) Certificar matéria decorrente dos processos de contraordenagéo e executivos pendentes
e findos;

p) Proceder ao tratamento do arquivo documental gerado pela unidade organica.

3.14 — Departamento de Recursos Humanos (DRH):
3.14.1 — Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) — 2.° grau
A Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete, nomeadamente:

a) Propor e implementar politicas, programas e projetos de recursos humanos, promovendo o
desenvolvimento e valorizagédo do capital humano, com vista a melhoria continua do desempenho
organizacional;

b) Promover e colaborar em iniciativas de modernizagao, racionalizagéo e otimizagao de pro-
cessos, com vista a eficacia e eficiéncia dos servicos municipais;

c) Efetuar o diagnédstico de necessidades em matéria de formacao e aperfeicoamento profis-
sional dos trabalhadores e elaborar propostas de programas adequados a valorizagao profissional
dos trabalhadores;

d) Programar, desenvolver e avaliar agdes de formagao;

e) Avaliar o impacto das formagdes ministradas ao nivel individual, sectorial e organizacional;

f) Garantir os servigos de seguranga, medicina e saude no trabalho;

g) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes de trabalho, bem como de
doencas profissionais, assegurando as verificagbes domiciliarias e juntas médicas por motivo de
doenca;

h) Planear a prevengao através da identificagdo e avaliagdo dos riscos para a seguranga e
saude nos locais de trabalho;

i) ldentificar e promover a disponibilizagdo de meios de protegéo coletiva e individual, sensi-
bilizando para a sua conveniente utilizag&o;

J) Assegurar a coordenagao dos diferentes tipos de estagio no Municipio;

k) Coordenar os recursos humanos e a logistica a afetar a entidades e servigos externos
que possuam protocolos, contratos, acordos de execugéo ou delegagdes de competéncias com o
Municipio;

) Organizar, dinamizar e assegurar a avaliagao do desempenho dos trabalhadores, apoiando
todos os intervenientes no processo.

3.14.2 — Divisado de Gestado de Recursos Humanos (DGRH) — 2.° grau
A Divisdo de Gestao de Recursos Humanos compete, nomeadamente:

a) Assegurar o planeamento de necessidades e afetagédo de recursos humanos, em articulagéo
com 0s servicos municipais;

b) Promover o recrutamento, selegéo e contratagao de recursos humanos do Municipio, bem
como assegurar os demais atos de mobilidade, gestao de carreiras e efetuar a gestao previsional
de recursos humanos;

¢) Preparar toda a informagao estatistica legalmente exigida em matéria de recursos humanos
e respetiva comunicacao as entidades oficiais;

d) Promover o processamento de remuneragdes, abonos e descontos, assim como as opera-
¢bes necessarias ao cumprimento das obrigagdes fiscais e a instrugdo dos processos relativos a
beneficios sociais dos trabalhadores e seus familiares;

e) Assegurar a gestao integrada da assiduidade;
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f) Assegurar a instrugdo de processos de tempos de trabalho, férias, estatuto de trabalhador
estudante, licencas e acumulagdes de funcoes;

g) Organizar os processos individuais dos trabalhadores;

h) Garantir a atualizagdo permanente dos dados de cadastro individual, tanto nos processos
individuais dos trabalhadores em arquivo como nos sistemas de informacao;

i) Coordenar as a¢des de acolhimento de novos trabalhadores, assegurando a sua integragéo
na cultura, natureza e objetivos da instituigéo.

3.15 — Departamento de Sistemas de Informacao e Inovagao (DSII):
3.15.1 — Divisao de Sistemas de Informagao e Comunicagéo (DSIC) — 2.° grau
A Divisao de Sistemas de Informacdo e Comunicagdo compete, nomeadamente:

a) Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos sistemas de informacgao,
na componente de infraestrutura (servidores e comunicagoes);

b) Assegurar a manutengao e disponibilidade dos sistemas informaticos, nomeadamente os
criticos para o normal funcionamento do municipio (comunicagdes, servidores, bases de dados,
aplicagbes e postos de trabalho);

¢) Administrar tecnicamente aplicagdes e sistemas de informagéao transversais;

d) Promover a seguranga e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informagéo
€ comunicagao;

e) Assegurar o apoio ao utilizador numa perspetiva de centralizacdo das necessidades (ser-
vicedesk);

f) Assegurar apoio técnico transversal, ao nivel das aplica¢des, do hardware e das comunica-
¢bes, agilizando uma equipa de helpdesk para responder, de forma eficiente e rapida, aos diversos
pedidos de apoio e intervencgao;

9) Instalagéo de plataformas de Business Intelligence, e integragdo com os sistemas em pro-
ducgdo no Municipio, para a construgao de dashboards assentes nos indicadores de gestao (KPI)
das diferentes areas (financeira, recursos humanos, documental, urbanistica, etc.).

3.15.2 — Divisao de Modernizagao Administrativa (DMA) — 2.° grau
A Divisao de Modernizacdo Administrativa compete, nomeadamente:

a) Assegurar, em estreita colaboragdo com os servigos do municipio, a estratégia de desma-
terializagdo documental na autarquia, mediante a reengenharia de processos e (re)desenho de
workflows;

b) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo, sobre boas praticas na utilizagado funcional
dos diversos sistemas informaticos;

c¢) Coordenar a implementagao dos procedimentos definidos e das aplicagdes envolvidas;

d) Colaborar, em articulagdo com o servigo responsavel pela Formagao aos trabalhadores, na
formacao dos utilizadores e equipa de helpdesk sobre os procedimentos adotados e boas praticas
de utilizagdo dos sistemas informaticos envolvidos;

e) Satisfazer as necessidades dos utilizadores que interagem com o municipio, melhorando e
simplificando a prestacéo do servigo e conduzindo a uma maior eficiéncia interna;

f) Assegurar a criagao de formularios eletrénicos associados aos processos e procedimentos
objeto de desmaterializagao;

g) Assegurar a normalizagdo dos processos associados a servigos online, libertando acdes de
atendimento presencial mediado e evitando deslocacgdes fisicas dos municipes;

h) Reduzir os custos de contexto através do reforgo da disponibilidade e fomento da utilizagéo
de servigos em rede da Camara Municipal de Coimbra e melhorar a sua eficiéncia;

i) Coordenar a implementagao de plataformas de Business Intelligence e colaborar na criagdo
de indicadores de gestao (KPI) nas diferentes areas (financeira, recursos humanos, documental,
urbanistica, etc.) para a construgao de dashboards de monitorizagdo da atividade do Municipio em
tempo real e apoio a decisao;

J) Avaliar oportunidades de parcerias e projetos no &mbito das Smart Cities;
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k) Promover o estabelecimento de protocolos com entidades publicas e privadas, nacionais e
da Uniao Europeia, na linha do programa europeu Sharing Cities;

/) Acompanhar o desenvolvimento de projetos de Smart Cities identificando sinergias que
permitam melhorar a eficiéncia e eficacia das suas implementacées;

m) Promover a organizagao de eventos e comunicagdes no dmbito da iniciativa “Centro de
Inteligéncia de Coimbra”.

3.15.3 — Centro de Inteligéncia de Coimbra (CIC) — 3.° grau
Ao Centro de Inteligéncia de Coimbra, sob a dependéncia do Chefe de Divisdo de Moderni-
zacao Administrativa, compete, nomeadamente:

a) Garantir a coordenacgao e a gestéo do centro de inteligéncia, em articulagdo com os restantes
servigos, empresas municipais e outras entidades, centralizando as ocorréncias e eventos opera-
cionais, como sejam a mobilidade, o transito, a gestao de residuos solidos, a intervengao territorial,
a iluminagéao publica, o controlo da qualidade do ar, entre outros, o que permitira ao Municipio ter
uma visao integrada e alocar os recursos de forma eficiente;

b) Desenvolver e apoiar a implementagdo de uma estratégia municipal no &mbito das Smart
Cities;

c) Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Smart Cities, promovendo a integragéo,
analitica e partilha de dados, € o seu registo no Portal Inteligente;

d) Promover a sensorizagdo da cidade e a integragdo de dados na Plataforma de Gestao
Inteligente de Coimbra;

e) Desenvolver o Portal Coimbra Inteligente, como sitio na Internet onde toda a atividade do
municipio relativa a projetos de Smart Cities e de utilizacdo de dados sao divulgados;

f) Monitorizar oportunidades e criar ou integrar iniciativas a partir do programa europeu Sharing
Cities;

g) Desenvolver e apoiar a implementagao de estratégias municipais de sustentabilidade, em
especial na economia circular, com base na caracterizagdo do metabolismo urbano da cidade e do
concelho, conseguida a partir dos dados resultantes das iniciativas de Smart Cities e do programa
europeu Sharing Cities.
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